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A Avaliagéo Institucional, conduzida pela Comissé&o Propria de
Avaliagcéo (CPA), fornece informag¢des que subsidiardo a
tomada de decisbes acerca da implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, visando o aprimoramento continuo
das ag¢dbes realizadas pela FEMA.

A seguir, destacam-se as agées de melhorias baseadas nos
cincos eixos, que contemplam as dez dimensdées dispostas no
art. 3°da Lei n°®10.861/2004 (institui o Sistema Nacional da
Educacéo Superior -Sinaes).
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Eixo I
Avaliagéio Institucional

- Continuar a divulgagéao dos resultados da
CPA, por meio de material impresso na
recepgdo das Unidades da FEMA da
Instituicdo, bem como em plataformas
digitais;

- Produzir e divulgar videos explicativos
sobre a CPA nas redes sociais, site
institucional e grupos de WhatsApp;

- Realizar entrevistas com discentes para
destacar a relevancia dos projetos de
extensdo e das metodologias aplicadas em
sala de aula;

- Intensificar a divulgagdo das agdes da
CPA e dos projetos de melhoria, em
parceria com a Diregdo, as Coordenagodes e
os Docentes, direcionadas aos Discentes;

- Distribuir materiais explicativos (jornais,
folders) sobre os resultados da CPA em
plataformas institucionais e nos murais da
IES;

- Disponibilizar relatérios da CPA em areas
de facil acesso no site institucional, com
foco nos projetos e agdes oriundos das
anélises;

- Revisar e aprimorar continuamente o
processo de autoavaliagado e a
comunicagado dos resultados.

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

- Incrementar as estratégias de
comunicagdo interna e externa para
reforgar o conhecimento sobre a missdo da
FEMA, o PDI e a responsabilidade social da
instituicao;
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- Promover encontros presenciais e virtuais
com o diretorio académico, lideres de turma e
egressos, para ampliar o didlogo e a
disseminagdo de informagdes institucionais;

- Intensificar a divulgagado de bolsas, créditos
e descontos por meio de campanhas em redes
sociais, site, murais e durante eventos
académicos;

- Fortalecer agdes comunitarias, como cursos,
palestras, eventos e parcerias com entidades
filantropicas e assistenciais;

- Estimular o envolvimento dos discentes em
acbes de responsabilidade social (Espago
Faculdades FEMA, Spots Radio, Catalogo de
Palestras, Incubadora Académica, Bolsas,
Descontos);

- Aumentar a integragao entre discentes e a

comunidade por meio de atividades de
extensdo voltadas a responsabilidade social e
ao desenvolvimento econémico;
- Consolidar parcerias estratégicas com
instituicdes de ensino e organizagdes locais
para fomentar agdes inovadoras e de impacto
regional.

Eixo 3: Politicas Académicas

- Reforgar a divulgagédo dos Cursos de Pos-
Graduagdo e de Extensdo, utilizando midias
sociais, encontros presenciais, newsletters e
visitas as salas de aula;

- Investir na capacitagdo docente para o uso
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TICs), garantindo melhor aproveitamento das
plataformas de aprendizagem e ferramentas
de comunicagao;

- Desenvolver tutoriais e atendimentos
personalizados para apoiar discentes em suas
dificuldades com TICs;
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- Incentivar os académicos a participarem
de atividades de pesquisa e extenséo,
destacando sua relevancia para o mercado
de trabalho, para a sociedade e para a sua
formacgéo integral;

- Estimular os académicos a vivenciar
experiéncias em EAD, promovendo maior
familiaridade com essa modalidade de
ensino;

- Continuar promovendo atividades
culturais e
fortalegam a formagéo integral dos
discentes;

- Expandir o suporte psicopedagogico aos
discentes, garantindo seu bem-estar e
engajamento académico;

- Aumentar a visibilidade dos projetos de
extensdo da FEMA, reforgando a conexdo
com os objetivos do PDI e do PPC e as
contribuigdes ao desenvolvimento

extracurriculares, que

econémico;

- Trabalhar para garantir que os projetos
extensionistas e de pesquisa sejam
organizados em torno da perspectiva do
protagonismo discente.

Eixo 4: Politicas de Gestéio

- Ampliar a divulgagéo sobre a composigao
e representatividade dos colegiados
institucionais (NDE, CAS, CPA e
Coordenagado de Curso), junto a todos os
grupos avaliados, bem como as respectivas
funcdes e local onde se encontram os
regulamentos;

- Intensificar a comunicagdo sobre o
relacionamento entre a mantida
(Faculdades) e a Mantenedora (FEMA),
esclarecendo as fungdes e os
investimentos realizados em prol da
comunidade académica;

- Consolidar o Plano de Cargos e Salarios,
garantindo que os funcionarios tenham
conhecimento sobre suas diretrizes e seus
beneficios;
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- Oferecer informacgdes sobre as politicas de
aperfeicoamento profissional, promovendo
maior adesdo e acesso aos beneficios
existentes;

- Fomentar a transparéncia nos investimentos
institucionais, especialmente aqueles voltados
para atender as necessidades educacionais e
operacionais;

- Fortalecer a comunicagao interna e externa
para destacar as iniciativas de qualificagdo do
corpo docente e técnico-administrativo,
garantindo que todos os publicos percebam
Os avangos e impactos destas agdes.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Promover melhorias continuas na
infraestrutura fisica voltada ao ensino,
pesquisa e extensdo, com foco em atender
plenamente as expectativas de discentes e
comunidade;

- Investir na acessibilidade da biblioteca,
garantindo recursos adequados para todos os
publicos;

- Incrementar as tecnologias de informacgéo e
comunicagdo disponiveis, otimizando a
Plataforma de Aprendizagem e outros
sistemas de suporte académico;

- Monitorar a percepgdo dos publicos sobre a
infraestrutura e ajustar as estratégias
conforme o feedback obtido nas avaliagdes.
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COMPOSIGAO DA CPA

PORTARIADIR N° 01/2025

| - Representantes do Corpo Docente:
Prof@ Juliane Colpo, Prof2. Sinara Camera, Prof2. Ménica Stormowski,
Prof. Paulo Roberto Mix, Prof.° Jonas Bordim.

Il - Representantes do Corpo Administrativo:
Sec. Adelar André Fitz, Prof2 Bianca Tams Diehl, Prof® Regina de Fatima
Arend, Denise Felber Chaves, Carolina Wandscheer de Vlieger.

lll - Representantes do Corpo Discente:
Acad. Jackeline Pretto Trilha, Acad. Laura Huber Werner, Acad. Mirian
dos Reis Eichoff, Acad. Henrique Bernard Wagner e
Acad. Sarah Cristina Turra Arcaro.

IV - Representantes da Comunidade:

Carolina Vaccari Hadde; Marcos Volnei dos Santos;
Fabiana Leske Schreiner; Rogerio Silva dos Santos.

CPA Informativo de Avaliagéo Institucional - 2024 ~& Fema




