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Avaliacao (CPA) visa a fornecer
informag¢des que subsidiarao a
tomada de decisdes acerca da
implementacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI),
bem como dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC), orientados ao
aprimoramento continuo das acdes
realizadas pela FEMA.

Observa-se, ao longo de nove
anos de autoavaliacao, a sua
contribuicao para a gestao

Comissao
Prépria de
Avaliacao

estratégica da IES, no que tange a
processos de melhoria. Percepcao
que se constata, também, no
discurso dos atores envolvidos
(comunidade, egressos,
funcionarios, docentes, discentes).
Em 2014, a  Avaliacao
Institucional ocorreu por meio da
sensibilizacao e da conscientizacao
de todos os participes no
desenvolvimento e na aplicacao da
pesquisa, na analise e na
interpretacao dos dados, na
construcao do relatorio e deste



informativo.
Ainda, a fim de
reforcar oS
Pprogressos
obtidos a partir
da CPA, no ano
de 2014 foi
desenvolvido o selo
CPA".

O presente material
compreende as acdes previstas por
meio da analise dos dados e das
informacgdes obtidas, objetivando a

‘Conquista

melhoria das atividades
académicas e de gestao da
instituicao.

A seguir, destacam-se o total
de participantes e, posteriormente,
as acoes de melhorias baseadas nos
CInco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no art. 32 da
Lei N2 10.861, que institui o Sistema
Nacional da Educacao Superior
(Sinaes).

Participantes da CPA em
2014

- Realizar palestras com a Direcao,
coordenadores de cCurso e
professores para divulgar aos
alunos os resultados da avaliacao;

- Distribuir Jornal explicativo da
CPA com resultados da pesquisa de
2014 e divulgar no site
Institucional;

- Disponibilizar o Relatério da CPA
2014 no site institucional,

- Aprimorar constantemente a
autoavaliacao.

Eixo 2 - Desenvolvimento
Institucional:

Total de Participantes Docentes
Docentes 109 Administragdo 24
Discentes 866 Ciéncias Contabeis 21
F . . 45 Direito 30

uncionarios o o

Egressos 20 GRH 18

Comunidade 17 Servico Social 4
Acoes de Melhoria

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao
Institucional:

- Divulgar os resultados por meio
de material impresso na recepcao
ou na biblioteca da Instituicao;

- Intensificar a divulgacao da CPA
em outras midias, como as redes
sociais;

- No que concerne a divulgacao da
Instituicao e do Plano de
Desenvolvimento Institucional,
socializar as informacdes por meio
de murais, newsletter, guia
académico e site institucional.
Também, por melio de reunides
com o Diretdrio Académico, com os
lideres de turmas, na reuniao de
recepcao aos calouros e atraves do
portal,

- Investir na comunicac¢ao interna,
na comunicag¢ao com OS egressos e
com a comunidade;

- Manter os encontros de egressos
promovidos pelo projeto FEMA
Carreiras, o qual tem o objetivo de
acompanhar a evolucao desses
profissionais no mercado de
trabalho. No momento, é oportuno
para  Direcdo, Supervisao e
Coordenacao de Curso disseminar
a Missao  Organizacional e
socializar o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional
para os proximos anos;

- Propiciar a divulgacao do setor de
atendimento ao discente quanto ao
sistema de oferta de bolsas, créditos



e descontos;

- Realizar, junto a comunidade,
Cursos, palestras, visitacoes,
atividades recreativas, participacao
em eventos, para demonstrar o
comprometimento da IES com a
sociedade;

- Desenvolver projetos e agcdes com

entidades filantropicas ou
beneficentes;

- Promover acdes com atividades
para preservacgao do meio
ambiente;

- Demonstrar a diferenca entre PDI
e Plano de Ensino;

- Orientar os discentes sobre os
mecanismos de cadastro e de
atualizacao do egresso;

- Divulgar acoes de
responsabilidade social e fortalecer
projetos de responsabilidade

socioambiental (Educacao para o
Consumo e TI Verde);,

- Intensificar relacdes
sociedade.

com a

Eixo 3 - Politicas Académicas:

- Divulgar cursos de extensao e de
pos-graduacao para OS egressos,
por meio do Encontro de Egressos,
promovido pelo projeto FEMA
Carreiras;

- Divulgar cursos de extensao aos
académicos em visitas as salas de
aula;

- Divulgar cursos de extensao e de
pos-graduacao por meio de folders,
informativos on-line, informacdes
no radio, jornal, entre outros;

- Divulgar os editais nos murais de
forma diferenciada para que chame
a atencao dos discentes;

- Realizar cursos de extensao em
horarios alternativos;

- Realizar curso de capacitacao para
alinhamento no atendimento da
Biblioteca das trés unidades;

- Divulgar o Plano de Carreira
Docente;

- Divulgar o Plano de Cargos e
Salarios;

- Orientar o aluno, na etapa de
elaboracao dos artigos, informando
qual € o seu conceito e quais as
vantagens de desenvolver um
projeto de pesquisa na produgao
cientifica;

- Manter o projeto FEMA carreiras,
O qual tem como oObjetivo
acompanhar o0s egressos nos
primeiros trés anos apos a colagao
de grau;

- Investir em cursos de formacao
continuada, visando ao
aprimoramento continuo;

- Investir na comunicacao com a
finalidade de diminuir ruidos na
comunicacao, elaborando folhetos
de orientacdes aos académicos;

- Capacitar os colaboradores do
setor técnico-administrativo,
principalmente os que atuam na
secretaria, com o objetivo de elevar
a qualidade no atendimento;

- Continuar ofertando o servico de
apoio psicopedagdgico ao discente.

Eixo 4 - Politicas de Gestao:

- Realizar reunides com oOs
docentes que ingressarem no ano
de 2015, para explicar o Plano de
Carreira dos Docentes e o seu
respectivo enquadramento e
projecao profissional,

- No que concerne a composicao e
a representatividade dos colegiados
e das coordenacdes de curso,
manter a comunicacao formal por



meio das portarias, de
comunicados e de editais e, sua
divulgagao nos murais de cada
Unidade, além do site institucional;
- Intensificar a divulgacao por parte
dos coordenadores e da Supervisora
Académica no momento em que
visitar as turmas no inicio do
semestre, nas reunides de lideres,
nas reunides de colegiado e por
meio de murais nas salas de aula.

- Intensificar a comunicacao com a
comunidade, divulgando melhorias
realizadas;

- Fomentar a participacao dos
dirigentes da Mantenedora nos
eventos promovidos pelas
Faculdades e nas reunides de
colegiado, a fim de demonstrar a
aproximacao entre mantidas e
mantenedora,

- Realizar a publicacao do

orcamento no Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI):

- Divulgar a ouvidoria,

- Participar de eventos locais e
regionais;

- Manter as atividades de extensao
vinculadas ao Catalogo de Palestras
FEMA.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica:

- Aumentar o0 numero de
exemplares de livros em
atendimento aos padrdoes minimos
de qualidade exigidos pelos

UnidadeI

Rua Santos Dumont, 820. Centro.
Unidade II

Rua Santa Rosa, 536. Centro.
Unidade III

Rua Santa Rosa, 902. Centro
Unidade IV

Rua Santo Angelo, 219

CEP: 98900-000. Santa Rosa, Rio Grande do Sul.
Tel.: 55 3512.5747
www.fema.com.br
fema@fema.com.br | @femasantarosa

Instrumentos de avaliagao;

- Desenvolver até 2018 o Portal do
Egresso;

- Investir na aquisicao de aparelhos
multimidia.

Composicao da CPA

I — Representantes do Corpo
Docente: Prof.2 Andréa Maria
Cacenote, Prof.?2 Catia G. Rossa,

Prof. Anderson Pinceta, Prof.2
Bianca Melo Hartfil.

II - Representantes do Corpo
Administrativo: Adelar André Fitz,
Prof.2 Bianca Tams Diehl, Prof.2
Regina de Fatima Arend, Prof.2

Bianca S. Letzow.

III - Representantes do Corpo
Discente: Acad. Roselei Maria
Tevves, Acad. Andréia
Demschinske, Acad. Maruza
Schuster, Acad. Tatiane Huppes
Dall'Ago.

IV — Representantes da

Comunidade: Adv. Alexandre Andre
Timm, Tecn. Rogério dos Santos
Ferreira, Adm. Rogério Steffen,
Cont. Clovis Molinari.

Designa-se, como
Coordenadora da CPA, a Prof.?

Andréa Maria Cacenote (Portaria
06/2012).
O Relatério da CPA 2014 esta

disponibilizado na pagina eletrénica da
Instituicdo desde o dia 30 de marco de 2015, no
link Faculdades - Avaliacdo Institucional - CPA -
Relatorios.
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Fema

Faculdades Integradas
Machado de Assis

O que vocé vive aqui para sempre!




