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RESUMO

A presente pesquisa analisa a licenga-paternidade no ordenamento juridico brasileiro
e seus reflexos na dinamica familiar, com enfoque em sua compatibilidade com os
principios constitucionais da igualdade, da corresponsabilidade parental e da prote¢cao
integral da crianga. O estudo parte da constatacdo de que, embora a Lei n°
15.371/2026 tenha regulamentado definitivamente a licenga-paternidade, ampliando
gradualmente o periodo de afastamento e instituindo o salario-paternidade,
permanecem discussdes acerca da suficiéncia dos prazos estabelecidos para
assegurar a efetivagdo dos principios constitucionais da igualdade entre os genitores,
da corresponsabilidade parental e da protegéo integral da crianga. Nesse contexto,
busca-se responder ao seguinte problema de pesquisa: o prazo atualmente previsto
para a licenca-paternidade mostra-se compativel com os principios constitucionais da
igualdade entre os genitores, da corresponsabilidade parental e da protegao integral
da crianca, ou sua limitagdo temporal compromete a efetivacido desses direitos
fundamentais? O objetivo geral consiste em analisar a licenga-paternidade no
ordenamento juridico brasileiro e seus reflexos na dindmica familiar, examinando sua
adequacao aos valores constitucionais contemporaneos. Como objetivos especificos,
pretende-se investigar a evolugao histérica e legislativa do instituto, examinar sua
previsdo constitucional e infraconstitucional, compreender os impactos da
participacao paterna nos primeiros momentos de vida da crianga e avaliar a suficiéncia
do prazo atualmente previsto pela legislagdo. A pesquisa justifica-se pela relevancia
juridica e social do tema, especialmente diante das discussdes acerca da ampliagao
da licenga-paternidade e da necessidade de fortalecimento da igualdade parental.
Metodologicamente, trata-se de pesquisa de natureza tedrica, com abordagem
qualitativa, objetivos descritivo e explicativo e procedimento técnico fundamentado em
pesquisa bibliografica e documental. Utilizou-se o método dedutivo, a partir da analise
da legislagdo, da doutrina especializada e de estudos cientificos relacionados ao
tema. O trabalho esta estruturado em dois capitulos. O primeiro aborda a evolucao
histérica e legislativa da licenga-paternidade, sua regulamentacado juridica e seus
impactos na divisdo das responsabilidades parentais e no fortalecimento dos vinculos
familiares. O segundo analisa o instituto a luz do principio da igualdade e do melhor
interesse da criancga, discutindo a corresponsabilidade parental e a suficiéncia do
prazo atualmente vigente. Conclui-se que a licenga-paternidade, embora represente
importante conquista social e tenha sido recentemente regulamentada pela Lei n°
15.371/2026, ainda se mostra insuficiente para concretizar plenamente os principios
constitucionais da igualdade, da protecao integral da crianga e da corresponsabilidade
parental, evidenciando a necessidade de aperfeigoamento legislativo quanto a
extensao dos prazos previstos.

Palavras-chave: Licenga-paternidade - Corresponsabilidade parental - Igualdade de
género - Protecdo integral da crianga - Direito das Familias.



ABSTRACT

This research analyzes paternity leave in the Brazilian legal system and its impacts on
family dynamics, focusing on its compatibility with the constitutional principles of
equality, shared parental responsibility, and the comprehensive protection of children.
The study is based on the observation that, although the Federal Constitution of 1988
established paternity leave as a fundamental social right, its regulation remains limited,
in most cases, to the five-day period provided by the Transitional Constitutional
Provisions Act. In this context, the research seeks to answer the following question: Is
the current duration of paternity leave in Brazil compatible with the constitutional
principles of parental equality, shared parental responsibility, and the best interests of
the child, or does its limited duration hinder the effective realization of these
fundamental rights?The general objective is to analyze paternity leave within the
Brazilian legal system and its effects on family dynamics, examining its adequacy in
light of contemporary constitutional values. The specific objectives are to investigate
the historical and legislative development of paternity leave, examine its constitutional
and statutory provisions, understand the impacts of paternal participation during a
child’s first days of life, and evaluate the adequacy of the period currently established
by law.The study is justified by the legal and social relevance of the subject, particularly
in light of ongoing discussions regarding the expansion of paternity leave and the
strengthening of parental equality. Methodologically, this is a basic research study with
a qualitative approach, descriptive and explanatory objectives, and a technical
procedure based on bibliographic and documentary research. The deductive method
was adopted through the analysis of legislation, specialized legal doctrine, and
scientific studies related to the topic.The dissertation is structured into two chapters.
The first examines the historical and legislative evolution of paternity leave, its legal
regulation, and its effects on the division of parental responsibilities and the
strengthening of family bonds. The second analyzes the institute in light of the principle
of equality and the best interests of the child, discussing shared parental responsibility
and the adequacy of the current legal period. The study concludes that, although
paternity leave represents an important social achievement, its current duration is
insufficient to fully implement the constitutional principles of equality, comprehensive
child protection, and shared parental responsibility, thus demonstrating the need for its
expansion and definitive regulation.

Keywords: Paternity Leave - Shared Parental Responsibility Gender Equality.
Comprehensive Child Protection - Family Law.
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INTRODUGAO

A familia constitui uma das instituicdes fundamentais da sociedade e, ao longo
da histéria, passou por significativas transformagdes em sua estrutura, composicéo e
dindmica interna. O modelo familiar contemporaneo, pautado nos principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres e da protegao
integral da crianga, demanda uma atuag¢ao cada vez mais participativa de ambos os
genitores no exercicio da parentalidade. Nesse contexto, a licenca-paternidade
assume relevante papel juridico e social ao possibilitar que o pai acompanhe os
primeiros dias de vida do filho, fortalecendo vinculos afetivos, contribuindo para a
divisdo das responsabilidades parentais e promovendo a convivéncia familiar.

No ordenamento juridico brasileiro, a licenga-paternidade encontra previsdo no
artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal de 1988, sendo regulamentada
provisoriamente pelo artigo 10, § 1°, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias, que assegura ao trabalhador o afastamento por cinco dias em razdo do
nascimento do filho. Com os avangos legislativos, especialmente com a criagdo do
Programa Empresa Cidada e com o Marco Legal da Primeira Infancia, possibilitam a
ampliacido do beneficio para determinados trabalhadores.

Com a promulgacédo da Lei n°® 15.371, de 31 de margo de 2026, que em seu
artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal recebeu regulamentagcdo definitiva,
instituindo novo regime juridico para a licenga-paternidade. A norma estabeleceu
ampliagao gradual do periodo de afastamento, criou o salario-paternidade e promoveu
alteracbes na Consolidacao das Leis do Trabalho, na Lei n°® 8.213/1991 e na Lei n°
11.770/2008 (Programa Empresa Cidada). Embora represente importante avango
legislativo, permanecem discussdes quanto a suficiéncia dos prazos previstos para
assegurar a efetiva corresponsabilidade parental e a igualdade entre os genitores.

Diante dessa realidade, surge o seguinte problema de pesquisa: o prazo
atualmente previsto para a licenga-paternidade no ordenamento juridico brasileiro
mostra-se compativel com os principios constitucionais da igualdade entre os
genitores, da corresponsabilidade parental e da protecao integral da crianga, ou sua

limitacdo temporal compromete a efetivacdo desses direitos fundamentais?
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Parte-se da hipotese de que o periodo atualmente assegurado pela legislagao
brasileira revela-se insuficiente para concretizar os objetivos constitucionais que
fundamentam a licenca-paternidade. Presume-se que a reduzida duragao do beneficio
dificulta a efetiva participacido do pai nos cuidados iniciais da crianga, contribui para a
manutengao da sobrecarga materna e limita a concretizagao do principio da igualdade
nas relagdes familiares, além de restringir o pleno exercicio da corresponsabilidade
parental e da protegao integral da crianga.

O objetivo geral da presente pesquisa consiste em analisar a licenca-
paternidade no ordenamento juridico brasileiro e seus reflexos na dindmica familiar,
examinando sua compatibilidade com os principios constitucionais da igualdade e do
melhor interesse da crianga. Como objetivos especificos, busca-se: analisar a
evolugdo histérica e legislativa da licenga-paternidade no Brasil; examinar sua
previsdo constitucional e infraconstitucional; investigar os impactos sociais
decorrentes da participacdo paterna nos primeiros dias de vida da crianga;
compreender a relacdo entre a licenca-paternidade, a corresponsabilidade parental e
a protegao integral da crianga; e avaliar a suficiéncia do prazo atualmente previsto
pela legislac&o a luz dos principios constitucionais da igualdade e do melhor interesse
da crianga.

A relevancia da pesquisa justifica-se pela crescente discusséo juridica e social
acerca da necessidade de ampliacdo da licenca-paternidade no Brasil. Trata-se de
tema que ultrapassa a esfera trabalhista e alcanca questdes relacionadas aos direitos
fundamentais da crianga, a igualdade de género, a protecédo da familia e a efetivagéo
da corresponsabilidade parental. Além disso, o estudo mostra-se pertinente diante da
recente regulamentagcdo promovida pela Lei n° 15.371/2026, que disciplinou
definitivamente a licenga-paternidade no ordenamento juridico brasileiro. A inovagao
legislativa reacendeu o debate acerca da suficiéncia dos novos prazos instituidos para
concretizar os principios constitucionais da igualdade entre os genitores, da
corresponsabilidade parental e da protegao integral da crianga.

A pesquisa apresenta viabilidade em razao da ampla disponibilidade de fontes
doutrinarias e legislativas, sobre o tema, além de demonstrar coeréncia com os
principios constitucionais que orientam o Direito das Familias e o Direito do Trabalho.
Sua originalidade reside na abordagem interdisciplinar da licenga-paternidade,

examinando seus impactos ndao apenas sob a perspectiva trabalhista, mas
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principalmente a partir de seus reflexos na dinamica familiar e na protecao integral da
crianga.

Quanto a metodologia, a pesquisa caracteriza-se como de natureza tedrica,
com abordagem qualitativa, objetivo descritivo e explicativo e procedimento técnico
fundamentado em pesquisa bibliografica e documental. O método de abordagem
adotado € o dedutivo, partindo da analise dos principios constitucionais e das normas
juridicas aplicaveis para a compreensao da realidade concreta da licenga-paternidade
no Brasil. O método de procedimento utilizado é o monografico, mediante estudo
aprofundado do instituto juridico e de seus desdobramentos sociais e familiares. A
coleta e organizagao dos dados ocorreram por meio da analise de legislagdo, doutrina
especializada, artigos cientificos, pesquisas académicas e documentos institucionais
relacionados ao tema. A interpretacdo das informacdes fundamenta-se na analise
juridico-doutrinaria, orientada pelos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da protecéo integral da crianga e da solidariedade familiar.

O aporte tedrico da pesquisa apoia-se, principalmente, nas contribuicbes de
Maria Berenice Dias, Rolf Madaleno, Rodrigo da Cunha Pereira, Paulo Lébo e Luciano
Martinez, além de estudos nacionais e internacionais voltados a analise da
participacdo paterna, da corresponsabilidade parental e dos impactos sociais da
licenga-paternidade. Também sao utilizadas contribuicbes de autores como Heleieth
Saffioti, Lourival Serejo, Pedrosa, Duvander e Jans, Petts e Knoester, Rehel e
Nepomnyaschy e Waldfogel, cujas pesquisas oferecem importantes subsidios para a
compreensao dos efeitos da presenga paterna no desenvolvimento infantil e na
dinamica familiar.

Para alcancar os objetivos propostos, o trabalho foi estruturado em dois
capitulos. O primeiro capitulo aborda a licenga-paternidade no ordenamento juridico
brasileiro e seus reflexos na dindmica familiar, examinando sua evolucao historica e
legislativa, sua previsdo constitucional e infraconstitucional e os impactos sociais
relacionados a divisdo das responsabilidades parentais e ao fortalecimento dos
vinculos familiares. O segundo capitulo analisa a licenga-paternidade a luz do
principio da igualdade e do melhor interesse da crianga, abordando a aplicagdo da
igualdade constitucional nas relagdes familiares, a corresponsabilidade parental como
instrumento de protecgéo integral da crianga e a discussado acerca da suficiéncia do
prazo atualmente previsto para o beneficio, bem como a eventual necessidade de sua

ampliagao diante dos valores consagrados pela Constituicdo Federal de 1988.
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Dessa forma, a presente pesquisa busca contribuir para o debate juridico
acerca da licenga-paternidade, demonstrando que a discussido sobre sua ampliagao
transcende a protecao do trabalhador e se relaciona diretamente a efetivacdo dos
direitos fundamentais da crianca, da familia e dos préprios genitores, em consonancia

com os principios constitucionais que orientam o Estado Democratico de Direito.
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1 A LICENGA-PATERNIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E
SEUS REFLEXOS NA DINAMICA FAMILIAR

A licenga-paternidade constitui um importante instrumento juridico destinado a
assegurar a participacdo do pai nos primeiros momentos de vida da crianga,
promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e contribuindo para a efetivacao
dos direitos fundamentais relacionados a protecao da familia e da infancia. Em um
contexto social marcado por profundas transformagdes nas relacdes familiares e pela
crescente valorizacdo da corresponsabilidade parental, a discussdo acerca da
extensdo e da efetividade desse direito torna-se cada vez mais relevante,
especialmente diante da necessidade de conciliar as demandas do trabalho com os
deveres inerentes ao exercicio da paternidade.

Nesse cenario, a licenca-paternidade ultrapassa a esfera estritamente
trabalhista, produzindo reflexos significativos na dindmica familiar, na divisdo das
responsabilidades parentais e na promog¢ao da igualdade entre homens e mulheres.
A ampliagao da participacao paterna nos cuidados com os filhos tem sido objeto de
crescente atengao por parte da sociedade, do legislador e da comunidade académica,
em razao de seus impactos no desenvolvimento infantil, no fortalecimento dos lagos
afetivos e na construcéo de relagcdes familiares mais equilibradas.

Diante disso, o presente capitulo tem por objetivo analisar a licenga-
paternidade no ordenamento juridico brasileiro e seus reflexos na dindmica familiar.
Inicialmente, sera examinada a evolugdo historica e legislativa do instituto,
destacando-se seu desenvolvimento ao longo do tempo e as principais alteragdes
normativas relacionadas ao tema. Em seguida, serdo abordadas a previsao
constitucional e infraconstitucional da licenca-paternidade, bem como os fundamentos
juridicos que sustentam sua existéncia no sistema normativo brasileiro.

Por fim, serdo analisados os impactos sociais decorrentes da licenga-
paternidade, especialmente no que se refere a divisdo das responsabilidades

parentais e ao fortalecimento do vinculo familiar.
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1.1 EVOLUGAO HISTORICA E LEGISLATIVA DA LICENCA-PATERNIDADE

A familia constitui uma das mais antigas formas de organizagao social, estando
presente desde os primérdios da civilizagdo humana. Ao longo da histéria, sua
estrutura sofreu diversas transformagbées em razdo das mudancas culturais,
econdmicas, politicas e juridicas ocorridas em cada periodo histoérico. Durante
séculos, predominou o0 modelo patriarcal de familia, caracterizado pela centralizagao
da autoridade na figura masculina, responsavel pela direcdo do nucleo familiar, pelo
sustento econbmico e pela tomada das principais decisdes relacionadas a vida
domeéstica (Dias, 2023).

Nesse contexto, a figura paterna era tradicionalmente associada ao papel de
provedor financeiro, enquanto a mulher eram atribuidas as responsabilidades
relacionadas ao ambiente doméstico e aos cuidados com os filhos. O patriarcado
constitui uma estrutura social que historicamente reservou as mulheres as atividades
relacionadas ao cuidado e a reproduc¢ao social, contribuindo para a manutencao de
desigualdades nas relagdes familiares e de género (Saffioti, 2015).

Ademais a autora acrescenta que o patriarcado ndo deve ser compreendido
apenas como um modelo de organizagdo familiar ou como uma caracteristica das
relagdes privadas, mas como uma estrutura de poder que permeia toda a organizagao
social. Nessa perspectiva, trata-se de um sistema de dominacao historicamente
construido, responsavel por estabelecer relacbes hierarquizadas entre homens e
mulheres e por atribuir aos primeiros posi¢cdes de autoridade, enquanto as mulheres
sao destinados papéis de subordinacdo. A autora destaca que o patriarcado
ultrapassa os limites do ambiente doméstico, projetando seus efeitos sobre as
instituicoes politicas, juridicas, econémicas e culturais, legitimando desigualdades que
passam a ser percebidas como naturais pela sociedade (Saffioti, 2015).

Sob essa perspectiva, a divisdo sexual das responsabilidades familiares nao
decorre de diferengas biolégicas entre homens e mulheres, mas de uma construgao
social consolidada ao longo da histéria. O modelo patriarcal atribuiu ao homem o papel
de provedor e detentor da autoridade familiar, enquanto a mulher foram reservadas
as fungdes relacionadas ao cuidado da casa, da maternidade e da criagao dos filhos.
Conforme observa Saffioti, essa estrutura de poder é sustentada ndo apenas por

normas juridicas, mas também por mecanismos ideolégicos e culturais que
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naturalizam a desigualdade entre os sexos e perpetuam padrdes tradicionais de
organizacéao familiar (Saffioti, 2015).

Embora a autora reconheca que o0 modelo patriarcal vem sendo
progressivamente questionado em razao das transformagdes sociais e da ampliagao
dos direitos das mulheres, destaca que ele ndo foi integralmente superado. Ao
contrario, continua presente em diferentes esferas da sociedade, ainda que sob novas
formas, influenciando a distribuicdo das responsabilidades familiares e a propria
construgéo social da paternidade. Essa permanéncia ajuda a compreender por que o
cuidado com os filhos permanece culturalmente associado as mulheres, enquanto a
participagdo masculina ainda enfrenta barreiras histéricas e institucionais (Saffioti,
2015).

As transformacgdes sociais ocorridas a partir dos séculos XIX e XX,
especialmente em decorréncia da industrializagao, da crescente inser¢cao da mulher
no mercado de trabalho e dos movimentos em defesa da igualdade de direitos,
provocaram profundas alteracbes na estrutura familiar e na distribuicdo das
responsabilidades entre homens e mulheres (Aries,1981).

As transformacbes sociais descritas por Ariés repercutiram ndo apenas na
organizagéo das familias, mas também na elaborag&o de politicas publicas voltadas
ao fortalecimento da participacdo paterna. Em diversos paises europeus, tais
mudangas resultaram na criagdo de mecanismos juridicos destinados a promover a
corresponsabilidade parental, dentre os quais se destaca a licenca parental
compartilhada (Aries, 1981).

No cenario internacional, alguns paises passaram a desenvolver mecanismos
juridicos voltados a promogao da corresponsabilidade parental e a ampliagdo da
participacdo dos homens nos cuidados com os filhos. A experiéncia da Suécia, é
considerada pioneira ao instituir, em 1974, um sistema de licenga parental
compartilhada, substituindo a antiga licenga exclusivamente materna. O modelo sueco
reconheceu que o cuidado com a crianga constitui responsabilidade conjunta de
ambos os genitores, estimulando a participagao ativa dos pais desde os primeiros
momentos de vida dos filhos (Duvander e Jans 2009)

Sobre essa evolugdo, Rodrigo da Cunha Pereira afirma que: "Hoje,
constatamos que a familia, além de plural, estda em movimento, desenvolvendo-se

para a superacgao de valores e impasses antigos" (Pereira, 2026, p. 84).
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Segundo o autor, as mudangas ocorridas na organizagado familiar nao
representam um processo de decadéncia da familia, mas sim uma evolugao histérica
marcada pela superagao de antigos paradigmas e pela construgdo de novas formas
de convivéncia e responsabilidade familiar (Pereira, 2026).

Como consequéncia dessas transformacgdes, a figura paterna deixou de ser
compreendida exclusivamente como responsavel pelo sustento econémico da familia,
passando a assumir papel cada vez mais relevante no cuidado, na educacido e no
desenvolvimento dos filhos. Essa mudanca influenciou diretamente o ordenamento
juridico brasileiro, que gradativamente passou a reconhecer a importancia da
participacdo do pai na formagdo dos vinculos familiares e no exercicio da
parentalidade responsavel (Dias, 2023).

No Brasil, os primeiros registros normativos relacionados a licenga-paternidade
surgiram com a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943. A época, assegurava-se ao empregado apenas um
dia de afastamento remunerado para a realizagcao do registro civil do recém-nascido
(Brasil, 1943). A finalidade do instituto era meramente administrativa, inexistindo
preocupagcao legislativa com a convivéncia familiar ou com a participagao paterna nos
cuidados iniciais da crianga.

A partir da segunda metade do século XX, as mudancgas sociais e familiares
passaram a exigir a revisao desse modelo. Dessa forma, o crescente reconhecimento
da importancia da presenca paterna no desenvolvimento infantil impulsionou debates
acerca da necessidade de ampliagdo da protegdo juridica conferida aos pais
trabalhadores. Nesse cenario, a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988
representou um marco na evolugao dos direitos relacionados a familia e a infancia

(L6bo, 2025). Sob essa perspectiva, Madaleno destaca que:

A revolugédo surgida com o advento da Constituicado Federal de 1988 retirou
de sua génese o carater autoritario da prevaléncia da fungao masculina
quando tratou de eliminar as relagdes de subordinagéo até entdo existentes
entre os integrantes do grupo familiar (Madaleno, 2025, p. 59).

A Constituicdo Federal rompeu com antigas concepg¢des pautadas na
desigualdade entre homens e mulheres, promovendo uma nova compreensao das
relagdes familiares. Nesse sentido, Pereira afirma que a Constituicdo de 1988

possibilitou a superacdo da "suposta superioridade do homem sobre a mulher nas
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relagdes conjugais" e consolidou os ideais de cidadania e igualdade no ambito familiar
(Pereira, 2026).

A ampliacédo da protecgao juridica a paternidade acompanhou a evolugao dos
principios constitucionais relacionados a igualdade familiar. Conforme ensina Maria

Berenice Dias:

A liberdade floresceu na relagédo familiar e redimensionou o contetdo da
autoridade parental ao consagrar os lagos de solidariedade entre pais e filhos,
bem como a igualdade entre os conjuges no exercicio conjunto do poder
familiar voltada ao melhor interesse do filho (Dias, 2017, p. 49).

Foi nesse contexto de valorizagdo da igualdade familiar, da protecao integral
da crianca e da corresponsabilidade parental que a Constituicdo Federal passou a
prever expressamente a licenga-paternidade em seu artigo 7°, inciso XIX, como direito
fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais (Brasil, 1988).

A evolugdo da protecgao juridica conferida a infancia ndo se limitou ao plano
constitucional brasileiro. No ambito internacional, a adogdo da Convengao sobre os
Direitos da Crianca, aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1989 e
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n° 99.710/1990,
representou importante marco na consolidagdo da doutrina da protecédo integral. O
tratado reconheceu a crianga como sujeito de direitos e estabeleceu que todas as
medidas relativas a infancia devem considerar, primordialmente, o seu melhor
interesse. Além disso, em seu artigo 18, a Convengé&o reconhece que ambos os pais
possuem responsabilidades comuns na criacdo e no desenvolvimento dos filhos,
incumbindo aos Estados adotar medidas destinadas a assegurar o efetivo exercicio
dessa responsabilidade compartilhada (Brasil, 1990).

Embora a Convencido nao discipline especificamente a licenca-paternidade,
seus principios reforcam a compreensao de que a participagado de ambos os genitores
nos cuidados com a crianga constitui elemento essencial para seu pleno
desenvolvimento. Ao reconhecer a corresponsabilidade parental como diretriz para a
protecdo da infancia, o tratado fortaleceu internacionalmente o movimento de
valorizagdo da participagdo paterna, influenciando o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a conciliacdo entre trabalho e familia e servindo de fundamento para

a ampliagao da protecéo juridica a paternidade em diversos ordenamentos.
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Enquanto nao fosse editada lei especifica regulamentando o instituto, o artigo
10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) estabeleceu, em
carater provisorio, o prazo de cinco dias para o afastamento do trabalhador em razao
do nascimento do filho. Essa disciplina transitéria permaneceu em vigor por mais de
trés décadas, até a promulgacdo da Lei n° 15.371/2026, que regulamentou
definitivamente o artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, instituindo novo regime
juridico para a licenga-paternidade e revogando a aplicagao da regra proviséria como
disciplina geral do instituto (Brasil, 1988; Brasil, 2026)

Posteriormente, novas iniciativas legislativas buscaram ampliar a protegao
conferida a paternidade. Dentre elas, destaca-se o Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n°® 11.770/2008 e posteriormente alterado pela Lei n® 13.257/2016,
conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia.

O Marco Legal da Primeira Infancia possibilitou a prorrogacéo da licenga-
paternidade por mais quinze dias aos empregados de empresas participantes do
programa, totalizando vinte dias de afastamento. A medida representou importante
avancgo legislativo ao reconhecer a relevancia da presenga paterna nos primeiros
momentos de vida da crianga e ao incentivar praticas de paternidade responsavel
(Brasil, 2016).

A evolugdo legislativa brasileira n&o ocorreu de forma isolada, mas
acompanhou um movimento internacional voltado ao reconhecimento da
corresponsabilidade parental e da igualdade nas relagées de trabalho. Dessa forma,
a evolugéo legislativa da licenga-paternidade também acompanha compromissos
internacionais assumidos pelos Estados em matéria de protegéo a familia e igualdade
nas relagdes de trabalho (OIT, 1981).

Nesse contexto, destaca-se a Convengao n® 156 da Organizacéao Internacional
do Trabalho (OIT) que representa importante instrumento internacional voltado a
promogdo da igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras que possuem
responsabilidades familiares. Seu objetivo central consiste em assegurar que o
exercicio das responsabilidades decorrentes do cuidado com os filhos ndo constitua
obstaculo ao acesso, a permanéncia ou a progressao no emprego. Para tanto, o artigo
3° estabelece que os Estados devem adotar politicas destinadas a permitir que
pessoas com responsabilidades familiares possam exercer seu direito ao trabalho
sem sofrer discriminacdo e, na medida do possivel, sem conflito entre suas

responsabilidades profissionais e familiares (OIT, 1981).
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Sob essa perspectiva, embora a Convencdo nao discipline diretamente a
licengca-maternidade ou a licenca-paternidade, seus principios fornecem importante
fundamento para politicas publicas que favorecam a conciliacdo entre trabalho e
familia. Nesse sentido, o artigo 4° determina que os Estados adotem medidas voltadas
a garantia da igualdade de oportunidades entre trabalhadores de ambos os sexos,
levando em consideragdo as necessidades decorrentes das responsabilidades
familiares nas condi¢cées de emprego e na protecao social. Além disso, os artigos 7°
e 8° asseguram que os trabalhadores com responsabilidades familiares possam
permanecer ou retornar ao mercado de trabalho apds afastamentos motivados por
tais responsabilidades e estabelecem que essas responsabilidades, por si sés, nao
constituem motivo legitimo para a extingao da relagao de emprego (OIT, 1981).

A importancia dessa participagao ativa do pai encontra respaldo também em
estudos cientificos. Nesse sentido, a presenca paterna constitui elemento fundamental
nao apenas para o desenvolvimento saudavel da crianga, mas também para a
construgcédo de uma paternidade mais participativa e responsavel. Segundo as autoras,
pais emocionalmente comprometidos tendem a manter maior envolvimento nos
cuidados e na educacédo dos filhos ao longo do tempo, além de apresentarem
comportamentos mais afetivos, cooperativos e menos propensos a violéncia
(Nepomnyaschy e Waldfogel, 2007).

Corroborando esse entendimento, Lima (apud BRAMBILA, 2025) aponta que a
limitacdo temporal da licenca-paternidade dificulta o envolvimento dos homens nos
cuidados cotidianos com os filhos, contribuindo para a manuten¢cdo de uma légica
social e juridica que associa o cuidado infantil as mulheres. Desse modo, a legislagcéo
acaba por reproduzir padrdes tradicionais de divisdo sexual das responsabilidades
familiares. Dessa forma, observa-se que a evolugao historica e legislativa da licenga-
paternidade acompanha as transformagdes ocorridas na prépria concepgao de familia
e nas relagdes entre homens, mulheres e filhos. O instituto deixou de possuir
finalidade meramente administrativa, relacionada ao registro civil da crianga, para
assumir papel relevante na promog¢ao da convivéncia familiar, da protecao a infancia
e da valorizagao da participagédo paterna no desenvolvimento dos filhos (Lima Apud
Brambila, 2025).

Conforme demonstrado, a licenga-paternidade passou por significativa
evolugdo historica e legislativa, acompanhando as mudangas ocorridas nas relagdes

familiares e a crescente valorizagdo da participagdo paterna no cuidado e na
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educacéo dos filhos. A ampliagao da protecéo juridica destinada ao pai demonstra a
evolugdo do tratamento legislativo conferido a paternidade, acompanhando as
transformacgdes sociais que passaram a reconhecer a importancia da presenca
paterna nos primeiros momentos de vida da crianga (Dias, 2017).

Esse processo evolutivo culminou na edigdo da Lei n° 15.371/2026,
responsavel por regulamentar definitivamente o inciso XIX do artigo 7° da Constituicao
Federal, substituindo o regime provisério previsto no artigo 10, §1°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. A nova disciplina conferiu maior segurancga
juridica ao instituto e reafirmou a importancia da participagéo paterna nos primeiros
dias de vida da crianga, inaugurando nova etapa na protecdo da parentalidade no
ordenamento juridico brasileiro (Brasil, 2026).

Nesse contexto, superada a analise de sua evolucao historica, passa-se ao
exame do tratamento juridico atualmente conferido ao instituto, com enfoque nos
fundamentos constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam a licenga-
paternidade, bem como nos dispositivos que delimitam sua aplicacao no ordenamento

juridico brasileiro.

1.2 A PREVISAO CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL DA LICENGA-
PATERNIDADE

A licenca-paternidade constitui importante direito social assegurado ao
trabalhador brasileiro, destinado a possibilitar sua participagdo nos primeiros
momentos de vida do filho, bem como nos casos de adog&o ou guarda judicial para
fins de adocdo. Trata-se de instituto que busca conciliar a protecdo da familia, o
desenvolvimento da crianca e o exercicio da paternidade responsavel, permitindo ao
pai o afastamento temporario de suas atividades laborais sem prejuizo de sua
remuneracao (Martinez, 2020).

Considerando o contexto histérico anteriormente apresentado, faz-se
necessaria a analise da previsdo constitucional e infraconstitucional da licenca-
paternidade no ordenamento juridico brasileiro, a fim de compreender os fundamentos
normativos que asseguram esse direito social.

Durante grande parte da historia brasileira, a familia esteve estruturada sob um
modelo patriarcal, caracterizado pela concentragao da autoridade na figura masculina.

Nesse contexto, o pai era visto principalmente como provedor econémico do nucleo
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familiar e detentor do poder decisério sobre a esposa e os filhos, enquanto as
mulheres eram atribuidas as fungdes relacionadas ao cuidado doméstico e a criagao
dos descendentes. A organizagao patriarcal da sociedade consolidou uma divisao
sexual dos papéis familiares que contribuiu para a naturalizagao da associacao entre
maternidade e cuidado, relegando a paternidade a uma fungdo predominantemente
econdmica (Saffioti, 2015).

Essa concepgéo encontrava respaldo juridico no Codigo Civil de 1916, que
consagrava o denominado patrio poder, instituto que atribuia ao pai posi¢do de
supremacia no exercicio da autoridade familiar. Nessa sistematica, o homem ocupava
posi¢ao hierarquicamente superior a mulher na condugcdo dos assuntos familiares,
refletindo a estrutura social vigente a época. O patrio poder representava uma
manifestacdo da desigualdade juridica entre homens e mulheres, legitimando a
centralizagc&do das decisbes familiares na figura paterna (Dias, 2017).

Com a evolugédo social e o reconhecimento progressivo dos direitos das
mulheres e das criangas, esse modelo passou a ser gradualmente questionado. A
Constituicdo Federal de 1988 representou marco fundamental nesse processo ao
estabelecer a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, inclusive no
ambito das relagbes familiares. O artigo 226, § 5° da Constituicao dispde
expressamente que os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher, rompendo com a logica patriarcal
anteriormente predominante (Brasil, 1988).

Nesse novo cenario constitucional, o antigo conceito de patrio poder foi
substituido pelo poder familiar, expressdo adotada pelo Cddigo Civil de 2002 para
evidenciar que a autoridade sobre os filhos deixou de constituir prerrogativa exclusiva
do pai, passando a ser exercida conjuntamente por ambos os genitores. A substituigao
terminolégica n&o representa mera alteracdo semantica, mas verdadeira
transformacdo na compreenséo juridica das relagdes familiares, na medida em que
evidencia o carater compartilhado das responsabilidades parentais (Lobo, 2025).

Essa concepcgédo evidencia que o poder familiar deve ser compreendido ndo
como um conjunto de prerrogativas conferidas aos pais, mas como um complexo de
direitos e deveres voltados a promocdo do desenvolvimento da crianga e do

adolescente. Nesse sentido, LObo destaca que:
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O exercicio do poder familiar representa a contrapartida do direito a
convivéncia familiar, do qual é detentor a crianga ou o adolescente. E da
esséncia do poder familiar o direito dos pais de terem os filhos sob sua
companhia, exercendo a guarda em conjunto, de forma unilateral ou
compartilhada. Assim, em sentido estrito, os filhos tém o direito de conviver
com os pais e os pais o direito de conviver com os filhos. (Lébo, 2025, p. 200).

No mesmo sentido, a familia contemporanea deixou de ser compreendida como
instituicdo baseada na autoridade patriarcal para se fundamentar nos principios da
dignidade da pessoa humana, da afetividade, da solidariedade e da igualdade entre
seus membros (Pereira, 2026). A parentalidade moderna exige participacao ativa de
ambos os genitores no desenvolvimento dos filhos, ndo sendo mais compativel com
modelos que atribuam exclusivamente a mae as fungdes relacionadas ao cuidado
infantil (Madaleno, 2025).

A evolugdo da figura paterna e a consolidagcdo do principio da
corresponsabilidade parental constituem importantes pressupostos para a
compreensdo da licenga-paternidade no ordenamento juridico brasileiro. O
reconhecimento do pai como participante ativo dos cuidados e da educacao dos filhos
demanda instrumentos juridicos capazes de viabilizar sua presenca efetiva no
ambiente familiar, especialmente nos primeiros momentos de vida da crianca
(Ariés,1981).

E nesse contexto que se insere a previsdo constitucional e infraconstitucional
da licenga-paternidade, instituto que busca assegurar condicbées minimas para o
exercicio da parentalidade responsavel e para a concretizacdo dos principios
constitucionais da igualdade e da protecgao integral da crianga.

Sob a perspectiva juslaboral, a licenga-paternidade configura hipotese de
interrupgéo do contrato de trabalho, uma vez que o empregado permanece afastado
de suas fungbes, mantendo integralmente sua remuneragdo e os demais direitos
decorrentes do vinculo empregaticio. Nesse sentido, Martinez afirma que a licenga-
paternidade constitui modalidade de interrupgéo contratual destinada a assegurar ao
trabalhador o acompanhamento dos primeiros dias de vida do filho (Martinez, 2020).

No plano constitucional, a licenga-paternidade encontra fundamento no artigo
7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos trabalhadores
urbanos e rurais o direito a “licenga-paternidade, nos termos fixados em lei”. (Brasil,

1988). Ao inserir essa garantia no rol dos direitos sociais fundamentais, o constituinte
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reconheceu a relevancia da presencga paterna no ambiente familiar e sua contribuigéo
para a protecao integral da crianga.

A protecgao constitucional da licenga-paternidade nao se limita ao artigo 7°, XIX.
O instituto também encontra respaldo nos artigos 226 e 227 da Constituicao Federal.
O artigo 226 estabelece que a familia é a base da sociedade e merece especial
protecdo do Estado, enquanto o artigo 227 impde a familia, a sociedade e ao Estado
o dever de assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a
convivéncia familiar, a dignidade e ao desenvolvimento saudavel (Brasil,1988). Dessa
forma, a licenca-paternidade revela-se instrumento de concretizagdo dos principios
constitucionais de protecido a familia, a infancia e a convivéncia familiar.

A protecdo constitucional da convivéncia familiar ndao se Ilimita ao
reconhecimento abstrato desse direito, mas exige a efetiva participacéo dos pais na

formacgao e no desenvolvimento dos filhos. Sobre o tema, Madaleno afirma que:

E dever dos pais ter os filhos sob a sua companhia e guarda, pois eles
dependem da presenca, vigilia, protecao e continua orientagao dos genitores,
porque exsurge dessa diuturna convivéncia a natural troca de experiéncias,
sentimentos, informagbes e, sobremodo, a partilha de afeto, ndo sendo
apenas suficiente a presenca fisica dos pais, mas essencial que bem
desempenhem suas fungbes parentais, logrando proporcionar aos filhos sua
protecéo e integral formacgao, sempre com mira nos melhores interesses da
crianga e do adolescente, elegendo consecutivamente aquilo que resultar
mais conveniente para a prole (Madaleno, 2021, p. 287).

No ambito infraconstitucional, a Consolidacédo das Leis do Trabalho disciplina
os efeitos do afastamento do empregado. O artigo 473, inciso Ill, da CLT assegura ao
trabalhador o direito de ausentar-se do servigo sem prejuizo do salario em razdo do
nascimento de filho, observados os limites legais da licenga-paternidade (Brasil,
1988). A protegao normativa foi ampliada com a instituicdo do Programa Empresa
Cidada, criado pela Lei n® 11.770/2008. Embora inicialmente destinado a prorrogagéo
da licenga-maternidade, o programa passou a contemplar também a licenga-
paternidade apds as alteracdes promovidas pela Lei n°® 13.257/2016, denominada
Marco Legal da Primeira Infancia (Brasil, 2016).

A partir dessa modificagdo legislativa, tornou-se possivel a prorrogacéo da
licenga-paternidade por mais quinze dias, além dos cinco dias previstos no ADCT,
totalizando vinte dias de afastamento. Contudo, a extensédo do beneficio aplicava -se

apenas aos empregados vinculados a empresas participantes do Programa Empresa
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Cidada e condiciona-se ao cumprimento dos requisitos legais estabelecidos pela
norma (Brasil, 2008).

Embora a Constituicdo Federal tenha previsto a licenca-paternidade como
direito fundamental social, por quase quatro décadas o inciso XIX do artigo 7°
permaneceu sem regulamentagcdo definitiva. Durante esse periodo, aplicou-se a
disciplina transitoria prevista no artigo 10, §1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (ADCT), que assegurava licenga-paternidade de cinco dias. Somente com
a promulgacédo da Lei n° 15.371, de 31 de margco de 2026, foi regulamentado o
dispositivo constitucional, estabelecendo-se um novo regime juridico para a licenga-
paternidade, com ampliagdo do periodo de afastamento em até vinte dias, criagado do
salario-paternidade e alteragdes na Consolidagao das Leis do Trabalho, na legislagcéo
previdenciaria e no Programa Empresa Cidada, cuja entrada em vigor foi fixada para
1° de janeiro de 2027(Brasil, 2026).

Com isso, o modelo anteriormente baseado na licenga de cinco dias,
prorrogavel para vinte dias em situag¢des especificas, foi substituido por um regime
juridico mais abrangente, voltado ao fortalecimento da corresponsabilidade parental e
da protegdo integral da crianga (Brasil, 2026).

A presente Lei n° 15.371/2026 estabeleceu que a ampliacdo da licenca-
paternidade ocorrera de forma gradual. O novo regime prevé aumento progressivo do
periodo de afastamento remunerado, permitindo a adaptacéo das relagcdes de trabalho
e da estrutura previdenciaria as alteragdes promovidas pela norma. Além disso, a lei
instituiu o salario-paternidade como beneficio previdenciario destinado a assegurar a
remuneragao do trabalhador durante o periodo de licenca, reforcando a protecao
social conferida ao exercicio da paternidade responsavel. Também promoveu
alteracbes na Consolidacao das Leis do Trabalho, na Lei n°® 8.213/1991 e na Lei n°
11.770/2008, harmonizando o tratamento juridico da licenga-paternidade e conferindo
maior efetividade ao direito previsto no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal
(Brasil, 2026).

Além dos trabalhadores regidos pela CLT, os servidores publicos federais
também possuem regulamentagcdo especifica acerca da licenga-paternidade. O
Decreto n°® 8.737/2016 ampliou para vinte dias o periodo de afastamento dos
servidores publicos federais, alinhando-se as diretrizes de protegao integral a infancia
e ao fortalecimento dos vinculos familiares (Brasil, 2016). Antes da regulamentagao

promovida pela Lei n® 15.371/2026, observava-se tratamento juridico distinto entre os
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servidores publicos federais e os empregados regidos pela CLT, visto que os
servidores publicos federais tinham assegurada, de forma automatica, a licencga-
paternidade de vinte dias, enquanto os empregados da iniciativa privada dependiam
da adesao da empresa ao Programa Empresa Cidada para usufruir do mesmo periodo
de afastamento. A nova disciplina legal alterou significativamente esse panorama ao
instituir novo regime geral para a licenga-paternidade.

A licenca-paternidade também deve ser compreendida a luz das novas
configuragbes familiares reconhecidas pelo ordenamento juridico brasileiro,
alcangando as hipoteses de adogao e de guarda judicial para fins de adogao (Brasil,
1988). Embora n&o exista regulamentagao especifica que amplie ou diferencie o prazo
da licenca nesses casos para os trabalhadores da iniciativa privada, a interpretacao
sistematica dos principios constitucionais da igualdade, da protecao integral da
crianga e da convivéncia familiar conduz ao reconhecimento de que o pai adotante ou
guardido para fins de adogao faz jus ao afastamento previsto no ordenamento juridico
(Martinez, 2020).

A equiparacéao entre filiagcao biolégica e adotiva, consagrada pelo artigo 227, §
6°, da Constituicdo Federal, afasta qualquer distingdo entre os vinculos de filiagao
quanto a protecao estatal destinada a formacao dos lacos afetivos e a adaptacao da
crianga ao novo ambiente familiar. Assim, a licenga-paternidade, nesses casos,
revela-se instrumento destinado a assegurar o melhor interesse da crianga e a
efetivagao da corresponsabilidade parental, independentemente da origem da filiagéo
(Brasil, 1988).

A aplicacéo da licenga-paternidade também deve ser analisada a luz das novas
configuragbes familiares reconhecidas pelo ordenamento juridico brasileiro,
especialmente nas familias homoafetivas. A Constituicdo Federal de 1988 assegura
protecao a todas as entidades familiares, vedando qualquer forma de discriminacao
fundada na orientagédo sexual ou na identidade de seus integrantes. Nesse contexto,
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal consolidou o reconhecimento da unido
estavel homoafetiva como entidade familiar e assegurou a esses casais igualdade de
direitos em relagéo as familias heteroafetivas (Brasil, 1988).

Assim, nos casos de nascimento decorrente de técnicas de reprodugéao
assistida, adogdo ou guarda para fins de adocéo, a licenga-paternidade deve ser
interpretada em conformidade com os principios da igualdade, da dignidade da

pessoa humana, da protecao integral da crianga e da corresponsabilidade parental. O
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objetivo do instituto ndo consiste apenas em assegurar um direito ao trabalhador, mas
também em garantir a crianga a convivéncia familiar e o cuidado necessario nos
primeiros momentos de formagao do vinculo afetivo, razao pela qual sua aplicacéo
nao pode sofrer restricdes em razao da composicao familiar.

Dessa forma, observa-se que a licenga-paternidade evoluiu gradativamente no
ordenamento juridico brasileiro, passando de um beneficio restrito e de curta duragéo
para um instrumento de promogao da igualdade parental, da prote¢ao da infancia e
da valorizagdo da convivéncia familiar. Contudo, apesar dos avangos legislativos,
ainda existem debates acerca da suficiéncia do novo prazo instituido pela Lei n°
15.371/2026, especialmente diante dos principios da igualdade material entre homens
e mulheres, da corresponsabilidade parental e das experiéncias internacionais que
adotam periodos mais extensos.

A evolugéo legislativa da licenga-paternidade evidencia a crescente valorizagéo
da presenca paterna no ambito familiar. Entretanto, a relevancia do instituto ndo pode
ser compreendida apenas sob a perspectiva normativa, sendo igualmente necessario
investigar seus efeitos concretos nas relagbes familiares.

Sob essa perspectiva, no topico seguinte serdo abordados os impactos sociais
decorrentes da licenga-paternidade, especialmente quanto a participagdo do pai nos
cuidados com os filhos, a divisdo das responsabilidades parentais e ao fortalecimento

da convivéncia familiar.

1.3 IMPACTOS SOCIAIS DA LICENGCA-PATERNIDADE NA DIVISAO DE
RESPONSABILIDADES PARENTAIS E NO VINCULO FAMILIAR

Mais do que um direito trabalhista, a licenca-paternidade representa um
instrumento de protegédo a familia e de promogao da convivéncia familiar desde os
primeiros dias de vida da crianga. Sua finalidade esta diretamente relacionada a
efetivagdo de principios constitucionais fundamentais, como a dignidade da pessoa
humana, a protecado integral da crianga, a valorizagdo da familia e a busca pela
igualdade de responsabilidades entre homens e mulheres no exercicio da
parentalidade (Martinez, 2020).

Nesse contexto, a evolugado das relagdes familiares e a superacao gradual do
modelo patriarcal contribuiram para a construcido de uma nova compreensao acerca

do papel paterno. A participacdo do pai deixou de estar restrita a fungao de provedor
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econdmico, passando a abranger também responsabilidades relacionadas ao
cuidado, a educacao e ao desenvolvimento dos filhos (Aries, 1981).

Sob a perspectiva trabalhista, a licenca-paternidade constitui hipotese de
interrupcédo do contrato de trabalho, permitindo ao empregado afastar-se
temporariamente de suas atividades profissionais sem prejuizo salarial ou perda de
direitos. O instituto representa importante mecanismo de protecdo social, pois
possibilita ao trabalhador exercer suas responsabilidades familiares sem sofrer
impactos econdmicos decorrentes do afastamento temporario (Martinez, 2020).

No ambito familiar, os efeitos da licenga-paternidade revelam-se ainda mais
significativos. Segundo a Fundacg&o Maria Cecilia Souto Vidigal (2025) a permanéncia
do pai junto ao recém-nascido favorece a construgcédo de vinculos afetivos desde os
primeiros dias de vida, contribuindo para o desenvolvimento emocional, social e
psicoldgico da crianga. O estudo demonstra que o contato precoce entre pai e filho
fortalece a relagéo afetiva e estimula a participagao paterna ao longo de toda a infancia
(Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal, 2025).

Nesse sentido, a presenca do pai desde o nascimento da crianga favorece a
conscientizagao acerca de seu papel no ambiente familiar, evidenciando ndo apenas
seus direitos, mas também seus deveres em relagdo ao filho. Segundo as autoras,
esse envolvimento inicial contribui para que a divisdo das responsabilidades
domésticas e parentais ocorra de forma mais natural, fortalecendo a
corresponsabilidade entre os genitores (Muetzemberg; Toscan, 2020).

Além dos beneficios direcionados a crianca, a licenca-paternidade exerce
relevante funcdo de apoio a mae durante o periodo poés-parto. Trata-se de fase
marcada por intensas transformacgdes fisicas, emocionais e psicolégicas, em que o
suporte familiar se mostra essencial para o bem-estar materno e para a adaptacao da
familia a nova rotina. A participagdo ativa do pai contribui para o compartilhamento
das tarefas relacionadas aos cuidados com o recém-nascido, reduzindo a sobrecarga
historicamente atribuida as mulheres (Menezes; Scorsolini-Comin, 2019).

A ampliacdo da participacdo paterna também se relaciona diretamente a
promogéo da igualdade de género. Durante séculos, os cuidados domésticos e
familiares foram atribuidos predominantemente as mulheres, fenébmeno que contribuiu
para sua sobrecarga e para a manutengao de desigualdades sociais e profissionais.

A divisdo sexual do trabalho constitui uma das principais manifestacbes das
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desigualdades de género, reservando as mulheres as fungdes relacionadas a
reproducao social e ao cuidado familiar (Saffioti, 2015).

Dados recentes do DataCuidados, painel desenvolvido pela Secretaria
Nacional da Politica de Cuidados e Familia do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), em parceria com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
evidenciam a persisténcia das desigualdades na distribuicdo do trabalho doméstico e
de cuidados no Brasil. Segundo a plataforma, em 2022, as mulheres dedicaram, em
média, 21,6 horas semanais ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado,
enquanto os homens destinaram apenas 11,8 horas semanais a essas atividades
(DataCuidados, 2022).

O levantamento destaca, ainda, que as jornadas masculinas permaneceram
praticamente estaveis ao longo da série historica analisada, demonstrando que as
transformacdes sociais ocorridas nas ultimas décadas nao foram acompanhadas por
uma ampliacdo proporcional da participagdo dos homens nas responsabilidades
cotidianas de cuidado. Tais dados reforgcam o carater estrutural da divisdo sexual do
trabalho e evidenciam a importancia de politicas publicas voltadas ao fortalecimento
da corresponsabilidade parental, entre as quais se insere a licenca-paternidade
(DataCuidados, 2022).

A licenga-paternidade surge, portanto, como mecanismo capaz de contribuir
para a redistribuicdo dessas responsabilidades. Ao incentivar a presenca ativa dos
pais nos cuidados cotidianos dos filhos, o instituto favorece uma divisdo mais
equilibrada das tarefas familiares e auxilia na desconstru¢do de padrdes culturais
historicamente associados ao patriarcado (Muetzemberg; Toscan, 2020). Nessa

mesma perspectiva, Lourival Serejo afirma que:

A efetiva igualdade dos conjuges é uma decorréncia da nova ordem familiar,
onde se busca a autenticidade de uma relagao sadia e uma comunhao plena
de vida. A familia moderna, democratica, afetiva, linear, ndo condiz mais com
a figura do pater todo poderoso, com poderes ilimitados sobre a mulher e os
filhos (Serejo, 2004, p. 53/54).

Os beneficios da licenca-paternidade também encontram respaldo em
pesquisas nacionais e internacionais. Estudos desenvolvidos pela Fundagdo Maria
Cecilia Souto Vidigal indicam que a participagao ativa dos pais nos primeiros meses

de vida da crianga esta associada a melhores indices de desenvolvimento cognitivo,
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emocional e social, além de contribuir para a formagcdo de vinculos afetivos
duradouros (Fundagédo Maria Cecilia Souto Vidigal, 2025).

No cenario internacional, em pesquisa realizada na Suécia, verifica-se que pais
que usufruem da licenca parental tendem a permanecer mais envolvidos na rotina dos
filhos ao longo dos anos (Duvander; Jans, 2009). De modo semelhante, Petts e
Knoester concluiram que periodos mais extensos de afastamento do trabalho estao
associados a maiores niveis de participacdo paterna nas atividades de cuidado e
educacao infantil (Petts; Knoester, 2018). Ainda, restou demonstrou que a licencga
parental favorece o fortalecimento das competéncias parentais masculinas e contribui
para uma divisdo mais equilibrada das responsabilidades familiares (Rehel, 2014).

A relevancia da ampliagao da licenga-paternidade também tem sido destacada
por especialistas brasileiros. Ao abordar a insuficiéncia do periodo atualmente previsto
para a licenga-paternidade, Lima, citado por Brambila (2025), sustenta que a reduzida
duracao desse direito representa um dos principais obstaculos ao exercicio efetivo da
paternidade e da participagdo masculina nos cuidados com os filhos. Segundo o autor,
a propria legislagao contribui para a perpetuagao da ideia de que o cuidado infantil
constitui uma responsabilidade predominantemente feminina (Lima apud Brambila,
2025).

Diante disso, observa-se que a licenga-paternidade produz impactos que
transcendem a esfera individual do trabalhador, alcangando a propria estrutura das
relagdes familiares. Ao fortalecer os vinculos afetivos entre pais e filhos, incentivar a
corresponsabilidade parental, apoiar a recuperacdo materna e promover a igualdade
de género, o instituto consolida-se como importante mecanismo de efetivagdo dos
direitos fundamentais da crianga, da familia e dos trabalhadores (Dias, 2017).

Apos a analise da evolugao historica e da disciplina normativa da licenga-
paternidade, impde-se examinar o instituto sob a ética dos principios constitucionais
que orientam sua interpretacdo e desenvolvimento. Nesse contexto, o préximo
capitulo abordara a licenga-paternidade a luz do principio da igualdade e do melhor
interesse da crianca, evidenciando sua relevancia para a concretizacao dos direitos

fundamentais no ambito das rela¢des familiares.
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2 A LICENGA-PATERNIDADE A LUZ DO PRINCIiPIO DA IGUALDADE E DO
MELHOR INTERESSE DA CRIANCA

A licenga-paternidade deve ser analisada para além de sua natureza
trabalhista, uma vez que sua efetividade esta diretamente relacionada a concretizagéo
de principios constitucionais fundamentais que orientam o ordenamento juridico
brasileiro. Dentre eles, destacam-se o principio da igualdade, previsto no art. 5°, inciso
I, da Constituicdo Federal, e o principio do melhor interesse da crianga, extraido do
art. 227 da Carta Magna e amplamente desenvolvido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Ambos os principios impdem ao Estado, a familia e a sociedade o dever
de assegurar condi¢gdes adequadas para o desenvolvimento integral da crianga e para
a construgao de relacdes familiares pautadas na cooperacgao e na corresponsabilidade
parental (Brasil, 1988).

A Constituicdo Federal de 1988 promoveu significativa transformagdo no
ambito das relagdes familiares ao estabelecer a igualdade de direitos e deveres entre
homens e mulheres e ao reconhecer a familia como espaco de afeto, solidariedade e
protecédo reciproca (Brasil, 1988). Nesse contexto, a paternidade deixou de ser
compreendida exclusivamente sob a perspectiva da provisdo econémica para assumir
também uma dimensao relacionada ao cuidado, a convivéncia e a participagao ativa
na criacao dos filhos.

Assim, a discussao acerca da duracgao da licenca-paternidade envolve a analise
da efetiva possibilidade de exercicio dessas fungdes parentais, especialmente nos
primeiros dias de vida da crianca, periodo reconhecido como essencial para a
formacao de vinculos afetivos e para o desenvolvimento infantil (Menezes; Scorsolini-
Comin 2019).

Sob essa perspectiva, o presente capitulo tem por objetivo analisar a licenga-
paternidade a luz do principio da igualdade e do melhor interesse da criancga.
Inicialmente, sera examinado o principio constitucional da igualdade e sua aplicagao
nas relagbes familiares, destacando-se a evolugdo do tratamento juridico conferido
aos genitores e a consolidagéo da corresponsabilidade parental.

Em seguida, serdo abordados os fundamentos da protecéo integral da criancga
e a importancia da participacdo ativa do pai na promocdo do desenvolvimento
saudavel e da convivéncia familiar. Por fim, sera analisada a suficiéncia do prazo

atualmente previsto para a licenga-paternidade no ordenamento juridico brasileiro,
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discutindo-se se a limitagdo temporal do beneficio € compativel com os principios
constitucionais da igualdade, da protegao integral e do melhor interesse da crianga,

bem como a eventual necessidade de ampliacao desse instituto.

2.1 O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE E SUA APLICACAO
NAS RELAGCOES FAMILIARES

O principio da igualdade constitui um dos pilares fundamentais do Estado
Democratico de Direito e representa um dos valores centrais consagrados pela
Constituicado Federal de 1988. Sua previsdo encontra-se expressamente estabelecida
no caput do artigo 5° da Constituicado, segundo o qual “todos sao iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza” (Brasil, 1988), bem como no inciso | do mesmo
dispositivo, que assegura a igualdade de direitos e obrigacbes entre homens e
mulheres. No ambito das relagbes familiares, esse principio recebe protecéo
especifica por meio do artigo 226, § 5°, da Constituicdo Federal, que determina a
igualdade de direitos e deveres entre os cénjuges e companheiros (Brasil, 1988).

A protecgéao constitucional conferida a familia decorre do reconhecimento de sua
relevancia para a organizagdo da sociedade e para a concretizagdo de diversos
direitos fundamentais. Nesse sentido, Rolf Madaleno afirma que:

De acordo com o artigo 226 da Constituigdo Federal, a familia é a base da
sociedade e por isto tem especial protecdo do Estado. A convivéncia humana
esta estruturada a partir de cada uma das diversas células familiares que
compdem a comunidade social e politica do Estado, que assim se encarrega
de amparar e aprimorar a familia, como forma de fortalecer a sua prépria
instituicao politica. (Madaleno, 2025, p.43).

A licado de Madaleno evidencia que a protecdo constitucional da familia
transcende o interesse privado dos seus integrantes, constituindo verdadeiro
compromisso do Estado com a preservacgao e o fortalecimento das relagdes familiares.
Nesse contexto, a igualdade entre homens e mulheres no exercicio dos direitos e
deveres familiares representa um dos instrumentos pelos quais a Constituicao busca
assegurar a estabilidade, a solidariedade e a protegao integral da entidade familiar.

Todavia, a igualdade constitucional ndo deve ser compreendida apenas sob
uma perspectiva formal, limitada a previsdo normativa de tratamento igualitario. A

moderna interpretagao constitucional exige a promogao da igualdade material, voltada
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a eliminacéo de assimetrias estruturais. Sob a 6tica sociologica de Heleieth Saffioti, &
imperioso reconhecer que as desigualdades entre os sexos ndo possuem natureza
bioldgica, sendo, na verdade, construidas e consolidadas pela tradigédo cultural e pelas
estruturas de poder que historicamente privaram a mulher do status de individuo apto
a atuar em real patamar de equivaléncia. Desse modo, faz-se necessaria a efetivagao
de condi¢des concretas para que todos possam exercer seus direitos em condi¢coes
de equilibrio e justiga (Saffioti, 2015).

A igualdade entre homens e mulheres, entretanto, ndo impede que o
ordenamento juridico estabeleca tratamentos diferenciados quando estes possuam
fundamento constitucional legitimo e sejam destinados a redugéo de desigualdades

concretas. Nesse sentido, Alexandre de Moraes esclarece que:

A correta interpretacdo desse dispositivo torna inaceitavel a utilizagdo do
discrimen sexo, sempre que ele seja eleito com o propoésito de desnivelar
materialmente o homem da mulher; aceitando-o, porém, quando a finalidade
pretendida for atenuar os desniveis. Consequentemente, além de
tratamentos diferenciados entre homens e mulheres previstos pela propria
constituigdo (arts. 7°, XVIII e XIX; 40, § 1°, Ill; 143, §§ 1° e 29; 201, § 7°, 1),
podera a legislagédo infraconstitucional pretender atenuar os desniveis de
tratamento em razdo do sexo (Moraes, 2026, p. 49).

A licdo de Alexandre de Moraes evidencia que a Constituicdo Federal nao
consagra uma igualdade meramente aritmética entre homens e mulheres. Ao
contrario, admite tratamentos juridicos diferenciados sempre que destinados a
promogao da igualdade material, como ocorre com a protegdo conferida a
maternidade em razdo das particularidades biologicas da gestacdo, do parto e do
puerpério. Todavia, tais diferenciagbes somente se justificam quando observam os
critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo podendo servir para perpetuar
desigualdades incompativeis com a ordem constitucional (Moraes, 2026).

Essa concretizagédo da igualdade material depende da atuagéo estatal por meio
da implementacgéo de direitos sociais, 0os quais constituem mecanismos destinados a
reducao das desigualdades e a promogao da justica social. Nesse sentido, Paula

afirma que:

Os direitos sociais sdo, na esséncia, os direitos imprescindiveis ao
desenvolvimento e existir condigno. Sdo materializados por politicas publicas,
conjunto de agdes e servigos organizados de modo a propiciar materialmente
as condig¢bes, oportunidades e os préprios bens da vida por eles protegidos.
Em resumo, direitos sociais sdo instrumentos de justica social, destinados a
garantia da igualdade substancial (Paula, 2024, p. 121).
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A consagragao da igualdade nas relagbes familiares encontra fundamento
especifico no artigo 226, § 5°, da Constituicdo Federal, segundo o qual os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente pelo homem e pela
mulher (Brasil, 1988). Tal disposicao rompeu definitivamente com a concepgao
hierarquizada da familia e consolidou a ideia de parceria entre os genitores no
exercicio das responsabilidades familiares.

A igualdade de responsabilidades entre homens e mulheres no ambito familiar
também encontra respaldo em instrumentos internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil. Destaca-se, nesse contexto, a Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), adotada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1979 e incorporada ao ordenamento juridico
brasileiro por meio do Decreto n® 4.377/2002.

Em seu artigo 5°, alinea "b", a Convengao estabelece que os Estados Partes
devem assegurar o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres na educacgao e no desenvolvimento dos filhos, considerando que o interesse
da crianga constitui preocupacgao primordial em todos os casos. Tal previsao reforca
a compreensao de que o cuidado, a criagcado e a educacao dos filhos ndo podem ser
atribuidas exclusivamente as mulheres, devendo ser compartilhados entre ambos os
genitores em condi¢des de igualdade (CEDAW, 1979). Nesse sentido, Maria Berenice

Dias destaca que:

Nao bastou a Constituicao Federal proclamar o principio da igualdade em seu
predmbulo. Reafirmou o direito a igualdade ao dizer: todos s&o iguais perante
a lei. Foi além. De modo enfatico afirma que homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigagdes. A carta constitucional é a grande artifice do principio
da isonomia no direito das familias (Dias, 2017, p. 51).

A corresponsabilidade parental também encontra fundamento na Convencéao
sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em
1989 e promulgada no Brasil pelo Decreto n°® 99.710, de 21 de novembro de 1990. O
referido tratado internacional reconhece a crianga como sujeito de direitos e
estabelece que, em todas as decisdes que lhe digam respeito, deve prevalecer o
principio do melhor interesse da crianga (art. 3°). Além disso, determina que os
Estados respeitem as responsabilidades, os direitos e os deveres dos pais na

orientacdo e no desenvolvimento dos filhos (art. 5°), reafirmando que a protecéo
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integral da crianga depende da atuagao conjunta da familia, da sociedade e do Estado
(ONU, 1989).

Em especial, o artigo 18 da Convencéao dispbe que ambos o0s pais possuem
responsabilidades comuns pela criagdo e pelo desenvolvimento da crianga,
incumbindo-lhes, de forma compartilhada, a responsabilidade primordial por sua
educacao e bem-estar, cabendo aos Estados prestar a assisténcia necessaria para o
adequado exercicio dessas fungdes (ONU, 1989).

Tal previsao reforca que a corresponsabilidade parental constitui compromisso
juridico de carater internacional, evidenciando que a participagao do pai nos cuidados
com os filhos deve ser estimulada desde os primeiros momentos de vida. Sob essa
perspectiva, a efetivagdo da igualdade entre homens e mulheres também pressupde
a adocdo de mecanismos que Vviabilizem o exercicio compartilhado das
responsabilidades parentais.

A incidéncia do principio da igualdade nas relagdes familiares também alcanca
os casais homoafetivos, cuja protecao juridica foi reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal a partir da interpretagdo conforme a Constituicao do artigo 1.723 do Cddigo
Civil. O reconhecimento da igualdade entre as diversas entidades familiares impde
que direitos relacionados ao exercicio da parentalidade, entre eles a licenca-
paternidade, sejam assegurados sem distingdes fundadas na orientagdo sexual dos
genitores. Nessa perspectiva, a efetivagdo da igualdade constitucional exige que o
instituto seja interpretado de maneira inclusiva, privilegiando o melhor interesse da
crianga e a corresponsabilidade parental, independentemente da composi¢cdo da
familia. (Brasil, 2002).

A aplicacao da licenca-paternidade também deve ser analisada a luz das novas
configuragbes familiares reconhecidas pelo ordenamento juridico brasileiro,
especialmente nas familias homoafetivas. A Constituicdo Federal de 1988 assegura
protecao a todas as entidades familiares, vedando qualquer forma de discriminacao
fundada na orientagédo sexual ou na identidade de seus integrantes. Nesse contexto,
o Supremo Tribunal Federal consolidou o reconhecimento da unido estavel
homoafetiva como entidade familiar e assegurou a esses casais igualdade de direitos
em relagao as familias heteroafetivas.

Assim, nos casos de nascimento decorrente de técnicas de reprodugédo
assistida, adogdo ou guarda para fins de adocéao, a licenga-paternidade deve ser

interpretada em conformidade com os principios da igualdade, da dignidade da
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pessoa humana, da protecao integral da crianga e da corresponsabilidade parental. O
objetivo do instituto ndo consiste apenas em assegurar um direito ao trabalhador, mas
também em garantir a crianga a convivéncia familiar e o cuidado necessario nos
primeiros momentos de formacao do vinculo afetivo, razao pela qual sua aplicacéo
nao pode sofrer restricdes em razao da composicéo familiar.

A promogéo da igualdade entre homens e mulheres no ambito das relagdes
familiares também encontra respaldo na Convengado n° 156 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), adotada em 1981, que trata dos trabalhadores com
responsabilidades familiares. O instrumento parte do reconhecimento de que as
responsabilidades decorrentes do cuidado com os filhos e demais familiares néo
podem constituir fator de discriminacdo ou obstaculo a permanéncia e ao
desenvolvimento profissional de homens e mulheres (OIT, 1981).

Para tanto, a Convencao estabelece que os Estados devem adotar medidas
destinadas a possibilitar a conciliacdo entre as responsabilidades familiares e o
exercicio da atividade laboral, promovendo condigbes que assegurem a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras (OIT, 1981).

Ao reconhecer que o cuidado familiar constitui responsabilidade compartilhada
e que sua efetivacdo depende da implementacao de politicas publicas adequadas, a
Convengdo n° 156 reforca a necessidade de mecanismos juridicos capazes de
permitir a participagao efetiva de ambos os genitores na criagao dos filhos (OIT, 1981).

Sob essa perspectiva, a ampliagdo da licenca-paternidade revela-se
compativel com os compromissos internacionais assumidos em matéria de protegcéo
a familia e de igualdade de género, uma vez que contribui para reduzir a sobrecarga
historicamente atribuida as mulheres e favorece o exercicio da corresponsabilidade
parental desde os primeiros momentos de vida da crianga (OIT, 1981).

A igualdade entre homens e mulheres deixou de constituir mera diretriz politica
para assumir natureza de verdadeira norma juridica vinculante, aplicavel as relagbes
familiares e apta a orientar a interpretacédo de todo o ordenamento juridico. No ambito
familiar, isso significa reconhecer que os direitos e deveres decorrentes da
conjugalidade e da parentalidade devem ser exercidos em condi¢gdes de equivaléncia
juridica (Dias, 2017).

Embora a Constituicdo Federal tenha promovido profunda transformacao na

estrutura juridica da familia, a efetivagao da igualdade entre homens e mulheres ainda
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enfrenta obstaculos decorrentes de construgdes sociais historicamente consolidadas.
Nesse sentido, afirma Rodrigo da Cunha Pereira:

A familia e o casamento, como forma paradigmatica de constituicdo de
familia, sofreram transformacdes a partir de seus fundamentos: a divisao
sexual do trabalho e a dicotomia do publico e do doméstico passaram a
constituir areas de conflito na busca de uma igualdade de direitos. O sistema
patriarcal ficou abalado sem que se tenha, todavia, resolvido até hoje os
dilemas das desigualdades e das diferengas entre homens e mulheres. As
desigualdades e as diferengas legitimam-se, hoje, por fundamentos diversos
dos antigos. As distintas fungbes de cada género nas relagbes conjugais
passaram a ser objeto de consenso ou de disputa, procurando-se determinar
quem deve desempenha-las, quando e como devem ser exercidas (Pereira,
2012, p. 119).

A igualdade nas relagbes familiares também esta diretamente relacionada ao
principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica previsto no artigo
1°, inciso lll, da Constituicdo Federal. Conforme leciona Madaleno, a igualdade familiar
constitui uma “isonomia ostentada no fundamento supremo do Estado Democratico
de Direito da Carta da Republica brasileira, de defesa da dignidade humana”
(Madaleno, 2025, p. 59). Dessa forma, a igualdade entre os membros da familia
passou a constituir elemento indispensavel para a efetivacdo da dignidade da pessoa
humana, assegurando que homens e mulheres compartilhem direitos, deveres e
responsabilidades em condigdes de plena equivaléncia juridica.

Nesse contexto, o principio da igualdade ndo se limita a relacdo entre os
cbnjuges, alcangando igualmente as relagdes entre pais e filhos. A Constituicdo
Federal vedou qualquer forma de discriminagao entre os filhos, independentemente
de sua origem, assegurando tratamento juridico igualitario e reforgando a protegéo
integral da crianga e do adolescente (Brasil, 1988).

Além de assegurar a igualdade formal entre homens e mulheres, o texto
constitucional impde a busca pela igualdade material nas relagdes familiares. Isso
significa reconhecer que a efetivagdo da isonomia exige a adogdo de mecanismos
capazes de superar desigualdades historicamente construidas e promover uma
distribuicao equilibrada das responsabilidades parentais. Nesse contexto, a criagao, a
educacao e o cuidado dos filhos constituem deveres compartilhados entre pai e mae,
nao sendo compativel com a ordem constitucional a atribuicdo exclusiva dessas
funcdes a apenas um dos genitores (Brasil, 1988).

Essa compreensdo revela-se especialmente importante diante das

transformacdes sociais contemporaneas, que passaram a valorizar a participagao
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ativa de ambos os pais no desenvolvimento da crianga. O reconhecimento da
igualdade parental contribui para a construcdo de relagdes familiares mais
democraticas, pautadas na cooperacao, na solidariedade e na corresponsabilidade.
Nesse contexto, a igualdade familiar manifesta-se por meio da solidariedade entre os
integrantes da familia, exigindo a participagdo conjunta dos membros do nucleo
familiar na satisfagdo de suas necessidades e na consecugdo de seus objetivos
comuns (Madaleno, 2025).

No entanto, ao se analisar o instituto da licenca-paternidade, nota-se um
descompasso entre o0 mandamento constitucional e a realidade normativa vigente,
visto que o tempo concedido ao pai para exercer o cuidado inicial com o filho é
substancialmente inferior ao periodo assegurado a mae. Tal cenario, suscita reflexdes
acerca da efetivagdo concreta do principio da igualdade nas relagdes familiares,
especialmente diante da corresponsabilidade que deve orientar o exercicio da
parentalidade. A discussao acerca dessa aparente incompatibilidade entre igualdade
constitucional e protegao juridica conferida aos genitores torna-se fundamental para a
analise da licenca-paternidade a luz dos valores constitucionais contemporaneos
(Dias, 2017).

Dessa forma, observa-se que o principio constitucional da igualdade exerce
papel fundamental na estruturacdo das relagdes familiares contemporaneas. Ao
assegurar igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres e ao promover a
superacao de modelos familiares hierarquizados, a Constituicdo Federal de 1988
consolidou um novo paradigma juridico, baseado na dignidade da pessoa humana, na
solidariedade familiar e na protegao integral de todos os membros da familia (Brasil,
1988).

Portanto, verifica-se que a igualdade constitucional entre homens e mulheres
transcende a mera equiparagao formal de direitos, repercutindo diretamente no
exercicio das responsabilidades familiares. A superacao dos modelos hierarquizados
de organizagao da familia impde o reconhecimento de que a criagéo, a educacéao e a
protecao dos filhos constituem deveres compartilhados entre ambos os genitores, em
observancia aos principios da igualdade, da solidariedade familiar e da dignidade da
pessoa humana.

Nesse contexto, a efetivagdo da igualdade material nas relagdes familiares

exige que pai e mae participem de forma equilibrada do desenvolvimento e dos
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cuidados com os filhos, especialmente nos primeiros anos de vida, periodo essencial
para a formagao dos vinculos afetivos e para o desenvolvimento integral da crianga.

Desse modo, a igualdade familiar encontra uma de suas mais relevantes
manifestacdes no principio da corresponsabilidade parental, o qual se relaciona
intimamente com a garantia do melhor interesse da crianga e com a doutrina da
protecdo integral. Diante disso, no proximo topico sera analisado como a
corresponsabilidade parental se apresenta no ordenamento juridico brasileiro e de que
forma ela contribui para a efetivagdo dos direitos fundamentais da crianca e do

adolescente.

2.2 A CORRESPONSABILIDADE PARENTAL E A PROTECAO INTEGRAL DA
CRIANCA

Reconhecida a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres no
ambito familiar, cumpre examinar a corresponsabilidade parental como mecanismo de
concretizacdo da doutrina da protecgao integral da criangca e do adolescente. Nesse
contexto, a atuagdo conjunta dos genitores revela-se instrumento essencial para a
efetivagdo dos direitos fundamentais assegurados a infancia pelo ordenamento
juridico brasileiro.

A doutrina da protecao integral da crianga e do adolescente constitui um dos
pilares do ordenamento juridico brasileiro, encontrando fundamento no artigo 227 da
Constituicao Federal de 1988 e no artigo 1° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
De acordo com essa concepgao, a crianga € reconhecida como sujeito de direitos e
destinataria de protecéo prioritaria por parte da familia, da sociedade e do Estado.
Nesse contexto, a efetivagdo dos direitos da crianca depende diretamente do
ambiente familiar em que esta inserida e da participagao ativa dos responsaveis em
seu desenvolvimento (Brasil, 1990).

A ruptura promovida pela Doutrina da Protecdo Integral representou uma
mudancga paradigmatica no tratamento juridico conferido a infancia e a adolescéncia,
ao abandonar a antiga concepgédo de carater tutelar e reconhecer criangas e
adolescentes como titulares de direitos fundamentais. Nesse sentido, Maciel, Carneiro
e Amin destacam que:

A Doutrina da Protecdo Integral, por outro lado, rompe o padrédo
preestabelecido e absorve os valores insculpidos na Convengao dos Direitos
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da Crianca. Pela primeira vez, criangas e adolescentes titularizam direitos
fundamentais, como qualquer ser humano cuja dignidade é passivel de
protecdo como valor em si (Maciel; Carneiro; Amin, 2025, p. 19).

A protecéo integral encontra concretizagao em diversos dispositivos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente. O artigo 4° do ECA estabelece que é dever da familia,

da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta

Q-

prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacgao,
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Tal previsdo evidencia que

O 0

promocao dos direitos da crianga constitui responsabilidade compartilhada, sendo
familia o primeiro espago de concretizagdo dessa protegao (Brasil, 1990).

No mesmo sentido, o artigo 19 do Estatuto assegura a crianga e ao adolescente
o direito de serem criados e educados no seio de sua familia e, excepcionalmente, em
familia substituta, garantindo-lhes a convivéncia familiar e comunitaria em ambiente
que favorega seu desenvolvimento integral. J&4 o artigo 22 dispbe que aos pais
incumbe o dever de sustento, guarda e educagao dos filhos menores, competindo-
Ihes, ainda, o cumprimento e a observancia das determinagdes judiciais (Brasil, 1990).
Esses dispositivos revelam que o ordenamento juridico atribui aos genitores nao
apenas prerrogativas decorrentes da parentalidade, mas verdadeiros deveres
juridicos voltados a promog¢ao do melhor interesse da crianga.

A protecgao integral da crianga também encontra solido fundamento no direito
internacional, especialmente na Convengao sobre os Direitos da Crianga, aprovada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 20 de novembro de 1989 e incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n® 99.710, de 21 de novembro
de 1990. Considerado o principal tratado internacional de protecdo a infancia, o
instrumento reconhece a crianga como sujeito de direitos e estabelece que todas as
decisbes relativas a sua protecdo e desenvolvimento devem observar, como
consideragao primordial, o principio do melhor interesse da crianga (Brasil, 1990).

O artigo 3° da Convencao dispde que todas as agbes relativas as criangas,
sejam elas promovidas por instituicbes publicas ou privadas, tribunais, autoridades
administrativas ou érgaos legislativos, devem ter como consideragao primordial o
interesse superior da crianca. Trata-se de principio que orienta a interpretacao de todo
o sistema de protecdo a infancia, impondo aos Estados o dever de adotar medidas

legislativas, administrativas e sociais destinadas a assegurar o desenvolvimento
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fisico, mental, moral, espiritual e social da crianga em ambiente seguro e adequado
(Brasil, 1990).

Além da protecao prioritaria a crianca, a Convencgao inovou ao reconhecer
expressamente a corresponsabilidade parental. Em seu artigo 18, estabelece que
ambos o0s pais possuem responsabilidades comuns pela criagdo e pelo
desenvolvimento dos filhos, cabendo-lhes, em conjunto, assegurar as condi¢des
necessarias ao seu crescimento saudavel. O dispositivo ainda determina que os
Estados Partes prestem assisténcia apropriada aos pais ou responsaveis legais no
desempenho dessas fungdes e promovam a criagado de instituicdes, instalacdes e
servigos destinados ao cuidado das criangas (Brasil, 1990).

A previsao contida no artigo 18 representa importante avango em relagéo aos
modelos tradicionais de organizagao familiar, uma vez que afasta a compreensao de
que os cuidados com os filhos constituiriam responsabilidade predominantemente
materna. Ao reconhecer a igualdade de responsabilidades entre pai e mée, a
Convencao fortalece o principio da corresponsabilidade parental e evidencia que o
desenvolvimento saudavel da crianca depende da participacao efetiva de ambos os
genitores. Nesse sentido, a atuagao paterna deixa de representar mera colaboragéo
eventual para assumir a condi¢cao de verdadeiro dever juridico decorrente do exercicio
do poder familiar.

Sob essa perspectiva, verifica-se que a Convencdo sobre os Direitos da
Crianga guarda estreita relagdo com os principios constitucionais consagrados pela
Constituicdo Federal de 1988, especialmente com a prote¢do integral prevista no
artigo 227 e com a igualdade entre homens e mulheres assegurada pelos artigos 5°,
inciso |, e 226, § 5°. A harmonizacgéao entre esses diplomas evidencia que a efetivagao
dos direitos da crianga exige a implementagcdo de politicas publicas capazes de
favorecer o exercicio conjunto da parentalidade, criando condigdes para que pai e mae
participem ativamente dos cuidados e da educacado dos filhos desde os primeiros
momentos de vida (Brasil, 1988)

Nesse contexto, embora a Convengao nao trate especificamente da licenga-
paternidade, seus principios oferecem relevante fundamento juridico para a ampliagao
de mecanismos destinados a viabilizar a presenga paterna junto a crianga. Ao
reconhecer que ambos 0s pais possuem responsabilidades comuns na criagao e no
desenvolvimento dos filhos, o tratado internacional reforca a necessidade de politicas

que possibilitem a conciliagao entre trabalho e familia, contribuindo para a efetivagao
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da corresponsabilidade parental, da igualdade de género e, sobretudo, do melhor
interesse da crianca.

A corresponsabilidade parental também encontra importante fundamento no
plano internacional. A Convencao sobre os Direitos da Crianga, adotada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 1989 e incorporada ao ordenamento juridico
brasileiro pelo Decreto n° 99.710/1990, estabelece, em seu artigo 18, que ambos os
pais possuem responsabilidades comuns na educacdo e no desenvolvimento da
crianga, incumbindo-lhes primordialmente a promog¢ao de seu interesse superior
(Convencgéo sobre os Direitos da Crianca, 1989).

A Convengédo consolidou os principios da protecéo integral, da prioridade
absoluta e do desenvolvimento integral da crianga, reforgando a compreensao de que
a participagao ativa de ambos os genitores constitui condi¢do relevante para a
efetivacao dos direitos infanto-juvenis (Franga, 2024).

A consolidagado da Doutrina da Protegao Integral ndo decorreu apenas da
evolucdo do direito interno brasileiro, mas também do desenvolvimento do sistema
internacional de protecdo dos direitos humanos, especialmente apés a adogao da
Convencgao sobre os Direitos da Crianga. Nesse sentido, Luis Fernando de Romé&o

Franca afirma:

Com o avango do direito internacional dos direitos humanos, houve a
especificagcdo dos sujeitos de direitos e a elaboragcdo de normas especiais
protetivas a infancia. Disso resultou a concepgdo da protecdo integral
garantida as pessoas em condi¢ao peculiar de desenvolvimento, sempre se
levando em consideragédo o superior interesse da crianga. Dessa maneira,
houve uma influéncia reciproca entre o processo de constituicdo dos direitos
em ambito internacional e o processo nacional de elaboragédo dos novos
direitos constitucionais de criangas e adolescentes (Franga, 2024, p. 54).

Nesse sentido, o poder familiar ndo representa um conjunto de prerrogativas
atribuidas aos pais em beneficio proprio, mas um complexo de deveres exercidos em
favor dos filhos, tendo como finalidade a promog¢ao de seu desenvolvimento integral.
Assim, o exercicio conjunto das responsabilidades parentais constitui mecanismo
indispensavel para a efetivagdo dos direitos e garantias fundamentais da crianga
(Lobo, 2025).

A propria evolugdo legislativa brasileira evidencia a valorizagdo da
corresponsabilidade parental. A Lei n°® 13.058/2014, ao alterar dispositivos do Codigo

Civil, consolidou a guarda compartilhada como regra preferencial nas hipoteses de
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dissolugao da convivéncia dos genitores, reforgcando a compreensao de que pai e mae
devem participar conjuntamente das decisdes relevantes relacionadas a vida dos
filhos (Brasil, 2014).

Embora voltada ao ambito do Direito de Familia, essa disciplina revela a opcéo
legislativa pela divisdo equilibrada das responsabilidades parentais, demonstrando
que o cuidado e a educacao dos filhos constituem deveres comuns. Tal orientagao
mostra-se particularmente relevante para o debate acerca da licenca-paternidade,
pois evidencia que o ordenamento juridico brasileiro ja reconhece, em diferentes
ramos do Direito, a necessidade de assegurar condigdes concretas para o exercicio
da parentalidade compartilhada.

A corresponsabilidade parental constitui importante mecanismo de efetivacéo
dos direitos fundamentais da crianga, pois promove a atuagao conjunta dos genitores
na tomada de decisdes relacionadas a sua formacéo, educacao e desenvolvimento.
A participacéo equilibrada de ambos os pais fortalece a rede de protegao familiar e
assegura condi¢cdes mais favoraveis para o atendimento das necessidades afetivas,
emocionais, materiais e sociais da crianga ao longo de seu processo de crescimento
(Dias, 2017).

A participagao efetiva de ambos os genitores no cotidiano dos filhos produz
reflexos que transcendem a mera divisdo das tarefas parentais. Estudos apontam que
a convivéncia préoxima e continua com pai e mae favorece o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social da crianga, contribuindo para a construgdo da
autoestima, da segurancga afetiva e das habilidades de interagéo social. Sob essa
perspectiva, a corresponsabilidade parental revela-se instrumento essencial para a
promogao do desenvolvimento integral assegurado pela Constituicao Federal de 1988
(Menezes; Scorsolini-Comin; Santeiro, 2019).

Corroborando essa compreensdo, destaca-se que o envolvimento paterno
desde os primeiros anos de vida da crianca produz efeitos positivos duradouros,
influenciando ndo apenas a formacao dos vinculos afetivos, mas também aspectos
relacionados a socializacdo, ao desenvolvimento emocional e a construgdo da
identidade infantil. A participagao ativa do pai, portanto, representa elemento relevante
para a efetivacdo dos direitos da criangca e para o fortalecimento das relagdes
familiares (Pedrosa, 2018).

A protecédo integral também exige que a crianga tenha assegurado seu direito

fundamental a convivéncia familiar. Nesse aspecto, a corresponsabilidade parental
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possibilita que o filho mantenha contato efetivo com ambos os genitores, favorecendo
a construcao de relacdes afetivas equilibradas e a percepgao de pertencimento ao
nucleo familiar. A participagao conjunta dos pais nas decisdes relacionadas a saude,
educacao e desenvolvimento infantil contribui para a formacdo de um ambiente mais
estavel e adequado as necessidades da crianga (Muetzemberg; Toscan, 2020).

A atuacao conjunta dos genitores encontra respaldo na moderna concepgao de
poder familiar adotada pelo ordenamento juridico brasileiro, segundo a qual os direitos
e deveres parentais devem ser exercidos de forma cooperativa e sempre orientados
pela protecao dos interesses da crianga. Nesse sentido, as mudancgas verificadas na
estrutura familiar contemporanea contribuiram para a redefinicdo da autoridade
parental, que deixou de se fundamentar em uma logica hierarquizada para privilegiar
a solidariedade nas relagdes entre pais e filhos e a igualdade entre os genitores no
exercicio do poder familiar, tendo como norte o melhor interesse da crianga (Dias,
2017).

Além de favorecer o desenvolvimento saudavel da crianga, a
corresponsabilidade parental exerce relevante fungao preventiva. A presenca ativa de
ambos os genitores possibilita maior acompanhamento das necessidades fisicas,
emocionais e educacionais dos filhos, contribuindo para a identificacdo precoce de
situagdes de risco e reduzindo a ocorréncia de negligéncia, abandono afetivo e outras
formas de vulnerabilidade. Dessa maneira, a participacdo compartilhada dos pais
fortalece a rede de protegao integral estabelecida pela Constituicdo Federal e pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (L6bo, 2025).

Nesse contexto, a licenga-paternidade assume especial relevancia, pois
possibilita ao pai participar dos primeiros momentos de vida da crianga e iniciar de
forma concreta o exercicio da corresponsabilidade parental. Ao favorecer o
estabelecimento precoce dos vinculos afetivos e a participagdo paterna nos cuidados
cotidianos, o instituto contribui diretamente para a efetivagdo da protegao integral e
para a promogao do melhor interesse da crianga (Mletzemberg; Toscan, 2020).

Ademais, além de fortalecer os lagos familiares, a licenga-paternidade viabiliza
a participacdo do pai nos cuidados essenciais relacionados a saude, alimentacao,
adaptacao e bem-estar do recém-nascido. Ao ampliar a presenga paterna em um
periodo marcado por elevada vulnerabilidade e dependéncia da crianca, o instituto
contribui para a concretizagdo dos direitos assegurados pela Constituicao Federal e

pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Muetzemberg; Toscan, 2020).
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Nessa perspectiva, o envolvimento paterno nos cuidados iniciais favorece a
construgéo de vinculos afetivos duradouros e promove o desenvolvimento integral da
crianga, evidenciando que a ampliacdo da licenca-paternidade nao beneficia apenas
o trabalhador, mas também constitui importante instrumento de protecao dos direitos
fundamentais da infancia (Pedrosa, 2018).

Dessa forma, verifica-se que a corresponsabilidade parental constitui
importante mecanismo de concretizagao da protecao integral, na medida em que
amplia a participagao dos genitores na vida dos filhos, fortalece os vinculos familiares
e assegura condigdes mais favoraveis ao desenvolvimento fisico, emocional, social e
psicoldgico da crianga. Assim, a protecdo integral ndo pode ser compreendida apenas
como dever do Estado ou da sociedade, mas também como resultado da atuacao
conjunta e responsavel dos pais no exercicio de suas fung¢des parentais (Lébo, 2025).

Diante desse cenario, a reduzida duracao da licenga-paternidade atualmente
assegurada pela legislacdo brasileira suscita questionamentos quanto a sua
compatibilidade com os principios constitucionais da igualdade, da protegao integral
da crianca e da valorizacao da familia. Esses aspectos serdao analisados no tépico
seguinte, por meio de uma reflexdo acerca da (in)suficiéncia do instituto frente as
demandas contemporaneas e de sua aptiddo para concretizar os objetivos

constitucionais que Ihe dao fundamento.

2.3 A (IN)SUFICIENCIA DA LICENGA-PATERNIDADE COMO VIOLAGAO AO
PRINCIPIO DA IGUALDADE E A NECESSIDADE DE AMPLIAGCAO DO INSTITUTO

A Constituicdo Federal de 1988 promoveu profunda transformacdo nas
relagcbes familiares ao estabelecer a igualdade de direitos e deveres entre homens e
mulheres no ambito da sociedade conjugal e ao reconhecer a responsabilidade
compartilhada dos genitores na criagao e educacao dos filhos (Brasil, 1988). Todavia,
ao analisar a disciplina juridica da licenga-paternidade no ordenamento brasileiro,
verifica-se a existéncia de significativa discrepancia entre os direitos conferidos a mae
e ao pai trabalhadores, circunstancia que suscita reflexdes acerca da efetiva
concretizagao do principio constitucional da igualdade.

Nesse contexto, a relevancia da licenca-paternidade para a efetivagao dos
direitos fundamentais foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
da Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n.° 20/DF, em que a Corte
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analisou a persistente auséncia de regulamentagdo do artigo 7°, inciso XIX, da
Constituicdo Federal. Ao declarar a existéncia de mora legislativa do Congresso
Nacional, o STF ressaltou que a disciplina transitéria prevista no artigo 10, § 1°, do
Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias mostrava-se incompativel com os
principios constitucionais da igualdade de género, da protegédo da familia e do melhor
interesse da crianca.

Posteriormente, em atendimento a necessidade de regulamentagao
evidenciada pela Corte, foi promulgada a Lei n° 15.371/2026, que conferiu disciplina
definitiva ao artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, instituindo novo regime
juridico para a licenga-paternidade, com ampliagao gradual do periodo de afastamento
e criagao do salario-paternidade. Embora a nova legislagao tenha superado a omisséo
legislativa reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, os fundamentos expostos no
julgamento permanecem atuais, especialmente no que se refere a necessidade de
assegurar a efetiva igualdade entre os genitores, a corresponsabilidade parental e a

protecao integral da crianga. Nesse sentido, a ementa do acérdao dispde:

EMENTA DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. LICENCA-PATERNIDADE .
ARTIGO 7°, XIX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DECLARACAO DE
MORA LEGISLATIVA. OMISSAO INCONSTITUCIONAL. CONSEQUENCIA.
PRAZO DE 18 (DEZOITO) MESES PARA DELIBERACAO LEGISLATIVA. |
— CASO EM EXAME 1. Agao direta de inconstitucionalidade por omissédo em
que se postula a regulamentagédo da licenga-paternidade , nos termos do
artigo 7°, XIX, da Constituicdo da Republica de 1988, alegando-se mora
legislativa e protegdo deficiente da legislacdo existente. Il - QUESTAO EM
DISCUSSAOQ 2. Saber se ha, ou ndo, omisséo inconstitucional, diante da
previsdo do artigo 10, §1°, do ADCT, que garante o prazo de cinco dias de
licenga-paternidade “até que a lei venha a disciplinar o disposto no artigo 7°,
XIX, da Constituicdo da Republica”. 3. Saber se, declarada a omisséo
inconstitucional, tem alguma consequéncia para o gozo do direito
fundamental a licenga-paternidade , previsto no artigo 7°, XIX, da Constituigdo
da Republica. Ill - RAZOES DE DECIDIR 4. O direito fundamental social &
licenca-paternidade apresenta-se como direito fundamental essencial para a
concretizagdo nao apenas das garantias institucionais da familia (art. 226 da
CRFB) e da protegéo integral da infancia (art. 6° e 203 da CRFB), mas,
principalmente, do direito fundamental a igualdade entre homens e mulheres
(art. 5°, I, da CRFB). 5. O aumento da participagao das mulheres no mercado
de trabalho leva ao incremento da importancia de politicas publicas
relacionadas ao cuidado com os filhos, as quais podem contribuir para a
equidade de género, para atender ao melhor interesse da crianga, para a
saude mental dos pais e mées, bem como para o planejamento familiar e
diminuicdo do impacto do nascimento de um filho na carreira das mulheres.
6. E necessario alterar os padrées comportamentais de homens e mulheres,
em relagdo a distribuicdo sexual do trabalho, especialmente no que diz
respeito ao trabalho doméstico, pois as experiéncias comparadas
demonstram, o que esta confirmado pela Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, que os avangos sociais € econdmicos sao mais igualitarios e
sustentaveis quando ha uma partiiha das licengcas de maternidade e
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paternidade . 7. O efeito dirigente dos direitos fundamentais exige que exista
um esforgo cooperativo por partes dos agentes politicos e publicos, vinculado
a todas as fungdes de poder, no sentido de concretizar e potencializar a
eficacia das normas constitucionais, especialmente quando se trata de
direitos sociais fundamentais expressamente reconhecidos pelo legislador
constituinte originario, como € o caso da licenga-paternidade, previsto no
artigo 7°, XIX, da Constituicdo da Republica de 1988. 8. O artigo 10, §1°, do
ADCT constitui regra transitoria, previsto ha mais de 35 anos, a qual foi se
revelando, ao longo do tempo, manifestamente insuficiente para
regulamentacdes o direito fundamental a licenga-paternidade (art. 7°, XIX, da
CRFB), bem como a familia (art. 226 da CRFB), a protegao integral da
infancia (art. 6°, caput, e 203 da CRFB) e a igualdade de género (art. 5°, |, da
CRFB). IV — DISPOSITIVO E TESE 9. Pedido de declaragédo da omissao
inconstitucional procedente, para declarar a mora legislativa, quanto a
regulamentacéo do artigo 7°, XIX, da CRFB e artigo 10, §1°, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, determinando-se o prazo de 18
meses ao Congresso Nacional para sanar a omissao, 0 que se nao ocorrer,
autorizara o Supremo Tribunal Federal a deliberar sobre o tema. 10. Tese:
“‘Ha omissao inconstitucional quanto a edigdo de lei regulamentadora da
licenga-paternidade, prevista no artigo 7°, XIX, da Constituicdo da Republica
de 1988, fixando-se o prazo de 18 (dezoito) meses para que seja sanada a
omissao pelo Poder Legislativo, o que, se ndo ocorrer, autoriza ao Supremo
Tribunal Federal a deliberar sobre as condi¢cdes especificas permitir ao gozo
do direito fundamental a licenga-paternidade” (Supremo Tribunal Federal,
2024, n.p.).

A fundamentagcdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal reforca a
compreensao de que a licenca-paternidade nao deve ser interpretada como beneficio
destinado exclusivamente ao trabalhador, mas como verdadeiro instrumento de
concretizacao de direitos fundamentais. Embora a Lei n°® 15.371/2026 tenha superado
a histérica omisséo legislativa ao regulamentar definitivamente o artigo 7°, inciso XIX,
da Constituicdo Federal e instituir um novo regime juridico para a licenga-paternidade,
permanecem atuais os fundamentos apresentados pela Corte quanto a necessidade
de assegurar a igualdade material entre homens e mulheres, a corresponsabilidade
parental e a protegdo integral da crianca e da familia. Nesse contexto, a
regulamentagao legislativa representa importante avango na efetivagdo do direito,
sem afastar o debate acerca da suficiéncia dos prazos estabelecidos para atender
plenamente as finalidades constitucionais que justificam a existéncia desse instituto
(Supremo Tribunal Federal, 2024; Brasil, 2026).

Nesse sentido, a igualdade constitucional n&o implica a eliminagao de todas as
distingbes entre homens e mulheres, uma vez que existem diferengas bioldgicas,
psicologicas e materiais inerentes a condicdo humana. Contudo, tais diferengas
somente justificam tratamentos juridicos distintos quando houver fundamento

razoavel e proporcional para tanto (Madaleno, 2025).
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A atual legislagdo brasileira, apdés a promulgagdo da Lei n° 15.371/2026,
passou a assegurar a ampliagdo gradual da licenga-paternidade, substituindo a antiga
regra geral de cinco dias de afastamento. Apesar desse avanco legislativo, a licenga-
maternidade permanece com duracdo minima de cento e vinte dias, podendo ser
ampliada em determinadas situagdes, o que evidencia a persisténcia de significativa
diferenca entre os periodos de afastamento concedidos aos genitores (Brasil, 2026).
Ainda que seja inegavel a necessidade de protecao diferenciada a mulher em razao
da gestagao e do puerpério, o reduzido periodo concedido ao pai revela-se insuficiente
para possibilitar sua efetiva participagdo nos cuidados iniciais da crianga e no
exercicio da corresponsabilidade parental (Muetzemberg; Toscan, 2020)

Além da repercussao sobre a igualdade parental, a insuficiéncia da licenga-
paternidade também produz reflexos diretos sobre a mulher. O periodo imediatamente
posterior ao parto € marcado por intensas transformacdes fisicas, emocionais e
psicoldgicas, exigindo suporte familiar continuo. A presenga do pai nesse momento
contribui para o compartilhamento das tarefas domésticas, para o cuidado do recém-
nascido e para a recuperagao materna. Quando o retorno ao trabalho ocorre poucos
dias apds o nascimento, a mae permanece sobrecarregada justamente em uma fase
de maior vulnerabilidade, circunstancia que contraria os ideais de cooperagao e
solidariedade familiar previstos no ordenamento juridico (Resende et. al., 2025).

Nesse contexto, a participacao ativa do pai revela-se essencial para auxiliar
nos cuidados com o recém-nascido, favorecer a recuperacdo materna e contribuir
para a construcdo de um ambiente familiar mais estavel e saudavel. Estudos apontam
que o apoio do companheiro durante o puerpério reduz a sobrecarga fisica e
emocional da mae, fortalecendo o vinculo familiar e promovendo melhores condicoes
para o exercicio da parentalidade compartilhada (Resende et al., 2025).

Sob essa perspectiva, a desigualdade normativa ndo afeta apenas o
trabalhador pai, mas repercute diretamente sobre toda a estrutura familiar. A curta
duracdo da licenga-paternidade dificulta a construcdo dos vinculos afetivos nos
primeiros dias de vida do filho, limita a participagao paterna nos cuidados cotidianos e
transfere a mae parcela significativa das responsabilidades relacionadas ao recém-
nascido. Como consequéncia, perpetua-se uma logica historicamente associada ao
modelo patriarcal, segundo a qual os deveres de cuidado seriam predominantemente
femininos (Saffioti, 2015).
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A Constituicdo Federal assegura especial prote¢do a maternidade e a infancia,
reconhecendo que a gestagao, o parto e o puerpério demandam tutela diferenciada

por parte do Estado. Nesse contexto, Alexandre de Moraes destaca que:

Sob a ¢tica, tanto a protegao contra dispensa arbitraria da gestante quanto a
protecdo da mulher gravida ou da lactante em relagédo ao trabalho insalubre
caracterizam-se como importantes direitos sociais instrumentais protetivos
tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros preceitos constitucionais
— licenga maternidade remunerada, principio da paternidade responsavel —,
quando da crianga, pois a ratio da norma ndo so é salvaguardar outros direitos
sociais da mulher — por exemplo, o pleno gozo do direito a licenga-
maternidade — mas também, efetivar a integral prote¢do ao recém-nascido,
possibilitando sua convivéncia integral com a méae, nos primeiros meses de
vida, de maneira harmoénica e segura — econOmica e psicologicamente, em
face da garantia de estabilidade no emprego —, consagrada com absoluta
prioridade, no artigo 227 do texto constitucional, como dever inclusive da
sociedade (empregador) (Moraes, 2025, p. 253).

A doutrina evidencia, portanto, que a protecdo diferenciada conferida a
maternidade possui fundamento constitucional legitimo, decorrente das
particularidades inerentes a gestagao, ao parto e ao periodo puerperal. Todavia, o
reconhecimento dessa protegcdo especial ndo afasta a necessidade de assegurar
mecanismos que promovam a efetiva corresponsabilidade parental. Assim, embora a
maior duracéo da licenga-maternidade encontre justificativa nas condi¢des bioldgicas
da mulher, tal circunstancia ndo autoriza que a licenga-paternidade permaneca restrita
a um periodo manifestamente insuficiente para possibilitar a participagao efetiva do
pai nos cuidados iniciais da crianga e no apoio a mae durante o puerpério (Paul, 2004).

Sob essa perspectiva, o problema deixa de estar na existéncia de uma protegao
diferenciada a maternidade e passa a residir na insuficiéncia da protecao conferida a
paternidade. A significativa diferenga entre os periodos de licenga destinados a cada
genitor acaba por reforcar uma divisdo tradicional dos cuidados familiares,
perpetuando a ideia de que a criacdo dos filhos constitui responsabilidade
predominantemente materna, em desconformidade com os principios da igualdade e
da corresponsabilidade parental (Menezes; Scorsolini-Comin, 2019).

A manutencao desse modelo mostra-se incompativel com a evolugao do Direito
das Familias e com os valores consagrados pela Constituicdo Federal de 1988. A
igualdade entre homens e mulheres constitui um dos pilares do Direito das Familias

contemporaneo, exigindo a reparticao equilibrada das responsabilidades familiares e
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0 exercicio conjunto do poder familiar em atengcdo ao melhor interesse da crianga
(Dias, 2017).

Os impactos da limitagdo da licenga-paternidade tornam-se ainda mais
evidentes quando analisados sob a perspectiva dos direitos da crianca. A doutrina da
protecdo integral, consagrada pelo artigo 227 da Constituigdo Federal e pelo Estatuto
da Crianga e do Adolescente, reconhece a crianga como sujeito de direitos e assegura
prioridade absoluta a promogao de seu desenvolvimento fisico, emocional, psicolégico
e social. Nesse contexto, a convivéncia com ambos os genitores desde os primeiros
dias de vida representa importante instrumento de concretizagdo desses direitos
(Brasil, 1988).

Diversos estudos demonstram que o envolvimento paterno precoce favorece a
formacdo de vinculos afetivos duradouros, contribui para o desenvolvimento
emocional da crianga e estimula a participagao ativa do pai ao longo de toda a infancia.
Pedrosa (2018) destaca que a presenga paterna nos cuidados iniciais influencia
positivamente o desenvolvimento infantii e fortalece a construcdo de uma
parentalidade mais participativa e responsavel. De igual modo, pesquisas
internacionais realizadas por Duvander e Jans (2009), Petts e Knoester (2018) e Rehel
(2014) indicam que periodos mais extensos de licenca parental estdo associados a
maiores niveis de envolvimento paterno e a uma divisdo mais equilibrada das
responsabilidades familiares.

A insuficiéncia da licenca-paternidade brasileira revela-se ainda mais evidente
quando comparada as experiéncias adotadas por diversos paises que passaram a
reconhecer a importancia da presenca paterna nos primeiros meses de vida da
crianga. Em diferentes sistemas juridicos, observa-se a ampliagdo progressiva dos
periodos de afastamento destinados aos pais, justamente como forma de promover a
igualdade de género, fortalecer a corresponsabilidade parental e assegurar melhores
condicdes ao desenvolvimento infantil (Resende et al., 2025).

Diante desse cenario, a ampliagdao da licenca-paternidade n&o deve ser
compreendida como beneficio destinado exclusivamente ao trabalhador, mas como
medida de protecdo a familia e de efetivacdo dos direitos fundamentais da crianca.
Trata-se de instrumento apto a promover maior equilibrio na divisdo das
responsabilidades parentais, reduzir a sobrecarga materna, fortalecer os vinculos
familiares e concretizar os principios constitucionais da igualdade, da dignidade da

pessoa humana, da protecao integral e do melhor interesse da crianga.
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Conclui-se, portanto, que o prazo atualmente previsto para a licenca-
paternidade mostra-se insuficiente para atender as finalidades constitucionais que
justificam sua existéncia. Embora represente importante conquista social, a limitagéo
temporal do instituto dificulta a plena concretizacido da corresponsabilidade parental e
da igualdade entre os genitores. Assim, a ampliacdo da licenga-paternidade
apresenta-se como medida necessaria para adequar o ordenamento juridico brasileiro
as transformagdes sociais contemporaneas e aos valores consagrados pela
Constituicao Federal de 1988.
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CONCLUSAO

A presente pesquisa teve por objetivo analisar a licenga-paternidade no
ordenamento juridico brasileiro sob a perspectiva de sua evolugéo histérica, de sua
disciplina normativa e de sua compatibilidade com os principios constitucionais da
igualdade, da corresponsabilidade parental e da protecao integral da crianga. Partiu-
se do problema de pesquisa consistente em verificar se o prazo atualmente
assegurado pela legislacdo brasileira se revela suficiente para concretizar os objetivos
constitucionais atribuidos ao instituto ou se sua reduzida duragdo compromete a
efetivacdo dos direitos fundamentais envolvidos.

No desenvolvimento da pesquisa verificou-se que a licenca-paternidade
passou por significativa evolugdo historica, acompanhando as profundas
transformacgdes ocorridas na estrutura familiar e na prépria concepgao de paternidade.
Demonstrou-se que o instituto deixou de representar mera autorizagao para o registro
civil do recém-nascido para assumir relevante funcao social, destinada a possibilitar a
participacado do pai nos cuidados iniciais com o filho, fortalecer os vinculos familiares
e favorecer o exercicio da parentalidade responsavel. A analise historica evidenciou,
ainda, que a ampliagdo da protecao juridica destinada ao pai decorre da superagéo
gradual do modelo patriarcal de familia e da consolidacdo de um paradigma
fundamentado na igualdade entre os genitores e na valorizagdo da convivéncia
familiar.

Nesse contexto, constatou-se que as transformacgdes sociais ocorridas nas
ultimas décadas alteraram significativamente a compreensao acerca da divisdo das
responsabilidades familiares. A evolugao do Direito das Familias, impulsionada pela
Constituicdo Federal de 1988, promoveu a igualdade juridica entre homens e
mulheres, substituindo a antiga logica do patrio poder pelo exercicio compartilhado do
poder familiar e reconhecendo que a criagao, a educacao e os cuidados com os filhos
constituem deveres comuns de ambos os genitores. Também se verificou que a
permanéncia de tragos do modelo patriarcal ainda influencia a distribuicdo das
responsabilidades domésticas e parentais, contribuindo para a sobrecarga feminina e
para a limitada participacdo masculina nos cuidados cotidianos da criancga.

A pesquisa também demonstrou que a Constituicdo Federal de 1988 elevou a

licenca-paternidade a categoria de direito social fundamental, inserindo-a em um
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sistema constitucional voltado a prote¢cao da familia, da infancia e da igualdade entre
homens e mulheres. Apds mais de trés décadas de vigéncia da disciplina transitoria
prevista no artigo 10, § 1°, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias, a
promulgacgao da Lei n°® 15.371/2026 conferiu regulamentagao definitiva ao artigo 7°,
inciso XIX, da Constituicdo Federal, instituindo novo regime juridico para a licenga-
paternidade, com ampliagcdo gradual do periodo de afastamento, criagdo do salario-
paternidade e alteragdes na legislacao trabalhista e previdenciaria. Nao obstante esse
relevante avanco legislativo, a pesquisa evidenciou que permanecem debates acerca
da suficiéncia dos prazos estabelecidos para assegurar a plena efetivagdo dos
principios constitucionais da igualdade entre os genitores, da corresponsabilidade
parental e da protegao integral da crianga.

Além da legislagdo interna, observou-se que diversos instrumentos
internacionais reforcam a necessidade de adocédo de politicas publicas voltadas a
conciliagao entre trabalho e familia e a promog¢ao da corresponsabilidade parental. A
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
(CEDAW), a Convengao sobre os Direitos da Crianga e a Convengao n° 156 da
Organizagéao Internacional do Trabalho evidenciam que o cuidado e a educagdo dos
filhos constituem responsabilidades compartilhadas entre homens e mulheres,
devendo os Estados adotar medidas capazes de assegurar igualdade de
oportunidades no exercicio das responsabilidades familiares e protecao prioritaria aos
interesses da crianca.

A analise desenvolvida no segundo capitulo permitiu verificar que a igualdade
prevista na Constituicdo Federal ndo se limita a igualdade formal perante a lei,
exigindo a implementacdo de mecanismos aptos a promover a igualdade material
entre homens e mulheres. Embora a protecio diferenciada conferida a maternidade
encontre fundamento constitucional nas particularidades da gestacéo, do parto e do
puerpério, concluiu-se que tal circunstancia nao justifica a manutengdo de uma
licenca-paternidade tao reduzida, incapaz de assegurar a efetiva participagcéo do pai
nos cuidados iniciais com o filho e de contribuir para uma divisdo mais equilibrada das
responsabilidades parentais.

Também restou evidenciado que a insuficiéncia da licenga-paternidade produz
reflexos que ultrapassam a esfera familiar. A limitacdo do periodo de afastamento
reforca esteredtipos historicamente construidos acerca da divisdo sexual do trabalho,

concentra sobre a mulher a maior parte das responsabilidades relacionadas ao
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cuidado infantil e repercute negativamente sobre sua permanéncia e progressdo no
mercado de trabalho. Em contrapartida, estudos cientificos e experiéncias
internacionais demonstram que a ampliacdo da participacdo paterna nos primeiros
meses de vida da crianga favorece o desenvolvimento infantil, fortalece os vinculos
familiares, reduz a sobrecarga materna e contribui para maior igualdade entre homens
e mulheres tanto no ambiente familiar quanto no mercado de trabalho

Diante do exposto, conclui-se que a hipétese inicialmente formulada foi
integralmente confirmada. Embora a licenga-paternidade represente importante
conquista dos direitos sociais, sua disciplina juridica atual mostra-se insuficiente para
concretizar os valores constitucionais que fundamentam sua existéncia. A limitagéo
temporal do beneficio restringe a efetivagdo da igualdade material entre homens e
mulheres, dificulta o exercicio da corresponsabilidade parental, compromete a
protecdo integral da crianga e mantém padrbes tradicionais de distribuicdo dos
cuidados familiares incompativeis com a ordem constitucional inaugurada pela
Constituicao Federal de 1988.

Por fim, espera-se que esta pesquisa contribua para o aprofundamento do
debate juridico acerca da regulamentagao definitiva da licenga-paternidade no Brasil,
evidenciando que sua ampliacdo representa medida coerente com a evolugcdo do
Direito das Familias, do Direito Constitucional e do Direito do Trabalho. Além disso, o
estudo demonstra que a efetivacdo desse direito ndo beneficia apenas o trabalhador,
mas promove a protecao da crianca, o fortalecimento dos vinculos familiares e a
concretizagc&o da igualdade material entre homens e mulheres.

Como perspectiva para pesquisas futuras, sugere-se o desenvolvimento de
estudos empiricos sobre os impactos da ampliagdo da licenga-paternidade no
contexto brasileiro, especialmente quanto aos seus efeitos sobre o desenvolvimento
infantil, a saude materna, a divisdo das responsabilidades domésticas e familiares e a
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. Também se revela relevante a
realizacdo de pesquisas comparadas envolvendo modelos de licenca parental
adotados em outros paises, de modo a identificar experiéncias legislativas capazes

de contribuir para o aperfeicoamento da disciplina juridica brasileira.
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