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RESUMO

O tema desta monografia trata da penhora do salario no Cédigo de Processo
Civil como meio de garantir a isonomia de direito e efetividade do mesmo. Estuda-se
a tematica da possibilidade da penhora do salério para pagamento de divida ndo
alimentar no sentido de demonstrar a possibilidade de satisfacdo do crédito,
preservando direitos iguais entre as partes. Focaliza a aplicagcdo do CPC/2015 no
ambito do processo de execucdo analisando a possibilidade da penhora salarial no
atual codigo e por analogia, brevemente serd visto o codigo antecessor,
comparando-0. Neste contexto o problema que se impde é saber em que medida o
CPC/2015, contribui para o sistema processual civil no tocante a possibilidade da
penhora salarial existir para garantir a efetividade do processo de execucdo de
acordo com o entendimento da doutrina e dos tribunais TIRS e STJ? O objetivo
geral é analisar o CPC/2015 a fim de compreender em que medida contribui para o
sistema processual civil no tocante a penhorabilidade do salario para pagamento de
divida ndo alimentar como meio de promover a igualdade de direitos e efetividade do
processo de execuc¢do. Organiza-se o estudo dos objetivos especificos em trés
capitulos: primeiramente expdem-se 0s aspectos histéricos do processo de
execucdo e a finalidade dos titulos executivos; em seguida, aborda-se os principais
principios do processo executivo e consideracdes acerca do salario e da penhora.
Por fim analisa-se a penhora do salario a partir da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia do TJ/RS e STJ. A pesquisa é relevante do ponto de vista social, pelo
fato de buscar preencher a lacuna encontrada em nosso sistema, que atualmente
promove desigualdades. A base tedrica do projeto sera construida a partir da andlise
de legislacdo, doutrinas, revistas, jurisprudéncias, entre outros. Além disso, a
ocorréncia da penhora salarial pode vir a satisfazer créditos em situacdes que o
devedor ndo possui bens penhoraveis, no entanto, possui salério. De acordo com a
contextualizacdo acima, a expectativa € de que a penhorabilidade salarial possa
trazer grandes vantagens ao processo de execucdo civil, fazendo com que todos
estejam em patamar de igualdade de direitos. A base da distincdo para a
possibilidade de penhora salarial se concretiza por meio de documentacao indireta,
na sua forma qualitativa. O propésito da pesquisa é apresentar o conteudo de forma
explicativa, com a analise e interpretacdo pela forma hipotética-dedutiva, com um
viés comparativo da legislacdo aplicada. Ademais, muito embora a legislacédo
descreva a impenhorabilidade do salario para pagamento de dividas até o limite
previsto em lei, a doutrina mais coesa, entende ser cabivel a possibilidade da
penhora ocorrer, quando existir rendimentos menores. Neste mesmo sentido é o
entendimento do STJ, o qual decidiu pela relativizagédo da penhora para pagamento
de divida n&o alimentar.

Palavras-chave: Processo de Execucéo — Penhora — Salario.



ABSTRACT

The theme of this monograph deals with the attachment of the salary in the
Code of Civil Procedure as a means of guaranteeing the equality of law and its
effectiveness. The theme of the possibility of pledging the salary for payment of non-
food debt in order to demonstrate the possibility of credit satisfaction, preserving
equal rights between the parties is studied. It focuses on the application of CPC /
2015 within the scope of the execution process by analyzing the possibility of wage
attachment in the current code and by analogy, the predecessor code will soon be
seen, comparing it. In this context, the problem is to know to what extent CPC / 2015
contributes to the civil procedural system regarding the possibility of wage
garnishment to ensure the effectiveness of the enforcement process in accordance
with the understanding of the doctrine and the courts TIJRS and STJ? The overall
objective is to analyze CPC / 2015 in order to understand the extent to which it
contributes to the civil procedural system with regard to the securing of salary for
non-food debt payments as a means of promoting equal rights and effectiveness of
the enforcement process. The study of the specific objectives is organized in three
chapters: first, the historical aspects of the execution process and the purpose of the
executive titles are exposed; then the main principles of the executive process and
salary and attachment considerations are discussed. Finally, the attachment of the
salary is analyzed based on the legislation, doctrine and jurisprudence of the TJ/ RS
and STJ. The research is relevant from the social point of view, because it seeks to
fill the gap found in our system, which currently promotes inequalities. The theoretical
basis of the project will be built from the analysis of legislation, doctrines, journals,
jurisprudence, among others. In addition, the occurrence of wage garnishment may
come to satisfy claims in situations where the debtor has no attachable property to
satisfy the obligation, however, he has a salary. According to the above context, the
expectation is that the salary pledge can bring great advantages to the process of
civil execution, making all are in equal rights level. The basis of the distinction for the
possibility of wage garnishment is made through indirect documentation, in its
qualitative form. The purpose of the research is to present the content in an
explanatory way, with the analysis and interpretation by the hypothetical-deductive
form, with a comparative bias of the applied legislation. Finally, even though the
legislation describes the impenhorability of the salary for payment of debts up to the
limit established by law, the more cohesive doctrine, it is understood that the
possibility of the attachment may occur, when there is less income, in the same
sense is the understanding of the STJ , which decided to relativize the attachment for
payment of non-food debt.

Keywords: Execution Process - Garnishment — Salary.
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INTRODUCAO

O tema da pesquisa versa sobre a penhora do salario no CPC/2015. O
presente estudo focaliza-se a possibilidade da penhora do salario ocorrer para o
pagamento de divida ndo alimentar, buscando a satisfacdo do crédito, englobando a
visdo do sistema processual civil a respeito da possibilidade da penhora.

O problema da pesquisa para essa tematica € saber em que medida o
CPC/2015, em especial a penhora do salario possa contribuir para o sistema
processual civil no tocante a igualdade de direitos entre credor e devedor e
proporcionar a efetivacdo do processo de execucdo de acordo com o entendimento
da doutrina, do TJ/RS e STJ.

De modo geral, busca-se analisar o CPC/2015 a fim de compreender em que
medida possa contribuir para o sistema processual civil, salientando a finalidade a
gque se destina, penhora do salario, para promover a igualdade de direitos e
efetividade no processo de execucao.

Em especifico, estuda-se os aspetos histéricos do processo de execucao,
finalidade dos titulos executivos. Em seguida aborda-se os principais principios do
processo executivo, consideracdes acerca do salario e da penhora. Por fim de forma
cristalina € analisada a matéria alvo do presente trabalho, a possiblidade da penhora
do salario para pagamento de divida nao alimentar, partindo de uma analise
legislativa, seguido da base doutrinal e entendimento jurisprudencial do TJ/RS e
STJ.

A penhorabilidade do salario € o tema que vem sendo abordado com maior
intensidade na doutrina, tendo em vista a situacdo pela qual a lei carece de
efetividade, provocando assim desigualdades de direito entre credor e devedor.

Pode-se dizer que este estudo € de suma importancia por possibilitar
discussdes a respeito do CPC/2015, em especial a (im) possibilidade de penhora do
art.833 IV, e sua relativizagdo. Partindo deste questionamento, a pesquisa vai rever

a lacuna encontrada no processo de execucdo civel no tocante a aplicabilidade da
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norma, possibilitando a perspectiva de mudar a realidade atual e garantir um
equilibrio na prestacgéo jurisdicional entre exequente e executado.

A pesquisa € relevante do ponto de vista social, visto que se relaciona
diretamente com o processo de execucdo e sua efetividade. A viabilidade ocorre
uma vez que a geracdo de dados em especial a doutrina, € favoravel no tocante a
investigagdo do presente estudo. A base tedrica da pesquisa em tela sera construida
a partir da legislacdo, doutrinas, jurispruéncias, entre outros meios. Com isso
espera-se uma reflexdo acerca do entendimento sobre a possibilidade da penhora
do salario ser concretizada, para garantir a efetividade da execuc¢do, destinando
assim, esta pesquisa aos académicos, advogados, docentes e demais interessados.

A expectativa € de que a penhorabilidade salarial quando realizada para
pagar dividas de natureza ndo alimentar possa trazer a isonomia de direitos, além
de proporcionar uma justica, célere e efetiva. De um lado a lei declara
impenhoraveis sob algumas ressalvas, de outro, conforme mencionam alguns
doutrinadores questiona-se profundamente a necessidade de construir novos
horizontes para acabar com o marco da impunidade do processo de execucao civel,
que é a frustacdo do exequente quando ndo encontrados caminhos para satisfazer o
crédito.

Este estudo baseia-se em analisar e compreender o0s pressupostos do
processo de execucdo em relacdo a possibilidade de penhora salarial. A pesquisa
caracteriza-se como teorica, pois é desenvolvida a tematica delimitada por meio de
documentacdo indireta, na sua forma qualitativa. Diante disso, o propésito €
apresentar o conteudo estudado na pesquisa de forma explicativa, utilizando-se o
meétodo hipotético-dedutivo, com énfase em identificar os fatores que ensejam a
ocorréncia do problema, com o fim de obter medidas alternativas a uma solugéo
adequada e razoavel.

A pesquisa esta dividia em trés capitulos. O primeiro aborda os aspectos
histéricos do processo de execugcdo e dos titulos executivos, como forma de
compreender a forma da execugao e seus requisitos no processo civil brasileiro. Em
seguida sdo estudados os principais principios norteadores da execucao, a natureza
juridica do salario e da penhora, sendo estes institutos de grande importancia para
interpretar a possibilidade da penhora salarial. Por fim em um ultimo momento,

passa-se a andlise do principal objeto do presente estudo, a possibilidade da
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penhora do salario para pagamento de divida ndo alimentar, partindo de um viés
legislativo, seguido da base doutrinal a respeito do caso e finalizando com o
entendimento do TJ/RS e STJ.
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1 ASPECTOS HISTORICOS DA EXECUCAO E FINALIDADE DOS TITULOS
EXECUTIVOS

Neste primeiro capitulo, a pesquisa aborda o0s principais aspectos
relacionados a historia do processo de execucgdo civel e a finalidade dos titulos
executivos, necessarios ao processo executivo, descrevendo-se 0s conceitos e as
caracteristicas, conforme leitura sistematizada dos entendimentos doutrinarios do
caso em analise.

O ponto alvo deste capitulo vestibular é servir de base introdutéria ao tema
proposto destacando-se neste tépico a natureza do processo executivo e dos titulos
executivos, as mudancas que ocorreram ao longo da evolucdo da norma processual
civil. Apontamentos estes, imprescindiveis para demonstrar o funcionamento da
concepgao da execugao, como instrumento apto a garantir uma prestacao da tutela

jurisdicional, célere e efetiva.

1.1 HISTORIA DO PROCESSO DE EXECUCAO

No curso deste topico sera descrita a histéria do processo de execugao e sua
evolucédo do decorrer do tempo. Pela regra geral, antes do processo de execugao,
tem-se uma atividade de cognicdo, apuracdo dos fatos alegados pelas partes,
periodo este em que o juiz forma a sua conviccdo. Processo de cognicdo é
conhecido como processo de conhecimento, instrumento este que o Estado por
meio de uma sentenca declaratoria vai dizer quem tem o direito, constituindo assim
um titulo judicial capaz de ser executado, como fase dentro do mesmo processo.
Diverso do processo de conhecimento, o processo de execucdo, visa apenas a
satisfacdo, tem a finalidade de efetivar um direito ja reconhecido num titulo executivo
extrajudicial.

O processo de execugdo é o meio pelo qual se busca a concretizacdo de um
direito sendo que: “Executar é satisfazer uma prestacdo devida. A execucao pode
ser espontanea, quando o devedor cumpre voluntariamente a prestacéo, ou forcada
guando o cumprimento da prestacéo é obtido por meio da pratica de atos executivos
pelo Estado.” (DIDIER JUNIOR, 2017, p. 45).
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O direito brasileiro € uma evolugdo do direito romano-germanico. Nesta
origem do Direito o credor sé podia cobrar do devedor o que este lhe devia quando
este direito era confirmado por meio de uma sentenca. (THEODORO JUNIOR,
2017). Confirmado se autorizava o credor a buscar o crédito no patrimoénio do
devedor, mas teria que ser feito uma nova acdo que se denominava acao de
execucao. Existia a figura do praetor (prefeito/governador), o qual tinha o poder do
império, “[...] ndo realizava, ele mesmo, o julgamento das causas; recorria a um
particular (iudex) para definir, segundo as regras do direito, o litigio travado entre as
partes.” (THEODORO JUNIOR, 2017, p. 48). ludex* era um jurista de sua confianca
ao qual Ihe atribuia poderes jurisdicionais.

Dada a solucdo ao processo de execucdo por este particular, o devedor
poderia cumprir a obrigacdo voluntariamente, ou possuindo bons argumentos
combateria a sua procedéncia, buscando a sua nulidade. Nao ocorrendo isso, se
fazia necesséaria uma nova acdo autbnoma para alcancar a efetivacdo do crédito.
(OLIVEIRA, 2015).

N&o existia uma estrutura de Poder Judiciario como a atual, nem titulo
executivo extrajudicial, por este motivo tudo teria que passar pelos encargos do
detentor do imperium. Muitas vezes para concretizar a efetividade da jurisdicéo, o
credor obrigatoriamente deveria manejar um novo processo, este sempre apds a
fase de cognicdo. (THEODORO JUNIOR, 2017). No Poder Judiciario apos: ‘[...]
promovida a execucgao, as partes compareceriam perante o pretor e o credor, com
suporte no titulo condenatério e na recalcitrancia do devedor, pedia que lhe fosse
entregue a pessoa do devedor ou o seu patriménio [...].” (OLIVEIRA, 2015, p. 17-18).

Este sistema privado de jurisdicdo acabou na Era Cristd, que institui uma
justica publica. Porém, as duas acdes, acdo de conhecimento e acdo de execucao,
continuaram existindo, agora, com a justica publica, o prefeito em alguma

emergéncia podia decidir provisoriamente antes da decisdo de seu iudex. Foram

! O exercicio do direito de acdo fazia-se, primeiramente, perante o praetor (agente detentor do
imperium), e prosseguia em face do iudex (um jurista, a quem o praetor delegava o julgamento da
controvérsia — iudicium). A sententica do iudex dava solucdo definitiva ao litigio (res iudicata), mas
seu prolator ndo dispunha de poder suficiente para dar-lhe execugdo. Na verdade, a relacdo entre as
partes e o iudex era regida por um modelo contratual, pois entendia-se que, ao ser nomeado o
delegado do praetor, os litigantes se comprometiam a se submeter a sua sentencia (parecer).
THEODRO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. Ill. 50. ed. Rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 48.
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nestas circunstancias que surgiram 4s raizes das liminares, muito utilizada no campo
processual brasileiro (THEODORO JUNIOR, 2017).

Com a queda do Império Romano e a prosperidade dos povos germanicos,
decidiu-se por acabar com o procedimento da actio iudicati ? (agéo de execucdo). O
cumprimento de sentengca se realizava diretamente, sem a abertura de um novo
processo autdbnomo, sendo que o juiz apOs sentenciar, poderia de oficio determinar
as providéncias para fazer com que o devedor cumprisse fielmente a sua deciséo.

Houve uma grande reviravolta na histéria da execucdo e com o inicio da
Idade Moderna teve inicio o surgimento de frotas comerciais, e em decorréncia disso
renasceu a actio iudicati, conferindo forca de execucao ao titulo de crédito, o qual é
conhecido hoje como titulos executivo extrajudicial. (THEODORO JUNIOR, 2017).

Neste aspecto o mesmo autor afirma que:

Uma vez que aos titulos de créditos se atribuia a mesma forga de sentenca,
mas como ndo existia a seu respeito um anterior processo que lhe pudesse
dar sustentacdo, a actio iudicati foi a grande descoberta. Sem a
preexisténcia de um processo judicial, o documento portado pelo credor
permitia-lhe inaugurar a relacdo processual ja na fase executiva.
(THEODORO JUNIOR, 2017, p. 50).

Desta forma passou a existir o cumprimento de sentenca e a acdo de
execucao, o que nado durou muito tempo. Comecgou a se questionar a validade do
valor do titulo extrajudicial, tdo logo, de qualquer forma ingressava-se com a a¢éo de
cognicdo (conhecimento). Voltou a ser como era, ingressava-se com a acdo de
cognicdo que terminava em uma condenacdo e depois a acdo de execucdo que
comecgava pela sentenca. “[...] Havia a necessidade de dois processos para a
obtencdo da certificacdo/efetiviacdo do direito: o primeiro destinava-se apenas a
certificacdo do direito, objetivando o segundo a sua efetivacdo.” (DIDIER JUNIOR,
2017, p. 46).

Com o passar do tempo, percebeu-se que este sistema de dualidade de
acOes era lento, elevava as custas do processo em torno da mesma lide, sendo
extramente prejudicial ao credor e proporcionava novos entraves por parte do

devedor. (DIDIER JUNIOR, 2017). O direito esta em constante evoluc&o e no inicio

2 Antigamente, tinha o credor de instaurar sempre um novo processo (processo de execucédo), por
meio do exercicio de uma nova acgéo (a acao de execucdo de sentenga) para fazer atuar a tutela
jurisdicional até suas Ultimas consequéncias. A efetividade da jurisdigdo, para o credor, ndo era
alcancada no processo de conhecimento, pois ficava na dependéncia de novo processo posterior ao
encerramento da relacio processual cognitiva. THEODORO JUNIOR, 2017, op. cit., p. 66.
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do século XIX, por meio do Cdodigo de Napoledo, teve o objetivo de unificar a
execucdo. (THEODORO JUNIOR, 2017).

Assim como na idade média, voltou-se a “...] luta para eliminar a
desnecessaria figura da acdo autbnoma de execuc¢do (a velha actio iudicati do direito
romano).” (THEODORO JUNIOR, 2017, p. 51).

No processo civil brasileiro essa luta terminou com a vigéncia do CPC/1973, e
posterior alteracdo, incluiu o art. 273° “O juiz podera, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial [...].”
(BRASIL, 1973). Assim entendia-se que se poderia executar a pretensado imediata,
provisoriamente, sendo desnecessaria a utilizacdo de duas demandas, que aos
poucos passou a nao existir para alguns casos. “[...] A execucdo das sentencas,
gradativamente, passou a ndo mais ocorrer em processo autbnomo, mas sim, como
fase complementar ao processo de conhecimento [...].” (DIDIER JUNIOR, 2017, p.
47).

Luis Guilherme Marinoni acerca da evolugéo do processo executivo comenta:

[...] A Idade Média assistiu a vivificacdo do comércio e com isto tornou-se
necessario outorgar a certos tipos de créditos eficacia autbnoma e pronta
exigibilidade, dispensando-se 0 processo de conhecimento para a
demonstracdo de sua existéncia. Criou-se a ideia de autorizar
imediatamente a instauracdo de execugdo — independentemente de prévio
processo de conhecimento — de certos documentos representativos de
dividas, lavrados perante tabelides (instrumenta guarentigiata). Supunha-se
gue tais instrumentos equiparavam-se a confissdo, aplicando-se a méaxima
romana de que a confissdo equivaleria a condenacao (confessus in iure pro
condemnatur habetur). Por isso, a posse destes instrumentos autorizava o
imediato inicio da atividade executiva, independentemente de prévia
condenacdo judicial. Nesta época, havia duas formas de execugéo: a de
sentenga, que ocorria como fase do processo de conhecimento (execucéo
per officium iudicis) e aquela que se dava por meio de a¢édo nova, realizada
em processo autbnomo. (MARINONI, 2017, p. 37).

Como todos os Codigos passam por mudancgas, o procedimento da execucao
foi evoluindo, e quando se alterou o art. 461 do CPC/1973, o juiz deveria conceder
uma tutela especifica, determinando a forma como ela seria cumprida e posto fim ao

inadimplemento (BRASIL, 1973). Desta forma, s&o os escritos de Theodoro Junior:

$Art. 273.0 juiz podera, a requerimento da parte, antecpar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde que existindo prova inequivoca, se convenca da verossimilhanca
da alegacéo e: [...]. (redacéo dada pela Lei n°® 8.952, de 13.12.1994).
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[...] pela redacdo que a Lei n°® 8952 de 13.12.1994, deu a seu caput
paragrafos (complementada pela Lei n°10.444, de 07.05.2002), a sentenca
em torno do cumprimento de obrigacdo de fazer ou nado fazer deveria
conceder a parte a “tutela especifica”; de modo que, sendo procedente o
pedido, o juiz determinaria providencias que assegurassem “o resultado
pratico equivalente ao do adimplemento. [...].” (THEODORO JUNIOR, 2017,
p. 53).

Este resultado pratico, a tutela especifica conforme citado, foi 0 que originou
as medidas de coercao, agora com um sistema judiciario mais estruturado e estatal,
o credor poderia adentrar no patriménio do devedor de forma legitima, para ter seu
crédito recebido, podendo-se atribuir multa, busca e apreensdo, remocao de
pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividades. Este tipo de
obrigacdo ndo mais seguia as regras da actio iudicati, mas sim do art. 461 do
CPC/1973. (Brasil, 1973). Para o atual CPC/2015, a redacdo supracitada migrou
para o art. 497 estabelecendo que o juiz “concedera a tutela especifica ou
determinara providéncias que assegurem a obtencéo de tutela pelo resultado pratico
equivalente.” (BRASIL 2015). Assim como na obrigacdo de fazer, surgiu a obrigacéo
de entregar coisa (dar ou restituir), que deveria ser especifica também. Neste
sentido Theodoro Junior leciona que:

[...] Também em relagdo as obrigacdes de dar ou restituir, a tutela deveria
ser especifica, de modo que o ndo cumprimento voluntario da condenagéo
acarretaria, nos proprios autos em que se proferiu a sentenca, a pronta
expedicdo de mandado de busca e apreensdo ou de imissdo na posse
(CPC/1973, ART. 461 — a §2). [...]. (THEODORO JUNIOR, 2017, p. 53).

Isto quer dizer que ndo cabia mais o procedimento da acdo de execucao nas
acOes condenatorias, esta se realizava na forma de cumprimento de sentenca, em
que o juiz de oficio poderia determinar a medida necéssaria para a efetivacdo da
decisdo, sendo que “[...] Essas sentencas possuem aquilo que a doutrina mais
antiga chamava de ‘forgca executiva’ prépria [...].” (DIDIER JUNIOR, 2009, p. 30).
Este procedimento contribuiu muito para o direito, tendo em vista que dispensa o
processo autbnomo de execucdo, evitando assim, novas custas, citacdo entre
outras.

Para encerrar definitivamente a dualidade das acfes, restava que o0 mesmo

procedimento fosse aplicado as obrigacdes de pagar quantia certa. Foi o que a Lei
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11.232/2005 por meio do art. 475* — | acrescentou ao CPC/1973 o procedimento de
cumprimento de sentenga, o que corresponde a execucéo de sentenca em uma fase
do mesmo procedimento. (BRASIL, 1973).

Conforme Luis Guilherme Marinoni:

[...] Posteriormente, as Leis 11.232/2005 e 11.382/2006 realizaram ampla
reforma no campo da execuc¢do civil, instituindo (novamente) a separagéo
entre um processo autbnomo de execucdo — para os titulos extrajudiciais e
para os titulos judiciais exteriores ao juizo civel — e uma fase de execugéo —
instituida para os titulos judiciais formados no juizo. Voltava a sentenca
condenatdria a ser executada em fase subsequente a de conhecimento
(mas internamente a relacdo processual original), restando o processo de
execucdo (autbnomo) especialmente aos titulos extrajudiciais. (MARINONI,
2017, p. 37-38).

O art. supracitado migrou para o art. 513> do CPC/2015, no que refere ao
cumprimento de sentenca e liquidacéo, em seu art. 509, § 1°°, é possivel executar a
sentenca que € parte liquida e a outra parte iliquida promover a liquidacdo em autos
apartados. (BRASIL, 2015).

Ainda a excecdes quanto a dualidade de ac¢bes, tem-se em observancia ao
art. 516, inciso Ill do CPC/2015, que em alguns casos para realizar o cumprimento
de sentenca se deve ingressar com uma nova acao, no juizo civel, quando se tiver
uma sentenca penal condenatéria; sentenca arbitral, sentenca estrangeira ou de
acoérdao proferido pelo Tribunal Maritimo. (BRASIL, 2015).

ApOs esta analise histdrica do processo de execucdo que serve de base para
compreensao da forma como acontece a execucgéo, importante verificar 0s requisitos

para propor a demanda executiva.
1.2 FINALIDADE DOS TiTULOS EXECUTIVOS

Imperiosa € a necessidade de uma abordagem prévia das generalidades dos

titulos executivos, sendo ele requisito necessario para propor a demanda executiva.

* Art. 475. O cumprimento da sentenca far-se-a conforme os arts. 461 e 461-A desta Lei ou, tratando-
se de obrigacdo por quantia certa, por execugdo, nos termos dos demais artigos deste
Capitulo. (Incluido pela Lei n® 11.232, de 2005).

® Art. 513. O cumprimento da sentenca sera feito segundo as regras deste Titulo, observando-se, no
que couber e conforme a natureza da obrigacdo, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste
Cadigo.

® Art. 509, §1°. Quando na sentenca houver uma parte liquida e outra iliquida, ao credor é licito
promover simultaneamente a execucdo daquela e, em autos apartados, a liquidagéo desta.
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O credor atraves do Poder judiciario busca ter a satisfacdo do seu direito, mas para
que ele consiga mover a acdo de execugdo ou cumprimento de sentenca €
necessario que preencha requisitos além de possuir o titulo executivo.

A fim de requerer a tutela jurisdicional por parte do Estado, a partir de um
titulo executivo extrajudicial ou judicial, o credor deve demonstrar algumas
condig¢des, Luis Guilherme Marinoni traéz um breve comentario aos itens necessarios

para propor a demanda executiva:

[...] a execucdo de titulos extrajudiciais impde a elaboracdo de peticao
inicial, a qual deve satisfazer integralmente os requisitos do art. 3197, do
CPC, aplicavel a execucao por forgca do contido no art. 771, paragrafo Unico,
do mesmo Cadigo. (MARINONI, 2017, p. 47).

Também é necessério indicar na peticdo inicial o nome e a qualificacdo das
partes do processo (art.319, Il e art. 798, II, b). A eleicdo dos sujeitos
parciais da execucdo deve tomar em consideracao o disposto nos arts. 7788
e 779 do CPC [...]. (MARINONI, 2017, p. 47-48).

Estas condicbes sdo necessarias para que o processo de execucdo seja
admitido, sendo que o processo de execucdo apresenta uma forma diferenciada,
por ter em vista a execucdo em si e ndo o conhecimento do direito. No processo de
execucao, nao se fala em resolver o mérito, pois 0 mérito ja esté resolvido no titulo
executivo, o qual diz que o credor tem o direito. Trata-se de procedimentos com o
objetivo de concretizar o mérito, pois ndo basta ter o direito reconhecido, ele deve
ser efetivado. (DIDIER JUNIOR, 2017).

Atualmente a forma de realizacdo da execucdo depende do titulo existente.

Se o titulo for judicial aplica-se as regras do cumprimento de sentenga “art.513-538”
do CPC/2015. Se for um titulo executivo extrajudicial aplica-se a regra do art.771 do
CPCJ/2015. (BRASIL, 2015).

Titulo executivo € um documento que representa a existéncia de um crédito,

sendo uma prova que a divida existe e o credor tem o direito de cobrar, uma prova

"Art. 319. A peticao inicial indicara:

| - 0 juizo a que é dirigida;

Il - os nomes, 0s prenomes, 0 estado civil, a existéncia de unido estavel, a profissdo, o nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o endereco
eletrdnico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu;

Il - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - 0 pedido com as suas especifica¢des;

V - o valor da causa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados;

VII - a opcéo do autor pela realizagdo ou ndo de audiéncia de conciliagdo ou de mediacao.

8 Art. 778. Pode promover a execuc¢édo forgada o credor a quem a lei confere titulo executivo.
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documental, possuindo formalidades de acordo com a lei, e para ingressar com a
acao o titulo deve possuir certeza, liquidez e exigibilidade. (NEVES, 2017).

E um “[...] documento que representa um direito liquido, certo e exigivel, é
uma garantia do sistema juridico contra execugdes injustas e inadequadas.”
(ABELHA, 2015, p. 184). Certeza quer dizer que no titulo esta escrito a obrigacdo da
qual credor tem direito, seu objeto e os sujeitos. Liquidez tem a ver com a quantia
que vai ser paga, o valor da prestacdo devida que vai ser entregue ao credor. A
exigibilidade, quer dizer quando vai ser possivel propor a acao, exigir a prestacao
constante no titulo. (MARINONI, 2017).

Didier Junior descreve claramente as caracteristicas do titulo executivo:

[...] ele € o documento indispensavel para a propositura da execucéo e é
com base nele que todos os elementos da agdo, varios requisitos
processuais serao examinados. A partir do seu conteddo, o titulo executivo
identifica as partes na acdo de execuc¢do, determina o objeto da atividade
judicial e limita a responsabilidade do executado. (DIDIER JUNIOR, 2017, p.
256).

O titulo executivo é a porta de entrada para a execucdo, como se fosse um
ingresso para ir ao cinema, sem ele vocé ndo entra, € uma prova legal da existéncia
do crédito. (MARINONI, 2017). Dentro do processo executivo “O titulo executivo da a
necessaria seguranca para viabilizar invasao da esfera patrimonial do executado nos
limites do direito impresso no referido documento [...].” (ABELHA, 2015, p. 183). A
funcdo do titulo executivo € de autorizar a execucao, estabelecendo o seu fim, e
fixando limites. O titulo executivo fornece ao juiz uma certeza de que o credor tem o
direito, além disso, revela qual foi a obrigacdo contraida pelo devedor, definindo
quem € o sujeito ativo, sujeito passivo e 0 objeto da demanda que se constitui em
uma execucao forcada. (THEODORO JUNIOR, 2017).

A partir do titulo tem-se um direito, e este traz descrito qual foi a obrigagéo
constituida e de quem podera ser cobrado, justificando quem devera cumprir com a
obrigacao, ele legitima a tutela executiva para adentrar se for preciso nos bens do
executado quando n&o cumprida a obrigacdo voluntariamente. Assim descreve 0

autor Marcelo Abelha:

Esse aspecto do titulo — legitimador da tutela executiva — ndo é,
seguramente, a sua fungédo no processo de execugdo ou ho cumprimento
de sentenca, mas é o que d& certeza e a tranquilidade de que naquele caso
concreto € possivel haver a invaséo da esfera patrimonial do executado
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para satisfazer a pretensdo insatisfeita relativa ao direito representado no
titulo executivo, simplesmente porque existe grande probabilidade de que o
direito revelado no titulo realmente exista nos extatos termos em que nele
esta representado. (ABELHA, 2015, p. 184).

Continuando a andlise dos requisitos para o ingresso da demanda executiva,
€ necessario além do titulo executivo, nele conter uma obrigacdo valida, e a partir
desta obrigacéo, ficar evidente o inadimplemento. Em relacédo a existéncia do titulo

Luis Guilherme Marinoni destaca:

O credor também deverd apresentar a causa de pedir da sua acao (art. 319,
[l). Em raz&o da exibig&o do titulo, que acompanhara a inicial e traduzira a
presuncdo de existéncia do direito almejado, bastard ao exequente indicar a
existéncia da obrigag&o referida no titulo e o inadimplemento (rectius: mora)
havido. Eventualmente, podera ser necessario incluir na causa de pedir a
alegacéo de que ocorreu a condigdo ou o termo, de modo a tornar exigivel a
prestacéo, ou ainda que o credor providenciou a contraprestacdo, de modo
a habilitd-lo a postular a atisfacé@o de seu direito. (MARINONI, 2017, p. 48).

Para que seja admitida a execucao forcada € necessario a concorréncia de
dois requisitos, a existéncia de um titulo e o inadimplemento do devedor. A
existéncia do titulo executivo é um requisito formal, que vai expressar certeza e
liquidez da divida. Ja o inadimplemento é condicdo material. Considera-se devedor
aguele que nao cumpriu a obrigacdo na forma e no tempo o qual havia se
comprometido. Ainda esclarece o autor que ndo é suficiente que apenas um dos
requisitos seja apresentado, somente com a conjugacdo de ambos os requisitos é
que se torna possivel manejar o processo de execuc¢ao, ou 0 desenvolver dos autos
no cumprimento de sentenca. (THEODORO JUNIOR, 2017).

No tocante ao titulo executivo, ele sempre deve estar anexado conjuntamente
com a peticdo inicial, pois ele € necessério para propor a demanda executiva, tendo
em vista que ndo existe execucdo sem titulo executivo. Neste pensar, conclui Didier

Junior:

A falta de titulo executivo implica, sem duvida, inadmissibilidade do
procedimento executivo, em razdo de defeito do instrumento da demanda,
assim como a falta de documento indispensavel a propositura da acao pode
ensejar indeferimento da peticéo inicial (art. 320 e 321 par. Un. CPC). O
titulo executivo serve como meio de prova da legitimidade das partes e do
interesse de agir. (DIDIER JUNIOR, 2017, p. 192).
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E por meio do titulo que o credor apresenta a condigdo do interesse em
acessar a via da execucéao, fazendo com que o Estado se manifeste. Apesar de que
o titulo deve apresentar liquidez, certeza e exigibilidade, estes serdo observados
pelo Estado-Juiz, que dir4 se estdo preenchidos todos os requisitos, conforme Luis

Guilherme Marinoni:

[...] Independentemente de qualquer demonstracdo do crédito, quem
ostenta um titulo executivo tem o direito de acessar a via da execucao,
sendo condicdo bastante a apresentacdo do titulo. Apresentado o titulo,
abstrai-se qualquer discusséo sobre a existéncia ou ndo do direito exigido,
ao menos no seio do processo de execucao [...]. (MARINONI, 2017, p. 38).

Cumpre acrescentar que, de acordo com o art. 788 do CPC/2015 o titulo pode
estabelecer obrigacdes apenas para uma das partes ou para ambas. (BRASIL,
2015). Segundo Neves quando apenas uma das partes for obrigada e ndo cumprir, a
prova da exigibilidade ocorre somente pelo simples transcurso do tempo, da data de
vencimento do titulo, j& quando o titulo implica em obrigacdes para ambas as partes,
nao pode uma das partes vir a exigir o adimplemento da outra, se ainda nédo haver
cumprido a contraprestacdo, nesta Ultima, se necessaria para o processo de
execucao, a prova da implementagédo ou do cumprimento da obrigacdo deve ser pré-
constituida, documentalmente, a sua falta implica em inadmissibilidade. (NEVES,
2017).

Importante mencionar ainda que Didier Junior classifica o inadimplemento em
impuatavel ou inimputavel e em absoluto ou relativo. No primeiro caso, tem-se
inadimplemento imputavel quando as consequéncias sao atribuidas ao devedor, por
ele ter agido com culpa, também entendido este como inadimplemento culposo.
Inimputavel € o caso quando o inadimplemento tenha consequéncias das quais o
devedor ndo possuia ciéncia, no caso de ele ter agido sem culpa, ndo possui forma
juridica para Ihe atribuir responsabilidade é no sentido de caso fortuito ou forca
maior. No segundo caso, o inadimplemento é absoluto quando o dever juridico da
execucao torna a prestacao impossivel, ou inutil ao credor. Diz-se relativo, quando a
sua prestacao se deu de forma parcial, sendo que ainda é (til a prestacao realizada.
(DIDIER JUNIOR, 2017)

A execucdo pode se dar por cumprimento de sentenca de titulo executivo
judicial art. 515 do CPC/2015 sendo este produzido em juizo ou por uma acado de
execucao de titulo executivo extrajudicial art. 784 do CPC/2015. (BRASIL 2015). O
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CPC/2015 traz elencado as diferencas de titulos executivos judiciais e extrajudiciais,
a grande importancia em fazer a distincado € no tocante ao procedimento, enquanto o
titulo executivo judicial se executa em uma fase dentro do mesmo processo, o titulo
executivo extrajudicial, inicia-se com um processo auténomo.

Desta forma ,0 art. 515 do CPC/2015, descreve os titulos executivos judiciais,

0S quais se realizam pelo procedimento do cumprimento de sentenca:

Art. 515. Sao titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de
acordo com os artigos previstos neste Titulo:

| - as decis@es proferidas no processo civil que reconhegcam a exigibilidade
de obrigacéo de pagar quantia, de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa;
Il - a decisdo homologatéria de autocomposicao judicial;

lll - a decisdo homologatdria de autocomposi¢cdo extrajudicial de qualquer
natureza,;

IV - o formal e a certiddo de partilha, exclusivamente em relacdo ao
inventariante, aos herdeiros e aos sucessores a titulo singular ou universal,
V - o crédito de auxiliar da justica, quando as custas, emolumentos ou
honorarios tiverem sido aprovados por decisao judicial;

VI - a sentenc¢a penal condenatéria transitada em julgado;

VII - a sentenca arbitral;

VIII - a sentenca estrangeira homologada pelo Superior Tribunal de Justica;
IX - a decisdo interlocutéria estrangeira, apds a concessao do exequatur a
carta rogatoria pelo Superior Tribunal de Justica; (BRASIL 2015).

O procedimento de cumprimento de sentenca € um ato da parte dentro dos
autos do processo que lhe conferiu o titulo executivo judicial, diante disso o credor ja
tem o seu direito reconhecido apds um longo processo de conhecimento, e na posse
deste titulo executa o devedor sem precisar entrar com um novo processo. Pode até
mesmo em tutela de urgéncia fixar medidas para assegurar a obrigacdo conforme
art. 497, do CPC/2015 “[...] o juiz, se procedente o pedido, concedera a tutela
especifica ou determinara providéncias que assegurem a obtencdo de tutela pelo
resultado pratico equivalente.” (BRASIL, 2015).

Entretanto ainda existe a dualidade de acBes conforme mencionado
anteriormente. Em alguns casos, de acordo com o art. 516 do CPC/2015, quando se
tratar de sentenca penal condenatoria, de sentenca arbitral, de sentenca estrangeira
ou de acoérdéao proferido pelo Tribunal Maritimo. Sera necessario ingressar com uma
nova acao no juizo civel competente. (BRASIL, 2015).

J& o processo de execucdo de titulo executivo extrajudicial propriamente dito
esta elencado no art. 783 e ss. do CPC/2015, que descreve os procedimentos. Sao
0S seguintes titulos executivos que podem ter a execucado forcada sem precisar

formar a convicgéo de sua veracidade, conforme art. 784, do CPC/2015:



26

Art. 784. Séo titulos executivos extrajudiciais:

| - a letra de cambio, a nota promissoria, a duplicata, a debénture e o
cheque;

Il - a escritura publica ou outro documento publico assinado pelo devedor;

Il - o documento particular assinado pelo devedor e por 2 (duas)
testemunhas;

IV - o instrumento de transacao referendado pelo Ministério Puablico, pela
Defensoria Publica, pela Advocacia Publica, pelos advogados dos
transatores ou por conciliador ou mediador credenciado por tribunal;

V - 0 contrato garantido por hipoteca, penhor, anticrese ou outro direito real
de garantia e aquele garantido por caucao;

VI - o contrato de seguro de vida em caso de morte;

VIl - o crédito decorrente de foro e laudémio;

VIII - o crédito, documentalmente comprovado, decorrente de aluguel de
imodvel, bem como de encargos acessorios, tais como taxas e despesas de
condominio;

IX - a certidao de divida ativa da Fazenda Publica da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, correspondente aos créditos inscritos
na forma da lei;

X - o crédito referente as contribuicdes ordinarias ou extraordinarias de
condominio edilicio, previstas na respectiva convencdo ou aprovadas em
assembleia geral, desde que documentalmente comprovadas;

Xl - a certiddo expedida por serventia notarial ou de registro relativa a
valores de emolumentos e demais despesas devidas pelos atos por ela
praticados, fixados nas tabelas estabelecidas em lei;

XIl - todos os demais titulos aos quais, por disposi¢do expressa, a lei atribuir
forca executiva. (BRASIL 2015)

A partir do momento que o credor tiver em maos um titulo, liquido, certo e
exigivel, o qual conjuga os pressupostos de existéncia e de inadimplemento, que é o
caso quando o devedor ndo venha a satisfazer a obrigacdo, de acordo com o art.
786 do CPC/2015. (BRASIL, 2015), ele detém o direito de ingressar com a
execucao. Trata-se uma acdo autbnoma de execucado, fundado em titulo executivo
extrajudicial, a qual o credor busca atingir o seu fim, que é a satisfacdo do seu
crédito, se necessario entrando na esfera patrimonial do devedor “[...] € também em
razdo da posse do titulo que o credor tem o poder de intrometer-se no patrimoénio do
executado, expropriando seus bens, [...].” (MARINONI, 2017, p. 39).

Apoés analise dos aspectos historicos do processo de execugdo, bem como
dos requisitos necessarios para o0 ingresso da demanda executiva, sendo
indispensavel a posse de titulo executivo, para obter a a tutela jurisdicional célere e
efetiva. Importante também, verificar os principios norteadores da execucao, bem
como as caracteristicas da penhora e do salario, que serdo apresentados no

préximo capitulo.



27

2 PRINCIPIOS NORTEADORES DA EXECUCAO E CONSIDERACOES ACERCA
DO SALARIO E DA PENHORA

O segundo capitulo abordard os principais principios norteadores da
execucao e as varias caracteristicas do salario e da penhora dentro do ordenamento
juridico brasileiro atual, baseando-se em entendimentos doutrinarios e legislacédo
que elucidam a matéria, demonstrando assim, a partir de uma interpretacdo dos
principios, como se deve conduzir a pretensdo de penhora salarial, visto o real
significado do salério e sua funcéo dentro da sociedade, bem como a importancia da
penhora para que o direito do credor seja efetivado.

2.1. PRINCIPAIS PRINCIPIOS QUE REGEM O PROCESSO DE EXECUCAO

Principios sdo a base do Direito, 0 qual se deve segui-los para que possa
haver um equilibrio da balanca jurisdicional. Muitas vezes os principios delimitam o
caminho em caso de divergéncia ou conflito entre normas, para melhor assegurar
todos os direitos fundamentais e sociais elencados na legislagéo vigente.

Sendo assim, neste trabalho, a abordagem sobre a possibilidade de se
penhorar parte do salario para pagamento de divida ndo alimentar, utiliza-se dos
principios, como base de fundamentacao, para que o credor obtenha uma prestacao
jurisdicional efetiva, sem prejudicar os direitos do devedor.

Os principios que norteam 0 processo executivo, servem como um guia na
hora do legislador elaborar normas, de outro lado para o Poder Judiciario eles o
auxiliam na aplicagcdo na norma mais eficaz para ambas as partes. (MARINONI,
2017). Diante disso se faz necessaria uma abordagem dos principios que regem o
processo de execucgao, 0s quais serao descritos a sequir.

a) principio da responsabilidade patrimonial, de acordo com o art. 789 e ss do
CPC/2015, informa que o credor pode adentrar no patrimonio do devedor, e para o
devedor implica a potencialidade de seus bens serem expropriados para cumprir
com a obrigacdo. (BRASIL, 2015).

Sabe-se que em épocas passadas prevalecia a Lei de Talido, conhecida
como (olho por olho, dente por dente), sendo que quando ocorria prejuizo a outra

pessoa, além da reparacdo em pecunia, as vezes, conforme o caso, era punido
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fisicamente. No Direito Romano permitia-se a privacdo corporal até a morte do
devedor. Previa, na época, a Lei das Xll Tabuas, em que se admitia em certas
condicbes a possibilidade de repartir o corpo do devedor na mesma quantia de
pedacos que era o numero de credores. (NEVES, 2017). Como o direito passou por
grandes mudancas ao longo do tempo, esta pratica ndo existe mais, pelo fato de
hoje existir o principio da responsabilidade patrimonial que afeta o patriménio do
devedor.

Responsabilidade patrimonial refere que no processo de execucdo, quando
ndo cumpridas as obrigacfes de dar coisa e pagar quantia certa, dentre outras, o
devedor responde com os seus bens, uma transferéncia dos bens do devedor para
liquidar o direito do credor, uma potencial sujeicdo dos bens do devedor para serem
penhorados. (DIDIER JUNIOR, 2017). O mesmo autor descreve que:

A responsabilidade patrimonial (ou responsabilidade executiva) seria,
segundo doutrina macica, o estado de sujei¢cdo do patriménio do devedor,
ou de terceiros responsaveis (cf.art.790, CPC) as providéncias executivas
voltadas & satisfacdo da prestacdo devida. Seria a sujeicdo poténcial e
genérica de seu patrimbénio. Haveria a possibilidade de sujeicdo de todos os
seus bens (dentro dos limites da lei), ndo sujeicdo efetiva e especifica de
um deles. (DIDIER JUNIOR, 2017 p. 331-332).

A excecéao a regra da responsabilidade patrimonial que gera efeitos a pessoa
fisica se d4 quando estdo envolvidos devedores de alimentos, caso em que nédo
ocorrendo o pagamento da pensdo quando deveria, ocorre a coacao fisica, que é a
sujeicdo do devedor a prisao civil. Esta é atualmente a Unica possibilidade de afetar
a pessoa fisica de um devedor, de acordo com o CPC/2015. (BRASIL, 2015).

Desta forma, exceto a possibilidade do devedor de pensdo alimenticia, a
responsabilidade patrimonial atinge somente os bens que estiverem sob propriedade
do devedor. A satisfacdo do crédito do credor pela obrigacdo ndo paga limita-se ao
conjunto patrimonial do devedor, procurando buscar a efetiva penhora e retirada dos
bens, sempre que possivel sem ofender os principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

O devedor ou responsavel pela obrigacdo deve estar ciente de que quando
realizada uma obrigacdo, deve cumpri-la, caso contrario o seu patriménio podera
ficar comprometido “[...] sujeicdo do patrimbénio do devedor ao adimplemento da
obrigagdo [...].” (ABELHA, 2015 p. 115). Pode por meio da jurisdicdo estatal,
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penhorar ou adjudicar os bens tantos quantos forem necessarios para satisfazer o
direito do credor.

b) quanto ao principio da proporcionalidade, tem-se que a harmonia entre os
integrantes de uma sociedade € marcada pela aplicacdo proporcional das normas.
Seguir na integra o principio da proporcionalidade é buscar a todo instante decisdes
justas e eficazes em cada caso.

Diante disso este principio visa garantir a eficacia de todos os demais direitos
fundamentais, € um principio instrumental para resolver um aparente conflito entre
normas e principios aplicaveis a cada caso, existindo um conflito, através da
utilizacdo do principio da proporcionalidade, busca-se a aplicacdo de uma norma
sem que esta aplicacdo possa desrespeitar demais principios ou normas do direito.
Em cada caso concreto é necessario relativizar a penhora salarial para que se atinja
o minimo dos direitos fundamentais de cada parte (DIDIER JUNIOR, 2017).

Desta forma, tem-se que o principio da proporcionalidade deve orientar para
que o aplicador da lei escolha a melhor medida levando em conta todos os
interesses das partes, utilizando um meio adequando que evite o conflito de
principios ou normas e produza eficacia em sua aplicacdo, ou seja, garantindo a
satisfacdo do credor, sem comprometer a dignidade do devedor.

Tem-se de um lado o credor que busca a satisfagdo de seu crédito, o qual
ingressa com a tutela executiva, e de outra parte estd o devedor que defende-se
abordando o principio da dignidade da pessoa humana. Neste jogo, o0 principio da
proporcionalidade deve exercer sua funcao, proporcionando um equilibrio entre os
interesses. Com isso em processos de execucao quando ndo encontrados bens que
se digam penhoraveis, deve-se proporcionalmente penhorar uma fracdo do salario
como maneira de garantir a efetividade judicial, preservando a subsisténcia do
devedor. (ABELHA, 2015).

c) com relacdo ao principio da adequacdo, este serve para identificar a
medida executiva adequada ao caso concreto, devendo o magistrado ao analisar o
processo realizar a adequacgéo de todas as regras processuais aplicaveis. (DIDIER

JUNIOR, 2017). O mesmo autor citando Luiz Guilherme Marinoni® descreve que

° DIDIER JUNIOR. Fredie, Curso de Direito Processual Civil. Introducéo ao Direito Processual Civil
e Processo de Conhecimento. V.1. 162. ed. Rev., ampl., e ampl. Salvador: Juspodivm, 2014. In:
Marinoni, Luis Guilherme. Novas linhas do Processo Civil. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.
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O titular do direito, para obter aquilo que realmente tem direito de obter,
precisa de uma série de medidas estabelecidas pelo legislador, dentre as
guais avulta a criacdo de um procedimento adequado as particularidades da

situacao juridica substancial submetida a apreciacédo do 6rgao jurisdicional.
(MARINONI, Luiz Guilherme, 1999, p.214 apud DIDIER JUNIOR, 2014, p.
81).

Adequado € o procedimento que engloba a natureza e peculiaridade do objeto
de todo o processo. Todas as circunstancias processuais devem ser analisadas e
resolvidas. Deixar de resolver o mérito da questdo processual acaba por ser um
procedimento inadequado ao direito material, que gera uma grave violacdo da
prestacdo da tutela jurisdicional. A prestacdo jurisdicional € um direito

constitucional'®

(BRASIL, 1998). Oservar o principio da adequacéo, é encontrar um
instrumento dentro do processo de execuc¢ao, capaz de solucionar o caso discutido.
(ABELHA, 2015).

Assim, elucida Didier Junior:

Se a adequacao do procedimento € um direito fundamental, cabe ao érgdo
jurisdicional efetiva-lo, quando diante de uma regra procedimental
inadequada as peculiaridades do caso concreto, que impede, por exemplo,
a efetivacdo de um direito fundamental (a defesa, a prova, a efetividade
etc.). (DIDIER JUNIOR, 2015, p.118).

Na esfera do processo civil, utilizar a norma adequada para realizacdo da
efetivacdo da justica seria primordial, pois se a tutela jurisdicional ndo tiver meios
adequados para se fazer concretizar a satisfacdo do crédito, nada adianta ingressar
com a acao, pelo fato de o acesso a justica néo trazer a efetividade ao qual tem
finalidade.

d) no tocante ao principio da efetividade, faz referéncia que quando se
ingressa em juizo em busca da prestacdo da atividade jurisdicional, ndo basta ter
seu direito reconhecido, ele precisa ser concretizado. Desta forma quando
provocado o Poder Judiciario, espera-se que este resolva o conflito, garantindo a
satisfac&o do objeto almejado o qual origionou o litigio. (DIDIER JUNIOR, 2017).

Principio de grande valor do processo de execucdo, além de reconhecido,
deve ser efetivado e para encontrar a efetividade € necesséario encontrar

instrumentos processuais capazes de proporcionar a entrega da jurisdicdo a quem

9 Art. 5°, inc. XXXV. A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameagca a direito;
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de fato tem o direito reconhecido, fazendo com que o titular possa exercer este
direito da maneira mais breve possivel. (THEODORO JUNIOR, 2017).
Garantir a efetividade de um processo de execucdo € concretizar o direito

fundamental a tutela executiva, como se observa Didier Junior:

Partir da premissa de que existe um direito fundamental a tutela executiva,
ora ratificado pelo CPC, é indispensavel para a solucdo de diversos
problemas oriundos do procedimento executivo, principalmente aqueles
relacionados a aplicacdo das regras de protecdo do executado. (DIDIER
JUNIOR, 2017 p.66).

Diante disso para garantir a concretizacdo deste direito fundamental, é
necessario um sistema de tutela jurisdicional que quando reconhecido o direito
material este deve ser posteriormente efetivado, e isto ocorre com a satisfacéao
daquilo que se decidiu no fim do processo. Com isso tem-se 0 acesso a justica
efetivo, pleno e eficaz. Sendo assim, o juiz em cada caso concreto, deve buscar um
meio executivo para entregar a efetividade, utilizar o meio adequado para que seja
possivel proporcionar uma tutela jurisdicional justa e tempestiva. (ABELHA, 2015).

€) no que tange o principio da dignidade da pessoa humana, ela esté ligada a
algo que é comum e inerente a todos, possuindo conteddo de direito materialmente
fundamental. (BARROSO, 2010). Este principio esta descrito na CF/88:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

{II] a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988).
Tido como fundamento maior da carta magna, pois protege a vida, visa dar
uma maior protecdo ao ser humano. E considerado muito importante, entretanto n&o
tem carater absoluto, serve como ponderacdo em caso de conflitos entre direitos
fundamentais. (BARROSSO, 2010).
Entendido como dignidade humana toda a protecdo ao ser humano, vale
lembrar que também esta inserido no rol de clausulas pétreas, consignado na CF/88,

em seu art. 60, 84 inc. IV:

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: (...)
§ 4° - Nao sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a
abolir:
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I(V) os direitos e garantias individuais. (BRASIL 1988).

Diante disso para melhor delinear o principio da dignidade humana, atinge-se
0 conceito de minimo existencial, ou seja, este minimo existencial € um conjunto de
fatore minimos suficientemente capazes de garantir ao ser humano uma vida digna.
O processo executivo ndo deve levar o executado a uma situacdo que venha a
prejudicar a dignidade humana, a sua existéncia. O minimo existencial quer dizer
que os procedimentos na execucdo ndo devem levar o executado e sua familia a
passarem fome. (THEODORIO JUNIOR, 2017).

Para Barroso o minimo existencial € compreendido como a as condicbes que
visam satisfazer as necessidades minimas para a sua existéncia fisica e psiquica.
Desta maneira as decisdes que proporcionam ao executado a impenhorabilidade
total de seu salario acabam ultrapassando o minimo existencial, ofendendo direitos
do credor. (BARROSSO, 2010).

Desta forma, tem-se que o principio da dignida humana ndo possui hierarquia
dentro do ordenamento juridico em relagdo a outros principios. E visto como um
protetor dos direitos fundamentais. Assim, ndo se pode individualizar o mesmo, para
gue uma das partes seja favorecida. Dentro do processo executivo € necessario
aplicar este principio tendo uma visdo ampla em face de cada caso concreto, ele
jamais deve ser ignorado, mas aplicado na forma que ndo venha a violar outro
principio ou norma.

f) o principio da menor onerosidade quer dizer que a execucdo promovida
pelo exequente ndo deve ir além do necessario para a satisfagcdo do crédito.
(ABELHA, 2015).

A aplicacdo deste principio quer dizer que o exequente deve promover a
execucdo pelo modo menos oneroso, a fim de o executado cumprir com o
inadimplemento deve ser concretizado o instrumento o qual proporciona o meio
menos dificil pelo qual visa suprimir o minimo direito possivel de alguma parte.
(TEODORO JUNIOR, 2017).

Dito principio esta consagrado no CPC/2015, com o seguinte teor:

Art. 805. Quando por varios meios 0 exequente puder promover a
execucao, o juiz mandard que se faca pelo modo menos gravoso para o
executado. (BRASIL 2015).
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Diante disso, tem-se que 0s intrumentos processuais utilizados no processo
de execucdo, devem buscar prejudicar o minimo possivel o executado, utilizando
mecanismos que possam satisfazer a tutela executiva sem que o executado sofra
mais do que 0 necessario para que seja atingido a finalidade da execucao. (NEVES,

2017). A este respeito é a licdo que segue:

O principio visa impedir a execucdo desnecessariamente onerosa ao
executado; ou seja, a execugdo abusiva. Em vez de enumerar situacdes em
gue a op¢do mais gravosa revelar-se-ia injusta, o legislador valeu-se,
corretamente, de uma clausula geral para reputar abusivo qualquer
comportamento do credor que pretende valer-se de meio executivo mais
oneroso do que outro igualmente idéneo a satisfacdo do seu crédito.
(DIDIER JUNIOR 2017, p. 80).

A cladusula geral citada acima refere-se ao art. 805 do CPC/2015, visto
anteriormente. Desta forma no processo de execucdo a penhora do salario poderia
ser 0 meio menos gravoso para o executado, tendo em vista que em vez de
penhorar um automével, por exemplo, poderia ser penhorado uma fracdo minima do
salario, de outro lado quando nédo encontrado bens penhoraves, um olhar critico do
percentual para penhora salarial, ensejaria uma menor onerosidade dentro do

processo executivo, respeitando demais principios fundamentais.

2.2 CONSIDERACOES ACERCA DO SALARIO

Sabe-se que nos tempos antigos da civilizacdo, antes de existir a moeda, as
prestacfes de servicos eram concretizadas com a troca de mercadorias, como
vestuarios, metais, animais, objetos cortantes, entre outros. Estes objetos eram
aceitos de formal geral, como hoje se ocorre com a moeda.

A denominac¢do do salario tem origem do latim, o qual significava pagamento
em sal. O sal era tido como uma espécie de moeda que era utilizada pelos romanos
para pagamento de suas dividas. (VOLIA, 2009). Atualmente sao utilizadas varias
denominagdes para as formas de pagamento em troca do trabalho.

O salario minimo no Brasil teve sua origem com o Decreto - Lei n® 399/38,
onde o saléario era fixado por regifes, sob a justificativa de que algumas regides
eram mais produtivas que outras. (BRASIL, 1938). Nao mais passou a existir isso,

porque ocorria uma migracao das pessoas para a area em que o valor era mais alto
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e com o Decreto - Lei n® 89.589/84 ocorreu & unificacdo do salario minimo no pais.
(BRASIL, 1988).
A CF/88 traz como garantia de direitos sociais o salario minimo, na forma

prevista no art.7°:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim. (BRASIL, 1988).

Tem-se que o salario deve assegurar a sobrevivéncia de quem o recebe e de
seus dependentes. Atualmente o valor do salario minimo resta fixado pelo Decreto
n® 8948/16, o qual vale para o exercicio de 2017, tendo como valor do salario
minimo, 937,00 (novecentos e trinta e setes reais). (BRASIL, 2016). Partindo desta
premissa pensando na penhorabilidade do salario para pagar dividas de natureza
nao alimentar, € importante frisar que o “minimo” para garantir as necessidades por
pessoa € de 937,00 (novecentos e trinta e setes reais), conforme decreto que o
estipula. Pressume-se que o decreto ao estipular o valor do salario minimo fixado
nacionalmente, deve ser corrigido periédicamente, o que quer dizer que o valor
corrigido € entendido por parte do governo como suficiente e capaz de atender as
necessidades humanas.

O conceito propriamente dito de salario é amplo, “Salario é toda
contraprestacdo ou vantagem em pecunia ou em utilidade devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude do contrato de trabalho
[...].” (VOLIA 2009, p. 612). Ha véarias maneiras de expressar o sentido do que
significa o salario que € pago em troca da contraprestacdo. Salario mutias vezes é

compreendido de varias formas, neste sentido é a licdo de Sergio Pinto Martins:

[...] Usa-se a palavra vencimento para denominar a remuneracdo dos
professores, magistrados e funcionarios publicos; ultimamente, tem sido
empregada a palavra subsidios para designar a remuneracdo dos
magistrados (art. 95, lll, da Constituicdo); subsidio era pagamento feito a
guem exercia cargo eletivo; honorarios em relagao aos profissionais liberais;
soldo, para os militares; ordenado, quando preponderado o esforco
intelectual do trabalhador em relagdo aos esforgos fisicos; salario para os
trabalhadores que ndo desenvolvem esforgo intelectual, mas apenas fisico.
Proventos e a palavra empregada para estabelecer o recebimento dos
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aposentados ou funcionarios publicos aposentados [...]. (MARTINS, 2009,
p.211).

Diante disso é claro o campo amplo do salario, pois o salario deve
proporcionar a subsisténcia de quem recebe e seus dependentes além de possuir
outras fungbes e conforme supracitado, cada cargo estabelece uma nomenclatura
diferente para a contraprestacdo devida pelo trabalho, contudo, todos possuem a
mesma finalidade.

A natureza juridica do salario, conforme entendimento da legislacao
mencionado na CF/88 é de que sem ddvidas o mesmo possui carater alimentar.
Entretando a doutrina emprega outras atribuicdes. A sociedade ndo se preoucupa
com a remuneracao propriamene dita. O empregado/trabalhador € visto como uma
peca dentro da sociedade capaz de gerar produtividade, o que se busca € proteger
direitos sociais para garantir uma sociedade mais desenvolvida dignamente em
conjunto com o minimo para sobrevivéncia do executado. (MARTINS, 2009).

Sobre a finalidade do salério, existem vérias correntes, uma delas € de que o
salario é tido como um preco do trabalho, tendo em vista que o trabalho antigamente
era uma forma de mercadoria. Outra corrente é de que o salario € uma indenizacao,
como forma de pagamento pelos prejuizos que sdo causados aos trabalhadores. A
terceira teoria diz que o salario tem como principal funcao o carater alimentar, pois €
de grande importancia para o trabalhador e sua familia sobreviver. A Ultima corrente
e majoritaria consiste em dizer que o salario € uma retribuicdo paga em razéo do
contrato. Por parte do trabalhador o trabalho é uma prestacéo, e de outro lado o
pagamento do trabalho atravé do salario seria uma contraprestagdo. (VOLIA, 2009).

Esta contraprestacdo entendida como salario é muito protegida pela
legislacdo brasileira. O art. 834, Inc. IV descreve que € impenhoravel o salario, além
de existirem outras nomenclaturas descritas, cuja funcdo tem de pagar a
constraprestagcdo do trabalho. A impenhorabilidade absoluta do salario, savo para
cumprir com obrigacdes alimentrares (82), deixa claro que a sua principal fungéo é a
subsisténcia, ou seja, seu carater principal, € o alimentar, € uma garantia de
dignidade humana. (BRASIL, 2015).

Além do art. 7, inc. IV da CF/88 que descreve uma garantia social e
determina a func&o do salério, indiretamente em outro artigo, é nitido o seu carater
alimentar. Conforme Art. 100 da CF/88:
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Art.100 [...].

81 Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes
de salarios, vencimentos, proventos, pensfes e suas complementacdes,
beneficios previdenciarios e indenizagdes por morte ou por invalidez,
fundadas em responsabilidade civil, em virtude de senteca judicial transitada
em julgado, e serdo pagos com preferénciasobre todos os demais débitos,
exceto sobre aqueles referidos no §2 deste artigo. (BRASIL, 1988).

Vale lembrar que tem-se uma distingdo entre salario e remuneracéo. Salario
propriamente dito é o valor pago pela contraprestacdo do servigo, pagamento direto,
ja a remuneracdo seria a soma deste pagamento direto com o pagamento indireto,
gue seriam as comissdes, prémios, gorjeta, etc. (VOLIA, 2009).

A remuneracao também é descrita no art. 457 da CLT:

Art. 457 — Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos 0s
fins legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que recebe.

81 — Integram salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e
as comissdes pagas pelo empregador. (BRASIL, 2017).

Em complemento ao art. supracitado € o descrito pela Min? Nancy Andrighi no
REsp. n° 1.673.067/DF:

12. Dentre as impenhorabilidades legais, destacam-se as verbas de
natureza remuneratéria, previstas no inciso IV do art. 649 do CPC/73, que
abrangem: vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes,
proventos de aposentadoria, pensfes, peculios, montepios, quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e
sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorérios de
profissional liberal. Embora diversificadas, todas essas hipoteses
enquadram-se no género “remuneragao”’, que representa a retribuigcdo
pecuniaria paga a pessoa natural pelo seu trabalho, ainda que durante o
periodo de inatividade.

(BRASIL, 2017).

Tem-se que no Brasil a maioria das pessoas é assalariada, entéo é nitido que
a penhora devera recair sobre a remuneracdo quando ndo encontrado outros bens
passiveis de penhora. Topico este que sera abordado de forma precisa no capitulo

final. Neste sentido é a licdo de Demdcrito Reinaldo Filho:

Em suma, o objetivo do presente trabalho consiste na demonstracdo de ser
inaceitavel o entendimento de que verbas de origem salarial fiquem isentas
inteiramente de execucdo patrimonial, por mais elevadas que sejam. A
grande maioria da populacéo brasileira é formada de assalariados, incluidos
0s empregados dos setores publicos e privado, que em geral s6 tém os
rendimentos do trabalho assalariado como Unica fonte de renda. Outra boa
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parte da populacdo é formada de trabalhadores autbnomos e profissionais
liberais, que também tem no fruto do trabalho a sua origem patrimonial.
Impedir que as contas e depdsitos bancarios dessas pessoas sejam
passiveis de penhora equivale a, na pratica, tornar ineficaz contra elas
processo de execucédo para 0 pagamento de dividas. Com efeito, se ndo se
puder penhorar os rendimentos dessa categoria de pessoas fisicas,
certamente ndo sobra quase nenhum outro bem de valor que integre o seu
conjunto patrimonial [...]. (FILHO, 2008, p. 02).

Entre as restricdes que pode-se notar no sistema juridico brasileiro, esta a
proibicdo de penhorar o salario, na forma do art. 834, IV do CPC. (BRASIL 2015).
Entretanto ao mesmo tempo tem-se a possibilidade de permissbes de descontos em
outras dimensdes. O governo permite e retira um percentual do salario recebido pelo
trabalhador. Se o legislador entende que o salario é prioridade, que ndo pode haver
descontos para satisfacdo do credor é incompreensivel que o Estado detenha o
direito de fazer isso, levar uma parcela do salario do trabalhador, através do imposto
de renda, quando encontra-se dentro das faixas de contribuicdo. A base legal

encontrada para este procedimento € o art. 145 81° da CF/88:

145. [..]

81. Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econbmica do contribuinte, facultado a
administragdo tributdria, especialmente para conferir efetividade a esses
objetos, identificar, respeitando os diretos individuais e nos termos da lei, 0
patrimbénio, os rendimentos e as atividades econbmicas do contribuinte.
(BRASIL, 1988).

Com base no artigo supracitado, a lei n°® 13149/2015, traz as aliquotas e
valores de imposto que incide sobre o salario, uma delas € a de imposto retido na
fonte na porcentagem de até 27.5%. (BRASIL, 2015). Se por lei o Estado nédo
permite a penhora do salario de forma geral para cumprir com inadimplementos, ndo
€ justo que a incompeténcia do Estado Brasileiro, tenha que levar uma fracdo do
salario do trabalhador para a sua propria manutencédo. O cidaddo ao receber seu
salario, gasta 0 mesmo em objetos que sdo Uteis a sua necessidade, e nestes ja
estéo incluidos uma porcentagem de tributacao.

Outro desconto permitido por lei a servidores publicos e os que trabalham
regidos pela CLT, € a conhecida Consignacdo em Pagamento, para servidores
publicos vige a Lei n® 1046/50 (BRASIL, 1950) e para os regidos pela CLT a Lei
10.820/2003 (BRASIL, 2003) que consiste no fato de qualquer cidaddo que receba

salario, vencimento, remuneracdo, provento, subsidio, pensdo, montepio, etc;
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adquirir empréstimo para comprar um bem, e no caso ter uma parcela de seu salario
ja descontado para quitar o financiamento. Desta forma, sdo 0s seguintes
percentuais sobre o salario minimo, aquele estipulado em decreto, que poderao ser

descontatos de servidores publicos.

Art. 1° E permitida a consignagdo em félha de vencimento, remunerag&o,
salario, provento, subsidio, pensdo, montepio, meio-sbldo e gratificacao
adicional por tempo de servico.

Art. 21. A soma das consignacdes nao excedera de 30% (trinta por cento)
do vencimento, remuneracao, salario, provento, subsidio, pensao, montepio,
meio-sdldo, e gratificacdo adicional por tempo de servico.

Paragrafo Gnico. Esse limite sera elevado até 70% (setenta por cento) para
prestacdo alimenticia, educacgédo, aluguel de casa ou aquisicdo de imovel
destinados a moradia préopria. (BRASIL, 1950).

O decreto possibilita o0 desconto de 30% de salario da folha de pagamento e
70% para adquirir moradia. Uma norma mais atual que no ambito do Poder
Executivo federal regula a matéria de consignacdo em pagamento € o Decreto n°
8690/2016, e para o referido decreto, entende-se que pode consignar até 70% do

salario sem afetar a dignidade da pessoa humana. E o descrito:

Art. 52 A soma mensal das consignagdes ndo excedera trinta e cinco por
cento do valor da remuneracao, do subsidio, do salério, do provento ou da
pensdo do consignado, sendo cinco por cento reservados exclusivamente
para: [...]. (BRASIL 2016)

Art. 7° E vedada a incidéncia de consignagdes quando a soma dos
descontos e das consignacdes alcancar ou exceder o limite de setenta por
cento da base de incidéncia do consignado. (Brasil, 2016)

A incidéncia de descontos na faixa de 70% sdo para aqueles que desejam
adquirir bem imovel, investir em educacdo ou pagar débito alimentar. Os regidos
pela CLT, também podem realizar descontos semelhantes, conforme Lei n°
10.820/2003:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n?5.452, de 1° de maio de 1943, poderéo
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracdo disponivel dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operacdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos
contratos.

§ 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre
verbas rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no
respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
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arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo
5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: [...]. (BRASIL, 2003).

Com isso percebe-se o0 desequilibrio na area do direito, de um lado ocorre
descontos por parte do governo, para a sua manutencao e de outro lado a legislacéo
impede que o credor possa cobrar sua divida a partir da penhora do salario. O que o
legislador busca é proteger o trabalhador, em especial o salario, contra tentativas de
terceiros de levar parte dele, com isso impede a penhora e bloqueio de conta-salério
para pagamentos de dividas ndo alimentar. O que l6gicamente néo faz sentido, se o
governo pode, e o credor ndo, algum principio esta sendo violado.

Neste sentido, tem-se que indiferentemente de salario ou remuneracao,
ambos sdo verbas destinadas a prover a manuten¢éo do executado e de sua familia,
devendo proporcionalmente serem resguardadas estas verbas, na medida suficiente

para manter a dignidade humana do devedor e o que for além deve ser penhorado.

2.3 PENHORA: DEFINICAO, SUA FUNCAO E DEMAIS CARACTERISTICAS

Conforme ja exposto anteriormente, o presente estudo pretende esclarecer a
possibilidade da penhora. Para compreender melhor a busca pela satisfacdo do
credor através da penhora, € importante adentrar no conceito de penhora, sua
funcdo e demais caracteristicas, ponto este importante para compreender a
finalidade do desenvolvimento deste presente estudo.

No processo de execucdo, em especial na obrigacdo de pagar quantia certa o
executado é citado para pagar a quantia que deve no prazo de 15 (quinze) dias, de
acordo com o art. 523 do CPC/2015, sob pena de seus bens serem penhorados
para garantia da divida. (BRASIL 2015). Caso nao tenha bens a serem penhorados
o credor fica com o seu direito frustado. Neste viés, o presente estudo busca
demonstrar uma solugéo para este problema que vem sendo aventada na doutrina e
jurisprudéncia.

A penhora consiste em ser a apreensao de bens do devedor a fim de garantir
0 pagamento de uma divida que nao foi quitada, é a sujeicdo dos bens do devedor

que podem ser sacrificados para realizar o objetivo da execucdo que € proporcionar
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a entrega da jurisdicao estatal afim de garantir a satisfagéo da pretenséo do credor.
(THEODORO JUNIOR, 2017)

A penhora € um procedimento dentro do processo de execucao pelo qual o
exequente busca satisfazer a sua pretensdo, “A penhora se traduz em meio
coercitivo pelo qual se vale o exequente para vencer a resisténcia do devedor
inadimplente e renitente na implementagdo do comando jurisdicional”. (OLIVEIRA,
2015, p. 16).

Meio coercitivo traz a tona a natureza juridica da penhora que consiste em
ser um ato executivo do processo de execugcdo em que o Estado individualiza os
bens e fixa a responsabilidade executiva do devedor sobre o bem. (THEODORO
JUNIOR, 2017).

A penhora ser um ato executivo, independe da vontade do executado,

conforme o autor Marcelo Abelha

Assim, tem-se que a penhora é um ato executivo instrumental (preparatério)
da execucado por expropriacdo, e, por meio dela, apreende(m)-se bem(ns)
do executado, com ou contra a sua vontade, conservando-os para a
expropriacdo final que ird satisfazer o crédito exequendo. A penhora é, na
execucdo por expropriacdo, 0 ato executivo que torna concreta a
responsabilidade executiva, na medida em que individualiza o(s) bem(ns)
gue sera(ao) expropriado(s) para a satisfacdo do crédito. (ABELHA, 2015, p.
395).

Tem-se que a penhora individualiza, apreende e deposita os bens do devedor
em juizo para o objetivo da expropriacdo (THEODORO JUNIOR, 2017). E através da
penhora que se consegue dar satisfacdo a pretensdo do exequente: “A penhora é o
ato de apreensao e depdsito de bens para emprega-los, direta ou indiretamente, na
satisfacéo do crédito executado.” (DIDIER JUNIOR 2017, p.801).

A penhora pode ser direta “[...] quando o préprio bem penhorado € entregue
ao exequente por meio de adjudicacdo, ou indireta, quando o bem é alienado por
iniciativa particular ou por meio de arrematagdo.” (NEVES 2017, p.1250). Este
procedimento da penhora estd descrito no art. 825, I, Il do CPC/2015 que a
expropriacao pode ocorrer por adjudicacao e alienacdo. Com a adjudicacéo o bem é
entregue ao credor, a alienagéo, é a venda do bem em leildo. Em todos os casos se
o valor do bem expropriado néo for suficiente para quitar a divida, poderao ser
expropriado outros bens. (BRASIL, 2015).
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Todos aqueles que por algum motivo, assumem alguma obrigacdo de pagar
qualguer quantia, esta sujeito a ser responsabilizado pelo inadimplemento, sendo
que “[...] responsablidade é sujei¢ao potencial e genérica do patrimdnio do devedor
(ou terceiros responsaveis), a penhora € sujeicao efetiva e especifica de um bem a
execugdo.” (DIDIER JUNIOR 2017, p.801). Sendo assim “[...] pela penhora se
singulariza o bem objeto da expropriacdo, tornando concreta a responsabilidade
patrimonial. [...].” (ABELHA 2015, p.402).

Apoés o0 ato de apreensdo dos bens, este € entregue a um depositario, que
assumird um encargo publico, e tera responsabilidade pela guarda e conservacao
dos bens penhorados até que leiloados ou adjudicados de acordo com o art. 159 do
CPC/2015. (BRASIL, 2015). A penhora visa preservar o bem para que 0 mesmo nao
sofra diminuicdo de valor, e quando expropriado possua 0 mesmo valor de quando
penhorado “[...] um dos efeitos da penhora € manter o bem incolume para a futura
expropriacdo, € fora de duvidas que tal efeito € consequéncia logica de constricdo
executiva que sobre ele recai, fruto do papel executivo que Ihe é inerente. [...].”
(ABELHA 2015, p.396).

Tem-se que a penhora produza efeitos tanto na esfera material quanto na
processual, para melhor elucidar os efeitos da penhora, sdo validos os seguintes

ensinamentos de Didier Junior

Os seus efeitos materiais sdo aqueles que se irradiam na esfera civel ou
penal dos sujeitos do processo, a saber: a) alteracédo do titulo de posse do
executado - desdobra-se a sua posse sobre o bem penhorado, com a
transferéncia da posse direta para o depositario (que pode ser o proprio
devedor) e a manutencgédo da posse indireta com o executado; b) a ineficacia
dos atos de disposicdo (alienacdes/oneracBes para terceiros) do devedor
para a execucdo; e a e) a criminalidade (art. 179, Cddigo Penal) dos atos
lesivos ao bem penhorado, que dificultem ou frustrem os resultados do feito
executivo. (DIDIER JUNIOR 2017, p.806)

Os efeitos processuais sdo aqueles que repercutem no contexto
estritamente processual: a) a individualizacdo de um bem do devedor,
dentre todos, a ser expropriado judicialmente e sua consequente vinculacdo
ao juizo executivo; b) a sua guarda e conservacéo pelo depositario, auxiliar
do juizo, garantindo-se a futura satisfagdo do crédito; e) garantida a
execucao, abre-se a possibilidade de concessdo de efeito suspensivo a
defesa do executado; d) a preferéncia para o credor sobre bem penhorado,
em detrimento dos demais credores sem privilégios ou garantias materiais.
(DIDIER JUNIOR 2017, p.806)

Os efeitos materiais supramencionados, para o lado do devedor e terceiros,

surge a indisponibilidade de bens, ou seja, ndo se pode realizar a transferéncia de



42

propriedade, ja para o credor ocorre uma especificacdo dos bens sobre o qual ele ira
exercer o seu direito de satisfazer o seu crédito. (THEODORO JUNIOR, 2017).

A medida de constricdo dos bens, a garantia do juizo, segundo Neves, seria
uma criacdo de determinadas condicbes que irdo proporcionar a satisfacdo do
exequente, dando uma seguranca de que a execucao promovida sera util e eficaz.
(NEVES, 2017),

Visto isto, tem-se neste pensar que a penhora salarial para pagamento de
dividas ndo alimentares € um meio coercitivo buscado pelo exequente através de
uma prestacao jurisdicional, que fixa a responsabilidade do devdor, com a finalidade
de que ocorra 0 pagamento de uma divida existente e inadimplida. No proximo
capitulo seré transcrita a legislacdo e doutrina especifica sobre a penhora do salario,
bem como a andlise jurisprudencial sobre a possibilidade da penhora ocorrer na

pratica.
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3 DA PENHORABILIDADE DO SALARIO CONFORME O CPC, DOUTRINA, E
ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

A fim de que avancar no estudo deste trabalho, se faz necessario adentrar no
campo legislativo sobre a penhora do salario, exemplificando a possibilidade da
penhora para pagamento de divida ndo alimentar, bem como o entendimento
doutrinario a respeito, finalizando com a visdo jurisprudencial sobre o contetdo
explanado.

Estando a lei necessitada de eficacia, inadmitindo a penhora de rendimentos
menores do que 50 (cinquenta) salarios minimos € possivel buscar amparo
doutrinario, a qual busca preencher as lacunas deixadas pela legislacdo. De outra
banda cabe ao Poder Judiciario zelar pela aplicabilidade e eficacia da norma

juridica.

3.1 DA PENHORA DO SALARIO NO CPC CONFORME POSICAO FAVORAVEL DA
DOUTRINA.

Na atualidade a legislacdo processual brasileira, permite a penhora de
salarios e rendimentos somente em alguns casos, por entender que o0 mesmo € o
meio pelo qual garante a subsisténcia humana, e sendo assim, delimita as
possibilidades de penhora.

Neste sentido, o art. 833, inc. IV do CPC/2015 descreve a impenhorabilidade

referida com excecdes:

Art. 833. S&o impenhoraveis:

[--]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracdes,
0s proventos de aposentadoria, as pensfes, 0s peculios e 0s montepios,
bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas
ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador
autdnomo e os honorérios de profissional liberal, ressalvado o § 2% (BRASIL
2015).

§ 220 disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipotese de
penhora para pagamento de prestagdo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art.
528, § 8°, e no art. 529, § 3°. (BRASIL, 2015).
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A legislacdo supracitada é do novel CPC/2015, diante disso observa-se

diferenca na lei, em comparacdo com a anterior, como se constata:

Art. 649. Sao absolutamente impenhoraveis:

[-.]

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracdes, proventos
de aposentadoria, pensdes, pecllios e montepios; as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorérios de profissional
liberal, observado o disposto no § 3° deste artigo

§2° O disposto no inciso IV do caput detes artigo ndo se aplica no caso de
penhora para pagamento de prestacao alimenticia. (BRASIL 1973).

Tem-se que o atual CPC/2015 pouco inovou no tocante as possibilidades de
penhora salarial, apenas abordou gque o salario excedente a 50 (cinquenta) salarios-
minimos mensais, podera ser penhorado para pagamento de divida n&do alimentar,

neste sentido é oportuna a licdo do autor Marcelo Abelha:

O NCPC perdeu grande oportunidade de ajustar esse dispositivo a
realidade e assim aplicar com sabedoria a méxima da proporcionalidade e
razoabilidade, pois bem se sabe que a remuneragéo do executado pode ser
tdo elevada que, se fosse penhorado um percentual de sua renda, isso ndo
impediria que vivesse com dignidade para seu sustento e de sua familia, e a
mesmo tempo, efetivar-se-ia o direito fundamental do credor a satisfacéo do
seu crédito. (ABELHA 2015, p.165).

Neste viés é a licdo de Demdécrito Reinaldo Filho sobre a interpretacdo da
impenhorabilidade do salario na legislacéo:

[...] A interpretagcdo que eleva a um patamar maximo a imunidade executéria
de verbas de origem salarial, além de ser injusta para o credor, produz
efeitos sociais extremamente maléficos, na medida em que, criando uma
demasiada protecdo processual ao devedor, gera um sentimento de
ineficiéncia da maquina judiciaria e estimula o calote de dividas. (FILHO,
2008, p. 03).

Conforme descrito, entende-se logicamente o carater do valor do salario que
tem o condao de proporcionar o sustento do devedor e de sua familia, estipulando-
se excecOes a regra, em que 0 8 2° retrata as duas Unicas possiblidades de penhora
do inciso 1V, possibilidade de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia e
importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios minimos, podem ser penhoradas

par a outros fins, como para pagamento de divida nédo alimentar.
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Neste caso, tendo em vista a possibilidade da penhora de rendimentos acima
de 50 (cinquenta) salarios minimos, tem-se que esta norma possui sua eficacia
diminuida, o que se faz necessario uma regulamentacao para gerar maior eficacia e
permitir a penhora do salario quando o devedor apresentar rendimentos menores.

A justificativa do legislador para a impenhorabilidade é descrita por Neves:

A justificativa para a impenhorabilidade prevista no dispositivo legal ora
comentado reside justamente na natureza alimentar de tais verbas, donde a
penhora e a futura expropriagdo significariam uma indevida invasdo em
direito minimos da dignidade do executado, interferindo diretamente em sua
manutengdo, no que tange as necessidades minimas de habitagéo,
transporte, alimentagdo, vestuério, educagéo, saude, etc. (NEVES 2017, p.
1141).

Observa-se tédo logo que o devedor estd em um patamar mais elevado na
balanca do direito, o que provoca desigualdades entre credor e devedor. A citada
penhorabilidade do rol do artigo de lei citado € fundamental, para garantir a isonomia
e proporcionar a efetividade do processo. O CPC/2015 protege demasiadamente o
devedor: “A razdo mais comum para a impenhorabilidade de origem ndo econdmica
€ a preocupacdo do cédigo de preservar as receitas alimentares do devedor e de
sua familia. [...]". (THEODORO JUNIOR 2017, p. 575). Vai ao encontro do principio
da dignidade do executado “[...] busca-se garantir um patriménio minimo ao
executado, que lhe permita sobreviver com dignidade. [...].” (DIDIER JUNIOR, 2017,
p. 819-820).

Sendo a legislacdo atual de pouca eficacia, dificilmente se encontrara
doutrinadores que a defendam a sua interpretacédo literal, pois consagrar a penhora
do salério apenas para pagamento de pensdao alimenticia e de rendimentos acima de
50 (cinquenta) salarios para pagamentos de créditos ndo alimentares, esta sendo
mitigada pela doutrina e jurisprudéncia, para melhor gerar eficacia de sua aplicacao.

Deve-se interpretar a legislacdo de acordo com a CF/88 e seus principios
basilares, de forma a admitir a penhora de parte do salario e rendimento do
executado em sede de qualquer execugcdo, mesmo que a o valor do inadimplemento
nao tenha natureza alimentar, em prol do principio da efetividade e da dignidade da
pessoa humana, além de outros, para estabeler o equilibrio dos interesses entre
credor e devedor. E nitida a preocupacéo do legislador em proteger a subsisténcia
do devedor, de outro lado a doutrina procura avancar, advertindo que se faz
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necesséario a penhora de uma fracdo do salario para evitar a indevida protecédo ao
executado. Desta forma, elucida Demadcrito Reinaldo Filho:

Os valores obtidos a titulo de salario, vencimentos, proventos e pensées
sdo impenhoraveis somente nos limites do eventual comprometimento da
receita mensal necessaria a subsisténcia do devedor e da sua familia.
Preserva-se, dessa forma, um minimo para a sua sobrevivéncia, mas ao
mesmo tempo entrega-se a prestacdo jurisdicional pleiteada pelo
exequente. Interpretacdo contraria provocaria evidentes distor¢des e criaria
indevida protecao ao executado. (FILHO, 2008, p. 11).

Veja-se que a doutrina esta preocupada em todos os aspectos, garantir a
isonomia entre credor e devedor e ao mesmo tempo fazer com que o seja possivel
entregar um prestacao jurisdicional justa, efetiva e célere. H& ainda aqueles que
sustentam ser inconstitucional a regra que proibe a penhora do salario dentre outros
proventos, pois estaria prestigiando somente o direito fundamental do executado,
provocando assim grande detrimento aos mesmos direitos do credor. Neste viés sdo

0s ensinamentos de Didier Junior:

De acordo com as premissas tedricas desenvolvidas acima, é possivel
mitigar essa regra de impenhorabilidade, se, no caso concreto, o valor
recebido a titulo de verba alimentar (salario, rendimento de profissional
liberal, etc) exceder consideravelmente o que se imp8e para a protecdo do
executado.

E possivel penhorar parcela desse rendimento, mesmo que ndo exceda a
cinquenta salarios minimos.

Restringir a penhorabilidade de toda a “verba salarial’”, mesmo quando a
penhora de uma parcela desse montante ndo comprometa a manutencao
do executado, pode caracterizar como aplicagdo inconstitucional da regra,
pois prestigia apenas o direito fundamental do executado, em detrimento do
direito fundamental do exequente [...]. (DIDIER JUNIOR, 2017, p. 829/830).

Nota-se que no atual Codigo o devedor de pensdo alimenticia pode ter até
50% do seu salério liquido penhorado - art. 529 83° da lei n°® 13.105/15 (BRASIL,
2015); da mesma forma os aposentados e pensionistas podem fazer consignados de
até 35% - Lei n° 10.820/2003 (BRASIL, 2003). Nada mais justo que penhorar uma
fracdo do salario quando ndo houver estes descontos, pois se 0 sistema processual
admite a visdo da penhorabilidade para pagar alimentos na fracdo de 50%, nada
importara penhorar a fracdo de 30% para pagamento de dividas, visto que as
instituicées financeiras costumam conceder financiamentos, com a contrapartida o

desconto de 30% do salario do contraente, mais conhecido como consignado.
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Defendendo a penhora com a analogia aos contratos bancarios € o descrito
de NEVES:

Poderia se alegar que, se uma instituicao financeira pode se valer de parte
do salario do devedor para satisfazer seu direito de crédito, com muito mais
raz8o poderia o Estado-Juiz determinar medida executiva no mesmo
sentido. (NEVES 2017, p. 1143).

Seguindo, nos mesmos moldes esclarece José Miguel Garcia Medina sobre
a possibilidade de se admitir a penhora, preservando a subsisténcia do devedor e de

sua familia. Sustenta o autor:

[...] ndo tendo sido localizados outros bens penhoraveis, pensamos que
deve ser admitida a penhora de parte da remunerac@o recebida pelo
executado, em percentual razoavel, que ndo prejudique seu acesso aos
bens necessarios a sua subsisténcia e a de sua familia [...]. (MEDINA, 2011,
p. 758).

Todavia, a ndo localizacdo de bens penhoraveis ndo pode ser um obstaculo
ao direito do credor, € necessario buscar medidas ponderantes para equilibrar a
isonomia pela qual o direito visa, proporcionando assim uma tutela jurisdicional
adequada ao caso concreto. A doutrina sempre buscarda tentar solucionar as lacunas
deixadas pela legislacdo, sendo assim, € possivel importar dos sistemas
processuais que deram certo em outros paises. Desta maneira é valiosa a licdo de

Jaqueline Mielke Silva ao trazer a comparacao do direito:

Ademais, ndo é demasiado referir que penhorabilidade de parte do salario é
aceita pela maioria dos paises. No direito aleméo, ha previsdo expressa na
ZPO sobre a possibilidade de penhora parcial de salarios, ja que, no art.
811, n. 8, considera-se impenhoravel apenas o0 minimo para preservar as
necessidades basicas e imediatas do executado, sendo impenhoraveis
somente os valores necessarios para suprir o lapso temporal entre a
penhora e o préximo pagamento.

No direito portugués, ha previsdo no Codigo de Processo Civil Portugués,
art. 823, n. 1, letra e, de que somente 2/3 do salario sdo impenhoraveis,
admitindo-se que a penhora incide sobre o 1/3 restante.

Na Espanha, a Ley de Enjuiciamiento Civil determina uma progressdo de
percentagens dos vencimentos, determinando-se a penhora, dependendo
do valor do salario do executado.

Ja no direito argentino, existe previsao expressa de possibilidade em até
20% do valor do salario que exceder o valor estritamente necessario para a
subsisténcia do alimentante.

Por outro lado, também nos paises da familia da common law, é possivel a
penhora de parte de salario do executado. Nos Estados Unidos, existe
verdadeira discricionariedade judicial no arbitramento da porcentagem do
salario, que pode ser objeto de penhora, levando o magistrado em
consideragdo as necessidades minimas do devedor e de sua familia no
caso concreto. (SILVA, 2007, p.108-109).
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No mesmo sentido descreve Neves sobre a forma da penhorabilidade na
Espanha, considerada uma das mais eficazes legislacbes a respeito da penhora

salarial:

Na Espanha existe interessante disposi¢éo na Ley de Enjuiciamiento Civil,
que define uma progressdo de percentagens dos vencimentos,
determinando-se a penhora dependendo do valor do salario do executado.
O art.607 cria um valor minimo, abslutamente impenhravel, e a partir desse
valor estabelece a possibildiade de penhora de 30 a 90%, dependendo da
faixa em que se verifica o valor total dos vencimentos. Assim, por exemplo,
um executado que ganhe um salario minimo, possui a garantia de
impenhorabilidade absoluta, mas aquele que ganha até dois salaros
minimos, poder ter penhorado 30% do valor que supere um salario minimo,
e outro devedor, que receba trés salarios minimos, tera, com relacdo ao
valor do “segundo” salario minimo, a penhora de 30% e, com relacdo ao
“terceiro” salario minimo, a penhora de 50%. (NEVES 2017, p.1143-1144).

E significante observar que se determinados procedimentos processuais
deram certo em sistemas de outros paises, deve-se tentar aplicar por analogia estes
procedimentos, objetivando a solugcéo ao grave problema encontrado. Diante disso,
é tarefa do Poder Judiciario aplicar a lei, adequar e legitimar a sua eficacia, podendo
fazer uso da esséncia teleoldgica que busca a finalidade da lei em sua questdo

pratica. Com isso no proximo topico sera destacada o papel da jurisprudéncia.

3.2 DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO SUL

Como mencionado anteriormente cabe ao Poder Judiciario zelar pela
aplicabilidade e eficacia da norma juridica. Zelando pelo direito ele estara exercendo
uma postura corretiva da norma juridica, garantindo assim a isonomia, ou seja,
proporcionando os mesmos direitos do executado ao exequente.

Por vezes a lei oriunda do Poder Legislativo pode ter sentido nocivo aos
interesses de toda uma coletividade, sendo injusta, garantindo direitos demasiados a
determinado grupo de um processo. A norma juridica em determinados casos pode
ser considera inadequada e injusta do ponto de vista do seu resultado, devendo o
juiz afastd-la, aplicando a norma mais eficiente, em respeito aos principios
constitucionais, os quais demonstram valores e fins agregados que delimitam o
sentido e alcance da norma. (BARROSO, 2010).
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No que pese o entendimento jurisprudencial, a jurisprudéncia majoritaria de
tribunais de justica e do Superior Tribunal de Justica, tende a pender para o lado da
impenhorabilidade do salario para pagamentos de dividas, salvo a alimentar,
conforme decisdo do TJ/RS na Apelacdo n°® 70072511546:

APELACAO CIVEL. ACAO DE EXECUCAO. BLOQUEIO VIA BACEN
JUD. PENHORA DE VALORES RECEBIDOS A TIiTULO DE
SALARIO. IMPOSSIBILIDADE.

O salario do trabalhador, protegido pela Constituicdo Federal (art. 7°,
inc. X), possui carater alimentar e é inviolavel, pois se destina ao seu
préprio sustento e de sua familia. Por sua vez, o art. 833, inc. IV, do
CPC prevé a impenhorabilidade absoluta dos salarios do devedor.
Precedentes jurisprudenciais. AGRAVO DESPROVIDO. (RIO
GRANDE DO SUL, 2017).

No caso em tela houve execucdo de contrato de empréstimo firmado entre as
partes, sendo que houve o descumprimento do contrato, o banco entrou com a acéo
de execucdo pedindo a penhora do salario, a qual foi indeferida por entender a
impenhorabilidade absoluta da lei supracitada. No mesmo sentido é o entendimento
do STJ no REsp. n°® 1543326/SP:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
PENHORA DE SALARIO. NATUREZA ALIMENTAR DA VERBA
EXECUTADA. CONTRATO DE LOCA(;AO.

AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO.

1. As Turmas integrantes da Segunda Secéo desta Corte Superior
entendem ser vedada a penhora de verbas salariais do devedor, exceto
para pagamento de dividas de carater alimenticio.

2. No caso dos autos, trata-se de execugédo de débito decorrente de
contrato de aluguel, situagdo que ndo se enquadra na excegdo a
impenhorabilidade.

3. Agravo interno néo provido. (BRASIL, 2017).

No caso supracitado, tem-se uma divida oriunda de contrato ndo cumprido,
entendendo o STJ ser inadimissivel a penhora para pagamento de divida nao
alimentar. Entranto a jurisprudéncia é confusa e muito divergente, nos recentes
julgados do STJ, adota-se a mitigagdo da impenhorabilidade como pode ser
observado no REsp. n® 1458327/PE:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL.
PENHORA SOBRE PARCELA DE SALARIO DE PROFESSORA DE REDE
DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL. ART. 649, IV, DO CPC/73.
POSSIBILIDADE DE MITIGACAO DA IMPENHORABILIDADE NAO
VERIFICADA. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. (BRASIL, 2017).
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Neste caso, o julgamento se deu apés a vigéncia do novo CPC/2015, com a
observancia do art. do CPC/1973, sendo que houve poucas alteragdes legislativas
na lei sobre a penhora do salario. O julgado acima aborda a questdo de penhora
sobre o salario de professora, sendo que a agravada possuia dois empregos, o de
professora e o de sécia gerente em uma empresa, tendo esta, descumprido um
contrato de compra e venda, e a partir dali surgiu a execugcdo com pedido de
penhora sobre o salario de professora, o qual foi admitido a possibilidade da
penhora, entretanto, no caso dos autos afetaria a sua subsisténcia.

Visto que a jurisprudéncia e legislacdo majoritaria brasileira pendem para o
lado da impenhorabilidade total do salario, salvo para pagamento de pensao
alimentica. Nos casos de penhora de divida ndo alimentar deve-se obervar os
direitos fundamentais quando houver conflitos de direitos, € o descrito por Santos

citando Marcelo Lima Guerra:

Somente o modelo dos direitos fundamentais pode fornecer um caminho
seguro, que oriente e justifique o desenvolvimento judicial do direito, no qual
0 juiz ora deixe de aplicar normas (regras), expressamente postas, ora
aplique outras ndo expressamente positivadas, mas inseridas no ambito
smantico de algum direito fundamental. (Marcelo Lima Guerra, 2003, p.166
e ss. apud SANTOS, 2015, p. 83).

Tornar absolutamente impenhoravel o salario do devedor € uma afronta ao
direito do credor, sendo que o Estado deve zelar pelo cumprimento das leis, fazendo
devidamente ponderacdes, o Poder Judiciario, através do juiz, deve corrigir a lei e
aplicar a penhora do salario em casos de que ndo sao encontrado outros bens,
somente o salario. Um olhar proporcional de ambos os lados pode fazer com que a
justica seja eficaz.

Partindo-se da premissa de que este trabalho possui o conddo de verificar a
possibilidade da penhora do salario para pagamento de divida ndo alimentar sera
analisado a seguir decisbes recentes do TJ/RS e STJ, com relacdo as regras da
impenhorabilidade, a fim de demonstrar que a norma deve ser interpretada a cada
caso concreto, objetivando a efetivade do processo executivo, preservando as
garantias do credor e devedor.

De acordo com isso, o TJ/RS vem entendo em casos excepcionais, a
possiblidade de penhora do salario. Na forma como demonstra a decisdo no Al. n°
70070357439:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO PRIVADO NAO ESPECIFICADO.
FASE DE CUMPRIMENTO DA SENTENCA. PENHORA PARCIAL DE
SALARIO. POSSIBILIDADE.

N&o se pode considerar de forma irrestrita a impenhorabilidade de todo e
qualquer salario inferior a 50 salarios minimos, pois ndo raras vezes se
acabaria por premiar o devedor, permitindo-o viver em uma situacao
confortavel, de luxo e ostentacdo, em detrimento do credor, em favor de
guem a execucdo deve ser realizada (art. 797, CPC/2015). Necessidade de
interpretacdo da norma do inciso IV do art. 833 do CPC/2015 c/c seu 82°. A
penhora de valores que superam o equivalente a 50 salarios minimos/més
sera sempre e irrestritamente penhoravel, enquanto que a penhora sobre
salarios inferiores a tal patamar deve ser realizada, excepcionalmente, a luz
dos principios da proporcionalidade, razoabilidade, dignidade da pessoa
humana e direito fundamental do credor. Reduc¢do da penhora para 10%
dos rendimentos liquidos do agravante, considerando as peculiaridades do
caso concreto. Doutrina a respeito. AGRAVO DE INSTRUMENTO
PARCIALMENTE PROVIDO. (RIO GRANDE DO SUL, 2016).

No caso supracitado tem-se um cumprimento de sentenca de uma divida nao
paga, envolvendo uma ME como exequente, sendo que a mesma nado conseguiu
encontrar bens, a ndo ser o salario, desta forma postulado a penhora de 30% dos
rendimentos do devedor. Do julgado extrai-se o rendimento mensal bruto do
executado R$ 3.968,30 (trés mil novecentos e sessenta e oito reais com 30
centavos), todavia por possuir outros descontos, resta a partir de uma andlise, o
valor liquido menor que R$ 1200,00 (mil e duzentos reais). Pedido de penhora de
30% deste valor, o qual foi indeferido pelo tribunal, entretando, argumentou-se no
sentido de néo caber a penhora no patamar de 30%, mas ser possivel uma reducao
do percentual para 10% o qual ndo afetaria a subsisténcia do devedor.

Conforme visto é possivel penhorar o salario, relativizando a norma da
impenhorabilidade de valor inferior a 50 (cinquenta) salarios minimos. (BRASIL,
2015). No mesmo sentido possibilitando a penhora, é o entendimento no A.l n°
7006249825:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. NEGOCIOS JURIDICOS BANCARIOS.
PENHORA DE 30% PROVENTOS DO EXECUTADO. POSSIBILIDADE DE
PENHORA DE PARCELA DE SALARIO EM CASOS EXCEPCIONAIS. Em
suas raz0es recursais 0 agravante ndo apresentou elementos fortes que
indiguem o comprometimento de sua subsisténcia e de sua familia,
limitando-se em argumentar pela impenhorabilidade do salario. No mais,
analisando-se as informacdes colacionadas aos autos via sistema Infojud
percebe-se que o agravante teve rendimento de R$ 68.626,00 (exercicio de
2013), possui trés dependentes, mas ndo possui descontos em seu salario
concernente a pensao alimenticia ou outros descontos. Ainda, € proprietario
de um apartamento e ndo possui elevados valores em dividas. Ademais, a
juiza singular justificou o deferimento da penhora sobre parcela dos
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proventos do executado em razdo de que o proprio contrato de empréstimo
gue gerou a execucao de titulo previa, na clausula sétima, a autorizagao de
descontos em folha de pagamento das prestacdes decorrentes do contrato,
referindo que comportamento diverso violaria a clausula do nemo potest
venire contra factum proprium. Efetivamente, o pacto inicial do contrato
previa descontos em folha de pagamento, o que faz presumir que os
descontos nédo prejudicardo o sustento do executado e familia. Até porque,
como acima afirmado, o agravante ndo juntou elementos que demonstrem
dificuldades financeiras irremediaveis. Agravo de instrumento improvido.
(RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Conforme a decisdo analisada, em casos raros admite-se a penhora do
salario. No caso em tela, houve contrato de empréstimo, o qual foi descumprido,
gerando inadimpléncia. A CAIXA SEGURADORA S.A. ingressou com acdo de
execucao, pedindo a penhora de 30% sobre o salario do devedor, o recorrente
argumentou que fere o direito constitucional do principio de protecdo ao salario do
trabalhador. Na deciséo o julgador entendeu por ser razoavel a penhora do salario
para quitacdo da divida, tendo em vista que o agravado ndo apresentou justificativa
que apresenta o comprometimento de sua subsisténcia em caso de penhora do
salério.

A impenhorabilidade visa garantir a dignidade do devedor, assegurando-lhe
condicbes minimas para a sua sobrevivéncia e de seus dependentes, admite-se a
penhora ndo colocando em risco o sustento do devedor.

A este respeito € a decisdo no A.l n° 70073019671

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS. FASE DE CUMPRIMENTO.
PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. RECAIMENTO SOBRE VERBA
DECORRENTE DE REAJUSTES DE POLITICA SALARIAL (“LEI BRITTO”)
RECONHECIDA EM FAVOR DO ORA DEVEDOR EM OUTRAS
DEMANDAS JUDICIAIS. POSSIBILIDADE NO CASO CONCRETO.
MITIGACAO EXCEPCIONAL DE REGRA GERAL DE
IMPENHORABILIDADE PREVISTA NO ART. 833, IV, NCPC. AUSENCIA
DE RISCO DE COMPROMETIMENTO DA SUBSISTENCIA DIGNA DO
DEVEDOR.

1. N&@o existem direitos ou garantias fundamentais que se revistam de
carater absoluto no ordenamento brasileiro. Caso concreto cujas
particularidades recomendam a relativizacdo da regra de impenhorabilidade
de verbas que ostentem carater remuneratério, a fim de evitar o sacrificio
injusto do direito da credora em buscar meios executivos capazes de
assegurar a satisfacdo do seu crédito, em prestigio ao seu direito
fundamental de acesso a uma tutela jurisdicional efetiva. Principio da
proporcionalidade.

2. Ademais, o saléario, entendido como percepcdo mensal para subsisténcia
do trabalhador e sua familia, ndo pode ter interpretacéo extensiva de modo
a frustrar a satisfacdo de um crédito. Quando as diferencas salariais sé&o
buscadas nas vias judiciais a natureza da verba perde o caréater salarial — no
seu sentido técnico de gerir a subsisténcia — e passa a ter carater
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indenizatério, ndo sendo oponivel contra sua constricdo a exce¢ao quanto a
penhorabilidade dos valores. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO.
(RIO GRANDE DO SUL, 2017).

No julgado acima, trata-se de cobran¢a de uma divida de natureza né&o
alimentar no valor de R$ 12.000,00, (doze mil reais) sendo que a parte devedora ir4
receber valores da fazenda publica a titulo de acréscimo salarial/diferenca de
salario, entendo o tribunal que estes valores podem ser penhorados.

Também em casos de improbidade administrativa, em que é ferido o
patriménio publico, admite-se a penhora do salario, € o A.l n°® 70072898919:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
PENHORA DE SALARIO. ART. 833, IV, DO NCPC. CONSTRICAO
SOBRE 30% DOS RENDIMENTOS. POSSIBILIDADE QUANDO NAO
HA  OUTROS BENS PENHORAVEIS. PRECEDENTES.
ALINHAMENTO AO ENTENDIMENTO DA CORTE.

RELATIVIZACAO. ART. 14, §3°, LEI N° 4.717/65. (RIO GRANDE DO
SUL 2017).

Neste caso de improbidade, o agravante foi condenado a sancdo de multa
civil e ressarcimento ao erario, como 0 mesmo nao possuia bens passiveis de
penhora, o Ministério Publico, postulou a penhora de 30% sobre os seus
rendimentos até que seja paga a divida. O magistrou entendeu ser possivel a
penhora, em sede de pedido de reforma, tribunal negou provimento ao recurso e
manteve a penhora de 30% sobre o salario do executado.

Tem-se que a jurisprudéncia esta mudando e se readequando para
proporcionar a penhora do salario e gerar eficacia executiva. Conforme justificativa
do Des. Carlos Roberto Lofego Canibal encontrada no A.l n°® 70072898919, € o que

segue:

Muito embora ja tenha votado pela impenhorabilidade de saldrios, mesmo em
demandas desta natureza, adaptando-me a jurisprudéncia desta Corte, e
convencido de que a lei resguarda o necessdrio ao sustento do devedor e de sua
familia, mas busca, também, satisfazer o crédito do credor, sobretudo quando ndo
ha outros bens a serem constritos, alterei meu posicionamento, de modo a
permitir a constricdo de parte do salario, em situagdes excepcionais, como a dos
autos. (RIO GRANDE DO SUL, 2017).

Diante disso, exposto cada caso concreto, tem-se que o juiz deve avaliar a

possibilidade da penhora de determiando valor do salario do devedor, afeta ou ndo a
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dignidade. Defende Marcelo Abelha que o juiz deve em cada caso delinear a

existéncia da possibilidade da penhora, € o descrito:

(...) o magistrado deveria, em casa caso concreto, e fundamentando-se em
principios constitucionais, afastar a imunidade de determinado bem arrolado
nos incisos do art.833, por entender que naquele caso concreto o valor
juridico da “protegao da dignidade do executado” nao estaria em jogo pelas
préprias peculiariedades que envolvessem a causa, mas sim a dignidade do
exequente. (ABELHA, 2015 p. 162).

No Brasil um dos maiores problemas para a efetividade do processo de
execucao € encontrar bens penhoraveis do devedor, desta forma, a previséo legal
da impenhorabilidade como regra geral com resalvas ineficazes, aumenta a atual
crise do processo de execucao, ensejando assim lesdo a direitos fundamentais.

Diante da dificuldade de encontrar bens penhoraveis, e com uma legislacéo
pouco eficiente, é necessario analisar a doutrina e a jurisprudéncia para verificar a
existéncia da possiblidade da penhora salarial.

Com isso, a jurisprudéncia do STJ, que tem o papel de dizer a ultima palavra
sobre a aplicacdo da lei federal, entende que é possivel em uma analise de cada
caso, a possibilidade da relativizacdo da penhora do salario para quitacdo de divida
nao alimentar.

Assim, é o entendimento do STJ no REsp. n® 1.673.067/DF:

EMENTA DIREITO PROCESSUAL CIVIL. CPC/1973. RECURSO
ESPECIAL. ACAO MONITORIA. CHEQUES. CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. FUNDAMENTACAO DEFICIENTE. SUMULA 284/STF.
DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. COTEJO ANALITICO E SIMILITUDE
FATICA. AUSENCIA. PREQUESTIONAMENTO NAO CARACTERIZADO.
SUMULA 282/STF. SALARIO. IMPENHORABILIDADE. RELATIVIZAGAO
EXCEPCIONAL.

1. Acdo monitéria, em fase de cumprimento de sentenca, da qual foi
extraido o presente recurso especial, interposto em 16/12/2014 e atribuido
ao Gabinete em 02/09/2016.

2. O proposito recursal consiste em definir se é possivel a penhora de parte
do salario do devedor para o pagamento de divida de natureza néao

alimentar.
3.[..]
4.[..]
5. [...]

6. Em situacBes excepcionais, admite-se a relativizacdo da regra de
impenhorabilidade das verbas salariais prevista no art. 649, 1V, do CPC/73,
a fim de alcancar parte da remuneracdo do devedor para a satisfacdo de
crédito ndo alimentar, preservando-se o0 suficiente para garantir a sua
subsisténcia digna e a de sua familia. Precedentes.

7. Na espécie, contudo, diante da auséncia de elementos concretos que
permitam aferir a excepcional capacidade do devedor de suportar a penhora
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de parte de sua remuneracdo, deve ser mantida a regra geral de
impenhorabilidade. 8. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa
extensdo, nao provido. (BRASIL 2017).

Conforme descrito no julgado acima, & possivel relativizar a penhora do
salério para pagamento de divida ndo alimentar. No caso em tela trata-se de uma
compra e venda através de cheques, de compras de carnes, portanto ndo € divida
alimentar para se enquadrar na legislacdo do CPC/1973. Houve deciséo
interlocutdria autorizando a penhora de 20% sobre o salario do devedor.
Inconformado houve recurso, no que a relatora destacou que é possivel a
relativizacdo da penhora, entretando no caso dos autos, é inviavel a penhora pelos
fatos de que nédo foram demonstrada renda concreta do devedor.

Oportuno analisar a justificativa empregada pela Min2. Nancy Andrighi em sua
deciséo, no REsp. n® 1.673.067/DF verifica-se:

[...]

14. Outrossim, a jurisprudéncia desta Corte vem evoluindo para admitir, em
execucdo de divida ndo alimentar, a flexibilizagdo da regra de
impenhorabilidade quando a hipotese concreta dos autos revelar que o
bloqueio de parte da remuneracdo ndo prejudica a subsisténcia digna do
devedor e de sua familia.

15. Busca-se, nesse contexto, harmonizar duas vertentes do principio da
dignidade da pessoa humana — de um lado, o direito ao minimo existencial,
de outro, o direito a satisfacdo executiva, atribuindo ao art. 649, IV, do
CPC/73 interpretagédo teleolégica, de modo a fazer incidir a norma quando,
efetivamente, estiverem presentes as exigéncias econdmicas e sociais que
ela procurou atender.

16. Sob essa 6tica, a aplicacéo do art. 649, IV, do CPC/73 exige um juizo de
ponderacdo a luz das circunstancias que se apresentam caso a caso, sendo
admissivel que, em situagBes excepcionais, se afaste a impenhorabilidade
de parte da remuneracdo do devedor para que se confira efetividade a
tutela jurisdicional favoravel ao credor. (BRASIL, 2017).

Correta intrepretacdo idealizada pela ministra, balizando os princicpios
constitucionais, sendo que as leis precisam ser interpretadas de acordo com a nossa
CF/88, pois nela estdo contidos os direitos fundamentais. Existe no ordenamento
juridico brasileiro, a protecéo ao direito fundamental a dignidade da pessoa humana,
conforme visto no estudo deste trabalho, protegendo tanto o devedor, como o
credor. Seguindo no mesmo sentido é a decisdo proferida pelo STJ no REsp. n°
1.394.985/MG:

PROCESSO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ACAO DE COBRANCA.
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PENHORA DE PROVENTOS DE
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APOSENTADORIA. RELATIVIZACAO DA REGRA DA
IMPENHORABILIDADE.

1. Acdo de cobranca, em fase de cumprimento de sentenca, de que foi
extraido o presente recurso especial, interposto em 12/12/2012 e concluso
ao Gabinete em 25/08/2016.

2. O propésito recursal é decidir sobre a possibilidade de penhora de 30%
(trinta por cento) de verba recebida a titulo de aposentadoria para o
pagamento de divida de natureza nao alimentar.

3. Quanto a interpretagédo do art. 649, IV, do CPC/73, tem-se que a regra da
impenhorabilidade pode ser relativizada quando a hip6tese concreta dos
autos permitir que se bloqueie parte da verba remuneratéria, preservando-
se o suficiente para garantir a subsisténcia digna do devedor e de sua
familia. Precedentes.

4. Auséncia no acordao recorrido de elementos concretos suficientes que
permitam afastar, neste momento, a impenhorabilidade de parte dos
proventos de aposentadoria do recorrente.

5. Recurso especial conhecido e parcialmente provido. (BRASIL 2017).

No caso em tela trata-se de Resp. interposto sob a vigéncia do CPC/1973, o
qual possui redacao semelhante ao do CPC/2015 conforme ta analisado. No caso
citado, inconformado com deciséo do TJ/MG, que fixou a penhora de 30% sobre os
vencimentos liquidos do devedor, o mesmo interpés REsp. ao STJ, alegando
violacdo do CPC/1973, argumentando que o salario € absolutamente impenhoravel.
Em sua decisdo, a Min Nancy Andrighi concluiu ser possivel a penhora do salério

quando:

Sob essa 6tica, a regra de impenhorabilidade pode ser relativizada quando
a hipotese concreta dos autos permitir que se bloqueie parte da verba
remuneratdria, preservando o suficiente para garantir a manutencdo do
devedor e de sua familia. (BRASIL, 2017).

Diante disso, deve-se analisar caso a caso, se é possivel estabelecer a
penhora. No caso citado, houve decisdo para levantar a penhora, pois concluiu a
ministra que a penhora da aposentadoria no caso ndo poderia se realizar porque
afetaria a sua subsisténcia.

Uma das mais importantes decisdes do STJ, no tocante a relativizacdo da
penhora, é uma decisdo envolvendo contrato de locacdo. E o REsp. N°
1.547.561/SP:

PROCESSO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ACAO DE DESPEJO POR
FALTA DE PAGAMENTO COM COBRANGCA DE ALUGUEIS E ENCARGOS
LOCATICIOS. CUMPRIMENTO DE SENTENGCA. PENHORA DE VERBA
REMUNERATORIA. RELATIVIZACAO DA REGRA DA
IMPENHORABILIDADE. POSSIBILIDADE.

1. Acdo de despejo por falta de pagamento com cobranca de alugueis e
encargos locaticios, em fase de cumprimento de sentenga, de que foi
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extraido o presente recurso especial, interposto em 30/01/2015 e concluso
ao Gabinete em 25/08/2016.

2. O proposito recursal é decidir sobre a negativa de prestacéo jurisdicional;
a ocorréncia da precluséo; e a possibilidade de penhora de 10% (dez por
cento) dos rendimentos liquidos do recorrente, para 0 pagamento de
aluguéis e encargos locaticios.

3. Devidamente analisada e discutida a questdo, estando o acérdao
recorrido clara e suficientemente fundamentado, de modo a esgotar a
prestagdo jurisdicional, ndo ha falar em violagdo do art. 535, | e Il, do
CPC/73.

4. A auséncia de fundamentacdo ou a sua deficiéncia importa 0 néo
conhecimento do recurso quanto ao tema.

5. Quanto a interpretacdo do art. 649, 1V, do CPC, tem-se que a regra da
impenhorabilidade pode ser relativizada quando a hip6tese concreta dos
autos permitir que se bloqueie parte da verba remuneratéria, preservando-
se o suficiente para garantir a subsisténcia digna do devedor e de sua
familia. Precedentes.

6. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa parte, desprovido.
(BRASIL 2017).

No caso supracitado, houve acédo de despejo por falta depagamento, com
cobranca de aluguéis e outros encargos de locacdo. No processo, 0 executado foi
citado e também intimado a prestar contas de sua renda, o qual ndo o fez, sendo
que o juiz entendeu como um total descaso e desinteresse com a solucao da lide, e
diante disso determinou a penhora de 10% sobre o rendimento liquido do cargo de
diretor do DAER, sendo esta a Unica medida capaz de solucionar a demanda. Houve
agravo ao TJ/SP, o qual manteve a decisao “a quo”, pelo fato de ser medida que nao
compromete a subsistencia do executado. Inconformado houve recurso especial ao
STJ, e este concluiu que é possivel relativizar impenhorabilidade do salario, e que o
TJ/SP, analisou as circunstancias e concluiu que a penhora de 10% néo afeta a
dignidade do devedor, e por isso, o STJ julgou que é possivel a penhora salarial
para pagamento de divida ndo alimentar, cabendo as instancias inferiores analisar
as circunstancias que afetaram a dignidade, justificando que o STJ s6 analisa o
direito e o reexame dos fatos Ihe € vedado.

Segundo o STJ a penhora de salarios irrestrita ensejaria situacbées em que o
devedor ficaria restrito do necessario a sua subsisténcia, no entanto, o entendimento
doutrinario afirma que a impenhorabilidade total é demasiada, produzindo efeitos
prejudiciais ao credor.

Deve-se frisar que, sem olvidar a regra da impenhorabilidade do salario, tem-
se admitido o bloqueio de parte de rendimentos do executado, mesmo que esta

verba seja destinada ao sustento do devedor, vez que, deve ser garantido o
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recebimento do débito pelos credores, reconhecido pelo Poder Judiciario, sob pena
de se tornar ineficaz a decis&o proferida no processo executivo.

Sendo assim, conforme demonstrado nas decises supramencionadas,
observa-se que € consideravel para uma parte de julgadores que quando nédo haja
outros meios de satisfacao da divida, que a penhora possa ser relativizada,
determinando o julgador em cada caso a porcentagem a ser restrita do executado,
pois a disposicdo contida no artigo 833, inciso IV, do CPC/2015 podera ser
abrandada, em alguns casos a fim de proporcionar efetividade ao processo de
execucgao, pois conforme referidos entendimentos o executado nem sempre precisa
do total da verba recebida a titulo de salério para manter a sua subsistencia.

O percentual da remuneracdo a ser penhorado deve ser arbitrado pelo
magistrado em patamar razoavel, através da ponderacdo de principios, observando
os critérios da proporcionalidade e da razoabilidade, bem como o exame das
circunstancias concretas de cada caso, capaz de, ao mesmo tempo, garantir o
minimo necessario a sobrevivéncia digna do executado e néo infringir a dignidade

do exequente.
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve por finalidade abordar o tema da penhora do salario
no processo civil brasileiro, no sentido de situar a possibilidade da penhora do
salario para pagamento de divida ndo alimentar, avaliando a relativizacdo do inc. iv
do art. 833, do CPC/2015, momento em que o magistrado fixa o percentual da
penhora, sendo este de grande relevancia pratica.

De inicio, buscou-se, uma abordagem sobre a evolucdo do processo de
execucado e dos titulos executivos, relacionando com a finalidade a que se destina,
qual seja, a forma de como obter a satisfacdo do crédito dentro do processo
executivo.

Salientou-se, que a evolucdo no processo executivo se deu de uma forma
bastante significativa, pois em tempos anteriores se admitia o pagamento da divida
com a pessoa fisica, podendo até mesmo o corpo da vitima ser despedacado pelo
igual numero de credores. Dessa maneira, conforme estudado, passou ndo mais a
ocorrer, tendo esta pratica vedacdo, e atualmente a responsabilidade ocorre
somente com o patrimonio do devedor.

Ainda no tocante aos titulos executivos, descreveu-se a diferenca entre
ambos e sua forma de execucg&o, quer seja por um processo autonomo diretamente,
gue seja por meio da fase de cumprimento de senteca, a qual € uma fase dentro de
um processo ja em curso. Além disso analisou-se 0s requisitos necessarios que
devem estar presentes no titulo executivo, como a obrigacdo que deve ser cumprida,
a validade do titulo e o inadimplemento, isto posto, adjunto aos elementos
necessarios da peticéo inicial para que o processo de execugdo seja admitido.

Em seguida, lustrou-se o crivo dos principais principios do processo de
execucao, a natureza juridica do salario e da penhora. Os principios sdo como um
guia para o julgador. Estdo elencados no corpo deste trabalho os principios da
dignidade da pessoa humana, proporcionalidade, efetividade, adequacao,
responsabilidade patrimonial e menor oneosidade. Tido estes como basilares para o
magistrado decidir o percentual da penhora salarial a ser admitida em cada caso
concreto. No que pese a natureza juridica do salario, entende-se que o trabalho &
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uma prestacao e o salario uma contraprestacdo, o qual visa promover a subsistencia
do devedor e de sua familia. Ainda no mesmo caminho, foste demonstrado os
descontos legais permitido do salario por parte da legislacdo vigente, tais como a
possibilidade de descontos de consignacao em instituicoes bancarias e desconto do
IRRF, 0 qual é realizado por parte do governo.

No mesmo viés, elucidou-se o instituto da penhora, sua funcdo e efeitos e
demais caracteristicas. A penhora € um procedimento dentro do processo de
execucao, com a finalidade de individualizar e preservar o bem que sera submetido
para a satisfacdo do credor. J& em relagdo ao seus efeitos, para o devedor e
terceiros surge a indisponibilidade do bem, ou seja, ndo é permitido alienar o objeto
penhorado e para ao credor, ocorre uma especificacdo dos bens sobre o qual ele ira
exercer o seu direito de satisfacao do crédito, assegurando-se de que o processo de
execucao serd util e eficiente.

Em um ultimo momento, de forma muito cristalina, passou-se a analise da
matéria alvo do presente estudo, a possibilidade da penhora do salario para
pagamento de divida ndo alimentar, a partir de um olhar da legislacdo, doutrina e
entendimento jurisprudencial. Primeiramente, foram estudados o art. 833, IV do
CPC/2015 e brevemente por analogia a lei antecessora a respeito do mesmo
assunto. A legislacdo supracitada permite apenas a penhora salarial para
pagamento de divida alimentar, com a excec¢éo de que se o devedor receba mais de
50 (cinquenta) salarios minimos, pode ser penhorado o excedente para pagamento
de divida n&o alimentar o que dificilmente acontece na pratica.

Assim, tornou-se possivel a resposta da pergunta que gerou a presente
pesquisa: Em que medida o CPC/2015 contribui para o sistema processual civil no
tocante a possiblidade da penhora salarial existir para garantir a efetivacdo e
igualdade de direitos no processo de execucdo? A partir da analise do CPC/2015,
tem-se a possibilidade da penhora do salario para pagamento de divida né&o
alimentar, somente dos créditos que excederem a 50 (cinquenta) salarios minimos.
Do ponto de vista doutrindrio resta evidente que a doutrina busca preservar a
dignidade do devedor no processo de execucao, entretando, a posicdo adotada por
ela é de que a regra da impenhorabilidade do salario, ndo € uma regra absoluta, por
isso, ela é mitigada e deve ser relativizada a cada caso concreto. Entende-se que

deve ser flexibilizado a norma da impenhorabilidade, utilizando- se do bom senso
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para fixar o percentual da penhora sobre salério, visando sempre a igualdade de
direitos entre credor e devedor. Ademais € visto na doutrina, que a possiblidade da
penhora do salario para pagamento de divida ndo alimentar, € admitida em outros
paises, como a Alemanha, Portugual, Espanha, Argentina, Eua e outros. Ciente
disso, quando ndo encontrado outros bens disponiveis, deve-se buscar a efetividade
do processo de execucao, através da penhora do salério.

Neste viés esta calcada a jurisprudéncia, em especial do STJ, argumentando
que é plenamente possivel a relativizacdo da penhora, permitindo que se penhore
uma fracdo do salario do devedor para pagamento de divida ndo alimentar. A grande
justificativa da jurisprudéncia para proporcionar a penhora, é de que a regra da
impenhorabilidade absoluta sobre o salario pode ferir direito de uma das partes,
devendo o julgador em cada caso concreto, com base nos principios encontrados no
direito e demais fundamentacdes, autorizar a penhora do salario em um patamar
razoavel, sem ferir o direito de ambas as partes, proporcionando assim a efetivacéo
do processo executivo.

O egrégio STJ, o qual detém a ultima jurisdicdo sobre lei federal, relativizou a
penhora do salario, e ao estabelecer a possibilidade da penhora, deixou elencado
que as analises das circunstancias dos fatos de cada caso concreto para fixar o
patamar da penhora, cabe as intancias inferiores, pois a corte ndo analisa fatos,
somente o direito. Diante disso, tem-se que a penhora € algo que deve acontecer,
para combater os absurdos entraves do processo de execucao, fazendo com que o
credor acredite na efetividade do processo e do seu resultado Util e ao mesmo
tempo busca-se preservar a subsisténcia do executado e de sua familia. Ademais,
seria importante por parte dos legisladores a criacdo de uma norma especifica sobre
a penhora do salario, determinando faixas crescentes de penhora conforme

remuneracao, igualmente, como é realizado na Espanha.



62

REFERENCIAS

ABELHA, Marcelo. Manual de Execucdao Civil. 5 ed. rev., e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

BARROSO, Luis Roberto. A Dignidade da Pessoa Humana no Direito
Constitucional Contemporaneo: natureza Juridica, conteddos minimos e critérios
de aplicacdo. Versao provisoria para debate publico. Mimeografado, Dezembro de
2010. Disponivel em: >http://www.luisrobertobarroso.com.br/wp-
content/uploads/2010/12/Dignidade_texto-base_11dez2010.pdf< Acesso em: 01 de
nov. 2017.

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp. n° 1.394.985/MG, Terceira
Turma. Rel. Min2. Nancy Andrighi. Julgado em 13/06/2017). Disponivel em:
<https://lww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seq
uencial=1612932&num_registro=201302393953&data=20170622&formato=PDF >.
Acesso em: 01 nov. 2017.

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp. n° 1.547.561/SP, Terceira
Turma. Rel. Min2. Nancy Andrighi. Julgado em 09/05/2017). Disponivel em: <
https://wwz2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seque
ncial=1601606&num_registro=201501927373&data=20170516&formato=PDF >.
Acesso em: 01 nov. 2017.

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp. N° 1.673.067/DF, Terceira
Turma. Rel. Min2. Nancy Andrighi. Julgado em 12/09/2017). Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seq
uencial=1633577&num_registro=201501363294&data=20170915&formato=PDF >.
Acesso em: 01 nov. 2017.

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. RE. N° 1458327/PE, Quarta
Turma. Rel. Min. Raul Araujo. Julgado em 18/05/2017). Disponivel em: <
https://wwz2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seque
ncial=1604960&num_registro=201401359028&data=20170601&formato=PDF>.
Acesso em: 02 nov. 2017.

. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp. N° 1543326/SP, Quarta
Turma. Rel. Min. Raul Araujo. Julgado em 14/03/2017). Disponivel em: <
https://lwwz2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&seque
ncial=1580103&num_registro=201501715429&data=20170327&formato=PDF >.
Acesso em: 02 nov. 2017.


http://www.luisrobertobarroso.com.br/wp-content/uploads/2010/12/Dignidade_texto-base_11dez2010.pdf%3c
http://www.luisrobertobarroso.com.br/wp-content/uploads/2010/12/Dignidade_texto-base_11dez2010.pdf%3c

63

. Constituicao. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
Acessado em: 01 de nov. 2017.

. Decreto n.°89.589, de 26 de abril de 1984. Fixa novo salario-minimo para
todo o territério nacional. Disponivel em: <
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-89589-26-abril-1984-
440055-publicacaooriginal-1-pe.html> Acesso em: 01 de nov. 2017.

. Decreto n.° 8.690, de 11 de Marc¢o de 2016. Disposicao sobre a gestao
das consignac¢des em folha de pagamento no ambito do sistema de gestao
depessoas do Poder Executivo Federal.. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8690.htm htm >.
Acesso em: 01 de nov. 2017.

. Decreto-Lei n.° 399, de 30 de abril de 1938. Aprova o regulamento para
execucdo da Lei n. 185, de 14 de janeiro de 1936, que institui as Comissdes de
Salario Minimo. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-
1939/decreto-lei-399-30-abril-1938-348733-publicacaooriginal-1-pe.html> Acesso
em: 01 de nov. 2017.

. Decreto-Lei n.° 8948, de 29 de dezembro de 2016. Regulamenta a Lel
n2 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispbe sobre o valor do salario minimo e a
sua politica de valorizagdo de longo prazo. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8948.htm >
Acesso em: 02 de nov. 2017.

. Lei 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Dispde sobre o novo Cadigo de
Processo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 25 mai. 2017.

BRASIL. Lei 58.69, de 11 de janeiro de 1973. Intitui o Cddigo de Processo Civil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869.htm>. Acesso em: 25
mai. 2017. Acesso em: 03 de jul. 2017.

.Lein.°1.046, de 02 de janeiro de 1950. Disposicéo sobre a consignacao
em félha de pagamento. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1046.htm >. Acesso em: 01 de
nov. 2017.

.Lein.°10.820, de 17 de dezembro de 2003. Disposicéo sobre a a
autorizacéo para desconto de prestacdes em folha de pagamento, e d& outras
providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.820Compilado.htm >. Acesso em:
01 de nov. 2017.

.Lein.213.149, de 21 de julho de 2017. Altera as Leis n®® 11.482, de 31 de
maio de 2007, para dispor sobre os valores da tabela mensal do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, e 10.823, de 19 de dezembro de 2003. Disponivel em:


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-89589-26-abril-1984-440055-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-89589-26-abril-1984-440055-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-399-30-abril-1938-348733-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-399-30-abril-1938-348733-publicacaooriginal-1-pe.html

64

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13149.htm >. Acesso
em: 02 de nov. 2017.

.Lein.°13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, e as
Leis n°s 6.019,de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacao as novas relacdes de trabalho..
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13467.htm >. Acesso em: 13 de nov. 2017.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus, 2009.

DIDIER JUNIOR, Fredie et al. Curso de Direito Processual Civil. Execuc&o. V.5.
Salvador: Juspodivm, 2009.

. Fredie et al. Curso de Direito Processual Civil. Execucao. V.5 Salvador:
Rev., atual. e ampl., Juspodivm, 2017.

. Fredie et al. Curso de Direito Processual Civil. Introducéo ao Direito
Processual Civil, Parte Geral e Processo de Conhecimento. V.1. 172 ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

. Fredie, Curso de Direito Processual Civil. Introducéo ao Direito
Processual Civil e Processo de Conhecimento. V.1. 162. ed. Rev., ampl., e ampl.
Salvador: Juspodivm, 2014. In: Marinoni, Luis Guilherme. Novas linhas do Processo
Civil. 32 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1999.

. Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Introducdo ao Direito
Processual Civil, Parte Geral e Processo de Conhecimento. V.1. 172 ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme et al. Curso de Processo Civil: Tutela dos Direitos
Mediante Procedimentos Diferenciados. V.3. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. Ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.

MEDINA, José Miguel Garcia. Cédigo de Processo Civil Comentado. Séao Paulo:
Ed. Revista dos Tribunais, 2011.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg&o. Manual de Direito Processual Civil. V.U. 9.
ed. Salvador. Editora JusPodivm, 2017.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de penhora: enfoques trabalhistas e
jurisprudéncia. 3° ed. rev., atual. e ampl. Sado Paulo: LTr, 2015.

RIO GRANDE DO SUL. Al. n°® 70062498258, Décima Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Rel. Des. Luiz Roberto Imperatore de Assis Brasil, Julgado em
25/02/2015). Disponivel em: <
http://www.tjrs.jus.br/busca/search?g=cache:www1.tjrs.jus.br/site_php/consulta/cons



65

ulta_processo.php%3Fnome_comarca%3DTribunal%2Bde%2BJusti%25E7a%26ver
sa0%3D%26versao_fonetica%3D1%26tipo%3D1%26id_comarca%3D700%26num_
processo_mask%3D70062498258%26num_processo%3D70062498258%26codEm
enta%3D6166455+70062498258++++&ie=UTF-
8&proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&site=ementario&access=p&oe=UTF-
8&numProcesso=70062498258&comarca=Comarca%20de%20Esteio&dtJulg=25/02/
2015&relator=Luiz%20Roberto%20Imperatore%20de%20Assis%20Brasil&aba=juris
>. Acesso em: 01 nov. 2017.

RIO GRANDE DO SUL. Al. n°® 70073019671, Nona Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Carlos Eduardo Richinitti, Julgado em 28/06/2017).
Disponivel em: <
http://www.tjrs.jus.br/busca/search?g=cache:wwwl.tjrs.jus.br/site_php/consulta/cons
ulta_processo.php%3Fnome_comarca%3DTribunal%2Bde%2BJusti%25E7a%26ver
sa0%3D%26versao_fonetica%3D1%26tip0%3D1%26id_comarca%3D700%26num_
processo_mask%3D70073019671%26num_processo%3D70073019671%26codEm
enta%3D7331863+70073019671++++&ie=UTF-
8&proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&site=ementario&access=p&oe=UTF-
8&numProcesso=70073019671&comarca=Comarca%20de%20Porto%20Alegre &dtJ
ulg=28/06/2017&relator=Carlos%20Eduardo%20Richinitti&aba=juris >. Acesso em:
01 nov. 2017.

RIO GRANDE DO SUL. Al. n® 70070357439, Décima Primeira Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Luiz Roberto Imperatore de Assis Brasil, Julgado
em 31/08/2016). Disponivel em: <
http://www.tjrs.jus.br/busca/search?g=cache:wwwl.tjrs.jus.br/site_php/consulta/cons
ulta_processo.php%3Fnome_comarca%3DTribunal%2Bde%2BJusti%25E7a%26ver
sa0%3D%26versao_fonetica%3D1%26tip0%3D1%26id_comarca%3D700%26num_
processo_mask%3D70070357439%26num_processo%3D70070357439%26codEm
enta%3D6934398+70070357439++++&ie=UTF-
8&proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&site=ementario&access=p&oe=UTF-
8&numProcesso=70070357439&comarca=Comarca%20de%20Ibirub%C3%A1&dtJu
lg=31/08/2016&relator=Luiz%20Roberto%20Imperatore%20de%20Assis%20Brasil&
aba=juris >. Acesso em: 01 nov. 2017.

RIO GRANDE DO SUL. Al. n°® 70072898919, Primeira Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Carlos Roberto Lofego Canibal, Julgado em 04/10/2017).
Disponivel em:
<http://www.tjrs.jus.br/busca/search?q=cache:wwwal.tjrs.jus.br/site_php/consulta/con
sulta_processo.php%3Fnome_comarca%3DTribunal%2Bde%2BJusti%25E7a%26ve
rsao%3D%26versao_fonetica%3D1%26tipo%3D1%26id_comarca%3D700%26num_
processo_mask%3D70072898919%26num_processo%3D70072898919%26codEm
enta%3D7489592+70072898919&ie=UTF-
8&access=p&proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&site=ementario&oe=UTF-
8&numProcesso=70072898919&comarca=Comarca%20de%20Pelotas&dtJulg=04/1
0/2017&relator=Carlos%20Roberto%20Lofego%20Canibal&aba=juris >. Acesso em:
01 nov. 2017.

RIO GRANDE DO SUL. Apelagéo. n® 70072511546, Décima Sexta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relatora: Ana Maria Nedel Scalzilli, Julgado em



66

28/09/2017). Disponivel em: <
http://www.tjrs.jus.br/busca/search?g=cache:wwwl1.tjrs.jus.br/site_php/consulta/cons
ulta_processo.php%3Fnome_comarca%3DTribunal%2Bde%2BJusti%25E7a%26ver
sa0%3D%26versao_fonetica%3D1%26tip0o%3D1%26id_comarca%3D700%26num_
processo_mask%3D70072511546%26num_processo%3D70072511546%26codEm
enta%3D7475496+70072511546++++&ie=UTF-
8&proxystylesheet=tjrs_index&client=tjrs_index&site=ementario&access=p&oe=UTF-
8&numProcesso=70072511546&comarca=Comarca%20de%20Novo%20Hamburgo
&dtJulg=28/09/2017&relator=Ana%20Maria%20Nedel%20Scalzilli&aba=juris >.
Acesso em: 01 nov. 2017.

SANTOS, Leonardo Moreira. A RELATIVIZAC}AO DA IMPENHORABILIDADE DE
BENS E O DIREITO FUNDAMENTAL A TUTELA EXECUTIVA EFETIVA NO
PROCESSO CIVIVL BRASILEIRO. 2015. 130f. Tese de (Pés-graduacdo em Direito)
— Universidade Catdlica de Pernambuco - Unicap, Recife, 2015.

Disponivel em: < http://www.unicap.br/tede/tde_arquivos/4/TDE-2016-05-
04T195857Z-857/Publico/leonardo_moreira_santos.pdf. Acesso em: 01 nov. 2017.
In: GUERRA, Marcelo Lima. Direitos fundamentais e a protecdo do credor na
execucao civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.

SILVA, Jaqueline Mielke et al. A nova execucéao de titulos extrajudiciais. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2007.

THEODRO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. llI. 50. ed.
Rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Biblioteca Juridica Virtual.
FILHO, Demdcrito Reinaldo. Da possibilidade de penhora de saldos de contas
bancarias de origem salarial, 2008. Disponivel em: >
http://egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/9956-9955-1-PB.pdf < Acesso em:
09 de nov. 2017.



