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RESUMO

O presente trabalho monografico possui como tema o estudo das Normas
Regulamentadoras (NRs), tendo como delimitacdo, a anédlise da NR 33, que versa
sobre a saude e a seguranca nos trabalhos em espacos confinados. Diante do
estudo proposto, o trabalho busca responder se tem o empregador responsabilidade
civil e qual o tipo de responsabilidade sera imputada ao empregador no caso de
ocorréncia de acidente de trabalho, em espaco confinado, que tenha como
consequéncia o 6bito do empregado. O trabalho tem como objetivo geral analisar os
pressupostos do Direito do Trabalho, das legislagcbes aplicaveis ao tema, com
énfase na NR 33, a fim de, como exposto, identificar a responsabilidade civil do
empregador em caso de acidente de trabalho em espacos confinados cujo resultado
seja a morte do trabalhador. A escolha do tema e a relevancia da pesquisa se
justificam por ser o acidente de trabalho um problema social que gera
consequéncias tanto no aspecto laboral, quanto previdenciario e, principalmente no
contexto familiar do trabalhador que perdeu a vida, além do fato de ser crescente o
namero de acidentes de trabalho em espacos confinados, acidentes esses que, na
maioria dos casos levam a Obito o trabalhador. A metodologia apresentada na
pesquisa é tedrica, a coleta de dados sera bibliografica e documental direta,
inclusive com a andlise de aspectos legais e jurisprudenciais. Ja a andlise de
interpretacdo dos dados sera dedutiva. A pesquisa estda estruturada em trés
capitulos. No primeiro, foi analisado breve conceito de Direito do Trabalho, seus
principios e suas fases evolutivas. Também foi estudado o acidente de trabalho e
tecidas consideracbes sobre a saude do trabalhador. No segundo capitulo a
pesquisa adentra no estudo das NRs, em especial na NR 33 e estuda, ainda,
normas gerais sobre a CIPA e SESMET. J4, o terceiro capitulo analisa a
responsabilidade civil do empregador e também julgados provenientes de decisdes
do TRT4 e TST, no periodo compreendido entre os anos de 2013 e 2017, que
versam sobre 6bito do trabalhador em espaco confinado. Por fim, é possivel afirmar
que, embora a NR 33 estabeleca regras que tenham por objetivo resguardar a
seguranca do trabalhador no ambiente de trabalho, a ocorréncia de acidentes de
trabalho com resultado morte, ainda é uma realidade frequente.

Palavras-chave: saude — seguranca — responsabilidade — espac¢o confinado.



RESUMEN

El presente trabajo monografico tiene como tema el estudio de las Normas
Reglamentarias (NRs), y como delimitacidn, el analisis de la NR33, la cual trata de la
salud y seguridad en los trabajos en espacios confinados. Ante el estudio propuesto,
la investigacién busca responder si el empleador tiene responsabilidad civil y qué
responsabilidad se le puede atribuir al empleador en caso de accidente laboral en un
espacio confinado, que resulta en la muerte del empleado. El trabajo tiene como
objetivo general analizar los presupuestos del Derecho del Trabajo, de las
legislaciones aplicables al tema, con énfasis en la NR 33, con el fin de, como se
expone, identificar la responsabilidad civil del empleador en accidente de trabajo en
espacios confinados que resulte en la muerte del trabajador. La eleccién del tema y
la relevancia de la investigacion se justifican ya que el accidente de trabajo es un
problema social que genera consecuencias tanto en el aspecto laboral, cuanto de la
seguridad social y, en especial dentro de la familia del trabajador que perdio la vida,
ademas del hecho de ser creciente el numero de accidentes de trabajo en espacios
confinados, accidentes que, en la mayoria de los casos llevan a la muerte al
trabajador. La metodologia presentada en la investigacion es teorica, la recoleccién
de datos es bibliografica y documental directa, incluso con el analisis de aspectos
legales y jurisprudenciales. El analisis de interpretacion de los datos es deductivo. La
investigacién se estructura en tres capitulos. En el primero, se analiza breve
concepto del Derecho del Trabajo, sus principios y fases evolutivas. También se
estudia el accidente de trabajo y se hace consideraciones sobre la salud del
trabajador. En el segundo capitulo la investigacidén profundiza el estudio de las NRs,
en especial de la NR 33 y estudia, también, normas generales sobre la CIPA y
SESMET. El tercer capitulo analiza la responsabilidad civil del empleador y también
juzgados procedentes de decisiones del TRT4 y TST, en el periodo comprendido
entre los anos 2013 y 2017, que tratan sobre muerte de trabajador en espacio
confinado. Por ultimo, es posible afirmar que, aunque la NR 33 establezca reglas
que tengan por objetivo resguardar la seguridad del trabajador en el ambiente de
trabajo, la ocurrencia de accidentes laborales con muerte, todavia es realidad
frecuente.

Palabras clave: salud, seguridad, responsabilidad, espacio confinado.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico estd diretamente ligado as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, abordara a
responsabilidade civil e o quantum indenizat6rio em casos de acidentes, tém como
tema a Norma Regulamentadora 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados. Nesse ponto, sera delimitada acerca da capacitacdo e
qualificacao dos trabalhadores que tem como objetivo, estabelecer os requisitos
minimos para identificacdo de espacos confinados, de forma a garantir
permanentemente a saude e seguranca dos trabalhadores que exercem suas
atividades em ambientes ou areas nao projetadas para ocupacao humana. Ante a
tematica exposta, o presente trabalho objetivara responder ao seguinte problema:
em caso de acidente de trabalho em um espacgo confinado a responsabilidade civil
pelo infortunio laboral sofrido pelo empregado sera do empregador?

O objetivo geral desta monografia € analisar os pressupostos do Direto do
Trabalho e das legislacbes pertinentes, com énfase na NR 33, a fim de identificar a
responsabilidade civil do empregador em caso de acidentes em espacos confinados.
De forma especifica cabera o estudo acerca do direito do trabalho, as normas
regulamentadoras, analisando sua implementacao no local de trabalho e o acidente
de trabalho, os tipos de responsabilidades e através de investigacdoes de decisdes
jurisprudéncias identificarem a responsabilidade civil em casos de acidentes em
espacos confinados.

A importancia da escolha desse tema ocorre pelo fato de estarem ocorrendo
muitos acidentes em espacos confinados, pois existem muitas empresas com locais
confinados que oferecem grande risco para a saude e a vida do empregado. O
estudo do presente tema é de fundamental importancia, pois na maioria desses
acidentes levam a ébito o trabalhador. Estd também em demonstrar a importéncia
da criacdo dessa normativa, bem como a sua fiscalizagéo por parte do empregador.
Nesse contexto, a repercussao almejada estd em demonstrar que toda empresa
deve oferecer condicdes adequadas para que todo empregado possa trabalhar com

seguranga.
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Sobre esse enfoque pelo fato dos dados gerados serem acessiveis e
mensuraveis, permita-se explicar com adequacao a aplicacdo da nova normativa,
com isso, a pesquisa torna-se coerente, porque desenvolve um papel informativo e
explicativo para as pessoas que trabalham em espacos confinados.

Quanto a metodologia adotada no presente trabalho caracteriza-se como
tedrica — empirica, pois busca analisar o aporte bibliografico, normativas, leis e
julgados. O método de abordagem na presente pesquisa sera hipotético dedutivo,
utilizando-se como secundario, 0 método comparativo.

Na fase inicial da pesquisa teve como base tedrica empirica, utilizando o
método comparativo e monografico com a finalidade explicativa, bibliografico e
documental a fim de analisar decisées do TRT4 e TST. Quanto ao tratamento dos
dados referente ao tema proposto estes, serdo gerados de forma qualificativa, pois o
que predomina na pesquisa € o alcance de todas as interpretagdes possiveis ao
tema ora estudado. Ja quanto aos fins busca-se realizar uma pesquisa explicativa.

Nessa perspectiva, a investigacao utilizar-se-a da fundamentacao teérica e da
aplicagéao pratica para construir o conhecimento acerca da delimitagao tematica do
projeto, possibilitando ao pesquisador compreender, interpretar, investigar e analisar
o fenébmeno estudado. O procedimento adotado através de documentacgéo indireta
para levantamento dos dados foi realizado por meio de pesquisa documental com
estudo na CLT, na propria lei: pesquisa bibliografica em fonte secundaria como
monografias, artigos cientificos.

A analise e interpretacao dos dados foram através do método de abordagem
comparativo monografico, hipotético-dedutivo e, de forma secundaria, uma vez que
a pesquisa busca comparar a teoria com a pratica.

O presente trabalho de concluséao de curso esta dividido em trés capitulos. O
primeiro foi abordara inicialmente um breve conceito de direito do trabalho,
principios, suas fases evolutivas e também da saude e seguranga do trabalhador no
ambiente de trabalho.

O segundo capitulo, o qual tratara do tema principal inicialmente adentrara no
estudo das Normas Regulamentadoras (Nrs), com aprofundamento na analise da
NR 33, o estudo analisara ainda as atribuicbes do empregador quando do trabalho
em espacos confinados e a importancia da CIPA- Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e 0 SESMET- Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
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Ao final no terceiro e ultimo capitulo da monografia adentrara na andlise da
responsabilidade civil do empregador, para tanto, inicialmente serdo expostos sob
viés doutrinario os conceitos de responsabilidade, ao final do encerramento serao
expostos julgados do TRT4 e do TST proferidos nos anos de 2013 a 2017 que
versam sobre a responsabilidade civil do empregador, decorrentes de acidentes com

Obito em espacos confinados.
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1 DIREITO DO TRABALHO

O primeiro capitulo do trabalho monografico abordara inicialmente um breve
conceito de Direito do Trabalho, bem como de seus principios. Apds, passara a
verificar suas fases evolutivas, iniciando o estudo na escravidao e finalizando nos
dias atuais. Por fim, antes do encerramento do capitulo o trabalho adentrara no
estudo do acidente de trabalho e da saude e seguranca do trabalhador no ambiente
de trabalho.

O Direito do Trabalho no Brasil comegou a ser discutido com maior
intensidade apds a abolicdo da escravatura em 1888 e também com a vinda de
imigrantes Europeus para o pais. Com isso houve a necessidade de se criar regras
no ambiente de trabalho em virtude das mas condigdes ofertadas aos trabalhadores
(MARTINS, 2009).

Importante destacar que referido direito se consolidou, de acordo com Sergio
Pinto Martins, 2009 como uma necessidade dos ordenamentos juridicos em fungao
das suas finalidades sociais, que se caracterizavam como regulamentacéo juridica
das relagdes de trabalho e que se desenvolviam nos meios econémicos de producao
de bens e prestacao de servicos.

Amauri Mascaro Nascimento (2007) define o Direito do Trabalho, como ramos
da ciéncia do direito que tem por objeto as normas juridicas que disciplinam as
relacbes de trabalho subordinado determinam os seus sujeitos e as organizacdes
destinadas a protecéao desse trabalho, em sua estrutura e atividade.

Para César Reinaldo Offa Basile, “[...] o direito do trabalho constitui ramo do
Direito Privado, posto que oriundo do instituto romano civil e, principalmente, porque
envolve, na grande maioria das vezes sujeitos particulares.” (BASILE, 2013, p. 15).

De acordo com o autor citado afirmou-se o Direito do Trabalho em todos os
paises, independentemente da estrutura politica ou econémica, no capitalismo e no
socialismo, nos regimes estatais de dirigismo ou no liberalismo econémico, como
necessidade de regulamentacéo das relagdes de trabalho.

Indo além, Sérgio Pinto Martins ao escrever sobre a finalidade do Direito do

Trabalho, afirma:

A finalidade do Direito do Trabalho € assegurar melhores condi¢des de
trabalho, porém nao s6 essas situagcdes, mas também condi¢des sociais ao
trabalhador. [...] O Direito do Trabalho pretende corrigir as deficiéncias
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encontradas no ambito da empresa, nao sé no que diz respeito as
condicbes de trabalho, mas também para assegurar uma remuneragao
condigna a fim de que o operario possa suprir as necessidades de sua
familia na sociedade [...] (MARTINS, 2009, p. 17).

Feitas as consideracdes expostas, associada a definicdo sobre a finalidade do
Direito do Trabalho é indispensavel tecer considera¢des acerca de seu surgimento.

De acordo com a doutrina o Direito do Trabalho nasce a partir do momento
em que comegam a serem reguladas as antigas locacdes de servigco, normalmente
previstas na legislacao civil (MARTINS, 2009).

Exposto isso, necessario apontar que por volta do ano de 1912, surgiu na
Alemanha, o ramo da ciéncia do direito que tinha por objetivo as normas, as
instituicbes juridicas e os principios que disciplinam as relagcbes de trabalho
subordinado, determinando os seus sujeitos e as organizacdes destinadas a
protecdo desse trabalho em sua estrutura e atividade.

Dessa forma, Sérgio Pinto Martins ao definir Direito do Trabalho ensina:

E o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relagdo de
trabalho subordinado e situagbes analogas, visando assegurar melhores
condicoes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas
de protecé@o que lhe séo destinadas. (MARTINS, 2009, p 16).

No Direito do Trabalho, de acordo com o autor acima citado, ndo existem
apenas conjuntos de principios e regras, mas também de instituicées, de entidades,
que criam e aplicam o referido ramo do Direito.

Sob tal enfoque, os principios estdo entre as fontes formais e laborais do
direito do trabalho. Esses principios possuem funcado informadora, serve de
fundamento para a norma juridica e de inspiracao ao legislador, a fungcao normativa
vem para preencher lacunas ou omissao da lei e por fim a funcao interpretativa atua
como orientadora e aplicadora da lei (NASCIMENTO, 2007).

Ainda em relacao aos principios, Miguel Reale afirma que “[...] sdo verdades
fundantes, de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem
evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem
pratica de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pela necessidade
da pesquisa e da praxis.” (REALE, 1980, p. 299).

Norberto Bobbio por sua vez destaca:
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Os principios gerais sdo, a meu ver, normas fundamentais ou
generalissimas do sistema, as normas mais gerais. A palavra principios
leva a engano, tanto que é velha questdo entre os juristas se os
principios sdo normas. Para mim, ndo ha davida: os principios gerais sao
normas como todas as outras. Para sustentar que os principios gerais
sd0 normas, 0s argumentos sdo dois, e ambos validos: antes de mais
nada, se sao normas aquelas das quais o0s principios gerais sao
extraidos, através de um procedimento de generalizacdo sucessiva, nao
se vé por que nao devem ser normas também eles. Em segundo lugar, a
funcéo para a qual sao extraidos e empregados é a mesma cumprida por
todas as normas, isto é, a fungéo de regular um caso. (BOBBIO, 1997, p.
262).

Ante a exposicdo da definicdo de principios, ainda que de maneira breve e
importante mencionar que os principios do Direito do Trabalho foram apontados
primeiramente no Tratado de Versalhes, sdo seis 0s principios: principio da
protecdo; principio da irrenunciabilidade de direito; principio da continuidade da
relacdo de emprego; principio da primazia da realidade; principio da razoabilidade;
principio da boa-fé (MARTINS, 2009, p. 60).

Sérgio Pinto Martins ao escrever sobre referido principio aponta que “[...] pode
se dizer que o principio da protecao pode ser desmembrado em trés: (a) o in dubio
pro operario; (b) o da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador; (c) o da
aplicagdo da condicao mais benéfica ao trabalhador.” (MARTINS, 2009, p. 61).

Indo além, o autor citado, ao escrever sobre o Principio da Irrenunciabilidade
de direito, afirma que nenhum empregado pode ser privado de seu direito adquirido
e afirma [...] temos como regra que os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis pelo
trabalhador.” (MARTINS, 2009, p. 62).

Acerca do Principio da continuidade da relacdo de emprego o autor

supracitado aponta:

Presume- se que o contrato de trabalho tera validade por tempo
indeterminado, ou seja, haverd a continuidade da relagdo de emprego. A
excegcdo a regra sdo os contratos por prazo determinado, inclusive o
contrato de trabalho temporario. A ideia geral é a de que se deve preservar
o contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por
exemplo, uma secessao de contrato de trabalho por prazo determinado.
(MARTINS, 2009 p. 63).

J4&, sobre o Principio da primazia da realidade regula os conflitos entre o que
esta escrito, acordado e o que de fato ocorre. O Principio da razoabilidade ensina
que o ser humano deve agir conforme razao estabelece assim um padrdo comum

diante de qualquer situagao. Por fim, o Principio da boa-fé que além de ser aplicavel
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ao Direito do Trabalho, se faz aplicavel também, por exemplo, no direito civil e no
comercial, portanto, ndo sendo um principio exclusivo do direito do trabalho
(MARTINS, 2009).

Por fim, embora, muitas das normas sobre Direito do Trabalho apresentem
feicdo protetiva e regulamentem mecanismos publicos de fiscalizagdo isso ndo se
revela suficiente para configurar sua natureza juridica diversa (MARTINS, 2009).

Daqui por diante o trabalho passara a expor consideracdes sobre as fases
evolutivas do Direito do Trabalho de forma que utilizara para tanto o entendimento

doutrinario.

1.1 AS FASES EVOLUTIVAS

Pode se dizer que o trabalho é tdo antigo quanto o homem, o qual utilizava
suas maos como um meio de sobrevivéncia. Em todo o periodo da histéria, o
homem primitivo utilizava da caca, pesca e luta contra o meio fisco, animal e até
mesmo com seus semelhantes para satisfazer a fome e assegurar sua defesa
pessoal. O trabalho era uma constante luta pela sobrevivéncia. Nesse sentido
Martins aduz: “Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento
de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais.” (MARTINS,
2009, p. 04).

Ainda na visdo do autor supracitado:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos
trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade do dominuns. Nesse periodo, constatamos que o trabalho
do escravo continuava no tempo, até de modo indefinido, ou mais
precisamente até o momento em que o escravo vivesse ou deixasse de ter
essa condicdo. Entretanto, ndo tinham nem um direito, apenas o de
trabalhar. (MARTINS, 2013, p. 04).

Nesse periodo o0s escravos, como eram chamados os trabalhadores,
realizavam trabalhos forgcados, com jornadas exaustivas sendo submetido a esforgos
excessivos 0 que acarretava dano e riscos a sua saude.

Em Roma, segundo o autor antes citado:

O trabalho era feito pelos escravos. A Lex Aquilia considerava o escravo
como coisa. Era visto o trabalho como desonroso. A Locatio conductio tinha
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por objetivo regular a atividade de quem se comprometia a locar suas
energias ou resultado de trabalho em troca de pagamento. (MARTINS,
2009, p. 04).

Estabeleceu-se entdo, a organizacdo do trabalho dos homens livres,
dividindo-se na entrega de uma obra mediante pagamento (empreitadas), os que
arrendavam uma coisa e 0s que locavam servicos mediante pagamento.

O segundo momento, foi o do feudalismo em que os servos tinham poucos
direitos e muitas obrigacdes, nesta época, o escravo estava agregado a terra, desta
forma quando o senhor feudal vendia a terra o servo acompanhava a gleba e
passava para o novo dono. O escravo chamado de servo vivia com sua familia
nessas glebas e pagavam um valor ao proprietario da terra para que este lhe
fornecesse uma espécie de protecao (CORTEZ, 2004).

No entendimento de Amauri Mascaro Nascimento e Sbénia Mascaro
Nascimento, nesse periodo, “[...] eram obrigados a trabalhar nas terras pertencentes
aos seus senhores, camponeses presos as glebas que cultivavam, pesava-lhe a
obrigacao entregar parte da producao rural como preco pela fixacao na terra e pela
defesa que recebiam.” (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2012, p. 04).

Para os autores citados, na época acima referida, e que predominou durante
toda Idade Média foi marcada por um periodo em que os nobres nao trabalhavam e
o trabalho dos camponeses era considerado um castigo, pois, eram obrigados a
trabalhar em troca de alimentos.

Em prosseguimento, num terceiro momento, surgem as Corporacdes de
Oficio, estas que foram suprimidas com a Revolugcao Francesa, em 1789, em razao
de serem consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem
(MARTINS, 2009).

Desse modo, no entendimento de Sérgio Pinto Martins:

As corporagdes de oficio foram suprimidas com a Revolugdo Francesa, em
1789, pois foram consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do
homem. Porém, dizia-se, na época, que a liberdade individual reflete a
existéncia de corpos intermediarios entre individuo e estado. Outras causas
da extingdo das corporacdes de oficio foram a liberdade de comercio e o
encarecimento dos produtos das corporagdes. (MARTINS, 2009, p. 05).

Importante destacar que nas referidas corporacoes existiam trés personagens
principais, quais sejam: os mestres, os companheiros e o0s aprendizes. Nesse

contexto, Sérgio Pinto Martins explica:
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Os mestres eram proprietarios das oficinas, que ja tinham passado pela
prova da obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam
salarios dos mestres. Os aprendizes eram os menores que recebiam dos
mestres 0 ensino metddico do oficio ou profissdo. Havia nessa fase da
historia um pouco mais de liberdade ao trabalhador; os objetivos, porém,
eram os interesses das corporagdes mais do que conferir qualquer protecéo
aos trabalhadores. (MARTINS, 2009, p. 04).

O Direito do Trabalho, assim, tem suas bases na Revolugéo Industrial, a qual
influenciou intensamente questdes politicas no que se refere a principios-guia da
sociedade, sobretudo em se tratando do trabalho humano, o qual assume a posicao
de mercadoria e passa a ser chamado de emprego. Danilo Gongalves Gaspar
explica que “Dentro desse contexto historico, os manuais, cada um de sua maneira,
acabam por apontar os fatos mais marcantes que demarcam as denominadas fases
de formacao, intensificacdo, consolidacdo e autonomia do Direito do Trabalho.”
(GASPAR, 2013, p. 46).

Nesse viés, afirma Sérgio Pinto Martins:

O direito do trabalho e o contrato de trabalho passaram a desenvolver-se
com o surgimento da Revolugdo Industrial. “Constatando-se nessa época,
que a principal causa econémica do surgimento da Revolugao Industrial foi
0 aparecimento da maquina a vapor como fonte energética” [..]. O
trabalhador prestava servicos em condigdes insalubres, sujeito a incéndio,
explosdes, intoxicagbes por gases, inundagfes, desmoronamentos,
prestando servigos por baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho,
alem de oito [...] (MARTINS, 2009, p. 05-06).

A Revolucao Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral passaram a trabalhar por salarios. Com a mudancga,
houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser desconsiderada
(MARTINS, 2009).

A radicalidade das transformacdes tecnolégicas trazidas com a Revolugéo
Industrial péde ser observada também na mudanca de mentalidade da época, como
destacou o historiador Francisco Iglésias:

Do século XV ao XVIII verificou-se verdadeira mudanga de mentalidade. A
mecéanica e a técnica, de menosprezadas, passaram a supervalorizadas.
Nao é generalizada essa aceitagdo, pois 0s preconceitos tém raizes fundas,
dificilmente removiveis. Ainda no século XVIIl e mesmo nos seguintes, até o
atual, encontra-se certa atitude de suspeita ante o manual ou mecanico,
enquanto se realgca o 6cio, o lazer, a condicdo de nobreza, que nao trabalha
ou s6 trabalha com a inteligéncia e exerce o comando. Dai a
desconsideragcdo com tarefas como as agricolas - revolver as terras com as
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m&os - as artesanais ou manufatureira, ou mesmo as comerciais [...].
Curioso lembrar como os médicos, forrados de humanismo, nédo tinham
respeito pelos cirurgides, pois exerciam labor mecanico. Até 1743 - repare-
se a data - eram vistos como espécie de barbeiros. (IGLESIAS, 1981, p. 40-
41).

Como os efeitos da Revolucado Industrial, verificou-se um desenvolvimento
tecnoldgico acelerado, uma formacdo de sociedade de massa, gerado pelo
crescimento da cidade e a grande quantidade de trabalhadores que passaram a
habitar os meios urbanos (MARTINS, 2009)

Expostas as fases evolutivas em nivel global, necessario agora verificar e
apontar as principais fases evolutivas do Direito do Trabalho no Brasil.

A Constituicdo Republicana de 1934 foi a primeira a tratar especificamente do

Direito do Trabalho. Neste sentido Carlos Alberto de Lima Almeida aborda:

A Constituicdo de 1934 assegurava autonomia sindical, dava a todos o
direito de prover a prépria subsisténcia e a de sua familia mediante trabalho
honesto; determinava que a lei promovesse o amparo a protegdo e
estabelecesse as condi¢des de trabalho tendo em vista a protegéo social do
trabalhador e os interesses econdmicos do Pais, instituia a proibigao de
diferenga de salario para o trabalhador por motivos de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil, determinava a fixacdo de salario minimo;
proibia o trabalho de menores de 14 anos, o trabalho noturno dos menores
20 de 16 anos e nas industrias insalubres as mulheres e menores de 18
anos, assegurava a indenizagdo ao trabalhador injustamente dispensado, a
assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, e também para
esta, o descanso antes e depois do parto sem prejuizo do salario.
(ALMEIDA, 2009, p. 11).

Ja, em 05 de outubro de 1988, foi promulgada a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Referida Constituicdo ampliou os direitos trabalhistas ja
existentes, além de criar outros, conforme se verifica no artigo 72, em alguns de seus

iNncCisos:

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44
semanais e compensacgao de horarios;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos interruptos
de revezamento, salvo negociagdes coletivas;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

[...]
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer dolo ou
culpa. (BRASIL, 1988).

Citados os referidos incisos € indispensavel mencionar que a Revolucao
Industrial trouxe consigo doencas e acidentes decorrentes do trabalho a Constituicao
de 88 veio para garantir melhores condi¢des de trabalho ao trabalhador.

Pela relevancia do assunto, Sérgio Pinto Martins (2009) afirma que saude e
seguranca, fazem parte do Direito do Trabalho, cuja finalidade primordial é
resguardar as condicdes de protecdo ao trabalhador nos locais de trabalho,

conforme se vera a seguir.
1.2 SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Depois de verificadas as definicoes até entdo expostas, verifica-se que o
Direito do Trabalho se encarregado em resguardar os procedimentos legais a fim de
oferecer condicbes de protecdo a saude do trabalhador no seu ambiente de
trabalho.

Nesse contexto, ambiente de trabalho, de acordo com Antonio Celso Pacheco

Fiorillo é:

O meio ambiente de trabalho é o local onde as pessoas desempenham
suas atividades laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente de condigdes que ostentem (homens ou mulheres,
maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos
etc. (FIORILLO, 1996, p. 21)).

Ainda em relag&o ao aspecto conceitual, Raimundo Sim&o de Melo afirma:

[...] o meio ambiente do trabalho nédo se restringe ao local de trabalho estrito
do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de
trabalho, 0 modo da execuc¢ao das tarefas e a maneira como o trabalhador é
tratado pelo empregador ou tomador de servi¢o e pelos préprios colegas de
trabalho. Por exemplo, quando falamos em assédio moral no trabalho, nés
estamos nos referindo ao meio ambiente do trabalho, pois em um ambiente
onde os trabalhadores s&o maltratados humilhados, perseguidos,
ridicularizados, submetidos a exigéncias de tarefas abaixo ou acima da sua
qualificagéo profissional, de tarefas inGteis ou ao cumprimento de metas
impossivel de atingimento, naturalmente havera uma deterioragcdo das
condicoes de trabalho, com adoecimento do ambiente e dos trabalhadores,
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com extensdo até para o ambiente familiar. Portanto, o conceito de meio
ambiente do trabalho deve levar em conta a pessoa do trabalhador e tudo
que o cerca. (MELO, 2013, p. 29).

Por outro lado, o ambiente de trabalho ndo se restringe ao local de trabalho
estrito do trabalhador, ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de trabalho, o
modo de execugdo das tarefas e a maneira como o trabalhador é tratado pelo
empregador ou tomador de servicos e pelos proprios colegas de trabalho (MELO,
2013).

Para Cleber Amorim Junior:

O ambiente de trabalho constitui-se em espago de concretizagdo das
relagbes de trabalho. Na realidade, a nocao de um Jlécus onde se presta o
trabalho requer uma necessaria correlagcdo entre a atividade
desempenhada, as condigbes e as performances do trabalho, bem como
sobre os riscos que pode ocasionar efeitos fisicos, psiquicos e sociais sobre
o trabalhador. (AMORIM JUNIOR, 2013, p. 57).

Mesmo com um ambiente de trabalho adequado a ocorréncia de acidentes de
trabalho é um problema que envolve diariamente o trabalhador e a empresa. Nesse
contexto, é flagrante que os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais
decorrem do surgimento do trabalho, que ao longo do tempo as condigcdes de
trabalho vém ocasionando doencas, incapacidade para o trabalho e até mesmo a
morte para um grande numero de trabalhadores. A higiene e seguranca do trabalho
estao voltadas ao estudo e aplicacido de métodos para a prevencao de acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais e outras formas de agravos a saude do trabalhado.

Os acidentes ocorridos nos locais de trabalhos estdo diretamente associados
ao ambiente e o tipo de atividade exercida. A atividade de risco estad sempre
presente, em maior ou menor grau, em qualquer atividade de trabalho. Para
Fernando Jose Cunha Belfort:

Os acidentes de trabalho rememoravam as primeiras atividades do homem
voltadas a sua sobrevivéncia: a caca e a coleta. Os primitivos ancestrais do
homem passavam por toda forma de penlria para conseguirem seu
sustento. As cacas eram atividades perigosas e extremamente arriscadas,
com risco tanto de apanhar e matar uma presa quanto serem eles préprio,
devorados. (BELFORT, 2010, p. 71).

Do mesmo modo a segurangca e medicina no trabalho sdao segmento do
Direito do Trabalho incumbindo de oferecer condicbes de protecdo a saude do
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trabalhador no local de trabalho, e de sua recuperagdo quando nao estiver em
condicOes de prestar servicos ao empregador (MARTINS, 2009).

Para Basile “...] sdo acidentes do trabalho as doengas profissionais
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do labor peculiar a determinada
atividade ou em funcao de condi¢des especiais em que € realizado.” (BASILE, 2013,
p. 175).

Definidos os apontamentos doutrinarios é necessario agora adentrar no que
dispde a legislacdo. Logo, conforme prevé o artigo 19, da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, “[...] acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional, de carater temporario ou permanente.”
(BRASI, 1991).

Por sua vez, o artigo 21, da citada lei, expressa as hipbteses que se
consideram acidente de trabalho por equiparacao, nos seguintes termos:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucgao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-
de-obra, independentemente do meio de locomog¢do utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (BRASIL, 1991).
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Nesse contexto pode se dizer que existem trés tipos de acidente de trabalho:
acidente tipico € o que acontece dentro da empresa durante o expediente; acidente
de trajeto é o que acontece durante o percurso do trabalhador de sua casa até o
local de trabalho. J& os acidentes atipicos ou doencgas profissionais que sao
inerentes a determinado ramo de atividade (MELO, 2013).

Expostas as bases legais e a diferenciacdo doutrinaria acima descrita, Sérgio
Pinto Martins ao se referir aos infortunios laborais, ou seja, aos acidentes de
trabalho afirma a “[...] necessidade de elaboragcdo de normas para melhorar o
ambiente de trabalho em seus mais diversos aspectos, de modo que, o trabalhador
nao possa ser prejudicado com agentes nocivos a sua saude.” (MARTINS, 2013, p.
631).

A partir dai entdo, o Direito passou a definir normas que deveriam ser
observadas pelo empregador, inclusive aplicando medidas repressivas e exercendo
fiscalizagdo sobre determinadas regras (MARTINS, 2009).

Nesse sentido, o art. 200, inciso VI, da CF de 1988 estabelece que “[...] ao
sistema Unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei,
colaborar com protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.”
(BRASIL 1988).

Percebe-se que a Constituicdo diante das normas o empregador passa a
fornecer garantias e condi¢des mais favoraveis de trabalho ao empregador (MELO,
2013).

Além disso, o artigo 196 da CF/88 estabelece:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem & redugao do risco de doengas e de outros
agravos e ao acesso universal igualitario as agbes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperagao. (BRASIL, 1988).

Referida determinacao constitucional tem servido como embasamento para
diversas demandas sociais, inclusive para ambientes de trabalho mais saudaveis
como obrigacado dos empregadores. Em respeito & dignidade da pessoa humana, a
todos os trabalhadores devera ser garantido, um ambiente de trabalho seguro e
saudavel (MELO, 2013).

Observa-se, que trabalhar em um ambiente seguro e saudavel exige a
utiizacdo de todos os meios de prevengdo disponiveis para promover a
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sensibilizagdo, o conhecimento e a compreensao geral, em relacdo aos conceitos de
perigo e risco e as respectivas formas de prevencéao e controle.

Para Sérgio Pinto Martins, “[...] a seguranca e medicina do trabalho sao
segmentos do Direito do Trabalho incumbido de oferecer condicbes de protecao a
saude do trabalhador no local de trabalho, e de sua recuperacéo quando nao estiver
em condicdes de prestar servicos ao empregado.” (MARTINS, 2009, p. 631).

Logo, o direito do trabalhador ter condicdes dignas de trabalho, exercendo
suas fungcdes em um ambiente seguro e saudavel, é consequéncia da consagracao
da dignidade da pessoa humana e do direito a vida, como fundamento da Republica
Federativa do Brasil.

Sobre o0 assunto Cleber Nilson Amorim Junior:

O direito a vida se reveste, em sua plenitude, de todas as caracteristicas
gerais dos direitos da personalidade, devendo — se enfatizar o aspecto da
indisponibilidade uma vez que a caracteriza, nesse campo, um direito a vida
e ndo um direito sobre a vida. Constitui — se direito de carater negativo,
impondo-se pelo respeito que a todos os componentes da coletividade se
exige. (AMORIN JUNIOR, 2013, p. 48).

Com a intencao de proteger o trabalhador, associado ao direito ao ambiente
de trabalho seguro e que proteja a vida, a legislacdo determinou ao empregador a
observéancia de alguns regramentos, a teor do que prevé o artigo 157 da CLT:

Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

lll - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
(BRASIL, 1943).

Nesse mesmo sentido, os empregados devem contribuir com a empresa na
aplicacao das normas de medicina e segurancga do trabalho, sendo considerada falta
grave do empregado quando este ndo observa as instrucdes remetidas pelo
empregador.

Nesse viés, indispensavel citar o artigo 158 da CLT:

Cabe aos empregados:
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| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as
instrugcoes de que trata o item |l do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagcao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugcbes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa; [...] (BRASIL, 1943).

Defende o aspecto legal, a doutrina afirma que os empregados também tém a
obrigacdo no cumprimento das normas de seguranca, podendo até serem punidos
com adverténcia, suspensado das atividades e finalmente, com dispensa por justa
causa (MELO, 2013).

Pela relevancia do assunto merece necessario apontar que para promover a
saude do trabalhador e prevenir 0os riscos ocupacionais, surgiu a saude ocupacional
que esta relacionada com a assisténcia médica preventiva. Dentre os Programas de
Seguranca exigidos pelo Ministério do Trabalho e Empregos encontra-se o
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo (PCMAT).

“O PCMSO é um programa que especifica procedimentos e condutas a serem
adotadas pelas empresas em funcdo dos riscos a que empregados se expdem no
ambiente de trabalho.” (MATTOS; MASCULO, 2011, p. 111).

Através desse programa € possivel agir na prevencdo de doencas do
trabalho, trazendo muitas vantagens para o trabalhador e o empregador.

O PPRA por meio do reconhecimento, controle da ocorréncia de riscos
ambientais visa a prevencao da saude e da integridade fisica, tais acbes devem ser
desenvolvidas dentro de cada empresa (MELO, 2013).

Sob o ponto de vista doutrinario, Ubirajara Aluizio de Oliveira Matto e
Francisco Soares Masculo (2011) o PCMAT pode ser definido como sendo um
conjunto de acbes, relativas a seguranga e saude no trabalho, ordenadamente
dispostas, a preservacao da saude e integridade fisica de todos os trabalhadores de
um canteiro de obras, incluindo-se terceiros e 0 meio ambiente. Essa medida é
especifica para empregadores e instituicbes da industria da construcdo civil que
também admitam trabalhadores regidos pela CLT. Outra medida preventiva de
medicina do trabalho é o exame médico que devera ser feito na admissdo; na

dispensa e periodicamente sempre por conta do empregador. Sera o Ministério do
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Trabalho que determinara quando serdo exigiveis os exames médicos por ocasiao
da dispensa e os complementares.

Segundo Sérgio Pinto Martins sera realizado o exame médico admissional
antes que o trabalhador assuma suas atividades. Nesse sentido:

[...] para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacionais,
ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas crénicas os
exames deverdo ser repetitivos: a cada ano ou a intervalos menores, a
critério do médico encarregado. Para os demais trabalhadores, anual
quando menores de 18 anos e maiores de 45 anos; a cada dois anos para
trabalhadores entre 18 anos e 45 anos [...] (MARTINS, 2009, p. 633).

Mesmo com normas constitucionais de protecao é impossivel evitar os
acidentes de trabalho. O trabalhador deve estar entdo protegido para suprimir as
consequéncias do acidente.

No Brasil, foram criadas normas que regulamentam e fornecem orientacoes
sobre procedimentos a seguranca e a medicina do trabalho. Essas normas sao
conhecidas como NRs e sdo de observancia obrigatdéria em todas as empresas
brasileiras regidas pela CLT sendo constantemente revisadas e analisadas.

Essas normas regulamentadoras, segundo Raimundo Simao de Melo (2013)
passaram a ser elaboradas e revisadas de forma tripartite, com participacdo do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores o que representa em principio,
avanco e grande passo na busca da melhoria das condicées de trabalho e da
democratizacao das relacdes laborais.

Conforme artigo 166 da CLT:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protegéo individual adequados aos riscos e em perfeitos
estados de conservagéo e funcionamento sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferegcam completamente protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a salde dos trabalhadores. (BRASL, 1943).

Sobre os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI sdo equipamentos de
uso pessoal, destinados a proteger e garantir a integridade fisica do trabalhador,
durante o exercicio de suas atividades funcionais, sendo um meio de protegcédo e
seguranca do trabalhador - NR 6 devendo ser disponibilizados gratuitamente aos trabalhadores.

Para a doutrina:
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O uso dos Equipamentos de Protecéo Individual € um aspecto da gestao de
Seguranga e Saude no Trabalho. Requer planejamento, envolvendo trés
tipos de acdes: técnica que compreende o conhecimento técnico necessario
a determinacdo do tipo adequado de EPI correspondente ao risco no
trabalho que se pretende neutralizar; educacional tem a fungéo de ensinar
ao empregado o correto uso do equipamento; e a psicolégica contribui para
a compreensao do trabalhador sobre a real necessidade de usar o EPI,
percebendo-o como um valor agregado a sua integridade fisica e
componente de sua atividade. (MATTOS; MASCULO, 2011, p. 358).

E de se acrescentar a definicdo acima citada que cabe ao 6rgdo local do
Ministério do Trabalho e Emprego, fazer a orientacao e fiscalizagdo nas empresas
guanto a qualidade e o uso adequado dos EPIs, na forma do artigo 156 da CLT:

Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de sua jurisdi¢do:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo. (BRASIL, 1943).

De modo geral os EPI se classificam em protecao da cabeca, dos olhos e
face, protecdo auditiva e respiratoria, protecado do tronco, membros superiores,
inferiores e corpo inteiro além de protecdo contra queda com diferenca de nivel
(BRASIL, 1978). Portanto pode se concluir que os Equipamentos de Protecdo nao
neutralizam acidentes, mas evitam lesbes sendo assegurado por lei todo
equipamento deve ser fornecido gratuitamente ao empregado.

Diante de todo o exposto, apds breves consideracées sobre o Direito do
Trabalho, principios, acidente de trabalho, salde e seguranca do trabalhador,
encerra-se 0 presente capitulo, de forma que, no decorrer o estudo adentrara na
analise das normas regulamentadoras (NR), especialmente na NR 33, que versa
sobre a Saude e Seguranga nos Trabalhos em Espagos Confinados.
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2 NORMAS REGULAMENTADORAS E MEDIDAS PREVENTIVAS E
ADMINISTRATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Apbs o primeiro capitulo ter realizado uma abordagem em relagdo as
questdes inerentes ao direito do trabalho, este segundo capitulo adentrara no estudo
das Normas Regulamentadoras (NRs), com aprofundamento na analise da NR 33. O
estudo analisara ainda as atribuicbes do empregador quando do trabalho em
espacos confinados, a importancia da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, entre outras tematicas fundamentais para a construgdo do entendimento
a que se propoe o trabalho.

As Normas Regulamentadoras sao as responsaveis pela regulamentagao no
que se refere a Seguranca e Medicina do Trabalho. Além disso, fornecem
orientacdes sobre os procedimentos obrigatérios. A implantacao das NRs é referida
no Capitulo V, Titulo I, da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nesse sentido,

dispde o artigo 155 e 200 da CLT, respectivamente:

Art. 155 - Incumbe ao érgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

lll - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranga e medicina do trabalho [...]

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecao
individual em obras de construgéo, demoli¢gao ou reparos;

[...]

Il - trabalho em escavacgoes, tlineis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construg@o de paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como
garantia geral de féacil circulagcao, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacéo;

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potével,
alojamento profilaxia de endemias;

[..]
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VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagcdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separagdo de sexos, chuveiros, lavatérios,
vestidrios e armarios individuais, refeitérios ou condi¢cdes de conforto por
ocasiao das refeicoes, fornecimento de agua potavel, condigbes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais; [...] (BRASIL, 1943).

Diante do que prevé a CLT, percebe-se a necessidade de proteger o
empregado. Referida protecdo, de acordo com a doutrina, decorre da Portaria n®
3.214/78, de 08 de junho de 1978, editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
qual, por meio de diversas normas, regulamenta o meio ambiente laboral no que diz
respeito a seguranca, higiene e medicina do trabalho (MELO, 2013).

Ressalte-se, conforme o texto da propria portaria, as Normas
Regulamentadoras sdo de observancia obrigatéria por todas as empresas que
tenham empregados regidos pela CLT, sejam elas publicas ou privadas. Os 6érgaos
da administracdo direta e indireta e 6rgaos dos poderes Executivo, legislativo e
judiciario, que tenham servidores regidos pela CLT também se enquadram nas
Normas.

Além disso, percebe-se com a simples analise do texto das NRs e suas
modificagdes, que estas sdo periodicamente revisadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive com a adigcdo de novas Normas. Inicialmente foram aprovadas
28 (vinte e oito) Normas Regulamentadoras. Atualmente, a teor das normativas
atuais, existem 36 (trinta e seis) Normas Regulamentadoras vigentes, todas

aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a saber:

NR 01 - Disposicoes Gerais;

NR 02 - Inspegéo Prévia;

NR 03 - Embargo ou Interdicdo;

NR 04 - Servicos Especializados em Engenheiro de Seguranga e em
Medicina do Trabalho;

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

NR 06 - Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI;

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR 08 — Edificacdes;

NR 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais;

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais;

NR 12 - Maquinas e Equipamentos;

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao;

NR 14 — Fornos;

NR 15 - Atividades e Operagées Insalubres;

NR 16 - Atividades e Operagbes Perigosas;

NR 17 — Ergonomia;
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NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construgao;

NR 19 — Explosivos;

NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis;

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto;

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao;

NR 23 - Protecao Contra Incéndios;

NR 24 - Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

NR 25 - Residuos Industriais;

NR 26 - Sinalizagcao de Segurancga;

NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTB
(Revogada pela Portaria GM n.2 262/2008);

NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades;

NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario;

NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario;

NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura;

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;
NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados;

NR 34 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construcao e Reparacao Naval;

NR 35 - Trabalho em Altura;

NR 36 - Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados. (BRASIL, 2006).

Conforme Mattos e Masculo (2011) cabe ao Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, este que é o 6rgao do Poder Executivo e principal responsavel
pela aplicacao da politica das normas de protecao ao trabalho da Unido, a aplicacao
dessas normas juridicas. Além disso, cabe ao referido Ministério, a revisdao e
adequacao das Normas Regulamentadoras as necessidades do mercado de
trabalho, com base no artigo 200 da CLT.

Importante salientar que, das normativas acima citadas, o trabalho se
delimitara o estudo na NR 33, esta que trata da Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados, estes que, ndo projetado para ocupacao humana continua.
A abordagem se dara na sequéncia.

2.1 NR 33: SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS

Os espacos confinados, conforme Pontes (2014), podem ocorrer, nos mais
diversos setores, sendo que estdo espalhados pelos setores produtivos, desde a
industria de processo continuo com seus tanques, caldeiras e chaminés, e a

imensidade dos silos e armazéns que sustentam o agronegécio, entre outros.
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Aprofundando o tema, Pontes (2014) citando a OSHA' define espaco

confinado como sendo uma:

[...] area grande o suficiente a ponto de permitir que o trabalhador realize
seu trabalho, com meios limitados ou restritos para entrada e saida; nao
sendo desenhada para a ocupacdo humana; como configuragdo interna
capaz de causar claustrofobia ou asfixia, podendo apresentar riscos
atmosféricos e agentes contaminantes agressivos a saude e seguranga.
(PONTES, 2014).

No mesmo sentido, o autor busca o conceito emitido pela NIOSH? (1997) e
define espaco confinado como “[...] um espaco que apresenta passagem limitada de
entrada e saida, ventilagdo natural deficiente que contém ou produz perigosos
contaminantes do ar e que nao é destinado para a ocupac¢ao humana.”.

A implantacdo da Norma Regulamentadora n°® 33 (NR-33), que trata de
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados, ocorreu com a
publicagdo da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n® 202,
publicada em 22 de dezembro de 2006 e publicada no DOU — Diério oficial da Uniao
de 27 de dezembro de 2006. A normativa também traz uma definicdo de Espaco

Confinado:

Espaco confinado é qualquer area ou ambiente nao projetado para a
ocupagdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e
saida, cuja ventilagao existente é insuficiente para remover contaminantes
ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio. (BRASIL,
20086).

A instituicdo da NR 33 é considerada por especialistas, como de extrema
relevancia, uma vez que introduz novas filosofias de trabalho. No caso, merece
citacdo, a afirmacéo feita pelo Coronel da Brigada Militar de Sao Paulo, Luis Roberto

Carched?®, quando reportagem a Revista Protecéo:

E um passo gigantesco, uma ferramenta valiosissima na prevencdo de
acidentes, porque traz uma nova filosofia de Seguranga no Trabalho,
especialmente ao prever procedimentos operacionais por escrito para
ingressar em locais confinados. (REVISTA PROTECAO, 2007).

' OSHA - Occupational Saety and Administration (Administracdo de Seguranca e Satide Ocupacional)

€ uma agéncia do Departamento do Trabalho dos Estados Unido.

2 NIOSH — National Institute for Occupational safety and Health (Instituto Nacional de Seguranga e

Saude Ocupacional) é a agéncia federal dos EUA responsavel pela realizagdo de pesquisas e
roducao de recomendagdes para a prevengao de lesdes e doengas relacionada com o trabalho.
Subcomandante da Policia Militar na regido de Bauru, responsavel por instituir o resgate no Corpo

de Bombeiros de Séo Paulo.
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Considerando os apontamentos expostos, importante mencionar que além da
NR 33, os espacos confinados, estdo diretamente ou indiretamente ligados a outras
normativas. A simples leitura dessas normas leva a essa conclusdo, uma vez que
além da especificidade da Norma em tela, é tratado diretamente sobre o espaco
confinado.

Temos como exemplos: NR 10, que versa sobre Seguranca em Instalacao e
Servicos em Eletricidades; NR 18, que versa Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao; NR 29, que versa sobre Seguranca e Saude
no Trabalho Portuario; NR 30, que versa sobre Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario e por fim, a NR 31, que versa sobre a Seguranca e Saude no Trabalho
em Agricultura, conforme se vera a seguir. Nos casos citados, a prépria Norma
Técnica define o espago confinado em cada setor. Porém, para melhor
compreensao da existéncia de espacos confinados nos mais diversos setores da
economia, importante a inclusdo da Tabela 1 — Exemplos de Espacos Confinados,
abaixo, que apresenta alguns setores em que o trabalho é desenvolvido sob essas

condicoes:
Setor Econbémico Exemplos de Espacos Confinados
Agricultura Biodigestores, silos, moegas, tanques, transportadores enclausurados,
elevadores de caneca, pocos,cisternas esgotos,valas,trincheiras e dutos
Alimentos Retortas, tubos, bacias, panelbes,fornos,depdsito, silos,tanques,
misturadores,secadores, lavadores de ar,toneis e dutos
Borracha Tanques, fornos e misturadores.
Editoras e Tanques
Impresséo grafica
Mineragéo Minas
Tabaco Secadores e toneis
Téxtil Caixas, recipientes de tingimentos, caldeiras, tanques e prensas.
Transporte Tanques nas asas dos avides, caminhdo-tanque, vagdes, tanqueferroviario,
tanques e navios-tanques.

llustracdo 1 — Exemplos de Espacos Confinados.
Fonte: NETO; POSSEBON; AMARAL (2007).

Definidos os exemplos de espacos confinados, conforme acima exposto,
indispensavel consignar que todos, conforme a NBR 14787/2001%, especialmente

em seu item 4.1 “Todos os espacgos confinados devem ser adequadamente

* Esta Norma emitida pela ABNT estabelece os requisitos minimos para protegéo dos trabalhadores e
do local de trabalho contra os riscos de entrada em espacgos confinados.
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sinalizados, identificados e isolados, para evitar que pessoas nao autorizadas
adentrem a estes locais.”

Indo além, merece citagdo o objetivo da implantacao da NR 33, que pretende
garantir a saude e a seguranca dos trabalhadores que atuam em espacos

confinados:

Esta norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para
identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagéo,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que integram
direta ou indiretamente nestes espagos. (BRASIL, 2006).

Definido o objetivo é de se acrescentar que a NR 33 tem como precedentes
importantes documentos técnicos, tais como a ja citada NBR 14787/2001, que trata
de prevencado de acidentes, procedimentos e medidas de protegdo no caso de
espacos confinados, e a NBR 14606/2013°, que trata em relagcdo aos postos de
combustiveis. Ambas se referem aos espacos confinados e foram emitidas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

E importante mencionar que a NR 33 regulamenta a responsabilidade e os
direitos dos envolvidos nos trabalhos em espacos confinados. Ademais, a
responsabilidade pela seguranca do trabalhador no espagco confinado é do
empregador, conforme prevé a prépria norma. Assim, o empregador é que deve
oferecer todas as condi¢des para um trabalho seguro e salubre.

Sobre a definicdo de responsabilidade Raimundo Simao de Melo define:

Responsabilidade do latim, respondere, prove do termo responsavel e
significa responder, tomando na significagdo de responsabilizar-se, de
assumir o pagamento do que se obrigou ou da obrigacédo decorrente do ato
que praticou. A responsabilidade, portanto, em significado amplo, revela o
dever juridico em que se coloca a pessoa em razdo de um contrato ou da lei
para satisfazer uma obrigacdo devida ou para suportar sangdes legais que
se lhe impde pela obrigacdo a cumprir. A responsabilidade decorre de
convencao (contrato) ou de uma norma juridica. (MELLO, 2013, p. 256).

Ante a definicdo de responsabilidade, conforme acima exposta, cabivel, por
oportuno, citar o que estabelece a NR 33 em as atribuicbes do empregador quando

do trabalho em espacos confinados, nos seguintes termos:

® Esta Norma emitida pela ABNT estabelece as regras para Armazenamento de liquidos inflamaveis e
combustiveis — Entrada em espaco confinado em tanques subterraneos e em tanques de superficie.
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Cabe ao empregador segundo a NR-33 (item 33.2.1):

- |dentificar formalmente o responsavel técnico desta norma, assim como
identificar espagos confinados e riscos para cada um deles. Programar a
gestdo em seguranca e saude no trabalho em espagos confinados, por
medidas técnicas de preveng¢do administrativas, pessoais, de emergéncia e
salvamento;

- Garantir a capacitagdo adequada e continua dos trabalhadores sobre os
riscos, medidas de controle, de emergéncia e salvamento em espagos
confinados;

- Garantir que a entrada no espaco confinado seja realizada somente apds
a emissdo por escrito da PET. (Permissédo de Entrada e Trabalho). No caso
de empresas terceirizadas, informar sobre os riscos nas areas onde serao
realizadas as atividades e exigir a capacitagdo dos colaboradores;

- Acompanhar a implementacdo das medidas de seguranca e saude dos
trabalhadores das empresas contratadas;

- Interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspei¢ao de
condigao de risco grave e iminente, procedendo ao imediato abandono do
local;

- Garantir informacobes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle
antes de cada acesso aos espagos confinados. (BRASIL, 2006).

Porém, a NR 33 nao apresenta responsabilidades apenas para o empregador,
uma vez que grande parte da seguranca cabe ao préprio empregado. Neste sentido,
conforme a Norma, item 32.2.2 cabe ao trabalhador:

[...] - Seguir e colaborar com a empresa com o cumprimento da norma;

- Utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela
empresa;

- Comunicar ao vigia e ao supervisor de entrada as situagdes de risco para
sua seguranca e salde ou de terceiros, que sejam de seu conhecimento;

- Cumprir com os procedimentos e orientagdes recebidos nos treinamentos
com relagao aos espacos confinados. (BRASIL, 2006).

Apontadas as incumbéncias cabiveis ao empregador e ao empregado, tem-se
que, para se evitar acidentes em espacgos confinados ou em qualquer outro
ambiente de trabalho, a melhor maneira é a prevengao.

Nesse sentido, a NR 33, ao tratar sobre o assunto, estabelece as seguintes

medidas técnicas de prevencao:

33.3.2 Medidas técnicas de prevencgao:

a) identificar, isolar e sinalizar os espagos confinados para evitar a entrada
de pessoas nao autorizadas;

b) antecipar e reconhecer os riscos nos espagos confinados;

c) proceder a avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos e mecanicos;

d) prever a implantacao de travas, bloqueios, alivio, lacre e etiquetagem;

e) implementar medidas necessarias para eliminagao ou controle dos riscos
atmosféricos em espacos confinados;

f) avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da entrada de
trabalhadores, para verificar se o seu interior é seguro;
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g) manter condigbes atmosféricas aceitdveis na entrada e durante toda a
realizacdo dos trabalhos, monitorando, ventilando, purgando, lavando ou
inertizando o espaco confinado;

h) monitorar continuamente a atmosfera nos espacos confinados nas areas
onde os trabalhadores autorizados estiverem desempenhando as suas
tarefas, para verificar se as condigbes de acesso e permanéncia sao
seguras;

i) proibir a ventilagdo com oxigénio puro;

j) testar os equipamentos de medi¢cdo antes de cada utilizagéo; e

k) utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de
alarme, calibrado e protegido contra emissbGes eletromagnéticas ou
interferéncias de radiofrequéncia.

33.3.2.1 Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de comunicagéo e
de movimentacao vertical e horizontal, devem ser adequados aos riscos dos
espacos confinados;

33.3.2.2 Em éreas classificadas os equipamentos devem estar certificados
ou possuir documento contemplado no &mbito do Sistema Brasileiro de
Avaliacao da Conformidade - INMETRO.

33.3.2.3 As avaliagdes atmosféricas iniciais devem ser realizadas fora do
espaco confinado.

33.3.2.4 Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou
explosdo em trabalhos a quente, tais como solda, aquecimento, esmerilha
mento, corte ou outros que liberem chama aberta, faiscas ou calor.

33.3.2.5 Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de inundacao,
soterramento, engolfa mento, incéndio, choques elétricos, eletricidade
estatica, queimaduras, quedas, escorregamentos, impactos,
esmagamentos, amputagdes e outros que possam afetar a seguranga e
saude dos trabalhadores. (BRASIL, 2006).

Existem também agbes que diminuem os riscos de acidentes, as chamadas

medidas administrativas que também fazem parte da NR 33 e contribuem para a

seguranca e saude dos trabalhadores. Sobre as medidas administrativas merece

citacao:

33.3.3 Medidas administrativas:

a) manter cadastro atualizado de todos os espacos confinados, inclusive
dos desativados, e respectivos riscos;

b) definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar os riscos do
espaco confinado;

¢) manter sinalizacdo permanente junto a entrada do espago confinado,
conforme o Anexo | da presente norma;

d) implementar procedimento para trabalho em espago confinado;

e) adaptar o modelo de Permissdo de Entrada e Trabalho, previsto no
Anexo Il desta NR, as peculiaridades da empresa e dos seus espagos
confinados;

f) preencher, assinar e datar, em trés vias, a Permissdo de Entrada e
Trabalho antes do ingresso de trabalhadores em espacgos confinados;

g) possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade da
Permissao de Entrada e Trabalho;

h) entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao Vigia cépia da
Permissao de Entrada e Trabalho;

i) encerrar a Permisséo de Entrada e Trabalho quando as operacées forem
completadas, quando ocorrer uma condi¢do nao prevista ou quando houver
pausa ou interrupgao dos trabalhos;

j) manter arquivados os procedimentos e Permissdes de Entrada e Trabalho
por cinco anos;
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k) disponibilizar os procedimentos e Permissdo de Entrada e Trabalho para
0 conhecimento dos trabalhadores autorizados, seus representantes e
fiscalizacdo do trabalho;

[) designar as pessoas que participardo das operagbes de entrada,
identificando os deveres de cada trabalhador e providenciando a
capacitagao requerida;

m) estabelecer procedimentos de supervisdo dos trabalhos no exterior € no
interior dos espacos confinados;

n) assegurar que o0 acesso ao espago confinado somente seja iniciado com
acompanhamento e autorizagio de supervisdo capacitada;

0) garantir que todos os trabalhadores sejam informados dos riscos e
medidas de controle existentes no local de trabalho; e

p) implementar um Programa de Protecdo Respiratéria de acordo com a
andlise de risco, considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a
ser desenvolvido. (BRASIL, 2006).

Conforme se percebe com a Norma colacionada acima, uma das importantes
medidas administrativas, além das mencionadas anteriormente, é a implantacao da
Permissao de Entrada de Trabalho (PET), obrigatéria para o ingresso do trabalhador
no ambiente quando da realizacdo de uma determinada operagdo em espacos
confinados.

Ainda em relagdo ao que prevé o item acima da NR 33, deve ser formada
equipe composta por responsavel técnico®, supervisor de entrada’, o vigia® e os
trabalhadores autorizados que trabalham nos espacos confinados. Nesse contexto,
cabe ao responsavel técnico, ao supervisor de entrada e ao vigia:

Cabe ao responsavel técnico:

[..]

I- Implementar a gestdao de seguranga e saude no trabalho em espacos
confinados, através de mediadas de controle de engenharia,
administrativas, pessoais e de emergéncia e salvamento, forma de garantir
permanentemente ambiente com condi¢cdes adequadas de trabalho;

- Disponibilizar de treinamento tedrico e pratico inicial e periddico anual;
realizar levantamento na empresa identificando e sinalizando todos os
espacos confinados existentes; os equipamentos devem estar testados e
calibrados antes de cada utilizagdo, todos equipamentos devem ser de
leitura direta, intrinsecamente seguros e providos de alarmes [...]

Cabe ao supervisor de entrada:

- Conhecer os perigos e as suas consequéncias e medidas de controle
relacionadas com a atividade em espago confinado;

- Verificar se os servidores de emergéncia e resgate estdo disponiveis e que
0s meios para aciona-los estejam em perfeitas condigdes de utilizagao;

- Autorizar o acesso do trabalhador no espaco confinado por meio da
emissdo Permissao de Trabalho;

- Encerrar a permissdo quando as tarefas especificadas tenham sido
concluidas:

® Pessoa legalmente habilitada para prestacdo de servico na empresa.

’ Pessoa que esta qualificada para verificar a entrada nos espacos confinados além de avaliar e
controlar os riscos, como ter no¢gdes basicas de primeiros socorros.

8 Pessoa que vai observar o trabalho realizado a fim de identificar riscos e acidentes.



38

Cabe ao trabalhador autorizado:

- Colaborar com a empresa com o cumprimento desse programa; utilizar
adequado os meios de equipamentos fornecidos pela empresa;

- Participar de cursos regulamentadores;

- Cumprir as determinacdes de abandono do local de trabalho quando
demandado, quer por solicitacdo verbal ou através de alarme; [...] (BRASIL,
2006).

Quanto aos deveres do Vigia em espacgos confinados, pode -se citar:

- Conhecer os riscos e as medidas de prevengdo que possam ser
enfrentados durante a entrada, incluindo informagéo sobre modo, sinais ou
sintomas e consequéncias da exposi¢ao;

- Estar ciente dos riscos de exposi¢édo nos trabalhadores autorizados;

- Manter continuadamente uma contagem precisa do numero de
trabalhadores autorizados no espacgo confinado e assegurar que 0s meios
usados para identificar os trabalhadores autorizados sejam exatos na
identificacao dos trabalhadores que estdo no espacgo confinado;

- Permanecer fora do espago confinado, junto a entrada, durante as
operacoes até que seja substituido por outro vigia;

- Acionar a equipe de resgate quando necessario;

- Operar os movimentadores de pessoas em situagbes normais ou de
emergéncia;

- Manter a comunicagdo com os trabalhadores para monitorar o estado
deles e para alertd-los quando & necessidades de abandonar o espaco
confinado. (BRASIL, 2006).

Além das medidas acima citadas tem-se ainda, as medidas pessoais que sao
aquelas que consideram o perfil de cada trabalhador, ponderando os resultados dos
exames médicos e fisicos, capacitando-os de acordo com a funcéo indicada pelo
exame. Devido ao grande risco, qualquer trabalho em espaco confinado nédo deve
ser realizado de forma individual, sendo o numero de trabalhadores envolvidos
determinados pela analise de risco (BRASIL, 2006).

Outro ponto importante que se deve tratar quando o labor envolve espaco
confinado condiz com a observancia de questdo de emergéncia e salvamento.

Nesse sentido, o empregador deve elaborar e programar procedimentos de

emergéncia e resgate adequados aos espacgos confinados incluindo, no minimo:

- Descricao dos possiveis cenarios de acidentes obtidos a partir da analise
de risco;

- Descricdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a serem
executadas em caso de emergéncia;

- Selecdo técnica de utilizacdo dos equipamentos de comunicagéao,
iluminacdo de emergéncia, busca resgate, primeiros socorros e transportes
de vitimas;
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- Acionamento de equipe responsavel, publica ou privada, pela execugéo
das medidas de resgate e primeiros socorros para cada servico a ser
realizado;

- Exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis cenarios de
acidentes em espagos confinados. (BRASIL, 2006).

Exposto isso, aponta a NR 33 que os procedimentos para trabalhar em
espacos confinados e a permissdo de entrada e trabalho devem ser analisados no
minimo uma vez ao ano e revisados sempre que houver alteracdo de riscos com a
participacdo do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT e da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA (BRASIL, 2006).

Pela relevancia do assunto € de suma importancia apontar que o SESMT e a
CIPA tém um papel indispensavel na NR 33, pois, através destas duas areas, foi
possivel estabelecer limites para os empregadores na hora de exigir resultados de
seus funcionarios por meios seguros.

Na sequéncia, para o fim de tornar possivel a compreensdo da influéncia
positiva do SESMT e a CIPA dentro das empresas, passara o trabalho a tecer

consideracdes sobre cada uma delas.

22 A ESTRUTURA DA SEGURANGA COM BASE NAS NORMAS
REGULAMENTADORAS CIPA E SESMT

Existem um conjunto de normas, acdes e medidas preventivas que sao
destinadas a melhorar o ambiente de trabalho, evitar os acidentes de trabalho e a
prevencao de doencas ocupacionais conhecido como Seguranca do Trabalho
(MATTOS; MASCULO, 2011).

Nesse sentido, a principal finalidade da Seguranca do Trabalho esta em
garantir uma melhor qualidade de vida dos trabalhadores dentro do ambiente de
trabalho. Para tanto, a CIPA o SESMT, ajudam na concretizacdo de tal garantia.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) é um instrumento que
os trabalhadores dispdem, para tratar da prevencédo de acidentes de trabalho, das
condicoes do ambiente de trabalho e de todos os aspectos que afetam sua salude e
seguranca (MATTOS; MASCULO).

Sob o viés doutrinario, Raimundo Sim&o de Melo, aponta:
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O papel das CIPAs é cuidar e zelar por adequadas e seguras condi¢cdes nos
ambientes de trabalho, observando e relatando condigbes de risco,
solicitando ao empregador medidas para reduzi-los e elimina-los, bem como
para prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas, e, ainda, orientar os
trabalhadores quanto & prevengéo de tais eventos. (MELLO, 2013, p. 778).

Do exposto, verifica-se que o objetivo principal da CIPA é a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Inclusive, por ser relacionada ao
assunto, merece referéncia a NR5°, pois estabelece a obrigatoriedade das
empresas, tanto publicas, quanto privadas, em organizar e manter, dependendo de
sua classificagdo nacional de atividade econ6mica e do cddigo da atividade.

Sobre outra analise, Sérgio Pinto Martins ao se referir ao objetivo da CIPA,

afirma:

Tem a CIPA por objetivo observar e relatar as condigbes de riscos nos
ambientes de trabalho e solicitar as mediadas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutindo os acidentes ocorridos e
solucionando medidas que previnam, assim como orientam o0s
trabalhadores quanto a sua prevengao. (MARTINS, 2009, p. 635).

Exposto isso, estabelece a legislacdo que a CIPA é obrigatéria para as
empresas que possuam empregados com vinculo empregaticio regido pela CLT. A
obrigatoriedade das questdes relativas a CIPA para categorias ndo celetistas, como
por exemplo, servidores publicos e militares, ndo possiveis devido & falta de
regulamentacao legal (MARTINS, 2009).

Ante previsao expressa da CLT, tem-se, no artigo 163:

Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. (Redacao dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigbes, a
composigcao e o funcionamento das CIPA (s). (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977). (BRASIL, 1943).

Inclusive, é de responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego, através
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, fiscalizar e organizar a CIPA
(BRASIL, 1978).

° NR - Norma Regulamentadora, que dispdem sobre a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
— CIPA.
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Por oportuno, o ndo cumprimento da lei pelo empregador, caso descumpra o
que estabelece o artigo antes citado, acarretara na autuacdo da empresa, com a
consequente imposi¢ao de multa.

As multas estao previstas no artigo 201 da CLT:

As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de
1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a
50 (cinquenta) vezes o mesmo valor (Redagédo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977).

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977). (BRASIL, 1943).

A CIPA é composta pelo presidente, vice-presidente, secretario e suplente.
(MATTOS; MASCULO, 2011). A CIPA devera ser registrada no 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho até 10 dias depois das eleicoes, devendo sua ata serem
registrada em livro préprio. A composicao da CIPA esta prevista no artigo 164 CLT:

Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacao de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior. (Redagéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

§1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, seréo por
eles designados. (Redagéao dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977).

§2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serédo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

§3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um)
ano, permitida uma reelei¢do. (Incluido pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977).
§4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicar4d ao membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
numero de reunides da CIPA. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).
§5° - O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes,
o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977). (BRASIL, 1943).

Bem estruturada a CIPA além de gerar enormes beneficios fornece uma
grande credibilidade na qualidade dos servigos e produtos dentro de uma empresa,
tratando de toda a prevencéao de acidente e de doencas no ambiente de trabalho.

A doutrina, por sua vez, ao escrever sobre a CIPA, estabelece quais seriam

suas atribuicoes basicas:
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- Investigar e analisar os acidentes ocorridos ha empresa;

- Sugerir as medidas de prevengao de acidentes julgadas necessarias por
iniciativa propria ou sugestdo de outros empregados e encaminha-las ao
presidente e ao departamento de seguranga da empresa;

- Promover anualmente a Semana Interna de Acidentes (SIPAT) de trabalho
de funcionarios e equipamentos das empreiteiras e comunicar ao presidente
as irregularidades encontradas [...] (MATTOS; MASCULO, 2011, p. 105).

A citacdo acima exposta trata-se das atribuicdes basicas da Comissao Interna
de Prevencéao de Acidentes — CIPA tendo como obijetivo a prevencéao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho. Assim, apds as definicbes expostas é possivel
identificar o significado da sigla CIPA, percebe-se que a implantacdo da mesma
dentro das empresas é de fundamental importancia para se evitar acidentes.

Na sequéncia ao estudo, outra normativa que garante maior seguranca ao
trabalhador, condiz com a NR 04, esta que versa sobre o Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

Nesse sentido a NR 4 da Portaria n2. 3.214/78, estabelece:

As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
(BRASIL, 1978).

Embora o exposto, entre outras atribuicdes, aponta a doutrina que cabe ao
SESMT promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracao
permanente (MELLO, 2013).

Outrossim, as empresas obrigadas a constituir Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho deverdo exigir profissionais

qualificados e que satisfacam os seguintes requisitos:

a) engenheiro de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador
de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, em nivel de pés-graduag¢ao; b) médico do trabalho -
médico portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do
trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
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ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacao em Medicina;

¢) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusao
de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-
graduacao, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduagado em enfermagem:;

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico
de enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de
qualificagdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por
instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacao;

e) técnico de seguranca do trabalho: técnico portador de comprovacao de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. (BRASIL, 1978).

J&, dentre as competéncias do SESMT, estao:

Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: (Alterado pela
Portaria SSMT n.? 33, de 27 de outubro de 1983).

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos al
existentes a saude do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos o0s meios conhecidos para a
eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, de acordo com
0 que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalacoes fisicas e tecnologicas da empresa, exercendo a competéncia
disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou
seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo
de suas observacoes, além de apoia — |4, treina-la e atendé-la, conforme
dispoe a NR 5.

f) promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagao e
orientagcdo dos trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas
de duragdo permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais, estimulados em favor da prevengéao;

h) analisar e registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os
casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas
do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condigdes do (s) individuo (s portador (es) de
doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no
minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentacéo a
disposicédo da inspecao do trabalho; (Alterado pela Portaria MTE n.? 2.018,
de 23 de dezembro de 2014);

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de livre
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escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagao, desde que
sejam asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de
seu conteudo, devendo ser guardados somente 0s mapas anuais dos dados
correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco)
anos;

) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigcos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sé&o
essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de
emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios
que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atencao a
vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estédo incluidos em suas
atividades. (BRASIL, 1978).

Ao SESMET compete qualificar os profissionais em seguranca e medicina do
trabalho de modo que possam desenvolver nas empresas que atuam servicos de
qualidade e eficacia. Ja empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo
assegurar, como um dos meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio
profissional dos componentes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (BRASIL, 1978).

Ante de todo o exposto, apbs citadas as bases normativas e o0s
entendimentos doutrinarios, verificou-se o qual importantes sdo as normas
regulamentadoras para garantir os direitos de seguranca e saude que o0s
trabalhadores tém dentro das empresas. Por fim, encerra-se o segundo capitulo, na
medida em que o capitulo seguinte passara a tecer consideragdes sobre
responsabilidade civil em caso de acidente de trabalho e apds andlise de decisdes

jurisprudenciais que versam sobre acidentes com 6bito em espacos confinados.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM ACIDENTE DE
TRABALHO NOS ESPACOS CONFINADO

O terceiro e Ultimo capitulo da monografia adentrara na andlise da
responsabilidade civil do empregador. Para tanto, inicialmente serdo expostos, sob
viés doutrinarios conceitos de responsabilidade. Ao final, antes do encerramento do
capitulo, serdo expostos julgados do TRT4 e do TST que versam sobre a
responsabilidade civil do empregador, decorrentes de acidentes com Obito em
espacos confinados.

3.1 RESPONSABILIDADE CIVIL E RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR

A responsabilidade civil surge como meio de restaurar a harmonia e o
equilibrio juridico-econémico existente na vida em sociedade e nas relagdes
interpessoais. Em regra, decorre da pratica de um ato ilicito, violando a ordem
juridica constituida, com consequéncias sociais (MELO, 2013).

Outrossim, conforme Silvio Rodrigues (2007), existem varios conceitos sobre
Responsabilidade Civil, porém, todos vém com a ideia de reparar um dano causado,
que nasce de uma acdo ou omissdao de uma pessoa que acaba interferindo na
esfera juridica de outra, vem como obrigacdo que pode incumbir uma pessoa a
reparar 0 prejuizo causado a outra, por fato préprio, ou por fato de pessoas ou
coisas que dela dependem.

Para Maria Helena Diniz, a responsabilidade civil:

Aparece como uma sangao, uma medida legal que podera vir a ser imposta
por quem foi lesado por violagdo da norma juridica, a fim de fazer cumprir a
norma violada e reparar o dano causado ou infundir respeito a norma
juridica. (DINIZ, 1997, p. 07).

Nessa mesma ordem de ideias a autora acima mencionada, aponta que é
dupla a funcdo ou a finalidade da responsabilidade civil, pois, ao mesmo tempo em
que busca garantir o direito do lesado a seguranca, serve também como sancao
civil, de natureza compensatéria, mediante a reparacao integral do dano causado a
vitima ou indenizacao equivalente.

Sobre a reparacao do dano, Raimundo Simao de Melo, afirma:
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Deve ocorrer mediante o retorno das coisas ao estado anterior em que se
encontrava antes do evento danoso ou, quando ndo for possivel essa
reposicao, converte-se a reparagdo no pagamento de uma indenizagdo em
valor o mais equivalente possivel ao bem material e, em se tratando de
dano patrimonial, impde-se um valor compensatério do bem violado, como é

o caso do dano moral. (MELO, 2013, p. 257).

Tendo-se como finalidade a garantia de um direito a seguranca do lesado
mediante total ressarcimento dos danos sofridos, voltando na medida do possivel ao
estado em que se encontrava antes, atendendo assim a uma necessidade juridica,

moral, social e de justica. Referido autor complementa:

Responsabilidade civil & a expressdo usada na linguagem juridica para
diferencia-la de outros tipos de responsabilidade, como a criminal, a
administrativa, a trabalhista. Designa responsabilidade civil o dever de
reparacdao do dano injustamente causado a outrem & o tipo de
responsabilidade que se apura para que se possa exigir a reparagao civil
como pena imposta ao agente ou responsavel pelo ato ilicito com a
indenizagdo do dano ou ressarcimento das perdas ou prejuizos trazidos a
pessoa vitimada pelo ato ou omisséo de alguém. (MELO, 2006, p. 149).

Além do exposto, Caio Mario da Silva Pereira (2002), afirma que a base
principal do Direito, como sistema de regulacao das relacées entre os homens, é a
responsabilidade civil.

Sob viés cronolégico a doutrina ensina que desde os primérdios existem
intensa discussao a respeito de qual motivo possa se responsabilizar alguém por
atos causadores a outrem, surge com isso, as duas teorias senso a teoria subjetiva,
que se baseia na culpa do agente e a teoria objetiva, que independe de culpa
(MELO, 2013).

Sobre responsabilidade subjetiva e objetiva, Raimundo Simao de Melo

esclarece:

Na realidade as duas formas de responsabilidade se conjugam e se
dinamizam. Deve ser reconhecida a responsabilidade subjetiva como
norma, pois o individuo deve ser responsabilizado, em principio, por sua
acao ou omissao, culposa ou dolosa. Mas isso nao exclui que, atendendo a
estrutura do negécio, se deve levar em conta a responsabilidade objetiva.
(MELO, 2013, p. 263).

Expostas as definicdes doutrindrias sobre responsabilidade civil, necessario
se torna a anadlise da questao mediante analise legal. Nesse sentido, a teor do artigo
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186 do Cédigo Civil'® se verifica que a responsabilidade civil subjetiva foi adotada
como regra pelo nosso ordenamento juridico, mas € evidente que o diploma civil
também recepcionou a responsabilidade objetiva fundada na teoria do risco.

Ademais, conforme ensina Pablo Stolze Gagliano, 2003 responsabilidade civil
tem natureza juridica de sancao e reparagcao as duas, se completam, porque tanto
em uma quanto em outra visam o castigo do ofensor, gerando um efeito punitivo
pela falta de cuidado na pratica de seus atos, criando uma desmotivagao social para
que ninguém mais venha a praticar tais atos lesivos.

Ainda sob o aspecto legal, o Cédigo Civil antes citado, artigo 935, estabelece:

A responsabilidade civil & independente da criminal, ndo se podendo
questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor,
quando estas questdes se acharem decididas no juizo criminal. (BRASIL,
2002).

Definida tal base legal, menciona novamente a doutrina onde, conforme
ensina Silvio Rodrigues (2008), jamais se pode assegurar que a responsabilidade
civil subjetiva e a responsabilidade civil objetiva sdo espécies distintas de
responsabilidade, mas sim uma forma distinta de obrigacao de reparacao.

Alias, para Carlos Roberto Goncgalves, 2009 que incide a responsabilidade
civil subjetiva, a conduta praticada pelo agente causador do dano € em decorréncia
de um ato doloso ou culposo. A teoria doutrinaria majoritaria da subjetividade é de
gue cada pessoa é responsavel pelo seu préprio ato.

Caio Marcio da Silva Pereira, acrescenta:

[...] na tese da presuncgé@o de culpa subsiste o conceito genérico de culpa
como fundamento da responsabilidade civi. Onde se distancia da
concepcao subjetiva tradicional € no que concerne no énus da prova.
Dentro da teoria classica da culpa, a vitima tem de demonstrar a existéncia
dos elementos fundamentais da sua pretensdo, sobressaindo o
comportamento culposo do demandado. Ao se encaminhar para a
especializagdo da culpa presumida, ocorre uma inversdo do 6nus probante.
Em certas circunstancias, presume-se o comportamento culposo do
causador do dano, cabendo demonstrar a auséncia de culpa, para se eximir
do dever de indenizar. Foi um modo de afirmar a responsabilidade civil sem
a necessidade de provar o lesado a conduta culposa do agente, mas sem
repelir o pressuposto subjetivo da doutrina tradicional. Em determinadas
circunstancias € a lei que enuncia a presung¢do. Em outras é a elaboracao
jurisprudencial que, partindo de uma ideia tipicamente assentada na culpa,
inverte a situagdo impondo o dever ressarcitorio, a ndo ser que o acusado
demonstre que o dano foi causado pelo comportamento da prépria vitima.
(PEREIRA, 2001, p. 265-266).

19| 6i n? 10.406 de 10 de Janeiro de 2002.
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Além disso, Silvio Rodrigues (2003) prescreve que, para que se possa se
configurar a culpa de quem praticou o ato danoso é obrigatério provar a conduta do
agente, recaindo entdo o 6nus probatério para a vitima énus este que em alguns
casos é de dificil comprovagao.

Importante mencionar que na responsabilidade civil objetiva, ndo se faz
necessaria a caracterizacdo da culpa ou do dolo do agente, sendo fatores
irrelevantes no ambito juridico indispensavel somente a relacao entre o nexo causal
e a conduta manifesta do responsavel, para que haja o dever de indenizar
(GAGLIANO, 2009).

Nesse sentido, José Acir Lessa Giordani, na obra “a responsabilidade civil
genérica: no Codigo Civil de 2002”, explica:

[...] a responsabilidade serd objetiva quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem. Verificamos, como ja foi dito, que o preceito consagra a
teoria do risco criado. Assim, toda atividade desenvolvida que, por sua
natureza, produza um risco para terceiros ensejara o dever de reparar 0s
danos causados sem que haja necessidade de comprovacédo de culpa do
autor do fato. Esta atividade pode ser de cunho profissional, recreativa, de
mero lazer, ndo havendo, assim, necessidade de que resulte em lucro ou
vantagem econdmica para o agente para que haja caracterizagéo de sua 17
responsabilidade objetiva. Nao se trata desta forma, do risco proveito, mas
sim do risco criado. (GIORDANI, 2007, p. 90).

Diante do exposto, apds verificar as definicdes doutrinarias e legais sobre
responsabilidade, cuja verificacdo permite afirmar que tal responsabilidade tem por
objetivo reparar um dano causado € necessario apontar que a responsabilidade civil
se apresenta, sob diferente natureza, conforme a perspectiva em que € analisada,
podendo ser: contratual e extracontratual, de dano moral e material.

A responsabilidade contratual, de acordo com a doutrina, resulta de um
contrato firmado entre as partes, surgindo o dever de indenizar quando um dos
contratantes ndo cumprir determinada obrigagédo (MELO, 2013).

Nesse contexto, Maria Helena Diniz afirma:

A responsabilidade contratual é o resultado da violagdo de uma obrigacao
anterior, logo, para que exista, & imprescindivel a preexisténcia de uma
acao anterior. Responsabilidade extracontratual se resulta do
inadimplemento normativo, ou melhor, da pratica de um ato ilicito por
pessoa capaz ou incapaz. (DINIZ, 2015, p. 151).
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Em complemento ao exposto, Silvio Rodrigues (2009) aponta que na
responsabilidade contratual a indenizagdo, em muitos casos se ndao em todos, €, por
igual, um substitutivo da prestacédo contratada.

De outro lado, ainda de acordo com a doutrina, responsabilidade
extracontratual ndo de origina de um contrato, mas pela infringéncia de um dever
legal onde o agente causa prejuizo a alguém (MELO, 2013).

Perceber que as duas responsabilidades sdo de igual natureza, ndo havendo
porque disciplina-las separadamente, de fato, tanto na responsabilidade contratuais
quanto na extracontratual varios pressupostos sdo comuns, ambas possuem o ato
ilicito, o dano e o nexo causal.

Em relacdo ao dano, em um sentido amplo, significa o prejuizo experimentado
por uma pessoa no seu patrimdnio material ou moral, em decorréncia de um ato
praticado por outrem (MELO, 2013).

Nos dizeres de Carlos Alberto Bittar:

Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade,
ou do plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato
violador, havendo-se como tais aqueles que atingem o0s aspectos mais
intimos da personalidade humana (o da intimidade e da consideragao
pessoal), ou o da prépria valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua
(o da reputacao ou da consideragao social). (BITTAR, 2015, p. 41).

Exposto isso é de se afirmar, pautado no que ensina a doutrina, que o dano é
0 objeto da responsabilidade civil, uma vez que, sem dano nao se tem o que falar
em responsabilizacao do agente causador de um ato ilicito ou ndo (MELO, 2013).

Indo além, o dano material consiste em atingir o bem juridico de valor
econbémico, quando decorre de ato que possui violagdo da lei, podendo ser por culpa
ou dolo do agente, devendo sua indenizagdo ser a mais ampla possivel para refazer
o patriménio da vitima (MELO, 2013).

A responsabilidade civil se baseia na pratica de um ato ilicito, porém na
responsabilidade por danos no meio ambiente tanto faz se o ato for ilicito ou licito;
legal ou ilegal o importante que exista um ato danoso para que seu culpado enfrente
0 prejuizo, respondendo independentemente de culpa ou ndo ou de ter ou nao
intencdo em causar prejuizo ao ambiente.

Diferentemente do meio ambiente natural, nas repara¢des de meio ambiente

de trabalho quase sempre ha possibilidade de reposicdo do estado anterior, basta



50

apenas que a empresa adote as medidas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho (MELO, 2013).

Nao havendo nenhuma possibilidade de reparar o dano causador ao meio
ambiente de trabalho, estabelece uma indenizacdo compensatoéria a ser arbitrada
pelo juiz no caso concreto.

A seguir serdo apresentadas decisdes jurisprudéncias, referentes a acidentes
com Obito em locais de trabalho, apresentando a responsabilidade civil
correspondente ao empregador.

3.2 JULGADOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO E
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE ACIDENTES EM ESPACOS
CONFINADOS

Daqui por diante, com a intengéo de adentrar na andlise de situacées em que
houve o reconhecimento da responsabilidade civil do empregador, em decorréncia
de 6bito de empregado em espaco confinado, adentrara o estudo na analise do
entendimento jurisprudencial que se amolda a matéria.

A titulo de argumentagéo € necessario mencionar que o objetivo principal aqui
nao € adentrar nas questdes legais e conceituais sobre o acidente de trabalho, pois
tal assunto ja foi objeto de exposicdao no primeiro capitulo, mas sim, analisar o
quantum indenizatério fixado pela jurisprudéncia em casos que tratam de 6bito em
espaco confinados.

Para tanto, serdo analisados 06 (seis) julgados, sendo 04 (quatro)
provenientes de decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT4) e 02 (dois) julgados proferidos pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), cujas decisoes foram proferidas entre os anos de 2013 a 2017.

Nesse contexto, por ordem cronoldgica, serdo expostas as ementas das
decisdes do TRT4 e ap6s do TST, cada uma delas com os respectivos comentarios
acerca do que foi decidido.

De inicio serd citada a ementa do Recurso Ordinario n® 0010232-
98.2014.5.04.0663, julgado pela 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. No referido acérdao, de relatoria da Desembargadora Karina Saraiva Cunha
e julgado em 22 de outubro de 2015, foi negado provimento ao recurso interposto
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pela empresa e fixada indenizacao por danos morais para familia de trabalhador que

veio a Obito apos ser soterrado em um silo de gréaos. Segue ementa:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Para a configuracdo da
responsabilidade civil é necessaria a comprovacao, de forma robusta, da
ocorréncia do dano e da existéncia de nexo causal entre este e a agao que
0 originou, decorrente de dolo ou culpa do empregador, requisitos
preenchidos integralmente no presente caso. Recurso da ré a que se nega
provimento, no tdpico. (Processo n® 0010232-98.2014.5.04.0663 — RO.
Relatora Desembargadora Karina Saraiva Cunha, 52 Turma do TRT4,
julgado em 22 de outubro de 2015). (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Referida decisdo versa sobre 6bito do trabalhador que enquanto destrancava
uma das moegas do silo, foi soterrado pela soja recebida. Alega o empregador que a
vitima desceu porque havia necessidade de solucionar o problema identificado no
transporte de graos, tocando a incumbéncia para o funcionario que se encontrava no
local. A reclamada ndo nega a existéncia do acidente, mas sustenta inexistente o
nexo causal em razdo da culpa exclusiva da vitima.

A indenizacao por danos morais foi fixada em R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais) sendo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cada um
dos autores (Viava e 2 Filhos).

A responsabilidade civii do empregador no caso em questdo €& a
responsabilidade subjetiva, onde por omissdo da empresa nado havia vigia ou
responsavel para fiscalizar os trabalhadores e objetiva, pois segundo a teoria do
risco, pois se é o empregador quem cria o risco, cabera a ele responder pelos danos
causados.

Ja, o segundo julgado, é proveniente do Recurso Ordinario n® 0010061-
65.2015.5.04.0871, julgado pela 92 Turma do TRT4. Referida decisdo versa sobre
acidente de trabalho em decorréncia de queda de silo e que causou traumatismo
raquimedular cervical ocasionando morte do empregado. Na referida decisdo foi
evidenciada a culpa concorrente, mantendo-se a decisdao de 1°2 grau quanto as
evidéncias de culpa da vitima de 20% e das reclamadas no percentual de 80%.

Nesse contexto, a referida decisdo possui a seguinte ementa:

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DE EMPREGADO. QUEDA
DE SILO. TRAUMATISMO RAQUIMEDULAR CERVICAL. Situacdo em que
0 empregado, ao realizar procedimento de retirar uma escada, por volta das
22 horas (a noite), sofreu uma queda de um silo, de uma altura de
aproximadamente 14 (quatorze) metros, tendo vindo a dbito, em razéo da
ocorréncia de traumatismo raquimedular cervical. Comprovacéo de que o de



52

cujus ingressou no silo sem autorizagdo da reclamada, ndo tendo esta
cumprido, também, com seu dever legal de zelar pela seguranca do local de
trabalho, evidenciando-se a culpa concorrente, mantendo-se a decisao
quanto as evidéncias de culpa da vitima Anténio Carlos de 20%, e das
reclamadas, no percentual de 80%. Responsabilidade das reclamadas que
se impde para atribuir-lhes o encargo de pagar indenizagdes por danos
morais e materiais a esposa e filho do de cujus, este Ultimo até 24 anos
quanto a pensdo mensal, desde que comprovadamente cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau.
(Acordéo do processo 0010061-65.2015.5.04.0871 - RO. Data: 10/11/2016.
Origem: Vara do Trabalho de Sao Borja. Orgdo julgador: 92. Turma.
Redator: Jodo Alfredo Borges Antunes De Miranda.). (RIO GRANDE DO
SUL, 2016).

Referida ementa, como acima exposto, aborda decisdo que decorre de
acidente de trabalho com 6&bito do trabalhador, quando este, ao realizar
procedimento de retirada de uma escada dentro do silo sofreu uma queda, vindo a
Obito. Comprovado pela pericia que o acidente fatal foi improvisado pelo préprio
acidentado, pois 0 mesmo resolveu “pescar’ a escada com um gancho amarrado a
ponta de uma corda, estando a outra ponta amarrada a cintura, vindo a cair dentro
de um silo de armazenagem de graos, sendo soterrado e vindo a falecer no local.

Considerando que o de cujus ingressou no silo sem autorizagdo da reclamada
e que esta ndo atendeu ao seu dever legal de zelar pela seguranca e higiene do
local de trabalho, verificou a existéncia de culpa concorrente no acidente.
Observando que a culpa da responsabilizacdo nao se limita a pratica de atos ilicitos,
mesmo na pratica de acodes ilicitas deve o sujeito, no caso o empregador, observar a
cautela necessaria para que sua atuacao nao resulte em lesdo a bens juridicos
alheios, o que se denomina o dever de cuidado objetivo.

Dessa maneira, verificando que a atuacao inadequada do empregador na sua
obrigacdo cautelar em relacdo as tarefas desenvolvidas pelo de cujus, deve a
reclamada indenizar os danos causados na propor¢do da culpa. Indenizacao pelo
dano moral em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reis) para cada um dos herdeiros do
de cujus, totalizando em R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e materiais
de R$ 359,79 (trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e nove centavos). Pelos
fundamentos analisados a responsabilizacao das reclamadas é subsidiaria porque
demonstrou nos autos que o0s servicos prestados pelo de cujus reverteram em

proveito da reclamada.
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O terceiro julgado a ser analisado € o de n® 0000566-02.2013.05.04.0601. Tal
processo versa sobre acidente de trabalho com falecimento do empregado e
deferimento de indenizacao por danos materiais € morais.

Referida decisdo possui a seguinte ementa:

EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS DAS RES. ACIDENTE DE
TRABALHO. FALECIMENTO DO EMPREGADO. INDENIZAGCAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAL. Caso em que devidas as indenizagbes por
danos materiais e moral em favor da familia do falecido empregado,
porquanto caracterizada a responsabilidade objetiva e subjetiva da primeira
ré. Aplicacdo dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Providos parcialmente os
recursos das rés para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral,
adaptando-o aos parametros observados em casos similares pela Turma
julgadora. (Acordao do processo 0000566-02.2013.5.04.0601 - RO. Data:
10/11/2016. Origem: Vara do Trabalho de ljui. Orgao julgador: 72. Turma.
Redator: Wilson Carvalho Dias). (RIO GRANDE DO SUL, 2016).

O julgado em questao aborda acidente de trabalho que vitimou o empregado,
em decorréncia de exercer a atividade de limpeza e manutencdo do poco de
elevador de graos, em espaco confinado (com risco de explosao por poeira), que o
expunha a risco acentuado de acidente. A vitima realizava a limpeza da parte inferior
do elevador que transportava milho, considerado pelas normas técnicas como
espaco confinado, quando, ao realizar o teste para verificar se o equipamento estava
funcionando, ocorreu uma explosdo, ocasionada pelo contato do p6é de milho
acumulado no ambiente com alguma fonte de calor desconhecida, causando
queimaduras no trabalhador.

A responsabilidade civil no empregador, conforme reconhecida, no caso em
questdo € a responsabilidade objetiva pelo evento danoso, na forma do art. 927,
paragrafo unico do CC, uma vez que é evidente o risco gerado pela concentracdo de
poeira em espaco confinado. Embora a atividade desenvolvida pela primeira ré,
ligada ao comércio atacadista de soja, ndo possa ser considerada perigosa de forma
ampla e genérica, a tarefa desenvolvida pelo de cujus no momento do acidente,
como parte do processo de producdo, apresentava risco acentuado, na medida em
que havia risco de explosédo decorrente da poeira vegetal acumulada dentro do local
confinado.

Dessa forma, analisa a questao sob a ética da responsabilidade objetiva, quer
sob a otica da responsabilidade subjetiva deve de indenizar das rés quanto aos
danos decorrentes do acidente que vitimou o empregado ao pagamento por danos

materiais, sob forma de pensionamento mensal, no valor correspondente a 11,11%
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da dltima remuneracdo do de cujus, acrescida de férias com 1/3 e gratificacao
natalina, aplicando-se os reajustes salariais da categoria a que esse pertencia, até
que cada um dos filhos complete 25 anos. Para cénjuge, pensdao mensal vitalicia no
valor correspondente a 13,33% da ultima remuneragédo do falecido, acrescida de
férias com 1/3 e gratificacdo natalina, aplicando-se reajustes salariais da categoria
gue 0 mesmo pertencia.

Na sequéncia, o quarto e ultimo julgado refere-se ao Recurso Ordinario n®
0020742-50.2014.05.04.0121, proferido pela 112 Turma, cuja ementa versa sobre
acidente de trabalho, responsabilidade civil do empregador, em especial, da
obrigacao de indenizar danos decorrentes de acidente de trabalho, responsabilidade
subjetiva baseada no principio da culpa, conforme estabelece o artigo 186 do
Cadigo Civil e artigo 7¢, inciso XXVIII, da Constituicao da Republica.

Nesse contexto, segue ementa:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. A regra geral de responsabilidade civil e, em especial, da
obrigacdo do empregador de indenizar danos decorrentes de acidente do
trabalho é a responsabilidade subjetiva, baseada no principio da culpa,
conforme estabelece o artigo 186 do Codigo Civil e art. 79, inciso XXVIII, da
Constituicdo da Republica. Em determinados casos, pode haver
responsabilizagao objetiva do empregador, quando especificados em lei, ou
quando a atividade desenvolvida, por sua natureza, oferecer risco a
integridade fisica do trabalhador (paragrafo Unico do art. 927 do CC). Cabe
ao juiz, a vista do caso concreto, verificar como se da o modo de imputacao:
se pela forma subjetiva, com base na culpa, ou pela forma objetiva, com
base no risco. Hip6tese em que a responsabilidade da empregadora fica
configurada tanto pela responsabilidade objetiva, quanto pela
responsabilidade  subjetiva. (Acordao  do  processo  0020742-
50.2014.5.04.0121 - RO. Data: 03/05/2017. Orgdo julgador: 112 Turma.
Redator: Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa). (RIO GRANDE DO
SUL, 2017).

Referido julgado versa sobre ébito de trabalhador que caiu de uma altura de
aproximadamente 30 metros, momento que realizava atividade de manutencédo de
uma correia transportadora localizada no topo do armazém. De acordo com a
empresa, a atividade deveria ter sido realizada somente com trabalhador sobre a
plataforma de acesso ao local, plataforma esta que contem guarda — corpos. Por
esta razdo entendeu que a atividade nao se tratava de atividade em altura, por ndo
haver risco de queda.

No entanto, o trabalhador teria saido da plataforma e acessado um local entre
a plataforma e a correia transportadora, local este que havia abertura no piso,
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portanto, com risco de queda do trabalhador. A atividade realizada pelos
trabalhadores consistia na instalacdo de um corddao de seguranca da correia
transportadora. Ambos os trabalhadores no local eram eletricistas. A sentenga no
laudo pericial quanto a do reclamante apurou alcool no sangue da vitima,
evidenciado a sua imprudéncia em utilizar a passarela de manutengao, em relacéo a
culpa das reclamadas através de investigacées foram registradas falta de pisos a
passarela, falhas na seguranca, onde nao havia tela de protecdo, inclusive auséncia
de inspecao das condicbes de trabalho por técnicos de seguranca e descuido em
descuido em relacdo ao trabalho em alturas, fatos que contribuiram para a
ocorréncia do infortunio.

No caso aqui presente evidencia a responsabilizacdo das reclamadas tanto
pela ética da responsabilidade subjetiva como da responsabilidade objetiva. Ficando
evidenciada a culpa das reclamadas, de forma solidaria em relagdo ao acidente,
cumpres estabelecer os valores devidos a titulo de indenizacdo, merecendo ser
arbitrada a culpa do falecido, contribuindo com 50% para a ocorréncia do sinistro.

O valor da indenizacao dar-se-a por danos morais para a esposa e para filhos
do trabalhador falecido é fixada em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para cada um
dos herdeiros, considerando a culpa concorrente em 50% (cinquenta por cento) o
que totaliza R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a titulo de indenizacao por danos
morais.

Finalizados os apontamentos sobre as decisdes proferidas pelo TRT4, é
necessario também verificar o entendimento do TST sobre o assunto.

Sendo assim, segue citacao da primeira ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO. DANOS MORAL E
MATERIAL. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. EMPREGADO NAO
TREINADO. ENTRA EM SILOS. VITIMA FATAL. ACIONAMENTO DO
SISTEMA DE TRANSPORTE DE GRAOS. DESPROVIMENTO. Diante do
Obice da Sumula 296 do c. TST e da auséncia de violagdo de dispositivos
invocados, ndo ha como admitir recurso de revista. (Agravo de instrumento
desprovido. TST — AIRR: 143220125030041 14-32.2012.5.03.0041, Relator:
Aloysio Corréa da Veiga data de julgamento: 11/09/2013, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 13/09/2013). (BRASIL, 2013).

Referida decisdo aborda acidente de trabalho com o&bito, onde a vitima
trabalhava em condi¢cbes inseguras, sem treinamento e ndo recebeu o cinto de
seguranca tipo paraquedista e por ocasiao do acidente ndo estava fazendo uso do
referido aparato. E precéria a situagdo geral de seguranca e salde do trabalhador
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na empresa, ndo ha registro de treinamento para todos os funcionarios, a jornada
norma de trabalho € prorrogada além do limite legal. No dia do acidente, a vitima
estava laborando em jornada suplementar.

Nas razbes do recurso em revista, a reclamada sustenta que o acidente
ocorreu por culpa exclusiva da vitima, que agiu de forma imprudente. Aduz que o
reclamante ndo se desincumbiu de comprovar a culpa da reclamada. O TRT com
base no conjunto fatico, conclui que a reclamada agiu com culpa para o evento
danoso que culminou com a morte de seu empregado.

O valor da indenizacdo dar-se-a pela reparagdo que corresponda ao dano
emergente e aos lucros cessantes, sendo aquilo que a vitima perdeu e o que
razoavelmente deixou de ganhar, devido a lesdo, visando a recomposicao do
patriménio desta ao mesmo patamar antes do acidente.

O segundo julgado tem como base o acérdao firmado pela 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho em decorréncia da interposicdo de agravo de
Instrumento em Recurso de Revista de n? 1131640-98.2007.5.11.0013, em que o
TRT manteve a sentenca que reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho
para proceder e julgar a seguinte demanda que teve como agravante Gelocrim
Industria e Comércio de Gelo LTDA que condenou-a no pagamento de indenizagao
de danos morais, sob o fato gerador ser acidente de trabalho que acarretou na morte

do empregador, conforme ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. ACIDENTE QUE RESULTOU EM OBITO.
AGAO AJUIZDA PELA ESPOSA E FILHOS DO EMPREGADO FALECIDO.
PRETENSAO DE INDENIZCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. [...]
LEGITIMIDADE ATIVA PARA O PLEITO INDENIZATORIO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DIREITO PROPRIO DA ESPOSA E DOS FILHOS
DO FALECIDO EMPREGADO. [..] AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. Agravos de Instrumento N® TST-AIRR-
1131640-98.2007.5.11.0013 Agravante: Gelocrim Industria e Comércio de
Gelo LTDA. Agravado: Leandro Henrique Miranda da Silva e Outra. Relator
Hugo Carlos Scheuermann, de fevereiro de 2017. (BRASIL, 2017).

Diante do contexto ofertado pelo acérdao regional, a revelar a ocorréncia do
dano, do nexo de causalidade, e da conduta culposa da empregadora, o deferimento
da indenizacado por danos matérias e morais nao implica mal ferimento aos artigos
186 e 927 do CC/02 e artigo 72, XXVIII, da CF.



57

Levando em conta o carater punitivo da indenizacao grau de culpa do ofensor
e a capacidade econdémica, o0 principio da razoabilidade adotado em casos
semelhantes e o principio do ndo enriquecimento sem causa concorrente, reduziu a
indenizacao por dano material de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Nesse contexto, ndo ha como afirmar que a indenizacdo por danos materiais
e morais merecga redugao por suposta afronta a razoabilidade e a proporcionalidade,
de modo que se mantém incélume os artigos 944, 945 e 1059 do CC/02.

Encerrada a andlise de decisbes judiciais sobre acidente de trabalho,
responsabilidade civil do empregador e espaco confinado, merece destaque, pela
relevancia da repercussao do fato, recente noticia veiculada ao site de noticias Zero
Hora - Click RBS, que divulgou a ocorréncia de acidente de trabalho em espaco
confinado e que acarretou na morte de trabalhadores em Cooperativa situada no
municipio de S&o Luiz Gonzaga (RS).

Nesse contexto, a noticia aponta que no dia 23 de abril de 2017, dois homens
que trabalhavam em uma cooperativa na regido das Missdes acabaram soterrados
por 40 toneladas de soja, em quando entraram em um silo de sementes para realizar
o conserto de um equipamento.

Segundo informacgdées do Corpo de bombeiros os dois trabalhadores que
foram encontrados n&o estavam utilizando os cintos que devem ficar preso a um
cabo guia que serviria para puxar os trabalhadores de volta no momento em que
eles foram soterrados, sendo um item de seguranca essencial para esse tipo de
trabalho, as vitimas portavam apenas Oculos, capacetes e protetores auriculares
quando foram encontradas.

Conforme relatos no local do acidente, os trabalhadores estavam tentando
desentupir um duto que liga duas moegas de soja. Eles teriam utilizado barras de
ferro para desbloquear a passagem quando foram sugados.

O auditor Rudy Allan Silva, esteve na cooperativa, ele fez a analise técnica,
ele destacou que serdo feitas avaliacbes de gestdo e operacional a analise
preliminar do especialista indica que algumas normas nao foram cumpridas, o que
resultou no acidente.

Portanto, verifica- se o quanto é importante utilizar os equipamentos de
seguranca nos ambiente de trabalho em locais confinados, do mesmo modo a
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importancia da fiscalizagdo por parte dos técnicos em seguranga do trabalho dentro
das empresas.

Diante do exposto, encera-se o presente trabalho monografico, na medida em
que, na sequéncia serdo expostas as conclusbées a que se chegou apds a

elaboracao do estudo proposto.
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CONCLUSAO

Apés a abolicdo da escravatura em 1888 e a vida de imigrantes Europeus
para o pais comecou a ser discutido o direito do trabalho no Brasil com maior
intensidade. Nesse periodo os trabalhadores ndao possuiam nem um direito a nao
ser o de trabalhar. Havendo a necessidade de se criar regras no ambiente de
trabalho em virtude das mas condi¢des ofertadas aos trabalhadores. Com a chegada
da constituicao trabalhista de 1988 passou-se a fornecer condigcbes e garantias a
todos trabalhadores.

Um dos direitos mais fundamentais e importante de qualquer cidadao,
trabalhador € um ambiente de trabalho adequado, como forma de verificar e reduzir
os riscos de acidentes de trabalho o Ministério do Trabalho e Emprego, publicou
normas regulamentadoras, que atualmente se praticadas, reduzem efetivamente a
chance da ocorréncia do acidente de trabalho.

Desse modo, buscou se através das normas regulamentadoras as chamadas
NRs que sdao um conjunto de procedimentos e requisitos ligados a Segurancga e
Medicina do Trabalho fornecer maior seguranca ao empregado. Tais normas devem
ser observadas obrigatoriamente pelas empresas publicas e pelos érgaos publicos
de administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos poderes Legislativos
e Judiciarios que possuam empregados regidos pela CLT. Em especifico a NR 33
tratada como tema principal nesse trabalho vem estabelecer requisitos minimos para
identificacdo de espacos confinados, espacos esses entendidos como qualquer area
ou ambiente nao projetado para a ocupagdo humana continua, que possuam meios
limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente € insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

A NR 33 assim como as demais normativas visa garantir a prevengao da
saude e integridade fisica dos trabalhadores. O objetivo da normativa 33, estad na
identificagéo, reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos em
todos os espacos confinados existentes na empresa. Apesar disso, ainda ocorrem
muitos acidentes nesses locais na maioria das vezes levando a ébito o trabalhador.

Nesse sentido cabe analisar a quem sera imputada a responsabilidade civil
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em caso de acidente. Para identificar a responsabilidade, deve-se analisar se houve
dolo ou culpa por agdo ou omissdao e se a gestdo de seguranca e saude foi
planejada, programada e avaliada, incluindo medidas administrativas, medidas
técnicas de prevencao, pessoais e a capacitagao para o trabalho.

Divide-se a responsabilidade civil em duas teorias, a subjetiva e a obijetiva,
sendo que na teoria subjetiva temos a necessidade de comprovar a culpa, ja na
teoria objetiva o simples risco da atividade gera o dever de indenizar.

Diante disso, com a realizacdo da pesquisa e analise das decisdes
jurisprudenciais verifica-se que a responsabilidade civil em caso de acidente no local
de trabalho sempre sera imputada ao empregador, podendo ser objetiva ou
subjetiva, por indenizacdo de danos morais ou matérias, pois tal responsabilidade
decorre do risco criado pelo empregado em sua atividade econémica, e a ele cabera
responder.

Conclui-se entdo, que a norma regulamentadora 33 estabelece requisitos
essenciais para que o empregado possua maior seguranca na realizacao de suas
atividades. Assim, a contribuicdo esperada com o desenvolvimento desse trabalho
estd em demonstrar a importancia da criacdo dessa normativa, bem como deve ser
realizada sua fiscalizagao por parte do empregador.

Nesse contexto, a repercussdo almejada esta em demonstrar que toda
empresa deve fornecer condicdes adequadas para que todo trabalhador possa
trabalhar com seguranca. E que compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social entre outras atribuicdes, a fiscalizacdo do trabalho, aplicacées de sancdes
preventivas em normas legais, bem como as acdes de seguranca e saude no
trabalho contribuindo assim também com a diminuicao de acidentes.

Por fim, é possivel afirmar que, embora a NR 33 estabeleca regras que
tenham por objetivo resguardar a seguranca do trabalhador no ambiente de trabalho,
a ocorréncia de acidentes de trabalho com resultado morte, a inda é resultado de
uma realidade frequente.
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