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RESOLUGAO CAS N° 13/2020

REVOGA A RESOLUGAO CAS N° 24/2018 E DISPOE
SOGRE 0 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS/2017 DAS FACULDADES INTEGRADAS
MACHADO DE ASSIS - FEMA.

O CONSELHO DE ADMINISTRA UPERIOR,
face ao disposto no Artigo 5° d imento Unificado
das Faculdades Integrad chado de Assis,
credenciada pela Portagi nisterial n° 734 de
20/07/2016, publicad ¥drio Oficial da Unido de 21
de julho de 2016 e

P

2
QV
- Em atengao as consideragdes do Nucleo Docente Estru ufi@ e da Coordenadoria do Curso de
Gestdo de Recursos Humanos; é(,

- Considerando Ata n® 049/2020, de 30 de junho de 2%&&1 reunido do Conselho de Administragéo
Superior — CAS, baixa a seguinte: %‘\, ®

_Art. 10— Aprova as ALT, OES no PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE RECURSOS H /2017, das Faculdades Integradas Machado de Assis — FEMA,;

Art. 20 - O PPC, 0 por copia, é parte integrante desta resolugéo;
Art. 3° - Fica§ GADA a RESOLUCAQ CAS N° 24/2018, 20 de dezembro de 2018.

Art. 4° -
em contrario.

esolucao entrara em vigor na presente data, revogadas todas as disposicoes

@E CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

@ Santa Rosa, RS, 30 de junho de 2020.
X

Pl i

Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragéo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantidas pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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APRESENTACAO

O presente Projeto Politico-Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade atender a expectativa da
comunidade regional relacionada a caréncia de mao-de-obra qualificada para suprir a
demanda na area de Gestao de Pessoas e de Administragao de Recursos Humqqos.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos se\sere
nas finalidades institucionais da Fundag¢ao Educacional Machado de ésis e da
missdo de formar com qualidade académica, insercao e responi@ade social
balizadas pela ética profissional. ®

O curso se justifica por preencher uma lacuna na com de local e regional,
suprindo a demanda das potencialidades da regiéo e d% unidade local, que se
ressente da falta de pessoal técnico qualificado par%]:umprir com eficacia o fiel
deslinde das operacbes afetas ao atendimel% da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, bem como o recrutamento @@\é‘géo, retencdo, administracdo e
planejamento estratégico dos recursos hgm)&\ S.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



‘ Gestao de Recursos Humanos
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Fundagao Educacional
Machado de Assis

SUMARIO
Y R | 0 120 5 1 [0 Yo L 7
2. DADOS INSTITUCIONAIS...........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeuneeeneeunuesnenennnnnsnnnanansnsssnnnsnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnas }\
21 MANTENED OR A ... .o ettt e e e e et e e e e e e e e e e aaeeaes :
2.2 IE S ...ttt et et ————————ttt————————————————————————————————————————
23 BASE LEGAL E ENDEREGO DA INSTITUIGAO: .........c.cooviieeeeeeeeeeeeeee
24 PERFIL EMISSAO DA IES ..o
241 IDENTIDADE CORPORATIVA .......ooooeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeveteevevevavevavaveveaes
24.2 MISSAOD ...t
24.3 VISAO ... et
244 VALORES ....... oot et [
25 DADOS SOCIOECONOMICOS..........cocoeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee
251 HISTORICO REGIONAL E INSERGCAO DA IES NA REG ,
25.2 JUSTIFICATIVA DO CURSO.......ooiiieeeeeeeeeeeie e M e
253 OBJETIVO DO CURSO CONSIDERANDO A MISS ~é&
254 POLITICA DE DESCONTOS .........cocooieieiinn. Q/ ......................................................
255 CONVENIOS.........oiiiiiieee e Q ......................................................... 20
2.5.6 PERFIL DO EGRESSO............cccevvvvvvvvvevens ‘\" ............................................................ 21
2.6 HISTORICO DE IMPLANTAGAO E DESEN ENTODAIES.................ccccc 22
2.6.1 MODALIDADES DE OFERTA ............. & ....................................................................... 27
2.6.2 LOCAIS E TURNOS DE FUNCION O 28
2.6.3 NUMERO DE POLOS QUE DES gFERTAR ................................................................ 28
2.6.4 DOCENTES E DISCENTES. ...... e JE RN 29
2.6.5 ATIVIDADES DE ENSINO DE (010X 0. Yo 2RO 30
2.6.6 ATIVIDADES DE ENSINQ % S-GRADUAGAOD...........coeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 55
2.7 NOME DO CURSO .........¢~ V\ ............................................................................................... 56
2.8 MODALIDADES DE OF@ .................................................................................................. 57
2.8.1 PaX g =1 T 0 0N M 0d U] 2 <1 N 57
29 POLITICAS DE ATI DES REMOTAS ... 58
210 UNIDADES DO [ © 2 59
211 ENDERECO -85 T 59
212 PROJETO@G()GICO INSTITUCIONAL ...ttt veresevesareveneees 59
2121 PRIN PEDAGOGICOS ...ttt ettt 60
21211 EPGAO DE FORMAGAOD ..ot 62
2121.2 CEPGAODE DOCENCIA ..ot 63
2121.3 (o ONCEPQAO DE Cl,JRRiCULO ...................................................................................... 66
212.1. PRINCIPIOS FILOSOFICOS ...t e e e e aaaees 66
21 COMPETENCIAS E HABILIDADES ..ottt eeeen e 67
2. 124 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM............ooeiieieeeeee e 68
2121.7 ATIVIDADES DE NIVELAMENTO ...t 69
2121.8 ATIVIDADES DE INTERDISCIPLINARIDADE ...........ccoooeieeeeeeeeeeeeeee e 69
21219 ATIVIDADES EXTRA-CLASSE ...ttt 70
212110 ATIVIDADES DE MONITORIA ... ..ot 70
212111 REALIZAGAO DE ESTUDOS AVANGADOS ..........cooviiiieeeeeeeeeeeee e 70
212112 NUCLEO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS ..ottt 71
212.1.13 TEMAS TRANSVERSAIS . ... ..o 71
212.2 =0T I (03X TSR 79
212.21 POLITICAS RELATIVAS AS ATIVIDADES ACADEMICAS DE GRADUAGAO............ 79
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



2.12.2.2 POLITICA DE ENSINO PRESENCIAL ...........oouiimiiiieeiecceeieeee e 80

212.2.3 POLITICADE PESQUISA ...ttt ettt et eee e ee e eeeeeeeeae s 82
212.2.4 POLITICA DE INICIAC}AO CIENTIFICA ...t 83
212.25 POLITICADE EXTENSAO ...ttt ettt eeeeeee e e eeeae s 84
2.12.2.6 POLITICADE ESTAGIO...........ooiiiiiiiicii et 86
212.2.7 POLITICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ........coooieiieeeeeeeeeeeeeeen. 88
212.2.8 POLITICA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES ........cocoveuiotieeeeeeeeeeee e 88
212.29 POLITICA DE FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR ..........cooviiieeieeeeeeeeeeeeeee e 89
2.12.210 POLITICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA ...t 89
2 B T - N 0 1 I Y £ 92
214 INDICATIVO DE AUTORIZAQAO .................................... Lt s (\}...92
215 CONCEITOS OBTIDOS PELA FEMA NAS AVALIACOES EXTERNAS (\§
INSTITUCIONAIS EDE CURSO ...t <</ .......... 93
216 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS..........ooomeeeeeeeeeeee e Q .............. 95
217 DIRETRIZES DE EDUCACAO BASICA ..o, Q .................. 98
218 VAGAS OFERTADAS DO CURSO..........ccoooiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeee %Q\ .................... 98
219 RESULTADO CONSELHO PRELIMINARDE CURSO........................ % .......................... 99
2.20 RESULTADO ENADE ... * <</ ............................. 99
2.21 STATUS DO PROCESSO REGULATORIO ..........covovevieeee Q ................................... 99
2.22 TURNO DE FUNCIONAMENTO........oiiiiiecceceeeeceececeeeeeee e e DN e et a e e 99
223 CARGA HORAR[A TOTALDOCURSO..........ccooevvvvvveeeeee. QQ/ ........................................ 100
224 INTEGRALIZACAO DO CURSO..........cocciiiiieeeeeeee (eb ............................................... 100
2.25 PERFIL DO COORDENADOR ........cccooiieieieeeeeeeee e (\, ................................................. 100
2.251 NOME: Y é(/ .................................................... 100
2.25.2 TITULAGAO: ... \\ .......................................................... 100
2.25.3 REGIME DE TRABALHO: ........................... %C\/ .............................................................. 101
2.254 TEMPO_DE EXERCICIONAIES:............. i\/ .................................................................. 101
2.25.5 ATUACAO PROFISSIONAL................ qbb\ ...................................................................... 101
2.26 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR..............: T e 101
2.27 iNDICE DE QUALIFICAGAO DEC DOCENTE ... 101
2.271 POLITICAS DE QUALIFICAQ%%E)?EGIME DE TRABALHO.............oovvvvevvvvviiiveiireeeeens 101
2.27.2 POLITICA DE QUALIFICACA E CORPODOCENTE............ooooiiieii 102
2.28 TITULAQAO (D10 103 =5\ I = N 103
229 TEMPO MEDIO DE DOCEMCGUA .....ooooeoeeeoeeeeeeeeeee ettt ettt ee e eaee e 104
2.30 RELAC}AO (o0 23 J0 TN nT0 L0 )\ b i =R 104
2.31 DISCIPLINAS DE Li ESTRANGEIRA ... 104
2.32 DIS CIPLINA DE LB RS ... ..o e e e e e e e e e e e et as 104
2.33  CONVENIOS CRMIUES ... .ottt ettt ettt ettt et e et e et et e e e et eeeeaes 104
234 ACOMPANH TODOEGRESSO ...t 105
2.35 FORMAS TEGRAGAO ENTRE GRADUAGAO E POS - GRADUAGAO.................... 106
236 APOIO GOGICO E PSICOLOGICO DOCENTE E DISCENTE..........c.ccoveieeeeeeeeee. 107
2.37 PRO E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO .........c.cooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 108
2.38 TRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS ..o, 111
A)L Tq Lo XN L USSP UPPRRPPRY 119
B) atério Do Nucleo De Prdticas Administrativas E Contdbeis (Lab. Virtualizado) ...............coveeveeveeveeceesieeeieseesieeieeseeseenns 119
@bomtéﬂos DO CUISO D ENFEIMAGOM ...ttt ettt tte et e st st e st et e et e s bs e st e sttesssaestaesteensaasnenssansssssnanans 120
(0T ToXe (=R O YR a e Lo [=T g Lol s e L2 I OSSO 121
2.3 (=] [ =] I 0 = 034 N S 122

2.39.1 ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO, VIRTUAL OU AMBOS, INCLUIDOS LIVROS,
PERIODICOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS, BASES DE DADOS E RECURSOS MULTIMIDIA 122
2.39.2 FORMAS DE ATUALIZACAO E EXPANSAO, IDENTIFICADA SUA CORRELACAO

PEDAGOGICA COM OS CURSOS E PROGRAMAS PREVISTOS........c.ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 123
2.39.3 ESPACO FiSICO PARA ESTUDOS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO, PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO E SERVIGOS OFERECIDOS ..........cocooiieiiieeeeeceeeeeeeee e 123
2.40 POLITICAS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES ... 124
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



3. EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA MATRIZ

(010111 (o1 V] - Y - SRR 125
B, REFERENCIAS .....oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeaeeeemameaseameemeantaneanenssnssnssnsaneansaneaneassnmsasssansameaneansansanenmnnen 153

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



. Gestao de Recursos Humanos
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundagao Educacional
Machado de Assis

1. INTRODUGAO
O momento leva a prever e explorar o futuro com vistas de, no presente,

proporcionar um desenvolvimento sustentavel, proporcionar melhores condicboes de
vida para o ser humano. O Curso Superior em Tecnologia de Gestao de Recursos
Humanos cada vez mais necessita flexibilizar suas estruturas e projetos para fazer
frente as significativas mudangas do ambiente onde estédo inseridos para pre{aarar
egressos para atuar de maneira responsavel, ética, competente e criativa. c\,

Para tanto se faz necessario ousadia dos envolvidos no @%esso de
construgédo do Projeto Pedagdgico de Curso, visto que projetar é I r-se a frente”
pensar o futuro considerando o presente. Também vale ress agao coletiva a
qual fortalece o grupo revelando sua capacidade de orgQ6 0 para produzir um

trabalho pedagdgico de melhor qualidade. Con&dera@ ue Projeto Pedagdgico

conforme Vasconcellos (2004): <</
Pode ser entendido como siste ¢ao, nunca definitiva, de um processo
de planejamento participativo, 8 aperfelgoa e se objetiva na caminhada,

de um posicionamento a sua intencionalidade e de uma leitura da
realidade.(...) E um insfumento tedrico-metodolégico para a transformagéo
da reahdade Eg@ processo, implica a expressao das opg¢des da

que define claramente o tiE ¢ao educativa que se quer realizar, a partir

instituicdo, do imento e julgamento da realidade, bem como das
propostas de para concretizar o que se propde a partir do que vem
sendo; e v : supbe a colocagédo em pratica daquilo que foi projetado,
acomp% da anallse dos resultados.

O presente proje gogico € um instrumento que indica rumo, e diregéo, e
descrevendo uma pr de ensino integrado, aproximando o Curso Superior em
Tecnologia de Geﬁ% de Recursos Humanos das empresas regionais para uma

formagéo aca@!a com conhecimentos teorico-praticos.

2. DA@INSTITUCIONAIS

g.:k ntenedora
Fundacdo Educacional Machado de Assis.

2.2 |[ES:

Faculdades Integradas Machado de Assis.
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2.3Base Legal e Enderec¢o da Instituicao:
Recredenciamento pela Portaria Ministerial n® 734 de 20/07/2016, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 21 de julho de 2016. Situada Rua Santos Dumont, 820,
CEP: 98.780-109, Santa Rosa (RS). Telefones: (55) 3511-9100 FAX: (55) 3512-5659.
homepage: http://www.fema.com.br/. Endereco Eletrénico: fema@fema.com.br.
N
<<:\’®,
Q

2.4.1 Identidade Corporativa Q‘

2.4 Perfil e missao da IES

A identidade corporativa, que se reverte no perfil instituci h& formada pela
missao, visdo e valores. A missdo € o que orienta e deli @ acao institucional,
voltada para o principal beneficio esperado pela co r%ade local e regional.
Entende-se que a miss&o é a razdo de existir da Insti'@m;ao no seu ambiente. Ja os
objetivos e metas pautados para o prazo de vigénpifa do PDI, tendo em vista um
horizonte de 5 (cinco) anos. Entende-se que, @Ha necessidade, planejar e deixar
claras as intengdes para o futuro da Instiljodo € um ato responsavel para com os
publicos interno e externo, especiah\ﬁnte, para uma Instituicdo comunitaria e

filantrépica em sua esséncia. Q)?\
@,

242 Missao QQ)?\
Gerar, social'@s@\e’ aplicar conhecimentos para ser referencial positivo na
educacao, cultura e rmacao, contribuindo para o desenvolvimento, cidadania e

qualificacao de oas.

2.4.3 @B

@%er centro de educacao transformadora, considerando as pessoas, com sua
C e com sua histéria, ao contemplar os ideais de educadores e de educandos,

na construcdo do conhecimento.
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2.4.4 Valores
| — Atuagao em sintonia e em cooperacdo com a sociedade; |l — Estimulo
ao empreendedorismo; Il — Inovacéo tecnoldgica; IV — Inclusdo social; V — Etica e

profissionalismo; VI — Pluralismo cultural.

2.5 Dados Socioeconémicos N
q§\,
2.5.1 Histérico Regional e Insercao da IES na Regiao QQ/

Conforme dados do IBGE, a regido onde esta assentado o mu@io de Santa

Rosa foi tardiamente incorporada ao Rio Grande do Sul. Habitad ndios do grupo

tape, gés guaranizados, em 1626 sofreu a influéncia de | \kas espanhdis, que

%, de 1636 a 1638.

Retornaram os jesuitas em 1682, quando fundam ete Povos das Missoes

fundaram um corddo de redugdes dos bandeirantes

Orientais. De 1752 a 1757 tropas espanholas e guesas lutaram no sentido de
expulsar os jesuitas do territdrio a margem es@dé do Uruguai, em cumprimento do
Tratado de Madrid, assinado a 13 de jar\thé) e 1750, por representantes dos dois
paises ibéricos, pelo qual a Colénia\é?o Sacramento era trocada pelas Missdes
Orientais. Os espanhais ficaram dQ) Mando a regido até 1801, ano em que Manoel
dos Santos Pedroso e José" ges do Canto investem contra os castelhanos,
contando tdo somente co Tilicianos. A partir de entdo, o Estado meridional do
Brasil teve assegura QUas fronteiras atuais. A Provincia das Missdes passou
sucessivamente p &ermos de Porto Alegre, Rio Pardo, Cruz Alta e Santo Angelo.
Por Lei provingi 835, de 22 de marco de 1873, era criado o municipio de Santo
Angelo. Di\@ﬁse entdo Santo Angelo em quatro distritos; em 1876 o primeiro, Santo
Angel Qg?iesdobrado em dois com esse nome e o outro com o de Santa Rosa.
Q/*m 1880 Santo Angelo perdia a area do seu 5° distrito, Sdo Luis Gonzaga, que
sngonstituiu em municipio autbnomo. O segundo distrito, Santa Rosa, n&o tinha
caracteristicas de importancia demografica ou econdmica até 1915, ano em que é
criada uma Col6énia com mesmo nome. Vinham elementos alemaes e italianos,
provenientes das chamadas Colbnias Velhas, em consequéncia das necessidades de

desdobramento das familias e procura de terras novas e ricas para a agricultura.
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Obedecendo a um plano governamental previamente estabelecido, o povoamento
também fora previsto, sendo criada a sede provisoéria, denominada "14 de Julho", que
€ hoje a cidade e sede do municipio de Santa Rosa. Quase metade dos povoadores
era de origem germanica, seguindo-se em importancia os elementos italianos,
nacionais e polacos. Os nacionais eram caboclos entrosados e moradores das
imediacdes e municipios vizinhos, que acorreram ao florescente nucleo "14 de J@\o".
O povoado, edificado, a titulo provisério, na bacia compreendida pe c\arroios
Pessegueiro e Pessegueirinho, cresceu rapidamente. A agricultura c@&u vastas
regides até entdo virgens, e a assombrosa fertilidade do solo itiu inusitadas
colheitas. Com o tempo, foram chegando elementos de outras\‘ﬁfocedéncias, como
russos e japoneses. Surge o movimento emancipacioni?(/ S colbnias de Santa
Rosa, Boa Vista e Guarani pedem para se constituirengg& municipios. A populacéo
abrangida dentro desses territorios era de 35.000 itantes; o comércio e industria
eram pujantes. Pelo Decreto estadual n°® 4823, e 1 de julho de 1931 ficava criado o
municipio de Santa Rosa, com sede e ‘“& de Julho, que também passou a
denominar-se Santa Rosa. O novo muni cb prosperou rapidamente. Instalado a 9 de
agosto de 1931, foi investido das fu §Ze Prefeito o Dr. Artur Ambros, entdo Chefe
da Comisséo de Terras e Col9 ' o local. A 12 de maio de 1940 Santa Rosa era
ligada a Santo Angelo, pel @Bvia, obra a cargo de Dahme, Conceigédo e Cia. O
municipio de Santa Ro%%)@ma despojado de mais de metade da sua superficie pelo
desmembramento dégs quatro distritos, sendo que, em 1954, se emanciparam,
constituindo-se @?ﬁ‘unicipios: Horizontina Trés de Maio, e, em 1955, Porto Lucena e
Santo Cristo almente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regiédo
Fronteir%@oeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km?, e uma
pop de 203.494 habitantes no ano de 2010 , segundo dados da Fundagao de
E mia e Estatistica — FEE.
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Figura 1 — Mapa das regioes do Estado do Rio Grande do Sul
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Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg core@%talhe.php?corede=Fronteira+Noroeste

Na Figura 1, pode-se observar a divisé@\regiées do Estado do Rio Grande

do Sul, sendo que a Regiao Fronteira Nore? Rio-grandense esta em destaque.

Os municipios que compode a %'g%o Fronteira Noroeste sao: Alecrim, Alegria,
Boa Vista do Burica, Campina das @wes, Candido Gododi, Doutor Mauricio Cardoso,
Horizontina, Independéncia, N Candelaria, Novo Machado, Porto Lucena, Porto
Mauad, Porto Vera Cruz, S\/ osa, Santo Cristo, Sdo José do Inhacora, Senador
Salgado Filho, Trés d 0, Tucunduva, Tuparendi. Esta regido caracteriza-se por
possuir uma agric%&é diversificada e modernizada, centrada na produgéo de soja,
trigo, milho, \é e leite. Apresenta um expressivo desenvolvimento industrial
assentado %Vhdustria de maquinas e implementos agricolas e de alimentos. A regido
e hab@ por indigenas e também por descendentes de imigrantes, alemaes,
itali , poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no inicio do século
XVIN. Tal composi¢cao determina as caracteristicas sociais, econémicas, politicas e
culturais. A pequena propriedade rural € predominante na regido, sendo que
aproximadamente 33% da populagao residem na zona rural. Tal percentual é superior
a média estadual de aproximadamente 15%.

As caracteristicas da Regido Fronteira Noroeste segundo a FEE:
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Populacao Total (2015): 208.882 habitantes

Area (2015): 4.689,0 km?

Densidade Demografica (2013): 43,3 hab/km?

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010): 4,47 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000):73,87 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2015): 13,53 por mil nascidos vivos

Exportagdes Totais (2014): U$ FOB 264.501.797

Fonte: http://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/coredes/detalhe/?corede=Fronteira+Noroeste

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuagao marcadaReIo

atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca de inovagéo ec@ cao
para problemas locais e regionais. Para tanto, a Fundagdo Educacional l% ado de
Assis — mantenedora da IES - vem realizando crescentes i entos em
atualizacao bibliografica, qualificagdo de recursos humanos e e (@nentos, visando

melhorias para as atividades de ensino, pesquisa e extenséo@investimentos acima

citados objetivam oportunizar aos académicos: 6(,
v' Ainsergdo no mercado regional; ‘{',3
v A busca de solugbes para os probleﬁsg cuja resolugao seja de sua

competéncia; ‘.\?(\, )
v' A formagao de sujeitos particigatb%s;
v' O preparo de profissionais%ﬁpetentes;
v' Aformagéo de liderang4slemocraticas;
v' Avalorizagao das % docentes e discentes constitutivas de instrumentos
produtivos. \9 ?

As Faculdades(@ﬁ:egradas Machado de Assis - FEMA, vem desenvolvendo
diversos cursos Q\ Extensédo, Conferéncias, Seminarios e atividades artistico
culturais, COﬂth%},ldO com o crescimento econémico, social, cultural e educacional da
regiao. J kfe, pois, que compete a FEMA, ser um dos mais importantes agentes
dem @as, progresso e desenvolvimento desta regido, avaliar o desempenho dos
C mantidos, propor novos cursos, diversificar e integrar cada vez mais suas
acgdes integradas com a Educagéao Basica, o desenvolvimento tecnolégico, engajando-
se assim, na politica educacional nacional. = Um dos principais desafios impostos
pelo Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da
formacgao cientifica e tecnoldgica e a atualizagdo das qualificagdes ocupacionais da

forca de trabalho.
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A elevacdo dos niveis educacionais e de formagdo da populacéo
economicamente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de produtividade das
economias, da melhoria da qualidade dos bens e servigos produzidos, 0 que vai ao
encontro do interesse dos cinco paises no que concerne a insercdo mais autbnoma
nos mercados mundiais.

Esforgos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a cooperaca tre
as instituicdes de ensino superior dos paises membros, para melhorar a f%rg\agéo e
capacitacdo cientifica, tecnoldgica e cultural de seus recursos humanom&m esse

objetivo, foi assinado pelos cinco Ministros da Educagao, um "Prot de Intengdes
Educacionais sobre o reconhecimento de titulos universitarios prosseguimento
de estudos nas universidades dos paises do Mercosul". uvida, a constituicao

de um "Mercado Comum do Sul" foi a iniciativa politic%% s importante tomada em
relagdo ao Cone Sul na ultima década. Tampouco {g:émvida da abrangéncia de um
Tratado desta natureza, que promove e ainda p &eré muitas mudancas profundas
nos sistemas educacionais, econémicos e @s dos cinco paises.

Tais mudangas vao requerer o c@‘&imento dos sistemas cultural, econébmico
e social dos demais paises da regia a que possam ser reorientadas as relagdes
vigentes, o respeito pelas diferaerés’culturais € a preocupacao com a nao-eliminacao
das respectivas identidad ’ulturais, 0 reconhecimento das raizes historicas
similares e o repensar @\forma de abordagem dos temas latino-americanos das
instituicbes educac'Qi{eHs. Ainda, a preocupacdo com a promocdo de um
desenvolvimentg(xf?fénomo que respeite as peculiaridades da formagao de cada

Nacao. Q

A A como Instituicdo comunitaria e de carater filantropico reinveste todos
osr os gerados em suas atividades operacionais. Isso garante sustentabilidade
fi eira e possibilidade de manutengcao das atividades em crises econdmicas ou

eventos climaticos diversos, que frequentemente assolam a regido e prejudicam a
atividade econbmica.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuagao da iniciativa
publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas Machado de Assis,

embora seja de direito privado, tem suprido desde sua fundagdo em 1949, boa parte

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



14

. Gestao de Recursos Humanos
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundagao Educacional
Machado de Assis

da necessidade de qualificagao e desenvolvimento profissional tdo necessario para o
crescimento da regido. Ha 71 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das
atividades da funcdo publica do Estado em relacdo a educacdo e a cultura,
principalmente dos menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantropica, destina historicamente mais de 20% de sua
receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusdo da comunidade na acadenﬁi\No
ensino superior, a Instituicdo é conveniada ao FIES', contando atualmente{% /02),
com 199 alunos beneficiados pelo programa e, historicamente, sempre %%nveniada
ao Crédito Educativo, na esfera Federal e Estadual. O PROUNI, ta tem grande
procura na FEMA, atualmente 150 estudantes séo beneficiados& 100% e 26 com
50%. Buscando ampliar ainda mais a inclusdo, disponibilj r meio de convénio
firmado com a FUNDACRED, uma linha de crédito ql{%%de financiar até 50% do
valor das mensalidades. <</

A IES dispbe de um Programa de B fi?o aos Alunos, que contempla:
gratuidades e bolsas em acordo com a Le'{éﬁ 30/11/2009, alterada pela Lei N°
12.868, de 15 de outubro de 2013. Q%

v Educacgao Basica: 1 Tég%ntegral para cada 5 alunos matriculados e
bolsas parciais de 50%, quancioQ?Cséssério para o alcance do numero exigido;

v PROUNI: Pro@ do MEC que concede bolsas de estudo integrais
(100%). Q

S
252 Justificaggz\({io Curso
&
Os E\rios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional oportunizam
a ab @ de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias
Hu@\énas. Tendo em vista a evolugédo da regido, podem ser atendidas outras areas
do conhecimento quanto a formagao de profissionais para o desenvolvimento integral

da regido. Torna-se exigéncia essencial a preparagao dos recursos humanos para o

'"Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos de
Instituicdes de Ensino Superior.
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pleno desenvolvimento humano e social. Neste sentido, este plano prevé a
possibilidade de abertura de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das
Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortalecimento dos
cursos ja oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regiao Fronteira
Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km?, e uma popwléséo
de 203.494 habitantes no ano de 2010, a densidade demografica é 43,4 m?, a
taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais € de 4,47 %,@%pectativa
de vida ao nascer é de 73,87 anos, o coeficiente de mortalidade inf@%de 13,52 por
mil nascidos vivos, PIBpm é de R$ mil 3.621.984, o PIB per capity%rde R$ 17.692, as
exportagdes totais em 2010 foram de U$ FOB 349.24%(/ ; segundo dados da
Fundacgao de Economia e Estatistica — FEE <‘3

Segundo dados da 172 Coordenadoria da E%dg/;\géo a regiao teve em dois mil
e dez, 8.402 alunos matriculados no ensino mgc{,iQ,\ onsiderando escolas publicas e
privadas. &\?

Esta regido caracteriza-se po Q‘Bbssuir uma agricultura diversificada e
modernizada, centrada na produca %a, trigo, milho, suinos e leite. Apresenta um
expressivo desenvolvimento ail@s&rial assentado na industria de maquinas e
implementos agricolas e de Al ) entos. A regido é considerada como sendo o 4 polo
metalomecénico do Est @/

A regiéo é ha a principalmente por descendentes de imigrantes, alemaes,
italianos, polon ussos e africanos que vieram para o Brasil no inicio do século
XXIII. Tal ¢ sicdo determina as caracteristicas sociais, econémicas, politicas e

culturais%®pequena propriedade rural é predominante na regido, sendo que

apro amente 33% da populagao residem na zona rural. Tal percentual é superior

a la estadual de aproximadamente 15%.

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuagdo marcada pelo
atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca de inovagao e solugéo
para problemas locais e regionais. Para tanto, a Fundagdo Educacional Machado de
Assis — mantenedora da IES - vem realizando crescentes investimentos em

atualizacdo bibliografica, qualificagdo de recursos humanos e equipamentos, visando
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melhorias para as atividades de ensino, pesquisa e extensio. Os investimentos acima
citados objetivam oportunizar aos académicos:
- A insergcédo no mercado regional,

- A busca de solugbes para os problemas cuja resolugédo seja de sua

competéncia;
- A formacéo de sujeitos participativos; %(\},\
- O preparo de profissionais competentes; <<:\/
- A formacéao de liderangcas democraticas; QQ

- A valorizacao das agoes docentes e discentes constitutivz@\mstrumentos
produtivos. QQ/

Um dos principais desafios impostos pelo M I&o Comum do Sul
(MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da for{%% o cientifica e tecnoldgica
e a atualizacdo das qualificacbes ocupacionais da %éa\’de trabalho.

A elevacdo dos niveis educacionaiﬂt’\e‘ de formacdo da populagao
economicamente ativa € um dos pilares do @ento dos niveis de produtividade das
economias, da melhoria da qualidade nbens e servigos produzidos, o que vai ao
encontro do interesse dos cinco pa@% que concerne a insercado mais autbnoma
nos mercados mundiais. . QQ)

Esforgos vém sendo r I, ados com o objetivo de estimular a cooperagao entre
as instituicdes de ensin&)@perior dos paises membros, para melhorar a formacgao e
capacitagao cientl'fich{acnolégica e cultural de seus recursos humanos.

A regiao e\?brangéncia da FEMA ainda possui limitada atuacao da iniciativa
publica no &10 superior. Assim, as Faculdades Integradas Machado de Assis,
embora géjaMe direito privado, tem suprido desde sua fundacdo em 1949, boa parte
da ne&@sidade de qualificagao e desenvolvimento profissional tdo necessario para o
Cri ento da regido. Ha 71 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das
atividades da funcdo publica do Estado em relacdo a educacdo e a cultura,
principalmente dos menos favorecidos

A acao pedagdgica precisa estar orientada para o atendimento das demandas
sociais que atualmente centram-se na busca de pessoas preparadas para o convivio

harménico e cooperativo dentro das organizagoes.
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As Faculdades Integradas Machado de Assis estdo inseridas na area de
abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educagéo do Estado do Rio Grande do Sul s&o
que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim, Alegria, Boa Vista Do Burica,
Campina Das Missoées, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso, Girua, Horizontina,
Independéncia, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto Lucena ,Porto Maua, Porto
Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo Jose do Inhacora, Sdo Paulo das Mis{;ées,
Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi. c\/

Os quadros 01 e 2 a seguir, apresentam o numero de professc*@@e escolas

por dependéncia administrativa estadual, federal, municipal e parti s
Quadro 01 — Numero de Professores (2016) \\<</

NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.148 56 1.223 577 3.004

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educacao/RS, em julho dé\ém 7.
Quadro 02 — Nimero de Escda@s¥2016)

NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
78 1 130 30 239

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educaca®R®, em julho de 2017

O quadro 03 apresenta o ndmsﬁ\g e matriculas por dependéncia administrativa
e nivel de ensino.
QU0 03 — Matriculas (2016)

MATRICULAS EM 2013
. . [ EDUCAGAO DE
PRE- ENSINO ENSINO | EDUCACAO | EDUCAGAO

ESCOLAS | CRECHE | pocoia | FUNDAMENTAL | MEDIO | PROFISSIONAL | ESPECIAL i\%‘{ﬂgg TOTAL
ESTADUAIS 0 85 10.469 6.286 540 6 2.663 20.053
FEDERAIS 0 0 0 0 940 0 0 940
MUNICIPAIS 4,236 3.882 10.565 0 0 0 73 18.756
PARTICULARES | 862 713 2.452 853 1.446 568 0 6.894

Fonte: 172 Coordehadoria Regional de Educacéo/RS, em julho de 2017.
O@}@icipios filosoficos e educacionais das Faculdades Integradas Machado

de A@séo consonantes aos principios da sua mantenedora — FEMA, que versam
p aminho da atuagcdo empreendedora e solidaria na sociedade contextualizada
com a Instituicao.
Sao principios da IES:
v' Atuacdo em sintonia e cooperagdo com a sociedade;
v Estimulo ao empreendedorismo;

v Inovagao tecnoldgica;
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v Inclusao social;
v Etica e profissionalismo;
v Pluralismo cultural.

Em sua missédo educadora, a Instituicdo visa promover a cultura integral para
formar pessoas que se destaquem por seus conhecimentos técnicos, cientificos e
humanisticos, por seu compromisso na construcdo de uma sociedade @ e
participativa. c\/

As politicas que as Faculdades Integradas Machado de Assis ad@% para seu
desenvolvimento administrativo e pedagdgico, contemplam de f pontual sua
missao, seus objetivos, suas metas e seus principios. Todé&as politicas sao
declaracdes que orientam a tomada de decisdo, que visam resso da Instituicao,
dos docentes, dos discentes e da comunidade em gera{bQ

Dessa forma, fica evidenciada a viabilida§é<;e\’importéncia da IES para o

desenvolvimento regional. E, justifica-se a.lexisténcia do curso para formar

profissionais capazes de atuar gerencialm (\'as organizagdes, bem como tornar-
se especialista em uma das areas de at o desta profissao.

As empresas necessitam ébpofissionais que saibam compreender as
questodes cientificas, técnicas,as@gi%, econdmicas e de pessoas, em ambito nacional
e internacional e nos difer Q(% modelos de organizag&do, que apresentem pleno
dominio das responsabi '@ies funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbitragens, nogées@ atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, pat 'm?ﬁais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacgdes
tecnolégicas\ggque revelem capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as

impIicag@rganizacionais com o advento da tecnologia da informagéo.

@3 Objetivo do Curso Considerando a Missdao da FEMA

Preparar profissionais capazes de acompanhar as mudangas que ocorrem na
organizagédo social do trabalho, bem como na organizagao e implementagdo dos
processos de gerenciamento de pessoas, a fim de ser um coordenador capaz de
identificar as habilidades individuais dos colaboradores da organizagéao.

Para concretizar sua missdo, a FEMA tem por finalidade:
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e Desenvolver um processo educativo que promova a qualificacdo
profissional compromissada com a emancipagdo humana e com a justica
social;

e Estimular a criagdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento humano,
através da cooperacéo e da liberdade, para que cada um alcance seu ideal
de vida; %r\',\

e Proporcionar participagao construtiva e acesso ao conhecimentdei tifico
de instrumentos e técnicas que promovam o desenvolvime Qmano;

e Incentivar a busca do saber nas areas de competén@ cada curso,
tendo em vista o compromisso de qualificagao e de r: sabilidade social,

e Promover o desenvolvimento da comunidade reg‘&%l, ampliando parcerias
e intercambios com organizagdes nacionais %@ernacionais;

e Incrementar a pratica de pesquisa comad$ao criativa e renovadora capaz
de produzir conhecimentos a dispo%;@s‘da comunidade;

e Assentar as bases de conheo@g%nto sob uma ética de respeito as
diversidades e voltada para @esenvolvimento sustentavel;

e Oportunizar a formacj ntinuada ampliando fronteiras, exercitando

habitos democréticoQ?@estendendo o didlogo entre os diferentes saberes.

k]
2.5.4 Politica de d&%&los

Além da filan@e, como fator de inclusdo e auxilio a comunidade os alunos
do cursos contaghcdm descontos adicionais que auxiliam na possibilidade de ensino:

v essos do Ensino Superior: Académico da FEMA que retorna para
uma es%ﬁzagéo tem 10% de desconto.

*Q Indicagao: Primeiro Indicado recebe 50% de desconto na mensalidade
doé/éfnestre e a cada aluno indicado a mais tem mais 10% de desconto por aluno
indicado.

v Grupo Familiar: E ofertado 20% de desconto para membros do mesmo
grupo familiar. Sdo considerados membros do grupo familiar: irmao, pai, méae, filho,

cbnjuge ou unido estavel que dividem a renda familiar.
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v Fidelizacdo: Estudante do basico da FEMA que decide cursar um curso
técnico ou mesmo o ensino superior tem 10% de desconto.

v Idade: Para pessoas que tem entre 50 a 59 anos de idade e desejam
retomar seus estudos, a FEMA oferece 25% de desconto. A partir dos 60 anos, seu
desconto sera de 30%.

v Tabela de desconto: A FEMA disponibiliza percentuais de de&s{?nto
conforme perfil socioeconémico do grupo familiar. <<:\/

2.5.5 Convénios QQ

Através dos Convénios firmados pela FEMA o conveniado, onmo 0S seus
familiares, poderao obter diversos percentuais de desconto. Alé@possui convénios
com: — 19° RC MEC- ACI — Santo Cristo— ACI — Séo Josg’(/’&%s hacora— ACI — Trés
de Maio— ACI — Tuparendi— ACI/CDL — Boa Vista do Bugbc% ACI/CDL — Campina das
Missdes— ACIAP — Horizontina— ACICG — Candido C@%ﬁi— ACICRUZ — Santa Rosa—
ACIGI - Girua— ACIPS — Dr. Mauricio CardosogAGIS/CDL — Sao Martinho— ACISAP
— Santa Rosa— ACISAT — Tucunduva— AGCG@BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA - Santa Rosa— Associagao H sp‘}igTar Sao José — Porto Lucena — RS-
ASSOCIACAO MISSIONEIRA D%‘:&)MUNICAQAO — AMC- ASSOCIACAO
REGIONAL DOS SINDICATO S TRABALHADORES RURAIS DA GRANDE
SANTA ROSA - abrange ) nicipios de: Alecrim, Alegria, Boa Vista do Burica,
Nova Candelaria, Cam das Missdes, Candido Godoi, Girua, Horizontina, Dr.
Mauricio Cardoso, a Rosa, Santo Cristo, Sdo Paulo das Missbes, Senador
Salgado Filho, T, &Tduva, Novo Machado, Tuparendi, Porto Maua, Trés de Maio, Séo
José do In &a, Porto Lucena, Porto Vera Cruz, Ubiretama.— Brigada Militar—
CAMER@)@ROINDUSTRIA — Santa Rosa- CDL - Santa Rosa- CRESOL -
Coo iva de Crédito Rural com Interagcdo Solidaria— ACI — Crissiumal— Assoc.
Ctﬁndl. — Alegria-RS— PRESIDIO ESTADUAL — Santa Rosa— PREFEITURA DE
HORIZONTINA- Conv. Sind. dos Trab. em Transp. Rodov. de Sta Rosa e Regiao—
COM SERVIDORES FEDERAIS — IFF — Delegacia de Policia Regional — Santa Rosa—
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS — Santa Rosa— PREF. MUNICIPAL
DE SAO MARTINHO - Sao Martinho— SICREDI- SIMMMERS — Santa Rosa-

Sindicato do Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo — Santa Rosa-
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS— Senador Salgado Filho—
SINDICOOP - Sindicato dos Empregados em Cooperativas de Produgéo Agricola da
Regido Santa Rosa — Santa Rosa— SINDILOJAS — Santa Rosa— SSMRS — Sindicato
dos Servidores Municipais de Sta Rosa— STIMMMEH — Horizontina— TABELIONATO
E ANEXOS - Santa Rosa- UNICRED - grande Santa Rosa— UNIMED ALTO
URUGUAI/RS - Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa Mun't%ﬁsais
de Sta Rosa, STIMMMEH — Horizontina, TABELIONATO E ANEXOS - SQ?/ 0sa,
UNICRED - grande Santa Rosa e UNIMED Alto Uruguai/RS. Q

Q
S
2.5.6 Perfil do Egresso @

O profissional formado no Curso Superior de Te@gia em Gestdao de
Recursos Humanos pelas Faculdades Integradas Macha%Qde Assis - FEMA, devera
ter amplos conhecimentos nos processos de pla émento e gerenciamento de
pessoas, atuando de forma critica, anall'ticq\\g%gica como um mediador e
coordenador, capaz de identificar as habiliq@s individuais dos colaboradores da
organizagao. Q%v

O profissional desenvolvera asc%%mntes competéncias:

- Atuar de forma criativa em@glquer area de gestdo de pessoas;

- Aplicar de forma inO\é) a e independente os conhecimentos adquiridos na
busca de solugdes; O ’

- Identificar mgzdgir'@as e avaliar politicas de gestao;

- EntrevisQ?e identificar a adequacédo do perfil dos candidatos as vagas
existentes; Q

-E zTecer prioridades, definir objetivos e verificar estratégias para a politica
de R @gbs Humanos das organizagoes;

Qi(/- Conhecer e aplicar as tecnologias de informagé&o aplicaveis nos subsistemas
de RH;

- Diagnosticar, elaborar e executar programas eficientes de recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e beneficios, avaliagdo de
desempenho, carreira e sucesséo, seguranga e saude do trabalhador;

- Tomar decisbes em gestdo de pessoas em consonancia com O cenario
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econdmico, respeitando a legislagéo trabalhista e as normas coletivas aplicaveis;

- Formar equipes de trabalho e identificar lideres proativos, mediando conflitos;

- Coordenar as praticas de departamento de pessoal das organizagdes,
assegurando a observancia da legislagao trabalhista e previdenciaria e as normas
coletivas, bem como a elaboragéo e guarda da documentacgao legal;

- Coordenar pagamentos de salarios, férias, gratificagbes natalinasoéos
respectivos encargos; <<:\§

- Elaborar e gerenciar programas de beneficios e incentivos QgQ

¥

R

A constru¢do de um Projeto Pedagdgico pressup@o conhecimento da

2.6 Histérico de Implantagao e Desenvolvimento da IES

realidade socio-econdmico-cultural na qual esta ins a Instituicdo. Para a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro iter&/&b roposta traz o histérico da
atuacao Institucional no desenvolvimento da edwc\a\%o superior na regido, bem como
as caracteristicas fundamentais que marcan—k@torno de abrangéncia da FEMA em
seus multiplos aspectos contextuais histgﬂ‘e}‘s.

Aos 21 dias do més de abril de@, foi instituido o Instituto Machado de Assis,
sociedade civil comunitaria, com :S;f}\alidade de manter cursos Comerciais Basicos,
Técnico em Contabilidade, c{?)?e do SENAC e outros que houvesse interesse em
criar. Q® ’

Em 04 de nov de 1961, o Instituto Machado de Assis foi transformado em
Fundagao, com a\ogn minacao de Fundacao Educacional Machado de Assis - FEMA,
pessoa juridic ireito privado, comunitaria, sem fins lucrativos, com sede em Santa
Rosa, Estefld'do Rio Grande do Sul, com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das
Pess @Qﬂm’dicas, no Cartério de Registro Especial de Santa Rosa, sob o numero
28@\%0 Livro A, numero 1, folha 191, e inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes
do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n° 95.817.615/0001-11.

A Fundacao Educacional Machado de Assis - FEMA, Instituicdo Comunitaria
de carater educativo-técnico-cultural, com sede e foro na cidade de Santa Rosa,
Estado do Rio Grande do Sul, tendo como prioridade a educacgao, estabelece como

seus principais objetivos:
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v" A criacéo, instalagdo e manutencao de estabelecimento de ensino de todos os
graus;

v A contribuigdo para a melhoria da qualidade do ensino na regiao;

v" A contribuigdo para a melhoria do nivel cultural, cientifico e tecnolégico da
regiao;

v' Oportunidade de habilitar, qualificar e aperfeicoar a mao-de-obra para ats\’i}der
as necessidades e interesses dos empreendimentos privados e pgél}(zos da
regiao; QQ

v" Promover a educagao em todos os graus e melhorar a sua ade;

v" Constituir-se em centro de estudos e pesquisas voltadcﬁﬁara a qualificagao
profissional em sintonia com as necessidades e exp G&/as da regiao;

v" Melhorar a qualidade dos cursos e servigos oferq«(%@ e providenciar a criagao
e implantagao de outros, em conformidade ¢ %S interesses da regiao;

v' Prover todos os recursos e condigQes, “indispensaveis para o pleno
funcionamento de seus cursos e ser\&i@e ainda, promover a qualificacdo dos
recursos humanos e seus servig &%

A Fundacéao Educacional Ma %de Assis, como uma das Mantenedoras de
Instituicbes de Ensino Superio; f@%égiéo Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
visa atender as crescentes d P ndas da comunidade na qual esta inserida e oferecer
formagao e qualificagaqg @ ecursos Humanos e desenvolvimento de organizagdes
publicas e privadas,Qi(m Ensino, Pesquisa e Extensao responsavel e de qualidade
superior. <§3‘

As Fg ades Integradas Machado de Assis, mantidas pela FEMA,
originar. da integracao da Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas e
da E@dade de Educacao Artistica de Santa Rosa. A Faculdade de Ciéncias
C eis e Administrativas de Santa Rosa foi autorizada a funcionar em 15 de
dezembro de 1969 pelo Conselho Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (PUCRS), com o Curso de Ciéncias Contabeis, como extensdo da
Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS. Esta instituigcdo teve iniciadas as

suas atividades letivas em 3 de marco de 1970, sendo que, apds alguns anos de
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funcionamento, buscou o seu reconhecimento, o que ocorreu em 21 de outubro de
1976, a partir do Decreto Federal n° 78.604. Permaneceu integrada academicamente
a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul até 20 de dezembro de 1996.

A Faculdade de Educacéo Artistica de Santa Rosa, com o Curso de Educacéao
Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas e Desenho, foi autorizada a funcionar a
partir do Decreto Federal n° 97.666 de 14 de abril de 1989. Seu reconhe%n(’énto
aconteceu por meio da Portaria Ministerial n® 1.201 de 19 de agosto de 19%%3 dois
cursos foram extintos em 2011. QQ

Em 30 de outubro de 1998 foi autorizado por meio da Port inisterial n°
1.215 o funcionamento do Curso de Administracdo — Habiu'é(;eo em Comércio
Internacional, com 100 vagas anuais, junto a Faculdade iéncias Contabeis e
Administrativas de Santa Rosa. Com o advento das dir%tg%ss curriculares de curso o
Curso de Administragdo — Habilitagdo em Comé 'g\4nternacional, passou a ser
denominado somente por “Administragao” co%ﬁg de formacio especifica em
empreendedorismo. O reconhecimento do de Administragao foi renovado pela
Portaria Ministerial n® 737, de 30 de de ‘gﬁe 2013, do Ministério da Educacéao,
publicada no DOU n°253 — secéo 1, §de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial
270, de 03 de abril de 2017, pu(p@%’a no DOU n° 65 — secao 1 de 04 de abril de 2017,
com 100 vagas anuais. O c\u§?§ Ciéncias Contabeis teve reconhecimento renovado
através da Portaria 123 @ de julho de 2012, publicada no DOU no dia 10 de julho
de 2012 com 112 va@,enuais e Portaria n°® 931, de 24 de agosto de 2017, publicada
no DOU no dia %&‘agosto de 2017.

Em 2¢ §e abril de 2001, a partir da Portaria Ministerial n° 833, foram
credencj @as Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e absorvendo
as Fa&g&iades e Cursos existentes até entdo. O recredenciamento ocorreu em 20 de
ju& e 2016, a partir da Portaria Ministerial n® 734, publicada no D.O.U em 21 de
julho de 2016.

No ano de 2005, foi instalado o Curso de Servigo Social, autorizado pela
Portaria Ministerial n® 2.393 de 11 de agosto de 2004 e reconhecido pela Portaria 216
de 31 de outubro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 214, Secado 1, em 6
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de novembro de 2012 com 100 vagas anuais. Atualmente, o curso esta em processo
de extingao.

No ano seguinte, em 2006, foi instalado o Curso de Direito, autorizado pela
Portaria Ministerial n® 1.371 de 21 de julho de 2006 e reconhecido pela Portaria
Ministerial n° 23, de 12 de marco de 2012, do Ministério da Educacao, publicada no
Diario Oficial da Unido n.° 53, Se¢ao 1, em 16 de margo de 2012, com 100 as
anuais, sendo 50 para cada semestre letivo, em funcionamento no turno ?&te. @)
reconhecimento foi renovado pela Portaria 540, de 23 de setembro®®2016, do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido n° 18 cao 1, em 26
de setembro de 2016. A Portaria n® 47, de 02 de fevereiro de ZOLQ%incada no Diario
Oficial da Uniado, n° 25, Secao 1, em 03 de fevereiro de 2 1&ermitiu incorporar ao
curso mais 30 vagas. Em 03 de abril de 2017 foi assinagb& ortaria Ministerial 270 e
publicada no DOU n°® 65 — secdao 1 de 04 %Q}bril de 2017, renovando o
reconhecimento do curso com 130 vagas anuaig\ .

Em junho de 2010 foram autoriz d@pela Portaria Ministerial n°® 95, do
Ministério da Educagao, publicada no D@WHQ —secdo 1 em 24 de junho de 2010,
o funcionamento dos cursos de Tebnmplogia em Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao da Tecnologia da Inforr;nﬁés’, ambos com 55 vagas anuais, em funcionamento
no turno da noite. ()?\

O Curso de Tecn @w em Gestao de Recursos Humanos foi reconhecido pela
Portaria Ministerial q{éé’ de 14 de fevereiro de 2013, do Ministério da Educacao,
publicada no D @‘31 — secao 1 em 15 de margo de 2013, com 55 vagas anuais,
em funciona &to no turno da noite. O reconhecimento do Curso de Tecnologia em
Gestéao cursos Humanos foi renovado pela Portaria Ministerial n°® 705, de 18 de
dez @3 de 2013, do Ministério da Educacgao, publicada no DOU n°146 — secéo 1,
d@de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril de 2017,
publicada no DOU n° 65 — sec¢ao 1 de 04 de abril de 2017.

O Curso de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informag¢ao reconhecido
pela Portaria Ministerial n° 605, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da
Educacgao, publicada no DOU n°225 — secdo 1 em 20 de novembro de 2013. O
reconhecimento foi renovado pelo Ministério da Educacao por meio da Portaria 566,
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de 20 de agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 161, Secéao 1, no dia
21 de agosto de 2018, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem foi autorizado pela Portaria
Ministerial n° 1.156, de 08 de novembro de 2017, publicada no DOU n°216 — sec¢ao 1
em 10 de novembro de 2017 com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da
noite. r\’,\

E notdrio também o desenvolvimento dos cursos de graduagéo%‘%o ao
conjunto de atividades extraclasses organizadas e executadas por <ic;@gcurso da

FEMA. Q)

A Fundacao Educacional Machado de Assis possui maisi&s mantidas, que
s&o a Escola Técnica Machado de Assis e a Radio FEMA d&tiva.

A Escola Técnica abrange desde a Educacao g@%ﬁ

Médio e Cursos de Técnicos: Técnico em Seg do Trabalho, Técnico em

[, Ensino Fundamental,

Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico gv\?\ rmacia, Técnico em Comércio e
Técnico em Logistica. &\%

A Radio FEMA Educativa, FM 1 0@ esta no ar 24h por dia desde o ano de
2003, oferecendo musica de boa q Fga e, cultura e informacéo.

Atualmente, as atividadae@g’ensino séo desenvolvidas em trés Unidades. A

k]

a Escola Técnica, a Radi MA os cursos de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia

Unidade | localizada na Ré&ﬁ}ﬂos Dumont, 820 — Centro — Santa Rosa/RS, abriga
da Informacao, Teqz@ogia em Gestdo de Recursos Humanos, Administragao,
Enfermagem e réV as Contabeis. A Unidade Il esta situada na Rua Santos Dumont,
S/N — Centr S2.Santa Rosa/RS e abriga os escritorios de Assisténcia Juridica e de
Préticas@ébeis e Administrativas. A Unidade lll, adquirida em 2009, esta situada
na anta Rosa, 902 — Centro — Santa Rosa/RS e abriga o curso de Direito e Pés-
G&agées.

Os cenarios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional oportunizam
a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Saude. Tendo em vista a evolugao da regido, podem ser atendidas outras
areas do conhecimento quanto a formacgao de profissionais para o desenvolvimento

integral da regido. Torna-se exigéncia essencial a preparagédo dos recursos humanos
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para o pleno desenvolvimento humano e social. Nesse sentido, este plano prevé a
possibilidade de abertura de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das
Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortalecimento dos
cursos ja oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

A construcdo de um Projeto Pedagdgico pressupde o conhecimento da
realidade soécio-econdmico-cultural na qual esta inserida a Instituigdo. P a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro item da proposta traz o h'Qt/%aco da
atuacao Institucional no desenvolvimento da educagao superior na regi?@%em como
as caracteristicas fundamentais que marcam o entorno de abrangégieisst da FEMA em

seus multiplos aspectos contextuais historicos. *((/

Q
2.6.1 Modalidades de Oferta QQ’$

As Faculdades Integradas Machado de Assis,é(eir{]’,?)or caracteristica a oferta de
cursos na modalidade presencial. Projeta-se aiqd\a?
v" Implementagdo gradual de % da carga horaria dos cursos
presenciais na modalidadeg“&é\

v" Implantagao gradativa c@mi-presencialidade nos Cursos presenciais

ancia;

da FEMA, considerandp as Diretrizes da Politica de EaD da Instituigao,
observando as é?uagées para a modalidade a ser realizada por meio
de instrum gi'al;

v' Desenv o ensino a distancia como uma modalidade educacional,
ou \s?a como proposta educativa diferenciada e resultante da
aQ%dlagéo entre as necessidades dos diversos sistemas de ensino e as

oliticas educacionais previstas nos projetos institucionais.
éﬁodalidade de Oferta do Curso é de Regime Anual, com sistema de créditos
co@matrl’cula por disciplinas, o numero de turmas oferecidas € de uma turma por
Ano. O ingresso dos académicos se da através do processo de sele¢ao publicado em
Edital envolvendo as modalidades do Processo de Selecdo e Processo de Selecao
Continuado; aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e

Transferéncias.
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2.6.2 Locais e turnos de funcionamento

As Faculdades Integradas Machado de Assis desenvolvem suas atividades em

trés Unidades atualmente, conforme ja apresentado, Unidades |, Il e Il

Quadro 04 - Distribuigdo dos cursos por Unidade

CURSOS DE GRADUAGAO UNIDADE | UNIDADE II UNIDADE Il TURNO
Administragao X Noturl
Ciéncias Contabeis X NO(’I\%V
x gurmo
Direito N/
EAJ ,%Q Diurno
Enfermagem X ‘\\\‘ D Noturno
Gestéo de Recursos
Humanos X ’& Noturno
Gestao da Tecnfnlogla da X N\ Noturno
Informacgéo Z,

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de A?,/em junho de 2020
As Faculdades estdo ampliando as atividades squisa e Extens&o. Essas

atividades ocorrem nos turnos da manha, tarde te, uma vez que é necessario
contato direto com a comunidade, o que torna@ty\é&el o trabalho somente a noite.

Os componentes curriculares opta{)@% e eletivos se adaptam a diferentes
turnos, sempre procurando a maior faci@ade de acesso dos académicos, visto que a
maioria esta inserida no mercado balho e depende deste para sua sustentagao
financeira e continuacdo no C@J Essas disciplinas também sao oferecidas nos
turnos da manh4, tarde e ne;é:zde acordo com a demanda.

Os cursos de e alizacdo sdo ministrados na Unidade | e lll, aos finais de
semana, sendo q <,2rras sextas-feiras, as aulas ocorrem no turno da noite e aos

sabados as au@torrem no turno da manha e a tarde.

2.6.3Q)®'nero de polos que deseja ofertar

@nstalagéo de polos a distancia, se ocorrer, tera inicio no Rio Grande do Sul

er%dades com numero superior a 80.000 mil habitantes.

CEP:98780-109
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2.6.4 Docentes e Discentes

O corpo docente possui experiéncia média de 7,22 anos de magistério na FEMA.
O total de profissionais que integram o quadro de docentes da FEMA é de 673. A partir
de 2021, em fungdo dos novos cursos, projeta-se uma expansido de 4 (quatro)
profissionais por ano. Além disso, busca-se propagar o envolvimento dos docentes a

partir da contratagdo de professores em tempo parcial e integral, os professo@ue

fazem parte do corpo docente estao listados no site da FEMA. <<:\/

O corpo técnico — administrativo é regido pelo plano de Car: @% Salarios.
Atualmente, a Fundacdo possui 90 profissionais no corpo téc dministrativo,
sendo que desses, pelo menos 20 estdo envolvidos diretame as faculdades.

Observa-se que nos primeiros semestres dos ﬁs cursos, as turmas
preenchem a totalidade das vagas. Com o passar do exg , OCorre uma evasao que
também se tem constatado em outras IES, co acteristicas semelhantes. O

Quadro 05 demonstra os cursos de gradua% m respectivo numero médio de

académicos por turma. &(\,

Quadro 05 - Relagao do m’m&aae vagas/académicos por curso

NUMERO MEDIO DE
CURSO g MATRICULADOS
POR TURMA
Bacharelado em Administragio  ~\p~" 50 33
Bacharelado em Ciéncias Contabels 56 34
Bacharelado em Direito Q | Duas de 40 no primeiro semestre e uma 50
R de 50 no segundo semestre

Bacharelado em Enfergagern 55 50
Gestéo de Recursqg Hufnanos 55 24
Gestéo da Tecnofegizrda Informagéo 55 10

Fonte: Secre%’?‘das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de 2020.
X
S

2 Média realizada no dia 08 de junho de 2020.
3 Numero existente no dia 08 de junho de 2020.
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2.6.5 Atividades de Ensino de Graduagao

30

E notdrio também o desenvolvimento dos cursos de graduagéo devido ao conjunto de atividades

dirigidas organizadas e executadas por cada curso da FEMA. Do quadro 06 ao 11 apresentam-se as

principais atividades realizadas nos ultimos cinco anos.

Quadro 06 - Atividades do Curso de Ciéncias Contabeis .5\\

ANO ATIVIDADE
2016 | Projeto Pesquisa Pascoa 2016 &,
2016 | Palestra: O Papel Do Preposto Frente A Justica Do Trabalho Rl
2016 | Visita Técnica na Hey Peppers o
2016 | Palestra com Dr. Jorge Trevisol o\
2016 | Visita a Delegacia da Receita Federal - Santo Angelo/RS A\
2016 | Curso de Extens&o IR 2016 - 1° Edigéo R\
2016 | Curso de Extenséo IR 2016 - 2° Edicdo &,
2016 | Visita Técnica na Migrate LAY
2016 | Cine Debate FEMA RA
2016 | Projeto Fica Ledo O
2016 9° Férum Empresarial e Contabil ,\(\'ﬁ\“
2016 Participagdo do Empresario Odair Bern§iy}> 8° Semestre de Ciéncias Contabeis
2016 Palestra: Administrag&o Financeirg. amentaria
2016 | Palestra: Experiéncia em Gestdo\,
2016 | Palestra: Responsabilidade Tdtmtaria
2016 | Projeto ECF2016 ()¢
2016 Visita a JUCERGS - P legre/RS
2016 XVI Mostra de Inic@e"m‘ Cientifica e V Avaliagdo Integradora do Curso de Ciéncias

Contabeis AU
2016 Formagao Qdthdada dos Docentes — A Construgéo da Identidade Docente
2016 FormacaoQdrttinuada dos Docentes — Como Ensinar para o Aluno Lembrar
2016 FommgbContinuada dos Docentes — Compartilhando Préticas de Sala de Aula
2016 | Paesta? Tributagdo Municipal- ISSQN E Georreferenciamento
2016 | Formacdo Continuada dos Docentes - Inovagéo: Conceito, Atitude e Identidade.
2016, \J\Visita Técnica Vinicola Fin
2016\9] | Encontro de Lideres

Projeto de Apoio Pedagdgico e Psicologico

Palestra: Arrecadagao Tributaria

2016 Projeto Caminhos: Escritorio Guaporé
2016 Visita Técnica: Teatro de Lona Serelepe
2016 Aula-Palestra: PEP- Programa Educagéo Previdenciaria
2016 Visita Técnica Grafica Rex
2016 Encontro Estadual De Estudantes De Ciéncias Contabeis/RS
2016 Visita Vinicola Fin e Ruinas de S&o Miguel
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

2016 XVII Mostra de Iniciagdo Cientifica e V Avaliagdo Integradora do Curso de Ciéncias
Contabeis

2016 22 Oficina de Responsabilidade Socioambiental

2016 Cine Debate FEMA

2016 Il Encontro de Lideres

2016 Cine Debate FEMA — Temas Transversais

2016 Atendimento ao Aluno: O Pulsar da FEMA

2016 Comemoragao “Festa Junina” RN

2016 | Projeto “Orgulho de der Professor’ Qv

2016 | DiadaPaz RS

2016 | As Relagdes Humanas e a Formagao Profissional AN

2016 Projeto “Saquinhos do Sucesso” RO

2016 | Projeto “Troca de Abragos” L\

2016 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagdgico e Psmolom%‘ﬁﬁcente/Docente -1°
e 2° semestres

2017 Reunido do Colegiado Geral — Temas Transversais ‘<,\

2017 Formagéo Pedagdgica — Uma Aula Inesquecivel: o qud¥ Qualidade Educacional

2017 | Participagdo do Empresario Odair Bernard ~ , “\°

2017 Curso de Extensé&o IR 2017 - 1° Edicéo \%

2017 [ Aula Inaugural N

2017 Curso de Extenséo IR 2017 - 2° EdicaQa\V

2017 Encontro de Lideres “Felicidade é disigiifa’

2017 Visita Técnica na Hey Peppers O

2017 Seu Sonho Nosso Compromisgo,N-

2017 | CartaparaEgressos ¢ X~

2017 | Visita Técnica: Escritorid Suaporé

2017 Palestra - Autismo [r¢oifiar para a Convivéncia Melhorar

2017 | Visita Técnica JUOKIRS E CRC/RS

2017 | Roda de Conyersa”

2017 | Oficina dasyRtgfissdes

2017 [ XVIIl Magtea de Iniciago Cientifica do Curso de Ciéncias Contabeis

2017 SepQopno Nosso Compromisso N-II

2017 \isifa Técnica em Propriedades Rurais

2017 JQficina Curriculos

201241 Cine Debate FEMA: Educagéo Socioambiental

Cha da Sorte

Desejos de Boas Vindas

2017 Cine Debate FEMA: Direitos Humanos
2017 Cine Debate FEMA: Educagéo e Responsabilidade Socioambiental
2017 Participagdo do Empresario Odair Bernard
2017 Aula Inaugural: Mercado de Trabalho - Leocir Dal Pai
2017 10° Férum Internacional Empresarial e Contabil
2017 Viagem de Estudo a Gramado e XVI Convengéo de Contabilidade do RS
2017 Palestra Leonardo Boff
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Fundagao Ed
Machado de
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Assis

2017 VII Avaliagdo Integradora do Curso de Ciéncias Contabeis

2017 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e Psicologico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres

2018 Aula Inaugural: Desenvolvimento Econdmico, Social e Tecnologico no RS e Sistemas
de Exportagéo

2018 XVI CIDEAD - A Administragdo no Ecossistema de Inovagéo

2018 Visita Técnica na Migrate

2018 Visita Técnica Estudio Aline Lima N

2018 Viagem de Estudos CRC-RS / Junta Comercial - RS / SESCON RS- Porto Aleg\%\/

2018 IX Avaliacdo Integradora do Curso de Ciéncias Contabeis Q )

2018 Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempp\

2018 Seminario Empreendedorismo no Terceiro Setor RO

2018 | Visita Técnica na Migrate R\

2018 | Aula Inaugural "E-Social e o Agronegécio” N

2018 Debate de Empreendedores ~O

2018 11° Forum Empresarial e Contabil AN

2018 Aula-Palestra: Participacao do Empresario Odair Bepnard ™~

2018 | Atividade Interdisciplinar “Codigo de conduta nag Rege’s Sociais”.

2018 Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem detogerenciamento das emogdes”

2018 Encontro Estadual de Coordenadores e Prafessores dos Cursos de Ciéncias Contabeis
do RS \(\Q

2018 | X Avaliagdo Integradora A\

2018 | Visita Técnica: Escritério Guaporg®

2018 Turma Comemora 35 anos de€Qimatura

2018 Atividades Desenvolvidas @*Kpmo Pedagdgico e Psicoldgico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres o

2019 Curso de Extensdo gm\Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Volta &s aulas na [FEMA: Atividades Diferenciadas marcam o inicio das Aulas nos
Cursos Supe@'@

2019 | Aula Espesfat ¢8 Psicologia

2019 | Esteira §gdperativa

2019 | Batalpddo Conhecimento

2019 | AuMIfaugural dos Cursos Superiores

2019 LMsita Técnica: Estudio Aline Lima

2019 CA{ Recepgdo aos Novos Académicos

20180 | Roda de Conversa

o9 | Semana Académica
9019 XVII CIDEAD

2019 Visita Técnica — Alibem

2019 Avaliaggo Integradora

2019 Aula da Saudade

2019 Palestras: Pedro Superti e Rossandro Klinjey

2019 Curso de Extens&do em Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Volta as aulas na FEMA: uma nova etapa iniciada com talento e leveza
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Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

2019 XVII Convengéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul
2019 12° Forum Empresarial e Contabil
2019 EICON - RS (Encontro de Integragédo dos Contabilistas)
2019 Langamento da Campanha do Vestibular 2020
2019 Aula-palestra “Rotinas e praticas inovadoras aplicadas a nivel municipal na fiscalizagdo
de tributos municipais”
2019 Aula-palestra “Republica”
2019 IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa N\
2019 | Avaliagdo Integradora — 2% Ed. 2019 %
2019 Liderancga e Exceléncia: o case da Irmandade da Santa Casa de Misericd ¥ Porto
Alegre o\
2019 | Aula da Saudade RO
2020 Formagao Pedagdgica: Palestra Autoconhecimento: como mante %‘@Vino na aventura
de torna-se humano com Jorge Trevisol \
2020 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020/1
2020 Show de Inicio de Ano Letivo
2020 Aula Inaugural - Missdo WebSummit Lisboa
2020 Curso de Praticas Pedagdgicas Inovadoras - Ambientes e recursos inovadores nas
aprendizagens académicas
2020 FEMA em Agao On-line - A Percepcdo do Juiz de Direito sobre a Atuagédo do Perito
Contabil Judicial
2020 FEMA em Agdo On-line - Carreiras e Desafios do Profissional de Contabilidade
2020 FEMA em Ag¢&o On-line - Trajetoria do Ensino e da Pesquisa em Contabilidade no Brasil
2020 FEMA em Acéo On-line - Gestao Financeira em Epoca de Crise
2020 FEMA em Agdo On-line - Profissao Perito
2020 FEMA em Agao On-line - Junta Comercial na Era Digital
2020 Palestra — Sala de Professores
2020 LIVE - Finangas na Adversidade
2020 Workshop Internacional de Ideias
2020 Palestra — Sala de Professores — 22 Edi¢do
Fonte: Coordenadoria do Cytsd’d@ Ciéncias Contabeis em junho de 2020.
A((\,%uadro 07 - Atividades do Curso de Administragao
ANO ATIVIDADE
2016 SDAula Inaugural
2018(A% | Visita Técnica a empresa Nelson do Brasil
206 | Cine Debate FEMA
Q4016 IX Férum Internacional Empresarial e Contébil
2016 Flipped Classroom
2016 Palestra sobre Seguranga do Trabalho
2016 Palestra sobre Administragdo Financeira e Or¢camentéria
2016 Visita Técnica a Industrial KF
2016 Visita Técnica a Migrate
2016 Palestra sobre Responsabilidade Tributaria
2016 1° EMPREEDUC - Feira do Empreendedorismo Académico
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

2016 Palestra sobre “Qualidade na oferta de produtos e servigos”

2016 XVI Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragao

2016 Visita Técnica a Migrate

2016 Palestra sobre “Internacionalizagao de empresa”

2016 Visita Técnica a empresa Hey Peppers

2016 Viagem de estudos a Serra Gaucha

2016 Aula da Saudade

2016 Encontro de Egressos AN\
2016 Dia do Administrador Qv
2016 | Encontro de Lideres JRIAS
2016 Palestra Arrecadacéo Tributéria AN
2016 Visita Técnica — Teatro de Lona Serelepe RO

2016 Visita Técnica a Industrial KF R\

2016 Visita Técnica Grafica Rex R\

2016 Visita Técnica Vinicola Fin e Ruinas de S&o Miguel O~

2016 XVII Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Adpx{pistracao
2016 | Il Encontro de Lideres M

LN
2016 Visita Técnica COMTUL s\
2016 Dia da Paz I\
2016 Integragdo Junina o\~

2016 Atividade — As relagdes Humanas e aRalyifacao Profissional

2016 Apoio Pedagdgico e Psicologico Digente/Docente — 1° e 2° semestres

2017 Palestra Meritocracia Corporaﬁ@- la Inaugural
2017 Palestra Jorge Trevisol _C~N

2017 Encontro de Lideres — “FeliXdade é Disciplina”

2017 Seu Sonho, Nosso Q%@gr?)'misso — Nivel |
2017 Visita Técnica KF C

2017 Visita Técnica KPS

2017 Palestra Epapheandedorismo e Criatividade

2017 Visita téeni€a Panvel

2017 ProjetiyRoda de Conversas’

2017 Avéli3eao Integradora

2017 Il Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragéo

2017 N)Eiclo de Painéis Reforma Trabalhista

20489" | Seu Sonho, Nosso Compromisso — Nivel |

0% | Cine Debate — Socioambiental

Q017 Cine debate — Direitos Humanos

~2017 Projeto “Desejos de Boas Vindas”
2017 Ché da Sorte
2017 Temas Transversais — Educagéo e Responsabilidade Socioambiental
2017 Temas transversais — Quilombolas, Uma Historia de Incluséo
2017 Seu Sonho, Nosso Compromisso — Nivel Il
2017 Aula Inaugural “Mercado de Trabalho no Contexto Atual’
2017 10° Férum Internacional Empresarial e Contabil
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Fundagao Educacional

Machado de A

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
ssis

2017 Avaliagdo Integradora
2017 XIX Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragao
2017 Visita técnica Ketten Bebidas
2017 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e Psicoldgico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres
2018 Palestra Tematica com o Curso de Direito: O Sistema Prisional e sua Relagao com a
Violéncia
2018 Aula inaugural: Desenvolvimento Econdmico, Social e Tecnologico no RS e Sisiemas
de Exportagéo N
2018 Visita Técnica Fazenda Bom Sucesso A%
2018 Whorkshop: Solugdes Criativas com Thedy Corréa ~N
2018 XVI CIDEAD: A Administragdo no Ecossistema da Inovagéo R
2018 Participagdo em Aula: Lidia Linck Lagemann RN
2018 Palestra Reforma Trabalhista o
2018 Visita Técnica RBF Acabamentos O
2018 Visita Técnica Empresa Nelson do Brasil AN
2018 Viagem de Estudos e Visita Técnica -CRC-RS / J%Wmercial -RS/SESCON
RS- Porto Alegre 2
2018 Visita Técnica Empresa KF X
2018 Palestra Marketing Pessoal N
2018 Palestra na ACISAP por Facundo Nuiié\V
2018 Palestra Leandro Karnal “Transforpg\&tratégias para um Novo Tempo’.
2018 Aula Inaugural "E-Social e o A{@é@écio“
2018 Debate de Empreendedoresc. N
2018 11° Férum Internacional Empésarial e Contabil
2018 Palestra Dr. Augusto @Oy ™A felicidade vem do autogerenciamento das emogdes”
2018 VIl Jorada Interdiscigtnar de Pesquisa
2018 Atividades Dese\h/vﬁ?ffﬂas pelo Apoio Pedagdgico e Psicoldgico Discente/Docente — 1°
e 2° semes
2019 Curso dg-fxiehsdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras
2019 Volta &g ulas na FEMA: Atividades Diferenciadas marcam o inicio das Aulas nos
Cufsds*Superiores
2019 | Bstelfa Cooperativa
2019 <hAUla Inaugural dos Cursos Superiores
2019CAC Atividade Pratica sobre Areas de Atuagao do Administrador
2009 | Recepgdo aos Novos Académicos
2019 Aula com Incubados da IATI
2019 Roda de Conversa
2019 Aula-palestra: Etiqueta Empresarial
2019 Semana Académica
2019 XVII CIDEAD
2019 Avaliaggo Integradora
2019 Visita Técnica: CD de Distribuicdo das Lojas Becker
2019 IV Workshop IDEAS
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Fundagao Educacional Mantidas pela Fundacio Educacional Machado de Assis

Machado de Assis

2019 Aula da Saudade

2019 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Palestras: Pedro Superti e Rossandro Klinjey

2019 Curso de Extensédo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Volta as aulas na FEMA: uma nova etapa iniciada com talento e leveza

2019 Visita Técnica — Empresa Nelson do Brasil

2019 Langamento da Campanha do Vestibular 2020

2019 Aula-palestra “Republica” AN\

2019 IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa Qv

2019 Avaliacdo Integradora — 2% Ed. 2019 JRIAS

2019 Liderancga e Exceléncia: o case da Irmandade da Santa Casa de Mise@\&i‘a’ de
Porto Alegre PR

2020 Formagao Pedagogica: Palestra Autoconhecimento: como ma e&aivino na
aventura de torna-se humano com Jorge Trevisol \

2020 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020

2020 Show de Inicio de Ano Letivo AN

2020 Aula Inaugural - Missao WebSummit Lisboa AN

2020 Curso de Praticas Pedagogicas Inovadoras - A@T\Eﬂes e recursos inovadores nas
aprendizagens académicas N\

2020 Aula com presenca de Empreendedores (N, ..~

2020 Palestra — Sala de Professores Qv

2020 FEMA em Agéo - Carreira, desafios, eXperiéncia de viver no exterior

2020 LIVE - Finangas na Adversidad®®

2020 Workshop Internacional de Idgids

2020 Palestra — Sala de Profegsofes — 22 Edigdo

Fonte: Coordenadoria do Curso de Administ;ag%e‘hfjunho de 2020

Quadt§ 08 - Atividades do Curso de Direito

ANO N\ ATIVIDADE
Aula Magna S0 de Direito: “Advogado: Da Defesa de Direitos ao Direito de Defesa”.
2016/01 . ,
Palestrantg# zequiel Vetoretti.
2016/01 Atividadegterdisciplinar: “Abordagem prética e interdisciplinar da Administragao Indireta, dos Entes
de Ca cao e do Setor Privado”. Atividade Dirigida aos 42, 5°, 7° e 8° semestres.
2016/01 | Jyri'kmliado. Atividade Dirigida aos 12, 3°, e 9° semestres.
Q¥estra sobre 0 método APAC (Associagéo de Protegao e Assisténcia aos Condenados). Atividade
2016/01_s\SY
C igida a todos os semestres do Curso.
Q- Atividade Interdisciplinar sobre “ética, o Poder Judiciario, o advogado e a sociedade’.
@1 Disciplinas de Etica Geral e Profissional e Direito Civil IV. Atividade Dirigida ao 6% e ao 10°
semestre.
2016/01 Atividade Simulada: Audiéncia de instrugéo e julgamento no processo civil. Disciplina de
Processo Civil lll. Atividade Dirigida ao 6% semestre.
X Simpdsio de Direito Contemporaneo- Direito Empresarial e Tributario. Atividade dirigida a
2016/01
todos os semestres do Curso.
Mateando Direitos. Tematica: Direitos Humanos e Migragdes. Presenga dos Dr. Maiquel
2016/01 | Dezordi Wermuth Atividade dirigida aos Projetos de Pesquisa/Extensdo e a todos os
semestres do Curso.
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

CINEJUS. Filme: “A busca pela justica”. Atividade dirigida ao 2° semestre. Disciplina de

2016/01 Teoria Geral do Direito Privado.
Oficina Pratica de Registro Civil das Pessoas Naturais. Presenca da Registradora Substituta

2016/01 | Fernanda Haigert Fenner. Atividade dirigida ao 3° semestre do Curso de Direito. Disciplina
Direito Civil | - Pessoas.

2016/01 | Grupo de Estudos: O Processo Civil a Partir do Novo CPC

2016/01 Projeto de Extensdo: Responsabilidade Socioambiental das Faculdades Integradas
Machado de Assis

2016/01 | Projeto de Extensao: Da Estrutura dos Servigos Notariais a sua Fungéo Social ,\m\/

2016/01 | Projeto de Extenséo: Educagdo ambiental: Assessoria e consultoria nas orgagjzdebes

2016/01 | Projeto de Pesquisa: Estudos de Género e Politicas Publicas ,\\)

2016/01 | Projeto de Pesquisa: Temas Contemporaneos de Filosofia do Direito_ QN

2016/01 | Projeto de Pesquisa: Responsabilidade Socioambiental da Empres ‘0‘

2016/01 | Projeto de Pesquisa: Estado, Direitos Humanos e Cooperagéo |nfetpacional

2016/01 | Projeto de Pesquisa: Politicas Publicas e Controle da Contrat8c§o administrativa

2016/01 Projeto de Pesquisa: Letramento Académico/Cientifico {re;ﬁowtexto das Ciéncias Sociais

Aplicadas

Projeto De Extensdo: Da Dignidade Humana & éﬁ?Cldadama Liberdade e Igualdade

2016/01 como Préticas de Responsabilidade N\
2016/01 | Projeto De Pesquisa: Republica e Democracia ponEs¥do de Direito
Projeto de Pesquisa: Direito Penal na Pos-Mddetidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
2016/01 | e de Aplicar a Norma Penal em Tempos obalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de
Fendmenos Sociais Transnacionais o
2016/01 | Espaco Académico ~
Cinejus. Filme: Historia Jéijigxm‘gl\assacre. Atividade Dirigida ao 6° semestre e demais
2016/01 | . ) -
interessados. Disciplina: Internacional Publico.
Atividade Diferenciada: US. Abordagem sobre Direitos Humanos a partir do filme: “Quanto
2016/02 | vale ou é por quilo? Atiidade Dirigida ao 3° semestre do Curso de Direito, na disciplina Direito Civil
| - Pessoas. A

2016/02

de Cooper: do setor Privado”. Disciplinas de Direito Administrativo I; Direito Empresarial Il;

Atividade Ir%%ﬁﬁar: “Abordagem prética e interdisciplinar da Administragao Indireta, dos Entes
Direito Indjyidual do Trabalho e Direito Previdenciario. Atividade Dirigida a0 4°, 5°, 7° e 8° semestres.

2016/02

Ativ @)nterdisciplinar ‘Programa Mediar”, que esta sendo implantando pela Policia Civil
Disciplinas de Filosofia do Direito e de Direito Penal IV. Atividade Dirigida ao 6° e
@q semestres.

201 6/%(‘,@\t|wdade de Mediagdo Simulada. Disciplina de Processo Civil |. Atividade Dirigida ao 4°
A\

semestre. Professor convidado: Leandro Steiger.

Atividade Simulada: Audiéncia de instrugéo e julgamento no Processo Civil. Disciplina de
Processo Civil lll. Atividade Dirigida ao 6° semestre.

2016/02

Atividade Simulada: Audiéncias Simuladas: Segredo de Justica. Disciplina de Introdugéo ao
Estudo do Direito. Atividade Dirigida ao 1° semestre.

2016/02

Oficina Carreiras Juridicas. Atividade dirigida aos 1°, 8°, 9° e 10° semestres.

2016/02

Viagem de Estudos a Porto Alegre.

2016/02

Viagem de Estudos a Brasilia.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundagao Educacional

Machado d

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
e Assis

Atividade Diferenciada. CINEJUS: Filme: “Tiros em Ruanda”. Atividade dirigida ao 6°

2016/02 oL - . o
semestre. Disciplina de Direito Internacional Publico.
Oficina Préatica de Registro de Titulos e Documentos, de pessoas Juridicas e Registro Civil

2016/02 das Pessoas Naturais. Presenga da Oficial Substituta do Cartério Haigert, de Santa Rosa,
Sr® Magda Gaviraghi, integrante do Projeto de Extensdo, “Da Estrutura dos Servigos
Notariais a sua Fungéo Social”. Disciplina Especial de Direito Notarial e Registral.
Oficina de Inventario Extrajudicial e Testamentos, com a presencga do Oficial Substituto do

2016/02 Cartério Haigert, de Santa Rosa, 0 Sr. Ricardo de David, integrante do Projeto de ;bgnséo
do Curso de Direito da FEMA: “Da Estrutura dos Servigos Notariais a sua Fung\e,g cial’.
Atividade dirigida ao 8° semestre. Disciplina de Direito Civil VI - Sucessoes. ¢,
Mateando Direitos. Tematica: principio da Solidariedade Intergeracional S¢hca dos Dr.

2016/02 | Joaquim Rocha. Universidade do Minho - Portugal. Atividade dirigid Académicos de
todos os semestres do Curso e aos integrantes dos Projetos de Pes@; /Extenséo.

2016/02 | Observatorio Social de Santa Rosa. Servico Voluntario dirigido a&ﬁ‘adémicos do Curso.

2016/02 | XV Jomada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Estudos J (@0 e Sociais e VI Jornada
Interdisciplinar de Pesquisa. .%
Evento de Internacionalizagdo. Tematica: Dinheiros P s e Democracia Responsavel.

2016/02 | Palestrante: Dr. Joaquim Rocha. Universidade do Ib@bo - Portugal. Atividade dirigida aos
Académicos do 2°, 5° e 6° semestres do Curso.,\<<,

2016/02 Visitg Técnica no Cartorio Haigert de Santa @%@) Disciplina Especial de Direito Notarial e
Registral. O\

2016/02 | Grupo de Estudos: O Processo Civil a Ré?ﬁ?’da Lei N° 13.105/2015.

2016/02 Projeto de Extensdo: Responsabilifide Socioambiental das Faculdades Integradas
Machado de Assis. ~

2016/02 | Projeto de Extensdo: Da Esjr dos Servigos Notariais a sua Fungéo Social.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: Estydosdle Género e Politicas Publicas.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: J&pad Contemporaneos de Filosofia do Direito.

2016/02 | Projeto de PesquisaN§esponsabilidade Socioambiental da Empresa

2016/02 | Projeto de ExterGass Educagio Ambiental: Assessoria e Consultoria Nas Organizagdes.

2016/02 | Projeto de PesqDisa: Estado, Direitos Humanos e Cooperagéo Internacional.

2016/02 | Projeto de Resfuisa: Politicas Publicas e Controle da Contratagdo administrativa.

2016/02 Proje@?esquisa: Letramento Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais
Aplicades.

2016/02 @iefo De Extensdo: Da Dignidade Humana & Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade

Weomo Praticas de Responsabilidade.
C
2016(Q2\\* "Projeto De Pesquisa: Repiblica e Democracia no Estado de Direito.
%?' Projeto de Pesquisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
/02 | e de Aplicar a Norma Penal em Tempos de Globalizagéo, Marcados pela Policontexturalidade de

Fendmenos Sociais Transnacionais.

2016/02 | Espago Académico.

2016/02 | Projeto "Roda de Conversa" com familiares académicos ingressantes

2016/02 | Projeto "Atelié de Apresentagao de Trabalhos.

2017/01 Aula Magna do Curso de Direito: “A Utilizagdo da Carta Psicografada como Prova no
Processo do Juri: prova licita ou ilicita? Palestrante: Lucio de Constantino.
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Fundagao Educacional

Machado d

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
e Assis

Cinejus Interdisciplinar. Filme: Historia de um Massacre. Atividade Dirigida ao 6° € ao 1°

2017/01 semestres do Curso. Disciplina: Direito Internacional Publico.

2017/01 Atividade Diferenciada: Resenha de Livro: A Revolug&o dos Bichos. Dirigida ao 1° semestre do Curso
de Direito, na disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.

2017/01 Atividade diferenciada: Sarau Musical “Que estado é Esse?”. Dirigida ao 1° semestre do Curso de

Direito, na disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.

2017/01

Atividade Diferenciada: “Mediagéo e Arbitragem”. Disciplina de Resolugao Extrajudicial de
Conflitos. Atividade Dirigida ao 9° semestre. N

2017/01

Atividade de Mediagdo Simulada. Disciplina de Processo Civil I. Atividade Diri@‘g}ao 4°
semestre. ,0

Atividade Simulada: Audiéncias Simuladas: Segredo de Justiga. Disciplina @(rodugéo ao

2017/01 Estudo do Direito. Atividade Dirigida ao 1° semestre. A

2017/01 Atividade Trapsdisciplinar. Pa_Iestra.sobre Autismo- _Infprmar paz@véncia melhorar.
Cursos Superiores da FEMA, inclusive o Curso de Direito e com e em geral.

2017/01 | Viagem de Estudos a Porto Alegre. QY
CINEJUS: Filme: “Ponte dos Espides’. Atividade dirigidaXNad 1°, 4° e 5° semestres.

2017/01 | Disciplinas: Introducéo ao Estudo do Direito; Lingua P%guesa e Direito Penal Il e direito
Penal Ill. R

2017/01 | Observatoério Social de Santa Rosa. Servigo Volygjéri dirigido aos Académicos do Curso.

2017/01

X| Simpésio de Direito Contemporaneo- O Cadige)de Processo Civil de 2015 e as Relagdes
de Consumo. Atividade dirigida a todos os-§ameSstres do Curso.

2017/01 | Selec&o de Bolsista parcial de Iniciagéq{,\}ﬁﬁfica. Dirigida aos académicos do Curso.
Processo seletivo para participaca n’b?b\ojetos de pesquisal extens&o e grupo de
2017/01 . A .
estudos de 2017. Atividade dirigidagos académicos do Curso e egressos.
Projeto de Extensdo: Res bilidade Socioambiental das Faculdades Integradas
2017/01 ;
Machado de Assis. ()
2017/01 | Projeto de Extenséo: Fddsacdo Ambiental: Assessoria e Consultoria Nas Organizacées.
2017/01 | Projeto de Extenség@a}Estrutura dos Servigos Notariais a sua Fungéo Social.
2017/01 | Grupo de Estudog:3A Gdnstitucionalizago do Processo Civil e o CPC/15
2017/01 | Projeto de Padatjsa: Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis.
2017/01 | Projeto de@88quisa: Cidadania e Politicas Publicas.
2017/01 | Projeto. d&®Pesquisa: Temas Contemporaneos de Filosofia do Direito.
2017/01 | Proiejé € Pesquisa: Responsabilidade Socioambiental da Empresa.
2017/01 | Pojeto de Pesquisa: Estado, Direitos Humanos e Cooperagéo Internacional.

2017/01_9

SRAojeto de Pesquisa: Politicas Publicas e Controle da Contratagdo administrativa.

20(1@\2

*Projeto de Pesquisa: Letramento Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais
Aplicadas.

77101

Projeto de Extensdo: Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade
como Praticas de Responsabilidade.

2017/01 | Projeto de Pesquisa: RepUblica e Democracia no Estado de Direito.
Projeto de Pesquisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
2017/01 | e de Aplicar a Norma Penal em Tempos de Globalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de

Fendmenos Sociais Transnacionais.

2017/01 | Espago Académico.
2017/01 | Projeto "Atelié de Apresentagao de Trabalhos"
Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundagao Educacional

Machado d

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
e Assis

Atividade diferenciada: Participacdo do diretor do Presidio Estadual de Santa Rosa,

2017/02 | Rubensmar Goebel e da psicéloga Leticia Cella Coas, na aula da disciplina de Psicologia
Juridica, para debater sobre a situagdo do sistema carcerario no Brasil.

Atividade diferenciada: Oficina de Oratdria na disciplina de Filosofia do Direito, como forma

2017/02 | de preparagdo dos académicos para os seminarios de Analise Juridica e Filoséfica de
Decisbes Judiciais.

2017/02 | Atividade simulada: Sesséo Legislativa simulada, na disciplina de Direito Constitucional Il
Mateando Direitos. Tematica: “Refugiados, Direitos Humanos e Organizag"eg nao
Governamentais: relatos de voluntariado, envolvendo discussdes acerca de vigiagdes de
direitos humanos/fundamentais, dignidade da pessoa humana em campos de jefugidos em

2017/02 | situagbes de conflito”. Presenga da Lucineia Santos, voluntéria % G JOCUM
(Organizacado Nao Governamental Jovens com uma Miss&o) em cam refugiados na
Turquia e na Grécia. Atividade dirigida aos Académicos de todos estres do Curso e
aos integrantes dos Projetos de Pesquisa/Extenséo. K%

2017/02 Oficina das Carreiras Juridicas. Atividade realizada para @éﬁﬁémicos do 1°e do 2°
semestre. /.

Oficina de Capacitagdo Profissional. Areas: direitg @\fabalho; mediacdo; direito do

2017/02 | consumidor; direito administrativo; género; direitos nos; direito processual civil; direito
previdenciario; direito empresarial; e didatica e Qré(o’,rl .

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Temas Contemporaneog devFilosofia do Direito.

2017102 II\D/Irojeto de Extenso: Responsabilidad@(ﬁoambiental das Faculdades Integradas

achado de Assis. [\

2017/02 | Projeto de Extenséo: Educagdo Amblepfal: Assessoria e Consultoria Nas Organizacées.

2017/02 | Projeto de Extens&o: Da Estrutur&des Servigos Notariais a sua Fungo Social.

2017/02 | Grupo de Estudos: A Constituciorgl@agao do Processo Civil e o CPC/15

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Tutgla‘Cahstitucional dos Direitos dos Vulneraveis.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: CRigdania e Politicas Publicas.

2017/02 | Projeto de PesquisaN§esponsabilidade Socioambiental da Empresa.

2017/02 | Projeto de Pes,gq&?Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.

2017/02 | Projeto de PésDisa: Politicas Publicas e Controle da Contratagdo administrativa.

2017/02 Projeto qe“Pe¥quisa: Letramento Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais

Aplicada:

2017/02

Profetd4le Extensdo: Da Dignidade Humana & Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade
@&ro Praticas de Responsabilidade.

2017/02-

Qkfojeto de Pesquisa: Republica e Democracia no Estado de Direito.

%@@9

"Projeto de Pesquisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
e de Aplicar a Norma Penal em Tempos de Globalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de
Fendmenos Sociais Transnacionais.

2017/02

XVI Jornada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Trabalhos Juridicos e Sociais e VI Jornada
Interdisciplinar de Pesquisa.

2017/02

Atividade simulada: Juri Simulado. Atividade para os académicos do 1°, 2°, 4° e 9° semestre.

2017/02

Projeto EAJ ltinerante. Atividade com os académicos da Pratica Juridica
Real | e Il, os quais prestaram atendimento juridico na APADEV (Associagéo de Pais e

Amigos dos Deficientes Visuais) de Santa Rosa, RS.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Atividade simulada: simula¢éo de mediagéo, na disciplina de Processo Civil . Presenga do

2017/02 mediador judicial Leandro Steiger.

2017/02 | Atividades artistico-culturais de celebragdo a Semana Farroupilha.

2017/02 Atividade diferenciada: visita e ciclo de palestras no Presidio Estadual de Santa Rosa, na
disciplina eletiva de Execugdo Penal. As palestras foram realizadas pelos académicos.

2017/02 | Projeto "Roda de Conversa" com familiares dos académicos ingressantes
Aula Inaugural do Curso de Direito. Tematica: "O sistema prisional e sua relagdo com a

2018/01 | violéncia". Palestrante: Dr. Sidinei José Brzuska. Atividade direcionada para todos
académicos do curso de Direito. ,\%
Atividade simulada; simulagcdo de mediagédo, na disciplina de Processo Ci) | VAtividade

2018/01 realizada para os académicos do 4° semestre. ,\QQ/

2018/01 Atividade simulada: Sess&o Legislativa Simulada, na disciplina de Dir onstitucional Il.
Atividade direcionada para os académicos do 3° semestre. RN

2018/01 | CINEJUS. Filme: “O caso dos Irmos Naves’. Atividade dirigida fat@'todos os académicos.
Mateando Direitos. Tema: Cultura Indigena em Debate. P§d®‘§ante: Cacique Anildo da

2018/01 aldeia Tekoa Pyau, de cultura tupy guarani. A mesa foi (gﬂ a pela Prof?. Denise Tatiana
Girardon dos Santos. Atividade dirigida aos Académi%o3 odos os semestres do Curso e
aos integrantes dos Projetos de Pesquisa/Extensdof’.
Projeto EAJ ltinerante. Atividade realizada n la Municipal Duque de Caxias, Vila

2018/01 | Jardim, em Santa Rosa, RS, durante o “Diax@\ milia”, visando auxiliar juridicamente as
familias e comunidade local. X

2018/01 Processo seletivo para participagdo nos.pAgjetos de pesquisa/ extensdo e grupo de estudos
de 2018. Atividade dirigida aos acagericos do Curso e egressos.

2018/01 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgéo Textual: o escrever e o significar em um contexto
académico NP

2018/01 | Projeto de Pesquisa Direjta 8Politicas Sociais

2018/01 | Projeto de Pesquisa EStade, Direitos Humanos e Cooperagéo Internacional

2018/01 | Projeto de Pesquisa R#tla Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis

2018/01 | Projeto de Pesg@@SaRepblica e Democracia no Estado de Direito

2018/01 Projeto_ deﬂw‘éa Direito Penal na Pés-modernidade: os desafios do Estado brasileiro
produzir plicar a norma penal

2018/01 | GrupgdeE5tudo A Constitucionalizagéo do processo civil e o CPC/15

2018/01 Profetd«de Extensdo Da Dignidade Humana & Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como

tcas de Responsabilidade

2018/0%§?§élegéo de Bolsista parcial de Iniciagdo Cientifica. Dirigida aos académicos do Curso.

N

o

Xl Simpésio de Direito Contemporaneo. Tema: Direito do Trabalho. Palestrantes:
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, Desembargadora Federal Dr?.
Vania Cunha Mattos; Prof2. Dr?. Daniele Regina Terribile; professor e advogado Ms. Paulo
Joel Bender Leal; advogada Ms. Natalia Serro Mies; Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido,
Dr. Almiro Eduardo de Almeida; e o Procurador Federal, Sr. Lawrence Kwiatkowski.

Viagem de Estudos para Gramado. Participagdo na 23° Jornada Internacional de Direito.

2018/01 Atividade direcionada para todos os académicos do Curso.
2018/01 | Projeto "Roda de Conversa" com familiares dos académicos ingressantes
2018/01 | Projeto "Atelié de Apresentagao de Trabalhos
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Fundagao Educacional

Machado d

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
e Assis

Atividade simulada: Sustentagéo Oral Simulada, na disciplina de Etica Geral e Profissional.
2018/02 L o . o
Atividade direcionada para os académicos do 10° semestre.
Atividade diferenciada: Sess@o Cinema. Filme: O juiz. Atividade realizada na disciplina
2018/02 " o
Processo Penal lll, para os académicos do 9° semestre.
Projeto EAJ ltinerante. Atividade realizada na disciplina Pratica Juridica Real II, no
2018/02 | KM 10 em Santa Rosa, para participar da assembleia de constituicéo da
Associagdo dos Consumidores de Agua Potavel do KM10.
Mateando Direitos: atividade realizada pelos cursos de Direito e Enfermage }\T ema
‘Doagéo de orgdo: uma abordagem juridico-social’. Atividade direciona a os
2018/02
académicos dos cursos e membros dos projetos de pesquisa, extenséo e grugg/ estudo,
bem como a comunidade em geral.
2018/02 | Oficina das Carreiras Juridicas. Atividade realizada para os académicos(gb.) e 2° semestre.
Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e 0 S|gn|f|car em um contexto
2018/02 N
académico. \<<
2018/02 | Projeto de Pesquisa Direito e Politicas Sociais. \(\
2018/02 | Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperacaa tnternacional.
2018/02 | Projeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitog &S‘Vulneravels
2018/02 Projeto de Pesquisa Direito Penal na Pés-moder| ﬁ@ os desafios do Estado brasileiro
produzir e de aplicar a norma penal
2018/02 | Grupo de Estudo A Constitucionalizagdo do ‘_p(oc%éso civile o CPC/15
Projeto de Extens&o Da Dignidade Hum lena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
2018/02 " "
Praticas de Responsabilidade R\
2018/02 | Selecdo de Bolsista integral de Inigigcab Cientifica. Dirigida aos académicos do Curso.
Viagem de Estudos para Porto Algre. Atividade direcionada para todos os académicos do
2018/02 Curso. Visitagdo a Procuraddyja=Geral do Estado, a Ordem dos Advogados do Brasil, ao
Ministério Publico Fedgr ribunal Regional Eleitoral, ao Instituto Psiquiétrico Forense
e ao Tribunal de Justj stado do Rio Grande do Sul.
2018/02 XVII Jornada de Ini o Cientifica e Mostra de Trabalhos Juridicos e Sociais e a VIl
Jornada Interdﬁqﬁinar de Pesquisa.
Atividade si Ja: audiéncias simuladas de mediago. Atividade realizada na disciplina de
2018/02 ~ o s o
Introduc8o studo do Direito, para os académicos do 1° semestre.
itua € Aprendizagem: aplicando a metodologia Lego Serious Play no curso de Direito,
Situagaq Y€ Aprendi licand todologia Lego Serious Pl de Direit
2018/02 Y : . - _ AT :
na €@diplina de Psicologia Juridica. Tema gerador: adolescéncia, violéncia e lei.
Tnaugural do Curso de Direito. Tematica: "Violéncia contra a mulher: Por que ainda
2019/01@ cisamos falar sobre isso?". Palestrante: Dr?. Madgéli Frantz Machado. Atividade
O\ direcionada para todos os académicos do curso de Direito.
%‘1' Aula em ambiente diferenciado de aprendizagem — Camara de Vereadores de Santa Rosa,
na disciplina de Direito Constitucional Il, com os académicos do 3° semestre.
Visita Técnica na Justica Federal de Santa Rosa, na disciplina de Direito Previdenciario, com
2019/01 o o
0s académicos do 8° semestre.
Atividade simulada: simulagdo de mediagéo, na disciplina de Resolugdo Extrajudicial de
2019/01 . . o
Conflitos, com os académicos do 9° semestre.
Telejornal sobre Negociagéo Coletiva do Trabalho, na disciplina de Direito Coletivo do
2019/01 A o
Trabalho, com os académicos do 8° semestre.
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Telejornal sobre Temas Transversais, na disciplina de Introdug&o ao Estudo do Direito, com

AN

2019/01 .
os académicos do 1° semestre.

2019/01 CINEJUS. Filme: “Quanto vale ou €é por quilo?”. Atividade dirigida para os académicos do 1°
semestre.

2019/01 Processo seletivo para participagao nos projetos de pesquisal extensao e grupo de estudos
de 2019. Atividade dirigida aos académicos do Curso e egressos.

2019/01 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto
académico .

2019/01 | Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Interacional . c\/%\"

2019/01 Projeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos VulnerélveisA Q WV

2019/01 Projeto de Pesquisa Direito Penal na P6s-modernidade: os desafi Estado brasileiro
produzir e de aplicar a norma penal R

2019/01 Grupo de Estudo A Constitucionaliza¢do do processo civil e o@@%

2019/01 | Proeto de Extenséo Da Dignidade Humana & Plena Cid@}ié: Liberdade e Igualdade como
Praticas de Responsabilidade !\&.
Projeto de Extensdo A Mediagéo de Conflitos n olas: um caminho para a realizagao

2019/01 da cultura de paz e da cidadania . %Gé
Xl Simpésio de Direito Contemporaneo. Tema:"Direito na Sociedade em Rede.
Palestrantes: Delegada de Policia da Paff ederal, Dra. Gabriela Madrid Aquino;
Delegado de Policia da Policia Civil or de Inteligéncia de Seguranca Publica do

2019/01 | Estado do Rio Grande do Sul, Dr@erson Wendt; Advogada, Professora e Coordenadora
do Laboratério de Extenséo Iversidade Franciscana, Dr. Liége Alendes de Souza;
Professor e Coordenador d%’GD Mestrado Profissional da UNISINOS, Dr. Wilson
Engelmann. Q)

201901 | Viagem de Estudo QrifCramado. Participagdo na 24° Jornada Internacional de Direito.
Atividade direciopg&ébsa a todos os académicos do Curso.
Visita Técnic, 19° Regimento de Cavalaria Mecanizado — Exército Brasileiro, nas

2019/01 disciplinas odogéo ao Estudo do Direito e Direito Internacional Publico. Palestra com
o Coma te do Batalhdo, Tenente-Coronel Marcio Saldanha Walker, sobre Direitos
Hurp@v, Direito Humanitario, Direito Internacional e Operagdes de Paz no Sudéo e Haiti.

2019/01 S%ﬁﬁlusical: Que Estado é Esse?, na disciplina de Teoria Geral do Estado e Ciéncia

|

<Pyfitica, com os académicos do 1° semestre.

My

N
20}3{&4

XVisita Técnica ao Presidio de Santa Rosa, na disciplina de Direito Penal I, com os
académicos do 2° semestre.

o

Atividade pratica Interdisciplinar “A representagao dos alunos ingressantes sobre o curso de
Direito e as novas exigéncias profissionais”, nas disciplinas de Introdugao ao Estudo do Dire
Psicologia Juridica, com o0s académicos do 1° semestre.

Visita Técnica com a participagdo de egressos que estagiaram em 6rgaos titulares de

2019/1 | Fungdes Essenciais a Justica, na disciplina de Direito Constitucional Il, com os académicos
do 3° semestre.
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Machado d

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
e Assis

2019/01

Atividade Interdisciplinar “Vocé ndo conhece Jack: filme na cena pedagdgica com o olhar
do direito e da psicologia, nas disciplinas de Direito Civil | — Pessoas e Psicologia Juridica,
com os académicos do 2° semestre.

2019/01

Visita Técnica no Escritorio do Advogado Roberto Reis, na disciplina de Direito
Empresarial Il, com os académicos do 5° semestre. O propdsito da visita foi aproximar os
académicos da experiéncia pratica do visitante sobre recuperagéo judicial.

2019/02

Atividade Interdisciplinar “Oficina das Entidades Publicas e Privadas”, nas disciplinas de
Direito Administrativo |, Direito Empresarial | e Teoria Geral do Direito Privado, com 88
académicos do 1° e do 4° semestre.

2019/02

Q
Atividade Diferenciada “Oficina das Func¢des Essenciais a Justiga”, na discipl@&e" Direito
Constitucional Il, com os académicos do 3° semestre. Q

2019/02

Atividade Diferenciada “Inventario e Testamento”, na disciplina de Dire@C)viI -
Sucessdes, com os académicos do 8° semestre. k&)

2019/02

Atividade Interdisciplinar com a OAB “O papel da advocacia pelagaificacdo social e a
ética na profissdo”, nas disciplinas de Juizado Especial, Teorj ral do Processo e
Processo Penal I, com os académicos do 3°, 9° e 10° sem .

2019/02

Visita Técnica na Justiga Eleitoral, na disciplina eletiv eito Eleitoral. Atividade
dirigida para os académicos que cursaram a discipling)

2019/02

CINEJUS em parceria com o IBDFAM de Sant " Filme: “A morte inventada”.
Atividade dirigida para os académicos do cursQ,\ vogados e demais profissionais da

area. S\

Projeto EAJ Itinerante. Atividades realie;g% na disciplina Pratica Juridica Real Il, no
oci

2019/02 | Centro de Referéncia de AssistéggfadSocial; no Lar Dona Ondina; na Casa de Passag
Assisténcia Social do Municipigdﬁ?‘santa Rosa; Dia do Bem na Unijui de Santa Rosa.
Evento em parceria com a Superior de Advocacia, OAB Subsegao de Santa Rosa e
a FEMA, sobre “Publicid fissional na Advocacia: permissoes, vedagdes e 0 processo

2019/02 | . - .7, o LN e .
disciplinar”, para os a icos do Curso de Direito, advogados e demais profissionais da
area. R

2019/02 Juri Simulado, r@@&plma de Processo Penal Il e Estagio Ill, com os académicos do 9
semestre. (f{)
Mateando Qé’rfos: atividade realizada pelos cursos de Direito e Enfermagem. Tema “Suicidi

2019/02

dialo %sversais”. Atividade direcionada para os académicos dos cursos e membros do
proj e pesquisa, extensdo e grupos de estudo, bem como a comunidade em geral.

2019/02

%@lﬁa das Carreiras Juridicas. Atividade realizada para os académicos do 1° e 2° semestre.
N

=

)*Viagem de Estudos para Porto Alegre. Atividade direcionada para todos os académicos do
Curso. Visitagdo a Casa de Cultura Mério Quintana, da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Ministério Publico Federal, do Tribunal Regional Eleitoral, do Instituto Psiquiatrico Forense
e do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul.

Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto

2019/02 .
académico.
2019/02 Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.
2019/02 Projeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis
Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
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Fundagao E

Machado de Assis

ducacional Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2019/02 Projeto de Pesquisa Direito Penal na P6s-modernidade: os desafios do Estado brasileiro
produzir e de aplicar a norma penal

2019/02 Grupo de Estudo A Constitucionalizagao do processo civil e o CPC/15

2019/02 Projeto de Extensdo Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
Praticas de Responsabilidade

2019/02 Projeto de Extensdo A Mediagéo de Conflitos nas Escolas: um caminho para a realizagéo
da cidadania e da cultura de paz. N

201902 | XVl Jomada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Trabalhos Juridicos e Socj is.&-a Vil
Jornada Interdisciplinar de Pesquisa. (,@

2019/02 Telejornal sobre Temas Transversais, na disciplina de Introdugéo ao Estud@{)ireito, com
os académicos do 1° semestre. QN

2019/02 Telejornal sobre Negociagéo Coletiva, na disciplina de Direito Coleti Trabalho, com os
académicos do 8° semestre. R\

2019/02 Aula da Saudade com os académicos do 10° semestre. @

l ~

Encontro dos Egressos, com as turmas de 2017 e 201 urso de Direito.

2019/02 ¢~

[\

Estudo de Caso “Alvaro: Da pele dilacerada aa¢guidtado com o corpo’, na disciplina de

2019/02 Psicologia Juridica, com os académicos do 2° sﬁ%ﬁ’stre.

2019/02 Atividade Diferenciada “A Linguagem e egsua concretizagdo na esfera académica e
profissional”, na disciplina de Lingua Pp@& sa, com 0s académicos do 1° semestre.

2020/01 Visita Técnica e participagao de con@dés (on-line) ferramenta Collaborate, na disciplina
de Psicologia Juridica, com os a micos do 2° semestre.
Aula Inaugural do Curso de D@p\em parceria com o IBDFAM de Santa Rosa, com o

2020/01 tema “Era Vidro e se Quebruj® o final dos relacionamentos afetivos e seus
desdobramentos jurid't‘L om o Dr. Conrado Paulino da Rosa.

2020/01 Processo se}l;a}ﬁiv@%té participacdo nos projetos de pesquisa/ extenséo e grupo de estudos
de 2020. Atiyi dirigida aos académicos do Curso e egressos.

2020/01 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto
académico..

2020/01 P\ri@@é Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.

2020 /ijs@ﬁjeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis.

2 Projeto de Pesquisa Os novos rumos do Direito Penal e do Processo Penal.

n ag

5650 101 Grupo de Estudo A Constitucionalizagao do processo civil e o CPC/15.

2020/01 Projeto de Extensdo Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
Praticas de Responsabilidade.

2020/01 Projeto de Extensdo A Mediagédo de Conflitos nas Escolas: um caminho para a realizagéo
da cultura de paz e da cidadania.

2020/01 Live - A advocacia em tempos de pandemia
Prof. Ms. René Carlos Schubert Jr e Prof. Ms. Ricieri Rafale Bazanella Dilkin.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua San
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Fundaga

Machado de Assis

o Educacional Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Live — Impactos p6s-Covid no poder publico e na iniciativa privada: uma troca de ideia

2020/01 Prof. Ms. Ana Paula Cacenote e Administrador, Ms. Daniel Rigon.
Live — Analise econdmica do mercado em cenarios de crise: novos paradigmas do Direito
2020/01 | consumeirista p6s-pandemia
Prof. Ms. Tiago Neu Jardim e Prof. Stephan Sawitzki.
Fema em Acao: O novo advogado frente as formas extrajudiciais de resolugéo de conflitos.
2020/01 | Com o Advogado, Ms. Thiago Breyer, no componente curricular de Resolugao Extrajudicial
de Conflitos, 9. Semestre. ,\\,
Live — regularizagao de imoveis plblicos \2
2020101 Prof. Ms. Marcos Costa Salom&o eDaniela Beling Pinheiro. <,®
Fema em Agao: Atividade do Ministério Publico Federal: comentarios %Yolaboragéo
2020/01 premiada e novidades da Lei n. 13.964/2019, com o Dr. Douglas Fi (Procurador da
Republica). Atividade interdisciplinar envolvendo as turmas do 5.° stre (DIR 5 e DIR
5A), acompanhados dos professores Ms. Raquel L. S. Callegarog . William Diniz.
Fema em Ag&o: Justica penal negociada: o acordo de n@écugéo penal. Dr. Teilor
2020/01 | Santana Silva, no Projeto de Pesquisa Os novos rumo Ireito Penal e do Processo
Penal, coordenado pelo Prof. Dr. Claudio Rogério Sogsﬁ%&é.
2020/01 Live — Violéncia doméstica e familiar em tempos deq\g‘aFﬁento social

hlich.

Prof. Dra. Bianca Tams Diehl e Delegada Josia

Fonte: Coordenadoria do Curso de Direito, em junho de 2020. \\)
(\, A

Quadro 09 - Atividades do Curso de,G&\aﬁ da Tecnologia da Informagéo

ANO _QAJIVIDADE
2016 | Aula Inaugural “palestra Liderancepava um Novo Tempo”
2016 | Cine Debate FEMA XY
2016 | Visita Técnica a Migrate , O\~
2016 IX Mostra de Trabalh% Ightificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestdo da Tecnologia da
Informagéo N
2016 | IX Férum Internaefenpt’ Empresarial e Contébil
2016 | Egresso de Ge&tgr’da Tecnologia da Informagao conversa com académicos
2016 | Comércio Kjetfnico foi tema de palestra voltada a alunos de Gestao da Tl
2016 | Visita g@n&esa Migrate retine académicos de Administragao e Gestao da Tl
2016 | Visita ®plestra na empresa Eluir Alimentos
2016 %\)@ de arte com Lixo Eletrdnico
2016_ (C\fajem de estudos par conhecer a empresa Stara
2018\ Prémio Diploma Paulo Freire referente projeto TiKids
246" | VI Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
2016 | XI Mostra de Trabalhos Cientificos e Tecnolégicos do curso de GTI
2016 | Gincana TiClean
2016 | Cine Debate FEMA
2017 Aula especial contou com a presencga de empresario na area de Tecnologia e teste de
plataforma de E-commerce.
2017 | Formatura da quarta turma do Curso Superior de Gestdo da Tecnologia da Informagéo
2017 | Semana académica atividades culturais e esportivas
Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br
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Fundaga

Machado de Assis

o Educacional Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2017 Segunda oficina sobre Temas Transversais debateu “Quilombolas — uma questdo de
inclus&o”

2017 | Oficina Educagéo e Responsabilidade Socioambiental

2017 Empreendedorismo é tema de aula especial para académicos de Gestdo da Tecnologia
da Informacé&o.

2017 Palestra sobre empreendedorismo com o diretor da empresa Deisicon Distribuidora,
administrador Céssio Feltes.

2017 | Visita técnica na empresa Hey Peppers N

2017 | Visita Técnica & empresa Sysbase Solugdes em Sistemas Qv

2017 | Palestra sobre Autismo A%

2017 | Palestra para académicos debate Consumidor versus Comércio Eletrdnico ~\)"

2017 | Visita técnica na empresa Migrate em Trés de Maio R

2017 | Praticas Profissionais de Tl foram debatidas em sala de aula R

2017 | Estudantes da Gest&o da Tecnologia da Informagao debatem Crigté€ Sibernéticos

2017 X Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso %@?téo da Tecnologia da
Informacéo

2017 | Atividade acolhe alunos de maneira carinhosa projeto sgthgdiho nosso compromisso

5017 | Primeiro painel do Ciclo — Fatos do Brasil Contemp dngg - debateu as mudangas na
Legislacdo Trabalhista e\

2017 | Cine Debate FEMA ~N

2017 | Proleto ATELIE DE Apresentacéo de Trabalfd$«com os académicos dos Cursos de
Direito, Gestdo de Recursos Humanos,,Qén as Contabeis e Administragéo

2017 | Palestra Leonardo Boff em Santa Roga

2017 FEMA proporcionou encontro de Formacao Continuada - Palestra “Construgéo de
Questoes Dissertativas e Objghi ara as avaliagbes” professora Flavia Burdzinski

2017 | Oficinas de Capacitacao Profisstonal da FEMA reuniram participantes da cidade e regido

2017 | Cursos Superiores realizaR™ula Inaugural com Encontro de Egressos

2017 | 10° Férum InternacighahEmpresarial e Contabil

2017 | Académicos recebm¥isita de Haitianos

2017 | Oficina Como-zePseu curriculo se destacar em um processo seletivo?

2017 | Académicos.Vfsitam Escritério de Arquitetura

2017 | Visita Tégnjéa a Pizzaria Forneria

2017 | Emprédatfa da D'Candido Ambientes visita alunos de Gestdo da Tl

2017 | VA empresa de Solugéo de Software motiva académicos

2017 _(C)Sifa Técnica & Stara IndUstria de Implementos Agricolas

201R\J XVI Jornada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Estudos Juridicos e Sociais

> | XI Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnolégicos do Curso de Gestao da Tecnologia da

Informacéo

2017 | Alunos da FEMA realizam 1° Workshop IDEias

2018 Aula inaugural dos Cursos Superiores em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Gestéo da
TledeRH

2018 | CIDEAD debate Administragéo no Ecossistema da Inovagéo

2018 | Gestéo da TI: curso recebe nota 4 na avaliagdo do MEC.

2018 | Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempo”.

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua
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Fundaga

Machado de Assis

o Educacional Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

2018 | Aula Inaugural dos Cursos Superiores da FEMA "E-Social € o Agronegécio"

2018 | 11° Forum Empresarial e Contabil

2018 | Debate de Empreendedores para alunos dos Cursos Superiores

2018 | Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem do autogerenciamento das emogdes”

2018 | VIIl Jornada Interdisciplinar de Pesquisa

2018 | Atividade Interdisciplinar “Codigo de conduta nas Redes Sociais”.

2019 | Curso de Extensé&o Praticas Pedagogicas Inovadoras

2019 | Volta as aulas 1° semestre/2019 AN\

2019 | Aula Inaugural dos Cursos Superiores Qv

2019 | Recepgdo aos novos académicos com Jorge Trevisol JRIAS

2019 | Semana Académica A

2019 | Palestra: Direito Previdenciario Rural, CAEPF e E-social RO

2019 | Aula com Incubados da IATI R\

2019 | XVII CIDEAD - Economia Criativa R\

2019 | O Direito ao Esquecimento no Ciberespago: uma analise sob direitos da
personalidade R

2019 | Roda de conversa relne familiares e amigos dos alunog if ﬁtg)essantes da FEMA

2019 | IV Workshop IDEAS

2019 | Curso de Extensdo Praticas Pedagdgicas Inovada(a‘é/

2019 | Volta as aulas 2° semestre/2019 N\

2019 | Aula Inaugural 2019/2 RN\\%

2019 | 12° Forum Empresarial e Contabil oMY

2019 | Aula-Palestra: Crimes Cibernéticos .

2019 | Lancamento da Campanha do Vestibular 2020

2019 Aula-palestra "Rotinas e préti@hovadoras aplicadas a nivel municipal na fiscaliza¢do de
tributos municipais" o ¢

2019 | IX Jornada Interdisciplin@ryd2 Pesquisa

2019 Lideranca e Excelénq‘abovbase da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto
Alegre

g oA

2020 Formagéo:ﬁpdica: Palestra Autoconhecimento: como manter-se divino na aventura
de torna-s ano com Jorge Trevisol

2020 | Curso d&Bxtensdo em Praticas Pedagogicas Inovadoras 2020/1

2020 | Shay Ye Thicio de Ano Letivo

2020 | AfRnaugural - Missdo WebSummit Lisboa

202 &(Tr'so de Préticas Pedagdgicas Inovadoras - Ambientes e recursos inovadores nas

C{Qb aprendizagens académicas

Palestra — Sala de Professores

%20 Live — Finangas na Adversidade

2020 | Workshop Internacional de Ideias

2020 | Palestra — Sala de Professores — 22 Edi¢do

Fonte: Coordenadoria do Curso de Gestéo da Tecnologia da Informag&o, em junho de 2020.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundagao Educacional

Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Quadro 10 - Atividades do Curso de Gestao de Recursos Humanos

ANO ATIVIDADE
2012/1 Aula Inaugural curso de Administragéo - E POR QUE NAO? INOVADOR E
CRIATIVO: EU TAMBEM POSSO
20121 X CIDEAD - Empreendedorismo e Inovagao
2012/1 Visita Técnica a Somma Assessoria Contabil
2012/1 Palestra Dia do Profissional de RH - O papel do RH nas empresas
Aula préatica sobre Gestdo de pessoas com a Supervisora do RH Camera - }\
2012/1 )
Janete Britzke
2012/1 Visita Técnica na empresa Vital
2012/1 Il Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnologicos do Curso de G%@\de
Recursos Humanos
2012/2 Aula Técnica — Gerentes Industrial e RH da empresa Metalu@@b})andela
2012/2 Viagem De Estudos- Feira Do Empreendedor &
2012/2 Palestra com Diretor da John Deere - Horizontina Sr. @Garrido
2012/2 Palestra - Motivagao e Qualidade de Vida no TrabalhoWa empresa Toda Hora
V Simpésio Iberoamericano em Comércio Inter |, Desenvolvimento e
2012/2 ?,3
Integragdo Regional
2012/2 V Forum Internacional Empresarial e Conagll,
IV Mostra de Trabalhos Cientificos ou 'Fgcﬁdloglcos do Curso de Gestéo de
2012/2
Recursos Humanos Q
2013/1 Aula Inaugural: Energia renovavel\dnosso futuro
Camera, 0 empreendedor e guﬂtmdo
Palestra Inclusdo Social poWercado de Trabalho: os tipos de deficiéncias e a lei
2013/1 X
de cotas
2013/1 Palestra Incluséo Q&Peésoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
2013/1 Palestra sobre Pl3pejamento Estratégico Empresarial e de Recursos Humanos da
empresa CorreiQs’e Telégrafos
2013/1 Visita Técqioa~ Metallrgica Jama
2013/1 XI CIDEAD = Administrador: o diferencial da qualidade no comércio
2013/1 Visita<retnica — Metalirgica Envall
2013/2 @%tra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestao de
<{DRécursos Humanos
2013/2(\?\ "Visita Técnica a RBS — TV Santa Rosa

ol

VI Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestéo de
Recursos Humanos

L1312

VI Forum Internacional Empresarial € Contabil

\(“2'01 4/1 Aula inaugural — A importéncia da atitude e dos relacionamentos para o sucesso

pessoal e profissional

2014/ Visita a Vinicola Fin e as Ruinas de S&o Miguel
XlI CIDEAD - Ciclo de Debates de Administragdo — A gestao da inovagao nas

20141 organizagdes. Gestdo e inovagédo no Século XXI: contribui¢bes a luz da
sociedade do conhecimento

20141 Cine Debate FEMA

2014/1 Visita ao Centro de Reabilitagdo de Girua
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Fundagao Educacional

Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

20141 Visita Técnica a Industria Metalurgica Inovagéo

2014/1 VII Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnolégicos do Curso de Gestao de
Recursos Humanos

2014/2 | Conlad — Congresso Latino Americano de Administragéo

2014/2 Palestra com Dr. Jorge Trevisol “Como viver melhor”

2014/2 Viagem de Estudos a Serra Gaucha

2014/2 Visita Técnica a Escola Concordia para Surdos

2014/2 \élll Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestédo de (\,

ecursos Humanos

2015/1 Palestra com Clovis Tramontina AQ )

2015/1 Divulgacao de Dicas sobre Incluso Social AN

2015/1 Relato de Portador de Deficiéncia RO

2015/1 Palestra com Gestora de Recursos Humanos R

2015/1 Visita Técnica a APADA N

2015/1 Palestra do dia do profissional de RH “Era mformamor%%) perfil atual do gestor
de pessoas”

2015/1 IX Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnologegs)?ﬂ Curso de Gestao de
Recursos Humanos

2015/2 Gincana - Projeto Tl Kids (§</

2015/2 VIII Férum Internacional Empresarial g\SQrﬁ‘ébll

2015/2 VIl Simposio Iberoamerciano \\%

2015/2 1° Encontro Regional de Adminjshgig#o — ERA

2015/2 Visita Técnica a Migrate O 9

2015/2 IX Mostra de Trabalhos Cqs‘ﬁi‘cos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestao de
Recursos Humanos ‘

2015/2 V Jornada Interdigc@m‘af de Pesquisa

2016/1 Cine Debate FEMA™

2016/1 Visita Técnica\ayndustrial KF

2016/1 Visita Téericd 4 APADA

2016/1 Visita A%gptta a empresa Camera

2016/1 Atividaé pratica de divulgagéo de deficiéncias

2016/1 | 4REdrum Internacional Empresarial e Contabil

2016/1 _¥PAlestra “O papel do preposto frente & justica do trabalho”

2016/1L. )| Palestra sobre “Experiéncia em Gest&o”

20167RC | Visita técnica a empresa Ketten Bebidas

L2461 Viagem de estudos a Serra Gaucha
O2016/2 X Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnolégicos do Curso de GRH
~2016/2 Prémio Diploma Paulo Freire referente projeto TiKids

2016/2 VI Jornada Interdisciplinar de Pesquisa

2016/2 Xl Mostra de Trabalhos Cientificos e Tecnologicos do curso de GRH

2016/2 Gincana TiClean

2016/2 Cine Debate FEMA

2016/2 Viajem de estudos par conhecer a empresa Stara

2016/2 Encontro de Egressos da 3 Turma GRH
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Fundagao Educacional
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Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

2016/2 | Coléquio sobre Préticas Discriminatérias nas Relagdes de Trabalho

2016/2 | Seminério de Gestao de Pessoas

2016/2 Visita na empresa Migrate turmas RH 2 e 4

2016/2 Teste Honestidade e Cidadania

2016/2 Visita na empresa Rockts Café Bar

2016/2 Palestra sobre questdes Eticas (Juiz de Direito Adalberto)

2016/2 Atividade pratica de Treinamento e Feedback

2016/2 | Encontro esportivo do GRH AN\

2017/1 Aula inaugural A Meritocracia corporativa como forma de impulsionar resu&(@gk
superiores nas empresas R

2017/1 Semana académica atividades culturais e esportivas ANV

2017/1 Visita & Apada proporcionou aprendizagem diferenciada aos esju@abtes

20171 Académicos de Gestdo de RH conversam com servidora pu idalebobre os
Desafios da Deficiéncia

2017/1 Segunda oficina sobre Temas Transversais debateu * @%‘bolas uma questao
de inclusao”

2017/1 Oficina Educagéo e Responsabilidade Somoambé@a\(

2017/1 Psicologa conversa com académicos de Ge é’b\ﬂ% RH sobre Recrutamento,
Selecado e Socializagao de Pessoas N\

2017/1 Atelié de Apresentago de Trabalhos GRH,”

2017/1 Visita técnica na empresa Hey PeppflsV

2017/1 Palestra sobre Autismo W\

2017/1 Visita técnica na empresa Migtate®'em Trés de Maio

20171 Atividade acolhe alunos d@%elra carinhosa projeto seu sonho nosso
COMpromisso

2017/1 palestra sobre erp Q? edorlsmo com o diretor da empresa Deisicon
Distribuidora, agmigisirador Céssio Feltes.
Primeiro pain@hdd Ciclo - Fatos do Brasil Contemporaneo — debateu as mudancas

20171 na Leglspé’rrabalhlsta

2017/1 Proaw&ajd% foi tema de aula especial para académicos de RH

2017/1 Aca%\ ico da FEMA e Empresario apresenta caso pratico de empreendedorismo

sita na RBF Acabamentos
20171 Mestra sobre os desafios da administragéo

2017 @Y

Xl Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestao de
Recursos Humanos

Z@‘Z

Palestra com Leonardo Boff em Santa Rosa

Q701 712

FEMA proporcionou encontro de Formagao Continuada - Palestra “Construgéo de
Questdes Dissertativas e Objetivas para as avaliagdes” professora Flavia
Burdzinski

Oficinas de Capacitagéo Profissional da FEMA reuniram participantes da cidade e

2017/2 L
regido
201712 Cursos Superiores realizam Aula Inaugural com Encontro de Egressos
2017/2 10° Férum Internacional Empresarial e Contabil
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Machado de Assis

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Painel do Ciclo — Fatos do Brasil Contemporaneo — debateu as mudangas na
2017/2 e
Legislagéo Tributaria
2017/2 Académicos recebem visita de Haitianos
2017/2 Oficina Como fazer seu curriculo se destacar em um processo seletivo?
2017/2 [I Seminario em Gestao de Pessoas
2017/2 Visita Técnica a Stara Industria de Implementos Agricolas
2017/2 Alunos de Gestao de Recursos Humanos promovem Dia da Cidadania
2017/2 XVI Jornada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Estudos Juridicos e Sociais AN
2017/2 Alunos da FEMA realizam 1° Workshop IDEias Qv
2018 Aula inaugural dos Cursos Superiores em Administracdo, Ciéncias Cw\é,
Gestdo da Tl e de RH O\
2018 CIDEAD debate Administragdo no Ecossistema da Inovagdo QN
2018 Atélie de Apresentacao de Trabalhos
2018 Primeiro CONECTA RH desafiou alunos em simulagdo dos principais processos
de RH
2018 Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempo’.
2018 Aula Inaugural dos Cursos Superiores da FEMA "E-Social e o Agronegécio”
2018 11° Forum Empresarial e Contabil
2018 Debate de Empreendedores para alunos dos Cursos Superiores
2018 Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem do autogerenciamento das emogoes”
2018 VIII Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
Volta as aulas 1° semestre
2019 Aula Inaugural dos Cursos Superiores
2019 Palestra: Direito Previdenciario Rural, CAEPF e E-social
2019 Trevisol: encontro no Clube Concoérdia recepciona ingressantes
2019 Visita Técnica a empresa Nelson do Brasil
2019 XVII CIDEAD - Economia Criativa
2019 IV Workshop IDEAS
Volta as aulas 2° semestre
2019 Roda de conversa reune familiares e amigos dos alunos ingressantes da FEMA
2019 Curso de Extensdo — Préticas Pedagdgicas Inovadoras
2019 = 12° Férum Empresarial e Contabil
2019  « ancamento da Campanha do Vestibular 2020
2019 Q‘ Aula-palestra "Rotinas e praticas inovadoras aplicadas a nivel municipal na
,\Cz?‘ fiscalizagdo de tributos municipais”
S IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
Q‘\()TMQ Lideranca e Exceléncia: o case da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Porto Alegre
2020 Formagédo Pedagdgica: Palestra Autoconhecimento: como manter-se divino na
aventura de torna-se humano com Jorge Trevisol
2020 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020/1
2020 Show de Inicio de Ano Letivo
2020 Aula Inaugural - Missdo WebSummit Lisboa
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2020 Curso de Praticas Pedagogicas Inovadoras - Ambientes e recursos inovadores nas
aprendizagens académicas
2020 Palestra — Sala de Professores
2020 Live — Financgas na Adversidade
2020 Workshop Internacional de Ideias
2020 Palestra — Sala de Professores — 22 Edi¢do
Fonte: Coordenadoria do Curso de Gestdo Recursos Humanos, em junho de 2020.
Quadro 11 - Atividades do Curso de Enfermagem N\
ANO ATIVIDADE Qv
2018/01 Aula inaugural Curso Enfermagem JRIAS

2018/01 Atividade coleta de amostras para Banco de Medula Ossea - Hemeg2gtro
2018/01 Atividade de Extens&o na Fenasoja — Coleta testes rapidos HI\,&HiiS, hepatites

2018/01 Visita técnica ao Conselho Municipal de Satde N\%

2018/01 Palestra no Centro Civico — Hospital Albert Einstein: O Ca&dulia Lima

2018/01 Semana académica atividades culturais e esportivas N\

2018/02 | Simpdsio de Enfermagem — Seguranca do Pacierfe: Suidado centrado na
pessoa

2018/02 Mateando Direito e Enfermagem sobre Doagé&ﬂ'é Orgaos

2018/02 Palestra Augusto Cury %

2018/02 Palestra dia Internacional de combate2\Poliomielite
2018/02 Atividade de extensao MetalurgicardRyeck Ixon
2018/02 Atividade na Comunidade RemaResfente Quilombola de Girua
2018/02 Atividade de Extensé&o Ani e%arrb do Hospital Caridade de Santo Cristo
Atividade de extenséo rceria com FUMSSAR - Dia internacional de
2018/02
conscientizagéo sobre
2018/02 Atividade de Ext&r@p no Evento SESI - Saude Total
2018/02 VIl Jomada InigrdSciplinar de Pesquisa
2018/02 Psmologa cﬁ!{\b‘r?b com a turma com tematica: O trabalho em Equipe na
formagé nfermeiro
2018/02 Ativiggade extensdo na ESF no municipio de Tuparendi
Prejeid de Pesquisa: A utilizagao de plantas medicinais e o cuidado em salde em
2018/02 . . o -~ .
dawilias rurais de um municipio da regiao Noroeste do Rio Grande do Sul
2018/02 X Debate Empreendedores da Area da Salide de Santa Rosa
2019/0.0)° | Aula Inaugural Curso de Enfermagem
2019 | Visita ao Conselho Municipal de Satde de Santa Rosa -RS
,{0\‘1@01 Visita técnica ao Laboratorio do Hospital Vida & Saude - HVS
Participagéo do Curso com docentes e estudantes na organizagao das Pré
19/01 o . .
Conferéncias Municipais de Saude
2019/01 Participagdo na Conferéncia Municipal de Saude

Palestra sobre Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar com Enf? Elisdngela
2019/01 .
Gollin do HVS
2019/01 Palestra sobre Vigilancia epidemioldgica e sanitaria com Enf? Katia Kaffka da
FUMSSAR
2019/01 Palestra para os estudantes e docentes com Jorge Trevisol
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

2019/01 Semana académica atividades culturais e esportivas

2019/01 Palestra de integracéo para as praticas clinicas no Hospital Vida & Saude e
FUMSSAR

2019/01 Palestra com Jorge Trevisol para todos colaboradores da area da enfermagem da
FUMSSAR

2019/02 Atividade de extensdo na praga com verificagdo de PA, HGT, orientagdes a

doacdo de 6rgdos durante Caravana JA.

Atividade de Extensdo no dia Nacional da Construcdo Social promovido pel
2019/02 SESI - Coleta testes rapidos HIV, sifilis, hepatites h&\}/\
2019/02 Palestra sobre Agosto Dourado com Enf? Jéssica Vendrusculo KA
2019/02 Palestra sobre Puericultura — MD Fabio Queruz ~N)7
2019/02 Viagem de estudo com Visita Técnica ao Hospital Psiquiatrico @Eﬁdro e
Centro de Vigilancias do Estado do Rio Grande do Sul .\
2019/02 Visita técnica 4° semestre ao Lar do ldoso O
2019/02 Painel: Vamos conversar sobre suicidio? -

2019/02 Mateando Direito e Enfermagem: Suicidio: uma abgrdagem necesséria

2019/02 Palestra sobre o Case da Santa Casa: Dr. JUIiQQ@]\QIeS de Matos Diretor Geral

da Santa Casa de Porto Alegre — RS A

2019/02 Projeto de Extens3o Saide na Escola </

2019/02 Jornada Interdisciplinar da FEMA N\ .Y

2019/02 Participagao com atividade lidica p4W* Semana do bebe

2019/02 Atividade para comunidade no(%gk\do'Bem. Verificagdo de PA, testes rapidos

HIV, Sifilis e Hepatites. Contagae de historia para criangas.

2020/01 Participagdo Webinar Di&%macional do Enfermeiro. Tematica Nursing Now
Enf. Fabia Richter  ~

2020/01 Participagéo Wepbi "Dfa Internacional do Enfermeiro. Tematica O Papel do
Enfermeiro no geRabate ao COVID - 19 Enf. Débora Cunha - HCPA

2020/01 Drive Thru - RigvBncao ao Cornavirus Agdo nos trevos de acesso a cidade

2020/01 Drive Thrf)Ptevencao ao Comavirus Agdo na entrada de bairros da cidade

Fonte: Coordenadoria do Curs;dz‘/@fermagem, em junho de 2020.

As atividad evistas/implantadas, voltadas para a cooperacgao, intercambio
e programas Inalidades de internacionalizagcdo sao implementadas por meio da
Rede Int Qg??ersitéria de conhecimento (RED CIDIR). A rede € orientada ao

dese& ento e integracdo regional. Constitui-se em um sistema aberto de

re ﬁges entre as universidades latino-americanas que visa, por meio da criacao de
oportunidades para a reflexdo e construcdo coletiva promover a troca de
conhecimento, a promoc¢do da educacdo e do desenvolvimento de atividades
conjuntas com organizagdes regionais; a fim de criar ferramentas e desenvolver agdes
gque ajudam a aumentar o impacto das atividades da universidade no desenvolvimento

de suas regides.
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

Dentre as atividades promovidas, por meio da REDCIDIR estao as viagens de

estudos internacionais, o Simpdsio Iberoamericano e respectivas publicagdes.

2.6.6 Atividades de ensino de pés-graduacgao

No ensino de Pds-Graduacao, a FEMA tem atuagdo marcante desde 1995,

tendo oferecido ao longo deste periodo os cursos apresentados no Quadro 13. N

Quadro 12 — Cursos em nivel de Pés-Graduagéo - Lato Sensu C\%
ANO 1 ANo DE DOCUMENT é&efumTE
oo | TERMINO CURSO o QY s
Qo
1995 1997 Especializagdo em Marketing U %\" 33
1996 1998 | Especializagiio em Contabilidade K 24
1999 2001 | Especializagio em Arte-Educacio N - 29
1999 2001 Especializagdo em Contabilidade Gerencial (%ATA 48/99/CC 29
2002 2004 Especializacdo em Contabilidade Gerencial ) (gv ATA 48/99/CC 21
2003 2005 Especializagdo em Auditoria e Pericia Contébil&(, v ATA 12/03/CI 19
2003 2005 Especializagdo em Arte-Educagao J\\ \v ATA 12/03/Cl 11
2006 2008 Especializagdo em Gestédo de Pesso @V ATA 38
0@\ 01/06/CIICC
2006 | 2008 | Especiaizagio em Controadog Q 2 o /oé/Tcg c 23
2008 2010 | Especializagao em Gestgogresaria ATA 17/2008 28
2008 2010 | Especializagao em Qes{io’de Pessoas ATA 17/2008 29
2008 2010 | Especializagao g Kidtoria e Pericia ATA 17/2008 10
2008 2010 | Especializadgiot Arte e Empreendimento e Educagéio ATA 17/2008 14
2010 2012 | Espeqigizacao em Gestdo Estratégica de Custos ATA 26/2010 8
2011 2013 I\@\WGestéo com Pessoas ATA 39/2011 17
2011 | 2013 é@rejg':r']'igfio :F;‘l“ic'zgsf do Trabalho e Direito ATA 3912011 21
2011 | 209%™ | MBAem Auditoria e Pericia ATA 39/2011 13
2012 | CADT4 | MBA em Gestao Empresarial ATA 1012012 18
20)a\[® 2014 | MBA em Controladoria e Finangas ATA 28/2012 2
% | 2015 | MBAem Gestao com Pessoas ATA 2812012 26
w | | B o ST | g |
2014 2016 Especializacdo em Educagéo Transpessoal ATA 19/2014 25
2014 2016 Especializacdo em Gestéo e Legislaco trabalhista ATA 32/2014 20
2014 | 2016 | MBAem Gestdo de Marketing ATA 32/2014 12
2014 2016 MBA Controladoria e Finangas ATA 50/2014 21
Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



~55

Fema

Fundagao Educacional

Machado de Assis

56

Gestao de Recursos Humanos

Faculdades Integradas Machado de Assis

Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016
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2015 2017 MBA em Gestao com Pessoas ATA 32/2014 23
2015 2017 MBA em Auditoria e Pericia ATA 71/2014 11
. . ATA
2015 2017 MBA em Gerenciamento em Projetos 71/2014 21
Especializagdo em Praticas Pedagdgicas para a Docéncia ATA N&o houveram
2015 - . . :
no Ensino Superior 07/2015 concluintes
Especializacdo em Direito Processual Civil e Temas ATA
2015 2017 Relevantes de Direito Civil 23/2015 24 N
. Resolugo '\
a
2015 2017 MBA Gestéo com Pessoas 4° Turma CAS 13/2015 (\@’
2015 i Especializacdo Gestao e Legislagdo Tributaria e Resolucéo hd@veram
Empresarial CAS 13/2015 | cluintes
o . . . Resolugaga\)
2016 2017 Especializagdo em Fisioculturismo e Fitness CAS 04/ y 13
4
2016 2017 Especializagdo em Nutricdo Clinica e Esportiva CRe 16 48
Y ~
o . . . Rasolugo
2016 2017 Especializa¢do Nutrigdo em Clinica em Patologias , 3 05/2016 23
T - - v Resolugéo
2016 2018 Especializagdo Nutrigdo em Pediatria Q CAS 07/2016 173
Especializagdo em Praticas Pedagdgicas para DcQE \ano Resolugéo
2017 2019 Ensino Técnico e Superior CAS 27/2015 16
V Resolugéo
2017 2019 Especializacdo Gestdo em Agronegocios (\, CAS 03/2016 18
\, Resolucéo
2017 2019 MBA em Gerenciamento de Prqetgiv\ CAS 05/2017 02
Resolugéo
2017 2019 Po6s-Graduagéo em Comporéal%lo Alimentar CAS 06/2017 47
Resolucéo
2017 2019 P6s-Graduagéo em l;l_u\ G I|n|ca Funcional CAS 09/2017 14
(
2017 | 2019 | MBA ControladosiaNpEhangas ATA 2112016 28
g T Resolugéo
2018 2020 Espemahzg@)fhreno Publico CAS 38/2016 14
~N~ . " Resolugo
2018 - Espa{é/%cao em Direito Penal e Direito Processual Penal CAS 21/2017
N . . Resolugéo
2018 T NS %Gradua(;ao em Psicopedagogia CAS 09/2018
. Resolucéo
2018 /\Vg Gesté@o com Pessoas CAS 17/2018
) | Especializagdo Gestéo e Legislagéo Tributéria e Resolugao
2019 C;’ Empresarial CAS 3312017
9 i Especializagdo em Direito do Trabalho e Processo do Resolugao
A, Trabalho CAS 09/2019
E&\O' ] Gestao de Aprendizagem e Metodologias Ativas: novos Resolugéo
saberes CAS 21/2019

Fonte: Nicleo de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao - NPPGE em julho de 2020

2.7 Nome do Curso

Curso de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos: Reconhecido pela

Portaria Ministerial n° 39, de 14 de fevereiro de 2013, do Ministério da Educacéo,

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.
Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.
Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

publicada no DOU n°31 — secdo 1 em 15 de marco de 2013 e, reconhecimento
renovado pela Portaria Ministerial n°® 705, de 18 de dezembro de 2013, do Ministério
da Educacao, publicada no DOU n°146 — secédo 1, de 19 de dezembro de 2013 e
Portaria Ministerial 270, de 03 de abril de 2017, publicada no DOU n° 65 — sec¢ao 1 de
04 de abril de 2017, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite.
2.8 Modalidades de Oferta <\'>
As Faculdades Integradas Machado de Assis, tém por caracteristica g%ta de

cursos na modalidade presencial. Projeta-se ainda: QQ
v' Implementagdo gradual de até 40% da carga h@ dos cursos
presenciais na modalidade a distancia; QQ/

v Implantagdo gradativa da semi-presencialidag% Cursos presenciais
da FEMA, considerando as Diretrizes da Qé@

observando as regulagdes para a mg %éde a ser realizada por meio

a de EaD da Instituicao,

de instrumento legal; Ns

v" Desenvolver o ensino a dista como uma modalidade educacional,
ou seja, como propost %@lucativa diferenciada e resultante da
articulacéo entre as n %ﬂades dos diversos sistemas de ensino e as
politicas educacigr@gbrevistas nos projetos institucionais.

v" A modalidade Q&erta do Curso é de Regime Semestral, com sistema

de créditoib@vr matricula por disciplinas, o numero de turmas oferecidas

é de ur@urma por semestre.
2.8.1 Ace(éﬁ\réo Curso

@) K\o ao curso de graduacao da Faculdade se da por meio de processo
seleti éaual e, ha remanescéncia de vagas, por um processo seletivo continuado.
O@esso dos académicos ¢ feito através do processo de selegcdo publicado em
Edital envolvendo as modalidades do Processo de Selecdo e Processo de Selecao
Continuado; aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
Transferéncia.

O processo seletivo do curso tem por objetivo selecionar os candidatos para o

limite de vagas disponiveis. As inscrigdes para o processo seletivo sao abertas atraveés
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de Edital, no qual constam os cursos oferecidos pela Instituicio e respectivo numero
de vagas; os prazos de inscrigdes; a documentagdo exigida para a inscrigdo; os
critérios de classificacdo e desempate, e demais informacgdes uteis, de acordo com a
legislagao.

A periodicidade do processo seletivo é anual e as vagas oferecidas para cada
curso sao as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educacgao. O conteudo abraggido
pelo processo seletivo € compativel com o do ensino médio, sem uItrapqés¥rr este
nivel de complexidade, articulando-se com os 6rgaos normativos doQQtemas de
ensino. Qg\

A classificagado obtida dentro do numero de vagas dispon@'els € valida para a
matricula no periodo letivo para o qual se realiza o proce 's&letivo, tornando nulo
os seus efeitos, se o candidato classificado deixar de §éré—la ou, em fazendo-o,
nao apresentar a documentagao exigida, dentro do$:r~ééos fixados.

Cabe ainda ressaltar, que a IES esta caiastrada no Programa Universidade
para Todos (PROUNI) e que académico ‘& omados em outros cursos podem
ingressar sem processo seletivo desde §

2.9 Politicas de Atividades Rergeta
A FEMA reconhece aingaggéeguintes situagdes incluindo atividades remotas

— EaD sincrono ou assincro @
K]

aja vagas.

a) O home off'@\teletrabalho e outras formas de atividades remotas como
atividades de formaggpratica validas — quer como estagios, quer como laboratérios
(em sentido am ,}hcluindo todas as atividades reais de formacao profissional nao
enquadradas@g Lei de Estagios);

possivel, substituicdo de parte das atividades de formacgao pratica real

por des de formacéo pratica simulada, respeitados eventuais limites minimos
e/ aximos estabelecidos nas respectivas DCNs e na legislagao educacional
aplicavel;

c) A construgao, com base no Parecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de
extensao voltados a formacao pratico-profissional a serem desenvolvidos de forma
remota e que possam ser oferecidos aos alunos como forma de cumprimento das

cargas horarias de atividades reais de formacao pratica;
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d) No caso de ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem a
concluséo do semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel a
reposi¢cao da carga horaria de atividades de formagé&o pratica ndo cumprida no
periodo letivo anterior.

210 Unidades do Curso

As Faculdades Integradas Machado de Assis desenvolvem suas ativida% m

trés Unidades atualmente, conforme ja apresentado, Unidades |, Il e 1l <<:\/
Quadro 13 — Distribui¢cdo dos cursos por Unidade O\
CURSOS DE GRADUAGAO UNIDADE | UNIDADE I UNIDADE il TURNO
Administragao X (’®) Noturno
Ciéncias Contabeis X X (\\J Noturno
% Noturno
Direito EAJ <,
Q‘(/ Diurno
Enfermagem X P C\\:) Noturno
Gestao de Recursos Humanos X Q\(/ Noturno
Gestéo| da Tecnologia da X q\\ Noturno
nformagao [N V2
Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas MW de Assis, em junho de 2020
Q
O Curso Superior de Tecnologiaxem Gestdo de Recursos Humanos funciona

regularmente na UNIDADE I. Q}‘
@,

O
211 Enderego do@;:)

A Unidade | localj a Rua Santos Dumont, 820, centro de Santa Rosa - RS.
A Unidade I funcion@n anexo a Unidade | e a Unidade lll, localizada na Rua Santa
Rosa, 902, cen@ Santa Rosa. O curso de Ciéncias Contabeis € localizado a Rua
Santos Du%:,ZSZO, centro de Santa Rosa - RS.

242@‘

Projeto Pedagogico Institucional mostra como as Faculdades Integradas

rojeto Pedagdégico Institucional

M%hado de Assis estao inseridas no contexto regional e educacional. Demonstra os
principios pedagdgicos e filoséficos e educacionais gerais da FEMA, suas politicas,
concepgao curricular e o perfil esperado do egresso.

O PPI é o instrumento norteador da construgado / implantagdo / consolidagao
dos Cursos Superiores da FEMA. O curso de Ciéncias Contabeis utiliza o PPl como
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eixo mestre dos principios propostos para a elaboragdo, manutencdo e
implementacado de melhorias e adequacgdes, necessarias para desenvolver a melhor
formacéo dos académicos.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos esta organizados conforme as normativas constantes no catalogo
Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia 3° edigao e tem por objetivo apresentar
a4 comunidade académica e Orgdos Reguladores/Fiscalizadores, as Q:r}wcipais
premissas que deverao orientar as politicas curriculares, assim comoqggaspectos
relevantes e as etapas para a realizagao do curso. @

A construgdo de um Projeto Pedagdgico pressupée&ﬁconhecimento da
realidade socio-econdmico-cultural na qual esta inserig<;&\aQ Instituicdo. Para a
percepcado dessa base fundamental, o primeiro item de)@sposta traz o histérico da
atuacao Institucional no desenvolvimento da educa@%uperior na regiao, bem como
as caracteristicas fundamentais que marcam o grtofno de abrangéncia da FEMA em
seus multiplos aspectos contextuais histéri@

2.12.1 Principios Pedagogicos Q

As transformagdes que vé cg?delineando no contexto educacional tém
apontado a necessidade e geq(sg-?pensar continuamente o fazer pedagdgico da
instituicdo. O atual context Qg?‘nolégico trouxe a cena novas perspectivas para a
formacéao de profission%ﬁ)@e todas as areas e, consequentemente, exigem um novo
olhar sobre todos OQ&M’SOS. Frente a tais acontecimentos, faz-se necessaria uma
reflexao acerca @%Oncepgées, principios e fundamentos pedagdgicos que norteiam
a formacgao ds?ovos profissionais.

D a antiguidade classica até a atualidade, a humanidade passou por
prof transformacgdes nos diferentes campos do saber. O desenvolvimento das
ci&s' s propiciou a humanidade uma infinidade de novas descobertas e a capacidade
de o homem se ver como sujeito capaz de transformar o contexto em que vive sem
ter que se submeter a uma ordem divina. Neste processo, o trabalho educativo foi
fundamental. Através da educacdo, os homens e mulheres puderam transmitir e
transformar a cultura, a ciéncia, a sociedade e a sua propria condicao humana. Desta

forma, a elaboragado dos principios educativos deve considerar os modos pelos quais
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o0 homem adquire e mobiliza seus conhecimentos, construindo a consciéncia de si no
mundo e intervindo para transformar as relagdes sociais existentes.

Durante um grande periodo da historia, a humanidade se viu diante de um
mundo em que os principais fatores que o explicavam eram o mito e a religido. Na
Idade Média o Cristianismo imprimiu sua marca na historia e se consolidou como a
doutrina religiosa que formaria a consciéncia humana e influenciaria tamb@q a
educacao. Na Modernidade a tradi¢cdo teocéntrica predominante na Idadq&\/ll' ia foi
substituida pelo antropocentrismo, em que a razao e a ciéncia vao se tm@ 0S NOVOS
fatores para explicagao e compreensao do mundo. Nesta nova co ura o homem

assumiu o papel de agente de transformacao da realidade, ex{ﬁendo seu dominio

sobre a natureza e sobre si mesmo. %

Agindo sobre a natureza e se relacionando s%éqente, 0 homem produz
saberes, ideias e entendimentos acerca do meioﬁt:}'al e das relacbes humanas,
fazendo emergir uma nova concepgao de sujejte; UM ser cuja identidade € formada
historicamente a partir da interagdo com o Q&b e com o outro. Assim, a realidade
humana deixa de ser pensada de forma&‘bral e espontanea e passa a ser encarada
como resultado das relagdes sociai os homens e mulheres estabelecem entre si
para criar condicdes que atenc}aﬁg-lotalidade de suas necessidades.

A tomada de conscié%ﬁg?aue o0 homem faz da sua propria condigdo humana e
do seu papel social te-lhe projetar outras condigbes de vida e buscar
mecanismos, Nnos di@os espagos sociais, que visem a superacdo das condigdes
atuais e a efetj de um outro projeto de sociedade pautado no respeito a
diversidade %ana, na justica e na democracia, portanto, uma sociedade mais
igualitari a todos.

*@homem possui diante de si um constante desafio politico, mas, sobretudo,
u mpromisso real com a sua propria existéncia. A educagdao assume um
importante papel e torna-se um Jocus privilegiado para a formacédo de sujeitos
comprometidos com o processo de transformacao social. Desta forma, compreende-
se o ato educativo, portanto, pedagdgico, nas suas multiplas implicagdes e

interdependéncias como contexto econémico, politico, social e cultural, bem como nas
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suas especificidades decorrentes da atuagao dos profissionais formados em todos os
CUrsos.

Tendo como principios a pesquisa e a praxis educativa, o trabalho pedagdgico
e a autonomia, o processo de formagéao é norteado pelo paradigma da complexidade,
enfatizando a relagao de interdependéncia entre pratica-teoria-pratica.

Na contemporaneidade, o pensamento complexo se coloca comor\,’hma
necessidade; uma alternativa ao pensamento simplificador, uma nova r@/ﬁbra de
tratar a realidade e de dialogar com ela. O pensamento complexo persegga ideia de
um conhecimento multidimensional ao mesmo tempo em (g reconhece a
incompletude e a transitoriedade de todo conheciment%%r construgao do
conhecimento no paradigma da complexidade da-se %%?% de elos entre os
diferentes campos do saber, interligando-os. As ilhas d%& ecimento cedem lugar a
um arquipélago de saberes que sao construidc%@ti\élogicamente, num continuo
processo de reflexao e ressignificacéo do real. N

A partir dos principios acima ex dos, € necessario apresentar as
concepcdes que norteiam a estrutura ir@&bional.

2.12.1.1 Concepgao de formang

Tendo como pressupogto@géico a condicao historica e dialética do processo
de construcdo do conheci O, acredita-se que € através das relagbes que os
individuos estabelecem @te si, com a natureza, a sociedade em que vivem, sua
cultura, que os sabqu,sao produzidos, e é por meio deste processo dialético que os
mesmos transit las diferentes esferas sociais, fazendo surgir diferentes formas
de IinguagerQ;% saber: académica, popular, ética, estética, cientifica e de senso
comum. e modo, o conhecimento e as formas de linguagem que dele derivam
nao @m ser pensados como uma condigdo a priori, como algo que antecede a
e cia humana, mas na sua dimenséo filosofica, social e histérica. Pensar uma
nova concepcéao de formacao implica pensar a prépria condicdo humana.

Assim, os profissionais da educacgao tém um importante papel politico, social e
pedagogico no processo de formagdo. Sob este prisma e tendo em vista as

transformacdes que vém se desenhando na sociedade e, consequentemente, na
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esfera educacional, o modelo pedagdgico deve ser constantemente reformulado em
sua forma e conteudo.

E com base numa concepgdo pedagdgica critica, pautada no principio da
complexidade, comprometida com o processo de transformacgao social, que se pensa
a formacgao superior na FEMA. Uma formacdo humanista, ampla, que leve os
individuos a produzirem uma compreensdo de si mesmos, como parte de\,’hma
coletividade e de insergédo social como sujeitos histéricos. Tudo isso remgé/g\a uma
pratica construtivista no processo de producdo do conhecimento. QQ

Sabe-se que os professores exercem um papel importantis NO pProcesso
de transformacao social. Na atualidade, as escolas passam por u,é(profundo processo
de mudanca ocasionado pelas transformagdes que ocorr: Q seio da sociedade,
seja no dmbito do trabalho, dos avangos tecnologicos @Qé/meios de comunicacéo,
da politica e da economia nacional e interna Q}(}f Tudo isso implica numa
(re)significagao do papel da escola e do profes b(ﬁem como de suas praticas. Nao
se pode mais admitir praticas educativa "@utadas em culturas tradicionais de
educacéo, antidialogicas, avaliagdes p ‘Ra/as e da repeténcia, que s6 contribuem
para acentuar o processo de exclus"§:§ cial.

Para enfrentar os desaf(jog%é se colocam diante da educac¢ao na atualidade,
tendo em vista o colaps (g?% faléncia do projeto de civilizagdo iniciado na
modernidade, em que a%@thas certezas cedem lugar as incertezas do presente e as
constantes inversée@valores vivenciadas na sociedade, o professor necessita de
um conhecimen t%rico, de uma sensibilidade pautada em pressupostos éticos e de
uma consciéQ?ci% politica bastante desenvolvida.

2.12.¢§QConcepgéo de Docéncia
*@n novo tempo nos aponta novas concepgoes de profissionais. Os professores
jé@utilizam apenas o quadro, o giz e o livro didatico como instrumentos de trabalho.
Nao sdo mais aqueles que apenas transmitem informag¢des, nem mesmo sido os
unicos capacitados, detentores de todo o saber. O trabalho docente esta se
transformando, apontando para praticas inovadoras, que contribuem para a luta contra
o fracasso académico, que desenvolvem a cidadania, que recorrem a pesquisa, que

enfatizam a pratica reflexiva, que orientam as formagdes iniciais e continuadas, que
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estimulam a autonomia e a responsabilidade, que promovem aprendizagens
significativas para o desenvolvimento pleno do educando (Perrenoud, 2000).

A academia de hoje requer profissionais mais criticos, criativos, que participem,
que ousem. Profissionais ativos e atuantes na sua transformacao e na dos seus
alunos, isto €, com mais consciéncia pessoal e profissional.

Ha no processo de formacdo continuada de docentes que envolve q\|':atro

pilares (Christbvam apud Tavares, 2004): <<:\/
v" A dimensao do conhecimento e da aprendizagem. QQ
v" A rede de relacionamentos. @Q
v A dimensdo humana. QQ/
v Dimensao soécio-histoérico-cultural. @
Na dimensao do conhecimento e da aprendizag do educador precisa ser

um pesquisador de sua pratica pedagdgica i@%a e ir até as raizes do
conhecimento, construindo uma fundamentagéq.{,e\d( ca de qualidade. S6 assim estara
capacitado para sair do senso comum e d Idade imediata em que esta para se
tornar um visionario da realidade s %b Até entdo, o docente esta limitado
geograficamente aos relacionamen %tabelecidos dentro de sua esfera de acéo.
Na educacao atual em que angBjetiva o desenvolvimento integral do aluno, o
professor devera ser o elem t’ estimulador das multiplas linguagens e inteligéncias,
percebendo o conhecj o de forma n&o-linear. Na escola conservadora, o
compromisso maior @ofessor era com a execucao do seu trabalho, ndo com o seu
resultado. O pro %r cumpria planos e ndo pensava em sua pratica. Uma das formas
pela qual a ﬁersidade contribui com a formacgao do novo educador tem inicio na
formagé&)@démica tendo continuidade no exercicio profissional. E, entdo, a partir

de 2(( ormacao mais ampla que o educador se torna atuante em sua realidade
s

Na rede de relacionamentos, o professor deve compreender que a integragao
com a comunidade € uma conquista, um objetivo que deve ser perseguido por todos
aqueles que atuam de alguma forma na academia. E necessario que se encontrem

estratégias para resgatar o entusiasmo coletivo, restaurar a confianca e a relagéao

z

prazerosa entre os parceiros de uma mesma missao e organizagdo. E essencial a
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criacdo de ambientes culturais diversificados que contribuam para o conhecimento e
para a aprendizagem do convivio social, levando a compreensao de todos os fatores
que se expressam no ambiente académico, sejam eles politicos, sociais, culturais ou
psicoldgicos.

Onde existem pessoas e grupos de convivéncia, certamente existirdo conflitos.
Portanto, € preciso conhecer a natureza dos conflitos (interpessoais e intergr%ueais)
para saber como intervir nos mesmos. Eles resultam de posicdes de d Qwrdo e
afetam a normalidade das pessoas e das organizagdes, sobretudo eme@ientes de
aprendizagem. Os conflitos interpessoais se originam das diferenca opinides, das
diferencgas de orientagao, das lutas internas pelo poder e da co itividade entre os
envolvidos no ambiente. %

Na dimensao humana, o educador reconhece—sg)%%éconhece 0 outro, numa
relacdo dialdgica, de afeto e entendimento, mes dé}h situacdes de pensamentos
opostos. Assim, demonstra seguranga e compr eqngo para ensinar e educar. Na sua
formagao, ha que se possibilitar a valoriza as experiéncias e do respeito pelas
pessoas, a crencga no potencial cogniti\g(‘j\@ ser humano, a visdo das aprendizagens
significativas e saber em benefici%cgl;e quem e em beneficio de que ele deseja
trabalhar. . Q

Na dimensao socio- $§ﬁco-cultural € imprescindivel pensar no professor
como um mediador do @esso de ensino aprendizagem. Deve ser aquele que leva
em consideragcao os@ectos social, historico e cultural neste processo e primar pela
valorizagao da xQ?ﬁéncia do educando e suas contribui¢gdes. Diante do paradigma
da complexi % em que a interligac&o dos saberes € peca fundamental, ndo se pode
perder d@)@a gue o conhecimento consiste num processo continuo de construcéo e
que Q@te processo, estdo presentes influéncias da sociedade, da histéria e da
%

Atualmente, a docéncia precisa também refletir sobre essa questéo, pois, ao
proclamar que a educacéo € para formar cidadaos, que sejam enfrentadas as defesas
da consciéncia de valores, tornando o professor capaz de assumir suas
responsabilidades, com retidao, coragem, otimismo e outras qualidades que o tornam

competente para atuar na missdo de mestre neste esperangoso século XXI.
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Os professores devem ser encorajados a desenvolver novas competéncias,
como: promover situagdes significativas de aprendizagem; mediar problemas e
conflitos; servir de exemplo; enxergar o conhecimento de forma n&o-fragmentada;
trabalhar em equipe; ampliar o préprio repertério cultural; ter conhecimento tedrico
sobre grandes areas do saber; compreender o aluno; estar aberto ao novo; aprender
a aprender. (\’>

2.12.1.3 Concepcao de curriculo (é&

A concepcao de curriculo presente no projeto pedagdgico do cur@onta para
a compreensao de que este € o espago onde a formagao se efi € a proposta
pensada se concretiza. Neste sentido, € importante considegﬁv que o curriculo
manifesta os saberes e fazeres, aqui concebidos como pr: S que se constroem
coletivamente, por meio da participacdo e da visao d%&o conhecimento é uma
construcao. <<:\'

Buscou-se avancgar para uma proposta (%d?a relacdo com o conhecimento
possibilite concretizar uma abordagem\ e transite pela multi, inter e
transdisciplinaridade. Entendendo que 'm%hementar um curriculo que rompa com a
disciplinaridade € um processo com fig e que estas trés dimensodes serao etapas a
serem vividas e coexistirdo tarpt@g-ha construgao dindmica de uma nova estrutura.

Neste sentido, optou- Q%Tr uma concepgao epistemoldgica que se orienta pela
relagao pratica-teoria-prafiser. Isto implica em construir um curriculo que apresente a
abordagem concretangre a praxis pedagodgica, que privilegie o espago da pesquisa
€ que sua form %b represente a formacao vivenciada, buscando as metodologias
ativas com Qorteadoras do trabalho docente e meio para a construcdo do
conhecirco@ dos alunos em formagéo.

ssa concepgao, verifica-se a plena participagdo do colegiado do curso em
C nancia com o NDE, que no seu papel definido no Art. 3 da resolugao CAS
22/2018, define que compete ao NDE dentre outros “elaborar o Projeto Pedagodgico
do curso definindo sua concepcéao e fundamentos”.
2.12.1.4 Principios Filoséficos
Os principios filoséficos das Faculdades Integradas Machado de Assis sao

consonantes aos principios da sua mantenedora — FEMA, que versam pelo caminho
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da atuacdo empreendedora e solidaria na sociedade contextualizada com a
Instituicéo.
S&o principios da FEMA:
Atuacido em sintonia e cooperacdo com a sociedade;
Estimulo ao empreendedorismo;
Inovagéao tecnoldgica; %(\},\

Inclusao social; QQ:\,

AN N NN

Etica e profissionalismo; Q

v" Pluralismo cultural. Qg\
Em sua missao educadora, a Instituicao visa promover a@ra integral para
formar pessoas que se destaquem por seus conhecime cnicos, cientificos e
humanisticos, por seu compromisso na construgéo@ ma sociedade justa e
participativa. Q(</

2.12.1.5 Competéncias e Habilidades N

As competéncias e habilidades req @s para o profissional na Gestdo de

Recursos Humanos, , a partir da propo%%b CUrso sao:

| - Reconhecer e definj oblemas, equacionar solugdes, pensar

estrategicamente, introduzira ificacbes no processo produtivo, atuar

preventivamente, transferir J neralizar conhecimentos e, exercer em diferentes
graus de complexidade cesso da tomada de decisao;

I - Desenvo@z expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, in k@ve nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais@ intergrupais;

Ilb) letir e atuar criticamente sobre a esfera da produc¢do, compreendendo
sua@@éo e fungao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

Qs IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulagcdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,

vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das
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implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional
adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar pra{’étos
em organizagdes; <<:\/

VIIl - Realizar consultoria em gestdo e administragao, pareceeﬁ pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operaci

2.12.1.6 Metodologia de Ensino e Aprendizagem QQ/

O ensino aprendizagem se da através das aulas mi s pelos professores,
realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica, Qabwéfades complementares,
componentes optativos, atividades de nivelam trabalhos interdisciplinares,

trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avang{(a\s e relatorio de estagio.

Na sala de aula os professores utlllz@ de uma metodologia diversificada para
implementar o entendimento dos dive &conteudos relacionados a administragdo. O
processo de mediagcdo da ap@dlzagem acontece em aulas interativas e
argumentativas, com vistas a@tivar a inter-relacdo entre teoria e pratica, fator

primordial para o proﬂssno@/hqde ira atuar nas diferentes empresas que a sociedade

. Q
pOSSU. S
%%

Dentre a%\EEnicas utilizadas para a efetivagdo do ensino/aprendizagem
destacam-s ?l lizagao de exercicios, estudos de caso, dramatizagao, pesquisa de
campo % presas da regido, produgao de textos e estudos de caso, trabalhos em
equj Qinémica de grupo, trabalhos extra-sala de aula, monitoria, tais atividades sao

reguadas sempre com acompanhamento do professor.

Algumas ag¢des fazem parte da dinamica metodoldgica do curso, dentre elas
destacam-se: atividades de nivelamento, atividades de iniciagcao cientifica, atividades
complementares, atividades interdisciplinares por meio da avaliagdo integradora,

trabalhos extraclasse, estudos avangados, estagio e relatério de estagio.
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212.1.7 Atividades de Nivelamento

As atividades de nivelamento buscam avaliar o conhecimento do académico
sobre conteudos pertinentes ao ensino fundamental e médio. Conteudos estes
essenciais para o aprendizado do académico no decorrer do curso, sobretudo nos
componentes cuja base da aprendizagem acontece na educagéao basica.

As atividades de nivelamento referem-se aos conteudos dos compomﬂ\tes
curriculares de matematica e lingua portuguesa, e caracterizam-se como lQ}%,opgéo
para a qualificacdo do ensino, cujos custos s&o de responsabilidade doefgjémico.

Para que o académico obtenha desempenho e aprendiza isfatério nas
disciplinas quantitativas do curso, sera aplicado instrumento de racao diagnostica,
o qual sera desenvolvido pelo docente do componente cu n@r, com o objetivo de
detectar a necessidade ou ndo da realizagdo das ag(ig&/des de nivelamento no
primeiro semestre. Quando identificadas defj ‘;\ﬁas e/ou dificuldades de
aprendizado, a Instituicdo podera oferecer oficig\ﬁg§§a sanar tais dificuldades antes
de iniciar o componente de matematica. &\?

As atividades de nivelamento en‘b lingua portuguesa e matematica s&o
realizadas por meio de oficinas e s %as pelo docente do referido componente, a
partir das dificuldades identifiga@g.ha avaliacao aplicada pelo docente no inicio do
semestre letivo, no que co Q%Ye a interpretacao de texto, pontuacdo e questdes
gramaticais no compong@«portugués instrumental e no componente de matematica
sao realizados e@gées e exercicios de calculo aritmético, regras de
proporcionalida rcentual

21218 @vndades de Interdisciplinaridade
Aj isciplinaridade e integracéo entre teoria e pratica ocorrem por meio das

ativi

de iniciacdo cientifica, atividades complementares, participacdo em
Si sio, seminarios, palestras e visitas técnicas a empresas e portos, intercambio
académico. Também ocorrem por meio da interacio professor/aluno e aluno/professor

no decorrer das aulas.

Ainda é realizada atividade interdisciplinar através da avaliagao integradora a

qual acompanha o desenvolvimento do académico de forma transversal e continua.
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Esta atividade possui regulamentacao especifica.

2.12.1.9 Atividades Extra-Classe
Para atender os duzentos dias letivos, que requer vinte encontros por disciplina,

pode-se fazer necessario oferecer aulas aos sabados com o objetivo de compgpsar

os feriados nacionais, estaduais e municipais. c\§\’
Face a realidade local, muitos académicos de Ciéncia Contabil obtém

dispensa do trabalho para poder assistir estas aulas, uma vez q alham aos

sabados. Diante desta realidade, o professor quando entender vig odera trabalhar

os encontros, que deveriam ser realizados nos sabados @¥avés de atividades
extraclasse. Neste caso, o trabalho devera ser encamg 0 aos académicos no
encontro que antecede a aula, devendo o professor é%’ a disposi¢ao no periodo o
horario de aula para auxiliar os académicos que n@ggsitarem de ajuda.

Esses encontros poderao ocorrer at aa plataforma de aprendizagem,
através de aulas ou atividades assincgrq§}s, ou on-line, sendo que quando as
atividades forem assincronas, o profg%r estara disponivel na plataforma para tirar
eventuais duvidas. Q}‘

2.12.1.10 Atividades de &@oria

A atividade de mc@/h)ﬁa tem como objetivo articular a interagdo entre
professores e acadé . Desta forma, os académicos que possuirem elevado
desempenho em q€\?€rminada area do conhecimento podera ser convidado pelo
professor para@ﬁ]onitor, auxiliando nas atividades desenvolvidas na disciplina.

Ot @ho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente em aplicacao
de ex@ﬁ os, trabalhos, e disponibilidade para atender alunos com dificuldades
n conteudo. Cabe destacar que, o monitor podera no término das atividades,
solicitar aproveitamento desta acdo como atividade complementar, conforme
Regulamento das Faculdades Integradas Machado de Assis.

2.12.1.11 Realizagao de Estudos Avancgados
As necessidades das organizagdes, as alteragdes na legislagdo, o avango

tecnolégico, a adequagao a novas ferramentas, mudam constantemente o cenario
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sécio econdbmico. A partir destas mudangas, cabe ao NDE (Nucleo Docente
Estruturante) acompanhar e analisar tais mudancas e as necessidades nas
organizagdes. Quando o NDE entender a pertinéncia de trabalhar tematicas que n&o
foram previstas no Projeto Pedagdgico, mas que se fagam necessarias, as mesmas
poderdo ser ofertadas através de cursos ou oficinas. Todo estudo avancgado tera
carater de componente curricular optativo e devera ter ementario especifico.de é\'?sis.
2.12.1.12 Nucleo de Praticas Administrativas c\g

O Nucleo de Praticas Administrativas coordena as ativid@eg praticas
referentes ao desempenho profissional, bem como proporcionar s de analise
critica das atividades administrativas em pratica. Dentre as ati es coordenadas
pelo NPA: N\

| - Estagio n&o obrigatorio (na forma da lei 11.788); <<’

Il — Trabalho de Concluséo de Curso (na for (;\6 regulamento proprio);

[Il - Atividades de iniciagao cientifica (na(t{:q:é?éo regulamento proéprio);

IV - Atividades complementares (na QQ& do regulamento préprio);

V - Atividades praticas articul 2@ ao decorrer do curso, para realizar
consultorias, resolver problemas, el § relatérios e realizar visitas técnicas;

VI - Atividades no proje;oéMA Carreiras (na forma de edital).

As atividades do Nucl $a0 regidas por regulamentagéo propria.

2.12.1.13 Temas Tra@Sversais

O respeito a dighidade humana da comunidade académica e as suas opinides
e percepgoes gg(@‘de forma responsavel em todos os niveis da administragao da
FEMA. Em <g‘ual a igualdade étnico-racial e os Direitos Humanos s&o tratados em
varias dj @nas nos cursos existentes como forma de materializar o compromisso
é’zzé%oral de integragao social que é parte integrante obrigatéria de uma instituicao
d

qual serve.

Sino que pretenda atingir um alto conceito de respeito no imo da sociedade a

Para legitimar o processo de atualizag&o e a vis&o integralizadora da educacgéo,
a FEMA elegeu principios e diretrizes pedagodgicas compativeis com as tendéncias
pedagdgicas atuais, que atendam as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao

das Relagdes Etnico-raciais e para a Educagdo em Direitos Humanos.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o documento que sintetiza e
alerta para o planejamento geral da instituicdo. Portanto, este documento de PDI leva
em todas as suas prerrogativas, o ajuste de suas agdes perante as novas politicas
publicas e em especial as acbes afirmativas advindas da ultima década. Em ambito
operacional as disciplinas das matrizes curriculares e os conteudos ministrados sao
selecionados tendo em vista o perfil do egresso e as competéncias e habilidas@; a
serem desenvolvidas, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais. ‘&

Os cursos de Graduagao e Pds-graduacao da FEMA desde a @%ragéo do
Projeto Pedagdgico de Curso tém como imperativo o atendim@ as tematicas
definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo&&r Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileirag&na e Indigena, pelas
Politicas de Educacdo Ambiental e as questbes assoq‘g@ as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos, confor cc\fsposto, respectivamente no
Parecer CNE/CP N.° 3/2004 e na ResolugcaQCNE/CP N.° 1/2004 e no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou \Q&olugéo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Na FEMA as acgdes de promoca ‘& Direitos Humanos sao incorporadas as
atividades de ensino, de forma transyérsal e articulada com os contetidos e as praticas
curriculares, contextualizada§ Q&J componentes relacionados a promocao da
cidadania, com énfase na s 8 ¢ao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de
género, combinando a&)@wersalidade aplicados ao ensino, pesquisa e extensao,
possibilitando o dial om varias areas do conhecimento.

b) Decret %.626/2005 — Disciplina de Libras

A ofe ?a disciplina de libras como optativa em todos os projetos pedagogicos
de curs por objetivo atender a comunidade surda que procura a Instituicdo em
bus @ colocacgao profissional em empresas com demandas de contratagdo de
o
de Sinais), que cria um espago para aquisicao e fluéncia da Lingua Brasileira de Sinais

as com deficiéncias e o Programa de Acessibilidade — Libras (Lingua Brasileira

e discussdo dos aspectos sobre surdez e cultura surda, ampliando o numero de
usuarios da Lingua.

c) Politicas de Educagao Ambiental
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Atendimento a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002 com integracdo da educagao ambiental as disciplinas do curso
de modo transversal, continuo e permanente.

A Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999 (regulamentada pelo Decreto n°® 4.281,
de 25 de junho de 2002), que dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental em seu Artigo 1° define que: Entende-m{)por
Educacao Ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a cgléﬁxldade
constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e @%peténcias
voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso um do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. Eéfn seu Artigo 2°: A
educagao ambiental € um componente essencial e perman & educacgao nacional,
devendo estar presente, de forma articulada, em todo%gﬁiveis e modalidades do
processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il — %{agéo Superior) e nao formal.

Desta forma estabelece-se como Politicg{s}nﬁ}ucional a inclusdo da tematica
em atividades de todos os cursos além da p acao docente e discente em eventos
institucionais correlacionados com a te Su)éa

d) Politicas de Educagao em '%3 Humanos

Atendimento a Resolug§ ° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Qg?‘agéo em Direitos Humanos.

Esta em execu desde 2017 um projeto de extensdo denominado
EDUCACAO EM DI S HUMANOS: Transversalidade, vivéncia e globalidade. A
Educacao em Dj R‘s Humanos tem como objetivo central a formagéo para a vida e
para a convi@%ia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida
e de or ¢ao social. Busca-se ainda o planejamento e ao desenvolvimento de
aco (Be Educagdo em Direitos Humanos adequadas as necessidades, as
ca@risticas biopsicossociais e culturais dos diferentes sujeitos e seus contextos.
Como objetivos especificos, pretende-se promover a educagdo para a
mudanga e para a transformacgao social, nos termos da Resolugéo n. 1, de 30 de maio
de 2012, com base no que segue:

1) desenvolvimento enquanto cidadaos ativos, pautados na dignidade humana,

na igualdade de direitos, no reconhecimento e na valorizagdo das diferencas e das
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diversidades, na laicidade do Estado, na democracia na educacdo, na
transversalidade, vivéncia e globalidade e na sustentabilidade socioambiental,

1) compreensao e possibilidade de atuar nas dificuldades, ndo somente no que
diz respeito a profissdo, mas particularmente em relagdo as questbes de ordem
pessoal, emocional, afetiva e espiritual;

2) possibilidade de criar condicbes para manter o encantamento en@e a
comunidade, visando a prevengao de problemas de saude como:<€ esse,
depressao, sindrome bipolar, fobias, sindrome do panico, entre outros;QQ

3) aprimoramento nos relacionamentos, inibindo atit agressivas,
narcisistas e autoritarias; QQ/

4) uso da intencionalidade, do inconsciente e do invi I@para o crescimento e
educacao do ser humano; QDQ

5) desenvolvimento da arte de se autoper&@;\’, da visao abrangente de si
mesmo, da construgao do sentido do proprio e $trs,

6) aprendizado sobre quem realmen s{@é, através de um caminho constante
de autodescoberta, acolhimento e aceit@g‘é amorosa de si mesmo.

)

e) Politica de Protecéao g@)g-i}eitos das Pessoas com Transtorno no Espectro
Autista ()?“

A FEMA possui L@yComisséo de Protecdo dos Direitos Da Pessoa Com
Transtorno do Espe utista. Por meio da Comissao, mobiliza acdes relacionadas
ao Transtorno dg(xsgﬁectro Autista (TEA), com alusao ao disposto na Lei N° 12764, de
27 de deze % de 2012, que versa sobre a Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtor&)&@ Espectro Autista.

@663 que serao desenvolvidas no dia 2 de abril, Dia da conscientizacdo do
A 0 e no decorrer do ano letivo:

- Veiculagao nas diversas redes sociais, grupos de WhatsApp dos académicos,
dos diferentes Cursos, de textos ou artigos que discutem aspectos importantes
referentes ao Transtorno do Espectro Autista, com o objetivo de promover uma maior

compreensao e inclusdo no contexto educativo e académico;
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- Producao de um texto sobre o tema, para ser publicado no Jornal local, no
espaco académico, vislumbrando uma amplitude maior de reflexdo sobre questbes
que envolvem o Transtorno do Espectro Autista ou producdo de material visual,
digital/ e ou impresso para ser socializado nas diferentes unidades da FEMA,
provocando os sujeitos do contexto académico a divulgarem a amigos, familiares
orientagcdes e informag¢des importantes que garantam a Prote¢do dos Direite\;!\da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; c&

- Interagdo com os académicos, por meio do grupo de IiderQQeiculando
conteudos e reflexbes acerca do tema, potencializando o Iuga& lideres nos
diferentes grupos do contexto académico. QQ/

A Semana de Conscientizagdo do Autismo é uma im d% te oportunidade para
mostrar a sociedade que esse publico pode ter o seu e§%<£<({nos grupos sociais, nas
escolas, nas universidades, no mercado de trabalh%Q/aﬁ outros lugares que pessoas
n&o autistas ja conquistaram. N
Dessa forma, pontua-se algumas questdes ivﬁ\?&rtantes que fazem parte da proposta
de discussdo e debate no contexto g‘ggémico, por meio de diferentes vias e
expressoes: ?%)

Aspectos Legais: . Q

A Lei 8.069/1990, 0 E ajuto da Crianga e do Adolescente, artigo 14, paragrafo
5°, dispde da obrigatori @d»e da “aplicacéo a todas as criangas, nos seus primeiros
dezoito meses de vi e protocolo ou instrumento construido com a finalidade de
facilitar a detecga ?ém consulta pediatrica de acompanhamento da crianca, de risco
para o seu d§sgnvolvimento psiquico”. A jurisprudéncia anterior foi alterada pela Lei
13.438/

@_ei 13.146/2015 assegura que alunos com autismo, ou outro transtorno que
e ratamento especial, tenham acesso a escola. Além disso, a instituicdo deve
promover adaptagdes que favorecam o desenvolvimento da crianga ao espago em
quest&o. Outro detalhe é o fornecimento de material gratuito, caso seja necessario.

A Lei 8.213/1991, artigo 93, institui a inclusdo profissional de pessoas que
tenham alguma deficiéncia ao mercado de trabalho. A jurisprudéncia anterior foi
reeditada pela Lei 13.146/2015.
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A Lei 12.764/2012, responsavel por instituir a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos das Pessoas com Autismo, afirma que todas as pessoas que convivem com
o TEA tém direito a tratamentos, através do SUS, que sejam necessarios para o seu
desenvolvimento geral
Para saber mais, veja outras leis e decretos que asseguram o acesso de criangas,
adolescentes e adultos com autismo: (\’,\

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5

http://www.planalto.gov.br/cciviI_O3/_at02004-2006/2004/decret@96.htm
(artigo 5°) Qg\

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ie|s/L874200mp|Iado,&§y

http://www.anac.gov.br/noticias/2013/nova-norma- dg(/a%e sibilidade-e-
aprovada

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/200 %6compllada htm (curatela)

%%14/2012/Ielll12764.htm
(Politica Nacional de Protec&o dos Dlrelto%\ essoa com Transtorno do Espectro
Autista) QD

http://www.oabdf.org.br/cartil %rtilha-direitos-da-pessoa-com-autismo/
(Cartilha Direitos da Pessoa cgr@gﬁlsmo — DF)

O que é o Transtorn spectro Autista (TEA)?

O autismo — no e@emco oficial: Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) —

€ uma condigao Qi(,saude caracterizada por déficit na comunicagdo social

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2®] 1~

(socializagao e icagao verbal e ndo verbal) e comportamento (interesse restrito
e movimento§?epetitivos). N&o ha s6 um, mas muitos subtipos do transtorno. T&o
abrange&l) e se usa o termo “espectro”, pelos varios niveis de comprometimento
—ﬁ&de pessoas com outras doengas e condigbes associadas (comorbidades),

deficiéncia intelectual e epilepsia, até pessoas independentes, com vida comum,
algumas nem sabem que s&o autistas, pois jamais tiveram diagnaostico.

E um grupo de desordens neurodesenvolvimentais complexas, instaladas
antes, durante ou logo apdés o nascimento. Acomete uma em cada 68 criangas,

compreendendo uma diade: déficits significativos e persistentes na interagdo e
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comunicacao social e, padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses e
atividades.

Quais sao suas principais causas?

As causas exatas que provocam os transtornos inclusos no TEA, sobretudo o
autismo, sdo desconhecidas, pois a complexidade desse transtorno e o fato de que
os sintomas e severidade podem variar, provavelmente sao quadros resultanteé\da
combinagao de diferentes genes. Assim, sabe-se que alguns problemasQ/%beticos
acontecem espontaneamente e outros sdo herdados. De fato, estudos @%rem uma
herdabilidade, mais ainda quando se considera a presenca de ftr do Espectro
Autista em mais de um membro da mesma familia e, apesar deqéﬁhum gene ter sido
identificado como causador de autismo, estdo sendo realiz esquisas procurando
mutagcdes do codigo genético que as criangas com Q}J)%ﬁo possam ter herdado.
Existe também a forte suposi¢cao de que fatores (i),'htais possam ter impacto no
desenvolvimento do feto/concepto, como ee\ﬁie, infecgdes, exposicado a
substancias quimicas toxicas, complicarﬁ&durante a gravidez, desequilibrios
metabdlicos podem levar ao desenvolvi o do autismo.

Existem diferentes graus de aytismo?

O Diagnostic and Statigti@(Manual of Mental Disorders (DSM) ou Manual de
Diagnéstico e Estatistica ??erturbagées Mentais ou Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtorn ntais, em sua quinta verséo, aborda transtornos como a
Sindrome de Rett, %zgyome de Asperger, Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Autismo comg(sgl stituintes do TEA, sendo classificados em leve, moderado ou
grave (sever%% depender da funcionalidade da pessoa que apresenta a desordem;
isto é: 0 Q’) o esta pessoa apresenta dependéncia na realizagao de suas atividades

basi e vida diaria, intermediarias e/ou avancadas.

itérios devem ser utilizados para o diagndstico do autismo e quais as vantagens
quando ele é realizado precocemente?

O DSM-5 trouxe importantes mudangas nos critérios de diagnosticos do TEA,
dando maior flexibilidade e amplitude na identificacdo dos sinais e sintomas, levando
a uma maior sensibilidade na observacdo do desenvolvimento do comportamento

social e comunicativo da crianga. O fato € que o diagndstico precoce € essencial para
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gue se consiga um bom progndstico da pessoa, a partir da corregcéo dos atrasos mais
profundos. Assim, os critérios estabelecidos pelo DSM-5 foram: inabilidade persistente
na comunicagdo social e na interagdo social nos mais variados contextos, nao
justificados por atraso geral no desenvolvimento, e que se manifesta por trés
caracteristicas a seguir — déficits na reciprocidade socioemocional; déficits nos
comportamentos nao verbais de comunicagio usuais para a interagcao social e déticits
nos processos de desenvolver e manter relacionamentos. Outros critérios S?Q/‘Badr()es
restritos, repetitivos de comportamento, de interesses ou atividades,@%ifestados
por, pelo menos, dois dos seguintes itens: fala, movimentos m S ou uso de
objetos de forma repetitiva ou estereotipada; adesao excessjié/a rotinas, rituais
verbais ou nao-verbais, ou excessiva resisténcia a mud@ﬂh&; interesses fixos e
altamente restritos que sdo anormais em intensidade e @3@ iper ou hipo-reatividade
para percepcao sensorial de estimulos do ambient Q;\ﬁteresse anormal e excessivo
para estimulos senso-perceptivos. Tais sinto B;Sevem estar presentes em fase
precoce da infancia, mas podem aparec%\\‘%s poucos, em ordem ou sequéncia
incompleta, progressivamente levando ?bblemas nas demandas sociais.
Como ocorre o processo d@gndizagem de um aluno autista?

O processo de ensino e apr@%i&agem de pessoas no Espectro do Autismo
geralmente é muito dificil, o @néo quer dizer que estas pessoas ndo possam ser
alfabetizadas e a partir c@\consigam se engajar na vida académica e profissional.
Deste modo, convé <gaientar que é natural nestes individuos as dificuldades de
sociabilizacao, &Q}Talizagéo, distragcdo e sequenciamento de atividades, fazendo
com que a pg?oa no Espectro Autista tenha uma consciéncia pobre acerca da outra
pessoa mbiente que a cerca, sendo também, em muitos casos, responsaveis
pela@ ou diminuicdo da capacidade de imitar, que consiste em um dos pré-
re itos cruciais para o aprendizado, além de existirem déficits em desenvolver
empatia, que € a capacidade de se colocar no lugar de outro e de compreender os
fatos a partir da perspectiva do outro. Desta maneira, € essencial oferecer um sistema
de trabalho o mais organizado possivel, com as informagdes completas, mas simples,
de modo que a crianga compreenda aquilo que é explanado. Além de exigir também

uma rigorosa organizagao das tarefas e atividades propostas, permitindo que o
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individuo as execute a partir da compreensao de inicio, meio e fim; bem como a
previsibilidade, tanto de tempo, quanto do espaco e acdes a serem desenvolvidas,
verificando se ela esta compreendendo as tarefas pedidas e se esta executando
consoante o solicitado.
2.12.2 Politicas
As politicas que as Faculdades Integradas Machado de Assis adotam par{seu
desenvolvimento administrativo e pedagodgico, contemplam de forma p% sua
missdo, seus objetivos, suas metas e seus principios. Todas as @%icas sao
declaragdes que orientam a tomada de decisao, que visam o progre a Instituicao,
dos docentes, dos discentes e da comunidade em geral. QQ/
2.12.2.1 Politicas Relativas as Atividades Académi a&a Graduacao
A proposta para as ag¢des de graduagao visa gar%ﬁ@ flexibilizagdo do ensino
em curso na FEMA, respeitando as especificidade%@%’diversas areas de formacao,
buscando a interdisciplinaridade e a transdicl@qa idade por meio das formacgdes
complementares e transversais e consoli e@& as acbes de pesquisa e extensio
como atividades de integralizagdo cu "bar. Pretende-se valorizar as atividades
culturais, empreendedoras e espo gcomo atividades de formacdo, buscando
desta maneira uma formagég @%& mais holistica para os estudantes de ensino
superior. Nesse contexto, a Q%Tjintes acgdes sao propostas:

v’ garantir a @%antagéo das novas Normas Gerais de Graduagao,
asseg 0 a infraestrutura normativa, administrativa e de sistemas
inf @izados necessaria;

v g;antir a modernizagdo dos curriculos de graduagdo a partir da
ygestruturagéo de projetos pedagogicos utilizando estruturas formativas,
*Q ampliando a flexibilizacdo, a interdisciplinaridade, a inclusdo de
Qs atividades complementares, atividades de Formacdo Geral,
Complementar e Transversal e a aproximag¢ao com a formag¢ao em nivel

de extensédo e pods-graduacéo;
v construir espagos para ativar o protagonismo estudantil, seja com

experimentagao de metodologias inovadoras nos diversos ambientes de
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aprendizagem, seja na escolha de percursos curriculares diversificados
e interdisciplinares;

v' garantir um elenco diversificado de atividades de Formacgado Geral
orientadas para a formacao intelectual, critica e cidada;

v/ garantir uma oferta diversificada de Formagdes Complementares para
os diversos cursos de graduacgao; %(\},\

v/ assegurar que as atividades de pesquisa e de extenséé\/sejam
incorporadas como atividades integralizadoras de créditoQg%s projetos
pedagdgicos; )

v/ assegurar que as atividades culturais e espomﬁﬁﬁ sejam também
incorporadas como atividades integralizadora‘%gcréditos nos projetos
pedagogicos; QDQ

v impulsionar projetos pedagégicos inoy c}‘és a partir da experimentacao
de novas metodologias, incluindg§§§os dirigidos e a producao de
material pedagogico de quali aq&

v estimular a producédo e a 'giééo de livros didaticos em formato digital
para ampliar as acoes %sino e aprendizagem

v investir na criagép @Ce’spagos académicos que propiciem atividades de

ensino e aprer@@em mais interativas e colaborativas;
k}

%
212.2.2 Politicaiégsino Presencial

E caracter'st@a da FEMA valorizar todas as dimensdes e estruturas presentes

em sua agao gogica, visto que o projeto pedagodgico de cada curso efetiva-se no
dia a dia. ermanente dialogo entre docentes e discentes, enfatizando a relagéo e
proce e discussao das praticas académicas que mantém a conexao dos diversos

C(:Q{gjados que compdem a matriz curricular dos cursos. Os resultados dessas

discussdes promovem os ajustes e atualizagdo dos planos de ensino dentro de uma

abordagem inter/transdisciplinar, atendendo os objetivos e perfil de cada curso.
Neste sentido, as agdes que implementam a Politica de Ensino das Faculdades

Integradas Machado de Assis sao:
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v A sistematizagdo de oportunidades frequentes para aperfeicoar a
formagao pedagogica dos docentes;

v A oferta de um curriculo atualizado, flexivel e dinamico que permita aos
académicos o desenvolvimento de habilidades e competéncias
profissionais;

v A oferta da modalidade de Educacéo a Distancia em cursos Iivresa{:nos

cursos superiores no limite de 40% da carga horaria. <<:\§

v" A melhoria continua da infraestrutura de apoio ao ensinoG squisa e
a extensdo, oferecendo a comunidade académica ondicdes de
desenvolver estudos de alta qualidade; QQ/

v" Incentivo a divulgagao da produgao académic docentes e discentes
em revistas e livros, tanto de iniciativa i cional quanto de outras
FEMA;

v" O aprimoramento continuo e a vql@\t:giz?géo dos resultados do processo
de avaliacéo institucional na t a de deciséo;
v A promogao crescente %bntinuada das atividades institucionais,
melhorando os relaci §entos com os publicos e divulgando as
contribuigdes daalr‘@gdlgéo para a comunidade e seus cidadaos.

A FEMA prima pela ¢ %nte atualizagdo curricular, visando incorporar novos
conteudos aos projetos gogicos ligados ao perfil desejado para os egressos. A
cada atualizacido cqzﬁ'wlar, o professor & alertado sobre o desenvolvimento e
utilizacdo de m e@?didético-pedagégico adequado.

A ofer%iae estudos dirigidos, por meio de plataformas de aprendizagem, como
inovagétg@agégica, é prevista em todos os projetos pedagogicos.

@:ada inicio de semestre é publicado um edital, convidando e incentivando os
a micos a participarem do programa de monitoria. O programa tem regulamento
préoprio e o académico pode se utilizar da carga horaria de monitoria como atividade

complementar.
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2.12.2.3 Politica de Pesquisa

A énfase maior da FEMA esta na iniciacao cientifica, porém, ocorre também o
incentivo a pesquisa, embora a qualidade de Faculdades Integradas ndo enseje a
obrigatoriedade da mesma. A pesquisa € estimulada por meio de:

v Concessado de auxilio para a execugdo de projetos, promogdes de

Congressos, Simposios e Seminarios; %\'\L\

v' Intercdmbios com outras instituigoes; <<:\/

v Divulgagédo dos resultados das pesquisas realizadas e outr Qy 10S.

Como estimulo a pesquisa, a FEMA fomenta a iniciagao cie nos projetos
pedagogicos a fim de estabelecer o desenvolvimento cientl’ficogk olégico, pautado
pela criatividade e inovacgao. %

A Politica de Pesquisa das Faculdades Integra{%@ Machado de Assis esta
efetivamente implantada nos cursos de Direito e @9 magem e é destacada pelas
seguintes agoes: (\, .

v' Bolsistas de iniciagado cien&i , com tempo destinado para
desenvolvimento de pesqui ,(}Bnto aos seus grupos, participagbes em
eventos e publicacdes. ?%)

v A divulgagao das pe@ sas e a ampliacdo dos meios de insercdo na
comunidade; Q()"

v O apoio as @°®'ﬁisas que priorizem o desenvolvimento regional e que
atendam cessidades regionais;

v 0O in%&% as atividades que tornem as Faculdades Integradas Machado
@%sis um meio para a producéao e disseminagao de conhecimentos;

\/Q)% arantia de convénios e/ou intercambios nacionais e internacionais para

@Q promover a inter-relacéo de professores e académicos;
Q‘ v" Manutencéo de profissionais com qualificacéo para a captagao de recursos
necessarios aos programas de apoio a pesquisa;

v" A ampliagao dos nucleos de estudos e pesquisas vinculados aos cursos.

As politicas de pesquisa / iniciagdo cientifica, pds-graduagcdo e extenséo sao

implementadas por meio de linhas institucionais de pesquisa e extens&do, mediante a
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criacao de nucleos de estudo com o objetivo de conhecer, investigar, intervir, propor
novos conhecimentos e mudancas. Nessa perspectiva, para consolidar os nucleos de
estudo sdo definidas as seguintes linhas:

v' Desenvolvimento regional sustentavel;

v' Educacéo e politicas sociais;

v' Gestao e Desenvolvimento de Pessoas; %c\,
v Estrutura social e multiculturalismo; <<:\/
v' Gestao e Desenvolvimento de Organizagoes; Q

v

A experiéncia juridica contemporanea: fundamentos do @%\os filosdéficos
e sociolégicos;

v' Gestao da Tecnologia da Informagéao e Inovaga%@ologlca

v' Saude.

Atualmente, a FEMA possui um nucleo degé isa ligado, especificamente,
ao curso de Direito. Trata-se do Nucleo de Pes '*LS@ e Atividades Complementares —
NUPAC.

O Nucleo de Pesquisa, Pos-Gra 0 e Extensao - NPPGE, criado em 2009,
possui funcéo consultiva e de asse %quando da implementacgao das politicas de
pesquisa, pds-graduacao e ex}eqsgé Outros nucleos poderao ser criados, visando a
abrangéncia de todos os cur yda FEMA.

Com respeito as Mades artisticas e culturais, ha um incentivo a realizagao
de eventos de cunho@onalista focados na cultura e tradigdes do Rio Grande do Sul.

A diversi &‘meio ambiente, memoaria cultural, producéo artistica e patriménio
cultural sao ﬁ?as tratados de forma transversal em componentes curriculares e em
eventos &ciﬁcos (Ex. Cinedus, Mateando Direitos, dentre outros) como os
sim

Qs 2.2.4 Politica de Iniciagao Cientifica

A iniciacao cientifica integra as atividades complementares em todos os cursos
de bacharelado e sdo entendidas como aquelas que, mediante avaliagdo, passam a
compor o curriculo do académico, possibilitando-lhe o reconhecimento de habilidades,
conhecimentos e competéncias vinculadas a sua formacao, inclusive as adquiridas

fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
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independentes, transversais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e a¢gdes de extensao junto a comunidade.
2.12.2.5 Politica de Extensao
A FEMA desenvolve a politica de extensdo por meio dos projetos abertos a
participacdo da comunidade objetivando:
v" A socializagédo dos saberes produzidos nas Faculdades; (\’,\
i} . . . Q
v' A prestacédo de servigos especializados para a comunidade Iocal%%glonal;
v" A divulgagdo dos resultados obtidos com os trabalhos @Qpesquisa,
mantendo constante didlogo com a comunidade e aten ao artigo 43
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, 9@ 96, que trata das
finalidades do Ensino Superior de forma a p@ r a integracédo e a
reciprocidade do saber. QDQ
Dessa forma, as agdes que impIement%% Politica de Extensdo das
Faculdades Integradas Machado de Assis sao: N
v' O aperfeicoamento dos profissic&@ da Educacao Basica, Profissional e
Superior; Q%
v' O aprimoramento dos %%igos permanentes de atendimento as
necessidades bésicgﬂg-bopulagéo e a melhoria das condicdes de vida;
v" A publicagéo de 8 atalogo de palestras ministradas pelos profissionais
das Faculda @sk’spom’veis a comunidade;
v" Promoca Idadania com agdes educativas que valorizem a busca pela
quali ?‘de vida dos cidadéos.
v 0 % de cursos a comunidade na area de Tecnologia da Informacgéao.
v \@olicagéo de livros de autoria dos professores.
*Q Revistas FEMA: Revista FEMA: Gestdo e Controladoria; Direito e
Qg’ Sociedade: Reflexdes Contemporaneas; Revista de Iniciagao Cientifica do
Curso de Administracéo e Ciéncias Contabeis.
v Assessoria juridica do Escritério de Assisténcia Juridica que é vinculado ao
Nucleo de Pratica Juridica, do Curso de Direito.
v'  Assessoria para atividades que visam insercdo no mercado formal de

trabalho.
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v' Agéncia de recrutamento e assessoramento a académicos e egressos
FEMA Carreiras.

v" Nucleos de Praticas Administrativas e Contabeis, vinculados ao Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis que visa assessoria a empresas e
pessoas fisicas.

v Escritério de Praticas Contabeis e Administrativas. %(\},\

Conforme prevé a legislagao vigente, a partir de 2021, no minimo 10‘@%carga
horaria dos cursos superiores sera direcionada a extensdo. A FEN@%ossui um
regulamento que estabelece a politica institucional de desenvolvim da extensao,
diferenciando-a nos niveis: académico, servigos e agdes sociais,§</

Ha incentivo a publicagdes cientificas, didatico-p d&gicas, tecnologicas,
artisticas e culturais nas Revista FEMA: Gestao e Cont%&ria; Direito e Sociedade:
Reflexbes Contemporaneas; Revista de Inici %’ Cientifica do Curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Além da N@ﬁs, a FEMA disponibiliza uma
coluna semanal denominada “Espago Ac ico” em um jornal da regido. Séo
oferecidas bolsas de pesquisa/iniciagéao 'cﬁl’fico—tecnolc’)gica, incentivando grupos de
pesquisa e é oferecido auxilio para @ ipacao em eventos.

As Faculdades Integradaa&a\:hado de Assis pretendem ampliar a atuacéo no
cenario internacional, est &)t cendo vinculos académicos que consolidem a
cooperacao e interagao c@v nstituigdes de Ensino Superior — IES estrangeiras. Para
isso em 2011 foi chzi(p o Nucleo de Relacbes Exteriores — NRE, que possui os
seguintes objeti ?‘

| - Arti %géo de contatos com instituigdes internacionais;

| -@entivar a interacdo académica de docentes e discentes, através de
interc@)los universitarios, faciltando a qualificagdo do conhecimento e a
in cionalizacao da instituicao;

[l - Administragdo das atividades de Cooperacdo Internacional e
Interinstitucional, focando o ensino e fomentando a pesquisa.

Sao agdes da FEMA voltadas a internacionalizacio:

| - Participagdo na Rede Interuniversitaria de Conhecimento orientada para o

Comeércio, Desenvolvimento e Integragdo Regional — Red Cidir. A Red Cidir se
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constitui em um sistema aberto de relagcbes entre universidades ibero-americanas que
visa, através da geragao de espacos de reflexdo e construgao coletiva, para promover
a troca de conhecimento, a promoc¢ao da educacao e desenvolvimento de atividades
de articulagdo com organizagdes regionais e desenvolver agdes que contribuam para
aumentar o impacto que as atividades universitarias tém no desenvolvimento de suas
regides; (\’,\

Il - Parceria com a International Business School of Porto Alegre. O@%%rama
possibilita o acesso dos alunos da FEMA a bolsas de estudos dQ%S—POA -
International Business School of Porto Alegre com subsidio de 70% ( nta por cento)
do valor dos cursos oferecidos pela IBS-POA em seus progra mternacionais. Os
cursos sao de diversas areas do conhecimento e ocog(é/%an Califérnia (EUA),
Londres (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza (Itélia)gﬁQ

[Il - Convénio com a Universidade Fernando g\!oa de Portugal,

IV - Convénio com a Yours English in 'v§§ﬁy, - inglés para universitarios.
Em um ano e meio o aluno ira alcangar o ni @ proficiéncia intermediario/avancado.
No Quadro Europeu Comum de Re@‘?\hia para Linguas _(Common European
Framework of Reference for Langu ) esta enquadrado no nivel *B2.

V — Convénio entre a L;n@géidad de la Cuenca del Plata — UCP (Argentina),
Universidad Tecnoldgica Pr'@?ﬁ de Santa Cruz de la Sierra — UTEPSA (Bolivia),
Universidad de la Integi‘a@n de Las Américas UNIDA (Paraguay), com a finalidade

en

de coordenar agéesq{ga

Interuniversitari \p}‘ra a implementagdo, execugcdo e geragao de agdes, que

tes a constituir uma Rede Académica de Cooperacao

favoregcam o &envolvimento e 0 melhoramento continuo.
2.12.€§§I%Iitica de Estagio
*%dos os cursos em funcionamento na FEMA contemplam nas suas bases
curdiellares carga horaria direcionada para as atividades de estagio obrigatério ou
nao, com a devida orientacdo docente.
Nas Faculdades Integradas Machado de Assis, as atividades de estagio, além
de propiciarem a integragcédo entre teoria e pratica, na medida em que os discentes

aplicam na realidade tudo o que vivenciaram nos bancos académicos, também se
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constitui em momentos de interagdo em que a FEMA atua diretamente na comunidade
local e regional, interferindo e melhorando a realidade encontrada.

Da mesma forma, os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo da Tecnologia da Informagao,
apresentam no projeto a previsao de pratica profissional, buscando integrar a vivéncia
académica com a realidade do mercado de trabalho. Os estagios poderfq',wer
realizados presencialmente, por teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo Q%:t}goalho
a distancia. QQ

Existem estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios de acordo ¢ ein®11.788
de setembro de 2008. Os estagios nao obrigatorios séo realizadé(zom organizagoes
parceiras conveniadas. %

A FEMA reconhece ainda as seguintes situagée%ﬁéfﬁindo atividades remotas
— EaD sincrono ou assincrono: <<;\’

a) O home office, teletrabalho e outras-ferofas de atividades remotas como
atividades de formacéao pratica vé@s — quer como estagios, quer como
laboratérios (em sentido am &Dincluindo todas as atividades reais de
formacao profissional nao tadradas na Lei de Estagios);

b) A possivel, substituigéﬁge’parte das atividades de formacao pratica real por
atividades de for a0 pratica simulada, respeitados eventuais limites
minimos e/ou é‘%@‘mos estabelecidos nas respectivas DCNs e na legislagao
educacion icavel,

c) A co %éo, com base no Parecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de
ex %ao voltados a formacao pratico-profissional a serem desenvolvidos
@orma remota e que possam ser oferecidos aos alunos como forma de

*Q cumprimento das cargas horarias de atividades reais de formacéao pratica;
Qs d) No caso de ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem a
conclusédo do semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel
a reposicdo da carga horaria de atividades de formac&o pratica nao

cumprida no periodo letivo anterior.
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2.12.2.7 Politica de Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso é adotado nos cursos conforme previsao
nas diretrizes curriculares. Quando constante no projeto pedagdgico de curso é
devidamente regulamentado e compdéem a metodologia de ensino e aprendizagem.
Tem como objetivo verificar o desempenho do académico ao relacionar a teoria as
atividades praticas. r\’,\

O trabalho de conclusdo de curso, como sintese de inte o de
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas no curso pﬁgstudante,
desenvolvido mediante orientagdo e avaliacdo. Consiste em espaco para
desenvolver procedimentos metodoldgicos e de pesquisa (mv:é(;eo cientifica) que
propiciem sistematizar a pratica das nogdes tedricas ad s O TCC pode ser
apresentado em forma de monografia, relatorio, artigo @ orme as especificidades
de cada curso. Depois de definida a natureza do tra%j&mentlflco os alunos deverao
seguir as normas para elaboragao e apres agao grafica e oral de trabalhos
académicos definidos em regulamento pr:

2.12.2.8 Politica de Atividades C r&émentares

As atividades complementar V|stas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
propde aprofundar o nivel dg @gﬁecimento do estudante para além dos limites
naturais do curso que, inde ’entemente de sua propria estrutura pedagogica, nao
tem como esgotar todos @onhecimentos relacionados com a formagao e o exercicio
profissional. Sao a@dedes que nao fazem parte das disciplinas curriculares
obrigatérias e k‘ddas concomitantemente ao curso em que o discente esta
matriculado a(%@lmente, relacionadas com a area de conhecimento do curso.

A idades Complementares sdo previstas em todos os cursos da FEMA
com Q@Iamentagéo especifica em cada curso, conforme as peculiaridades de cada
érgb o conhecimento. As mesmas se efetivam por meio de acdes diversas que
complementam a carga horaria dos cursos. O académico(a) € estimulado(a) a
participar e, com isso, procura-se uma maior inser¢cdo no mercado de trabalho futuro.
Essas atividades além de permitir o desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas nos projetos pedagdgicos, ainda proporcionam uma ampliagdo na rede de

contatos o que reforga a construgao do perfil do egresso.
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Elas compdem o curriculo académico, sendo obrigatério o cumprimento para a
conclusao do curso. A participacao favorece a atualizagado dos estudantes no que se
refere ao ensino, pesquisa, extensao.

2.12.2.9 Politica de Flexibilizagao Curricular

A FEMA se apresenta de forma flexivel, oferecendo conteudo relevante e
formatos acessiveis e atraentes. Medidas inclusivas sao parte da rotina administr%iva,
buscando ativamente resgatar alunos evadidos e respondendo de maneira{é)wel as
circunstancias e as necessidades de todos os académicos. QQ

A diversificacdo de ofertas e a flexibilizacdo dos curriculo@ démicos tém
como intuito levar em conta a diversidade e as necessidagés individuais dos
académicos e promover uma educacgao inclusiva. Q/%

2.12.2.10 Politica de Educacéo a Distancia ((DQ

As Faculdades Integradas Machado de @1’ cientes da evolugdo das
tecnologias educacionais e atenta as necessidages.de abrangéncia nos processos de
ensino, pesquisa e extensdo, em consoné@om a Portaria do MEC n° 2.117/19,
pretende incorporar no limite de 40% d gérga horaria, nos cursos de graduagéo, a
modalidade a distancia, via Ambien§€\g§

de apoio a aprendizagem colap a.

irtuais de Aprendizagem — AVA, e software

Assim sendo, as ag¢d jue fundamentam a Politica de Educagéo a Distancia
das Faculdades Integra&)@ achado de Assis s&o:

v QualificagéQid,e professores, tutores e técnicos administrativos envolvidos
nas atiyi %es de Educacéo a Distancia;

v Ma <t%ngélo e aperfeicoamento da estrutura tecnoldgica necessaria a

acao das atividades a distancia pela Internet;
@ utilizacao de ferramentas multimidia para estudo e pesquisa;
Qg’\/ Motivagao da pratica da leitura como fonte de informagdes e do exercicio da

escrita como expressao do conhecimento elaborado;

v Dinamizagao das praticas pedagdgicas a fim de proporcionar aprendizagem
cooperativa e autoria na elaboracéo de conhecimentos;

v' Avaliacdo permanente das metodologias empregadas nas disciplinas a
distancia.
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O grande avanco tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente nas
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicag&o (TDIC), vem promovendo uma
necessaria reconfiguragao do ensino em duas dire¢des, sendo a primeira mais voltada
a propiciar uma formacdo condizente com as necessidades da sociedade
contemporanea, de modo a contribuir para o exercicio pleno da cidadania e a segunda
destinada a exploragao das possibilidades pedagodgicas geradas pelo uso com%@nte
dessas tecnologias na educacgéo. <<:\/

Desde que bem explorados, os recursos tecnoldgicos propiciar@Qa grande
variedade de representagdes, analogias, simulagdes, enfim, de uso agogicos que
contribuem para tornar o conteudo mais acessivel aos aprendigsr. Potencialmente,
favorecem o engajamento dos agentes envolvidos no esso, bem como a
construcdo de autonomia, o0 que equivale dizer queN)se bem desenvolvida e
implementada, a modalidade favorece a realizacao dg/ a educacao de qualidade.

E nesse contexto que a FEMA planeja(i\im lementacgao, primeiramente, de
cursos livres na modalidade a distancia. N Sentido, mantém suas exigéncias de
qualidade, tanto no campo dos procedi ‘?\bos académicos e administrativos, quanto
nos critérios de avaliagao dos con G@ ntos produzidos, em todas as suas formas
de apresentacao, sem deixar quSSPorar potencialidades caracteristicas das diversas
modalidades (presencial, se ,esencial e a distancia — ou online).

A experiéncia ing@donal, em ambito curricular, na modalidade a distancia
pretende ser constru'qs(,a partir da implementacéao de disciplinas EAD, dentro do limite
de 20% da Ca@?horéria autorizada pelo Ministério da Educagado, para cursos
presenciais. Q

Aj icdo oferece, desde 2018, ao seu corpo docente, técnico-administrativo
e di@te uma formacdo permanente — o Programa de Qualificagdo Moodle —
folpelCao necessaria em razao das rapidas transformagdes por que passa a
tecnologia, condicdo que exige aprimoramento constante de todos os usuarios,
especialmente dos professores, que enfrentam o desafio de saber lidar com a
tecnologia e, ainda, de criar novas metodologias adequadas a Educagéao a Distancia,
tendo por objetivo a construcdo de conhecimentos. Em 2020 incorporou as

plataformas blackboard, sagah e colaboratte.
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Como se pode depreender, pretende-se que os cursos a distancia, longe de
serem concebidos pela mera transposicdo da modalidade presencial, primam pela
potencializagdo dos recursos tecnolégicos disponiveis, em suas convergéncias
possiveis.

Do ponto de vista pedagdgico, busca-se valorizar o equilibrio das equipes
pedagogicas, que contara com professores-autores, professores online e presenéeis,
aléem de equipe de apoio técnico, composta por profissionais responsg ce\s pela
producgao e disponibilizacdo do material nos ambientes virtuais de apre@%gem.

De forma comprometida com sua missao institucional, atizacbes e
regulagdes internas e externas, por meio da Educacao a Dista bjetiva-se:
v' ampliar o uso de tecnologias digitais de infor: € comunicagao nos

processos de ensino e aprendizagem; QDQ

v estimular a criacdo e implementacao %@Q{Odologias adequadas a EaD,
tendo por objetivo a construgao si%@i.pativa de conhecimentos;

v’ ultrapassar os limites geografi % temporais e levar educacgao superior
de qualidade para uma pascela da sociedade carente de qualificagao

profissional; S
Para tanto, prop6em-se636$3;s a seguir:

v desenvolvime% fle programas de educacao continuada permanente
para doce @/equipe técnica e suporte administrativo;

v ampliagz\ e equipes multidisciplinares responsaveis pela proposicéo
de Rbs e atividades nas modalidades a distancia, semipresencial ou
%sencial com uso de recursos tecnolégicos digitais;

Q)Végprodug:éo de material instrucional especifico para as modalidades;
*Q v garantia de infraestrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento dos
Qg’ cursos e atividades;

v’ adequagdo do modelo de gestdo académico-administrativa a
modalidade;

v avaliacao periddica dos cursos e atividades, com vistas ao seu constante

aprimoramento.
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As politicas de EAD, fundamentam-se nos principios filoséficos e tedrico-
metodologicos previstos neste documento, em consonancia com as especificidades
dessa modalidade de ensino, a seguir apresentados:

1. atendimento as demandas de formagao continuada a comunidade, segundo

0S mesmos principios que norteiam as demais atividades académicas;

2. valorizagdo das atividades de EAD, de educagao semlpresenmaloéde

atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias DQ/%S de

Informagao e Comunicagao na difusdo do conhecimento; Q
3. articulagdo e integracdo da Coordenadoria de EAD as unidades
académicas de Graduacgao e Pds-Graduacgao e Educaga tinuada, visando

a assessoria para proposi¢do, acompanhamento e g 40 dos cursos;

4. formagao continuada de recursos humanos de) A (docentes, gestores,

Q

5. valorizacao e expansao de cursos Iivrgt\de Educacao a Distancia. Incentivo

funcionarios, comunidade);

ao uso de educacgao semipresencial %ursos de Graduacéo;

A FEMA pretende consolidar su af&)agéo na educacao a distancia, a partir de
seu credenciamento para essa m %ade. Devera atuar com polos nas regides
Fronteira Noroeste e Mlssoes Q)

213 Atos Legais (}\

Curso de Tecno c@vem Gestao de Recursos Humanos: Reconhecido pela
Portaria Ministerial @ de 14 de fevereiro de 2013, do Ministério da Educacao,
publicada no D °31 — secdo 1 em 15 de marco de 2013 e, reconhecimento
renovado pe@ortaria Ministerial n® 705, de 18 de dezembro de 2013, do Ministério
da Edu , publicada no DOU n°146 — secéo 1, de 19 de dezembro de 2013 e
iaMinisterial 270, de 03 de abril de 2017, publicada no DOU n° 65 — se¢ao 1 de

abril de 2017, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite.

214 Indicativo de Autorizagao
A renovacao de autorizagido ocorreu por meio do processo E-Mec N°
201113198, que teve sua analise concluida, que resultou na aprovagao conforme
Portaria 270 de 03/04/2017.
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215 Conceitos Obtidos pela FEMA nas Avaliagoes Externas
Institucionais e de Curso
Média da - .
) Formagao | Média do Componente |y. 4o Geral|  Enade pp | CSonceito
Area Ano Especifico N . Preliminar
Geral Conceito | Conceito
de Curso
Ing |Conc Ing Conc Ing | Conc
ADMINISTRACAO 2006 | 42.1] 42.0 34.5 43.4 36.4 | 43.1
CIENCIAS
CONTABEIS 2006 |44.8| 434 22.6 29.6 28.2| 33.0 3 3
SERVICO SOCIAL 2007 | 49.9 37.5 40.6 SC SC SC
Fonte: http://enade.inep.gov.br/enadeResultado/site/resultados/pesquisaResultados.faces f\/ v
Acessado em: 18/11/2009 §<r .
Média da . 1 .
. Formagdo Média do Co_n_1ponente Média Gerall Enade \l Cor_ncglto
Area Ano Especifico - Preliminar
Geral Conceito ito | " e Curso
Ing || Conc Ing Conc Ing | Conc hN
ADMINISTRACAO 2006 | 42.1) 42.0 34.5 43.4 36.4 | 43.1 3 3
CIENCIAS
CONTABEIS 2006 ||44.8| 43.4 22.6 29.6 28.2| 33.0 3 3
SERVICO SOCIAL 2007 | 49.9 37.5 40.6 SC SC SC
Fonte: http://enade.inep.gov.br/enadeResultado/site/resultados/pesquisaResultados.
Acessado em: 29/09/2010 RSN
. ‘V
ODIGO MODALIDADE GRAU CU(§0 ENADE CPC | CC
\"4
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRA(;@ 4 3 -
L)
R N,
8901 Presencial Bacharelado CIENCI@TABEIS 3 3 -
. N\
96010 Presencial Bacharelado DIRI N SC SC -
G DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnolégico ih@o ACAO - - -
C YEEST/:\O DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégicon T HUMANOS - - -
73453 Presencial Bacha;e‘laQ))\(\ SERVICO SOCIAL SC - -
23520 Presencial Lig‘é‘hgsabra ARTES VISUAIS - - -

Disponivel em:

y_3

\
httD://emec.mec.qov.br/emec/consw’ﬁg'astro/detaIhamento/d96957f455f6405d 14c6542552b0f6eb/MTg0Mg
Acessado em: 28/02/2011 \V

, V>
CODIGO MODALIDAI@ ~ GRAU CURSO ENADE CPC | CC
\ 4

104060 Presensial Bacharelado ADMINISTRACAO 4 3 -

8901 Bp% al Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 -

96010 \\xsencial Bacharelado DIREITO SC SC 3

Q‘(‘ GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101 105h‘b\ Presencial Tecnolégico INFORMACAO - - -
\)\ GESTAO DE RECURSOS
11 01\@ Presencial Tecnolégico HUMANOS - - -
% Presencial Bacharelado SERVICO SOCIAL 4 3 4

15
DispQniivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/det

alhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg

Acessado em: 03/04/2012

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 4 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 -
96010 Presencial Bacharelado DIREITO SC SC 3
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnolégico INFORMACAO - - -

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.

Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109
(55)35119100 | www.fema.com.br
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GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS - - 4
73453 Presencial Bacharelado SERVICO SOCIAL 4 3 4
Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d 14c6542552b0f6eb/MTg0Mg
Acessado em: 12/03/2013
CODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 2 2 N-
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 A\ 3
GESTAO DA TECNOLOGIA DA Q/ v
1101105 Presencial Tecnolégico INFORMACAO - N 4
GESTAO DE RECURSOS Q\/
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS ) 4 4
73453 Presencial Bacharelado SERVICO SOCIAL o Q}‘ 3 4

Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957{455f6405d14c6542552b0f6eb/MTgOMg=

N4

6caldf24a34474cc171f61/

/9f1aa%@

NDc
Acessado em: 03/01/2014
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSQ\Q) ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRA(;A&, 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CQN\?BEIS 2 2 -
96010 Presencial Bacharelado DIREIT[.‘&» 3 3 3
TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnolégico INF CAO - - 4
S¥AO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico ANOS 5 4 4
73453 Presencial Bacharelagc D SERVICO SOCIAL 4 3 4
Disponivel em: \)
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14¢ 52b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NDc=
Acessado em: 18/08/2015 R\
7
CcODIGO MODALIDADE ('\\\;)GRAU CURSO ENADE CPC | CC
O
104060 Presencial (9- Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presquigzs/ Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS - - 4*
96010 Prgsfeo& Bacharelado DIREITO - - 5*
Qt(/' GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 sencial Tecnolégico INFORMACAO - - 4
Q GESTAO DE RECURSOS
1101106 __ Presencial Tecnoldgico HUMANOS 5 4 4
Disponive
http://em C. ov.br/emec/consulta-
cada alhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NDc=
AC% em: 18/08/2016
*In acOes do Relatério da Comisséo de Avaliadores do Ministério da Educagéo para visita “In Loco”.
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 4*
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 5*
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO - - 4*
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 3 3 4*
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br
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Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455{6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz

Acessado em: 18/05/2017 * Informagdes do Relatério da Comissdo de Avaliadores do Ministério da Educagédo para visita “In Loco”.

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 4*
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 5*
GESTAO QA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO 4 - M*
GESTAO DE RECURSOS %‘ ;
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 3 , (3\ N~ 4
\ 4
1339703 Presencial Bacharelado ENFERMAGEM - N 4*
Disponivel em: A4
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MT ¥2y "
Acessado em: 18/11/2018 * Informagdes do Relatério da Comissdo de Avaliadores do Ministério da Educagdo para W “In Loco”.
N\
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO \ f NADE CPC | CC
- Y
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO \Q 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS A(/ 3 3 4*
\Y
96010 Presencial Bacharelado DIREITO a 3 3 5*
GESTAO QA TECN QIA DA
1101105 Presencial Tecnolégico INFORMACAO _¢ 4 - 4*
GESTAO DER SOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS N\ . 3 3 4*
() V7Y
1339703 Presencial Bacharelado ENFER - - 4*
Disponivel em: \
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta- &‘/
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MT g0 My==4AJ1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 03/07/2019 * Informagdes do Relatério da Comissdoed@Avaliadores do Ministério da Educacéo para visita “In Loco”.
N\
CcODIGO MODALIDADE GRAU \C CURSO ENADE CPC CcC
104060 Presencial Bachar, ag.) ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial B o CIENCIAS CONTABEIS 2 3 4
96010 Presencial A\ elado DIREITO 3 3 5*
\?’ GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial h(\ ecnoldgico INFORMACAO 4 - 4*
A~
1101106 PresenciajaN¢ 21 Tecnoldgico GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2 3 4*
N
1339703 Preser@» Bacharelado ENFERMAGEM - - 4*
Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/e ulta-
cadastro/detalhamento/d9@957t455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 08/0 nformagdes do Relatério da Comissao de Avaliadores do Ministério da Educagdo para visita “/In Loco”.
A seguirr ados institucionais (IGC) nos ultimos anos:
» 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
.%\l
< el 2|l 2| | 2| |23 |2 c|2]c¢ | 2| 2|
VE | x| E| x| £ x | £ x | £ x | E] x| E| = S| 2| £ x | £ | x
Si s|&|s5|&|s5 | &[5 &|5| & |5 & |5([E|QE|E|5|E|5|E
dalES| o | o | O | © o ) o ) o ) o %) ol o e S| o [3) ) ol o
o |9 |lo]| @ 3] o 3] o 3] o 3] o o | O o © Q o 8} o
] ] Qe Qe Qe Qe - l1e| - ] Qe
FEMA |[260| 3 |260]| 3 2,59 3 2,59 3 2,36 3 2,36 3 2i4 3 2,28 3 2,28 3 220 3
2.16 Diretrizes Curriculares Nacionais

O Curso esta estruturado em cinco semestres/modulos, o qual possibilita o

académico ao final receber um Certificado referente ao modulo cursado.

CEP:98780-109
(55)35119100 | www.fema.com.br
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Além de atividades em sala de aula, nas disciplinas de formagao profissional,
ja estdo previstas e destinadas horas curriculares para realizacdo de atividades
relacionadas as praticas profissionais, de acordo com a caracteristica e peculiaridade

da disciplina, conforme demonstra o quadro 14.

Quadro 14 - Estrutura Curricular

Q'/\

Teoria Geral da Administragao 4 80 6

02 Empreendedorismo e Criatividade 4 80 Q8¢
03 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 80 \0\66,7
04 | Portugués Instrumental 4 &\‘5 66,7
05 |Libras 2 M0 | 333
06 | Teoria da Incluséo Social 2 £, 40 33,3
Seguranga e Medicina do Trabalho 4 A N 66,7
Cultura e Comportamento Organizacional N 80 66,7
09 | Direito Empresarial \(\Q \/‘ 4 80 66,7
10 ggc;%a%%?g:tr;lla e Responsabllld:d?b&\/ 4 80 66.7
11 |Matemética Apicada = N> 4 80 66,7
[ o Foe X o[ o [ e
Direito do Trabaly™~ 4 80 66,7
14 | Rotinas ¢e Red¥oal | 4 80 66,7
15 Divis@‘f}?ﬁ)delagem de Cargos 4 80 66,7
16 Bm\amento, Selegdo e Socializagao 4 80 66,7
@Ycologia nas Organizagdes 4 80 66,7
gi::?e?:; de Remuneragéo, Incentivos e 4 80 66.7
S::;(\)/ gliiazi?;npenho, Treinamento e 4 80 66.7
20 | Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 4 80 66,7
21 Rotinas de Pessoal Il 4 80 66,7
Direito Previdenciario 4 80 66,7

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Planejamento Estratégico de RH

24 Auditoria e Pericia Contabil Trabalhista 4 80 66,7

25 Gestdo de Custos em RH 4 80 66,7

Sistema de Informacdes Gerenciais em

% ey

4 80 66,7

TCC1 - Trabalho Conclusao de Curso
TCC2 - Trabalho Conclusao de Curso

Total da Carga Horaria Nominal das Disciplinas 108 2.160 -
Carga Horaria Efetiva do Curso (Hora Rel6gio) - - 1.800,0
Disciplina Optativa de Libras 2 40 33,3
N
A

Obs 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.

Obs 2: A Carga Horaria Efetiva (CHE) converte a carga horaria das disciplinas em horas
relégio (60 minutos). A hora aula de 50 minutos ndo se aplica ao calculo das Atividades
Complementares e TCC, para esses a hora e de 60 minutos, portanto ndo necessita
conversao.
Obs 3: A formula para conversao da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva
para fins de calculo da carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da
disciplina x 50min) /60min
Obs.: as disciplinas optaQ%@néo substituem as disciplinas regulares
P

XX

De maneira geral, @ tura curricular do curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos )—éﬁ&vos da FEMA da FEMA é composta conforme o quadro 14,
tendo 28 compon@s curriculares que totalizam 2160 horas aula. A oferta dos

componentes ulares ocorrera no periodo de duragdo do curso baseado na sua
modalidade{byhde o0 regime € anual, com sistema de créditos com matricula por
comp curricular.

® planejamento da oferta dos componentes curriculares ocorrera conforme
determina o regimento das Faculdades Integradas Machado de Assis — FEMA, Art. 17

item II.

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Quadro 15 — Representagao Grafica do Perfil de Formagao

Concluidos os
componentes do 1°
semestre. Carga
horaria de 480h.

Recebe Certificado
de Qualificacao

Profissional Mddulo
Basico

Profissional com conhecimentos basicos da
Administragio e da Contabilidade, raciocinio

v

Concluidos os
componentes do 2°

Recebe Certificado
de Qualificacao

A 4

Profissional Mddulo

A\ 4

l6gico e da importancia da aplicabilidade da

pesquisa nas organizagoes.

comportamental para identificar mudangas e

componentes do 3°
semestre. Carga
horaria 400h.

semestre. Carga Comportamento
horaria 400h. Humano
Concluidos os Recebe Certificado

de Qualificacao

A 4

Profissional Modulo
de Aplicagao

A\ 4

programas de comunicag¢ao, comportamento
e motivagao dos individuos na organizagdo. N\

Profissional com conhecimentos na area

avaliar politicas de gestao, articular

3 | I

diagnosticar, elaborar e executar programas

Concluidos os
componentes do 4°
semestre. Carga
horaria 400h.

Recebe Certificado
de Qualificacao

A 4

Profissional Mddulo
de Manutencgéo e
Desenvolvimento

\ 4

pessoas nas organizagoes. Capacidade para

Profissional com conhecimentos para
de recrutamento selecao e socializagao de

executar e gerenciar atividades do
departamento pessoal.

DN

plano de carreira, programas de avaliagao de

Concluidos os
componentes do 5°
semestre. Carga

Recebe Certificado
de Qualificagéo
Profissional Mddulo

A 4

de Gerenciamento de

Profissional com conhecimentos para
implementar e gerenciar programas de
remuneragao, programas de incentivos,

desempenho, programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Formar
equipes de trabalho coesas, identificar e
formar lideres proé-ativos.

Profissional com conhecimentos para atuar

A\ 4

em atividades de auditoria e pericia
contabil/trabalhista, medicina e seguranga
do trabalho, planejamento organizacional,
gestdo da qualidade e gerenciamento do

horaria 320h. RH .
sistema de recursos humanos.
N
v \\Q
C Profissional com amplos conhecimentos nos
TCC (<;4 Recebe Diploma de processos de planejamento e gerenciamento
Carga horaria 160h Q\ | Tecnélogo em - de pessoas, atuando de forma critica,
I Recursos Humanos v analitica e l6gica como um mediador e
coordenador, capaz de identificar as
habilidades individuais dos colaboradores
o~ da oraanizacéo.

Vp\

Z&Q% Diretrizes de Educacgao Basica

<</Por se tratar de um curso de Bacharelado em Administracdo, ndo se aplica a

apresentacao de diretrizes aplicadas a Educacgao Basica.

2.18

O curso esta autorizado a trabalhar com 55 vagas anuais, sendo que o curso

Vagas Ofertadas do Curso

possui duragao de 5 semestres

NUMERO MEDIO DE
CURSO et MATRICULADOS
POR TURMA
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Gestéo de Recursos Humanos | 55 \ 24
Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de 2020.

219 Resultado Conselho Preliminar de Curso
CODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 2 3 4*
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 O'\S*
GESTAO DA TECNOLOGIA DA Q
1101105 Presencial Tecnolégico INFORMACAO 4 (-\, 4*
GESTAO DE RECURSOS <
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 2 ~ ) 3 4*
1339703 Presencial Bacharelado ENFERMAGEM P\ \) - 4*
Disponivel em: NS
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24aN: cc171f61/MTYz
Acessado em: 08/06/2020 \Y
* Informagdes do Relatério da Comisséo de Avaliadores do Ministério da Educagéo para vi% Loco”.
2.20 Resultado Enade <(§>
' Y4
CODIGO MODALIDADE GRAU . C o ENADE CPC | CC
BY
104060 Presencial Bacharelado ADMINIS‘d@'\Q\O 3 3 -
) . N
8901 Presencial Bacharelado CIENQ\A CONTABEIS 2 3 4*
\A\
96010 Presencial Bacharelado \lQiF‘{bTO 3 3 5*
STAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnologico CRNFORMACAO 4 - 4*
3 GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnol;’p_g&_) HUMANOS 2 3 4*
a
1339703 Presencial B, o ENFERMAGEM - - 4*
Disponivel em:
http://emec.mec.qov.br/emec/consulta-; d\; P
cadastro/detalhamento/d96957{455f6 €6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 08/06/2020 NJ
* Informagdes do Relatério da 0 de Avaliadores do Ministério da Educagao para visita “In Loco”.
2.21 St?% o Processo Regulatério
£,
201113198 Reconhecimento de Curso Analise concluida
201364222 Renovacao de Reconhecimento de Curso Anédlise concluida
201706627 Renovacdao de Reconhecimento de Curso Analise concluida
Disp | em: https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastkgy/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/c1b85ea4d704f246bcced664fdaeddb6/ROVIVM

NPIERFIFJFQ1VSUO9TIENVTUFOT1M=

2.22 Turno de Funcionamento
As Faculdades Integradas Machado de Assis desenvolvem suas atividades em

trés Unidades atualmente, conforme ja apresentado, Unidades |, Il e Il

Quadro 16 - Distribuic&o dos cursos por Unidade
CURSOS DE GRADUAGAO UNIDADE | UNIDADE II UNIDADE il TURNO

Unidade | » Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il « Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il » Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Administragao X Noturno

Ciéncias Contabeis X Noturno
b X Noturno
ireito
EAJ Diurno
Enfermagem X Noturno
Gestao de Recursos X Noturno
Humanos
Gestao da Tecn9log|a da X Noturno
Informagéo

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de 2020

DY
As Faculdades estdo ampliando as atividades de Pesquisa e Extens”é\\é\gsas
atividades ocorrem nos turnos da manha, tarde e noite, uma vez que e<§6essério
contato direto com a comunidade, o que torna inviavel o trabalho so € a noite.

Os componentes curriculares optativos e eletivos se a m a diferentes
turnos, sempre procurando a maior facilidade de acesso dos@démicos, visto que a
maioria esta inserida no mercado de trabalho e dependeéele para sua sustentacao
financeira e continuagdo no curso. Essas discipli mbém sao oferecidas nos
turnos da manh3, tarde e noite, de acordo com dg\}landa.

Os cursos de especializagao sao minji os na Unidade | e lll, aos finais de
semana, sendo que, nas sextas-feiras, é§§é las ocorrem no turno da noite e aos
sabados as aulas ocorrem no turno dgﬁnhé e a tarde.

2.23 Carga Horaria Total\dg Curso
De maneira geral, a eéé&

Gestao de Recursos Hu

ra curricular do curso Superior de Tecnologia em
a FEMA é composto por 28 componentes curriculares
e 2160 horas aula, q uivalem a 1800 horas relogio.

2.24 Inte{/ 1zagao do Curso

O curs <5/Graduagéo em Ciéncias Contabeis tem a duracdo de no minimo 5
semestres?\ 0 maximo 8 Semestres. A titulagdo conferida é a de Tecndlogo em
Gestd Recursos Humanos.
Perfil do Coordenador
2.25.1 Nome:

Anderson Pinceta

2.25.2 Titulagao:
Graduado em Administracdo de Empresas, Graduado em Ciéncias

Contabeis, Pos Graduado em Gestdao Financeira Auditoria e Controladoria, Pds

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Graduado em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Aplicados a Educacéo,
Mestre em Gestéo Estratégica de Organizagdes.
2.25.3 Regime de Trabalho:

40 horas, Tempo Integral.

2.25.4 Tempo de Exercicio na IES:

8 anos Professor, 1 anos Coordenacao.

e B
2.25.5 Atuacgao Profissional: c&
Atualmente é coordenador do Curso de Administragé@b%iéncias
Contabeis e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da FEM ito Contabil
com registro no CNPC, Contador, Administrador, Consul&/@‘e Empresas e
Empresario Contabil. @
2.26 Equipe Multidisciplinar QQ/
A equipe multidisciplinar sera designada pela Fé%o das Faculdades
Integradas Machado de Assis, tendo regulamento §$§
de Administracao Superior. %('\',\\
2.27 indice de Qualificagio degovﬁo Docente
Seguindo a nota técnica 16/203%%GACGIES/DAES, no “sentido de consolidar
esforcos em diregao ao cumprimer@%’as metas 12 e 13 do PNE 2014-2024, o numero

rio aprovado pela Conselho

’ [ . ”
de professores com pos—gradq(g stricto sensu e o aumento do numero de doutores

nao podem ser ignorad@b

indugdo da qualidad sa forma, foi adotado o indice de Qualificagdo do Corpo

instrumento que tem demonstrado seu papel na

Docente (IQCD), u\%%e\do pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), para que, com a

informacéao geéfa, as instituicdes e cursos possam ser mais bem contextualizados:
a) I’@‘de Qualificagao do Corpo Docente (IQCD): (5xD)+(3xM)+(2xE)+G/D+M+E+G.
@ndice de Qualificagdo do Corpo Docente no primeiro semestre de 2020 é de : 5,54
<</ indice devera ser calculado de acordo com o corpo docente em atuagao na

in&higéo no periodo em questao, tendo em vista as politicas de qualificagdo e regime

de trabalho e as politicas de qualificacdo do corpo docente.

2.27.1 Politicas de Qualificagao e Regime de Trabalho
A FEMA oferta oportunidade de capacitacdo para o corpo técnico-
administrativo, conforme necessidade de cada departamento e como forma de

reconhecimento do profissional. Todo o corpo técnico-administrativo segue os critérios
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de remuneragao, conforme Convengao Coletiva de Trabalho, tendo como regime de
trabalho a Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) e, também, o Plano de Carreira
Docente (homologado pela PORTARIA N° 117, de 10 de julho de 2015, publicada no
DOU n°134, se¢do 1 em 16 de julho de 2015) e Plano de Cargos e Saléarios
efetivamente implantados na FEMA desde fevereiro de 2010.

Como estimulo a qualificagdo do corpo docente, quando do ingresso em
programas de mestrado e doutorado, a FEMA podera oferecer como contrapa@‘:&
ampliagao da carga horaria, alterando-se o regime de trabalho para parcial(g/(u\/
integral Q
2.27.2 Politica de Qualificagao de Corpo Docente Q%

A RESOLUCAO CAS N° 23/2018 de 20 de dezembro 18, define regras
para a politica de qualificagao do corpo docente das Facul%&s Integradas Machado
de Assis — FEMA. (,)Q

A FEMA investira na qualificagdo do corpo e, estimulando a melhoria do
grau de titulagdo dos docentes de todos os nl'vg\?;s\de ensino por meio da concessao
de auxilio-estudo para cursar especializag?%&, estrado e doutorado. A participagao
em treinamentos, extenséao e pesquisa,ﬂa?t?alizagées, congressos, simposios, serao
estimulados com o objetivo de am 0s conhecimentos sobre os diversos temas
para a otimizac¢do das atividad entes. As condi¢des gerais e limites de auxilio-
estudo obedecem os seguir@ ritérios:

| - Nos cursos gﬁﬁs-graduagéo realizados na FEMA, serdo concedidos
descontos nas me(éﬁdades de acordo com o interesse direto da FEMA na
qualificacdo de ntes nesta area;

Il - Palﬁgursos de pés-graduacao realizados em outras instituicdes de ensino,

soment ra auxilio-estudo para os casos especiais em areas que a FEMA nao
ofer&@ modalidade pretendida e sendo de interesse direto da Instituicéo;
Q\ lIl - O valor do auxilio-estudo concedido pela FEMA sera variavel, de acordo

com o local de realizagdo do evento e o relatério de despesas apresentado pelo
candidato, ainda relacionado com o niumero de professores favorecidos;

IV - O auxilio-estudo podera ser na forma de manutencdo do salario quando
houver afastamento parcial ou integral do docente;
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V - O auxilio-estudo concedido pela FEMA n&o podera ultrapassar o tempo
previsto pela instituicdo promotora do evento para a conclusdo ou a forma de
pagamento do mesmo;

VI - O candidato contemplado com auxilio-estudo e/ou manutengao de salario,
assumira o compromisso de trabalhar para a FEMA por igual lapso de tempo ao do
auxilio recebido, contado, este, a partir da data de apresentacdo do certificado de
conclusao de curso ou o respectivo diploma. Caso deixe a FEMA antes do %eﬁbdo
previsto, devera ressarci-la do auxilio recebido, proporcionalmente ao%& 0 em
deébito, com juros e corregdes previstas em lei; Q

VII - Na contingéncia de o candidato abandonar o curso o defender a
dissertacao de mestrado ou tese de doutorado, devera ressan@((}z MA dos valores
recebidos, com juros e corregdes previstas em lei; %

VIl - O beneficio do auxilio-estudo sera concg@o uma unica vez para o
mesmo candidato(a) para cada nivel de titulagéo; <</

IX - O auxilio-estudo devera ser revalid a cada semestre, até o dia 05 dos
meses de janeiro e julho de cada ano, até te@ar o periodo de concessao, mediante
a comprovagao de regular frequéncia d anﬁésmo;

X - Para a renovacgéo, o(a ngeficiado(a) devera apresentar relatorio das
atividades do ultimo semestre, atestado das disciplinas cursadas e documento
emitido pela instituicao prom% do curso, comprovando a regularidade da matricula;

Xl - Nafaltadaa \entagéo dos documentos para revalidagao do beneficio, o
mesmo sera suspen@%automaticamente e, quando do retorno, o beneficio ndo sera
retroativo; &\

Xl - Qgprofessor beneficiado doara um exemplar de sua monografia,
disserta% u tese para a biblioteca da Instituicao ao término do curso.

@ candidatos a ajuda financeira e/ou dispensa do trabalho para frequentarem
cu%%é de especializagdo, mestrado ou doutorado deverao:

| - Encaminhar pedido devidamente justificado ao diretor de ensino da mantida;

Il - Encaminhar em anexo o programa do curso pretendido;

lIl - Especificar, quando houver, auxilios financeiros externos.

2.28 Titulagao Docente
Os professores que fazem parte do corpo docente estao listados no site da

FEMA, nas informacdes académicas, Grade e Corpo Docente.
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2.29 Tempo Médio de Docéncia
O Tempo médio de docéncia é de 8 anos e 31 dias, ou 2.951 dias.
2.30 Relagao Corpo Docente
Os professores que fazem parte do corpo docente estao listados no site da

FEMA, nas informacbes académicas, Grade e Corpo Docente.

2.31 Disciplinas de Lingua Estrangeira
O Componente de Inglés Instrumental € um componente optativo ofertado pelo
curso, sendo que o mesmo pode ser validado como atividade complementar %f\,
2.32 Disciplina de Libras <<:\'

A FEMA oferece profissional habilitado para trabalhar como tra L@g a Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais, quando necessario. @ ituicdo detém
curriculos de profissionais da area.

A disciplina de Libras é ofertada como componer@/%umcular optativo para
todos os cursos de graduacgéo.

2.33 Convénios com IES <<:\,

Sao acdes da FEMA voltadas a mternac&t}ahzagao

| - Participagdo na Rede Interuniver de Conhecimento orientada para o
Comércio, Desenvolvimento e Integr@&Regional — Red Cidir. A Red Cidir se
constitui em um sistema aberto de re@es entre universidades ibero-americanas que

visa, através da geracgao de esp@ de reflexdo e construgcao coletiva, para promover

a troca de conhecimento, oc¢ao da educacgao e desenvolvimento de atividades
de articulagdo com org Oes regionais e desenvolver agdes que contribuam para
aumentar o impacto as atividades universitarias tém no desenvolvimento de suas
regioes; \?\

Il - %@ ia com a International Business School of Porto Alegre. O Programa
possibﬂ@?} acesso dos alunos da FEMA a bolsas de estudos da IBS-POA —
Inte nal Business School of Porto Alegre com subsidio de 70% (setenta por

Q?do valor dos cursos oferecidos pela IBS-POA em seus programas
internacionais. Os cursos s&o de diversas areas do conhecimento e ocorrem na
Califérnia (EUA), Londres (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza (Italia);

[Il - Convénio com a Universidade Fernando Pessoa de Portugal;

IV - Convénio com a Yours English in University, - inglés para universitarios.

Em um ano e meio o aluno ira alcangar o nivel de proficiéncia
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intermediario/avangado. No Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas
_(Common European Framework of Reference for Languages) esta enquadrado no
nivel *B2.

V — Convénio entre a Universidad de la Cuenca del Plata — UCP (Argentina),
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra — UTEPSA (Bolivia),
Universidad de la Integracion de Las Américas UNIDA (Paraguay), com a finalidade
de coordenar agdes tendentes a constituir uma Rede Académica de Coo@éo
Interuniversitaria para a implementagdo, execugdo e geragcao de a(g/(e\a', que
2.34 Acompanhamento do Egresso §)Q9

O acompanhamento do egresso faz parte das ativida ue envolvem o

favoregam o desenvolvimento e 0 melhoramento continuo.

projeto FEMA Carreiras (Regulamento Préprio) e do Nuclen@Apoio Pedagogico -
NAP, onde mantem-se o contato com os egressos em tré riodos distintos.

O primeiro momento ocorre no encerramen curso realiza-se uma aula
especial, onde através de atividades que trazem {Q@nagées sobre o posicionamento
do egresso no inicio de suas atividades pés tura.

O segundo momento ocorre a aéﬂ'g, a saudade”, onde os académicos sao
convidados a voltar e realiza-se umq%%idade de socializagdo do desenvolvimento
profissional e a troca de expe&&b}%s ocorridas no periodo de um ano apés a
graduagao. e?\

O terceiro momen@orre o contato telefénico e por e-mail, onde busca-se
atualizar o andame carreira profissional do egresso. Esses trés momentos
especificos fazer@e e de uma atividade de acompanhamento do egresso onde a
coordenacao Q urso tem papel ativo na analise e no acompanhamento dos
egressos.@v

desse acompanhamento, o projeto FEMA Carreiras, potencializa a
alqzii@ao profissional, tanto do egresso como do académico que ainda esta cursando
0 curso, através da sua atuagdo como agéncia de empregos, onde as empresas da
regido buscam profissionais para atuar em suas empresas. Por exemplo, segundo
informagdes do FEMA Carreiras, nos meses de agosto, setembro e outubro de 2017,
foram contratados cinco académicos e um egresso dos cursos ofertados pela FEMA.

Sempre preocupados com o continuo do desenvolvimento profissional do

egresso, quando da oferta de cursos de extensao, pos — graduagao, 0s egressos s&o
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informados por e-mail, através da secretaria das faculdades, e através do site da

FEMA www.fema.com.br.

2.35 Formas de Integragao entre Graduagao e Pés - Graduagao
Os Cursos de Pds-Graduacao da FEMA buscam prioritariamente proporcionar

aos egressos da Instituicdo, além da comunidade em geral, aprimoramento
profissional através do aprofundamento de algumas linhas de pesquisa estudadas de

forma mais genérica ou nao aprofundadas na graduagdo, como por ex lo:

auditoria, controladoria, custos, etc. <\§

Os Cursos de Graduagao e Pés-Graduacdo da FEMA bu $®<<’atender
demandas advindas da propria comunidade, especialmente qua A procura ou
sugestdes de cursos e especializagdes por parte de empresas d 1&0.

Neste sentido, ocorre a integragao da graduacéo e pé@duagéo, procurando
atender os anseios dos alunos e dos egressos da ituicio a melhoria na
capacitacao e especializacao profissional, assim co comunidade regional.

Envolve também os alunos da graduag@.\g}m os da pés-graduacéao, pela
promog¢ado conjunta de seminarios, férum@ésquisas, trocas de informacgdes,
experiéncias, assim como outros eventog%}éis.

Ainda, destaca-se o incentivq0§disseminagéo e divulgagdo da produgéao
cientifica na graduacdao e na_pos-graduagcdo, por meio de artigos cientificos,
pesquisas, e divulgacao de t Y nos meios de comunicagao, como internet, radio,
revista, jornais, etc. Os Emicos do curso de Ciéncias Contabeis tém acesso aos
cursos de Pds-Gra o ‘latu senso’ oferecido pelo Nucleo de Pesquisa, Pos-
Graduacgao e E@n ao (NPPGE). Proporciona-se assim, um alto nivel de
aproveitamentQ nto no aspecto da aprendizagem quanto na qualidade dos egressos
da Instituigdg, tendo em vista a experiéncia dos professores do programa de Pos-
Grad @3 Entre os diversos modos de integragdo entre a graduagdo e a pos-
gr ¢ao elencam-se as seguintes acgoes:

- Envolver os alunos da graduacédo com a pés-graduacgao através da promogao
conjunta de seminarios, debates, foruns, oficinas de trabalho e outros eventos,
pesquisas, trocas de informacdes e experiéncias;

- Assegurar a participagao dos académicos nas atividades da graduacéao e dos
graduandos nas atividades da pés-graduagao, visando o intercambio de experiéncias

e informacodes;
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- Incentivar a discussdo em conjunto dos conteudos da graduagdo com os da
pos-graduagdo, de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

- Incentivar a formacao de grupos da pos-graduagao em nivel regional de modo
a discutir, trocar experiéncias e ideias;

- Incentivar a disseminagao e divulgagédo da producgao cientifica da graduagao
e da pés-graduacgao através de artigos cientificos, pesquisas, temas; %r\'/\

- Disponibilizar as produgdes monograficas dos especialistas na biblioés%a para
consulta dos académicos da graduacéo.

2.36 Apoio Pedagégico e Psicolégico Docente e Disce Q\
O conhecimento tem se tornado tema de ordem do lo XXI, com a

perspectiva de formagdo continuada e a necessidade de@oio pedagogico aos
envolvidos no processo educativo. Isso, impde a exigé e formacg&o continuada
do docente e apoio pedagdgico e psicoldgico ao dis .

Desta forma, as agdes que fundamentam a\ﬁ\altica de Formacgao Continuada e
Apoio Pedagogico e Psicologico sao: %c\'

v" Curso de Extensao em Praticas Peda%é@@és Inovadoras.

v A oferta de um espaco de es ’&acolhimento ao professor e ao académico,
vislumbrando promover o @mmento das questbes didatico-pedagdgicas e
psicologicas individuais e vas, inclusive aquelas relacionadas as necessidades
especiais dos acadén@q,)mediante a constante avaliagao junto aos professores e
coordenadores de S.

v A implementagé didlogos individuais, seminarios de leituras pedagdgicas, painéis

de socializ oficinas e palestras;
v O dialo rmanente com Direcao, Coordenacgao dos Cursos, docentes e discentes;
v 0O )“pedagodgico e psicologico presencial individualizado aos docentes quanto ao

@ejamento e desenvolvimento das aulas;
atendimento individual e/ou em grupo para orientagao sobre a dindmica curricular da
IES;
v" A promogao de oficinas de curta duragao, de acordo com a demanda dos docentes ou
discentes, de temas diversos;
v A organizagao de encontros que oportunizem espagos coletivos para a reflexdo sobre a
docéncia universitaria, periodicamente, por Cursos e também de forma interdisciplinar

tais como: Seminarios, Férum de ideias, Grupos de estudos, entre outros;
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v' A organizagcdo de momentos de debate com representantes das turmas, diretorio
académico ou grupo de académicos organizados em prol de uma tematica;

v' Apoio psicolégico e pedagdgico desenvolvido por uma psicéloga e uma
pedagoga/orientadora educacional, com o propoésito de desenvolver suas atividades
num contexto participativo, acolhendo as contribuigées dos profissionais envolvidos no
ato de educar, com a finalidade de orientar o processo de aprendizagem, visando a
oferta de um ensino de qualidade, em que todos os sujeitos da comunidade acadé,mica
demonstrem resiliéncia diante das adversidades impostas pelo terceiro miIéniQ,é\/

v" Acolhimento ao ingressante; QQ,

v" Apoio aos programas de acessibilidade, nivelamento e monitoria. Q‘Q

Os docentes e discentes sao constantemente incentiva QA participar de
eventos realizados pela IES (congressos, seminarios, palestra@u gens de estudo e
visitas técnicas). Ainda s&o incentivados a produzir e publi%%as revistas e espagos
oferecidos em jornais, consolidando seu protagoniyﬁfﬁmas aprendizagens e no
desenvolvimento das competéncias profissionais. 6{,

2.37 Projetos e Processos de Auto vzﬂiagéo

O projeto visa buscar informagdes @ge subsidiardo no desenvolvimento do
relatério da avaliagao institucional, servitg cOmo base para as avaliagdes do Ministério
da Educacao e também na tomad @decisées acerca da implementacao do Plano
de Desenvolvimento Institucio em como dos Projetos Pedagdgicos de Curso.

Para o desenvolvim 0 mesmo € necessario o comprometimento de todos
0s segmentos envolvid processo, e para que isto ocorra, faz-se um trabalho de
sensibilizagédo e c ientizacdo constante com toda a comunidade sob a
coordenacéao d issdo Propria de Avaliagao.

Este prﬁs esenvolver-se-a com a implementagao das seguintes agodes:

o S@ ilizagao: realizagdo de encontros com os coordenadores do colegiado

Q,@ curso, professores, alunos e funcionarios, para a divulgagao do trabalho e

Q\ engajamento dos mesmos no processo, bem como realizagdo de campanha de
divulgacao da autoavaliagdo em toda a FEMA;

e Elaboragao de instrumentos: preparar instrumentos para a coleta de dados

junto aos segmentos a serem avaliados;

e Coleta de dados: aplicagcdo de instrumento de coleta de dados junto aos

membros da comunidade interna e externa;
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¢ Anadlise dos dados: tabulacio e interpretacao das informagdes coletadas;
e Elaboragao de relatérios e encaminhamento aos setores competentes;
¢ Divulgacao e discussao dos resultados; em reunides com a comunidade

interna e externa destacando pontos fortes, fracos, alternativas de mudancas e

acdes a serem desenvolvidas.

O processo de autoavaliagcdo compreendera a dados nas dez dimensbdes que
compde o processo avaliativo sendo elas: Misséo e PDI (D1), Politica, pesquis@tg}és-
graduacgao e extensao (D2), Responsabilidade social (D3), Comunica@c\éom a
sociedade (D4), Politica de Pessoal (D5), Organizagdo e gestédo @ MA (D6),
Infraestrutura, ensino e pesquisa (D7), Autoavaliagao (D8), Atendi a estudantes
e egressos (D9), Sustentabilidade (D10). ®

Tais dimensdes serdo avaliadas em cinco pj % constituidos pelos
segmentos: funcionarios, docentes, discentes, egressq.‘tggomunidade.

Os instrumentos a serem utilizados pela CP. ra a coleta de dados em 2019
sao objeto de discussao permanente pelos integtames da CPA.

Os dados seréo coletados considera@@) as dez dimensdes contidas na Lei N°
10.861, artigo 3°, que institui o SINAE%“E a coleta de dados também respeitara os
5 pilares (docentes, discentes, e&%os, comunidade e funcionarios) conforme a
matriz a seguir exposta, ondees@ﬁo relacionas a coleta de dados em cada um dos
cinco eixos de acordo co 0 dimensdes. O cronograma para 2020 seguira as

tes f :
seguintes rases (‘%Q

2020 2021
=" Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
/\?\ 9

Sensibilizacao o‘(}’ X X X X X X X X X X X X
Elaboragéo de inRrymentos X X X

géo de AR
Coleta de da X X

dadesy/

Andlise wados X X

\
Elaberadas” de relatérios e X X X
e hamento aos setores competentes
Divulgacéo e discusséo dos resultados X

A analise dos resultados se da no proprio relatério de autoavaliacido e nas
reunides administrativas que se sucedem. A divulgagao dos resultados é realizada:

| — pela disponibilizagado do relatério de autoavaliagdo no site e bibliotecas da
instituicao;

Il — distribuigdo de jornal informativo;
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lIl — diretamente na sala de aula entre os alunos e integrantes da CPA;

IV — colocagdo de selos adesivos em locais onde ocorreram melhorias
sugeridas e apontadas no relatério de autoavaliagao.

As propostas de melhoria apontadas no relatério de autoavaliagdo sao
analisadas de forma individual. Se constatada a possibilidade de imediata
implementacgao é feita solicitagdo de recursos a mantenedora e imediata mobilizagéao
para concretizacdo da demanda. %r\'/\

Caso nao haja previsdao orgamentaria para implementagao da m%%fia, as
demandas sao incorporadas ao PDI, que é atualizado sempre no mé@igy gosto de
cada ano. No PDI sao projetadas agdes para um horizonte de 5 a

No més de outubro de cada ano é elaborada a propos <f@amenté\ria para o

proximo exercicio. Nessa proposta sdo inclusas as de r’&s apontadas no PDI,
sendo que muitas delas tem origem no relatério de autq%%mgéo.
Os processos de gestdo seguem as instrugéﬁy Regimento Unificado das
Faculdades Integradas Machado de Assis/F ~ Dependendo da importancia as
decisbes sado submetidas ao Conselho @Administragéo Superior-CAS, cujas
reunides ocorrem uma vez por m ﬂ?]a presenca de professores, alunos,
coordenadores de curso e represen@es da mantenedora.

A partir das avaliagbeg nge}nas intensificaram-se as agbes em torno das
melhorias na acessibilidac% todas as unidades, implementacao do plano de
carreira docente e orga o documental.

Por meio da @agéo interna identifica-se oportunidades para novas agdes
administrativas vendo por exemplo:

- Intel\%ﬁ?cagéo da divulgagcdo da CPA em outros meios de comunicagdes,
como al iva experimental as redes sociais;

*%ivulgagéo dos editais nas redes sociais, melhorando a comunicagao visual,
beﬂﬁfomo a comunicacado em sala de aula;

- Realizacao de cursos de extensdo em horarios alternativos;

- Orientacdo os discentes ainda na graduagao sobre os mecanismos de
cadastro e atualizagdo do egresso;

- Investimento em cursos de formagao docente;

- Instalacao de aparelhos multimidia fixos nas salas de aula;
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A evolugéo institucional pode ser observada da seguinte forma:

- Diminuicao no turnover docente e administrativo;

- Aumento no numero de académicos aprovados em exames de 6rgaos de
representacao profissional e concursos publicos;

- Melhorias no espaco fisico;
- Melhorias no acervo académico;
- Evolugéo nos conceitos de curso;

- Ampliagéo dos projetos de pesquisa e extenséo; Q‘\‘/\
- Investimento em inovacgéo pedagdgica <<;\’
- Plataformas de aprendizagem QQ
2.38 Infraestrutura Fisica E Instalagdes Académicas Q\
A FEMA entende que a infraestrutura fisica de seus am s e instalagbes
deve primar pelas melhores condi¢gdes de acolhida da com de académica, com

ambientes propicios ao estudo e ao desenvolvimento peé)(xal. Dessa forma, por ser
uma Instituicdo comunitaria, ha um esforgo cres na melhoria continua das
instalagdes, contando com o apoio de toda a cor‘p\uﬁﬁﬁde.

As salas de aula da FEMA, estéo@c\fibuidas nas UNIDADE I, Il e Il
adequadas as atividades académica% condicdes de salubridade, espaco,
iluminacéao, ventilagao, acustica e ins%&ées administrativas apropriadas.

Da mesma forma, a FEMA Q%c”)e de instalacbes para os docentes, salas de
reunides, gabinetes de trab, eﬁQs, instalacbes para as coordenagdes dos cursos,
auditério, instalagdes sanitarjds em quantidade, condi¢cdes de limpeza e manutengao

devidamente apropri @
A FEMA bu atender a legislagao pertinente a acessibilidade das pessoas

com necessid \/especiais da melhor forma possivel, assumindo uma postura de
integraca %z\tes para com a comunidade académica. O objetivo € a valorizagao
igualitgfie“entre todos, independente de suas condigdes fisicas, propiciando uma
a:@@ao consciente das diferengas sem que elas sejam motivo de discriminagdes e
preconceitos.

Para atender este publico, existem rampas de acesso distribuidas
estrategicamente nas instalagbes da Instituicdo. As salas de aula sao
redimensionadas frente a ocupacao das novas turmas.

Nos quadros seguintes, apresentam-se as dimeng¢des das salas de aula e

dependéncias das Unidades I, II.
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Quadro 16 - Instalagées fisicas da Unidade | (\L\
[\

PREDIO | - TERREO

(72 e ﬂ (@) 8 w
o |21288 |2)8 13 8 |5
N° DA = DIMENSOES (& | S3x¢ ([P (2 | N Q
SALA DESCRICAO EM m? E g g § <Et E & Lu E E (1% i OUTROS
< | oo X O |Ww |= |wWw
(o]
o < o E == E)I =
1100 Recepgéo - 1 1 P '/\ 1 03 bancos de madeira, 01 aquario;
¢ 01 gaveta de caixa financeiro, 01 mesa caixa
1101 Tesouraria 11,40 1 2 1 () 1 1 financeiro, 01 maquina de calcular elétrica, 01
A(/ R Y impressora de cupom fiscal
o . ) \\)v 01 impressora, 01 magq. Xerox , 04 arquivo de
1102 | Diviséo de Ingresso e Registro (Secretaria) 33,75 1 10 _\\“ 3 1 1 aco, 01 telefone fixo, 01 telefone sem fio.
QB\/ 01 impressora multifuncional, 01 aparelho de
{\, som, 01 notebook, 02 caixa de som, 01 mesa
0)5\ watt som, 02 mesa de som, 01 mesa de estldio,
1103 | Radio FEMA Educativa FM 4275 | 9 2 | 4 2 | 1 02 equalizadores, 01 compressor de voz, 01
cl gerador de stéreo, 01 equalizador de stéreo, 01
) radio receptor, 01 transformador, 01 roteador de
(?\ sinal, 01 bebedor, 01 mural, equipamentos
a eletronicos radio Fema;
~~ 01 impressora multifuncional, 01, 01 caixa
1104 Patriménio Q(%' 8 2 2 5 2 1 4 1 amplificada, 04 notebook, 02 radios, 02 estantes
\ de aco.
1105 | Aimoxarifado )Y 83,90 3|3 10 1
1106 | Arquivo Permanente (f(}’ 26,57 8
1107 | Central Telefonica Q 4,55 1 2 1 1 01 central telefénica, 01 telefone sem fio;
1108 Recursos Humanos AQ‘ p 2,32
1108 A | Departamento Pessoal R 9,65 1|3 1|1 1| 1
1108 B | Departamento Pessoal ‘\Q‘(\ 18,40 3 5 3 2 1 1 02 impressoras, 01 picador de papel
1109 | Servigo de Apoio — Cobranga_ CAX 10,62 1]3 1] 1 1] 1
1110 | Dirego da Escola Técnica \\D 14,87 2 |5 2 | 1 1] 1
1111 |Salade Reunivses ¥, 27,62 1 [ 12 1 1] 1 01 bebedor,
S
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0 ;Btofados de 3 lugares, 01 quadro branco, 01
1112 | Sala dos Professores 33,90 2 |15 1| 2] 1 1] 1 h&‘i, egon
Coordenagbes dos cursos de Enfermagem, Gestéo Vv
1113 da Tecnologia da informagéo e NDEs 27,50 8115 5 4 ! (q\<</
V ~ ) "
1114 | Assessoria de Imprensa 25,88 4 8 3 4 ()1 01 scanner, 01 camera fo_tograflca, 01 filmadora
com tripé, 01 impressora
Coordenagdes dos Cursos de Administragéo, \ »
1115 Ciéncias Contabeis e Gestdo de Recursos Humanos 7,70 3 6 2 ! <, \\ 1
1116 | Direcdo Executiva 18,24 2 | 4 2 ANV 1] 1
1117 | Financeiro/Contabilidade 24,00 4|6 2 | 2 |NY 1] 1
1118 | Apoio Académico 11,40 2|5 118" 1
1119 | WC Feminino — Funcionarios 1,82 A}\\)
1120 | Depésito 2,75 ¢ vV
1121 WC Masculino — Funcionarios 1,82 W
PREDIO | — PAVIMENTO 2
14 7)) x
w |9 |w|lo| 9
2 |2/28C12 5|58 3
N° DA ~ DIMENSOES <k S3C | E¢pipe| = | N|S
SALA DESCRICAO EM m? E g g E <Er. 2 u E :: i OUTROS
< (4
S|o® 3|5 |2 B2 K
o o 3)
1201 | Coach Educacional &80 3|6 |1]2]2 1
1203 | Deposito Informatica \QT?’A? 2 | 2 3
1204 | Sala de Eventos )Y 165,80 8o [so| 1] 1]1 2 01 piano
1205 | Sala de aula &F 3898 20|20 1 ]2 1 1
X~ 01 rack, 02 banquetas, 04 servidores, 02 no-
1206 |CPD ,\V\ 16,15 4 4 2 8 1 1 break
1207 | Sala de Aula o/’ 38,98 2020 1|2 1 1
1208 Sala de Danga A o 89,66 2 6 1 1 1 2 01 rack, 01 aparelho de som, 02 puff, 01 DVD
1209 | Atendimento ao Aluno (Apoio Psickpddagdgico) 11,05 2 | 4 2 | 1 1] 1 01 impressora
1210 | Sala de Aula o) 36,98 20020 1 | 2 1 1
O
Circulacio (corredores * 02 estofados de 3 lugares, 01 banco estofado, 01
gao (s ) ()Q/ 49,72 bebedouro
Ay
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AN

PREDIO | - PATIO
o (/7] O
(7)) w O A T}
e |2/2/28812 2|33 |3
N° DA = DIMENSOES = g EbBo =22 |= hd
SALA DESCRICAO EM m? ﬂ 'EJ < < <Et E g L_I,J E :’. ¥ & OUTROS
= | /38 |2 |3|gdl= |
(3) < |0 | F |3 |F
o o o
1122 | WC Masculino
1123 | WC Feminino
01 balcao para pia, 01 micro-ondas, 01 forno
1124 | Cozinha 10,51 2 4 2 elétrico, 01 batedeira, 01 liquidificador, panelas e
_ assessorios de cozinha;
1124 A | Area de convivéncia 2 6 2 01 refrigerador, 01 freezer
1125 Bar 57,59 Ambiente terceirizado
PREDIO Il - SUBSOLO
&\)J 01 esmerilhadeira, 01 esmeril, 02 furadeiras, 01
2001 Manutengao 64,29 20 2 1 serra circular, 01 soldador com eletrodo, 01
Q D parafusadeira.
2002 | Sala da Criatividade 80,00 . 3 1 3 117 | 1 1 1
2002 A | Apoio Desportivo 13,95 « ) 1 2 3
2002 B | Deposito 10,00C X~ 3
2002 ¢ | Depdsito Banda Escolar 10000, 4
NI : T
2003 | Lavanderia 1 1 3 01 centrifuga 01 maquina de lavar e 01 tanque.
R\
A2
c\D
Rox!
PREDIO Il - PAVIMENTO 1
X | n o
» | O w| @ o |a w
AHEEEEIE I
N° DA < DIMENSOES | & | £ 03 X |[Fu P | S |[Fy 2
SALA DESCRICAO EM m? g g g é <Er. E i L_I,J E E 14 i OUTROS
< 74
S|e0 2|3 ||k |5 |H
) o (&)
2101 Coordenagao pedagdgicalretepcao) 15,60 1 3 01 jogo de sofa de 3 lugares
A 4
Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109

Unidade Il » Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade IV

* Rua Santo Angelo, 219

(55)35119100 | www.fema.com.br




2101 A | Coordenagéo Pedagdgica Ens. Fundamental. 6,04 2 4 2 2 1 1 (\\
2101 B | Coordenagdo Pedagdgica Ens. Médio. 14,85 113 2 | 1 111 e \\V
2101 C | Vice Direcao Pedagdgica 27,48 2 3 2 1 1 ¥, Vv
2101 D | Coordenadores Cursos Técnicos 10,71 4 |10 3 4 1 [ N\Y 01 impressora e 01 bebedouro
2101 E | NDE — Enfermagem e GTI 10,88 2 4 2 1 1NV
2101 F | Apoio ao Discente 7,21 1]3 111 A
N . . P .
2102 Biblioteca Central 195,96 15 | 64 6 \\\ 1 01 malex’, 0_2 leitores blometrllcos 03 leitores de
R cddigo de barras, 01 impressora
Circulacgo (corredor) 9378 NV
PREDIO Il - PAVIMENTO 02
o (72} (o}
(7] w |l o
AHEEEEPHEIHE
N° DA A DIMENSOES < | S35 P 2 |N O
SALA DESCRICAO EM m? E g g § <Er. § E fu E E o i OUTROS
< Co X (] w | = [TT]
(3] o
< o E - E)I =
2201 | WC — Masculino 14,01 O\
2202 | WC - Feminino 12,45 ~N\\
2203 | Sala de Aula 56,70 20D28] 1] 2] 1 1 [ 1 01 caixa de som amplificada
2204 | Sala de Aula 54,18 " |27 | 1 1 1 1
2205 | Sala de Aula 52,80 436 [36]| 1 [ 1 1 1
2206 | Sala de Aula 55,10 \0~1 42 | 42 | 1 1 1 1
2207 |Sala de Aula 6504~ [50[50] 1 [ 1 1 1
Circulacdo (corredores) 5
PREDIO Il - PAVIMENTO 03
X | on o)
(®) Ll
2|%l2g8|2 %332
N° DA A DIMENSOES p- S T I I el = B
SALA DESCRICAO EM m? E g g § <E: E u E E o m OUTROS
< (4
S|°8 g |3 |2 |& |5 ¥
) o (&)
2301 | Laboratério Farmacia (\\?\ 44,77 5 140 | 1 4 1 1 Materiais especificos
2302 |Sala de Aula N 56,70 45 [ 45 1 [ 1 111
2303 | Sala de Aula PRGY 54,18 38 38 1 1 1
2304 |Sala de Aula AN 52,89 2626 1 [ 1 1 1
2305 |Salade Aula JRON 55,10 46 46 1 | 1 1 1
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2306 | Sala de Aula 66,88 6161 1 | 1 1 1 a\
Circulacdo (corredores) 52,97 ~A\V
PREDIO IIl - PAVIMENTO 1
L (14
74 (/2]
» wl o |9
2 8/99¢8(8 |&|3 2 8
N° DA ~ DIMENSOES | < | £ (S 2| 2|2 N |Q
S DESCRIGAO B g 1|23 < Em i E = | OUTROS
< 0O X O |w|=|w
o < g E F | 5| F
%) (8]
3101 | WC — Feminino 8,06 AV
3102 | WC — Masculino (cadeirante ) 8,06 RN
3103 [Sala de Aula 54,25 32321 .7 1 1
3104 | Sala de Aula 54,25 3232 14N\ 1 1
3105 |Sala Maker 73,06 6 | 48 | N M3 |1]1]1
Circulacdo (corredores) 52,20 o
3100 | Elevador N
O
\Q (I
[
PREDIO il - PAVIMENTO 2
X | n o
o
AHEEEEHEIHE
N° DA ~ DIMENSOES | & | & 53 K FufF |S |E L
SAA DESCRIGAO e E m <3 2 (58 G E En: i OUTROS
I o
S|e0 2|3 B |k |5 |H
O o (&)
3201 [ WC — Feminino e 8,06
3202 |WC — Masculino ¢ 8,06
3203 | Central de Cdpias oX,” 9,94 Terceirizada
3204 | Sala de aula RS 54,25 51 |51 [ 1 1 1 1
3205 |Sala de aula QT 54,25 51 [ 51 1 | 1 1 1
3206 |Sala de aula ~ N 73,06 55 | 55 | 1 1 1
Circulac&o (corredores) N\’ 44,58

PREDIO lil - PAVIMENTO 3
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(7] g ﬂ (®) 8 ]
222882 5|3 /8)3
N° DA = DIMENSOES <k S3C | E¢jp | = |28
SALA DESCRICAO EM m? E g §§ <Er. 2 u E Em i OUTROS
< (74
S|°8 3|3 |2 |H |5 |H
O o (&)
N
3301 WC — Feminino 8,06 R\&(/
. )
3302 |WC - Masculino 8,06 <‘
\%
3303 | Sala de Aula 54,25 50 | 50 | 1 A’\Q 1 1
3304 | Sala de Aula 54,25 50 |50 1 |4, ¥ 1 1
3305 | Laboratdrio de estrutura e funcao 73,06 6 [40 | 1N\¥ 1 1 Instrumentos Especificos
Circulagdo (corredores) 55,37 N
A
NN
\
PREDIO Ill - PAVIMENTO 4
o (72} o
(7] w O A w
. |2|8legg|g /|53 |8
N° DA = DIMENSOES = g3 | Bl | =R
SALA DESCRICAO EM m? i g <9 <Er. E & L E I:: o m OUTROS
= S % @ g olml|2 |
< o E - E)I =
3401 | Diretorio Académico ~N)Y 24,03 3 |12 3] 4 1 [ 1
3402 | Sala de Aula JRox 52,70 41 141 | 1 1 1
3403 [Sala de Aula N 52,70 41 [ 41 ] 1 1
3404 | Laboratério de Praticas de enfermagem . o~ 73,06 6 |45 1 1 Instrumentos Especificos
Circulagéo (corredores) N/ 38,52

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em junho de 2020,

No Quadro a seguir, aprecsg@ e ocupacao das salas de aula e dependéncias da Unidade I, localizado na rua Santos Dumont, 820.

& Quadro 17 - Instalagées fisicas da Unidade Il
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) (2 (g 99 |w
Q0 < . <
N° DA - 2|2 |29 2 |5ge |8 (8,3
DESCRICAO DIMENSOESEMmM? | & | < 2 < pplug > | o & OUTROS
SALA w | A é s =52 w S w
= | < g6 2 (5°2 |d|S | m
(&S] < o E - | O [
Escritério de assisténcia juridica 1A — 9,42 m? (b\
(Total 166,53 m?) 1B -9,29 m? \&
1C - 9,29 m? N .
01 1D - 6.12 m? 12 | 27 4 7 -% 1 1 02 bancos, 01 bebedouro e 01 impressora,
1E - 5,94 m? ()
1F — 10,90 m? ZL
2A — 11,73m? Q‘ﬂ/
Escritério de Assisténcia Juridica 2B - 7,92 m? ¢
02 (Total 47,73 m?) 3C -10,85m? 6 14 1(\‘(3 L
Corredor: 11,74m? (, V
03 Arquivo 18,46 m? 1 1
14 ) 14
n w O | w|lo|Q | w
[e)e o K | =]
N° DA . . 2| g |gg 2|2/6|2 |88
DESCRICAO DIMENSOESEMm? | ® | w < 59535 | 2|5 OUTROS
SALA G| g |S3S|Yy|a & |4
S|o9% |5 |2|Rp|E &
o | & o
04 Sala de Reunides 1552mC X~ 1 [ 14 1
05 Laboratdrio do Curso Técnico em Informatica 38,55 R Y 4 20 2 10 1
06 WC Feminino 4,
07 WC Cadeirante 02 %?
08 WC Masculino \EYm?
09 Escritério de Praticas Administrativo e Contabil N\G0,00 m? 9 12 2 2 1 01 impressora
10 Laboratdrio de Praticas Administrativas e Contabeis CA07,00 m? 7 53 27

Fonte: Departamento de Patrimonio, em junho de ZOZOQ\ ~

&
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A FEMA conta, atualmente, com 42 projetores multimidias, 03
retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televisdo, 08 de DVD, 13
notebook.

A FEMA dispde de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratérios de informatica. Em todas as salas de coordenacdo, sala de
professores, setores administrativos, diretério académico e biblioteca, existem
equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de 87 maquinas.

E importante ressaltar que todos os equipamentos contam com
programas necessarios para o trabalho e com livre acesso a Internet. (\,

O uso de laboratdrios e ambientes de estimulo as praticas dentro do ambier@%démico
tem necessidade crescente no entendimento de educagéo superior da FEMA. cupagao com
a conservagao e atualizagao dos laboratérios € com o desenvolvimento de ambientes desta
natureza é constante. A seguir, estdo descritos os principais ambient s@aboratérios.

Para o desenvolvimento do Curriculo Pleno d éﬂrsos, a FEMA coloca
a disposicdo, os Laboratérios de Informatica (\msam oferecer condig¢des
materiais e equipamentos para uso dos aIunoaQ ofessores em suas atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao. (\§

Todos os cursos existentes p dé?b utilizar-se desses equipamentos, nao
sO nas disciplinas especificas Iig§aﬂi§ a computagao, mas também em outras
que tal instrumental auxilie 0 e/ou os professores em suas tarefas.

Para que as ativi @3 académicas possam ser executadas, estdo a
disposigao os seguint oratorios, assim discriminados:

A) Laboratério 31
Quantidade d uinas: 21
Modelo d g/ulnas Del Optiplex 380
Proce @)r Intel Core 2 Duo 1.9 GHz
M@.a RAM: 4GB
o Rigido: 150GB
SO: Windows 7 Profissional
Monitor: 17 - LCD
Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch 2824
2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA

B) Laboratério Do Nucleo De Praticas Administrativas E Contabeis (Lab. virtualizado)

Quantidade de Dispositivos: 30
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Modelo do Terminal de rede: Terminal de Rede TS320 VESA EU
Servidor: IBM- X3550 M4

Processador: XEON 6CE5- 2620V2 80 W 2.1GHz/1600MHZ/15MB
Meméria RAM: 32GB

Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN HS SAS

SO: Windows 7

Monitor: LG 19,5 LED

C) Laboratérios Do Curso De Enfermagem (\§\"\

Os laboratérios didaticos especializados sao divididos em: Labo@fio de
Simulagao Realistica, Laboratério de Praticas de Enfermagem, atoério de
Estrutura e Funcgao e Laboratério de Microscopia. {Q/

O laboratorio de simulagao realistica (55,37m?) d n@a e alta fidelidade
sera um espaco inovador com possibilidade de desg)ﬁb) imento de diferentes
cenas produzidas de acordo com realidades @%tradas e discutidas nas
disciplinas. Também pode ser utilizado para §i\r§q r situagoes clinicas que serao
encontradas no cotidiano do servico. Co@os com um simulador da Laerdal
que nos possibilita contextualizar clin'ga‘b%e baixa, média e alta fidelidade. Sera
uma importante ferramenta ed &@ nal com possibilidade de ensino que
engloba n&o somente habilai técnicas, mas de raciocinio clinico que nao
reflitam prejuizo ao pa @}“ real, reforcando nosso compromisso com 0s
protocolos de segur@a d’o paciente e equipe. Neste contexto, pode-se
trabalhar questéegz\ cionadas a lideranga, gerenciamento, conflitos, consulta
de enfermag%%tre outras situagdes do cotidiano do trabalho. O laboratério

trut

conta com?e\

objeti Qa aprendizagem) cadeiras para os espectadores, bem como todos

ura de montagem da cena (sendo montada de acordo com os

re@os necessarios para gravagao em audio e video para posterior feedback e

is€ussdes em sala de aula.

O laboratdrio de praticas de enfermagem (73,06m?) sera utilizado para as
diversas técnicas de baixa e média fidelidade, treino de habilidades, sendo
multiuso, para atender e simular a pluralidade de necessidades do curso. Sera
um espaco de ensino e aprendizado com finalidade de proporcionar ao estudante
o primeiro contato com o ambiente de cuidado nos diferentes niveis de atencao

e problematizar suas possiveis intervengdes, preocupando-se sempre com o
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protocolo de seguranga do paciente. Em anexo as fotos com os materiais e
equipamentos que compdem esse importante e decisivo espago de
aprendizagem de muitas competéncias e habilidades que fazem parte da

formacao do enfermeiro.

Outro espaco essencial para a formacao é o laboratério para estudo da
teoria e pratica de morfologia humana macroscopica e microscépica, onde
chamamos de laboratorio de estrutura e fungédo (73,06m?), que sera utilizado
para as aulas praticas e também tedricas das disciplinas que estarao inse@
nesse contexto. Esse local conta com uma estrutura ampla, possui @ las
pecas anatdbmicas da morfologia micro e macroscépica, software 3 joSphera)
para auxiliar na aprendizagem de biologia, citologia, histolog@anatomia e
fisiologia humana. Serd um espaco que ocupara papel rele@%’para produgcao
de significado de aprendizagem dos componentes queQ/Tﬁ’rabalharéo e assim

conseguira dar conta do eixo das ciéncias biologica propdem as DCN.

O laboratorio de microscopia (45m?) é utiﬁgdo para apoio de praticas de
microscopia (histologia, microbiologia) e ki imica. E um espago que sera

auxiliar em determinadas aulas, as qua&giréo os materiais e equipamentos
Q

que ali constam. %
S

O uso dos laborator] g;)?r\é respeitar o regulamento de utilizagao
(RESOLUCAO CAS N°03 3 Regulamento de Uso dos Laboratérios do Curso
de Enfermagem), que 5 d’isponl'vel no site da instituicdo e em cépia fisica e
placa de identific junto a entrada de cada um dos laboratérios, sendo

necessario a e&iamento prévio pelo docente junto aos responsaveis pelo

mesmo. TV* os laboratorios foram pensados para atividades praticas
conte do a divisdo da turma em dois grupos, pois entende-se que dessa
for ¥ possivel atender de maneira plena as necessidades desses estudantes

Qi(}so das metodologias que sao propostas enquanto planejamento didatico e

pedagadgico.

D) Plano de Contingencia de TI

Todos os equipamentos estdo conectados a rede, com capacidade de
1GBs, o modelo do servidor de Gerenciamento da respectiva rede é: DELL
PowerEdge T620. O uso desses equipamentos pelos alunos e professores,

prioriza componentes curriculares aplicativos. A FEMA disponibiza a seus
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académicos na Unidade Il laboratério de informatica, de segunda-feira a sexta-
feira pela parte da tarde, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos e,
aos sabados pela parte da manha, das 8 horas as 12 horas, facilitanto a
realizacao de trabalhos extraclasse. Os académicos possuem acesso a WEB em
todas as salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos laboratérios é realizado conforme Regulamento Geral de Uso
dos Laboratérios (RESOLUCAO CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE 2015).
Verifigue em www.fema.com.br em Faculdades/Normativas. c\‘>

2.39 Bibliotecas ®

Ha uma biblioteca em cada uma das duas unidades que cor@gtam 0s

cursos superiores da FEMA. Além da biblioteca fisica os alunos m acessar
as virtuais, Minha Biblioteca e Biblioteca A, dentro ou fora dQ A
2.39.1 Acervo Bibliografico Fisico, Virtual bos, Incluidos

Livros, Periodicos Académicos E Cientificos, %ges De Dados E Recursos
Multimidia N~
>
N\
A FEMA conta com acervo bl‘Bhograflco fisico e virtual e estuda a
disponibilizacdo de uma platafor @%periédicos cientificos com acesso virtual.
O acervo fisico é rean% conforme as recomendacdes dos Nucleos
Docentes Estruturantes QQ)VQIDES. O acervo virtual possui as seguintes
k]
caracteristicas: Q\’
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Quadro 18 — Acervo Virtual

CATALOGO GERAL
Editoras / Areas  Juridica Biolégica Humanas Exatas Sociais Agrarias Soma
Grupo A 41 534 318 415 770 6 2084
Saraiva 1273 80 46 277 523 16 2215
Grupo Gen 1302 522 71 347 924 24 3190
Editora Manole 127 500 21 18 253 8 927

Soma 2743 1636 456 1057 2470 54 8416

Obras no Catalogo

s
N

1400 1278302
1200
1000
F70
800
600 534 52%0p
400 318
=R 6713 6 1624 g
0
Juridica Bioldgica  Humanas Exatas Sociais Agrarias

BGrupo A MSaraiva MGrupo Gen M Editora Manole

2.39.2 Formas De Atualiza%%QE‘lJExpanséo, Identificada Sua
Correlagao Pedagoégica Com Q;Cursos E Programas Previstos
A RESOLUCAO 0@02/2014 versa sobre a politica para aquisicao e
desenvolvimento de a \B ?
Pretende-se &e/r um exemplar de cada titulo da bibliografia basica e
um titulo de du <%bras da bibliografia complementar no acervo fisico, como

estratégia dQ%}n/tingéncia frente a possivel falha no sistema eletrénico.

2@@ Espaco Fisico Para Estudos E Horario De Funcionamento,

P al Técnico-Administrativo E Servigos Oferecidos

X

A RESOLUCAO CAS N° 18/2015, de 25 de setembro 2015, rege o
funcionamento das bibliotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis.
As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assis, mantém-se abertas nos
horarios mais convenientes aos seus usuarios académicos e comunidade,
inclusive em horarios alternativos quando necessario. Sdo oferecidos os

seguintes servigos:
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v' Consulta e Empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta,
podendo o usuario fazer sua consulta livremente, ou se desejar, com a
orientacao do bibliotecario(a).

v" O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico.

Empréstimo domiciliar e/ou para fotocopias, com excec¢ao ao material de
referéncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposi¢cao do
usuario.

Os colaboradores que compdem o corpo técnico-administrativo poss
formacado adequada para o desempenho de suas fungdes. O Corpo téenigo —
administrativo esta descrito no PDI - Plano de Desenvolvimento Insti@%nal, no
tépico "5.2.2 - Cronograma de Expans&o do Corpo Técnico — @nistrativo"
disponivel no endereco eletrbnico www.fema.com.br, me&d/ Graduacao -
Normativas — Resolucdes. <<,$

Q

240 Politicas de Aproveitamento de C%@cimento e Experiéncias
Anteriores N~
Sobre os critérios de aproveitame e conhecimentos e experiéncias

anteriores, inclusive para reconheci gn‘b de saberes e competéncias, o Curso
de Gestao da Tecnologia da I@
Faculdades Integradas Magl‘eg%’de Assis, disponivel no endereco eletronico

¢do segue o Regimento Unificado das

k]

www.fema.com.br, men@?aduagéo — Normativas — Resolugdes, que
ulo intitulado “Da Transferéncia e Aproveitamento de

determina, em seu VI

Estudos”, o que eg{Xjranscrito na sequéncia:

Q<</ Art.39 - E concedida matricula a aluno transferido de curso superior
QV* idéntico ou afim, de Faculdade ou Instituigdo congénere nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no curso de
QQQ interesse, se requerida nos prazos fixados no edital proprio, mediante
* processo seletivo especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo
<(/ Conselho de Administragdo Superior - CAS.
Q\ §1° - As transferéncias “ex officio” dar-se-ao na forma da lei.
§2° - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
documentacado constante no Edital préprio publicado pela Diretoria
Geral das Faculdades, além do historico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovagao.
§3° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara de acordo com a legislagao.
Art.40 - O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que
se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovagado no curso de origem, se equivalentes, nos termos das
normas internas e da legislagao.
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Paragrafo unico - O aproveitamento de estudos é concedido a
requerimento do interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor sdo
determinadas nos termos de um Plano de Estudos de Adaptacéo
elaborado de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de
Administragao Superior - CAS.

rt.41 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em lei, as Faculdades concedem transferéncia aos alunos
nela matriculados.

Paragrafo Unico - O deferimento do pedido de transferéncia implica no
encerramento das obrigagdes da Instituicdo previstas no contrato
celebrado entre as partes, resguardado o direito de agdes judiciais
cabiveis para cobrancga de débitos financeiros ou outros do aluno, {E
forma da lei. ('\,
Art. 42 - Sera cancelada a matricula quando: (\§

| - O interessado solicitar por escrito; <<a/

Il - O aluno receber, em processo disciplinar, pareceréa% vel ao

cancelamento;
lll - Nao for renovada no prazo estabelecido pela@a Geral das

Faculdades;
IV - O aluno nao tenha mais possibilidade de int&‘@‘ ar o curriculo do
curso de graduagdo no prazo maximo esgtahelecido pelo projeto

pedagdgico do curso.
Paragrafo unico: No caso de co@é}egéo de utilizacdo de
documentacédo falsa sera imediataa@;s cancelada a matricula do

aluno.

Art.43 - O aproveitamento d <ﬁudos para os casos de alunos
ingressantes nas Faculdadeg como portadores de diploma de outro
curso superior, seguira titérios analogos aos dos alunos
transferidos, nos term as normas aprovadas pelos Orgaos

tentes.
competentes anv

Considera-se ainda a poss@dade do aluno requerer aproveitamento de
disciplinas. Neste caso, o, @r ordinario aproveitamento se dara mediante

comprovacao de éxito en@q a oral ou escrita que devera abordar os conteudos

dispostos nos eme s dos componentes requeridos. Neste caso, sera
cumprida a Reso‘@(séo CAS n° 14/2011, disponivel no enderego eletrénico
www.fema.c , menu Graduacao — Normativas — Resolucgdes.

ﬁ(&ﬁENTAs DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
@ DA MATRIZ CURRICULAR

0N

curriculares. As bibliografias tanto basica como complementar quando

Este topico aborda os objetivos, ementas e bibliografias dos componentes

disponiveis na Biblioteca Virtual estardo indicadas pela sigla [BV], disponiveis no
endereco <https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FEMA>, caso contrario

encontraram-se disponiveis na forma fisica na biblioteca central Professor

Fioravante Pedrazani. Conforme analise do NDE do Curso de Administracao
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ficou definido que a relagao entre a quantidade de obras fisicas sera de 1 obra

para cada 10 vagas anuais ofertadas pelo curso.
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Teoria Geral da Administragao

Ementa:

Introdugéo ao estudo e ao pensamento administrativo. Administragdo como ciéncia social
aplicada. O fato administrativo: conceito e caracteristicas. Teorias Administrativas: Teoria
Cientifica e Classica. Teoria das relagbes humanas. Teoria da burocracia. Teoria
estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas.
Desenvolvimento organizacional. Teoria da contingéncia. Administragdo participativa.
Tendéncias da Administracdo. Etica e Responsabilidade Ambiental. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
P\ S
Objetivo
<\
Situar o académico para uma formagédo humanistica e visédo global para compreender o meio
social politico, econdmico e cultural facilitando a tomada de decisao nas organizagbes, a luz
das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas empresas modernas.
Av\ v
Referéncias Basicas
\ W
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a Teoria Geral da Administragao. 9 ed. Barueri:
Manole, 2014.

[BV] MAXIMIANO, Antonio Amaru. Teoria Geral da Administragdao — Da Revolugédo Urbana
a Revolucgédo Digital, 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] SILVA, Adelphino da. Administragao basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
N\
Referéncias Complementares
« \NA

[BV] BERNANDES, Cyro. Teoria Geral da Administragao: gerenciando empresas
brasileiras. 1ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

[BF] FAYOL, Henry. Administragdo industrial e geral: previsdo, organizagdo, comando,
coordenagao, controle. Sao Paulo: Atlas, 2010.

[BV] BRITTO, Eduardo. Qualidade Total. S0 Paulo: Cengage Learning Editores, 2015.

[BV] BARSANO, Paulo Roberto; SOARES, Suerlane Pereira Silva. Etica profissional. Sao
Paulo: Erica, 2015.

\
[BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestao Estratégica de Mudangas
Corporativas — Tumaround, a verdadeira destruicao criativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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02 Empreendedorismo e Criatividade
Ementa:

Introdugdo a criatividade. Pensar criativamente. Recomendagdes para criatividade nos
negocios. O pensamento criativo: pensamento lateral e pensamento vertical. Motivagao para a
criatividade. Personalidade e criatividade. Conceituar os tipos de empreendedorismo,
empreendimento e empresa; oportunidade de negdcios, criatividade e visao empreendedora;
formacdo e desenvolvimento de empreendedores; o perfil do empreendedor de sucesso;
planejamento, ferramentas de gestdo e avaliagdo de empreendimentos; 6rgaos e instituicées
de apoio a geracdo de empreendimentos inovadores; elaboragdo de planos de negdcios.
Gestdo ambiental. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
RO
Objetivos:
K7 \°
Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a situagdo do emprego e identificando
oportunidades para aplicar os conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de
relevancia para a empresa e a sociedade.
2 \J
Referéncias Basicas:
e\ V4
[BV] DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 7 ed. Sdo
Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocagéo, capacitagdo e
atuacéo direcionadas para o plano de negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor, 4
ed. Barueri: Manole, 2015.

“a\ )
Referéncias Complementares:

£

N
[BV] LINS, Luiz Santos. E ndedorismo: Uma Abordagem Pratica e Descomplicada. Sao
Paulo: Atlas, 2014. <</

[BV] LENZI, Fernand?&sar A Nova Geragao de Empreendedores: guia para elaboragcéo de
um plano de ne @e ao Paulo: Atlas, 2009.

[BV] KUR Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica. 10 ed. Sdo Paulo:
Cengag |ng Editores, 2017.

IANO, Sandra Holanda; MAYER, Verénica Feder. Empreendedorismo — Fundamentos
icas para Criatividade. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

[BV] BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdao e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009.
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03 Metodologia Cientifica e da Pesquisa EAD
Ementa

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. No¢des gerais sobre
conhecimento. O processo de pesquisa. Passos e etapas no processo de investigacao
cientifica. Citagdes. Trabalhos académicos: tipos caracteristicas e estrutura. Natureza e tipos
de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatdrio de pesquisa. Estilo de redagdo. Normas
da instituicdo e ABNT para elaboragao de resenha, artigo cientifico. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
P Dod
Objetivo
(\ 4
Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaboragdo do projeto e do relatério final
do curso. Viabilizar um amplo dominio das normas técnicas na elaboragdo e apresentacao
dos trabalhos académicos e cientificos.
N\
Referéncias Basicas
~X s
[BF] CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

[BF] FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14 ed. Porto
Alegre: [s.ed.], 2013.

[BV] ANDRADE, Maria de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacgao. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
~ \"
Referéncias Complementares
~\J’
[BV] GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

[BV] LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] AQUINO, ltalo de Souza. Como Escrever Artigos Cientificos — Sem Arrodeio e Sem
Medo da Abnt. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

[BV] AQUINO, Italo de Souza. Como Ler Artigos Cientificos — da graduacgéo ao
doutorado. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

[BV] AQUINO, Italo de Souza. Como Falar em Encontros Cientificos — do Seminario Em
Q Sala de Aula a Congressos Inter. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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04 Portugués Instrumental

Ementa

Uso da linguagem como fator de eficiéncia no ambiente profissional. Argumentagéo e contra-
argumentacdo. Aplicabilidade da correspondéncia empresarial contemporanea, eletrénica
ou impressa, na empresa. Subsidios gramaticais. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
O\

Objetivo

~\J
Realizar leitura ativa, critica e analitica de textos. Planejamento e produgdo de
resenha, resumos, textos técnicos pertinentes ao curso. Qualidade e ruidos na linguagem.
Argumentagao. Subsidios gramaticais necessarios ao bom desempenho linguistico.

AN\ Vv
Referéncias Basicas
R O

[BV] GOLD, Mirian. Redagao Empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

[BV] MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracao
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

[BF] MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 19. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
o D
Referéncias Complementares
)
[BV] GOLD, Mirian. Redagao Empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

[BF] POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibigcdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

[BV] LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

[BF] GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. Sao Paulo: FGV, 2010.
\J

&£
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05 Libras 02 40

Ementa

Conhecimento e pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentagao
tedrica e pratica. Favorece a aquisicdo de nogbes basicas de Libras, com vistas a uma
comunicacgao funcional entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos. Conhecimento e pratica
da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentagéo tedrica e pratica.
Favorece a aquisicdo de nogdes basicas de Libras, com vistas a uma comunicacgao funcional
entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido
na Portaria do MEC n. 2.117/19.
N
Objetivos
AN

Praticar a Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicacao e relagdes eficientes
entre ouvintes e sujeitos surdos.

Referéncias Basicas

A“ v
[BF] LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Interprete de Libras — em atuagcéo na educagéao
infantil e no ensino fundamental. Sao Paulo: Mediagdo, 2012.

[BV] QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2011

[BV] ESTELITA, Mariangela. ELiS — Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais.
Porto Alegre: Penso, 2015.
~ N

-~ O
Referéncias Complementares
~\
[BF] QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

[BV] QUADROS, Ronice Miiller; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais. Porto Alegre:
ArtMed, 2011.

[BF] GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

(2 [BV] QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranga. Porto Alegre: Penso, 2017.

[BF] ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi, DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas em
Sinais da Libras. Sdo Paulo: Revinter, 2004.
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06 Teoria daInclusao Social

Ementa

Resgate histérico social do deficiente. Tipos de deficiéncia e funcionalidade. Legislagao
vigente de inclusdo social do deficiente. Orientagdes basicas sobre a funcionalidade em
cada deficiéncia. Sensibilizagdo e cidadania. Direitos Humanos. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. \
(a\ N )

Objetivo

~\J
Introduzir a discussao sobre a tematica da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho, com a finalidade de oferecer subsidios que venham fundamentar a reflexao
sobre as questdes que envolvem a autonomia e o sucesso do deficiente no mercado de
trabalho.

N\
Referéncias Basicas
»\)”

[BV] DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especificas — Avancos e desafios. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2012.

[BV] BATALIOTTI, Soellyn E. Profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia no
contexto atual I. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2016.

[BF] Ministério Publico do Trabalho. Lei de Cotas. www.mpt.gov.br

e
Referéncias Complementares:
FRAGAY

[BV] MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da
diferenca e agdes afirmativas, 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

[BF] MORAES, Alexandre de. Constituicao do Brasil interpretada e legislagao
constitucional. S50 Paulo: Atlas, 2002.

[BF] MELO, Sandro Nahmias. O direito ao trabalho da pessoa portadora de
deficiéncia: o principio constitucional da igualdade: acao afirmativa — Sdo Paulo, LTr,
2004

[BV] LOPES, Maura Corcini. Inclusao & Educacao. Belo horizonte: Auténtica Editora,
2013.
N

Q\ [BV] LEITE, Flavia Aimeida. Comentarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Sao
Paulo: Saraiva Educacao, 2016.
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07 Segurang¢a e Medicina do Trabalho

Ementa

A motivagdo e as implicagbes para a administragdo. O estresse nas organizagdes. Qualidade de
vida no trabalho. Seguranga no trabalho: normas regulamentadoras. LTCAT — Levantamento
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa
de Condig¢ées do Meio Ambiente de Trabalho, PPCI — Programa de Prevencao e de Controle de
Incéndio, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, CIPA — Comisséao Interna de Prevengao de
Acidentes. Gestdo ambiental e direitos humanos. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19.
~\ )

Objetivos

S \X
Discutir a importancia da necessidade das organizagdes trabalharem de maneira ativa a medicina
ocupacional e seguranga do trabalho, capacitando-o para a implementagéo e gerenciamento dos
referidos programas.

AN T
Referéncias Basicas
\ W
[BV] BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do Trabalho — Guia
Pratico e Didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

[BV] FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: Uma
abordagem psicossomatica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

[BV] ATLAS, Equipe. Segurang¢a e Medicina do Trabalho. 81 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
o
Referéncias Complementares
O\
[BV] BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Sao Paulo: Erica, 2014.

[BV] FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de Vida no Trabalho: Conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pos-industrial. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

[BV] NUNES, Flavio Oliveira. Seguranga e Saude no Trabalho — Esquematizada — Normas
Regulamentadoras 01 a 09 e 28, 2 ed. Sao Paulo: Método, 2014.

[BV] ROSSI, Ana Maria; QUICK, James Campbell; PERREWE, Pamela. Stress e Qualidade de
(< Vida no Trabalho: Stress Interpessoal e Ocupacional. Sao Paulo: Atlas, 2015.

[BV] CAMISASSA, Mara. Segurancga e Saude no Trabalho — NR's 1 a 36 Comentadas e
Descomplicadas, 52 edi¢ao. Método, 2018.
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08 Cultura e Comportamento Organizacional 04

Ementa

A nova estrutura organizacional. O sistema organizacional. Os interesses pessoais e
empresariais no mundo globalizado. Cultura e estrutura organizacional. Mudanga de cultura
e a aprendizagem organizacional na nova empresa. Comportamento Humano nas
organizagbes. Diversidade culturas e relagdes étnicas raciais. Clima organizacional.
Dimensdes da comunicagdao. Comunicagido interpessoal: competéncia comunicativa,
percepgdo interpessoal. Formas de comunicagdo. Comunicagdo organizacional.
Comunicacéo interna como instrumento de gestédo. Estratégias de comunicagdo. Feedback.
Endomarketing. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
Ko\
Objetivos
~\\\V
Adquirir conhecimentos para definir as caracteristicas comuns que formam a cultura
organizacional, identificando os efeitos funcionais e disfuncionais da cultura organizacional
sobre as pessoas, € como a cultura é transmitida aos funcionarios. Aprofundando as formas
de comportamento organizacional, aprendendo a trabalhar com as diferengas pessoais e a
importancia da comunicagao na organizagao.
\ Vv
Referéncias Basicas
~A\V

[BV] DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

[BF] MILLER, David. Gestdo da mudanga com sucesso: uma abordagem organizacional
focada em pessoas. Sdo Paulo: Integrare, 2012.

[BV] SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N.
Fundamentos do Comportamento Organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

~\ ~

Referéncias Complementares
e\ V4

[BF] MARCHIORI, Marlene Regina. Cultura e Comportamento Organizacional: um olhar
estratégico sobre a organizagéo. 2. ed. Sao Paulo: Difusdo Paulista de Enfermagem, 2011.

[BV] KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes: O desafio dos
lideres no relacionamento intergeracional. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

. [BF] BAUER, Ruben. Gestao da Mudanca: Caos e complexidade nas organiza¢des. S&o
<< Paulo: Atlas, 2009.

[BV] GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

[BV] GOLD, Mirian. Redagcdao Empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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09 Direito Empresarial

Ementa

Direito Comercial e Societario, utilizando a nomenclatura de Direito Empresarial, adotada pelo
Civil de 2002. Teoria Geral do Direito Comercial; Regime Juridico da Livre Iniciativa; Regi
Empresa; Livros Comerciais; Estabelecimento Empresarial; Direito Societario; Constituicd
Sociedades Contratuais; Sécio da Sociedade Contratual; Sociedades Contratuais Mt
Sociedade Limitada; Dissolugdo da Sociedade Contratual; Sociedade por Agodes; Direito Can
Constituicdo do Crédito Cambiario; Exigibilidade do Crédito Cambiario; Direito Falimentar; Cc
Mercantis. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modali
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
_ N\~

Objetivos

AN
Identificar os estudos conhecimentos juridicos que propiciam condigbes para o exercicio
profissional do Administrador, desta forma, ressalta-se os aspectos importantes que
abrangem o Direito Empresarial.

<\V
Referéncias Basicas
<, VvV
[BF] COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

[BV] GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume Ill. Contratos e Atos
Unilaterais. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

[BV] ROMAR, Carla Martins. Direito do trabalho Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.
(ol &
Referéncias Complementares
~\
[BV] MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Empresa e atuacdo empresarial.
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

[BF] MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial, 31.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

[BF] RICETTI, Mauri. Manual dos Beneficios da Previdéncia Social. Curitiba: Jurua,
2010.

[BV] RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. 7 ed. Sdo Paulo: Método,
2017.

(2 [BV] FINKELSTEIN, Maria Eugénia Reis. Manual de Direito Empresarial. 8 ed. Sao Paulo:

Q& Atlas, 2016.
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Etica, Cidadania e Responsabilidade

10 Socioambiental

04 80

Ementa

Consideracdes sobre ética e moral. Profissdo como responsabilidade social. Etica e profissdo em diversas
profissées. Cidadania e Direitos Humanos. Direitos Humanos no que se refere aos temas transversais que
propiciem o enfrentamento de esteredtipos de género, étnico-racial, religidqo, origem, idade, situagdo social,
econdmica e cultural, orientagdo sexual e identidade de género (LGBT), combatendo a discriminagéo e a
intolerancia com grupos em situagdo de vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos e
altas habilidades/superdotacdo, pessoas idosas, populagdo em situagdo de rua, povos indigenas, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, populagéo prisional, entre outras. Promogéo da
igualdade de oportunidades e da equidade na efetivagcdo da democracia, do desenvolvimento, da justica social e
na consolidag&o da cultura de paz e da nio violéncia. Respeito a diversidade. Politicas Publicas inclusivas. Etica e
a responsabilidade socioambiental no exercicio da profissdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial
ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

A\ )
Objetivos
XN\

Estudar conceitos e os fundamentos relacionados a ética. Analisar a importancia do profissional na sociedade e no
meio de trabalho a partir dos fundamentos da ética e da responsabilidade social. Compreender os objetivos da
cidadania e os Direitos Humanos sob o viés ético e, inclusive, sob a perspectiva dos temas transversais que
propiciem o enfrentamento de estereétipos de género, étnico-racial, religidqo, origem, idade, situagdo social,
econbmica e cultural, orientacdo sexual e identidade de género (LGBT), combatendo a discriminagdo e a
intolerancia com grupos em situagdo de vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos e
altas habilidades/superdotagéo, pessoas idosas, populagdo em situagdo de rua, povos indigenas, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, populagéo prisional, etc). Relacionar e conhecer
os direitos fundamentais ligados a promocao da igualdade, da equidade, do desenvolvimento social, da justica
social, da consolidagédo da cultura da paz e da ndo violéncia. Discutir acerca da necessidade ética de combater o
preconceito e de contemplar a diversidade no ambiente de trabalho e na sociedade em geral. Conhecer as politicas
publicas inclusivas relacionadas ao combate da diferenca na sociedade. Estudar e conhecer alternativas de
sustentabilidade para a promogéo e para a efetivagdo da responsabilidade socioambiental.

Q I
Referéncias Basicas
N\

[BF] BOTELHO André (Org); SCHWARCZ, Lilia Moritz (Org.). Cidadania, um projeto em construgao.
Colegéo Agenda Brasileira. Claro enigma. 2013.

[BV] GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. Sdo Paulo: METODO, 2017.

[BV] DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2017.

AV A 4
Referéncias Complementares

v
[BV] TAILLE,Q‘é’de La. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre : Artmed, 2007.

[BV] A
Pau

, Patricia Almeida Coordenacg&o. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. 2 ed. Sdo
aiva, 2005.

ATOS, Francisco Gomes de. Etica na Gestdo Empresarial: da conscientizacdo & ac&o. 2 ed. Sdo
lo: Saraiva, 2012.

[BV] BARSANO, Paulo Roberto. Etica Profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015.

[BV] PINEDA, Eduardo S; José MARROQUIN, Antonio C. Etica nas Empresas. Porto Alegre: AMGH,
2011.
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Matematica Aplicada
Ementa

Razao, regras de proporcionalidade, porcentagem, fungao linear, algebra matricial, sistemas
lineares e probabilidade. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
N

Objetivos

s \»
Interpretar os principais conceitos da matematica para criar a capacidade de reflexao,
interpretacao, raciocinio légico-quantitativo, argumentagao, comunicagao e avaliagao.

Vo o
Referéncias Basicas
A\ O

[BV] SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matematica aplicada a administragdo, economia e
contabilidade: funcées de uma e mais variaveis. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

[BV] MORETTIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton de O., HAZZAN, Samuel. Calculo: fungdes de
uma ou mais variaveis. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[BF] SILVA, Fernando César Marra, ABRAO, Mariangela. Matematica basica para
decis6es administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2008.
N\
Referéncias Complementares
N
[BV] SANCHEZ, Huete, J. C. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e bases
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 2007.

[BV] TAN, S. T. Matematica aplicada a administragcdo e economia. 9 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

[BV] TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagao da HP-12C. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

[BV] SPIEGEL, Murray R., SCHILLER, John J., SRINIVASAN, R. Alu. Probabilidade e
Estatistica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

[BV] SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em
Administragdo, Economia e Contabilidade Atuaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

&
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12 Negociacao e Relagdes Interorganizacionais
Ementa:

Habilidade de comunicagdo no que tange a Administragdo. Comunicagdo Empresarial.
Definicdo de negociacdo. O processo de negociagdo. Estratégias de negociagao.
Procedimentos fundamentais para a selegdo de fornecedores. Negociagdo com funcionarios,
fornecedores e clientes. Desafios, resisténcia, flexibilidade, equilibrio e persuasdo nas
negociagdes. Trabalho em equipe. Relag¢des interorganizacionais, competicado X cooperagao.
A gestdo de redes e relagdes interorganizacionais. Oportunidades estratégicas da cooperacao
entre as organizagdes. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
RO
Objetivos:
K7 \°
Reconhecer os aspectos que envolvem o poder de negociagdo e as relagdes entre
organizagdes, oportunizando a criagéo e sustentagdo de vantagens competitivas tanto no
ambiente interno quanto externo das organizagdes.
2 \J
Referéncias Basicas:
e\ V4
[BV] BUENO, Wilson da Costa. Comunicagado empresarial: alinhando teoria e pratica. Barueri:
Manole, 2014.

[BV] COSTA, Clovis Corréa. Estratégia de Negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

[BV] MARTINELLI, Dante Pinheiro, NIELSEN, Flavia Angeli Ghisi, MARTINS, Talita Mauad.
Negociagao: Conceitos e aplicagdes praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
-\

Referéncias Complementares:
IR\

[BV] SILVANETO, Belmiro Ribeiro da. Comunicacado Coorporativa e Reputagio: Construgédo
e defesa da imagem favoravel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

[BV] MACARENCO, Isabel, TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicagdao Empresarial na
Pratica. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

[BV] CHINEM, Rivaldo. Introdu¢do a Comunicag¢ao Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

[BV] TAVARES, Mauricio. Comunicagao empresarial e planos de comunicagéo: integrando
teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

¢ [BV] KUNSCH, Margarida Krohling. Comunicagcdo Organizacional: linguagem, gestdo e
perspectiva. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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13 Direito do Trabalho

Ementa

Esta disciplina contempla aspectos operacionais da legislagao trabalhista, para tanto é abordado:
Relagdes de Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Contratos Especiais de Trabalho; Jornada
de Trabalho; Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Férias e Décimo Terceiro Salario;
Remuneracgao e Salario; Normas Complementares de Protegao ao Trabalhador; Salario — Familia;
Seguro — Desemprego; Programa de Alimenta¢do do Trabalhador - PAT; FGTS; Estabilidade e
Garantia de Emprego; Seguranga e Medicina no Trabalho; Rescisdo Contratual; Direito Coletivo
do Trabalho. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade
a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
N

Objetivos

AN
Adquirir conhecimento referente ao direito do trabalho para o bom desempenho de sua funcao
como Administrador, fazendo com que tomem decisbes realista no campo das relagdes do
trabalho, possibilitando uma convivéncia harmoniosa entre empregados e empregadores.

<\\Vv
Referéncias Basicas
<, VvV
[BV] MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

[BV] JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual
de direito do trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

[BV] ROCHA, Marcelo da. CLT sistematizada. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
L\
Referéncias Complementares
2 ON T
[BF] BUSNELLO, Ronaldo. Processo de Produgao e regulagdo Social. ljui: Ed. Unijui, 2005.

[BF] DELGADO, Gabriela Neves. Terceirizagao: paradoxo do Direito Contemporaneo. Sao
Paulo: LTR, 2003.

[BV] OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma trabalhista: CLT e legislacdo comparadas. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

[BV] ZAINAGHI, Domingos Savio. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo.
9. ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

<<$\)

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



14 Rotinas de Pessoal |

Ementa

Legislacdo trabalhista: conceitos. Rotinas de admissdo de empregados. Obrigagdes
Trabalhistas das Empresas. Contrato Individual de Trabalho. Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Jornada de Trabalho. Salario e Remuneracgéo. Folha de Pagamento. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Vale Transporte. PIS/PASEP. Salario Familia. Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CBO Relagdes Sindicais Contribuicdo Sindical,
Assistencial e Confederativa. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.
N

Objetivos

AN
Identificar a legislagdo aplicavel as relagdes trabalhistas. Analisar as caracteristicas do
contrato individual de trabalho, identificando os seus principais elementos. Analisar a
duracéao do trabalho individual, apontando as principais variaveis.

<\\Vv
Referéncias Basicas
<, VvV
[BF] KERTZMAN, Ivan. A desoneragio da folha de pagamento. Sdo Paulo: LTR, 2012.

[BV] MORAES, Alexandre. Constituicido da Republica Federativa do Brasil: de 5 de
outubro de 1988 45 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CASSAR, Volia (org.). CLT Organizada: consolidagéo das leis do trabalho. 2. ed.
Sé&o Paulo: METODO, 2018.

o
Referéncias Complementares
O\
[BV] ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

[BV] FIDELIS, Gilson José. Gestdo de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do
departamento de pessoal. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas 2016.

[BF] PONTES, Benedito Rodrigues. Administragcdo de Cargos e Salarios: carreira e
remuneragao. 15.ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.

N
Qg [BV] MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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15 Divisao e Modelagem de Cargos

Ementa

Desenhar cargos nas organizagdes. Modelo de desenho de cargos. Descrever e analisar a
estrutura dos cargos. Métodos de descri¢cao e andlise de cargos. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivos
[ S\ )
Identificar os diversos cargos existentes na organizagao, bem como estabelecer o conjunto
de tarefas que o ocupante do cargo devera desempenhar. Os métodos e processos de
trabalho que utilizara para o desempenho da fungéo. As responsabilidades exigidas pelo
cargo, e ainda, a quem o ocupante devera supervisionar ou dirigir.
RANN
Referéncias Basicas
-\
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos: fundamentos
basicos. 8. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] MARRAS, Jean Pierre. Administragcao de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
o D
Referéncias Complementares
)
[BF] OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descrigcado de cargos e salarios. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas 2011.

[BF] PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios: carreira e
remuneracgao. 15.ed. Sao Paulo: LTR, 2011.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal:
como agregar talento a empresa. 8.ed. Barueri: Manole, 2015.

[BV] GOLD, Mirian. Redagao Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.

&
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16 Recrutamento, Sele¢ao e Socializagao

Ementa

Conceitos, técnicas e tendéncias em processos de Recrutamento e Selegdo. Pesquisa
interna das necessidades de RH. Tipos de Recrutamento. Fontes de Recrutamento.
Técnicas de Selegado. Selegcao por Competéncias. Direitos Humanos versus Processo de
Selegdo de Pessoas. Questdes Etnicas Raciais versus Selegdo de Pessoas. Cultura
organizacional. Programas e métodos de socializagdo organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
N
Objetivos
AN
Analisar o mercado de trabalho, estabelecendo a diferenga entre recrutar e selecionar
pessoas. ldentificar e conhecer maneiras de atrair e reter candidatos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos e oferecer competéncias para a organizagao.
Escolher e filtrar aqueles candidatos que possuem caracteristicas, competéncias e
habilidades de acordo com as requeridas pela fungdo. Reconhecer as formas de integrar e
socializar os novos colaboradores a organizagao.
. vV
Referéncias Basicas
A\ N
[BV] CHIAVENATTO, Idalberto. Administragcao de Recursos Humanos: fundamentos
basicos. 8.ed. Sao Paulo: Manole, 2016.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] MARRAS, Jean Pierre Marras. Administragcao de Recursos Humanos: do
operacional ao estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
O\
Referéncias Complementares
PR\
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Sele¢ado de Pessoal: como
agregar talento a empresa. 8.ed.Sao Paulo: Manole, 2015.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9.ed.
Campus, 2014.

N
<< [BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
Q\ pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

[BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestao Estratégica de Mudangas
Corporativas: Tumaround, a verdadeira destruicao criativa. Sdo aulo: Saraiva, 2009.
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17 Psicologia nas Organizacdes

Ementa

A importancia da Psicologia nas Organizagcdes. A Teoria Psicanalitica e o estudo da
Personalidade. Teoria Behaviorista e Comportamento Organizacional. Relagdes Intra e
Interpessoal. Formacgéao e Desenvolvimento de Equipes. Lideranca. Satisfagao e estresse no
local de trabalho: a relagdo individuo X Organizagdo. A motivagdo e sua importancia nas
Organizagdes. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
<, Vv
Objetivos
o\

Reconhecer a importancia da compreensao sobre o comportamento humano dentro das
organizagbes através das teorias e ferramentas psicoldgicas, as quais visam auxiliar nas
relagbes entre os individuos e a organizagao.

Referéncias Basicas
[o\AY

[BV] BERGAMINI, W. Cecilia. Motivagdao nas Organizagdes: nem todos fazem as
mesmas coisas pelas mesmas razoes. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] ROBBINS, Stephen P. A nova administragao. Sdo Paulo: Saraiva, 2014..
L\
Referéncias Complementares
2 ON T
[BV] BOCK, Ana M. Bahia. Psicologia facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

[BF] TORRES, Ofélia de Lanna Sette et al. O individuo na organizagdo: dimensées
esquecidas. Rio de Janeiro: Atlas, 2010. (v.1, v.2, v.3).

[BV] MARRAS, Jean Pierre Marras. Administragcao de Recursos Humanos: Do
operacional ao estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[BV] KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes: O desafio dos
lideres no relacionamento intergeracional. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestao Estratégica de Mudancgas
(<Corporat|vas Tumaround, a verdadeira destrui¢cao criativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Sistemas de Remuneragao, Incentivos e

i Carreira.

04 80

Ementa

A remuneragdo nas organizagdes. Descricdo e analise de cargos. Formas tradicionais de
remuneragao. Remuneragao por habilidades e competéncias. Implantacdo de um novo
sistema de remuneracdo. Remuneracgao flexivel. Remuneracgéao estratégica. Planejamento de
beneficios e plano de carreira. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.
p 4 " ‘l'

Objetivos

(N~
Analisar os sistemas de remuneracgdo, as vantagens e desvantagens de cada metodologia e
a forma de implementagao, bem como a importancia de desenvolver um adequado plano de
beneficios e plano de carreira profissional.

™\~
Referéncias Basicas
oV

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos
nas organizagoes. 4 ed. Barueri: Manole,2015.

[BV] BOHLANDER, George W.; SCOTT Snell. Administragcdo de Recursos Humanos.
3.ed. Sao Paulo: Cengage, 2015.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.
N
Referéncias Complementares:
~\J)
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, Beneficios e Relagdes de Trabalho: Como
Reter Talentos na Organizagéo. Barueri: Manole, 2015.

[BV] MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[BV] KANAANE, Roberto; ORTIGOSO, Sandra Aparecida Formigari. Manual de
Treinamento e Desenvolvimento do Potencial Humano. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.
N
Qi( [BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: razdo e emogao no
comportamento organizacional. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Gestao de Desempenho, Treinamento e

e Desenvolvimento.

04 80

Ementa

Conceitos de Gestao de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do
Desempenho. Métodos Tradicionais de Avaliagdo de Desempenho. Métodos Modernos de
Avaliacdo de Desempenho. Avaliagdo por Competéncias. Propdsitos e beneficios da
Avaliacdo de Desempenho. Diferengas entre Treinamento e Desenvolvimento. Novos
paradigmas em Treinamento e Desenvolvimento. Técnicas de Treinamento e Programas de
Desenvolvimento. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
N\ VvV
Objetivos
«\\/

Analisar o processo de gerenciamento do desempenho humano nas organizagbes que
proporciona o desenvolvimento pessoal e a melhora da relagéo entre chefia e subordinados.
Treinar e desenvolver profissionais capacitados para encarar as tendéncias de mercado.

2 \J
Referéncias Basicas
~X»
[BV] CHIAVENATTO, Idalberto. Administragao de Recursos Humanos: fundamentos
basicos. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho de. Coaching, Mentoring e Counseling: um modelo
integrado de orientagao profissional com sustentagdo da universidade corporativa. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

[BV] GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e
organizagdes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.
C X~
Referéncias Complementares
~L\Vv
[BV] KANAANE, Roberto; ORTIGOSO, Sandra Aparecida Formigari. Manual de
Treinamento e Desenvolvimento do Potencial Humano. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.

~ [BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: razdo e emogao no
Qi{ comportamento organizacional. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas: Como Desenhar
Cargos e Avaliar o Desempenho para Alcangar Resultados. 7.ed. Barueri: Manole, 2016.
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20 Lideranca e Desenvolvimento de Equipes

Ementa

A formagao da equipe. Fundamentos do comportamento de grupo, tipos de equipe, formacéo
de equipes eficazes. Conceito de lideranga, tipos de lideres, teorias de lideranga, questdes
contemporaneas sobre lideranga. A liderancga e os resultados. Mantendo e desenvolvendo a
equipe. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade
a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

O\
Objetivos

.’

Distinguir grupos formais dos informais, bem como gerenciar a equipe de trabalho de maneira
eficiente e eficaz. Ainda, formar um profissional com conhecimento para gerenciar a
organizagao com os diversos tipos de lideres.

N\Vv
Referéncias Basicas
F OB

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. 4 ed. Barueri: Manole, 2015.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N.
Fundamentos do Comportamento Organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
=\

Referéncias Complementares
X
[BV] BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lider Eficaz. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
[BV] PFLAEGING, Niels. Liderando com metas flexiveis. Porto Alegre: Bookman, 2011.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragao. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.

[BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.
10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

[BV] TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e liderancga: conceitos, estratégias e
comportamento humano. Sao Paulo: Erica, 2014.

Q(\Z;;
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21 Rotinas de Pessoal Il

Ementa

Salario Maternidade. Imposto de Renda na Fonte. Férias. Gratificagao Natalina. Poder de
Disciplina do Empregador. Rescisdo Contratual de Trabalho. Seguro Desemprego. A Justica
do Trabalho e o Departamento de Pessoal. Representagcdo perante os 6rgaos fiscais e o
judiciario. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
O\~
Objetivos
~\J
Praticar os procedimentos para rescisdo do contrato de trabalho.Entender e aplicar as
normas disciplinares; compreender a importancia da organizagao e guarda dos documentos;
compreender o papel dos sindicatos nas relagdes trabalhistas; saber representar a empresa
perante os 6rgaos fiscais, previdenciarios e trabalhistas.
\\J
Referéncias Basicas
2\
[BF] GONCALVES, Gilson. Resumo pratico de folha de pagamento: Calculos. 2 ed. Sao
Paulo: Jurua, 2010.

[BV] CASSAR, Vdlia (org.). CLT Organizada: consolidagéo das leis do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: METODO, 2018.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas: Como Desenhar
Cargos e Avaliar o Desempenho para Alcangar Resultados. 7.ed. Barueri: Manole, 2016.
M
Referéncias Complementares
FRAGAY
[BV] FIDELIS, Gilson José. Gestao de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e dindmicas do
departamento de pessoal. 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.

[BV] PMI. Gerenciando mudangas nas organizagdes: um guia de praticas. Sado Paulo:
Saraiva, 2016.

[BF] KERTZMAN, Ivan. A desoneracao da folha de pagamento. Sdo Paulo: LTR, 2012.
[BV] REIS, Henrique Marcello dos. Direito para administradores: volume lll — Direito
Comercial/Empresarial, Direito do Consumidor e Direito Econdbmico. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2005.

Q [BV] GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. Sdo Paulo: METODO,

Q& 2017.
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22 Direito Previdenciario

Ementa

Seguridade Social: conceitos fundamentais, subsistemas e principios. Assisténcia Social:
conceito; beneficios assistenciais. Previdéncia social: beneficiarios - segurados e
dependentes; qualidade de segurado e inscricdo; beneficios - espécies; periodos de
caréncia; renda mensal - sistematica de calculo e critérios de reajustamento; custeio - regra
da contrapartida e contribui¢cdes sociais da seguridade social; prescricdo e decadéncia em
matéria previdenciaria. Saude: topicos da lei organica da saude; fornecimento de
medicamentos pelo Estado. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.
~\ )

Objetivo

S \X
Discutir os conteudos indispensaveis a formagao basica dos profissionais de Recursos
Humanos em Direito Previdenciario. Abordar desde os principios e a materialidade do Direito
do Previdenciario: Seguridade Social e Previdéncia social. Analisar a doutrina, jurisprudéncia
e 0 arcabouco juridico previdenciario.

. vV
Referéncias Basicas
A\~
[BV] SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario. 12. ed. — Sdo Paulo : Saraiva,
2016.

[BV] BALERA, Wagner. Direito previdenciario. 11.ed. Sdo Paulo: METODO, 2015.

[BF] SAVARIS, José Antonio. Direito Processual Previdenciario. 3 ed. Curitiba: Jurua,
2011.
~\N
Referéncias Complementares
'a\VE
[BF] LEMES, Emerson Costa. Manual dos Calculos Previdenciarios: beneficios e
revisdes. Curitiba: Jurua, 2011.

[BV] ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de beneficios previdenciarios: regime geral de
previdéncia social — teses revisionais — da teoria a pratica. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018.

[BV] MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro, volume | a IV. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
N

Q\ [BV] NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial, volume 1 a 3. S3o Paulo: Saraiva,
2018.

[BV] CASTRO, Carlos Alberto de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
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23 Planejamento Estratégico de RH

Ementa

Planejamento estratégico. Diagndstico ambiental. Definigdes de objetivos de curto e longo
prazo. A empresa no foco estratégico e a vantagem competitiva. Aspectos conceituais de
planejamento estratégico de RH. Planejamento estratégico de RH. Previsdo de necessidades
de RH. Andlise dos recursos humanos. Desenvolvimento de estratégias. Alinhamento do
planejamento estratégico de RH com o planejamento estratégico organizacional e com a
gestdo ambiental. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.
N

Objetivos

AN
Desenvolver o senso critico para realizar planejamento de curto, médio e longo prazo no
ambito organizacional, inclusive o planejamento de cada area da organizagao.

s
Referéncias Basicas
PAVo N
[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 34.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

[BV] FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento estratégico na pratica. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento Estratégico: Conceitos,
Metodologia, Praticas. 33.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
~ N

Referéncias Complementares

PR v\
[BV] MARCONDES, Luciana Passos; FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017.

[BV] DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negoécios. 7 ed.
Sao Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.

[BV] BERNANDES, Cyro. Teoria Geral da Administragao: gerenciando empresas
brasileiras. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragao. 9 ed.
(2 Barueri: Manole, 2014.

[BV] LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragao: Principios e Tendéncias.
3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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24 Auditoria e Pericia Contabil Trabalhista

Ementa

Auditoria: conceito, origem, evolucdo, tipos e aplicagdo. Objetivos da Auditoria Contabil.
Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos: natureza e
avaliagao. Relatérios e pareceres em auditoria. Providéncias preparatdrias para o inicio da
auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Programas de auditoria. Auditoria de balangos
consolidados. Revisao de auditoria. Pareceres de auditoria e sugestdes. Pericia trabalhista:
fundamentacao legal e calculos. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.
N
Objetivo
AN
Reconhecer a importancia e a necessidade da auditoria e da pericia contabil, oportunizando
ao académico adquirir conhecimento para que possa realizar auditorias, relatérios,
pareceres, exames, vistorias, indagagdes, investigacdes, avaliagdes, arbitramentos na area
trabalhista.
N\\V
Referéncias Basicas
sV
[BV] ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

[BV] MAGALHAES, Antonio de Farias. Pericia Contabil: Uma Abordagem Tedrica, Etica,
Legal, Processual e Operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] COSTA, Jodo Carlos da. Pericia Contabil: Aplicagao Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2016.
C X"
Referéncias Complementares
~\~

[BV] LONGO, Claudio Gongalo. Manual de Auditoria e Revisdao de Demonstrag¢oes
Financeiras: Novas Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

[BF] CRC/RS — Normas Brasileiras de Contabilidade — Auditoria Independente, Auditoria
Interna, Pericia Contabil. 4ed. Porto Alegre, 2003.

[BV] MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
[BV] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

N
<<[BF] HOOG, Wilson Alberto Zappa. Introdugdao a Pericia, Auditoria e Consultoria
Q\ Contabil. Uma tricotomia contabil. 3 ed. S&o Paulo: Jurua, 2010.
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25 Gestao de Custos em RH

Ementa

Conceitos de custo fixo e variavel. Custos diretos e indiretos. M&o-de-obra direta e indireta.
Rateio dos custos indiretos. Formas de tributagao (Simples, Presumido, Real), Incidéncia de
Impostos, Rotatividade, Custos de funcionario afastados, custo com atividades insalubres,
ProvisGes de férias e 13. Salario. Custos absentismo. Indenizagbes. Tempo de dispensa
durante o aviso prévio. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.

N
Objetivos
AN
Reconhecer as formas de alocagdo e apropriacdo dos custos da folha de pagamento.
Interpretar os indicadores como: margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, margem de
segurancga e alavancagem operacional, para contribuir no processo decisorio.

<\\Vv
Referéncias Basicas
<, VvV
[BV] BORNIA, Antonio C. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

[BF] PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, contribuicdes administradas
pela secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. 20 ed. Brasilia: CFC, 2011.
CN
Referéncias Complementares
(ol &
N\,
[BV] BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro de
1988. 45. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CASSAR, Volia (org.). CLT Organizada: consolidacéo das leis do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: METODO, 2018.

YV
[BV] MARION, José Carlos. Introdugao a contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

(2 § [BV] KERTZMAN, Ivan. A desoneragao da folha de pagamento. Sdo Paulo: LTR,
, 2012.

[BV] VICECONTI, Paulo, NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: Um enfoque
direto e objetivo. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
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26 Sistemas de Informagdes Gerenciais em RH 04 80

Ementa

Conceitos basicos. Origem e evolugdo dos sistemas de informagdo. Fundamentos dos
sistemas de informacgao. Sistema de informagao na area de recursos humanos. A gestédo da
area de recursos humanos através da utilizagdo de sistemas de informagdes, visando a
sustentabilidade organizacional. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.

Objetivos

~A\V
Avaliar os beneficios que a organizacdo pode obter ao gerenciar a area de recursos
humanos, a partir de sistemas de informagdes e da tecnologia da informagao.

RO A4
Referéncias Basicas
NN
[BF] CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas Integrados de Gestao: ERP uma Abordagem
Gerencial. 4.ed. Curitiba: Ipbex, 2011.

[BV] FORNA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: planejamento e gestéo. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

[BV] REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Estratégias -
Taticas - Operacionais. 17.ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

O\
Referéncias Complementares
L v
[BV] BALTZAN, Paige, PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informagéao. Porto Alegre: AMGH,

2012.

[BV] GONCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de Informagéo:
énfase em controladoria e contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 9 ed.
Barueri: Manole, 2014.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, Beneficios e Relagées de Trabalho: Como
Reter Talentos na Organizagéo. Barueri: Manole, 2015.

[BV] GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de Informag¢ao: Uma
Abordagem Gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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