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INTRODUGAO

O presente Regulamento Interno de Trabalho da Fundacao Educacional Machado de Assis — FEMA tem
como proposito fundamental estabelecer e definir as normas que regem as relagdes de trabalho entre
a Instituicao e seus colaboradores, sejam eles docentes ou técnico-administrativos. Nosso objetivo é
promover um ambiente de trabalho harmonioso, produtivo e ético, que reflita os valores de integridade,
respeito, exceléncia e inovagao que norteiam a FEMA.

Este documento complementa os principios gerais de direitos e deveres contidos na Constituicao
Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nas Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis
e no Cddigo de Conduta da FEMA, buscando assegurar a conformidade legal e a promocao de um clima
organizacional positivo.

As disposicoes contidas neste Regulamento aplicam-se a todos os colaboradores da FEMA, salvo
quando houver expressa ressalva de aplicacao especifica a uma categoria (docentes ou técnico-
administrativos).

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Este Regulamento Interno integra o contrato individual de trabalho de todos os colaboradores
da Fundacao EducacionalMachado de Assis - FEMA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sobon®95.817.615/0001-11.

Paragrafo Unico - O cumprimento das normas contidas neste Regulamento é obrigatério durante todo
o periodo do contrato de trabalho, ndao sendo permitido alegar desconhecimento de suas disposi¢oes.
Artigo 2° - AFEMA reserva-se o direito de alterar, complementar ou revogar este Regulamento, sempre
que necessario, para adequa-lo as necessidades da organizagao, a legislacao vigente e as Convengdes
Coletivas de Trabalho aplicaveis.

CAPITULO II - DO HORARIO DE TRABALHO E CONTROLE DE PONTO (APLICAVEL AOS
TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Artigo 3° - A jornada de trabalho dos trabalhadores técnico-administrativos da FEMA sera definida em
seu contrato individual de trabalho e/ou em conformidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho
aplicaveis a sua categoria.

Artigo 4° - E obrigatério o registro dos horarios de entrada e saida, bem como dos intervalos para
alimentacao e descanso, no sistema de controle de ponto eletrdnico ou outro meio adotado pela
Instituicao.

Paragrafo 1° - E permitido as Instituicées de Ensino adotar o uso de sistemas alternativos eletronicos
para o controle de registro de jornadas de trabalho, observadas as condi¢des e 0s requisitos previstos
na Portaria MTE n®671/2021, sem prejuizo da continuidade da ado¢ao, concomitante ou ndao, dos meios
manuais, mecanicos ou eletrénicos previstos no paragrafo 2° do art. 74 da CLT.

Paragrafo 2° - Em caso de falha no sistema de ponto, o colaborador devera comunicar imediatamente
a administracao ou ao Departamento de Recursos Humanos para que as devidas correcoes sejam
realizadas.

Paragrafo 3° - E expressamente proibido registrar o ponto de outro colaborador.

Artigo 5° - O intervalo para alimentacao e descanso devera ser usufruido integralmente, respeitando o
periodo minimo estabelecido em lei e nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Unico - Para os trabalhadores técnico-administrativos da Educagao Basica, a partir de 1° de
junho de 2025, sera possivel solicitar a reducao do intervalo para repouso e alimentacao, observado o
limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornada superior a seis horas. Se a FEMA autorizar essa
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reducao, devera ser formalizado um termo aditivo contratual, e a Instituicao devera disponibilizar locais
adequados para refeicoes e descanso.

Artigo 6° - E vedada a realizacdo de horas extras, salvo mediante autorizagao expressa e prévia da
administragao ou do superior imediato, em casos de necessidade justificada.

Artigo 7° - E vedado ao colaborador fazer compensacao de jornada de trabalho de acordo com sua
conveniéncia, devendo ser observado o horario de trabalho predeterminado em contrato e as politicas
de compensacao da Instituicao.

CAPITULO IIl - DA COMPENSAGAO DE HORAS E HORAS EXTRAS (APLICAVEL AOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Artigo 8° - As horas extras realizadas pelos trabalhadores técnico-administrativos, quando
devidamente autorizadas, deverdo ser informadas ao superior imediato, que encaminhara a
autorizacao por escrito ao Departamento de Recursos Humanos, preferencialmente com
antecedéncia.

Artigo 9° - A FEMA podera adotar o regime de compensagao de horario mediante sistema de créditos e
débitos de horas trabalhadas, denominado banco de horas, para os trabalhadores técnico-
administrativos, conforme as regras estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 1° - A implantacao do regime de compensacao por sistema de “banco de horas” sera
precedida de reunido convocada pela entidade sindical profissional, a serrealizada no local de trabalho,
destinada ao esclarecimento dos trabalhadores, sem carater deliberativo.

Paragrafo 2° - A apuracao e liquidagcao do saldo de horas sera feita conforme os prazos e condicoes
estabelecidos nas C.C.T. (convencao coletiva do trabalho) especificas.

Paragrafo 3° - No final dos periodos de apuracao, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente juntamente com o pagamento do salario do més, com os adicionais
previstos na CCT. Se o empregado for devedor de horas de trabalho na Educagao Basica, ndo podera
sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. Para a Educagao Superior, se a iniciativa de
rescisao for do empregado e ele for devedor de horas, podera ser descontado o valor correspondente.
Paragrafo 4° - A jornada de trabalho nao podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis o limite de 40 (quarenta) ao més.
Paragrafo 5° - As horas trabalhadas em domingos ou feriados serdao computadas em dobro para a
formacao do crédito, exceto para os empregados cujo contrato de trabalho ja prevé o trabalho nesses
dias.

Paragrafo 6° - Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em creche, a
prorrogacao horaria contida neste regime compensatorio devera preservar, respectivamente, 0s
horarios escolares, de amamentacao ou de deslocamento para buscar o filho, salvo a hipdtese de que
a creche nao imponha sobrepreco pelo tempo adicional de permanéncia da crianca.

Paragrafo 7° - Os empregadores que adotarem o “banco de horas” ficam obrigados a manter registro
de frequéncia, bem como controle de crédito e débito de horas, que devera serinformado ao empregado
mensalmente.

Paragrafo 8° - A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

Artigo 10° - As horas de passeios, festividades, atividades esportivas e saidas a campo, para 0s
trabalhadores técnico-administrativos que desenvolverem atividades de apoio pedagdgico nesses
eventos, serao computadas e remuneradas pelo valor da hora normal, independentemente do nimero
de horas trabalhadas, respeitando-se os critérios de pagamento minimo e compensagao previstos nas
CCTs.
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CAPITULO IV - ATRASOS E AUSENCIAS (APLICAVEL AOS TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS)

Artigo 11° - O trabalhador técnico-administrativo que se atrasar, sair antes do término da jornada ou
faltar devera justificar o fato a administracao ou ao Departamento de Recursos Humanos, verbalmente
ou por escrito.

Paragrafo 1° - AFEMA podera descontar os periodos relativos a atrasos, saidas antecipadas e faltas nao
justificadas, no calculo do repouso semanal remunerado e das férias, excetuadas as faltas e auséncias
legais.

Paragrafo 2° - As faltas nao justificadas acarretarao as penalidades previstas neste Regulamento.
Paragrafo 3° - A FEMA poder3, a seu critério, acolher ou nao as justificativas apresentadas, realizando
os descontos legalmente permitidos e aplicando as penalidades cabiveis.

Artigo 12° - Nao serao admitidos atrasos, seja na entrada e saida do trabalho ou na saida e retorno do
horario de almoco/descanso.

Paragrafo 1° - Atolerancia em caso de atraso sera de 10 (dez) minutos no total do dia, sendo 05 (cinco)
minutos para a entrada e 05 (cinco) minutos para a saida, nos termos do artigo 58, §1° da CLT.
Paragrafo 2° - Ultrapassado o tempo de tolerancia, sem justificativa, o colaborador sofrera o desconto
daintegralidade do atraso e as devidas punigdes.

Artigo 13° - Quando o trabalhador técnico-administrativo tiver de faltar ao servigo por motivo previsivel,
devera comunicar sua auséncia com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou prazo
superior se a natureza da auséncia assim o exigir.

Artigo 14° - O trabalhador técnico-administrativo s6 podera se ausentar durante o horario de trabalho
mediante justificativa e autorizacao da administra¢ao ou do superior imediato.

Artigo 15° - Serao consideradas auséncias justificadas, desde que devidamente comprovadas, as
previstas no artigo 473 da CLT e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho aplicaveis, a saber:

a) 09 (nove) dias subsequentes a gala ou ao luto decorrente de falecimento de pai, mae, conjuge,
companheiro(a) ou filho(a).

b) 03 (trés) dias subsequentes ao falecimento de irmao(a) ou av6(0).

¢) 01 (um) dia para falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a).

d) 08 (oito) dias por ocasiao do nascimento de filho(a).

e) Faltas por motivo de doenca do trabalhador técnico-administrativo, mediante apresentacao de
atestado médico.

f) Em caso de doenca de filho(a) que necessite de acompanhamento, serao abonados, mediante
comprovante de atendimento médico ou hospitalar, até 10 (dez) turnos de trabalho por ano para
aqueles com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, e até 5 (cinco) turnos para jornadas iguais ou
inferiores a 6 (seis) horas diarias.

g) Desses turnos, até 5 (cinco) poderao ser utilizados pelo trabalhador técnico-administrativo para
acompanhar seus pais e conjuge/companheiro(a) em consultas, exames médicos ou atendimento
hospitalar, ou para que o trabalhador realize exames preventivos de saude (aplicavel a Educagao
Superior). Para a Educacao Basica, o abono de faltas por doenca de filho(a), pai, mae, conjuge ou
companheiro(a) segue os mesmos limites de turnos.

Artigo 16° - Serdo reconhecidos e aceitos para justificativa de falta os atestados emitidos por
profissionais da saude com registro no conselho de classe, e informagoes claras sobre o
estabelecimento emissor, bem como declaragdes de comparecimento que atestem a necessidade de
auséncia durante o horario ou dia de trabalho.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos ou declara¢des de comparecimento autorizadas pela Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria devem ser apresentados no imediato retorno apds a auséncia, caso
contrario, nao serao aceitos e os dias de auséncia serao considerados como faltas injustificadas.
Paragrafo 2° - Os atestados deverao conter expressamente o periodo de auséncia a ser abonado.
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Artigo 17° - As declaragdes de comparecimento ou de acompanhamento que nao sao abrangidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho justificam, mas nao abonam as auséncias, sendo descontados do
colaborador os dias ou o periodo de afastamento.

CAPITULO V - FERIAS E LICENGAS (APLICAVEL AOS TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Artigo 18° - Serdo concedidas férias conjuntas para conjuges ou companheiros que vivam maritalmente
e que trabalhem na FEMA.

Artigo 19° - O periodo de férias coletivas ou individuais somente tera inicio em dias de sabado quando
o empregado neles trabalhe habitualmente, em jornada similar a dos outros dias; em nenhuma
hipotese, tera inicio em domingo ou feriados.

Artigo 20° - Fica assegurada a dispensa das atividades dos trabalhadores técnico-administrativos
sempre que houver feriado escolar, sem que isso importe em perda de remuneracao ou necessidade de
compensacao de horas, salvo a compensacao de horas relativas a saldo positivo em favor do
empregado no Banco de Horas regularmente instituido, na hipotese em que o trabalhador seja
convocado para trabalhar nesses dias, em decorréncia de feriado-ponte instituido pelo empregador,
sem prejuizo dos plantoes, servicos essenciais, de vigilancia e prestacao de servicos. Em hipotese
alguma a dispensa das atividades assegurada nessa clausula podera constituir saldo negativo de horas
para o empregado.

Paragrafo 1° - Caracteriza-se o feriado escolar quando forem suspensas as aulas e nao for exigida a
presenca do corpo docente na instituicao, desde que o motivo da suspensao das aulas nao seja a
viabilizacao de tarefas administrativas e, ainda, neste caso, somente podera ser exigido o trabalho dos
trabalhadores técnico-administrativos diretamente envolvidos nestas tarefas.

Paragrafo 2° - O disposto nesta clausula nao se aplica aos periodos de férias escolares.

Artigo 21° - O dia 15 de outubro é considerado Dia do Trabalhador do Ensino Privado, e
excepcionalmente no ano de 2025 sera comemorado no dia 13 de outubro. Nessa data (13/10) nao
havera atividades, nem a compensacao das respectivas horas nao trabalhadas.

Artigo 22° - Os trabalhadores técnico-administrativos terao licenca remunerada nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2025. Excepcionalmente na vigéncia deste instrumento, também havera licenca
remunerada para os trabalhadores nos dias 26 de dezembro de 2025 e 02 de janeiro de 2026. Nos dias
29 e 30 de dezembro de 2025 as instituicdes de ensino poderao dispensar os trabalhadores de suas
atividades e compensar as horas correspondentes na forma ajustada na clausula que disciplina o banco
de horas.

Artigo 23° - Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o trabalhador técnico-
administrativo podera ausentar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracao, para frequentar curso
de especializagao, simpdsios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.

Artigo 24° - A trabalhadora técnico-administrativa que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, sera concedida licenga-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a
criangativer até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 1 (um) a 4 (quatro) anos
de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, sem prejuizo do
emprego e do salario. A licenca sera concedida a adotante ou guardia mediante apresentacao do termo
judicial de guarda.

Paragrafo Unico - Para a Educacao Basica, a licenga-maternidade por adogao é de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario, mediante apresenta¢ao do termo judicial de guarda.

CAPITULO VI - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR (APLICAVEL ATODOS)

Artigo 25° - Todos 0s estabelecimentos de ensino deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas
dependéncias para o uso dos trabalhadores técnico-administrativos e de professores.
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Artigo 26° - A FEMA, por suas diregoes, dentro das suas prerrogativas legais, devera atuar no sentido de
prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais tomadores de servicos educacionais
configuradoras de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra os trabalhadores. Estes, por sua vez,
deverao colaborar com as agdes necessarias para a eficacia da atuacao preconizada pelas diregdes.
Artigo 27° - As Instituicoes devem disponibilizar assentos para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante os intervalos no curso da jornada, contemplando
principalmente os trabalhadores que exercem atividades em que o trabalho deve ser executado em pé.
Artigo 28° - AFEMA fornecera gratuitamente fardamento e material de protecao, sempre que for exigido
seu uso ou contribuir para a seguranca do trabalhador.

Artigo 29° - A FEMA reservara um dia por ano, a sua escolha, para promoverem oficina destinada a
cuidados com a saude e prevencao de doencas. Os estabelecimentos que promoverem a SIPAT
poderao nela incluir a oficina prevista.

Artigo 30° - A FEMA devera manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho, e, em
caso de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remocao imediata do acidentado do local de trabalho
para atendimento médico hospitalar, desde que estaremocao possa ser feita no perimetro urbano e por
via rodoviaria.

Artigo 31° - Os sindicatos convenentes se comprometem a realizar trabalho de conscientizagao para
estimular a participacao dos trabalhadores na realizagcao dos exames médicos periddicos e oficinas
voltadas a saude.

Artigo 32° - AFEMA se obriga a facilitar o acesso dos seus empregados ao respectivo prontuario médico,
encaminhando a pertinente solicitacao ao médico responsavel.

CAPITULO VII - RELAGOES DE TRABALHO E ESTABILIDADES (APLICAVEL AOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Artigo 33° - Sempre que o trabalhador técnico-administrativo exercer, em substitui¢ao, fungao superior
asua, ainda que em carater eventual, devera o empregador remunera-lo em quantia correspondente ao
salario-base da fungao do substituido, excluidos os acréscimos e vantagens pessoais do substituido.
Artigo 34° - O trabalhador técnico-administrativo somente podera ser transferido de cargo ou funcao
com o0 seu consentimento.

Artigo 35° - Fica assegurada a estabilidade da gestante no emprego durante todo o periodo de gravidez,
até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca maternidade, facultando-se a instituicao de
ensino converter tal estabilidade em indenizacao do periodo correspondente.

Paragrafo Unico - Em caso de demissdo, a trabalhadora técnico-administrativa tera o prazo
decadencial de 30 (trinta) dias apos o término do aviso prévio para comprovar sua gravidez.

Artigo 36° - O trabalhador técnico-administrativo com 3 (trés) anos ou mais de contrato, que estiver,

no maximo, a 3 (trés) anos da aposentadoria por tempo de contribuicao, proporcional ou integral, ou
ainda por idade, gozara de estabilidade no emprego até a data da aquisicao do direito a aposentadoria.

Paragrafo 1° - O trabalhador que nao informar e comprovar ao estabelecimento de ensino, por
escrito, através de extrato de contribuicoes (CNIS) emitido pelo sistema “Meu INSS”, a aquisi¢cao
do seu direito a estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o
direito, perdera a garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 2° - O trabalhador podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma unica
vez.

Paragrafo 3° - Para os trabalhadores admitidos a partir de 01/07/2025 (Educacgao Superior) ou sem
data especifica (Educagao Basica), o tempo de garantia de emprego se inicia apenas quando estiverem
faltando 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢ao do direito.
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CAPITULO VIII - CONTRATO DE TRABALHO E RESCISAO (APLICAVEL AOS TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS)

Artigo 37° - Quando ocorrer despedida por justa causa, a FEMA fornecera ao trabalhador técnico-
administrativo documento explicitando as razdes do rompimento do contrato, quando solicitado, sob
pena de gerar presunc¢ao de despedida imotivada.

Artigo 38° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado em até 10 (dez) dias da notificacao
da despedida (dagao do aviso prévio), nas hipdteses de auséncia de aviso prévio, indenizacao do
mesmo ou dispensa do cumprimento e, em até 10 (dez) dias do término do cumprimento do aviso prévio
quando o mesmo for trabalhado, limitado a 40 (quarenta) dias da dacao do aviso, sob pena de ser paga
ao empregado uma multa didria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do
empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

Artigo 39° - No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias
regionais do mesmo, sera obrigatdria a assisténcia do sindicato nas rescisées contratuais, inclusive
quando elas forem de iniciativa do empregado, quando ele tenha a partir de 1 (um) ano completo de
servico na FEMA.

Paragrafo 1° - Os empregados que tiverem entre 6 (seis) meses completos e 1 (um) ano incompleto de
emprego poderao optar pela assisténcia sindical na rescisao.

Paragrafo 2° - A assisténcia sindical nas rescisdes contratuais podera ser prestada de forma virtual,
desde que haja prévia solicitacao da entidade empregadora ao sindicato profissional.

Artigo 40° - Quando for rescindido o contrato de trabalho do trabalhador técnico-administrativo que ja
tenha 50 (cinquenta) anos de idade, o aviso prévio tera duracao de 60 (sessenta) dias, podendo, todavia,
o trabalhador deixar o emprego apds 30 (trinta) dias, se isto lhe for conveniente.

Paragrafo 1° - Para os trabalhadores admitidos a partir de 1° de marco de 2007, o limite de idade fixado
no caput, para o mesmo fim, passa a ser de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo 2° - O direito assegurado no caput nao se aplica ao trabalhador ja aposentado.

Paragrafo 3° - Para a Educagao Basica, a soma dos dias de aviso previsto nesta clausula com o aviso
prévio proporcional instituido pela Lei n® 12.506/2011 ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias.
Artigo 41° - A contratacao de estagiarios devera observar os parametros da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e seu regulamento.

CAPITULO IX - DAS OBRIGAGOES GERAIS DOS COLABORADORES E CODIGO DE CONDUTA
(APLICAVEL ATODOS)

Artigo 42° - O uso do uniforme, quando fornecido pela FEMA, é obrigatdrio para todos os colaboradores,
nos dias e horarios determinados pela Instituigao.

Paragrafo 1° - Mesmo nos dias de dispensa do uniforme, os colaboradores deverao observar o Codigo
de Conduta da FEMA, evitando o uso de vestuario que ndo condiz com o ambiente profissional e
educacional e o atendimento a comunidade académica.

Paragrafo 2° - O Cdédigo de Conduta da FEMA esta disponivel para consulta no Departamento de
Recursos Humanos, no sistema interno da Institui¢do e no site oficial. CODIGO DE CONDUTA .

Artigo 43° - Os colaboradores devem desempenhar suas fungdes com diligéncia, atencao e cumprir as
instrugdes da administragao da FEMA, desde que nao sejam manifestamente ilegais.

Artigo 44° - Os colaboradores devem zelar pela conservagao das instalagoes, equipamentos e bens da
FEMA, comunicando imediatamente qualquer irregularidade a administracao.

Artigo 45° - Os colaboradores serao responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com
bens da FEMA, causados por ma utilizagao, falta de conhecimento técnico ou irresponsabilidade.
Artigo 46° - Os colaboradores deverao contribuir para o zelo da higiene e limpeza nas dependéncias da
FEMA.
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Artigo 47° - Os colaboradores devem manter o devido respeito aos seus companheiros, alunos, pais,
responsaveis e superiores, sendo atenciosos no trato com qualquer pessoa, promovendo um ambiente
de diversidade e inclusao.

Artigo 48° - Os colaboradores devem acatar e obedecer as ordens de seus superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.

Artigo 49° - Os colaboradores devem zelar pela economia e conservagao do material que lhes for
confiado.

Artigo 50° - Os colaboradores devem comparecer e assistir aos cursos, treinamentos, capacitagoes de
aperfeicoamento e reunides para 0s quais sejam solicitados, visando o desenvolvimento profissional e
institucional.

Artigo 51° - Os colaboradores devem agir com ética, mantendo sigilo de informacdes confidenciais da
FEMA e de seus alunos, parceiros e clientes, conforme o Cddigo de Conduta da Instituicao.

Paragrafo 1° - E vedado retirar da FEMA informacées de alunos, dados académicos, aspectos técnicos
ou estratégicos, por qualquer meio, seja fisico ou virtual, sem autorizagao.

Paragrafo 2° - Nao é permitido retirar do local de trabalho documentos, objetos e maquinas sem
autorizacao da FEMA ou prestar qualquer informacao sigilosa referente aos mesmos.

Paragrafo 3° - Nao é permitido sair da FEMA portando qualquer tipo de material pertencente a mesma
sem prévia autoriza¢do da administragao.

Paragrafo 4° - Nao é permitido que pessoas que nao fazem parte do quadro de funcionarios tenham
acesso a documentos ou informacgoes confidenciais.

Paragrafo 5° - Durante o horario de trabalho ou fora dele, é terminantemente proibido prestar qualquer
servico a terceiros que nao sejam parceiros ou clientes da FEMA, se isso configurar conflito de
interesses ou concorréncia desleal.

Artigo 52° - E obrigagao do colaborador fornecer qualquer alteracao dos seus dados de contato, quais
sejam, endereco e telefone.

Artigo 53° - Nao é permitido ao colaborador fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, assim como fazer
uso de substancias ilicitas nas dependéncias da FEMA ou durante o horario de trabalho, sendo
considerado falta grave, passivel de imediata dispensa por justa causa, conforme o Cddigo de Conduta.
Artigo 54° - E estritamente proibida a realizacdo de servigos particulares durante o horario de trabalho
pelo colaborador.

Artigo 55° - Fica vedada a entrada de pessoas estranhas ao local de trabalho sem prévia autorizagao da
administracao da FEMA.

Artigo 56° - A comunicacao com alunos, pais, responsaveis, parceiros e fornecedores da FEMA devera
ser feita estritamente através dos canais disponibilizados pela Instituicao: telefone fixo, celular da FEMA
ou e-mail corporativo, plataformas de comunicagao institucionais.

Paragrafo 1° - E terminantemente proibido fornecer e comunicar com alunos, pais, responsaveis,
parceiros e fornecedores através de telefones e e-mails particulares, salvo em situagoes excepcionais
e com autorizagao expressa da gestao.

Artigo 57° - E proibido acessar redes sociais pelos computadores da FEMA, bem como usar o telefone
particular para acesso a sites ou meios de comunicagao, durante o horario de trabalho, salvo para fins
estritamente profissionais ou em intervalos autorizados.

Artigo 58° - As invencdes, obras intelectuais ou trabalhos desenvolvidos decorrentes das atribuigdes
do colaborador, originadas de pesquisa pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos
efetuados com utilizagao das instalagdes e equipamentos da FEMA, sao de propriedade exclusiva da
Instituigao, salvo acordo em contrario.

Artigo 59° - E terminantemente proibido indicar aos alunos, pais, responsaveis ou parceiros
profissionais que nao fazem parte do quadro de prestadores de servigos e parceiros da FEMA, para
execuc¢ao de eventuais trabalhos que tenham ligacao com as atividades da Institui¢ao.
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CAPITULO X - PENALIDADES (APLICAVEL ATODOS)

Artigo 60° - Penalidades Gerais: Os colaboradores que ndo cumprirem este Regulamento ou nao
acatarem as determinacOes constantes neste Regulamento Interno ou as determinagdes de seus
superiores ficam sujeitos as seguintes penalidades, conforme a gravidade da conduta e a reincidéncia:
Adverténcia verbal; Adverténcia escrita; Suspensao disciplinar; Demissao por Justa Causa,
conforme artigo 482 da CLT.

Paragrafo 1° - Além das puni¢des administrativas, os colaboradores poderao ser responsabilizados nos
termos da lei civil e/ou criminal, bem como pelas leis especiais que protegem as propriedades da FEMA.
Paragrafo 2° - As penalidades poderdao ser aplicadas somente pela administragdo, nao
necessariamente na ordem apresentada, pois dependera da reiteracao ou da gravidade da conduta.
Paragrafo 3° - A quantidade de dias de suspensao nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias, ficando a
critério da administracao determinar a quantidade de dias de afastamento.

Artigo 61° - Investigacao e Apuracgao de Faltas Graves e Assédio: Em casos de suspeita de falta grave,
incluindo assédio moral ou sexual, a FEMA podera instaurar procedimento interno de investigacao para
apuracao dos fatos, conforme o Codigo de Conduta. Durante este processo:

a) A FEMA podera coletar depoimentos e declaragdes por escrito dos envolvidos e testemunhas, que
deverao ser datados e assinados.

b) O colaborador investigado sera notificado formalmente sobre o procedimento e tera garantido seu
direito ao contraditério e ampla defesa.

c¢) Todas as informacgoes coletadas serao tratadas com confidencialidade, preservando-se a dignidade
e aimagem dos envolvidos.

d) Os depoimentos e declaragdes coletados poderdo ser utilizados como elementos de prova para
eventual aplicagcao de sancoes disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao ou dispensa por justa
causa, conforme a gravidade da conduta apurada.

e) Arecusa injustificada do colaborador em prestar depoimento ou fornecer declaracdes podera ser
considerada no contexto da investigacao, sem prejuizo das demais provas coletadas.

f) Todo o procedimento sera documentado e arquivado no prontuario do colaborador, garantindo-se a
transparéncia e legalidade do processo.

g) Aaplicacao de qualquer sancao disciplinar sera sempre proporcional a gravidade da falta cometida,
observando-se os principios da razoabilidade, imediatidade e nao discriminacao.

Artigo 62° - Assédio Moral e Assédio Sexual: AFEMA repudia veementemente qualquer forma de assédio
moral ou sexual no ambiente de trabalho, comprometendo-se a manter um ambiente seguro,
respeitoso e saudavel para todos os colaboradores, alunos e membros da comunidade académica.
Paragrafo 1° - Assédio Moral: Caracteriza-se como assédio moral toda conduta abusiva, repetitiva e
prolongada que atente contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando
seu emprego ou degradando o clima de trabalho. Exemplos incluem humilhagdes, isolamento,
ridicularizacao, imposicao de metas inatingiveis, sobrecarga de trabalho, desqualificacao do trabalho,
entre outros comportamentos que exponham o colaborador a situagdes constrangedoras. O assédio
moral sera considerado falta grave, podendo resultar em dispensa por justa causa.

Paragrafo 2° - Assédio Sexual: Entende-se por assédio sexual o constrangimento de alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condigao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. O assédio
sexual constitui crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, além de configurar falta grave passivel de
dispensa por justa causa. Qualquer forma de insinuagdo, contato fisico forcado, convites
impertinentes, chantagem para permanéncia no emprego ou promogao condicionada a favores sexuais
sera considerada assédio sexual.

Paragrafo 3° - Procedimentos e Sancdes: A FEMA disponibilizara canal de denuncia confidencial para
relatos de casos de assédio moral ou sexual, conforme detalhado em seu Cddigo de Conduta. Todas as
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denuncias serdo investigadas com rigor, imparcialidade e sigilo, garantindo-se a protecao do
denunciante contra qualquer forma de retaliacao. Comprovada a pratica de assédio, o infrator estara
sujeito as sang¢des disciplinares cabiveis, incluindo suspensao e dispensa por justa causa.

Paragrafo 4° - A FEMA podera adotar medidas cautelares durante a investigacao, como o afastamento
temporario do acusado, especialmente quando houver risco a integridade fisica ou psicolégica da
vitima.

Paragrafo 5° - Independentemente das sanc¢des disciplinares aplicadas pela FEMA, o colaborador
vitima de assédio preserva seu direito de buscar reparacao na esfera judicial, tanto na Justica do
Trabalho quanto na esfera criminal, quando aplicavel.

Paragrafo 6° - AFEMA compromete-se a oferecer suporte psicolégico as vitimas de assédio, bem como
a promover acoes preventivas e educativas sobre o tema.

CAPITULO XI - SISTEMA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE (APLICAVEL ATODOS)

Artigo 63° - Ficainstituido o Sistema de Premiagao por Desempenho e Produtividade da FEMA, aplicavel
a todos os colaboradores, independentemente do vinculo juridico, com o objetivo de reconhecer e
recompensar contribuicdes extraordinarias que impulsionem a exceléncia académica, a inovagao, o
desenvolvimento institucional e a captagao de novos projetos e alunos.

Paragrafo 1° - Este sistema se fundamenta nos principios contidos no artigo 7°, XXVI da Constituicao
da Republica, artigo 611-A, caput e 457, §2°, §4°, todos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
que permitem a pactuacao de prémios e gratificacoes por desempenho, 0s quais nao se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo possuem natureza salarial. Aplica-se exclusivamente a atividades que
efetivamente agreguem valor significativo e mensuravel ao desenvolvimento e reputacao da FEMA.
Paragrafo 2° - Regras Especificas e Atualizacdes: As regras especificas para cada tipo de vinculo e
modalidade de premiacao serao detalhadas em politica de premiacao por desempenho propria, anexa
a este regulamento. Esta politica podera ser revista, atualizada e alterada pela direcao da FEMA sempre
que julgar necessario, e sera regulamentada através de instrumentos contratuais especificos,
respeitando a natureza juridica de cada vinculo. A administracao podera, a seu critério, incluir outras
atividades no programa, mediante comunicagao prévia aos colaboradores.

Paragrafo 3° - Atividades Elegiveis para o Sistema de Premiacao: Sao consideradas atividades
elegiveis para o sistema de premiacao, entre outras:

a) Desenvolvimento de novos cursos, programas de pos-graduacao ou projetos de extensao que gerem
receita ou reconhecimento institucional.

b) Publicagdes cientificas de alto impacto, participagdo em eventos académicos de relevancia ou
obtencao de patentes.

c) Captacao de recursos externos para projetos de pesquisa, bolsas de estudo ou melhorias de
infraestrutura.

d) Implementagao de metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem que resultem em melhoria
comprovada do desempenho académico dos alunos.

e) ContribuicOes significativas para a atracao e retencao de alunos, como o desenvolvimento de
programas de mentoria ou agoes de marketing inovadoras.

f) Projetos de consultoria ou servicos especializados prestados a comunidade ou empresas, que
gerem receita adicional e fortalecam aimagem da FEMA.

g) Lideranca e participacao em projetos estratégicos que otimizem processos, reduzam custos ou
melhorem a eficiéncia operacional da Instituigcao.

h) Indicacao qualificada de novos colaboradores que agreguem valor estratégico a FEMA. Essas
atividades serdo avaliadas conforme metas e critérios estabelecidos na politica de premiacao por
desempenho especifica, garantindo alinhamento estratégico e reconhecimento justo das contribuicdes
excepcionais.
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Paragrafo 4°: O Sistema abrange:

I. Colaboradores regidos pela CLT;

Il. Prestadores de servigos pessoa juridica (PJ);

lll. Microempreendedores individuais (MEI);

IV. Prestadores de servigos eventuais e Parceiros estratégicos que contribuam diretamente para a
geracao de novos negdcios ou valor institucional.

Paragrafo 5° - As regras especificas para cada tipo de vinculo estdao detalhadas nas secdes
correspondentes deste capitulo e na politica de premiacao anexa.

Artigo 64° - Sao modalidades de premiacao: Prémio-Produtividade, destinado a atividades
extraordinarias mensuraveis, e Prémio-Qualidade, para reconhecimento de exceléncia em servi¢cos ou
projetos.

Artigo 65° - Abase de calculo para as modalidades de premiacao sera a margem de contribuigao liquida
ou o valor agregado gerado pela atividade extraordinaria, apos dedugao de todos os custos diretos e
indiretos, ou conforme critérios de avaliacao de impacto definidos na politica especifica.

Paragrafo 1° - Definicao de Percentuais de Premiagao: Os percentuais de premiagao serao definidos
pela administracdo considerando: a) Complexidade e especializacao da atividade; b) Margem de
contribuicao ou valor agregado gerado; c) Tempo de dedicacao requerido; d) Impacto estratégico para
a FEMA; e) Grau de inovacao e diferenciagcao no mercado educacional.

SEGAO | - REGRAS ESPECIFICAS PARA COLABORADORES CLT

Artigo 66° - Para colaboradores com vinculo empregaticio, aplicam-se as seguintes disposi¢oes
especificas, em conformidade com a legislacao trabalhista e as Convengdes Coletivas de Trabalho da
categoria.

Artigo 67° - Periodos de Suspensao da Contabilizacao: O colaborador CLT ndo contabilizara produgao
para o Sistema de Premiagao nos seguintes periodos:

I. Suspensao do contrato de trabalho;

Il. Gozo de férias;

Ill. Afastamento por beneficio previdenciario;

IV. Licengas nao remuneradas.

Paragrafo Unico - Em situacdes de faltas justificadas por atestados médicos ou outras auséncias legais
previstas neste Regulamento, o colaborador ndo perdera o direito ao recebimento da premiacao,
podendo ocorrer decréscimos proporcionais conforme regulamento especifico.

Artigo 68° - Formas de Recompensa: As recompensas para colaboradores CLT poderao ser:

I. Financeiras: abonos e bonus eventuais de natureza indenizatdria.

Il. Nao financeiras: folgas adicionais compensatodrias, vales-presente, reconhecimento publico,
viagens, experiéncias, conforme politica especifica.

Paragrafo Unico - A escolha da modalidade sera definida pela administragao, considerando o impacto
fiscal e trabalhista mais favoravel e a natureza da contribuicao.

Artigo 69° - Natureza Juridica da Premiacao - CLT: Por forca do artigo 7°, XXVI da Constituicao Federal,
artigos 611-A e 457 da CLT, e em conformidade com as Convengoes Coletivas da categoria, as
premiagdes estabelecidas nesta politica:

I. Nao se incorporam aos contratos individuais de trabalho.

Il. Nao possuem natureza salarial.

lll. Tém carater eventual e indenizatdrio.

Paragrafo Unico - Consequentemente, A0 incidirdo em:
a) Contribuicoes previdenciarias;
b) Recolhimentos de FGTS;
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c) Base de calculo para férias;

d) Décimo terceiro salario;

e) Aviso prévio indenizado;

f) Adicionais de qualquer natureza;

g) Qualquer outra integracao ou reflexo salarial.

Artigo 70° - Tributacao - CLT: Embora nao tenham natureza salarial, os valores pagos importam em
acréscimo patrimonial, incidindo na tabela progressiva do IRRF, conforme legislacao vigente.

Artigo 71° - Formalizacao — CLT: A administracao promovera a celebracao de Termos Aditivos aos
contratos individuais de trabalho dos empregados que aderirem ao Sistema, formalizando:

I. Ciéncia das regras;

Il. Natureza indenizatdria;

Ill. Eventualidade do pagamento;

IV. Nao integracao salarial.

SEGAO Il - REGRAS ESPECIFICAS PARA PRESTADORES DE SERVIGOS

Artigo 72° - Para prestadores de servi¢os PJ, MEl e eventuais, a premiagao configura-se como:

I. Bonificacao contratual por performance extraordinaria;

Il. Adicional de sucesso (success fee) por resultados excepcionais.

Paragrafo Unico - A natureza juridica é estritamente comercial, sem qualquer vinculo trabalhista.
Artigo 73° - Formalizagao - Prestadores: A participacao de prestadores de servigcos sera formalizada
mediante:

I. Aditivo contratual especifico;

Il. Clausula de performance em novos contratos;

Ill. Acordo comercial individualizado.

Artigo 74° - Tributagao - Prestadores: Os valores pagos a prestadores de servi¢os:

I. Serdo acrescidos aos honorarios contratuais;

Il. Sofrerdo retencoes fiscais aplicaveis (ISS, IRRF, etc.);

lll. Deverao ser faturados mediante nota fiscal.

SECAO Il - GOVERNANGA E CONTROLES

Artigo 75° - Transparéncia e Comunicacao: A administragao disponibilizara:

I. Manual do Sistema de Premiagao;

Il. Guia especifico por tipo de vinculo;

Artigo 76° - Comité de Avaliacao: Fica instituido o Comité de Avaliagao de Performance, composto por:
I. Representante da administracao;

Il. Representante do departamento financeiro;

lll. Representante dos colaboradores.

Artigo 77° - A administracao da FEMA, apds aprovacao e autorizacdo dos 6rgaos competentes,
promovera a celebracao de Termos Aditivos aos contratos individuais de trabalho de cada empregado
que aderir a este Sistema, a fim de tornar incontroversa a ciéncia e a contratacdo do Sistema de
Premiacao e Gratificacao por Desempenho estabelecido por este Regulamento Interno.

Artigo 78° - Este Sistema sera revisado periodicamente pela administragcdo da FEMA, com o auxilio da
comissao de avaliagcao, para garantir que continue alinhado com o0s objetivos da Instituicao, as
necessidades dos colaboradores e a legislacao vigente. Ajustes poderao ser realizados com base no
feedback dos colaboradores e na avaliagao da eficacia do programa.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA DOCENTES
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Este capitulo detalha as condig6es de trabalho aplicaveis aos docentes da FEMA, em conformidade
com as Convengdes Coletivas de Trabalho da Educac¢ao Basica e da Educagao Superior, bem como a
legislacao pertinente.

Artigo 79° - Jornada de Trabalho e Compensacao: A jornada de trabalho dos docentes, incluindo a
possibilidade de banco de horas e compensagcao de jornada, é regida exclusivamente pelas
Convencgodes Coletivas de Trabalho especificas da categoria docente e seus respectivos contratos
individuais de trabalho. As regras de banco de horas e compensacao de jornada estabelecidas nos
Capitulos I e lll deste Regulamento Interno nao se aplicam aos docentes.

Artigo 80° - Reajuste Salarial e Pisos Salariais: Os salarios dos docentes serdao reajustados
anualmente e os pisos salariais serao definidos conforme as disposi¢coes das Convencdes Coletivas de
Trabalho aplicaveis a Educacao Basica e a Educacao Superior. Nenhum docente podera ser contratado
ou mantido com salario inferior ao piso estabelecido para sua categoria e nivel de ensino.

Artigo 81° - Adicionais:

Paragrafo 1° - Adicional Hora-Atividade (Educacao Basica): Docentes com atuagao em sala de aula
na Educacao Basica terao direito a um adicional, relativo ao tempo destinado ao trabalho extraclasse,
conforme percentual e condigdes estabelecidas na Convencgao Coletiva de Trabalho da Educagao
Basica.

Paragrafo 2° - Adicional por Tempo de Servi¢co: Docentes terdo direito a um adicional por tempo de
servigo, conforme percentual e periodicidade estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho
aplicaveis, respeitando os limites maximos.

Paragrafo 3° - Adicional Noturno: Docentes fardo jus a percepgao de adicional noturno, conforme
percentual e condicdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, quando as aulas
ultrapassarem o horario das 22 horas.

Paragrafo 4° - Adicional de Aprimoramento Académico: Docentes com titulacao de especializacao,
mestrado ou doutorado terao direito a um adicional sobre o valor da hora-aula, conforme percentuais e
condicOes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis, desde que a titulacao
corresponda a area de atuacao.

Artigo 82° - Descontos para Dependentes: A FEMA assegurara descontos nas mensalidades escolares
para dependentes de docentes, conforme percentuais, limites e condicOes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho da Educacgao Basica e da Educacao Superior.

Artigo 83° - Homologacao de Rescisdes Contratuais: A assisténcia do sindicato profissional nas
rescisdes contratuais sera obrigatdria, conforme as regras e prazos estabelecidos nas Convencoes
Coletivas de Trabalho.

Artigo 84° - Licencgas:

Paragrafo 1° - Licenca Paternidade: Docentes terao direito a licenga remunerada por ocasiao do
nascimento ou adogao de filho, conforme o numero de dias estabelecido nas Convengdes Coletivas de
Trabalho.

Paragrafo 2° - Licenca-Interesse: Apds periodo de ininterrupto exercicio do magistério na FEMA,
docentes poderao ter direito a licengca nao remunerada para tratar de interesses particulares, com
duracao e condi¢oes estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - Abono de Faltas por Gala ou Luto: Faltas por motivo de gala ou luto serao abonadas,
conforme o nimero de dias e grau de parentesco estabelecidos nas Convengoes Coletivas de Trabalho.
Paragrafo 4° - Abono de Faltas por Doenca: Faltas por motivo de doenc¢a do docente ou de dependentes
(filho(a), pais e cbnjuge), mediante atestado médico, serdo abonadas conforme os limites e condicdes
previstos nas Convencoes Coletivas de Trabalho.

Artigo 85° - Limite de Alunos por Turma (Educac¢ao Basica): A FEMA observara os limites maximos de
alunos por turma na Educagao Basica, conforme as faixas etdrias e niveis de ensino estabelecidos na
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Convencgao Coletiva de Trabalho da Educacao Basica, incluindo as condi¢des para a presencga de
auxiliares.

Artigo 86° - Intervalos e Descanso:

Paragrafo 1° - Intervalo entre Aulas: Apds um determinado numero de aulas consecutivas, sera
garantido um intervalo para descanso, conforme a duracdo minima estabelecida nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 2° - Pagamento de Janelas: Periodos vagos entre as aulas de um mesmo turno (janelas), que
ocorram sem solicitacao do docente, serdao pagos como hora-aula normal, conforme as Convencoes
Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - Direito ao Descanso: E vedado ao empregador o envio de solicitagdo de tarefas
empregaticias em domingos e feriados, conforme as Convencgoes Coletivas de Trabalho.

Artigo 87° - Plano de Saude: A FEMA oferecera, a opcao dos docentes, plano de saude, com condicdes
de custeio e cobertura estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Artigo 88° - Reembolso-Creche ou Educacao Infantil: A FEMA reembolsara gastos com creche ou
educacao infantil para filhos de docentes, conforme os limites de idade e valores estabelecidos nas
Convencoes Coletivas de Trabalho.

Artigo 89° - Irredutibilidade de Salario e Carga Horaria: A carga horaria do docente e a correspondente
remuneracao nao podera ser reduzidas unilateralmente pela FEMA, salvo nas hipoteses e condicdes
previstas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Artigo 90° - Direito e Uso da Imagem e Voz do Professor: O direito e uso daimagem e voz do docente,
bem como os direitos patrimoniais/autorais e os direitos que lhe sdo conexos, serao regrados conforme
as disposicoes das Convencoes Coletivas de Trabalho, especialmente em relagao a aulas sincronas,
gravacoes e utilizacdo em outras turmas.

Artigo 91° - Recesso Letivo: AFEMA garantira aos docentes indisponibilidade para o trabalho no periodo
de recesso letivo, com pagamento integral dos saldrios, conforme as datas e condi¢des estabelecidas
nas Convencgoes Coletivas de Trabalho.

CAPITULO XIII - RELAGOES SINDICAIS (APLICAVEL ATODOS)

Artigo 92° - E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional aos
estabelecimentos de ensino, mediante prévia autorizacdo. Na hipotese de realizagao de assembleias
dos trabalhadores, quando realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos
dirigentes do sindicato profissional, independentemente de permissao da direcao do estabelecimento.
Artigo 93° - Fica assegurada a existéncia de delegados sindicais nas institui¢coes particulares de ensino,
na proporgao de um para cada 50 (cinquenta) trabalhadores, com mandato de um ano, eleito por seus
pares, em assembleia convocada para este fim.

Artigo 94° - As instituicOes de ensino dispensarao seus trabalhadores do trabalho por 4 (quatro) horas
em cada semestre, para participacao em assembleias da categoria, desde que comunicadas com, no
minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. As reunides nao deverao prejudicar os plantoes e
servigcos essenciais.

Artigo 95° - Os estabelecimentos de ensino descontarao, a titulo de contribuicao assistencial, o valor
correspondente a 3% (trés por cento) da remuneracao, ja reajustada, de cada trabalhador abrangido
pela Convencgao Coletiva de Trabalho, na folha de pagamento de competéncia do més de julho de 2025.
Paragrafo 1° - Os estabelecimentos de ensino repassarao tais valores ao SINTEEP-NOROESTE/RS até o
dia 10 de agosto de 2025 (Educacao Superior) ou 15 de agosto de 2025 (Educacgao Basica), juntamente
com arelacao dos trabalhadores que tiveram o respectivo desconto.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores que nao forem associados ao sindicato poderao manifestar prévia
oposicao ao desconto previsto nesta clausula, através de carta escrita, desde que apresentada de
forma expressa, individual e voluntaria para o SINTEEP-NOROESTE/RS no periodo ESTABELECIDO EM
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme as modalidades de entrega e requisitos
estabelecidos nas C.C.T. (convengoes coletivas de trabalho).

Artigo 96° - Fica estabelecida a obrigatoriedade de as instituicdes de ensino remeterem ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, arelagao dos
integrantes de seu quadro administrativo, devidamente assinada por seu representante legal, e onde
conste o nome de cada trabalhador em ordem alfabética, CPF e endereco eletronico, facultado o envio
dessarelagao por meio eletrénico devendo o sindicato acusar expressamente o recebimento.

Artigo 97° - Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de afixar seu material de divulgacao nos
quadros de avisos das instituicoes de ensino, desde que nao contenha ofensas ou desrespeito a
pessoas fisicas ou juridicas, a ordem juridica e ao regimento da instituicao.

Artigo 98° - O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional,
continuara sendo pago pela instituicao de ensino a qual o trabalhador estiver vinculado. O sindicato
profissional se obriga a ressarcir a instituicao de ensino até 5 (cinco) dias apds o pagamento, no
montante do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais
pagamentos exigidos em lei.

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 99° - Nos estabelecimentos de ensino em que haja prestagao de servi¢co educacional tanto para
a Educacgao Basica como para a Educacao Superior, cujas regulagdes trabalhistas passam a ser
diferentes, o trabalhador sera remunerado com base na regulacao atinente ao nivel (Educacao Basica
ou Educacao Superior) em que haja maior nimero de alunos nesse mesmo estabelecimento.
Paragrafo 1° - Mesmo que um determinado trabalhador desse estabelecimento preste servigos
relacionados somente com o nivel (Educacao Basica ou Educacao Superior) em que haja menor numero
de alunos, ainda assim sera remunerado com base na regra estabelecida no caput.

Paragrafo 2° - O critério da preponderancia do nimero de alunos estipulado no caput nao servira para
embasar pleitos fundamentados nos institutos da isonomia e/ou da equiparagao salarial.

Artigo 100° - Ocorrendo descumprimento de obrigacao de pagar, prevista em lei ou neste Regulamento
Interno, para cujo descumprimento nao esteja prevista cominacao especifica, o infrator pagara ao
prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir
do 7° (sétimo) dia, a multa tera o valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a FEMA
pela primeira vez ter descumprido clausula e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescida da
correcao mensal baseada navariagao do INPC-IBGE, calculada em qualquer das duas hipdteses, sobre
0 montante devido, até o efetivo cumprimento.

Artigo 101° - Eventuais divergéncias oriundas da aplicacao ou alcance do disposto neste Regulamento
serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

Artigo 102° - As partes convenentes, 0s estabelecimentos de ensino, bem como 0s empregados
beneficiados, deverao zelar pela boa aplicacao e observancia do disposto neste Regulamento Interno
de Trabalho.

Artigo 103° - A FEMA poderd, se necessario, alterar, acrescentar ou retirar algum item deste
Regulamento Interno de Trabalho, respeitando-se o contrato de trabalho vigente, a legislacao aplicavel
e as Convencgoes Coletivas de Trabalho.

Artigo 104° - Nesta data, esta sendo entregue uma via deste Regulamento ao colaborador, que declara
estar ciente das regras de convivéncia interna e que esta de acordo com todos os seus preceitos.
Artigo 105° - Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serao resolvidos pela FEMA, a luz
da CLT, da Constituicao Federal, das Convencg6es Coletivas de Trabalho aplicaveis e da legislacao
complementar pertinente, buscando sempre a solugao mais justa e equitativa.

Artigo 106° - O presente Regulamento pode ser substituido por outro, sempre que a FEMA julgar
conveniente, em consequéncia de alteracao na legislacao, nas Convengoes Coletivas de Trabalho ou
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nas necessidades da Institui¢ao, para garantir que todas as normas internas estejam alinhadas com as
melhores praticas e a conformidade legal.

Césio Carlos Albéa
Gerente Administrativo
Fundagao Educacional Machado de Assis
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