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Credenciada pela Portaria Ministerial N¥ K33 de 27/04/2001 - D.OU. 30/04/2001
Fundagao Educacional Mantida pels Fundacio Educacional Machado de Assis
Machado de Assis

RESOLUGAO CAS N° 22 /2012

DISPOE SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS / 2013
DAS FACULDADES INTEGRADAS MACHADO
DE ASSIS - FEMA.

X0

\)
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ‘kIOR,
face ao disposto no Artigo 5° do Regj o0 Unifica-
do das Faculdades Integradas M 0 de Assis,
credenciada pela Portaria Ming@rial n°® 833 de
27/04/2001, publicado no Dj&go>Oficial da Unido de
30 de abril de 2001 e, (</

Vi

X
- Em atencdo as consideragdes da Coordenagéo e Nucleo pﬁeﬂe Estruturante -NDE, do Curso
de Ciéncias Contabeis;

- Considerando Ata 084/2012 de 27 de dezembro de ZO@QCTO Conselho de Administragdo Superior

- CAS, baixa a seguinte: Oy
N
K
RESPLUGAO
X

O
Art. 1° — Aprova o P QETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTA-

BEIS/2013 das Faculdades I@gradas Machado de Assis — FEMA;

Art. 2° - O proj penso por copia, € parte integrante desta resolugéo;

Art. 3° - Agad®micos que atualmente estdo cursando o 1° e 2° semestres do Curso de Ci-
éncias Contébe@ingressantes pelo projeto pedagdgico/2009, poderdo optar pela migragdo curricu-
lar. ?9

Q&t' 4° - Havera dois tipos de migragao:
Q(S/ | - Opcéo: o0 académico podera fazé-lo mediante preenchimento de Termo de Op¢éo, en-
caminhado a Secretaria Académica, onde devera expressar seu desejo de migragdo para a nova
estrutura curricular. A opgao ndo podera ser revertida.

Il - Inducéo: direcionado aos académicos que:

a) ndo optaram pela migracdo e sejam reprovados em componentes curriculares extintos e

sem equivaléncia na estrutura curricular nova;
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b) apo6s trancamento de matricula, retornem ao curso sem terem cursado componentes cur-

riculares extintos;

c) transferidos, portadores de diploma ou ingressantes em vagas remanescentes;

d) casos especificos decorrentes da reestruturagdo curricular, avaliados e referendados pe-
la Coordenadoria do Curso.

Art. 5° - Académicos dos demais semestres poderdo migrar para 0 pro\}e.;o
pedagdgico/2013, mediante elaboragéo de plano de estudos pela coordenadoria de curso. q/Q

Art. 6° - A migracao se dara com base na matriz de equivaléncia curricular, u@%’ré publi-
cada através de portaria e, se necessario, através de plano de estudos eIaborado@a coordenado-
ria de curso. (</®

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares curs@r na estrutura curricular
em extingdo que nao tenham componente curricular equivaié(e’ no curriculo novo nao per-
manecerao no histérico do académico, em sendo pgséiyel, o conteudo sera aproveitado
como atividade complementar ou como componente@rricular eletivo.

Art. 7° — Para a efetiva integralizacao do cu;@'é?réo consideradas todos 0s componentes
curriculares efetivamente cursados, sejam da esonigb\ra curricular em extingdo ou da nova estrutura
curricular, desde que cumpridos todos os coagﬁentes curriculares do curriculo ofertado.

Art. 8° - Ao optar pela estrutura@?ﬁcular nova ou em extingao, 0 académico devera ser o-
rientado a escolher a estrutura Qlé garantird a conclusdo do curso em um menor periodo de
tempo, ndo gerando prejuizo a@trﬁjetc’)ria académica.

Art. 9°- Ao migra@a outra estrutura curricular, o académico devera assinar um Termo de
Opcéo pelo novo curr@% declarando conhecer as normas para a transigao curricular.

Art. 10 @(Témicos que cursam a estrutura curricular em extingdo ou a estrutura curricular

nova poderapyfequentar, na mesma turma, componentes curriculares que tenham sua equivaléncia

((,A Paragrafo Unico - Os académicos que tenham obtido aprovagdo em componentes
Q~ curriculares do curriculo em extingdo ndo poderéo realizar componentes curriculares do no-
vo curriculo que ja tenham sua equivaléncia estabelecida, pois possuem contetdos progra-
maticos idénticos e/ou semelhantes aos do componente curricular anteriormente cursado,

ainda que com outra denominacao.
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Art. 11 — Em caréater excepcional, componentes curriculares em extingdo poderao ser ofere-

cidas em periodo letivo especial ou de forma semi-presencial, desde que exista demanda para sua
realizacao.

Art. 12 - Os académicos que ndo optarem pela migragao terdo prazo equivalente a 04 (qua-
tro) anos para concluir sua trajetdria académica ou critérios estabelecidos no projeto pedagégico de
curso.

Art. 13 - O oferecimento de componentes curriculares em extingao e sem equivalénci*&\;?r-
rera apenas por mais 01 (uma) vez, apds a publicacdo da portaria de transi¢do, respei 0 prazo
maximo 04 (quatro) anos. Q)%

Paragrafo Unico: Mudangas na estrutura curricular fazem do processo edu-
cativo, ndo dando ao académico direito adquirido sobre a estrut rricular vigente no pe-

riodo de seu ingresso na institui¢do’. Q((/

Art. 14 - Esta Resolugdo entrara em vigor na preser?(/eﬁa, revogadas todas as disposi-

cGes em contrario. Q

N>
. . Q
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E cumgb@{lsa
Qo

I

)
(Fe?*
Santa BO@ S, 27 de dezembro de 2012.
X
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PIQ'{.(Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
\/?“ Presidente do Conselho de Administrag&o Superior
Q Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
Qv Mantida pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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1 Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?id=14384&option=com_content&view=article
Parecer CES/CNE 869/2000 e Parecer CES/CNE 1184/2001
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APRESENTACAO

N
O
O curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas Macia@ de Assis
— FEMA, com perfil gerencial para seus egressos, possui uma réaja horaria de
3.046,7 horas de atividades académicas obrigatérias, dividida uatro anos. Atu-

almente é coordenado pelo Contador Ms. Marcos Volnei doséﬁtos.

A formacdao profissional dos académicos é o primi&l foco da FEMA, para is-
S0, possui uma estrutura fisica adequada e corpo nte qualificado para atender e
acompanhar tal processo. Sao oferecidas sem@almente 56 vagas para o periodo

noturno. Q\‘I,Q
9

Projeto Pedagodgico do Curso es(\é estruturado por meio de um conjunto de
disciplinas distribuidas em oito se res, com atividades tedricas e praticas perti-
nentes a formacgéo técnica. O @nvolvimento de competéncias e habilidades rela-
cionadas a formacao cn’tic@((}tude ética e principios democraticos, capacidade re-
flexiva e de tomada de @iséo, raciocinio légico e busca de solucdo de problemas,
para atender a de aﬂgﬁ e as necessidades regionais, sem deixar de observar o ce-
nario nacional &@érnacional.
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INTRODUCAO

As transformac6es ocorridas em ambito mundial fazem com que os negoécios
se tornem cada vez mais complexos e o ambiente em que eles ocorrem seja desafi-
ador, exigindo a busca permanente de atualizacdo por parte dos profissionais da
area contabil. '\(b

P

Assim, ocorre a necessidade da busca constante do aprimorame@ﬁde seus

conhecimentos com a finalidade de cumprir suas atribuicbes. Desta Q@a, o profis-

sional necessita de determinadas competéncias e habilidades, gue possa de-
sempenhar as funcdes de acordo com as necessidades do do e dos usuérios
em geral. <)Q,

Logo, para atender as exigéncias do mercad%:clxs cursos de Ciéncias Contéa-
beis, cada vez mais, necessitam estruturar e fle%@zar seus projetos para acompa-
-

nhar as significativas mudancas do ambientgﬁé}n gue estado inseridos, formando e-

gressos com um perfil adequado para at e forma ética, responsavel, competente
e inovadora. S

O Projeto Pedagogico é() L@Ci"nstrumento gue busca descrever os aspectos e

as etapas do Curso de form nejada, 0s quais sdo necessarios para execucao de
suas atividades. Confor%n@’ﬂasconcelos (2004, p.17-18), o projeto pedagogico:

Qg/ Pode ser entendido como sistematizag¢éo, nunca definitiva, de

V um processo de planejamento participativo, que se aperfeicoa e se

objetiva na caminhada, que define claramente o tipo de acdo educati-

N\ bjet hada, que define cl te o tipo de agdo educat

Q va que se quer realizar, a partir de um posicionamento quanto a sua

0?‘ intencionalidade e de uma leitura da realidade. (...) E um instrumento

?\ tedrico-metodoldgico para a transformacgdo da realidade. Enquanto

CQ processo, implica a expressdo das opcdes da instituicdo, do conheci-

AO mento e julgamento da realidade, bem como das propostas de acdo

Q/ para concretizar o que se propde a partir do que vem sendo; e vai a-

Q‘ Iém: supbe a colocacdo em pratica daquilo que foi projetado, acom-

panhado da analise dos resultados.

O Curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Integradas Machado de Assis
elaborou o seu Projeto Pedagdgico com o objetivo de estruturar sua proposta de

curso de acordo com o ambiente em que a Instituicdo estava inserida. Neste mo-

mento, surge a necessidade de desenvolver um novo Projeto Pedagdgico que reflita
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a realidade atual e que atenda as necessidades futuras da sociedade. A reformula-
cdo do Projeto Pedagogico esta alinhada com as Diretrizes Curriculares Nacionais e

com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Desta forma, o Projeto Pedagdgico é considerado como um instrumento que
indica a direcdo e descreve uma proposta de ensino integrado, embasado no con-
texto atual, aproximando o Curso das empresas regionais para uma formag@'{a?:a-
démica, com conhecimentos tedrico-praticos, compativel com a realidadeQ(O

O
K
1 DADOS INSTITUCIONAIS ((/@
Endereco da Instituicdo: O Curso funciona na Unidade I FEMA situada na Rua

Santa Rosa, 902. Caixa postal: 136, CEP: 98.900-000‘,]’/Santa Rosa (RS). Telefones:
(55) 3512-5747 / 3511-3800 FAX: (55) 3512-5659.0(0

homepage: http://www.fema.com.br/. Endereco ;{btrénico: fema@fema.com.br.
Credenciamento: Credenciada pela Portar@\qdlinisterial n°® 833 de 27/04/2001.

Denominacgédo do Curso: Curso de Cié«@%ias Contabeis.

Ato de Autorizacédo do Curso: R%ecido pelo Decreto Federal n° 78.604, de 21
de Outubro de 1976, publicada_f@ DOU de 22 de Outubro de 1976, pagina 14.042,
secao |, parte . Renovado@cﬁeconhecimento pela Portaria 123 de 09 de julho de
2012 publicada no Diéri \ﬁcial da Unido n°® 132, secdo 1 de 10 de julho de 2012,
com 112 vagas anuaig-

Titulacéo Confe@da: Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Nivel do C . Graduacao.

Modalid@é do Curso: Regime semestral, com sistemas de créditos com matricula
por gh gplinas.

Dﬁ%?agéo do Curso: 08 semestres.

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Regime Escolar: Regular.

Processo de Selecao: Semestral.

NUmero de Turmas Oferecidas: 01 semestral.
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2 OBJETIVO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacédo Educa-
cional Machado de Assis (FEMA) esta fundamentado na Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacao e da Camara de Educacao Superior - CNE/CES de 10 de De-
zembro de 2004 — e tem por objetivo apresentar a comunidade académica e %lgnéos
Reguladores/Fiscalizadores, as principais premissas que deverao orientar(é}politi-

cas curriculares, assim como, 0s aspectos relevantes e as etapas parachealiza(;éo

do curso. QO
/\(/(/Q

3 CONTEXTUALIZACAO EM RELACAO A INSERCAO |N<§/ UCIONAL
,\0

Para expor a realidade sécio-econémico-cultl@(p’na qual esta inserida a Fun-
dacdo Educacional Machado de Assis (FEMA)\aB)r senta-se o historico da atuacao
Institucional no desenvolvimento da educac;@%uperior na regido, bem como as ca-
racteristicas fundamentais que marcam o entorno de abrangéncia da IES, em seus
multiplos aspectos contextuais historiégs.

Aos 21 dias do més de 9!:@%% 1949, foi instituido o Instituto Machado de As-
sis, sociedade civil comunité\s@?&om a finalidade de manter cursos Comerciais Basi-
cos, Técnico em Contabi@ade, cursos do SENAC e outros que houvesse interesse
em criar. &

Em 04 de Q&embro de 1961, o Instituto Machado de Assis foi transformado
em Fundaca Ldm a denominagéo de Fundacdo Educacional Machado de Assis -
FEMA, pe@a juridica de direito privado, comunitaria, sem fins lucrativos, com sede
em S&@a Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, com seu Estatuto inscrito no Registro
CiglMas Pessoas Juridicas, no Cartdrio de Registro Especial de Santa Rosa, sob o
namero 283, do Livro A, numero 1, folha 191, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n° 95.817.615/0001-11.

A Fundacdo Educacional Machado de Assis - FEMA, InstituicAo Comunitaria

de carater educativo-técnico-cultural, com sede e foro na cidade de Santa Rosa, Es-
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tado do Rio Grande do Sul, tendo como prioridade a educacédo, estabelece como
seus principais objetivos:
v A criacdo, instalacdo e manutencdo de estabelecimento de ensino de todos
0S graus;
v A contribuicdo para a melhoria da qualidade do ensino na regiao;

v A contribuigdo para a melhoria do nivel cultural, cientifico e tecnolégico&é’?e-

giéo; (</q/

v Oportunidade de habilitar, qualificar e aperfeicoar a mao-de-obra(para atender
as necessidades e interesses dos empreendimentos priva@e publicos da
regiao; /\(/(/

v" Promover a educagdo em todos os graus e melhorar, slia qualidade;

v Constituir-se em centro de estudos e pesquisas\saltado para a qualificacéo
profissional em sintonia com as necessidade %xpectativas da regido;

v" Melhorar a qualidade dos cursos e serv';ggs oferecidos e providenciar a cria-
céo e implantacéo de outros, em confg{?@idade com os interesses da regiao;

v Prover todos 0s recursos e cono@gés indispensaveis para o pleno funciona-
mento de seus cursos e serviQ& e ainda, promover a qualificacdo dos recur-
sos humanos e seus se%iggs.

Machado de Assis, como uma das Mantenedoras de
Instituicbes de Ensino %@\e’rior da Regidao Noroeste do Estado do Rio Grande do

A Fundacéo Educacio

Sul, visa atender asQi@scentes demandas da comunidade na qual esta inserida e
oferecer formag@(e/\;“ qualificacdo de Recursos Humanos e desenvolvimento de orga-
nizagoes puqy&s e privadas, com Ensino, Pesquisa e Extensdo responsavel e de
qualidad&@perior.

AQ Faculdades Integradas Machado de Assis, mantidas pela FEMA, origina-
raﬁ%e da integracéo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas e da
Faculdade de Educacéo Artistica de Santa Rosa. A Faculdade de Ciéncias Conta-
beis e Administrativas de Santa Rosa foi autorizada a funcionar em 15 de dezembro
de 1969 pelo Conselho Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do Rio

Grande do Sul (PUCRS), com o Curso de Ciéncias Contabeis, como extensdo da
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Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas da Pontificia Universidade Catolica
do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS. Esta instituicao teve iniciadas
as suas atividades letivas em 3 de marco de 1970, sendo que, apds alguns anos de
funcionamento, buscou o seu reconhecimento, o que ocorreu em 21 de outubro de
1976, através do Decreto Federal n° 78.604. Permaneceu integrada academicamen-
te a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul até 20 de dezem&r&de

1996. Q/q’

A Faculdade de Educacdo Artistica de Santa Rosa, com o Curgp e Educa-
cao Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas e Desenho, foi au g;da a funcio-
nar através do Decreto Federal n° 97.666 de 14 de abril de?&é. Seu reconheci-
mento aconteceu através da Portaria Ministerial n° 1.201 de<29 de agosto de 1994.
Os dois cursos foram extintos em 2011. ,\Q

Em 30 de outubro de 1998 foi autorizado {@(\kés da Portaria Ministerial n°
1.215 o funcionamento do Curso de Administrapéy— Habilitacdo em Comércio Inter-
nacional, com 100 vagas anuais, junto a F ade de Ciéncias Contabeis e Admi-
nistrativas de Santa Rosa. Com o adve@naas diretrizes curriculares de curso o Cur-
so de Administracdo — Habilitacao e@cﬁomércio Internacional, passou a ser denomi-
nado somente por “Administragégj mantendo, porém, a linha de formacgao especifica
em comércio internacional. @so de Ciéncias Contabeis teve reconhecimento re-
novado através da Port%®\123, de 09 de julho de 2012, publicada no DOU no dia
10 de julho de 2012 Qﬁ@r 112 vagas anuais.

Em 27 deg s\k?(ﬂ de 2001, através da Portaria Ministerial n° 833, foram creden-
ciadas as Fa(?ﬁdades Integradas Machado de Assis, integrando e absorvendo as
Faculda Cursos existentes até entao.

QQ) ano de 2005 foi instalado o Curso de Servigo Social, autorizado pela Por-
ta@-((ﬁ/linisterial n° 2.393 de 11 de agosto de 2004, com 100 vagas anuais. No ano
seguinte, em 2006, foi instalado o Curso de Direito, autorizado pela Portaria Ministe-
rial n® 1.371 de 21 de julho de 2006 e reconhecido pela Portaria Ministerial n° 23, de

12 de marc¢o de 2012, do Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Uni-
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ao n.° 53, Secao 1, em 16 de marco de 2012, com 100 vagas anuais, sendo 50 para
cada semestre letivo, em funcionamento no turno da noite.

Em junho de 2010 foram autorizados pela Portaria Ministerial n° 95, do Minis-
tério da Educacéao, publicada no DOU n°119 — secédo 1 em 24 de junho de 2010, o
funcionamento dos cursos de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Ges-
tdo da Tecnologia da Informacdo, ambos com 55 vagas anuais, em funciona@{e’\hto
no turno da noite. (</q/

No ensino de Pos-graduacao a IES tem atuacdo marcante desdg 3995, ofere-
cendo ao longo deste periodo cursos de Pés-graduacéo lato sensg@gracionados as
areas dos cursos de graduacao mantidos pela IES. /\(f/

A Fundacao Educacional Machado de Assis possui s duas mantidas, que
séo a Escola Técnica Machado de Assis e a Radio FEMQ@ducativa.

A Escola Técnica abrange desde a Educa nfantil, Ensino Fundamental,
Médio e Cursos de Técnicos: Técnhico em Seg@gﬁnga do Trabalho, Técnico em In-
formética, Técnico em Enfermagem, Técnié\a%m Transacdes Imobilidrias, Técnico
em Farmacia e Técnico em Comércio. §

A Réadio FEMA Educativa, FI\@DG,S, estd no ar 24h por dia desde o ano de
2003, oferecendo musica de bga@ualidade, cultura e informacéo.

Atualmente as ativida de ensino sédo desenvolvidas em trés Unidades. A
Unidade | localizado na Santos Dumont, 820 — Centro — Santa Rosa/RS, e abri-
ga a Escola Técnicaqi@édio FEMA e o curso superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Ipfgfmacdo. A Unidade Il esta situada na Rua Santa Rosa, 536 —
Centro — Sal\%qQQosa/RS e abriga os cursos superiores de Tecnologia em Gestéao de
Recursoeg@manos, Servigo Social e Direito. A Unidade Ill, adquirida em 2009, esta
situa@)a Rua Santa Rosa, 902 — Centro — Santa Rosa/RS e abriga 0s cursos su-
p es de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Os cenarios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional oportunizam
a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias Huma-
nas. Tendo em vista a evolugéo da regido, podem ser atendidas outras areas do co-

nhecimento quanto a formacgéo de profissionais para o desenvolvimento integral da
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regido. Torna-se exigéncia essencial a preparacdo dos recursos humanos para o
pleno desenvolvimento humano e social. Neste sentido, este plano prevé a possibili-
dade de abertura de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das Ciéncias
Agrarias, Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortalecimento dos cursos

ja oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

S
4 INSERQAO REGIONAL DA IES (</q/
Q
O
Conforme dados do IBGE, a regido onde esta assentado o icipio de San-

ta Rosa foi tardiamente incorporada ao Rio Grande do Sul. Ha\iﬁada por indios do
grupo tape, gés guaranizados, em 1626 sofreu a influéncjesldé jesuitas espanhdis,
gue fundaram um cordao de reducdes dos bandeirantes\[ﬁjlistas, de 1636 a 1638.

Retornaram os jesuitas em 1682, quando fun@(}f 0s Sete Povos das Missdes
Orientais. De 1752 a 1757 tropas espanholas g-gortuguesas lutaram no sentido de
expulsar os jesuitas do territorio a margem\q%uerda do Uruguai, em cumprimento
do Tratado de Madrid, assinado a 13 %eq}aneiro de 1750, por representantes dos
dois paises ibéricos, pelo qual a Co@a do Sacramento era trocada pelas MissGes
Orientais. . O

Os espanhais ficaram ’Yﬁinando a regiao até 1801, ano em que Manoel dos
Santos Pedroso e José @ges do Canto investem contra os castelhanos, contando
tdo somente com 40@%%05. A partir de entdo, o Estado meridional do Brasil teve
asseguradas su?</ nteiras atuais.

A Proyii¢ia das Misses passou sucessivamente pelos termos de Porto Ale-
gre, Rio P@o, Cruz Alta e Santo Angelo. Por Lei provincial n° 835, de 22 de marco
de 18&@ era criado o municipio de Santo Angelo. Dividia-se entdo Santo Angelo em
qugﬁ distritos; em 1876 o primeiro, Santo Angelo, era desdobrado em dois com
esse nome e o outro com o de Santa Rosa.

Em 1880 Santo Angelo perdia a area do seu 5° distrito, Sd0 Luis Gonzaga,
gue se constituiu em municipio autdnomo. O segundo distrito, Santa Rosa, nao tinha
caracteristicas de importancia demografica ou econémica até 1915, ano em que é

criada uma Coldnia com mesmo nome. Vinham elementos alemées e italianos, pro-
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venientes das chamadas Colbnias Velhas, em consequéncia das necessidades de
desdobramento das familias e procura de terras novas e ricas para a agricultura.

Obedecendo a um plano governamental previamente estabelecido, o povoa-
mento também fora previsto, sendo criada a sede proviséria, denominada "14 de
Julho”, que é hoje a cidade e sede do municipio de Santa Rosa. Quase metade dos
povoadores era de origem germanica, seguindo-se em importancia os ele%&’\los
italianos, nacionais e polacos. Os nacionais eram caboclos entrosados e r@%dores
das imediacdes e municipios vizinhos, que acorreram ao florescente r@?eo "14 de
Julho”. O povoado, edificado, a titulo provisorio, na bacia compree a pelos arroi-
0s Pessegueiro e Pessegueirinho, cresceu rapidamente. /\/

A agricultura ocupou vastas regides até entao virgegg@ a assombrosa fertili-
dade do solo permitiu inusitadas colheitas. Com o temp%%ram chegando elementos
de outras procedéncias, Como russos e japoneses. (<,

Surge 0 movimento emancipacionista. A{’_@a onias de Santa Rosa, Boa Vista
e Guarani pedem para se constituirem em mQ&cipios. A populacao abrangida dentro
desses territorios era de 35.000 habitangn,*’o comércio e industria eram pujantes.

Pelo Decreto estadual n° 482§%e 1° de julho de 1931 ficava criado o munici-
pio de Santa Rosa, com sede pr@& de Julho, que também passou a denominar-se
Santa Rosa. \3()?

O novo municipi%@\:{sperou rapidamente. Instalado a 9 de agosto de 1931,
foi investido das fun@s de Prefeito o Dr. Artur Ambros, entdo Chefe da Comisséo
de Terras e Colgnjzacéao local. A 12 de maio de 1940 Santa Rosa era ligada a Santo
Angelo, pela&ﬂovia, obra a cargo de Dahme, Conceicéo e Cia.

@) icipio de Santa Rosa seria despojado de mais de metade da sua super-
fl’cie@ desmembramento desses quatro distritos, sendo que, em 1954, se eman-
ciﬁﬁém, constituindo-se em municipios: Horizontina Trés de Maio, e, em 1955, Porto
Lucena e Santo Cristo.

Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regido Frontei-
ra Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km2, e uma popu-
lacdo de 203.494 habitantes no ano de 2010 , segundo dados da Fundacgéo de Eco-

11

Unidade ) « Rua

Unidade } » Rua Santa Rosa, &

Unidade M« Rua Sants Ross, 302, Tel (55) 3 www.fema.com.br



nomia e Estatistica — FEE.
Na Figura 1, pode-se observar a divisdo das regides do Estado do Rio Grande
do Sul, sendo que a Regido Fronteira Noroeste Rio-grandense esta em destaque.

Figura 1 — Mapa das regidoes do Estado do Rio Grande do Sul

e &
&
O
N
>

&

\ V
Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resg@q coredes_detalhe.php?corede=Fronteira+Noroeste

Ay

Os municipios que compde @Yégiéo Fronteira Noroeste sdo: Alecrim, Alegria,

Boa Vista do Burica, Campina(: Missdes, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardo-
so, Horizontina, Independ@ﬁié, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto Lucena,
Porto Maua, Porto Ve ruz, Santa Rosa, Santo Cristo, S&o Joseé do Inhacora, Se-
nador Salgado Filh%g’rés de Maio, Tucunduva, Tuparendi.

Esta reﬁo\/caracteriza-se por possuir uma agricultura diversificada e moder-
nizada, cer@da na producdo de soja, trigo, milho, suinos e leite. Apresenta um ex-
pressi Esenvolvimento industrial assentado na industria de maquinas e imple-
mer@§ agricolas e de alimentos.

A regido é habitada principalmente por descendentes de imigrantes, alemaes,
italianos, poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no inicio do século
XXIIl. Tal composi¢cdo determina as caracteristicas sociais, econémicas, politicas e
culturais. A pequena propriedade rural € predominante na regido, sendo que aproxi-

madamente 33% da populacédo residem na zona rural. Tal percentual € superior a
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meédia estadual de aproximadamente 15%. As atividades econdémicas garantem um
PIB per capita anual de R$17.432,00 e um PIB de R$3.580.760,00, conforme dados
da FEE em 2008.

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuacdo marcada pelo
atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca de inovacao e solucéo
para problemas locais e regionais. Para tanto, a Fundagdo Educacional Mach%d@de
Assis — mantenedora da IES - vem realizando crescentes investimentos eér@%aliza-
cao bibliografica, qualificacdo de recursos humanos e equipamentos, viggndo melho-
rias para as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os investi tos acima ci-
tados objetivam oportunizar aos académicos: (<//\(/</

v' Ainsercdo no mercado regional, Q
v" A busca de solucdes para os problemas cuja reﬁ&géo seja de sua compe-
téncia; &
A formacéo de sujeitos participativos; (s_-,«Q
O preparo de profissionais competen%@,Q
A formacéo de liderangas democ@(iéas;

<N X X

A valorizacdo das acoes doc%ﬁﬁes e discentes constitutivas de instrumentos
produtivos. O
As Faculdades Integ@@?s: Machado de Assis - FEMA , vem desenvolvendo
diversos cursos de E @1\&'}10, Conferéncias, Seminarios e atividades artistico-
culturais, contribuininéOm 0 crescimento econdmico, social, cultural e educacional
da regiéao. Julga@@?bois, gue compete a FEMA, ser um dos mais importantes agen-
tes de mudaqé;gs, progresso e desenvolvimento desta regido, avaliar o desempenho
dos curs&@amidos, propor novos cursos, diversificar e integrar cada vez mais suas
agﬁe&@[egradas com a Educacado Bésica, o desenvolvimento tecnoldgico, engajan-
d assim, na politica educacional nacional.

Um dos principais desafios impostos pelo Mercado Comum do Sul (MERCO-
SUL) ao setor educacional foi a melhoria da formacao cientifica e tecnologica e a

atualizacao das qualificacées ocupacionais da forca de trabalho.
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A elevacao dos niveis educacionais e de formacéo da populacdo economica-
mente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de produtividade das economi-
as, da melhoria da qualidade dos bens e servigos produzidos, 0 que vai ao encontro
do interesse dos cinco paises no que concerne a insercdo mais autbhoma nos mer-
cados mundiais.

Esforcos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a coopera(;%&nén-
tre as instituicdes de ensino superior dos paises membros, para melhora@qforma-
¢cao e capacitagao cientifica, tecnoldgica e cultural de seus recursos hurgros.

Com esse objetivo, foi assinado pelos cinco Ministros da Edgacdo, um "Pro-
tocolo de Inten¢des Educacionais sobre o reconhecimento d los universitarios
para o prosseguimento de estudos nas universidades dos gg@es do Mercosul". Sem
davida, a constituicdo de um "Mercado Comum do SuL"\@ a iniciativa politica mais
importante tomada em relacdo ao Cone Sul na ulti (gfécada. Tampouco se duvida
da abrangéncia de um Tratado desta naturez@que promove e ainda promovera
muitas mudangas profundas nos sistemas&d&cacionais, econdbmicos e sociais dos
cinco paises. §%

Tais mudancas vao requerer %?Gbnhecimento dos sistemas cultural, econémi-
co e social dos demais paises ed@regiéo para que possam ser reorientadas as rela-
cOes vigentes, 0 respeito p diferencas culturais e a preocupagdo com a nao-
eliminacgdo das respecti}%@\'rﬂentidades culturais, o reconhecimento das raizes histo-
ricas similares e o rqi@nsar da forma de abordagem dos temas latino-americanos
das instituicbes acionais. Ainda, a preocupacdo com a promog¢ao de um desen-
volvimento a%&omo gue respeite as peculiaridades da formacéo de cada Nacéao.

A &QA como Instituigdo comunitaria e de carater filantropico reinveste todos
0s r@&os gerados em suas atividades operacionais. Isso garante sustentabilidade
fi eira e possibilidade de manutengéo das atividades em crises econdmicas ou
eventos climaticos diversos, que frequentemente assolam a regido e prejudicam a
atividade econdmica.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuacdo da iniciativa
publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas Machado de Assis,
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embora seja de direito privado, tem suprido desde sua fundacdo em 1949, boa parte
da necessidade de qualificacdo e desenvolvimento profissional tdo necessario para
o crescimento da regido. H4 mais de 60 anos, exerce papel fundamental na substitu-
icdo das atividades da funcao publica do Estado em relacéo a educacéo e a cultura,
principalmente dos menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantrépica, destina historicamente mais de 20% %&’ila
receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusdo da comunidade na @g'demia.
No ensino superior, a Instituicdo é conveniada ao FIES? contand@%ualmente
(2012/01), com 305 alunos beneficiados pelo programa e historica@ e, sempre foi
conveniada ao Crédito Educativo, tanto nas esferas Feder anto Estadual. O
PROUNI, também tem grande procura na FEMA, atualme%(gg estudantes séo be-
neficiados com 100% e 101 com 50%. Buscando ampli &nda mais a incluséo, dis-
ponibiliza através de convénio firmado com a FU CAO APLUB, uma linha de
crédito que pode financiar até 50% do valor das\n_};ansalidades.

A IES dispde de um Programa de B %cio aos Alunos, que contempla: gra-
tuidades e bolsas em acordo com a LeigﬁiOl 30/11/20009:

v' Educacao Basica: 1 bolsa i al para cada 9 alunos matriculados e bolsas
parciais de 50%, quandtz %géssério para o alcance do numero exigido;

v' Ensino Superior ou V& distinta da educacado (Técnicos): 1 bolsa integral
para cada 9 aluno@aatriculados;
o)

v PROUNI: Proqgma do MEC que concede bolsas de estudo integrais (100%)
e parciais&&a/o) para cursos de graduacéo de faculdades privadas.

R
DE%@NTOS:
\/A essos do Ensino Superior: Académico da FEMA que retorna para uma

Q(S/ especializacdo tem 10% de desconto.

v Indicacdo: Cada aluno da FEMA que indicar um novo aluno tem 10% de des-

conto por aluno indicado.

2 Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos de Instituicdes de
Ensino Superior, com juros de 3,4% ao ano e o percentual pode chegar até 100%
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v Grupo Familiar: E ofertado 20% de desconto para membros do mesmo gru-
po familiar. S&o considerados membros do grupo familiar: irmao, pai, mae, fi-

Iho ou cbnjuge que dividem a renda familiar

v Fidelizacdo: Estudante do basico da FEMA que decide cursar um curso téc-

nico ou mesmo o ensino superior tem 20% de desconto. o
N
v ldade: Para pessoas que tem entre 50 a 59 anos de idade e desegj reto-
mar seus estudos, a FEMA oferece 25% de desconto a partir d6§)60 anos,

seu desconto sera de 30%. Q)Q‘O

v' Tabela de desconto: A FEMA disponibiliza percentuai(i//éé' desconto confor-
Q
&
) 2O
CONVENIOS ((/"],
Q

Através dos Convénios firmados pela FE&DA 0 segurado, bem como os seus

me perfil socioecondmico do grupo familiar.

familiares, poderédo obter diversos percentu@gfde desconto. A IES possui convénios
com: Brigada Militar, 19° RC MEC, Deleg%ngia de Policia Regional - Santa Rosa, Sin-
dicato dos Servidores Municipais d&@toﬁ Rosa — SSMRS, Associacédo dos Funciona-
rios da CORSAN — ASCORS Cl — Santo Cristo, ACI — Trés de Maio, ACI — Tu-
parendi, ACI/CDL — Campin@%’as Missdes, ACICRUZ — Santa Rosa, ACICG - Can-
dido Goddi, ACIGI — G@YACISAT — Tucunduva, ACIAP — Horizontina, ACISAP —
Santa Rosa, CDL — ta Rosa, SINDILOJAS - Santa Rosa, Sindicato do Trabalha-
dores nas Indugtias de Alimentacdo — Santa Rosa, STIMMMEH — Horizontina,
SIMMMER anta Rosa, ACI/CDL — Boa Vista do Buricd, TABELIONATO E ANE-
XOS - @I’a Rosa, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais - Senador Salgado
Filh IS/CDL - Sao Martinho, SICREDI, Igreja Evangélica Assembléia de Deus —
Sz%ta Rosa, Associacdo Regional dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais da
Grande Santa Rosa - AGCO DO BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - CA-
MERA AGROINDUSTRIA - ACI - S&o José do Inhacora - ASSOCIACAO MISSIO-
NEIRA DE COMUNICACAO - Convénio Assoc. Coml. e Indl. — Alegria - Associac¢&o

Regional dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais da Grande Santa Rosa.

16

Unidade | « Rua Santo

Unidade } » Rua Santa Rosa, &

Unidade M« Rua Sants Ross, 302, Tel (55) 3 www.fema.com.br



As contribuicdes para a comunidade vao além do ensino e das atividades ja
descritas. O processo seletivo € essencialmente comunitario. Parte dos recursos
oriundos da taxa de inscricdo é destinada a instituicdes sociais.

O trote académico, gerido pelo Diretdrio Académico, também possui uma con-
figuracdo social. Dentre as atividades de recep¢ao dos novos alunos, esta a arreca-

dacdo de recursos que, em um segundo momento, sédo direcionados a comu&isf?de

ocal. q/
local QQ/
O
Q
N
<
%

As Faculdades Integradas Machado de Assis esté%&eridas na area de a-

4.1 CONTEXTO EDUCACIONAL DE SANTA ROSA

brangéncia da 172 Coordenadoria de Educagéo do Estaq&zlo Rio Grande do Sul sdo
gue € composta pelos seguintes municipios: Alecrj legria, Boa Vista Do Burica,
Campina Das Miss6es, Candido Godoi, Doutor M‘guricio Cardoso, Girua, Horizontina,
Independéncia, Nova Candelaria, Novo Ma&@agdo, Porto Lucena ,Porto Maua, Porto
Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo,@na Jose do Inhacora, Sdo Paulo das Mis-
sbes, Senador Salgado Filho, Trés d@aio, Tucunduva e Tuparendi.

Os quadros 1 e 2, a segyly apresentam o numero de professores e escolas

por dependéncia administra@),estadual, federal, municipal e particular.

\%
%O
(<Quadro 1 - Numero de Professores
\ 7
NUMERO DE PROFESSORES

ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL

1.277 26 1.059 569 2.931

Fonte: 173(8?0‘fdenadoria Regional de Educac¢éo/RS, em julho de 2011.
AO
Q{(, Quadro 2 — Numero de Escolas
NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
80 1 139 29 249

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educacao/RS, em julho de 2011

O quadro 3 apresenta o numero de matriculas por dependéncia administrativa
e nivel de ensino.
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Quadro 3 — Matriculas em 2010

MATRICULAS EM 2010

. » | EDUCAGAO
PRE- | ENSINOFUN- | ENSINO | EDUCAGAO | EDUCAGAO

ESCOLAS | CRECHE | rooia | DAMENTAL | MEDIO | PROFISSIONAL | ESPECIAL D%ﬁﬁgg E | TOTAL
PARTICULARES | 593 597 2.298 1316 1701 628 32 7465
MUNICIPAIS 1969 | 2.963 12.492 0 0 0 92 17.516
FEDERAIS 0 0 0 61 140 0 31 232
ESTADUAIS 0 213 13.681 8.402 533 19 3167 | 26.015
Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, em Julho de 2011. (]9 <

5 PERFIL DO EGRESSO @)
&%

O perfil do contador que se almeja formar deve estar epr\$itonia com as ne-
cessidades do mundo pés-moderno, sabendo néo apenas(é@gir em conformidade,
mas também transforma-lo. ,\0

A partir dessa visdo, o perfil do egresso do @‘Gr o de Ciéncias Contabeis da
FEMA foi foco de reflexdo pelo NDE (Nucleo R(gpente Estruturante), no sentido de
buscar correlacionar o curso oferecido as aé@%s exigéncias do mercado de atuacao
do contador. §

Considerando a contabilidad 0 ciéncia social, que possui objeto de estu-
do (o patrimonio), metodologia, @%)ria (sistema de partidas dobradas), normas pro-
prias (Principios Fundament@@),%e Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilida-
de Técnicas—NBC T e as Brasileiras de Contabilidade Profissionais - NBC P),
além de outras espeziﬁtidades gue reforcam sua condi¢cdo de ciéncia, justifica-se
pelo fato de que@%onstantes transformacdes sociais impactam quantitativa e quali-
tativamente @Q}Ieterminagéo da rigueza das organizacdes e no patrimoénio, deman-
dando a Q&ag()es constantes na forma de evidenciar e valorar seu objeto a cada
nova@lidade gue se apresenta.

Qg’ Para Marion (2009, p. 26),

A contabilidade é o grande instrumento que auxilia a administracéo
a tomar decis6es. Na verdade, ela coleta todos os dados econdmicos,
mensurando-os monetariamente, registrando-os e sumarizando-os em
forma de relatérios ou de comunicados, que contribuem sobremaneira
para a tomada de decisdes.
A contabilidade é a linguagem dos negécios. Mede os resultados das
empresas, avalia o desempenho dos negocios, dando diretrizes para to-
madas de decisoes.
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Com o avanco dos mercados e a intensificacdo competitiva, a contabilidade
se torna cada vez mais importante, uma vez que fornece informagfdes econdmicas,
financeiras e gerencias uteis no processo decisorio das instituicdes.

Segundo Hendriksen; Van Breda (2011, p. 84): “a contabilidade € uma disci-
plina pratica — existe porque se julga que ela é util’. A caracteristica de informagao
util relaciona-se as demandas dos usudrios, cujas expectativas derivam do ¢ to
histérico em que as organizacdes estédo inseridas. (</q/

Assim, um curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis oportunize b egresso,
conhecimentos cientificos que permitem atribuir utilidade a infor 0 contabil de
modo a contribuir com a gestdo dos negocios, como consequé@% com o desenvol-
vimento regional/nacional/global. Q

Na opinido de Marion (2012), as empresas estéQQercebendo que sem uma
boa Contabilidade, ndo ha dados para a tomada Cisdo numa economia que a
cada dia exige mais competéncia e competigéo\ﬂy

Pereira; Xavier (2000) apud Santos eé@@(2009, p. 05), apontam alguns
desafios da profissdo contabil para o no@oﬁlilénio:

Primeiro & ﬁmdar a imagem. O segundo é abandonar a ideia da
Contabilidad€ tfadicional. O terceiro é deter a informacao de tudo que
ocorre n(a@mresa, tratar esses dados de forma que sejam Uteis aos
gestor % negécio. Conquistar um canal aberto de comunicagdo com
i#0s. Finalmente, deve tornar-se imprescindivel nas empresas, ou
e tal forma se impor que torne a pessoa a qual sempre se consulta
s da implantacdo de um novo projeto, bem como, durante e pés-
plantacao.

?\

\’dos autores revela uma mudanca no perfil do profissional contabil

e

O racio
tradicional,@hdo na escrituracdo e aspectos fiscais para um perfil gerencial, que
deriva 669?5xpectativas dos usuarios frente ao ambiente atual, formatado por fatores
cor@ globalizacéo, as novas tecnologias, a competitividade, etc.

Na constatacdo de Hendriksen; Van Breda (2011), apesar do mundo ter sofri-
do uma revolucao informacional, tem havido uma defasagem entre as invencoes e
as aplicagbes. Assim, destacam a exigéncia por uma contabilidade como um sistema

de informacao, munindo os usuarios com informacoes Uteis e tempestivas.
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Considerando a opcéo pelo perfil gerencial do Curso, faz-se referéncia a pes-
quisa de Pugues (2008), que teve por objetivo apresentar uma analise descritiva do
perfil de egressos dos cursos de Ciéncias Contébeis de Instituicbes de Ensino Supe-
rior (IES) do Rio Grande do Sul. Nesta, se destaca a constatacdo de que a maior
parte dos egressos se dedica a prestacdo de servicos contabeis na condicdo de em-
pregados, merecendo énfase a atuacéo na area de controladoria. Conforme %&‘ho-
ra, os resultados revelam uma mudanca no perfil profissional na medida eQﬂfue ha
uma maior ingeréncia na gestao das entidades. O

O estudo realizado por Cardoso; Souza; Almeida (2006) bu QJ investigar o
perfil dos contadores na atualidade, tendo como amostra 77 o\%ﬁdores vinculados
ao cadastro criado pela edicdo da revista Vocé S.A., “As 130 Melhores Empresas
para se Trabalhar’, versdo 2004, publicada pela EditO(QAbril S.A. Através deste,
pode-se observar que o perfil exigido pelo mercad%@%’gerencial. Para realcar a in-
dicacdo do perfil gerencial para o mercado atug\tbdestaca-se o percentual de 81,8%
atribuido a elaboracéo de relatorios gerenci@%o rol de atividades executadas com
maior intensidade pelos contadores pesgg(i?ados.

Observa-se assim, que o p@ gerencial consiste em formar profissionais
competentes, ou seja, com copl@;lmentos, habilidades e atitudes necessarias para
gue possam exercer suas atiudades, podendo atuar no planejamento, no controle e
na melhoria dos proces@\e’ como suporte para a tomada de deciséo.

Diante desta Qgg(extualizac;éo e de acordo com a demanda regional, surge a
necessidade do il gerencial para os egressos do curso de Ciéncias Contabeis da
Fundacao Eq?gacional Machado de Assis — FEMA.

P tender o objetivo de formar um profissional da area contabil com perfil
gere@l foram realizadas alteragdes na matriz curricular do curso de Bacharelado
e IEéncias Contabeis, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais previstas
na Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéao e da Camara de Educacdo Supe-
rior - CNE/CES de 10 de dezembro de 2004.
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5.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES REQUERIDAS

No ambiente competitivo e globalizado atual, o profissional contabil com perfil

gerencial

deve assumir uma perspectiva interdisciplinar, correlacionando as discipli-

nas estudadas ao conhecimento adquirido, estabelecendo um dialogo nédo apenas

com profissionais da mesma area, mas também com profissionais de outras é;@as.

Assim, de forma mais especifica, com as areas afins do Curso de CiénciQs/r@onté-

beis desta Instituicdo, definem-se as seguintes competéncias e habilid@& a serem

adquiridas no decorrer do curso:

a)

b)
c)

d)

e)

0

)

h)

)
O
&

k)

Q.
Q
>
Utilizar adequadamente a terminologia, a Iir@/\e{m e as técnicas

contabeis e atuariais; Q

Exercer atividades contabeis com visédo si@%ica e interdisciplinar;

Ter dominio do processo de identifica@ngQ,reconhecimento, mensuracgao e
evidenciacao contabil; (19\

Dominar as técnicas de escri ao contabil, fiscal e tributéria, conforme
as especificidades dos divefgps ramos de negocio;

Interpretar e aplicea equadamente a normatizacdo inerente a
contabilidade; ()?”

Aprender sobr@e metodologias e as técnicas de contabilizacdo, controle
e analise d Stos;

Elabor%%*analisar as demonstracdes contabeis;

UtiliZdr'as técnicas de consolidacdo das demonstracées contabeis;
@ender como funcionam os sistemas de informacdes contabeis e 0s
controles gerenciais;

Ter capacidade de identificar a necessidade de informacdes dos usuarios
para subsidiar o desenvolvimento de sistemas de informacéo;
Desenvolver, analisar, e implantar sistemas de informac&o contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as

implicagcbes organizacionais com a tecnologia da informacao;
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[) Demonstrar capacidade critico-analitica, envolvendo atividades de
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens e quantificacbes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais;

m) Elaborar pareceres e relatorios que contribuam com os diferentes usuarios
das informacdes contabeis, quaisquer que sejam 0s modelos
organizacionais; Q\(b

n) Conhecer os procedimentos de constituicdo, legalizacéo, fuséqr(/%fsao e
dissolucéo de empresas; @)

0) Conhecer e aplicar as técnicas de analise de viabil%@& econbmico-
financeira de investimentos; /\(/(/

p) Compreender sobre os deveres, direitos, proi@(i/(,@es e penalidades no
exercicio da profissdo contébil, para poder exg&r com ética e proficiéncia
suas atribuicdes e prerrogativas; (<,

g) Conhecer as normas internacionai{bde contabilidade e técnicas de
convergéncia; Q\‘I,Q

r) Demonstrar capacidade de id@qﬁicar e gerar informacgdes para 0 processo
decisorio; ?9

s) Demonstrar preparo p@lssional para assumir cargos em diferentes niveis
de responsabilida ntro de uma organizacao;

t) Exercer com é\%t@/e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao
prescritas Qi@\/és da legislacéo especifica, revelando dominios adequados
aos di ntes modelos organizacionais e caracteristicas regionais.

u) Tegcapacidade de didlogo, de trabalhar em equipe e de propor solugées
) %é%\ idade de dial d balh ' d lucd

KN

&)

empresas para as guais atua.

QQ Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes

&

contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de quantificacdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto

ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestédo
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perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de de-

cisdo, organizacao de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

Além dos conhecimentos, habilidade e atitudes enumerados, o profissional

deve possuir competéncias sobre assuntos relacionados a areas afins, como finan-

cas, administracdo, direito e economia, o0 que ira contribuir para atuacao no m%r&do

profissional. 0((:\/
O

6 OBJETIVOS DO CURSO CONSIDERANDO A MISSAO DA FEM 3
<
<
6.1 MISSAO DA FEMA 0{(/0
q’/\

A missao da Fundacgédo Educacional Macha@ e Assis é definida como: “Ge-
rar, socializar e aplicar conhecimentos para g&rp"referencial positivo na educacéo,
cultura e informacao, contribuindo para o c@s%nvolvimento, cidadania e qualificacéo
de pessoas”. §‘b

No Curso de Ciéncias Con@%is busca-se desenvolver atividades e acdes
gue estejam alinhadas com a @@éo da Instituicdo, proporcionando assim atingir 0s
seus objetivos. \9 >

Para concretizar ég missdo, a FEMA tem por finalidade:

o Desenvolver (&t processo educativo que promova a qualificacado profissional
compromfg@sada com a emancipacdo humana e com a justica social;

o Estir@ar a criacdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento humano,

@%s da cooperacao e da liberdade, para que cada um alcance seu ideal de

<2(Sﬁ/lda;

e Proporcionar participacdo construtiva e acesso ao conhecimento cientifico de
instrumentos e técnicas que promovam o desenvolvimento humano;

¢ Incentivar a busca do saber nas areas de competéncia de cada curso, tendo

em vista o compromisso de qualificacédo e de responsabilidade social,
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e Promover o desenvolvimento da comunidade regional, ampliando parcerias e
intercambios com organizagdes nacionais e internacionais;

e Incrementar a pratica de pesquisa com viséo criativa e renovadora capaz de
produzir conhecimentos a disposicdo da comunidade;

e Assentar as bases de conhecimento sob uma ética de respeito as diversida-
des e voltada para o desenvolvimento sustentavel; Q’\(b

e Oportunizar a formacao continuada ampliando fronteiras, exercita ?{ébitos
democraticos e estendendo o didlogo entre os diferentes sabergé{p

Q
>

6.2 OBJETIVO GERAL DO CURSO QQ//\/

&
Considerando o perfil proposto e a misséo da Eﬁjﬁ defini-se como objetivo
geral do Curso: Q(O

Formar profissionais com conhecimer}ﬂiﬁ\, habilidades e atitudes necessarios
para atuar nas atividades inerentes a profjs$ao contabil e areas afins, em um merca-
do em constante transformacéo, de fg%a ética e responsavel, contribuindo para o

crescimento e o desenvolvimento (ﬁz?organizag()es e da sociedade com um todo.
?

X

?

6.3 OBJETIVOS ESPE%@@OS

O académi{/(yformado pela FEMA devera:

o Atua@as suas atividades profissionais de acordo com o0s principios éticos,
C@%is e legais, promovendo o bom relacionamento interpessoal;

Q>\‘Ter uma formacao profissional com competéncias e habilidades necessarias,
gue viabilizem o desenvolvimento de suas atividades e o seu desempenho
profissional, devendo atuar com responsabilidade perante a sociedade;

e Ter capacidade de assimilacao e estar preparado para atuar conforme as dife-

rentes culturas organizacionais;
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e Ter capacidade de interpretar as tendéncias de mercado, assim como desen-
volver capacidade critica em relacdo as questdes éticas, humanas e sociais,
para sua melhor atuacao;

e Ter capacidade de atuacéo gerencial nas organizagcdes, bem como tornar-se
especialista em uma das areas de atuacédo desta profisséo.

N
O
7 ACESSO AO CURSO Q((/
O

O acesso ao curso de graduacdo da Faculdade se da por@de processo
seletivo semestral e, no caso do ndo preenchimento das vagas) ®ssas serao preen-
chidas por um processo seletivo continuado. O ingresso %)/@académicos é feito a-
través do processo de selecédo publicado em Edital erv(&endo as modalidades do
Processo de Selecao e Processo de Selecédo Conti ((]fo; aproveitamento do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Transferérkciju

O processo seletivo do curso de Cié&@% Contabeis tem por objetivo selecio-
nar os candidatos para o limite de vageggkpom’veis. As inscricBes para 0 processo
seletivo sdo abertas através de Edi@ no qual constam os cursos oferecidos pela
Instituicdo e respectivo numerq @ vagas; os prazos de inscricdes; a documentacao
exigida para a inscricao; os §uférios de classificacdo e desempate, e demais infor-
macoes uteis, de acordtg@\ﬁ a legislacéo.

A periodicidac@fﬂo processo seletivo é semestral e as vagas oferecidas para
cada curso séo&?&utorizadas pelo Conselho Nacional de Educacao. O conteudo
abrangido pe‘%QQprocesso seletivo é compativel com o do ensino médio, sem ultra-
passar eé\zgnivel de complexidade, articulando-se com os érgdos normativos dos
sisteQ@ de ensino.

& A classificagdo obtida dentro do nimero de vagas disponiveis é vélida para a
matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo seletivo, tornando nulo
os seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo-o,

nao apresentar a documentacgao exigida, dentro dos prazos fixados.
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Cabe ainda ressaltar, que a IES esta cadastrada no Programa Universidade
para Todos (PROUNI). Também, estéd igualmente cadastrada para que seus acadé-
micos utilizem o Financiamento para Estudantes de Educac&o Superior (FIES). Pos-
sui convénios de descontos para académicos que trabalhem em diversas organiza-
cOes da regido, oferecendo bolsas de estudos. Todas as acdes de apoio financeiro
aos académicos sdo organizadas a partir da Politica de Beneficéncia e Assi%&?a%ia
Social exigida pelo Governo Federal e de responsabilidade da Mantenedor@ck Insti-

tuicao. @)
&%

8 METODOLOGIA DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM Q//\g/
Q

O processo de ensino-aprendizagem se da atra\aééas aulas ministradas pe-
los professores (conforme componentes da matriz @@ﬂfcular), realizacédo de ativida-
des complementares (conforme Regulamento '{:fxnexo 1), atividades de iniciacdo
cientifica (conforme Regulamento - Anexo @,Qcomponentes curriculares optativos,
atividades de nivelamento, trabalhos intg?ﬂsciplinares e extraclasses, monitoria, es-
tudos avancados e Trabalho de Con@xao de Curso (conforme Regulamento — Ane-
xo 3). ., OC)

Em sala de aula os essores utilizam uma metodologia diversificada para
disseminar o conhecimer@\feferente aos diversos conteudos relacionados a ciéncia
contabil. O processog€/mediacao da aprendizagem acontece através de aulas inte-
rativas e argumentativas com o objetivo de efetivar a inter-relacdo entre teoria e pra-
tica, fator pri@& ial para formar profissionais que atendam as exigéncias do merca-
do e estejaRy de acordo com o perfil proposto.

A&ntre as técnicas utilizadas para a efetivacdo do ensino-aprendizagem des-
taéﬁ-se: realizacdo de exercicios, estudos de caso, dramatizacdo, pesquisa de
campo em empresas da regido, producao de textos e estudos de caso, trabalhos em
equipe, dinamica de grupo, trabalhos de aula extraclasse, monitoria, entre outras.
Tais atividades séo realizadas sempre com acompanhamento do professor.

Cabe destacar ainda, a segregacao de carga horéaria para realizacdo de ativi-

dades préticas nos componentes de formacao profissional. O académico tera a opor-
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tunidade de praticar em laboratdrio informatizado, com softwares das areas contabil,
administrativa e de gestdo, aquilo que aprendeu na teoria. Para tanto, ao decorrer do
curso, serdo elaboradas atividades interdisciplinares e interligadas, das quais, se
destacam:

e Abertura e manutencdo de sociedades empresarias;

e [Escrituracao contabil e fiscal; Q’\(b
e Controles financeiros; Q,q’

e Controles patrimoniais; Q‘OQ

e Controles de gestao; Q§)

e Emisséo de relatorios contabeis e gerenciais; 0((//\/

e Andlise de balancos; &

e Analise de Investimentos; q:\Q

e Gestao e controle de custos; Q((’

e Planejamento Tributario. '{b\

No sexto semestre, esta previsto up:;@:[%nponente curricular intitulado de “ati-
vidade integradora”, no qual sera pos@él ao académico revisar e alinhar os traba-
lhos praticos desenvolvidos, sempre)me orientacao de professores e monitores.

Dentre as acdes que faﬁg@ parte da dindmica metodoldgica do curso, desta-
cam-se as seguintes ativio@gbs‘f de nivelamento, de iniciacao cientifica, complemen-
tares, interdisciplinare&/c&raclasse, de monitoria, estudos avancados e trabalho de
concluséo de curs%g‘

&
8.1 ATIVI@ES DE NIVELAMENTO
)

éAs atividades de nivelamento buscam avaliar o conhecimento do académico
so%?e conteudos pertinentes ao ensino fundamental e médio. Conteudos estes es-
senciais para o aprendizado do académico no decorrer do curso, sobretudo nos

componentes cuja base da aprendizagem acontece na educacao basica.
As atividades de nivelamento referem-se aos conteudos dos componentes

curriculares de matematica e lingua portuguesa, e caracterizam-se como uma opgao
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para a qualificacdo do ensino, cujos custos sdo de responsabilidade do académico.

Para que o académico obtenha desempenho e aprendizado satisfatorio nas
disciplinas quantitativas do curso, seré aplicado instrumento de avaliagdo diagndsti-
ca com o objetivo de detectar a necessidade ou ndo da realizacdo das atividades de
nivelamento no inicio do semestre da respectiva disciplina. Quando identificadas de-
ficiéncias e/ou dificuldades de aprendizado, a Instituicdo podera oferecer o&moﬁas
para sanar tais dificuldades antes de iniciar o componente de matemética. (</q/

As atividades de nivelamento em lingua portuguesa sao realiza@?por meio
de oficinas e sugeridas pelo docente do referido componente, a p@@l das dificulda-

des identificadas, no que concerne a interpretacao de texto, &?&ﬂagéo e questdes

gramaticais. ((/Q
Q

q’/\
8.2 ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA Q(O
(s_-,ﬂ

As atividades de iniciacdo cientifica &@%stituigéo visam incentivar a leitura e
a escrita dos académicos do Curso de @T?cias Contabeis, com o intuito de construir
um profissional diferenciado e capa&'Q%do, com habilidades de comunicacao e criati-
vidade, que seja capaz de atripufhyutilidade a informagéo contabil, de modo a contri-
buir eficazmente para a gestadptlas empresas.

As atividades deé@(agéo cientifica estdo previstas em regulamento préprio
(Anexo 2). Possuemé(nho obrigatério, frequéncia semestral e contemplam as se-
guintes modalid@g&? selecdo e apresentacdo de artigo cientifico; sele¢éo de artigo,
livro ou capit%g de livro para posterior producéo e apresentacao de resenha; produ-
cdoea ntacdo de artigo cientifico.

A%ra essas atividades de iniciagdo cientifica, privilegiam-se temas de areas
es@ecificas (contabilidade) e afins (administracdo, economia, legislacao, etc.), bus-
cando contemplar o conhecimento através da pesquisa cientifica e a sua socializa-
cao, atraves de apresentacdo de seminarios. As atividades referidas seguem regras
metodoldgicas pré-estabelecidas pela FEMA.

Através das atividades de iniciagcdo cientifica € possivel avaliar o desenvolvi-
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mento das competéncias e habilidades mencionadas (item 5.1), as quais sdo consi-
deradas essenciais para a formacgéao do futuro profissional.

O académico (a) que comprovar através de certificados que ja tenha realizado
todas as atividades de iniciacao cientifica, sera dispensado das producdes desta
natureza durante o curso. Porém, o académico pode seguir produzindo e apresen-
tando os trabalhos desta natureza no mesmo evento ou em outros, para finst%) a-
proveitamento como atividade complementar. Q(OQ/

O
K

/\&Q

Entende-se por atividades complementares, aquelaa/@e mediante avaliacao,

8.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

passam a compor o curriculo do aluno, possibilitando-lth reconhecimento de suas
competéncias. Estas atividades devem estar vinculafigs a sua formacao, inclusive as
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo ,{tpfética de estudos e atividades in-
dependentes, transversais, de interdisciplin&xﬁ%de, especialmente nas relacdes com
o mundo do trabalho e a¢0es de extens@(}ﬁnto a comunidade.

As atividades complementare%nexo 1) tém como objetivo ampliar a forma-
¢do do académico, oferecendo@spaco para construir conhecimento, discussao e
aprofundamento dos temas&lacionados a Ciéncia Contabil. Estas atividades bus-
cam estimular o acadén%®\ém participar de atividades que proporcione experiéncias
diversificadas, que cqffnbuam para o seu futuro profissional e para o enriqguecimento
do perfil do for 0. Também flexibilizam a estrutura curricular dos cursos de gra-
duacéo das %a%uldades Integradas Machado de Assis, proporcionando aos acadeé-
micos a ibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar, assim como a

atuaUA@éo e a integracdo da teoria com a pratica.

8.4 ATIVIDADES DE INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade e integracdo entre teoria e préatica ocorrem por meio
das atividades de iniciacao cientifica, atividades complementares, participagdo em
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simpadsio, seminarios, palestras, visitas técnicas as empresas e intercambio acadé-
mico. Também ocorrem por meio da interacdo professor/académico e académi-
co/professor, no decorrer das aulas.

Destaca-se também, uma atividade em que o aluno ira se envolver desde o
inicio ao término do curso, em que se realizardo tarefas e simulacdes referentes a:

e abertura e manutencdo de uma sociedade empresarial — aspectos Ieg&o% e

fiscais; (</q’
e escrituracdo contabil e fiscal, QQ
e contratacfes de demissdes de funcionarios; &Q‘
e analises de financiamento e investimento; (<’/\(/</
e analises de demonstracdes contabeis; QQ/Q
e Sistemas de Controle Gerencial; "]/,\
e emissao de relatérios e pareceres; Q((/

e sistemas de controles e gerenciamento &&ﬁstos;

¢ planejamento tributario; Q\‘L

e outras tarefas e simulacbes peéth%ntes a atividade de manutencao e escritu-
ragcdo contabil e fiscal de un@%ciedade empresarial.

Além das atividades ja r\%gcionadas, cabe destacar como atividade de inter-
disciplinaridade a vinculag?(/ 0s trabalhos de iniciacdo cientifica a Mostra de Traba-
lhos Cientificos do Cu@(Re Ciéncias Contabeis e ao Forum Internacional Empresa-
rial e Contabil, qua&%os académicos assistem palestras, com temas vinculados ao
assunto dese do. Cabe destacar ainda, que nestas palestras ocorre um mo-
mento de i@agée entre académicos e docentes com o palestrante, para uma me-
lhor di inacdo do conhecimento e para que sejam realizadas analises de como

est@Xsunto esta sendo evidenciado nas organizagoes.

Q~

8.5 ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para atender os duzentos dias letivos, que requer vinte encontros por discipli-

na, pode-se fazer necessério oferecer aulas aos sabados com o objetivo de com-
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pensar os feriados nacionais, estaduais e municipais.

Face a realidade local, muitos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis
nao obtém dispensa do trabalho para poder assistir estas aulas. Diante desta reali-
dade, o professor, quando entender que seja viavel, podera trabalhar os encontros
gue deveriam ser realizados nos sabados, através de atividades extraclasse. Neste
caso, o trabalho devera ser encaminhado aos académicos no encontro que a@gbe-
de a aula, devendo o professor estar na Instituicdo, em sala de aula, para QJ/ fliar os
académicos que necessitarem de ajuda e tiverem esta disponibilidade.@o%s a avali-
acao, este devera deixar uma coépia do trabalho na Secretaria Aca ica, para que
seja arquivada na pasta do aluno. (<//\(/</

Q
&
8.6 ATIVIDADE DE MONITORIA ((/(]:\0

A atividade de monitoria tem como objet,'(ig?rticular a interacdo entre profes-
sores e académicos. Desta forma, 0s acad%nﬁ%os gue possuirem elevado desempe-
nho em determinada area do conheci@nr?to podera ser convidado pelo professor
para ser monitor, auxiliando nas ativig&Jes desenvolvidas na disciplina.

O trabalho de monitoria, gflyolve atividades de auxilio ao docente em aplica-
cdo de exercicios, trabalhos, isponibilidade para atender alunos com dificuldades
naquele conteudo. Cab%®§tacar que, o monitor podera no término das atividades,
solicitar aproveitameQ{S’desta acao como atividade complementar, conforme Regu-
lamento das Fa%&des Integradas Machado de Assis.

0‘;2
8.7 RES@A(;AO DE ESTUDOS AVANCADOS

~N

& As necessidades das organizacoes, as alteracdes na legislagdo, o avango
tecnolégico, a adequacdo a novas ferramentas mudam constantemente o cenario
socioecondémico. A partir destas mudancas, cabe ao NDE (Nucleo Docente Estrutu-
rante) acompanhar e analisar tais mudancgas e as necessidades nas organizacoes.

Quando o NDE entender a pertinéncia de trabalhar tematicas que ndo foram previs-
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tas no Projeto Pedagdgico, mas que se facam necessarias, as mesmas poderdo ser
ofertadas através de cursos ou oficinas. Todo estudo avancado que for ofertado tera
projeto proprio e sera anexado ao Projeto Pedagdgico do Curso.

8.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
N
Q

A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (conforme Reg ento -
Anexo 3) também compde a metodologia do ensino-aprendizagem e te@como obje-
tivo verificar o desempenho do académico ao relacionar a teoria agatividades em-
presariais. O académico, ao descrever o relatorio (TCC), eitagdesenvolvendo de
forma prética os conhecimentos adquiridos, assim como @Qompeténcias e habili-
dades desenvolvidas ao longo do curso. /\0

O curso de Ciéncias Contabeis adota a realjZggao do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) como elemento integrante dq\"gstrutura curricular do curso. Essa
atividade possui carater obrigatorio, tornan%cﬁsge pré-requisito para que o académico
adquira o grau de bacharel. Esta com@g?o pelas fases de projeto, elaboracdo de
relatério e defesa a banca examinac{goré. O Trabalho de Conclusdo de Curso busca

aprimorar os conhecimentos agqjridos no decorrer do curso, pertinentes a area de

formacdao profissional, em e ial, pela possibilidade de integracdo entre a teoria e
a pratica. %O\’

Busca tambérq‘ﬁortalecer a técnica de pesquisa cientifica, método constante
e confidvel na b do conhecimento. Pela integracdo entre a pesquisa cientifica e
empirica, o a\?gdémico € capaz de produzir o seu proprio conhecimento, aperfeigo-

ando a ompeténcia técnico-profissional.
©

9 PROCESSO DE AVALIACAO DO ACADEMICO

A metodologia de avaliacdo nesta Instituicdo de Ensino é utilizada como pa-

rametro da eficacia do processo de ensino-aprendizagem. A funcéo da avaliacédo é
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dar condicbes ao docente e aos académicos de decidirem se devem prosseguir ou
reforcar o assunto em estudo, devendo ser utilizada com frequéncia para guiar e
conduzir professor e académicos no andamento das disciplinas.

A proposta aos docentes € para adotarem uma metodologia de avaliacdo que
possibilite mensurar a relacdo de ensino-aprendizagem, levando em conta que a
avaliacdo de desempenho possibilite gerenciar se os objetivos da disciplinaQA‘%?éo
sendo atingidos e avaliar as competéncias desenvolvidas pelos alunos, Ql:keja, o]
conjunto de conhecimentos e habilidades requeridas para o perfil do eg@sso.

Diante do exposto, a avaliacdo nas disciplinas € definida a rio do profes-
sor e em conformidade com o respectivo plano de ensino, ob?gé%través da aplica-
cdo de provas escritas, trabalhos, seminarios e pelo con}?/@tamento do aluno, ou
seja, sua participacao, conduta e interesse demonstrado\@ decorrer do curso, assim
como por outros instrumentos de mensuracao do dizado realizado pelo profes-
sor ao longo do semestre. (y

Para avaliar o desempenho dos aIuno@Stiliza-se o Sistema de Avaliacéo Dis-
cente (Resolucdo CAS N° 08/2010), qgné composto por duas notas: N1 e N2. A
meédia semestral (MS) € obtida atravé?da média aritmética simples das médias das
avaliagOes parciais oficiais (N1 ) realizadas no periodo letivo. Para compor as
médias parciais oficiais (Nl@@l%) € obrigatoério a aplicacdo de prova escrita, ou, em
casos especificos, outrg_o®\5 de avaliacdo. Nos casos de alunos com necessidades
especiais, podem seq&nsiderados outros instrumentos de avaliagdo. Independente
do namero de instrfimentos de avaliacdo utilizados na disciplina, o peso da nota da
prova escrita&?o podera ser inferior a 50%. Devera ser utilizada uma escala numeri-
cadeO @para o calculo da nota nos instrumentos de avaliagéo, permitida a fra-
céo Q@o maximo uma casa decimal.

& As avaliagdes sdo realizadas nos horarios de aula das respectivas disciplinas,
em periodos regulares durante o semestre, de modo a produzir um valor representa-
tivo do desempenho geral do aluno. O aluno que durante o semestre letivo apresen-
tar desempenho em determinada disciplina igual ou superior a 7,0 (sete) na MS é

considerado aprovado. Contudo, o aluno que nao atingir a média necessaria para
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aprovacdo na MS (igual ou superior a 7,0) podera realizar prova substituta, desde
que obtenha média igual ou superior a 2,0 (dois) na MS, e uma das notas, N1 ou N2
seja igual ou superior a 4,0 (quatro). O contetdo a ser considerado no computo da
N2 e prova substitutiva ndo sera cumulativo em relacdo a N1. Nas disciplinas de ca-
rater pratico ou metodologicamente diferenciado em que nao cabe prova escrita, a
avaliacdo obedecerd a critérios especificos fixados pela Coordenadoria do 8&%0.
Para estas disciplinas o académico ndo podera requerer prova substitut{g}a. Tam-
bém, ndo havera prova substitutiva para disciplinas optativas. @)

Buscando incentivar e valorizar o empenho dos alunos, a | %géo também
possui um Sistema de Premiacdo para o melhor aluno de ¢ (<€urso/turma. Esse
prémio € concedido ao aluno(a) que tenha obtido um dese@&nho gue o classifiqgue
em 1° lugar dentre todos os alunos do curso. O prém&QQonsta de um Certificado,
uma medalha e a concessao de uma Bolsa Integr (I}Parcial nos Cursos de Pos-
Graduacdo mantidos e administrados pela Er;t\i'@ade. O referido prémio sempre é
entregue na solenidade de colagéo de grau.Q\‘l,Q

D

10 PROCESSO DE AVALIACAO DC%@URSO
O

A avaliacdo é um pr%@géo continuo e sistematico que leva ao aperfeicoa-
mento, a reflexdo e rede@rgéo dos objetivos e das praticas académicas, constituin-
do-se num desafio pQﬁuoda a comunidade académica.

Por isso, édrndportante considerar que o processo de avaliacdo deve ser, além
de sistemétivgfzpermanente, nao podendo ignorar a pluralidade e o dinamismo ca-
racteristic@e uma Instituicdo de nivel superior. Assim, a avaliacdo é, por natureza,
proc@al, e nao pode ser vista apenas como um momento, mas como movimento
d rmanente construcdo de um padrédo de referéncia para a pratica académica.
Isso leva a ressaltar a autocritica como pré-condicdo para a modificagdo de rumos
de atuacdo que resultem em avancos no desempenho das fun¢des primordiais do
ensino superior.

A IES realiza a avaliacéo institucional com a participacdo da comunidade in-

terna (académicos, professores e funcionarios) verificando os projetos, atividades
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executadas e acdes desenvolvidas. Para atender os dispositivos previstos na Lei n°
10.861/2004, esta reformulando o processo de avaliacdo de forma global face as
novas exigéncias de autoavaliacao.

O projeto de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional
da IES, tem por objetivo geral a execucdo do processo de avaliagdo que identifique
0s pontos criticos da Instituicdo, contribuindo para a melhoria continua de s&ts?ae-
sempenho, integrando a avaliacdo interna, a avaliacdo dos cursos, do des@?rpenho
dos estudantes e a avaliacdo externa. O

A metodologia adotada para a realizacdo da autoavaliaca stitucional foi
amplamente discutida pela Comissao Propria de Avaliacdo ), que definiu os
critérios para o desenvolvimento da mesma. Analisou-se &roposta apresentada
pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo S(l{B&OI’ (CONAEYS), as dez di-
mensdes e definiu-se 0 método de trabalho. (<,

A IES, através de seu projeto de autoavghggéo, tem por objetivo identificar o
seu perfil e o significado de sua atuacao, %eio das atividades, cursos, progra-
mas, projetos e setores, considerando&%iferentes dimensdes institucionais elen-
cadas na Lei n° 10.861 de 14 de abr@ 2004.

A avaliacao constitui-se (d@m instrumento de pesquisa, neste caso um ques-
tionério, aplicado aos aluno%ﬁgmpre durante o semestre letivo apds a avaliacdo N1
e anterior a avaliacédo %Q)\ébjetivando aprimorar continuamente a relacdo ensino-
aprendizagem. ng

Os dado q&“ guestionarios aplicados sao tabulados, gerando gréficos que
contribuem r@\%nélise perceptiva dos académicos em relagcdo ao desempenho do
professo&g@ ministrar a disciplina. Esses resultados sao divulgados pelo Coordena-
dor a&@arofessores do curso e manifestados em relatorios periédicos, com o objeti-
% discutir pontos fortes e fracos do desempenho, buscando auxiliar em suas ati-
vidades didatico-pedagdgicas.

Esta forma de avaliacdo busca validar as atividades realizadas no decorrer do

curso e proporcionar a melhoria continua das disciplinas e da atuacdo dos docentes.
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11 INFRAESTRUTURA

A FEMA entende que a infraestrutura fisica de seus ambientes e instalagfes
deve primar pelas melhores condigdes de acolhida da comunidade académica, com
ambientes propicios ao estudo e ao desenvolvimento pessoal. Desta forma, por ser
uma InstituicAo comunitaria, ha um esforco crescente na melhoria continua das
instalagdes, contando com o apoio de toda a comunidade. Q\

As salas de aula da IES, estéo distribuidas nas UNIDADE |, Il e III,&quadas
as atividades académicas com condi¢cdes de salubridade, espaquilumina(;éo,
ventilacdo, acustica e instalagdes administrativas apropriadas. @

Da mesma forma, a FEMA disp8e de instalacdes paragg/docentes, salas de
reunides, gabinetes de trabalho, instalacbes para as o’gr enagbes dos cursos,
auditorio, instalagBes sanitarias em quantidade, condigd&s de limpeza e manutencao
devidamente apropriadas. Q((/

A IES busca atender a legislacéo per&l{éﬁte a acessibilidade das pessoas
com necessidades especiais da melhor for@t}possivel, assumindo uma postura de
integracao destes para com a comunid&e académica. O objetivo é a valorizagéo
igualitaria entre todos, independeat)?*de suas condicdes fisicas, propiciando uma
aceitacao consciente das difereQ@s sem gue elas sejam motivo de discriminacdes e
preconceitos. \9 >

Para atender eﬁ publico, existem rampas de acesso distribuidas
estrategicamente s instalacdes da Instituicdo. As salas de aula sao
redimensionad Q)rente a ocupacdo das novas turmas. Também o mobiliario e
adequado @ﬁpre gue necessario visando atender as exigéncias legais e o bem
estar do@édémico.

(</ 0 quadro 4, apresenta-se a infraestrutura da Unidade Ill, onde se localiza o
cu?s"o de Ciéncias Contébeis.
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Quadro 4 - Instalac@es fisicas da Unidade IlI

SALA N° DESCRICAO \ AREA M?
1° ANDAR

1 Diretério Académico 24,75

2 Central de Copias 18,9
3 Biblioteca 1318

3 Sala de Estudos &34

3 Sala de Estudos ,\((/r 91

3 Sala de Estudos NV 458

3 Sala de Estudos ,,Qy 5,36

1° ANDAR Cont. )

Banheiros Biblioteca LAY 7,08

Lancheria &7 24,54

Recepcéo & 69,44

Cozinha AV 12,2

Lavanderia LV 15,97

4A Nucleo de Préaticas Administrativa§)"’ 8,19
4B FEMA Carreiras (Sala de Equyp‘@mentos) 11,91
56,7 Escritério de Servicos Juridi€os’ 72,60

7 Coordenacdo Administras@p” 8,88

7 Coordenac&o Contabeis ~ 8,88

7 Sala dos Orientadqrés 9,68
Banheiro Funcion@jlos 17,06

8 Direcéio Gerak/Supervisdo Académica 17,48

9 Nucleo de A(gﬁdlmento ao Cidadao — NAC 19,05
10 Secretarig >’ 41,20
11 Sala deyAula 80,33
12 Salgde Aula 41,83
13 Swla dos Professores 45,54

R4 2° ANDAR

21 .\ Sala de Aula 84,54
22 Q‘ Sala de Aula 57,58
z@‘ Sala de Aula 46,72
4 Sala de Aula 53,00
o< 25 Sala de Aula 67,68
S 26 Sala de Aula 65,37
27 Sala de Aula 56,96
Corredor 64,07

Banheiro Masculino 28,57

Banheiro Feminino 25,31

31 Sala de Aula 99,04
32 Sala de Aula 57,58
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33 | Sala de Aula 45,15

3° ANDAR

34 Sala de Aula 51,00

35 Sala de Aula 68,06

36 Sala de Aula 65,74

37 Sala de Aula 56,96

Corredor 64,35
Banheiro Masculino 288D
Banheiro Feminino 2681
Fonte: Departamento de Patrimonio, em julho de 2010. Q ’
O
K
11.1 BIBLIOTECA /\(/(/@

A FEMA entende que a Biblioteca € um dos princi 0|o|Iares do processo e-
ducativo. Por isso, suas bibliotecas estao estruturada acordo com as necessida-
des dos académicos. Q((/

(y
‘l,
11.1.1 Descricdo do Espaco Fisico ‘bQ\

J

As Bibliotecas Central e Se@)R’;?‘Machado de Assis’, se mantém abertas nos
horarios mais convenientes ao%@us usuarios académicos e comunidade, inclusive
em horarios alternativos q O necessario.

O atendimento %EQQe nos trés turnos, de segunda a sdbado seguindo os ho-
rarios: Q‘

<<>
Blbll%&a Central Prof. Fioravante Pedrazani - Unidade I:
o e@ﬁa. 7h e 30min as 11h e 50min.
dTarde/Noite: 13h e 30min as 22h e 45min.

Q~

Biblioteca Setorial Prof. Fioravante Pedrazani - Unidade II:
e Tarde: 13h e 30min as 17h e30min.
e Noite: 18h e 45min as 22h e 45min.
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Biblioteca Setorial Prof. Fioravante Pedrazani - Unidade III:
e Tarde: 13h e 30min as 17h e30min.
e Noite: 18h e 45min as 22h e 45min.

Atualmente, a Biblioteca Central situa-se no andar térreo da Unidade I, dividi-
do em trés salas, contando com 01 sala para estudo individual medindo 110@3%2,
sala para leitura e trabalhos em grupo medindo 63,11m? e espaco dest@“lfo aos
servicos de biblioteca com espaco de 22,40m?. A utilizacdo da Bibli%@a Central e
Setorial € realizada de acordo com o Regulamento de Uso das Bibjigfecas.

A Biblioteca Setorial localizada na Unidade Il conta corp(?%’salas/cabines ex-
clusivas para os estudos individuais 03 salas/cabines coI@/@s, equipadas com um
mobilirio que oportuniza ao usuério um espaco com k\tg privacidade para a reali-
zac&o de seus estudos. &

A Biblioteca Setorial localizada na Unida@ﬂl conta com 03 salas/cabines ex-

clusivas para estudos individuais e 01 sa@(’l%bine coletiva, todas equipadas com

mobiliario adequado aos usuarios. §
As bibliotecas possuem tamt@ equipamento de multimidia para consultas
eletronicas. p QC)
v
\/0 kd

11.1.2 Servigos Ofere@'&@s
Q~

As bibliotggyda FEMA oferecem 0s seguintes servicos aos seus USUArios:

o Con%'?a e empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta, podendo
o@ério fazer sua consulta livremente, se desejar, com a orienta¢ao do bibli-
(<>\(()?ecério.
Q; O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico.
e Empréstimo domiciliar e/ou para fotocOpias, com exce¢do ao material de refe-
réncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposicdo do usu-

ario.
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11.1.3 Acervo por Area de Conhecimento

A IES dispde de um acervo que atende aos projetos pedagogicos dos cursos

em funcionamento, estando sempre em processo de melhorias e atualizagdo com

aquisicdes periodicas para atendimento aos padrdes de qualidade dos cursos que

oferece. Em termos quantitativos, apresenta os seguintes dados por curso: ,\‘b
>
Quadro 5 - Acervo de livros da biblioteca da IES OQ
, N
BASICA / COM- Livros Periddicos
CURSO PLEMENTAR , Assinatura | Assinatura
Titulos Exemplares .
Ativa Cancelada
Basica 105 554 &Y
Administraca O
ministragao Complementar 56 21A3(,,V
Basi 12 M
Ciéncias Contabeis asiea 0 "564)
Complementar 89 L Q243
N Bésica 218 (R 1668 6
Direito
Complementar 262 0« 1075
Bésica 2 55
Servigo Social
ervigo Socta Complementar A(\\él‘ﬁ 187
Basi 007 53 624 4
Gestao de Recursos Humanos asiea \\
Complementar 43 226
Gestdo da Tecnologia da In- Bésiczr X~ 58 588
formagao Complgmentar 33 168
Outros
TOTAL 1606 6105 10
O
, DVD DVD Exem- CD-Rom CD-Rom CD-Audio Cd-Audio
Video ] . .
Titulos plares Titulos Exemplares Titulos exemplares
A . ‘/
Ciéncias exatas e é{, ; 51
terra S
Ciéncias bioloyicas
Engenhagiatecnolo-
Cjéndas da saude
(EBficias agrarias
blencla_s sociais e 5 10 60 230 5 1
aplicadas
Ciéncias humanas
Linguistica, letras e 3 60 4 199
artes
TOTAL 5 10 70 N 6 142
Fonte: Bibliotecaria da FEMA, em julho de 2012.
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11.2 LABORATORIO DE INFORMATICA

Todos os alunos da FEMA possuem acesso aos computadores dos laborat6-
rios de informética. Para tanto, o aluno que deseja utilizar um equipamento deve fa-
zer uma reserva com antecedéncia para a sua utilizacao, bem como efetuar cadastro
para habilitagdo de login e senha. Havendo disponibilidade de equipamento nq(hao-
mento, 0 aluno ndo precisa realizar a reserva, bastando apresentar um d&/(ﬁlmento
de identificacdo. Os laboratérios de informatica estdo disponiveis para lunos de
segunda a sexta-feira, das 14 as 18h, e aos sabados, das 8 as 12?@2?‘

A
&

11.3 DIRETORIO ACADEMICO Q/
Q
A\

Com o objetivo de unir e integrar 0s discente%g(lnstituigéo dispde do Diret6-
rio Académico Irmao Otédo (DICEIO), CNPJ n° 0'&; .730/0001-80, como instrumen-
to de defesa dos interesses dos académicosQ/Q

Dentre as a¢0es propostas, cabe o‘é%acar 0s principais objetivos do Diretorio
Académico: congregar 0s académic@ utar por um corpo docente qualificado; de-
fender os interesses dos acagé@lgbs; preservar e ampliar o patrimoénio existente;
estabelecer intercambio e %@Béragéo de caréter socio-politico-cultural com outras
entidades; organizar reun@es, simpésios, palestras, debates, seminarios de interes-
se dos académicos;é(omover a escolha de representantes dos académicos para
representa-los q@ﬁdo for necessério; coordenar as atividades dos académicos; or-
ganizar as a ividades de recepcao dos novos alunos; representar os académicos da
FEMA; bl.@r representatividade através do DICEIO; participar de movimentos so-
ciaiz;/é&arcitar a pratica da democracia e da participacao politica.

Q~

11.4 RECURSOS AUDIOVISUAIS

A Instituicdo disponibiliza equipamentos de auxilio pedagoégico, como televiso-
res, videocassetes, DVDs, multimidias, retroprojetores e notebooks, mediante prévia

solicitacao do professor e disponibilidade.
41

Unidade | « Rua Santo

Unidade } » Rua Santa Rosa, &

Unidade M« Rua Sants Ross, 302, Tel (55) 3 www.fema.com.br



A FEMA estimula os professores a utilizar os recursos em suas aulas, incenti-

vando-os ao uso da criatividade e diversidade dos recursos pedagogicos.

11.5 PUBLICACOES

A FEMA possui revistas de publicacao cientifica, eletrénica e impress%'g?)m
periodicidade semestral, em que séo publicados artigos cientificos (produ @%telec-
tual, producéo docente e discente, textos e trabalho intelectual), nas_@feas relacio-
nadas aos cursos que oferece (Ciéncias Contabeis, Administragé%‘é;stéo de Re-
cursos Humanos, Gestao da Tecnologia da Informacéao, Servi%&cial e Direito).

A Instituicdo produz ainda O INTERATIVO em revisgg,anormativo com perio-
dicidade trimestral, que tem como objetivo divulgar de/(&na profissional e objetiva
0S acontecimentos e as atividades que envolvem s, professores e funcionarios
da Fundacéo Educacional Machado de Assis. ,{b~

&
11.6 NUCLEO DE APOIO AO DISCENﬁg
S
X

O Nucleo de Apoio ao Di§dente tem por objetivo oportunizar a¢des que pro-
movam orientagao, forma(;?@cé acompanhamento pedagdgico, psicopedagdgico e
psicoldgico, ensejando %D\écolhimento e participacédo qualificada na vida académi-
ca, visando aprimoran'frabalho de apoio desenvolvido para os académicos.

Dentre ayagf)uigées cabe destacar: planejamento e organizacéo de recursos
e Servicos, a(éﬁdimento individual ou em grupo para orientacdo sobre metodologia
cientific%?companhamento das atividades de pesquisa por docentes, disponibiliza-
céo dQQnanuais praticos e normas de elaboracdo de trabalhos académicos, organi-
zﬁ&o e orientacdo de grupos especificos por areas e realizar atendimento extra-

classe com docentes em horario pré-determinado.
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12 FORMAS DE INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Os Cursos de Pés-Graduacao da FEMA buscam prioritariamente proporcionar
aos egressos da Instituicdo, além da comunidade em geral, aprimoramento profis-
sional através do aprofundamento de algumas linhas de pesquisa estudadas na gra-
duacdo com um enfoque mais especifico e primordial, como por exemplo: au%it&ia,
controladoria, custos, etc. (</q/

Os Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo da FEMA buscan@ nder de-
mandas advindas da propria comunidade, especialmente quanto qrocura ou Su-
gestdes de cursos e especializacdes por parte de empresas da /ﬁ

Neste sentido, ocorre a integracdo da graduacao e %@graduagao, procuran-
do atender os anseios dos alunos e dos egressos da Inﬁﬁaligéo a melhoria na capa-
citacdo e especializacao profissional, assim como d unidade regional.

Envolve também os alunos da graduagg'gﬁcom os da pos-graduacédo, pela
promocao conjunta de seminarios, féruns, %{Qﬂuisas, trocas de informacdes, experi-
éncias, assim como outros eventos Iocag(b

Ainda, destaca-se o incentivo@lisseminagéo e divulgacéo da producao cien-
tifica na graduacéo e na pés-gga@g{:éo, por meio de artigos cientificos, pesquisas, e
divulgacdo de temas nos m de comunicacdo, como internet, radio, revista, jor-
nais, etc. Q\’

Os académicQ?f@o curso de Ciéncias Contdbeis tém acesso aos cursos de
Pés-Graduagéo QET senso’ oferecido pelo Nucleo de Pesquisa, P6s Graduacéo e
Extenséo (N%&E). Proporciona-se assim, um alto nivel de aproveitamento, tanto
no aspe q@a aprendizagem quanto na qualidade dos egressos da Instituicdo, tendo
em vQ@a experiéncia dos professores do programa de Pos-Graduacao.

Qg’ Entre os diversos modos de integracdo entre a graduacao e a pos-graduacao
elencam-se as seguintes acoes:

- Envolver os alunos da graduacdo com a pos-graduacao através da promo-
cdo conjunta de seminarios, debates, foruns, oficinas de trabalho e outros eventos,

pesquisas, trocas de informacdes e experiéncias;
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- Assegurar a participacdo dos académicos nas atividades da graduacéo e
dos graduandos nas atividades da pds-graduacao, visando o intercambio de experi-
éncias e informacoes;

- Incentivar a discussdo em conjunto dos conteudos da graduacdo com os da
pos-graduacdo, de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar co-
nhecimentos; Q’\(b

- Incentivar a formacédo de grupos da pés-graduacdo em nivel regiong/l e mo-
do a discutir, trocar experiéncias e ideias; @)

- Incentivar a disseminacéao e divulgacdo da producéao cientifi Qaa graduacéao
e da pés-graduacao atraves de artigos cientificos, pesquisas, t )

- Disponibilizar as produgdes monograficas dos esp%@istas na biblioteca pa-

ra consulta dos académicos da graduagéo. /\0
q/
o , N
13 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (t_-,».
&>
De acordo com a Lei n® 11.788 d de setembro de 2008, os estagios pos-

suem natureza obrigatoria e ndo obgigatoria. Os estagios ndo obrigatérios séo reali-
zados com organizagdes parcgi@c%:onveniadas com a IES, podendo o académico
realizar estagio nas areas C(gfé’ eis ou afins.

Os estagios nao o@gatérios ou extracurriculares do Curso de Ciéncia Conta-
beis das Faculdadesémegradas Machado de Assis — FEMA, estédo de acordo com a
Resolucédo CES/ n° 10/2004 de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as Dire-
trizes CurriCLQég%s Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncia Contabeis (bacha-
relado), en?gspecial o0 artigo 7° e seus paragrafos, publicado no Diario Oficial da U-
niao 8/12/2004.

Qg’ Quanto a carga horéria do estagio extracurricular, o académico pode realiza-
lo na carga horaria maxima que a legislacéo prevé, o qual é de até dois anos. A limi-
tacdo de sessenta horas de estagio extracurricular que esté previsto no Regulamen-
to de Atividades Complementares, se refere apenas para fins de atividades comple-

mentares.
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O académico possui uma limitacdo para solicitar aproveitamento como ativi-
dade complementar de até 60 horas na modalidade de estagio. Mas, isso ndo é fator
limitador para que o académico realize estagios somente com carga horaria de até
sessenta horas.

Tal limitacdo foi estabelecida para que o académico participe também de ou-
tras modalidades de atividades extracurriculares, como, por exemplo: palestra%'\%?m-
pésios, viagens de estudo, publicagBes de artigos cientificos; para atendq:!s(s 200
horas (equivalente a 240 horas/aula) de atividades complementares@%vistas na
matriz curricular, e ndo apenas a modalidade de estagio. Q§)

<
Q
&
,\0

A matriz curricular do curso de Ciéncias Con@) is foi definida observando a

14 ORGANIZACAO CURRICULAR

Resolucdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de\ 4, e a producao de conhecimen-
tos necessarios, para o atendimento do perfi{(@sejado.

Além de atividades em sala de ag(’?nas disciplinas de formacéao profissional,
ja estdo previstas e destinadas hora§§mrriculares para realizacédo de atividades rela-
cionadas as praticas profissiongi@gé acordo com a caracteristica e peculiaridade da

disciplina, conforme observag:g?:lo quadro 6 ( Matriz Curricular).
N2
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Quadro 6 - Matriz Curricular

1 | Contabilidade Bésica 4

2 | Teoria Geral da Administracéo | 4 80 66,7

3 | Instituicdo do Direito Publico e Privado 4 80 66,7

4 |Economia | 4 80 NP 66,7

5 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 ~

6 |Matematica

7 | Contabilidade Geral

8 | Portugués Instrumental

9 |Economiall
Teoria Geral da Administracao Il
Constituicdo e Organizacdo de Empresas 4 72 8 66,7

12 | Matemética Financeira N 4 80 66,7

13 | Contabilidade Intermediéria | N7 4 64 16 66,7

.. . (8 d

14 |Direito Empresarial (\\,\]/ 4 80 66,7
Etica Geral e Profissional ) 4 80 66,7
Direito Tributario X 4 80 66,7

17 | Contabilidade Intermeq@a I 4 64 16 66,7

PR \¢

18 |Estatistica \\)Q, 4 80 66,7
Contabilidade Pdpkca 4 80 66,7
Contabilidagé®@ Anlise de Custos | 4 64 16 66,7
Congg 'dade Avancada | 4 64 16 66,7
Qﬂit\(; Trabalhista e Legislacdo Social 4 80 66,7
 Métodos Quantitativos 4 80 66,7
Contabilidade e Analise de Custos Il 4 64 16 66,7
Andlise das Demonstracdes Contabeis 4 64 16 66,7
Atividade Integradora 4 80 66,7

27 | Administracdo Financeira e Or¢camentaria | 4 80 66,7

28 | Teoria da Contabilidade 4 80 66,7

29 | Contabilidade e Planejamento Tributario 4 64 16 66,7
Contabilidade Gerencial 4 64 16 66,7
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SEM N° [ COMPONENTES CREDITOS %/glgi PR,%\{I!-I'CA GCCJ:I(/I|-I|N
31 | Auditoria 4 80 66,7
32 | Administragdo Financeira e Or¢gamentaria Il 4 80 66,7
33 |Laboratdrio de Préaticas Cont4beis 4 40 40 66,7
[ 34 |Disciplina de Livre Escolha 4 80 66,7
35 | Metodologia Cientifica aplicada a Contabilidade 2 40 33,3
36 Trabal_ho de Conclusédo de Curso - Projeto de 5 100 100,0
pesquisa
Sub Total 23 320 140 400,0
37 | Pericia, Mediacao e Arbitragem 4 8(105 66,7
38 | Marketing de Servicos e Empreendedorismo 4 ’&7‘ 66,7
o 39 |Introducéo a Controladoria 4 1?(/‘80 66,7
40 |Introducao a Ciéncia Atuarial 2.9 Y 40 33,3
41 | Contabilidade Internacional (-((/ i 40 33,3
42 | Trabalho de Concluséo de Curso - TCC n’\ K] 180 180,0
Sub Total 25 320 180 446,7
| |Atividades complementares 0“\} 10 200 200,0
Total da Carga Horaria das Disciplinas Téoricas e Praticas (a) 168 2792 288 2566,7
Total da Carga Horéria das Atividades Complementares (b) 10 0 200,0 | 200,0
Total da Carga Horéria dos Trabalhos de Concluséo de Curso (c) 14 0 280,0 | 280,0
CARGA HORARIA NOMINAL DO CURSO (d) 192 2792 768
CARGA HORARIA NOMINAL TOTAL (e) 3560
CARGA HORARIA EFETIVA DO CURSO (HORA RELOGIO) (f) 3046,7

Obs. Os Totalizadores existentes no itemna) réferem-se aos totais hora aula = 50 minutos, enquanto os totalizadores (b) e (c)

referem-se a hora normal 60 minutos,
hora aula e os totalizadores (b)
normais. Que represenéd

X

©
&

Optativas CH
Af;()}@g‘cendentes na América Latina 40
\I@}os Indigenas na America Latina 40
M-ilosofia da Ciéncia 40
Libras 40
Gestéo de Pequenas e Médias Empresas 40
Contabilidade de Instituicdes Financeiras 40
Contabilidade Social e Ambiental 40
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 40
Administracdo de Sistemas de Informacédo 40

Obs.: as disciplinas optativas n&o substituem as disciplinas regulares.

Unidade ) « Rua Santo mont. 120 Te
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www.fema.com.br

lizador (d) representado pelo total 768 horas consiste na soma do totalizador (a) em
hora normal. Portanto o totalizador (e) corresponde a soma de horas aula e horas
pelo totalizador (f) representam o total de 3.046,7 horas normais (60 minutos).

a7




Na disciplina de livre escolha, 7° semestre, tem como objetivo proporcionar ao
académico a escolha de uma disciplina ofertada nos demais cursos das Faculdades
Integradas Machado de Assis.

Isso possibilita que o académico realize um componente curricular do seu in-
teresse ou que venha auxiliar no desenvolvimento do seu Trabalho de Concluséo de

Curso. Inclusive, essa disciplina podera ser indicada pelo professor orienta%ofbdo

Trabalho de Concluséo de Curso. (</q/

De maneira geral, a estrutura curricular do curso de Ciéncias_Cyritabeis da
FEMA é composta conforme o quadro a seguir. &
Quadro 7 - Quadro Resumo QQ/
DISCIPLINAS/ATIVIDADES CREDITOS HORAS / HORAS

AULA RELOGIO
Disciplinas 154 3.080 2.566,7
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 14 280
Atividades Complementares 12 200
Total 180 3.046,7
T

A carga horaria d@‘mda na matriz curricular totaliza 3.046,7 horas reldgio,
conforme exposto noécadro resumo.

Na carga @éria, estdo inclusas 200 horas de atividades complementares,
gue o acadé €0 devera realizar ao longo do curso. Os académicos que ndo cumpri-
rem todos?@ créditos disponiveis no semestre ou que obtenha aproveitamento de
créd@ guando transferidos de outras instituicbes, precisam seguir um plano de
at@ﬁédes criado pelo Coordenador do Curso no inicio de cada semestre.
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14.1 AJUSTES NA MATRIZ CURRICULAR
A matriz curricular do Curso (Projeto Pedagdgico - versdo 2009) era composta

por um conjunto de disciplinas obrigatérias e optativas que atendiam as necessida-
des e expectativas da sociedade naquele momento, conforme o que o mercado e a
legislac@o exigiam na época. No entanto, devido as recentes mudangas na legisla-
cdo contébil, assim como as exigéncias da nova conjuntura socioeconémica, su'r\gsz a
necessidade de realizar algumas adequacgdes, coerente com o perfil do egnﬁ&) de-
sejado — o gerencial. Desta forma, a matriz curricular, apos pesquisaé reunides
realizadas pelo NDE (Nucleo Docente Estruturante), passou por ess§‘oldequac;6es,
alterando a carga horéaria de alguns componentes curriculares, i ndo e/ou substi-
tuindo componentes, contemplando, desta forma, as exigééﬁs do mercado e as
mudancas contabeis recentes. Q((/

As disciplinas elencadas abrangem os conh%ﬁbentos exigidos pela Resolu-
¢éo do CNE/CES de 10 de Dezembro de 2004,&@ a formacgéo profissional do Ba-
charel em Ciéncias Contabeis. O quadro a sggy'}r agrupa as disciplinas conforme os
conteudos: formacéao basica, formacgéao pr@‘@sional e tedrico-pratica.

Quadro 8 - Contetido de Formacéao Bésica%
S

CARGA CARGA

Ne Disciplinas CREDITOS| HORARIA | HORARIA

(Hora/Aula) | (Hora/Rel.)
1| Teoria Geral da Adrgiq@tfagéo I 4 80 66,7
2| Instituicao do Dirgi@Publico e Privado 4 80 66,7
3| Economia l le 4 80 66,7
4 Metodolog/ia\/&éntl’fica e da Pesquisa 4 80 66,7
5 | Matematd” 4 80 66,7
6 PortL{g&es Instrumental 4 80 66,7
7| Eggiiomia Il 4 80 66,7
8{(oria Geral da Administraco I 4 80 66,7
O_@ Matematica Financeira 4 80 66,7
0 | Direito Empresarial 4 80 66,7
11 | Direito Tributério 4 80 66,7
12 | Estatistica 4 80 66,7
13| Direito Trabalhista e Legislagdo Social 4 80 66,7
14 | Métodos Quantitativos 4 80 66,7
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CARGA CARGA
Ne Disciplinas ( Cont...) CREDITOS| HORARIA | HORARIA
(Hora/Aula) | (Hora/Rel.)
15 | Disciplina de Livre Escolha 4 80 66,7
16 | Metodologia Cientifica aplicada a Contabili- 2 40 33,3
dade
17 | Marketing de Servigos e Empreendedorismo 4 80 66,7
TOTAL 66 1320 1.100 )
Quadro 9 - Contetido de Formacéo Profissional YV’
X
CARGA HORARIA CARGA
; HORARIA
Ne Disciplinas CREDITOS (Hora/Aula) (Hora/Rel.)
Tedrica | Pratica | Total
1 [Contabilidade Basica 4 64 | L1807 80 66,7
2 | Contabilidade Geral 4 64 QY 80 66,7
3 | Constituicdo e Organizacéo de Y\
Embresas 4 ,{Z/ﬂ/ 8 | 80 66,7
4 Contabilidade Intermediaria | 4 _ |64 16 80 66,7
5 |Etica Geral e Profissional 4N\ 80 80 66,7
6 | Contabilidade Intermediaria Il V2 64 16 | 80 66,7
7 | Contabilidade Publica 974 80 80 66,7
. T \‘
8 Contabilidade e Analise de Cust% 4 64 16 30 66,7
| e
9 |Contabilidade Avangada ~“ 4 64 16 | 80 66,7
10 I(Ilontabllldade e Anallsee;?{ustos 4 64 16 - 66,7
\
11 |Analise das Demor@s&goes Con- 4 64 16 - 66,7
tabeis 2z
12 Admlpl_straga anceira e Orca- 4 30 30 66,7
mentdria |~
13 | Teoria g&C6ntabilidade 4 80 80 66,7
14 kC):ont ade e Planejamento Tri- 4 64 16 30 66,7
15 ,\Qg‘ﬁfabilidade Gerencial 4 64 16 80 66,7
16 \Fuditoria 4 80 80 66,7
QX/ Administrac&o Financeira e Orga- 4 20 - 66,7
mentaria Il
18 | Pericia, Mediacao e Arbitragem 4 80 80 66,7
19 |Introducéo a Controladoria 4 80 80 66,7
20 |Introducéo a Ciéncia Atuarial 2 40 40 33,3
21 |Contabilidade Internacional 2 40 40 33,3
TOTAL GERAL (H/A) 80| 1432 168| 1600 1.333,3
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Quadro

10 - Conteudo de Formacéao Tedrico-pratica

CARGA CARGA
N2 Disciplinas Créditos | HORARIA | HORARIA
(Hora/Aula) | (Hora/Rel.)

1| Atividade Integradora 4 80 66,7

2 | Laboratdrio de Praticas Contabeis 4 80 66,7

3| Trabalho de Conclusao de Curso - Projeto de pesquisa 5 120 100

4 | Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 9 216 180

5 | Atividades Complementares 12 240 200

TOTAL GERAL 34 736 613,4

g

Ainda, em atendimento a referida Resolu¢gdo CNE/CES 111{/449 16 de dezembro
de 2004, apresentam-se 0s conteudos exigidos e as respecti@%disciplinas na estru-
tura curricular do curso.

A

Vv
Quadro 11 — Comparativo do Atendimento do&éﬁnteﬂdos Obrigatorios de a-
cordo com a Resolucdo CNE/CES 10 de 16 dQe{’D)’ezembro de 2004.

Contetdos de Formacgao Basica \

Estrutura Curricular
Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Estudos antropoldgicos Metodologia Cientifica aplicada a Contabilidade

Etico-profissionais Etica Geral e Profissional

Direito D.P.P - Instituicbes de Direito Publico e Privado
Direito Trabalhista e Legisla¢do Social

Direito Tributario

Direito Empresarial

Constituicdo e Organiza¢do de Empresas

Economia Economia |

Economia Il

Administracéo Teoria Geral da Administracéo |

Teoria Geral da Administragéo Il
Administracdo Financeira e Orcamentaria |
Administracéo Financeira e Orcamentéria |l
Marketing de Servicos e Empreendedorismo

Introducédo a Controladoria

Tecnologias da comunicacao e WeltLIEERGSnEhE]
Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Metodologia aplicada a Contabilidade

Laboratério Contabil

da informacéo

Matematica Matematica
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Contetdos de Formacgao Basica
Matematica

Estatistica

Métodos Quantitativos
Contelidos Formacao Profissional
Teoria da Contabilidade

Nocdes de Atividades Atuariais

Quantificacdo de Informacdes

Financeiras e Patrimoniais

Auditoria
Pericia

Controladoria

Conteudos Formacgéo Teodrico-Pratica
Atividades Complementares

Préatica em laboratério de Informatica

Contetdos Optativos

Estudos Independentes

Estrutura Curricular
Matematica Financeira

Estatistica

Métodos Quantitativos
Estrutura Curricular
Teoria da Contabilidade

Introducéo a Ciéncia Atuarial

Administracdo Financeira e Or¢camentaria |
Administracao Financeira e Orcamentaria |l
Contabilidade Basica

Contabilidade Geral

Contabilidade Intermediaria |
Contabilidade Intermediaria Il
Contabilidade e Planejamento Tributario
Contabilidade e Analise de Custos |
Contabilidade Publica

Andlise das Demonstragdes Contabeis
Contabilidade e Andlise de Custos Il
Contabilidade Gerencial

Contabilidade Avancada

Auditoria

Audiéig"a‘

Pericia, Mediacédo e Arbitragem

ontabilidade Gerencial
Contabilidade e Andlise de Custos |
Contabilidade e Analise de Custos Il

Introducéo a Controladoria
Estrutura Curricular

Conforme Anexo 1

Laboratorio de Praticas Contabeis

Afrodescendentes na América Latina

Povos Indigenas na America Latina

Filosofia da Ciéncia

Libras

Gestéo de Pequenas e Médias Empresas

Contabilidade de Instituicdes Financeiras

Contabilidade Social e Ambiental

Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social
Administracdo de Sistemas de Informacao

Trabalho de Conclusao de Curso
Producdes Cientificas (Anexo 2)
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15 COMPONENTES CURRICULARES E EMENTAS

15.1 EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA
MATRIZ CURRICULAR

Este topico aborda as ementas, 0s objetivos e as bibliografias dos compq\ngn-
tes de formacéao basica, profissional, quantitativas e complementares. Os cQ nen-
tes estdo divididos por semestre. Esta estrutura busca relacionar quai 0 0S co-
nhecimentos necessarios para o atendimento do perfil desejado do<§n'nando e es-
tdo em conformidade com a Resolu¢cdo CNE/CES 10 de 16 de d bro de 2004.
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Ano 01 - 1° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
01 Contabilidade Basica 80 04

Ementa:

Conceito de Contabilidade. Origem, objetivos e usuarios da Contabilidade. Estudo do patriménio e
das variacdes patrimoniais. Principios Fundamentais de Contabilidade. Planificacao contébil. Proce-
dimentos Basicos de escrituragdo. Regime de caixa e competéncia. Formagéo do Resultado e en-
cerramento do exercicio social. Balancete e Demonstra¢gfes contabeis: Balan¢o Patrimonial e De-
monstracdo do Resultado do Exercicio.

Objetivo:

Compreender o mecanismo de funcionamento da contabilidade e quais sao os fatores que impactam
sobre o seu desenvolvimento e o controle do patriménio.

Competéncias e habilidades:

| — Distinguir as variagfes patrimoniais, entender os principios contabeis e os procedimentos basicos
de escrituracao, de forma que sejam realizados os lancamentos de forma adequada;

Il — Desenvolver senso critico ao elaborar a Demonstragdo do Resultado do Exercicio e o Balango
Patrimonial.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos.
Manual de contabilidade societéaria: aplichvel a todas as sociedades de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

KANITZ, Stephen Charles; ludicibus, Sérgio de; Martins, Eliseu. Contabilidade Introdutéria. 112 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade béasica facil. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias Complementares:

ARAUJO, Adriana Maria Procépio de, ASSAF, Alexandre. Introducdo a Contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

CONTABILIDADE, Conselho Federal de. Principios fundamentais e normas brasileiras de con-
tabilidade. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2008.

CRUZ, June Alisson Westarb, ANDRICH, Emir Guimardes, SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa.
Contabilidade introdutéria. Curitiba: Jurua, 2008. MARION, José Carlos. Contabilidade béasica.
102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Introdutéria - Livro Texto - 112 Ed. 2010

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 162 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Ano 01 - 1° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
02 Teoria Geral da Administracao | 80 04

Ementa:

Origem e Evolucdo da Administracdo. Introducéo ao estudo do pensamento administrativo. Conceito
de Administragdo. Administracdo como ciéncia social aplicada. Teorias Administrativas: Teoria Cien-
tifica e Classica. Teoria das relagdes humanas. Teoria da burocracia. Teoria estruturalista. Teoria
comportamentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas. Desenvolvimento organizacional. Teoria
da contingéncia. Administracdo participativa. Tendéncias da Administracdo. Etica e Responsabilida-
de Ambiental.

Objetivo:

Proporcionar conhecimento sobre os principais conceitos de administracdo e apresentar qual é o
papel do administrador no contexto social.

Competéncias e habilidades:

| — Desenvolver perfil analitico quando ao contexto social e organizacional, relacionando-o com
as Teorias Administrativas;

Il — Desenvolver trabalhos em equipe, enfatizando o papel da Administracdo como ciéncia social
aplicada.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 6. ed. Campus, 2004.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrag&o: Principios e Tendéncias. 2 ed. Sarai-
va, 2008.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracéo: Série Essencial. Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

BERNARDES, Cyro. MARCONDES, Reinaldo C. Teoria Geral da Administracdo. Gerenciando
Organizac6es. Saraiva, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: Teoria, Processo e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao para ndo administradores. A gestdo dos negdécios ao
alcance de todos. 2 ed. S&o Paulo: Manole, 2011.

COELHO, Marcio. Esséncia da Administragao. Conceitos introdutorios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

KUAZAQUI, Edmir. Administracdo para Nao Administradores. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

55

Unidade | « Rua Santos Dumont. 120 Tel
Unidade ) » Rua Santa Rosa, 534

Unidade Ml » Rua Sants R www.fema.com.br



Ano 01 - 1° SEMESTRE

Caédigo Componente CH Crédito
03 Instituicdes de Direito Publico e Privado 80 04
Ementa:

Teoria Geral do Direito; Direito Objetivo e Direito Subjetivo; Direito Publico; Direito Privado; Ramos
do Direito; Fontes do Direito; Direito Constitucional; Direitos do Consumidor; Direitos Difusos; Direito
Penal; Direito Ambiental; Direito Internacional; Direito Civil; Responsabilidade Civil; Ramos do Direito
Privado; Sujeitos de Direito; Direito das Obriga¢fes; Direito das Coisas; Direito das Sucessoées; Direi-
to de Familia. Direitos humanos: afro-brasileiros e indigenas.

Objetivo:

Discutir sobre o sistema juridico nacional e o internacional, do papel do direito no mundo atual como
controlador social, especialmente naquilo que se relacionar com o exercicio da atividade profissional
do Contador e também com relacdo ao exercicio da cidadania.

Competéncias e habilidades:

| — Entender os conceitos e os principios basicos do Direito para desenvolver habilidade de co-
municacao compativel com o exercicio profissional;

Il — Ter nocao de aspectos juridicos que irdo interferir no desenvolvimento das suas atividades
profissionais.

Referéncias Basicas:

DOWER, Nelson Goddéi Brasil. Instituicbes de Direito Publico e Privado, 12. ed. So Paulo: Nelpa,
2004.

PALAIA, Nelson. No¢des Essenciais de Direito. 2. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2004.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituic6es de Direito Piblico e Privado.
22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Referéncias Complementares:

Cadigo Civil - Lei 10.406 de 10 de 3 janeiro de 2002.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e de Direto Privado. 14 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Instituic6es de direito publico e privado. 23 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NUNES, Rizzoto. Introducéo ao Estudo do Direito. S8o Paulo: Saraiva, 2009.
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Ano 01 - 1° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
04 Economia | 80 04
Ementa:

Origens e evolucao da ciéncia econdmica. Introdugcéo ao problema econdémico. Teorias econdmicas.
Mensuracgdo da atividade econdmica. Teoria da renda. Oferta e demanda agregada. Introducdo da
histéria do pensamento econémico e as principais teorias econdmicas. Analise microeconémica e
macroecondmica. Analise Econdmica a partir da cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Objetivo:

Conhecer os principais elementos da evolucdo do pensamento econémico e realizar anélise micro e
macroecondmica e seu impacto no contexto atual.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender o papel da economia, através dos seus conceitos basicos e das variaveis econémi-
cas;

Il - Compreender o desenvolvimento da estrutura de mercado e a sua influéncia nas organizacées;

Ill - Compreender o processo de andlise e tomada de decis6es de empresas e consumidores consi-
derando a influéncia mdtua que estes representam nas organizagoes;

IV - Entender as relagfes entre as diversas fontes de informacdes de mercado e o processo de alo-
cacao de recursos nas organizacoes.

Referéncias Basicas:

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 182. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TROSTER, Roberto Luis e MOCHON, Morcillo Francisco. Introduc&o & Economia. Edig&o revisada
e ampliada. S&do Paulo: Makron Books, 2002.

WESSELS, Walter. Economia. 22. ed,, Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades. 22. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

LOPES, J. C. e ROSSETTI, J. P. Economia Monetaria. 92 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 82 ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

SACHS, J. e LARRAIN, F. Macroeconomia. Edi¢éo revisada e atualizada. S&o Paulo: Makron Bo-
oks, 2000.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
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Ano 01 - 1° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
05 Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 04
Ementa:

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. No¢cBes gerais sobre conhecimento. O
processo de pesquisa. Passos e etapas no processo de investigagdo cientifica. Citagcdes. Trabalhos
académicos: tipos caracteristicas e estrutura. Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de da-
dos. Relatério de pesquisa. Estilo de redacdo. Normas da instituicio e ABNT para elaboracdo de rese-
nha, artigo cientifico, projeto de estagio e relatério de estagio.

Objetivo:

Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaboracdo do projeto e do relatério final do curso.
Viabilizar um amplo dominio das normas técnicas na elaboracéo e apresentacdo dos trabalhos acadé-
micos e cientificos.

Competéncias e habilidades:

| - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicacgdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio profissio-
nal;

Il - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se um profissional adaptavel.

Referéncias Basicas:

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto Alegre: [s.ed.],
2008.

MARCONI, Marina de Andrade ; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias Complementares:

CERVO, Amado Luiz: BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002.

DEMO, Pedro. Praticar Ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didatico da pro-
ducdo cientifica. Sao Paulo: EPU, 2001.
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Ano 01 - 2° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
06 Matematica 80 04
Ementa:

Razao, regras de proporcionalidade, porcentagem, fungdo linear, algebra matricial, sistemas lineares e
probabilidade.

Objetivo:

Interpretar os principais conceitos da matematica para criar a capacidade de reflexdo, interpretacéo, ra-
ciocinio légico-quantitativo, argumentacdo, comunicagéo e avaliacdo.

Competéncias e habilidades:

| - Desenvolver raciocinio l4gico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes mateméti-
cas presentes nas relacdes formais e causais entre fenbmenos produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

Il - Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

Referéncias Basicas:

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SILVA, Fernando César Marra e, ABRAO, Mariangela. Matematica basica para decisdes administrati-
vas. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SPINELLI, Walter e, SOUZA, Maria Helena de. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Atica,
2003.

Referéncias Complementares:

HARIKI, Seiji et al. Matematica aplicada: administragéo, economia, contabilidade. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

JAQUES, lan. Matematica para economia e administracdo. 6. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MORETTIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton de O., HAZZAN, Samuel. Calculo: fun¢des de uma e varias vari-
aveis. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, Ermes Medeiross; SILVA, Elio Medeiros; SILVA Sebastido Medeiros. Matematica basica para o
cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VERAS, Lilian Ladeira. Matemaética financeira. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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Ano 01 - 2° SEMESTRE

Caddigo Componente CH Crédito
07 Contabilidade Geral 80 04
Ementa:

Revisao das operag¢fes basicas para o encerramento da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balanco
Patrimonial (BP). Plano de Contas: elenco, funcdo e funcionamento. Principios de Contabilidade. Escrituragdo Contébil:
Livro Razao e Diario. Subscri¢cdo e Integralizagdo de Capital. Impostos sobre operagfes com mercadorias e produtos.
Apuracao contabil dos tributos incidentes sobre as operagfes de compra e venda. Opera¢cdes com mercadorias, critérios
de avaliacdo de estoque, apuracéo do custo das mercadorias e produtos vendidos. Operacdes com bens do Ativo Imobi-
lizado. Operacdes diversas. Contabilizacdo da folha de pagamento e das provisées para férias e décimo terceiro salario.
Encerramento do exercicio, apuracéo e destinacdo do resultado. Preparacao e elaboracdo da DRE e BP.

Objetivo:

Compreender o mecanismo de funcionamento e movimentagdo da contabilidade, assim como as normas que impactam
no processo de mensuracdo, registro e evidenciacdo dos fatos e atos contabeis.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer o plano de contas e compreender a sua funcao e funcionamento;

Il - Conhecer os principios de contabilidade e entender de que forma eles influenciam o processo de contabilizacdo das
operagdes da entidade;

Ill - Conhecer as normas que envolvem a escrituragéo contabil e aplica-las adequadamente na contabilizagdo de opera-
¢Oes diversas;

IV - Compreender os efeitos dos impostos indiretos sobre as operagdes com mercadorias e produtos e contabiliza-los
corretamente;

V - Apurar contabilmente e registrar os tributos que incidem sobre as operag6es de compra e venda;

VI - Compreender os diferentes critérios de avaliacdo de estoques e compreender seus impactos na determinagéo do
valor do estoque, no custo das mercadorias vendidas e no resultado da entidade;

VIl - Conhecer o0s conceitos béasicos relacionados ao Ativo Imobilizado e aplica-los corretamente na contabilizagéo de
operacdes que envolvem aquisi¢do, depreciagdo e baixa do imobilizado da entidade;

VIIl - Elaborar a Demonstracéo do Resultado do Exercicio e o Balanco Patrimonial conforme as normas contabeis apli-
caveis.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de
contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do
CPC. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado conforme o novo codi-
go civil. 9° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias Complementares:

GRECO, Alvisio Lahorgue, AREND, Lauro, GARTNER, Giinther. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 32
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 162 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER, Flavia Recht-
man. Contabilidade Geral: Introducéo a contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da contabilidade geral. 32. Curitiba: Jurua, 2009.
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Ano 01 - 2° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
08 Portugués Instrumental 80 04

Ementa:

Uso da linguagem como fator de eficiéncia no ambiente profissional. Argumentacdo e contra-
argumentacédo. Aplicabilidade da correspondéncia empresarial contemporanea, eletrénica ou impres-
sa, na empresa. Subsidios gramaticais.

Objetivo:

Proporcionar subsidios para o desenvolvimento de uma leitura ativa, critica e analitica de textos, as-
sim como para o planejamento e producéo de resenhas, resumos, textos técnicos pertinentes ao Cur-
Ss0.

Competéncias e habilidades:

| - Analisar e compreende de forma ativa, critica e analitica os textos pertinentes a area de formacao;
Il — Planejar e produzir resenhas, resumos e textos técnicos pertinentes a area de conhecimento;

IIl - Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicacgdes interpessoais ou intergrupais.

Referéncias Basicas:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 7. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacgao criativa. 19. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2008.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢des. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias Complementares:

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. 3.ed.S&o Paulo: Pearson, 2007.
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués Instrumental. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa. Atividades de leitura e producéo de textos. 3 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

PERISSE, Gabriel. Ler, Pensar e Escrever. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na Pratica. Para cursos de graduacado e concursos pu-
blicos. Séo Paulo: Saraiva, 2011.
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Ano 01 - 2° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
09 Economia ll 80 04
Ementa:

Teoria da Producéo. Custos de producdo. Maximizagdo de Lucros. O sistema de contas nacionais.
Introducao a politica fiscal e monetaria. Moeda e mercado financeiro: moeda e suas funcdes. Sistema
financeiro nacional. Inflagdo. Desemprego e mercado de trabalho. Desenvolvimento econémico e
sustentabilidade.

Objetivo:

Proporcionar aos académicos o conhecimento da evolugdo da economia brasileira e das teorias eco-
némicas, para que possam compreender melhor a complexa realidade em que vivem, oferecendo
oportunidades de observacéo, andlise e participacao.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender 0s principais instrumentos macro e microeconémicos;
Il - Interagir em grupo para a anéalise de cenarios possiveis para a economia brasileira e internacional;

Ill - Entender as relacdes entre as diversas fontes de informagfes e de andlise da conjuntura econé-
mica brasileira e internacional;

IV - Compreender o impacto da globalizacdo no ambiente s6cio-econémico.

Referéncias Basicas:

GREMAUND, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 52. ed. Sado Paulo: Atlas, 2004.
VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de e GARCIA, Manual de Economia. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva,

WESSELS, Walter. Economia. 22. ed,, Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades. 22. ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2002.

PINHO, D. B. e VASCONCELOS, M.A.S. (ORG.) Manual de Economia. 42. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

SACHS, J. e LARRAIN, F. Macroeconomia. Edicdo revisada e atualizada. S&o Paulo: Makron Bo-
oks, 2000.

TROSTER, Roberto Luis e MOCHON, Morcillo Francisco. Introdu¢&o a Economia. Edig&o revisada e
ampliada. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
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Ano 01 - 2° SEMESTRE

Caddigo Componente CH Crédito
10 Teoria Geral da Administracao |l 80 04
Ementa:

Origens do pensamento administrativo. Escola das relagdes humanas. Teoria da burocracia e teoria
estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas. Desenvolvimento
organizacional. Teoria da contingéncia. Administracéo participativa.

Objetivo:

Proporcionar uma formacao humanistica e visdo global para compreender o meio social politico, eco-
ndémico e cultural facilitando a tomada de decisdo nas organizacdes. Proporcionar aos académicos a
ciéncia da administracdo sob a luz das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas empresas mo-
dernas.

Competéncias e habilidades:

| — Desenvolver perfil analitico quando ao contexto social e organizacional, relacionando-o com
as Teorias Administrativas;

Il — Desenvolver trabalhos em equipe, enfatizando o papel da Administracdo como ciéncia social
aplicada.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 6. ed. Campus, 2004.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrac&o: Principios e Tendéncias. 2 ed. Saraiva,
2008.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo: Série Essencial. Saraiva, 2003.

Referéncias Complementares:

BERNARDES, Cyro. MARCONDES, Reinaldo C. Teoria Geral da Administracdo. Gerenciando Or-
ganizacdes. Saraiva, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: Teoria, Processo e Prética. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2000.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo para ndo administradores. A gestdo dos negécios ao al-
cance de todos. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

COELHO, Mércio. Esséncia da Administracdo. Conceitos introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

KUAZAQUI, Edmir. Administracdo para Nao Administradores. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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11 Constituicdo e Organizacdo de Empresa 80 04
Ementa:

Sociedade em geral: atos de empresa; atos econdmicos; firma e denominacéo social; dissolucéo;
liquidacdo. Sociedade em nome coletivo, Sociedade em comandita simples e Sociedade em comandi-
ta por acoes: origem e definicdo, nome empresarial, responsabilidade dos socios; constituicdo e regis-
tro. Sociedade por a¢bes, Sociedade em conta de participacdo, Sociedade limitada e Sociedade coo-
perativa: origem e definicdo; nome empresarial; responsabilidade dos sécios; constituicdo e registros;
aumento ou reducdo do capital social; encerramento das atividades. EIRELI e microempreendedor
individual. Registro dos atos constitutivos na Junta Comercial, na Receita Federal, na Receita Esta-
dual e na Prefeitura Municipal e outros registros necessarios.

Objetivo:

Conhecer os tipos de sociedade para poder constituir e organizar empresas quando do desempenho
de suas atividades.

Competéncias e habilidades:

I- Conhecer os aspectos legais e praticos da organizacao dos mais diversos tipos de empresa;

II- Conhecer os diversos tipos de sociedade existentes, a distribuicdo dos direitos e das responsabili-
dades entre os diversos tipos de sécios;

lll- Elaborar os tramites legais e fiscais, para qualquer constituicdo de qualquer tipo de sociedade;
registra-lo nas reparticbes necessarias; efetuar os registros contabeis das operagdes de instalacéo,
alteracao, dissolucdo e encerramento.

Referéncias Basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume lll. Contratos e Atos Unilaterais. 9°
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

REQUIAQ, Rubens. Curso de Direito Comercial, 282 Ed. S&o Paulo, Saraiva, 2010.

Referéncias Complementares:

GIALLUCA, Alexandre, SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial. Sdo Paulo: Impetus, 2012.

MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. volume | a IV. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 35.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

RAMOS, André Cuiz Santa Cruz. Direito do Trabalho. Esquematizado. 2 ed. Sdo Paulo: Método,
2012.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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12 Matematica Financeira 80 04
Ementa:

Regimes de capitalizacdo de juros: simples e compostos; desconto comercial e racional; taxas de jur
efetiva, proporcionais, equivalentes, nominal, real; aplica¢des financeiras, taxa Over e taxa Over Selic;
ries uniformes. Sistemas de amortizacdes.

Objetivo:

Desenvolver as seguintes habilidades: raciocinio logico e critico, reflexdo, expressao, comunicagéo,
argumentacao, determinacao, confianca em si mesmo, criatividade, espirito de equipe, responsabilida-
de, honestidade, tomada de decisdo, comprometimento ético e social.

Competéncias e habilidades:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir modifi-
cacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer
em diferentes graus de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicacgdes interpessoais ou intergrupais;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matema-
ticas presentes nas relagfes formais e causais entre fenébmenos produtivos, administrativos e de contro-
le, expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio profissio-
nal,

Referéncias Basicas:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12C e excel. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

HAZZAN, Samuel, POMPEOQO, José Nicolau. Matematica financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

VERAS, Lilian Ladeira. Matemaética financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

SILVA, André Luiz Cavalhal da. Mateméatica Financeira Aplicada. 3. ed. Sao Paulo: Atlas. 2010.
CRESPO, Antdnio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FARO, Clévis de. Fundamentos da Matemética Financeira. Uma introducédo ao calculo financeiro e a
analise de investimento de risco. 12 ed.Saraiva.2011.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira objetiva e aplicada. 7 ed. S8o Paulo: Saraivg
2004.

SAMANUEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 52 ed. Pearson. 2011.
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13 Contabilidade Intermediéaria | 80 04
Ementa:

Tratamento Contabil das contas: Clientes, Estoques, Créditos de Longo Prazo, dos Investimentos, do
Ativo Imobilizado e do Ativo Intangivel. Contabilidade Comercial e Rural.

Objetivo:

Aplicar as normas brasileiras de contabilidade pertinentes as contas relacionadas e entender a sistema-
tica de contabilizacdo das operac¢des realizadas.

Competéncias e habilidades:

I - Conhecer, interpretar e aplicar corretamente as normas que devem ser observadas no tratamento
contébil das operacdes que envolvem: Clientes; Estoques; Longo Prazo; Investimentos; Ativo Imobiliza-
do; e Ativo Intangivel;

Il - Preparar e elaborar a Demonstracao do Resultado do Exercicio e o Balango Patrimonial conforme
as normas contabeis aplicaveis.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manu-
al de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas inter-
nacionais e do CPC. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado conforme o no-
vo codigo civil. 9° ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Méario Matsumara. Contabilidade Interme-
diéria: atualizada pela minirreforma Tributaria e Lei n® 10.637/02. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. 22. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 6% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro; GARTNER, Giinther. Contabilidade: teoria e pratica basi-
cas. 12, S&o Paulo: Saraiva, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéria,
imposto de renda pessoa juridica. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.de renda pessoa juridica. 102 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria — 2° Ed. Saraiva, 2009.
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14 Direito Empresarial 80 04

Ementa:

Direito Comercial e Societario, utilizando a nomenclatura de Direito Empresarial, adotada pelo Cdédigo
Civil de 2002. Teoria Geral do Direito Comercial; Regime Juridico da Livre Iniciativa; Registro de Empresa,;
Livros Comerciais; Estabelecimento Empresarial; Direito Societario; Constituicdes das Sociedades Contra-
tuais; Sécio da Sociedade Contratual; Sociedades Contratuais Menores; Sociedade Limitada; Dissolugédo
da Sociedade Contratual; Sociedade por Acdes; Direito Cambiario; Constituicdo do Crédito Cambiario;
Exigibilidade do Crédito Cambiario; Direito Falimentar; Contratos Mercantis.

Objetivo:

Identificar os estudos juridicos que propiciam condi¢cdes para o exercicio profissional do Administrador,
desta forma, ressalta-se os aspectos importantes que abrangem o Direito Empresarial.

Competéncias e habilidades:

| — Interpretar e aplicar de maneira adequada as normas juridicas legais relacionadas a atividade pro-
fissional e ao desenvolvimento das organizacdes.

Referéncias Béasicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume Ill. Contratos e Atos Unilaterais. 9° ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2012.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, 282 Ed. S&o Paulo, Saraiva, 2010.

Referéncias Complementares:

GIALLUCA, Alexandre, SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial. S&o Paulo: Impetus, 2012.

MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. volume | a IV. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 35.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
RAMOS, André Cuiz Santa Cruz. Direito do Trabalho. Esquematizado. 2 ed. Sdo Paulo: Método, 2012.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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15 Etica Geral e Profissional 80 04

Ementa:

Relacdo entre Antropologia Filoséfica e Etica. Etica e Moral. Teorias éticas como formas de legitimacéo
da obrigatoriedade moral. Eticas teleoldgicas (ética da responsabilidade) e deontologicas (ética da convic-
¢do): suas implicacbes e aplicacbes a vida, as formas de gestdo e ao mundo dos negdcios.

A ética da alteridade, a dignidade humana e as questdes étnico-raciais ha formacdo da consciéncia moral
e no reconhecimento das particularidades econémicas. A responsabilidade ética dos cidadaos no Brasil
face a urgéncia das politicas afirmativas com relacdo aos afrodescendentes e indigenas expressas nas
leis 10639/2003 (afrodescendentes) e 11645/2008 (afrodescendentes e indigenas). Etica e responsabili-
dade social e ambiental das empresas. Etica profissional, Codigos de Etica e responsabilidades morais. A
ética como prética afirmativa e comprometedora no mundo dos negdécios. Codigo de ética de Contabilida-
de.

Objetivo:

Proporcionar conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento de competéncias necessarias para
0 exercicio da profissdo contabil.

Competéncias e habilidades:

| - Distinguir a ética da moral e esta de outras formas de comportamento humano.

Il - Perceber a importancia e a necessidade da ética no exercicio da profissdo como forma de comprome-
timento com a constru¢do do Bem Comum.

IV - Compreender a particularidade e a singularidade dos contextos culturais, econémicos, politicos, edu-
cacionais e sociais e as politicas e praticas de inclusdo dos afrodescendentes e indigenas.

V - Perceber a importancia de politicas afirmativas com relacdo aos afrodescendentes e indigenas no
Brasil, particularmente no que se refere a educacao das relacdes étnico-raciais (leis 10639/2003 e
11645/2008) e suas implicacdes éticas.

VI - Entender a responsabilidade social e ambiental das organizagdes.

VIl - Refletir sobre a sociedade do trabalho, sua complexidade e os desafios atuais em relacdo a Etica do
Trabalho e ao Codigo de Etica dos profissionais de Contabilidade;

VIII - Atuar com visao sistémica e ética no ambiente de negécios.

Referéncias Basicas:

LOPES DE SA, Anténio. Etica profissional. 8. ed. S.o Paulo: Atlas, 2009.
LISBOA, Lazaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. 12. S&o Paulo: Atlas, 2007.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez, DELL'ANNA, Jodo. Etica. 302. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 2008.

Referéncias Complementares:

ALONSO, F.R., LOPEZ, F. G; CASTRUCCI, P. de L. Curso de ética em administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 62. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

CRCI/RS. Cédigo de Etica Profissional. 72 ed. Porto Alegre: CRCRS, 2011.
CORTINA, Adela. MARTINEZ, Emilio. Etica: Sdo Paulo: Loyola, 2005.
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17 Contabilidade Intermediaria Il 80 04
Ementa:

Instrumentos Financeiros - Ativos e Passivos. Tratamento Contébil do Passivo Circulante e Nao Circulan-
te. Patriménio Liquido. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Contabilizagdo dos Juros sobre Capital
Préprio e dos Tributos sobre o Lucro, Participacées no Resultado e Destinacdo do resultado do exercicio.
Demonstracado do Valor Adicionado; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracao
das Mutacdes do Patriménio Liquido; e Notas explicativas das Demonstraces Contébeis.

Objetivo:

Aplicar as normas brasileiras de contabilidade pertinentes as contas relacionadas e entender a sistemati-
ca de contabilizacéo das operacdes realizadas.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer, interpretar e aplicar corretamente as normas que devem ser observadas no tratamento con-
tabil das operacdes que envolvem: Instrumentos Financeiros (Ativos e Passivos); Passivo Circulante;
Passivo N&o Circulante;

Patriménio Liquido; Juros sobre Capital Préprio; Tributos sobre o Lucro; Participacdes no Resultado; e
Destinacao do resultado do exercicio;

Il - Preparar e elaborar o Balango Patrimonial; a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; a Demonstra-
¢do do Valor Adicionado; a Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; e a Demonstracdo das
Mutac¢Bes do Patriménio Liquido conforme as normas contabeis aplicaveis;

Il - Conhecer as normas reguladoras da atividade contabil relativas a elaboracdo e publicacdo das Notas
Explicativas das demonstracfes contabeis.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as hormas internacionais e
do CPC. 12 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado conforme o novo
caédigo civil. 9° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mério Matsumara. Contabilidade Intermedia-
ria: atualizada pela minirreforma Tributaria e Lei n° 10.637/02. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. 22. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro; GARTNER, Giinther. Contabilidade: teoria e pratica basicas.
12, S&o0 Paulo: Saraiva, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéria, imposto
de renda pessoa juridica. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.de renda pessoa juridica. 102 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediéaria — 2° Ed. Saraiva, 2009.

69

Unidade | « Rua Santo mont. 8290, Tel
Unidade ) » Rua Santa Rosa, 534

Unidade Mi » Rua Sants Rosa, 302 Tel (59) 3 www.fema.com.br




Ano 02 - 4° SEMESTRE

Cdédigo Componente CH Crédito
18 Estatistica 80 04
Ementa:

Introducéo a estatistica. Conceitos, dados, populacdo e amostra. Tabelas de frequéncia. Graficos. Me-
didas de tendéncia central. Medidas de disperséo ou de variabilidade. Medidas de assimetria ou curto-
se. Teoria elementar da probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. Teoria amostral. NU-
meros e indices.

Objetivo:

Proporcionar o conhecimento das técnicas estatisticas para analise descritiva de dados e o instrumental
para a analise inferencial, bem como identificar os recursos estatisticos pelo Programa EXCEL para
realizacé@o de analises estatisticas.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender os conceitos basicos relacionados a estatistica;

Il - Aplicar os conceitos estatisticos na analise e interpretacdo de dados quantitativos;

Il - Tomar decisBes e solucionar problemas relacionados a Contabilidade a partir do tratamento, anélise
e interpretacdo dos dados quantitativos.

Referéncias Basicas:

LAPPONI, JuanCarlos. Estatistica usando o Excel. Lapponieditor.SdoPaulo,SP<2202.

MALHOTRA,Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma Orientacdo Aplicada. 3.ed. Porto Alegre: Book-
man, 2004.

TRIOLA,Mario. Introducé&o a Estatistica.7. Ed.Rio de Janeiro:LTC,1999.

Referéncias Complementares:

ANDERSON, David R. ET AL. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2 ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2002.

DOWNIING,D.;CLARCK,J.EstatisticaAplicada.Sao Paulo: Saraiva,2000.
HOFMANN,Rodolfo.Estatistica para Economista.3.ed.Sao Paulo: Pioneira,2001.
SPIEGEL,M.R.Probabilidade e Estatistica.S&o Paulo: Mc-grawhill do Brasil,1978.

VIRGILLITO,Salvatore Benito.Estatistica Aplicada a Administragdo Financeira.Editora Alfa Ome-
ga.Sao Paulo,SP,2004.
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19 Contabilidade Publica 80 04
Ementa:

Aziendas publicas: conceito, elementos caracteristicas, classes. Grupos econémicos publicos. Contabi-
lidade publica: contexto, objeto, fins. Preceitos legais sobre contabilidade publica. O organismo das
aziendas publicas. Patriménio das aziendas publicas: Substancia e contra-substancia patrimonial; A
gestdo da azienda publica nos seus varios aspectos; O exercicio e o periodo administrativo. Regimes
contabeis. Revelacdo contébil e estatistica nas aziendas publica. Orcamento publico: aspectos princi-
pais, matéria orcamentaria; estrutura e elaborag¢éo. Balan¢co Orcamentério; Balan¢o Financeiro, Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Relatorio de Gestdo Fiscal e Relatério Resu-
mido de Execuc¢do Orcamentaria. Controle Interno e Controle Externo.

Objetivo:

Compreender a organizagdo da area governamental, bem como os instrumentos e 0os mecanismos
contabeis das entidades publicas.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer a organizacao governamental, bem como os métodos utilizados para escrituragdo contabil,
revelagéo e analise dos resultados;

Il - Determinar de forma racional o débito e o crédito das contas e efetuar os registros contabeis neces-
sarios.

Referéncias Basicas:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica. 12. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MILESKI, Helio Saul. O Controle da gestao publica. 12. Sdo Paulo: Revistas dos Tribunais, 2003.

Referéncias Complementares:

BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964. Disponivel em <http://www.stn.fazenda.gov.br/>.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no governo federal:
guia para reformulagcdo do ensino e implantacédo da l6gica do SIAFI nos governos municipais e
estaduais com utilizagdo do excel. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CONTABILIDADE, Conselho Federal de. Orientac8es estratégicas para a contabilidade aplicada ao
setor publico no brasil. 12. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade. 2012

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo na Nova Con-
tabilidade Publica. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrac6es Contabeis Publicas. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012,
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20 Contabilidade e Analise de Custos | 80 04
Ementa:

Contabilidade de Custos. Conceitos basicos de custos, classificagfes e nomenclatura. Custeio por Ab-
sorcao Integral. O ciclo basico da contabilidade de custos. A problematica do rateio dos custos indiretos
de fabricacdo. Custeio variavel: andlise custo/volume/lucro.

Objetivo:

Proporcionar o aprendizado das metodologias e técnicas de contabilizacdo dos custos, assim como a
compreenséo da contabilidade de custos quanto aos aspectos historicos, objetivos, terminologia, formas
de apropriagcdo e contabilizacdo, de modo a evidenciar a sua utilidade no processo de mensuracéo, ava-
liacdo de estoque e auxilio & tomada de decisdo empresarial.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender os conceitos e finalidades da contabilidade de custos;

Il - Compreender e aplicar as terminologias de custos nos processos de implanta¢c@es de sistemas de
custos;

Il - Entender as filosofias de custeio e as etapas de implantacdo de um sistema de custos nos diversos
segmentos econdémicos;

IV - Conhecer os diversos componentes dos custos de produgéo e apropria-los aos produtos ou servigos
de acordo a filosofia de custeio definida.

Referéncias Basicas:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas
modernas. 22ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 92. Ed.. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos: Um enfoque direto e objetivo.
102. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Referéncias Complementares:

BERTO, José Dalvio; BEULKE, Rolando. Gestdo de Custos. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos: conceito, sistemas e implementacédo. 13 Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 12. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 22 Sédo Paulo:
Atlas, 2008.
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21 Contabilidade Avancada 80 04
Ementa:

Coligadas, equiparadas e controladas. Transacfes entre partes relacionadas. Métodos de Avaliacdo de
Investimento. Consolidacao das demonstragdes contdbeis. Reestruturagcdes societarias — incorporacao,
fuséo, cisdo e aspectos fiscais. Ganhos e Perdas de Capital. Juros Sobre o Capital Proprio. Extingdo de
Sociedades. Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilizagdo de Provisdes, Arrendamento Mercantil
(leasing), consércios e seguros. Operagfes diversas. Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recur-
sos. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Objetivo:

Proporcionar o aprendizado das técnicas de consolida¢éo das demonstra¢des contabeis e o conhecimento
dos procedimentos de constituicdo, legalizacdo, fusdo, cisdo e dissolu¢cdo de empresas.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer, interpretar e aplicar corretamente as normas que devem ser observadas no tratamento con-
tabil das operagfes que envolvem Fuséo, Cisdo, Incorporacgéo, Liquidacdo e Dissolucdo de Empresas;

Il - Consolidar as Demonstra¢fes Contabeis;
Il - Elaborar a Demonstragéo das Origens e Aplicagfes de Recursos;

IV - Elaborar a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Referéncias Basicas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. 22. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacio-
nais e do CPC. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada: texto e testes
com respostas. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. 12. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARION, José Carlos; REIS, Arnaldo. Contabilidade avancada. 12. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MULLER, Aderbal Nicolas, SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e Internacional. Atua-
lizado com o IRFS 9 — Instrumentos financeiros. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

REIS, Arnaldo, MARION, José Carlos. Contabilidade Avancada. Para cursos de graduacéo e concur-
sos publicos. Saraiva: Séo Paulo, 2006.

SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos, FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avancada. 22.
Séo Paulo: Atlas, 2008.
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22 Direito Trabalhista e Legislac&o Social 80 04
Ementa:

Direito do Trabalho. Relacédo de Trabalho. Origem e evolucdo da legislacdo social. Contrato individual
de trabalho. Contratos Especiais de Trabalho. Jornada de trabalho. Repouso remunerado. Salario e
remuneracao. Férias, Décimo Terceiro, Salario-familia e Seguro-desemprego. Rescisdo do contrato de
trabalho e suas consequéncias. Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Normas Complementares de
Protecé@o ao Trabalhador. Estabilidade e Garantia de Emprego. Legislagdo do FGTS. Programa de Ali-
mentacao do Trabalhador — PAT. Aposentadoria e retorno ao servico. Seguranca e Medicina do Traba-
Iho. Associacéo Sindical e Convencao Coletiva do Trabalho. Justica do Trabalho. Previdéncia, Assistén-
cia Social e Legislacdo Complementar.

Objetivo:

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as rela¢des individuais
e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes ligadas a estas relacdes.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender e interpretar o fendmeno juridico e conceitos bésicos do Direito Trabalhista e da Legis-
lacdo Social, relacionando-os com o cotidiano profissional;

Il - Entender, compreender e aplicar de maneira adequada as normas legais, principalmente trabalhis-
tas, relacionadas as func¢des contabeis.

Ill- Debater sobre os conhecimentos referente as responsabilidades especificas do contador no que diz
respeito as relacdes empregado/empregador.

Referéncias Basicas:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao Direito do Trabalho, 362 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROSSOANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho, 92 ed. Curitiba: Jurua, 2009.

Referéncias Complementares:

Consolidacéo das Leis do Trabalho.

BRASIL, CONSTITUICAO. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 72 Ed. Rio de Janeiro: Aur
ra, 1989.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: Sinopses Jurisicas. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho: Série Concursos Publicos. 14 ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
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23 Métodos Quantitativos 80 04
Ementa:

Regresséo e Correlacdo. Séries Temporais. Testes de Hipoteses.

Objetivo:

Desenvolver raciocinio l6gico e quantitativo. Aplicar medidas quantitativas de estimacdo em amostras
gerenciais. Compreender o relacionamento de variaveis na explicacdo de grandezas administrativas e
econdmicas.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer os aspectos que devem ser considerados no processo de planejamento de uma pesquisa:
selecdo da amostra; instrumento de coleta; estratégia de coleta e tabulacdo de dados;

Il - Compreender as diversas técnicas estatisticas de anélise de dados, com enfoque para aplicacdes
em Ciéncias Contabeis;

Il - Selecionar a técnica estatistica adequada para a andlise dos dados, bem como a forma adequada
de apresenta-los.

Referéncias Basicas:

CASTANHEIRA, Nelson P. Métodos Quantitativos. 1.ed. Ibpex, 2008.

MEDEIROS, Valéria Zuma. Métodos quantitativos com Excel. 1. Ed. Sdo Paulo: Thomson Learning
(Pioneira), 2008.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O. Estatistica basica. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncias Complementares:

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Macron, 1994.
STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administragéo. Sao Paulo: Harbra, 1986.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2006.

SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em Administracéo,
Economia, Contabilidade e Atuéaria. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

WANKE, Peter, JULIANELLI, Leonardo. Previsao de Vendas: Processos Organizacionais & Métodos
Quantitativos e Qualitativos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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24 Contabilidade e Analise de Custos Il 80 04
Ementa:

Integracdo custo/contabilidade. Contabilizagéo de custos industriais: materiais diretos, mao de obra direta
e custos indiretos de fabricagdo — CIF. Sistema de Acumulacéo de Custos. Impactos das diferentes filoso-
fias de custeio na valorizacdo do Estoque e no Resultado da entidade. Tratamento contabil das perdas no
processo produtivo: Subprodutos e sucatas. Métodos de avaliagdo de producdo em andamento. Avaliagao
de estoques de produtos pela sistematica ndo integrada. Custos na producdo conjunta. Métodos de Cus-
teio. Sistema de Pré-determinacédo de custos. Sistema de Mensuracédo de Custos.

Objetivo:

Proporcionar ao académico conhecimento sobre os diversos custos industriais, sistemas de custos e mé-
todos de custeio, de modo a proporcionar qualificacdo quanto a mensuracdo de custos, avaliagdo do resul-
tado, controle, planejamento e auxilio & tomada de decisdo empresarial.

Competéncias e habilidades:

| - Dominar o célculo dos custos nas empresas industriais e prestadoras de servicos;

Il - Identificar os métodos de célculo de custos aceitos pela legislagao fiscal para efeito da integracéo com a contabili-
dade;

Il - Conhecer os métodos para valorizagcao dos estoques de produtos em elaboragéo e produtos prontos;

IV - Entender as diferencgas existentes entre os métodos de custeio;

V - Contabilizar os custos dos produtos fabricados e vendidos, bem como dos servicos prestados;

VI - Compreender e aplicar as normas relativas a avaliacdo do estoque em empresas que ndo possuem sistema de
avaliacdo do estoque integrado;

VII - Calcular o custo padrdo dos produtos/servicos e compara-los com o custo real, analisando as variacdes identifi-
cadas.

Referéncias Basicas:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagio em empresas
modernas. 22ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 92. Ed.. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos: Um enfoque direto e objetivo. 102.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

Referéncias Complementares:

BERTO, José Délvio; BEULKE, Rolando. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Bésico de Contabilidade de Custos. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestdo estratégica de custos: conceito, sistemas e implementacédo. 12 Séo
Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 12. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

WERNKE, Rodney. Gestdao de custos: uma abordagem pratica. 22 Sao Paulo:
Atlas, 2008.
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25 Analise das Demonstrac6es Contabeis 80 04
Ementa:

Estrutura, analise e interpretacdo de balancos. Sistemas de Informagdo Contébil e os Principios de
Contabilidade. Estrutura das Demonstracées Contabeis (BP e DRE). Introducdo a andlise de balanco:
Analise Horizontal e Vertical. A Andlise da liquidez e do endividamento. Andlise da rotatividade (do gi-
ro). Andlise da rentabilidade. Analise da Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Analise da Demonstragédo
do Valor Adicionado.

Objetivo:

Proporcionar o aprendizado quanto a elaboracéo e anélise das demonstracdes contdbeis, de pareceres
e de relatérios que contribuam com os diferentes usudrios das informacdes contabeis.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender os conceitos e aplicar as técnicas de analise das demonstra¢des contabeis;

Il — Desenvolver raciocinio analitico em rela¢@o aos indicadores gerados pela analise das demonstra-
¢cOes contébeis.

Il - Avaliar o desempenho de uma organizacdo mediante a utilizacédo de indices e coeficientes;

IV - Identificar e analisar as causas da alteracdo da situacido econdmico-financeira da empresa.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: Um enfoque econdmico-financeiro. 8. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

PADOVEZE, Clovis Luis. BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das Demonstrac6es Financei-
ras. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Referéncias Complementares:

MATARAZZO, Dante Carmine. Anédlise financeira de balan¢os: abordagem bésica e gerencial. 62 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

SA, Antonio Lopes de. Moderna anélise de balangos ao alcance de todos. 12 ed. (ano 2005). 32 tir.
Curitiba: Jurud, 2007.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José L. Andlise de balan¢os para controle gerencial.
4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAVYTZKY, Taras. Andlise de balancos: 42 ed. Curitiba: Jurua, 2008.

SILVA, José P. da. Analise financeira das empresas, 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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26 Atividade Integradora 80 04
Ementa:

Atividade integradora que utiliza os saberes aprendidos durante as atividades académicas cursadas até
0 momento: Contabilidade Introdutéria; Contabilidade Basica; Contabilidade Intermediaria | e 1l; Contabi-
lidade de Custos | e I, Andlise das Demonstracdes Contébeis e Portugués Instrumental.

Objetivo:

Desenvolver conhecimento interdisciplinar.

Competéncias e habilidades:

| - Possuir uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - Integrar as competéncias desenvolvidas ao longo das atividades académicas cursadas em situacdes
vivenciais da pratica profissional,

Il - Levantar e organizar informacdes e dados da realidade do negdcio;

IV - Analisar criticamente a participacdo da Contabilidade no processo de gestdo empresarial;

V - Interpretar, sintetizar e redigir documentos e textos técnicos;

VI - Elaborar apresentacdes e exercitar as habilidades de comunicacao.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manu-
al de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacio-
nais e do CPC. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 92. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clévis Luis. BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Anélise das Demonstra¢des Financei-
ras. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GIL, Antdnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles T. et al. Contabilidade de custos. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

MAXIMIANO Antonio C. A. Introducao a administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mério Matsumara. Contabilidade Interme-
diaria: atualizada pela minirreforma Tributaria e Lei n°® 10.637/02. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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27 Administracédo Financeira e Orcamentéaria | 80 04
Ementa:

Funcbes financeiras. O conflito liquidez x rentabilidade. Administracdo do capital de giro. DecisGes de
investimento. Decisdes de financiamento. Objetivos da administragdo financeira. indices de Estrutura,
Rentabilidade, Lucratividade, Estudo dos prazos médios. Ciclo financeiro e operacional. Administragao
do capital de giro. Administracdo de aplicagdes financeiras de curto e longo prazo. Planejamento finan-
ceiro. As fontes de recursos de empresas. Principios de alavancagem.

Objetivo:

Reconhecer os pressupostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenciar e
analisar possibilidades técnicas, quanto aos aspectos patrimoniais, econémicos e financeiros. Despertar
a importancia dos controles para evitar possiveis fraudes. Nocdes bésicas de planejamento familiar.

Competéncias e habilidades:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifi-
cacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer
em diferentes graus de complexidade o processo da tomada de decisao;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagBes matema-
ticas presentes nas rela¢des formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de contro-
le, expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissio-
nal;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se um profissional adaptavel,

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;

VIII - Realizar consultoria em gestao e administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenci-
ais, organizacionais, estratégicas e operacionais.

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas. 1995.

SANVICENTE, Antdnio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de empre-
sas: planejamento e controle. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

HOJI, Masakuza. Administracdo Financeira e Or¢camentéria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MARIANO, Fabricio, MENESES, Anderson. Administracdo Financeira e Finan¢cas Empresariais. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MENDES, Sergio. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Teoria e Questdes. 2 ed. Sdo Paulo:
Método, 2011.
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28 Teoria da Contabilidade 80 04
Ementa:

Origem e evolucdo histérica da contabilidade. Conceito e objetivos da contabilidade. Normas e Princi-
pios Contabeis. Ativos e suas avaliagdes. Passivos: mensuragao, reconhecimento e registro. Patrimnio
Liquido. Teoria da Mensuracao Contébil. Evidenciagdo Contabil (disclosure). Ativo Intangivel. Dimenséo
Social da Contabilidade: Responsabilidade Social Empresarial; Balanco social; DVA; Gestédo e Contabi-
lidade Ambiental. Topicos Contemporaneos em teoria da contabilidade.

Objetivo:

Proporcionar um aprofundamento tedrico do conhecimento cientifico em relagdo ao desenvolvimento
pratico da ciéncia contabil.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender a Contabilidade como ramo de conhecimento humano e como ciéncia social;

Il - Conhecer as bases tedricas da ciéncia contabil;

Ill - Conhecer os pressupostos bésicos da contabilidade e entender de que forma eles orientam o pro-
cesso de geracdo e evidenciacao das informacdes contabeis;

IV - Conhecer o conceito de Contabilidade, bem como seus objetivos e usuarios;

V - Compreender o conceito de Ativo e Passivo e 0s aspectos que envolvem sua avaliacao, classifica-
¢ao, reconhecimento e registro;

VI - Compreender o conceito de Patrimdnio Liquido e as teorias do patrimdnio;

VIl - Compreender a Teoria da Mensuragao Contébil;

VIII - Entender os aspectos envolvidos no processo de evidenciagao contabil (dislosure);

IX - Compreender o conceito de Ativo Intangivel, bem como os aspectos que envolvem sua avaliagdo,
classificacéo, reconhecimento e registro; Entender a dimenséo social da contabilidade.

Referéncias Basicas:

HENDRIKSEN, Eldon S., VAN BREDA, Michael F., SANVICENTE, Antonio Zoratto. Teoria da Contabi-
lidade. 52 ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

LOPES de SA, Antonio. Historia geral e das doutrinas da contabilidade. 12. S&o Paulo: Atlas, 2009

NEPOMUCENO, Valério. Teoria da contabilidade. 12. Curitiba: Jurua, 2008.

Referéncias Complementares:

FRANCO, Hilario. Evolucéo dos principios contabeis no Brasil. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José C.; FARIA, Ana Cristina de. Introducédo a Teoria da Contabili-
dade. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
SA, Antonio Lopes de. A evolug&o da contabilidade. 12. S&o Paulo: IOB Thomson, 2006.

SANTOS, José Luiz dos; MACHADO, Nilson José; SCHMIDT, Paulo. Fundamentos da Teoria da Con-
tabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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29 Contabilidade e Planejamento Tributario 80 04
Ementa:

Nocdes de Contabilidade Tributaria: Sistema de Tributagdo (Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro Arbi-
trado e Simples Nacional). Principais aspectos da legislacao tributaria brasileira. Tributos federais, esta-
duais e municipais incidentes sobre o resultado, sobre o faturamento e sobre o valor agregado. Plane-
jamento Tributério: conceitos e objetivos, caracteristicas, classificacdo, abrangéncia e alternativas, eli-
séo, evasdo e eliséo fiscal.

Objetivo:

Proporcionar, ao educando a compreenséao do sistema tributério brasileiro, assim como da operacionali-
zacdao dos tributos.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender a necessidade e a importancia da permanente atualizagdo do profissional e do Plane-
jamento Tributario;

Il - Estudar, analisar e aplicar, com responsabilidade, no exercicio de sua profissédo, as normas legais
vigentes, tanto relacionadas diretamente a apuracdo dos tributos quanto ao cumprimento das obriga-
¢Oes assessorias;

Il - Apurar a base de célculo e o0 montante dos impostos devidos;

IV - Compreender o impacto da gestéo tributaria no ambiente empresarial e na formagéo do resultado
econdmico e financeiro das organizagoes.

Referéncias Basicas:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 92 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS 62 Edi¢do - Sdo Paulo: Atlas,
2007.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 32. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias Complementares:

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS E ISS. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BORGES, Humberto Bonavides. Curso de Legislacdo Tributaria para Concursos: IPI, I, IE, IR,
CSLL, COFINS E PIS 12 Edicao, 12 Tiragem. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CARLIN. Everson Luiz Breda. Auditoria, planejamento e gestéo tributaria.: uma abordagem simples e
pratica. Curitiba: Jurta, 2008.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 92. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
YOUNG, Lucia Helena Briski. Guia préatico de consultoria tributaria. 1. Curitiba: Jurua, 2008.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade avancada e tributaria. Sdo Paulo: Thomson, 2007.
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30 Contabilidade Gerencial 80 04
Ementa:

Fundamentos da Contabilidade Gerencial: informacado contabil gerencial, diferenca ente contabilidade
gerencial e financeira. Medidas néo financeiras. Cadeia de Valor. Processos e Atividades. Gestdo de
Custos e Preco: sistemas de custeio, custos e formagédo de precos, gestdo baseada em atividades.
Planejamento Orcamentario. Ferramentas de Planejamento e Controle: Gestdo do Negdcio. Sistema de
Mensuracgdo de desempenho. Modelos de Mensuragéo de Desempenho. Casos Praticos.

Objetivo:

Proporcionar conhecimentos para elaborar planilhas e relatdrios contabeis, para a interpretacao e cria-
¢ao de estratégias que sirvam como instrumento gerencial.

Competéncias e habilidades:

Compreender o processo de planejamento, elaboragéo e controle das informagfes contdbeis e 0 uso de
ferramentas gerenciais que sejam adequadas ao perfil das organizagdes, ou seja, que deem subsidios
para a gestao empresarial e sirvam de suporte a tomada de deciséo.

Referéncias Basicas:

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacdo contébil. 52
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SOUZA, Luiz Eurico de. Fundamentos de contabilidade gerencial: um instrumento para agregar va-
lor. 18, Curitiba: Jurué, 2008.

STRATTON, Peter et al Contabilidade gerencial. 122, Sdo Paulo: Prentice hall, 2004.

Referéncias Complementares:

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Contabilidade: um instrumento de gestédo. 12. Curitiba: Jurua, 2008.

HORNGREN, Charles T. et al. Contabilidade de custos. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 92. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clévis Luis. BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Anélise das Demonstracdes Financei-
ras. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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31 Auditoria 80 04
Ementa:

Auditoria: conceito, origem, evolugdo, tipos e aplicagdo. Objetivos da Auditoria Contabil. Diferencas
entre Auditor Interno e Externo. Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Selecdo da
Amostra e Avaliacdo de Risco. Controle interno: Objetivos, divisdo, aspectos fundamentais; Classifica-
¢éo dos controles; Fraudes e erros e a relagédo com o controle interno; Sarbanes-Oxley. Procedimentos
adotados para a protecdo e resguardo dos ativos da entidade. Procedimentos de auditoria contabil e
operacional. Papéis de Trabalho. Programa de auditoria. Relatérios, Pareceres de auditoria e Carta de
Responsabilidade da Administragcdo. Providéncias preparatorias para o inicio da auditoria. Amostragem
aplicada a auditoria. Programas de auditoria. Auditoria das Contas Patrimoniais. Auditoria das Contas
de Resultado; Relatérios de Auditoria. Reviséo pelos Pares.

Objetivo:

Compreender as normas e 0s conceitos teéricos para o desempenho da atividade de auditoria contébil,
indispenséaveis a formacéo profissional do auditor.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer os conceitos e procedimentos bésicos da técnica contabil, relacionadas a auditoria; i
Il - Conhecer e aplicar a legislagéo relativa a auditoria e a ética profissional;
IIl - Compreender a importancia dos controles internos em uma organizacao;

IV - Identificar os objetivos de controle afetos a Contabilidade, especialmente daqueles vinculados a
protecdo dos ativos da empresa;

V - Aplicar os procedimentos de auditoria para alcancar os objetivos da auditoria interna e externa.

Referéncias Basicas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro Humberto Teixeira.
Auditoria contabil: enfoque tedrico, normativo e pratico. 12. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. 42. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares:

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS E ISS. 42 ed. Sao Paulo: Atlas: 2008.

CFC. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade de auditoria e pericia. 12. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2003.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria contabil das socieda-
de empresarias: de acordo com o novo cédigo civil — Lei 10.406/02. 22. Curitiba: Jurué, 2008.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Auditoria de demonstracdes contabeis:
testes, casos praticos e exercicios. 12. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ZANELLA, Luiz Carlos; CANDIDO, indio. Auditoria interna: rotina e processos praticos para hotéis, res-
taurantes e empresas em geral. 12, Caxias do Sul: EDUCS, 2002.
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32 Administracédo Financeira e Orcamentaria Il 80 04
Ementa:

Andlise econémica e financeira. Origens dos desequilibrios financeiros. Estudo sobre o equilibrio e desequili-
brio financeiro. Fluxo de recursos, administracdo e analise do capital circulante. Reestruturacao financeira de
empresa. Administracdo dos ativos e andlise de investimento sob o ponto de vista global. Fontes de Financia-
mento. Roteiro para um diagndstico econdmico — financeiro de uma empresa. Or¢camento Global. Projecao de
demonstrativo de resultado. Mercado de capitais e principais indicadores financeiros utilizados no mercado
brasileiro. Avaliacdo de uma empresa no mercado.

Objetivo:

Aplicar os pressupostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenciar e analisar
possibilidades técnicas, quanto aos aspectos dos desequilibrios financeiros, administracdo dos ativos, diag-
néstico econdmico financeiro e projecdo de demonstrativo de resultado. Noc6es de avaliacdo de uma empresa
no mercado.

Competéncias e habilidades:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢cdes no proces-
so produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer em diferentes graus de complexida-
de o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de nego-
ciacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produc¢édo, compreendendo sua posicéo e fungédo na estrutura produ-
tiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulagées matematicas presentes nas
relagcdes formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, e consciéncia da
qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de traba-
Iho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes modelos organizacionais;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes;

VIII - Realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicas e operacionais;

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragcédo Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1984.
SANVICENTE, Antdnio Zoratto. Administracdo Financeira. 3 ed. S&o Paulo: Atlas. 2008.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de empresas:
planejamento e controle. 2 ed. S8o Paulo: Atlas, 1989.

Referéncias Complementares:

GITMAN, Lawrence J., SALIM, Jean Jacques, HASTINGS, Allan Vidigal. Principios de administracdo financeira. 10 ed. S&o Paulo:
Pearson, 2004.

HOJI, Masakuza. Administracdo Financeira e Orcamentéria. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARIANO, Fabricio, MENESES, Anderson. Administragdo Financeira e Financas Empresariais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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33 Laboratério de Praticas Contabeis 80 04
Ementa:

Rotinas contabeis / fiscais de uma entidade; Escrituracdo de operagdes permutativas e modificativas;
Operacdes com mercadorias/produtos/servicos; Valorizacdo dos estoques das empresas, de acordo
com a legislacdo; Apuracdo dos impostos a recuperar/recolher; Apuracdo do Resultado do Exercicio;
Elaboracédo das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade de Custos: Sistemas de custeio; Formacao
do preco de venda. Rotinas do Departamento de Pessoal. Escrituracdo Digital

Objetivo:

Desenvolver atividades com as técnicas e ferramentas utilizadas pelas empresas nas areas contabeis e
operacionais por meio dos sistemas informatizados, objetivando extrair informacdes precisas, rapidas e
confidveis das variacdes dos componentes patrimoniais. Proporcionar o aprendizado de como
funcionam os sistemas de informac6es contdbeis e 0s controles gerenciais, assim como desenvolver,
analisar e implementa-los, tendo capacidade de andlise critica em relacdo as necessidades das
organizacgoes.

Competéncias e habilidades:

| - Entender, interpretar e aplicar de maneira adequada as normas legais e fiscais relacionadas as fun-
¢Oes contébeis;

Il - Dominar as responsabilidades funcionais que envolvam apurac¢fes e quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e gerenciais, demonstrando dominio das inovag6es tecnolégicas;

Il - Exercer as responsabilidades demonstrando dominio das fun¢des contabeis, gerando informacdes
para a tomada de deciséo.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manu-
al de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacio-
nais e do CPC. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 92. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RUSSO, Francisco; OLIVEIRA, Nelson de. Manual Pratico de constituicdo de empresas. 11 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias Complementares:

ABREU, Aline Franca; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacédo aplicada a sistemas de
informacédo empresariais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2008.

BIO, Sergio. Sistemas de Informagdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Pearson,
Sao Paulo, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebolcas de. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao contébil. 5.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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34 Disciplina de Livre Escolha 80 04
Ementa:

O Académico podera escolher uma disciplina que esteja de acordo com o tema de pesquisa do seu
Trabalho de Concluséo de Curso ou qualquer outra que seja do seu interesse.

Objetivo:

Ampliar o conhecimento do académico.
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35 Metodologia Cientifica Aplicada a Contabilidade 40 02
Ementa:

Ciéncia, pesquisa e metodologia. Revisdo de temas e areas da Ciéncia Contabil para a elaboracédo do
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Técnicas de pesquisa social. Definicdo e delimitacdo do tema,
construcdo do problema, justificativa, problema, metodologia e referencial teérico. Cronograma e orc¢a-
mento de pesquisa. Aplicacdo das normas técnicas da Instituicdo de acordo com a Associacao Brasilei-
ra de Normas Técnicas (ABNT). Técnicas de elaboracao, apresentacdo e defesa do Projeto de Pesqui-
sa e Relatorio Final (TCC).

Objetivo:

Entender os procedimentos metodoldgicos necessarios para a producédo do Projeto de Pesquisa e do
Relatorio Final (TCC), de acordo com as normas vigentes da Institui¢&o.

Competéncias e habilidades:

| - Proporcionar ao académico uma postura critica, dinamica e eficaz sobre seu fazer cientifico;
Il - Viabilizar um amplo dominio das normas técnicas para elaboracdo e apresentagéo do Projeto e do
Relatério Final.

Referéncias Basicas:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto Alegre: [s.ed.],
2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade ; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias Complementares:

CERVO, Amado Luiz: BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002.

DEMO, Pedro. Praticar Ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didatico da
producdao cientifica. Sdo Paulo: EPU, 2001.
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36 Trabalho de Concluséo de Curso - Projeto de Pesquisa
Ementa:

Projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso. Deve estar focado na Ciéncia Contabil ou &reas correlatas.
Pode ser realizado em uma empresa publica ou privada (estudo de caso), pesquisa de campo (varias
empresas) ou estudo bibliografico, se relevante. Esta fase sera desenvolvida com aulas expositivas e
praticas que constituirdo o processo de elaboracéo de todas as etapas do trabalho.

Objetivo:

O trabalho de conclusdo devera proferir oportunidade de experiéncia junto a organizagdo publica ou
privada, oportunizar conhecimento inédito, se for estudo bibliogréfico, caracterizando uma atividade que
possibilite analise descritiva/analitica de situacdes concretas de trabalho e aplicagédo.

Competéncias e habilidades:

| - Refletir e atuar criticamente sobre o contexto das organizacoes;

Il - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e de experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se um profissional adaptavel,

Ill - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes.

Referéncias Basicas:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto Alegre: [s.ed.],
2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade ; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias Complementares:

CERVO, Amado Luiz: BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002.

DEMO, Pedro. Praticar Ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didéatico da
producdao cientifica. Sdo Paulo: EPU, 2001.
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37 Pericia, Mediacao e Arbitragem 80 04
Ementa:

A Profissdo do contador e a pericia contabil. Prova Pericial Contabil. O objeto e o objetivo da pericia
contébil. Planejamento, Organiza¢do dos Trabalhos Periciais e Diligéncias. Papéis de Trabalho e
Quesitos. Plano de Trabalho. Pericia Judicial. Laudo Pericial Contabil e Parecer Técnico. Esclareci-
mentos e Nova Pericia. Honoréarios Periciais. Pericia Contabil em Matéria Trabalhista. Célculo de Li-
quidacéo. Célculo da Previdéncia Social Sobre as Verbas Trabalhistas. Imposto de Renda sobre as
Verbas Trabalhistas. Normas e Calculos do Beneficio da Previdéncia Social. Correcdo Monetéria So-
bre os Débitos e Incidéncia de Juros de Mora sobre as Verbas. Normas Brasileiras Sobre as Pericias.
Fraudes em Contabilidade. Instituto da Prova Contabil e o Novo Codigo Civil Brasileiro. Pericia e Audi-
toria Contébeis: Diferencas e Semelhancas Entre as Atividades de Auditor Externo e de Perito Conta-
dor. Apuracdo do Valor do Fundo de Comércio. Mediag&o e Arbitragem: procedimentos, Camaras, 0
Arbitro, o Mediador e Arbitragem Internacional.

Objetivo:

Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito Contabil, Arbitro e Avaliador,
como fungdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contébeis.

Competéncias e habilidades:

| - Analisar e conhecer a origem, 0s conceitos, objetivos, classificacdo e campo de atuagdo da pericia
contébil, mediagdo e arbitragem;

Il - Conhecer organismos, cddigos e normas de pericia contabil, mediacdo e arbitragem;

lIl - Conhecer as formas de atuacédo e requisitos pessoais e técnicos do perito contabil;

lll - Compreender a metodologia do trabalho desenvolvido pelo perito;

IV - Conhecer a estrutura do laudo e parecer pericial;

V - Conhecer as normas que envolvem a definicdo dos honorérios;

VI - Conhecer as fases de execucdo do processo.

Referéncias Basicas:

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil. 62. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 92. So Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias Complementares:

FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Pericia contabil. 62. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CONTABILIDADE, Conselho Regional de, Principios fundamentais e normas brasileiras de conta-
bilidade auditoria e pericia V1. Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, 2012.

{ CONTABILIDADE, Conselho Regional de, Normas Brasileiras de Contabilidade. Auditoria Inde-
pendente — Auditoria Interna — Pericia Contabil: Conselho Regional de Contabilidade do Rio Gran-
de do Sul, 2012.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: aspectos préaticos & fundamentais. 62. Curi-
tiba: Jurua, 2008.

JULIANO, Rui. Manual de pericias. 3 ed. Rio Grande: Editora do Autor, 2007.
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38 Marketing de Servigos e Empreendedorismo 80 04
Ementa:

Introducdo ao Marketing de Servigos. A Importancia das Pessoas em Servigos, Processos e Produtos. As-
pectos fisicos: 0 que é tangivel em Servicos. A entrega e avaliacdo do Servico. Promocdo e Comunicagao
em Servicos. Precos e custos de servigos. O que € empreendedorismo. Caracteristicas e oportunidades de
negdcios. Desenvolvimento de Atitudes Empreendedoras. Novos Paradigmas. Administracéo do Crescimen-
to da Empresa. Prospeccao Empresarial. Plano de Negdcio. Técnicas de Negociagdo. Formagédo de Precos.
Ferramentas Gerenciais.

Objetivo:

Proporcionar conhecimento sobre aspectos que interferem no desenvolvimento das atividades do profissio-
nal da contabilidade.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender quais sao as estratégias de marketing para posicionar seus servi¢os e alavancar as ven-
das da empresa e para agregar valor na prestacdo de servicos. Como definir um sistema eficiente para a
entrega dos seus servicos. Como selecionar e avaliar seu mercado-alvo. Como definir a promogéo e a co-
municacéo que deverdo ser utilizadas para oferta dos servigos, e como identificar o valor percebido na pres-
tacdo dos servigcos e definir estratégia de precos.

Il - Estimular o desenvolvimento da criatividade para ser empreendedor.

Il - Compreender a realidade do mercado e das empresas.

IV - Buscar constante atualizacdo profissional e novos conhecimentos correlatos a profissdo de contador.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo dando asas ao espirito empreendedor. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servicos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER, Michael (Org.). Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 52
ed., Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CECONELLO, Antonio R. AJZENTAL, Alberto. A construcdo do Plano de Neg6cio. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 7 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

BARON, Robert A.; shane, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.
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39 Introducéo a Controladoria 80 04
Ementa:

Conceito de Controladoria. Fungdes da controladoria. Processo de Gestdo. Sistemas de Informacgéo. A
controladoria como ciéncia. Estrutura da controladoria e o papel do controller. A controladoria no plane-
jamento e na execuc¢do. Avaliacdo do resultado.

Objetivo:

Conhecer os conceitos e fundamentos basicos da Controladoria, com o objetivo entender a importancia
do papel desta area para érea para o desenvolvimento das organizacées.

Competéncias e habilidades:

| - Conhecer a ciéncia da controladoria, bem como sua aplicacao pratica;
Il - Conhecer as ferramentas de controle, associando-as ao planejamento estratégico da empresa.

Referéncias Basicas:

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica — GECON. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2001.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de, SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Con-
troladoria estratégica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Contabilidade um instrumento de gestdo. 12. Curitiba: Jurua, 2008.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2009.

SCHMIDT; Paulo. SANTOS, José L. Fundamentos de Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Luiz Eurico. Controladoria: aplicada aos pequenos negécios. 12, Curitiba: Jurug, 2008.

&
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40 Introducéo a Ciéncia Atuarial 40 02
Ementa:

Origens do Seguro e da Ciéncia Atuarial. Quadro Institucional brasileiro: Publico e Privado. Precifica-
¢do. Regimes Financeiros. Provisbes/Reservas Técnicas e Outros Passivos Atuariais. Distribuicdo do
Risco.

Objetivo:

Proporcionar conhecimento referente aos principios basicos da Ciéncia Atuarial.

Competéncias e habilidades:

| - Compreender e interpretar a dinamica que envolve o mercado em que estéo inseridas as Companhi-
as de Seguro, de Capitalizacdo, as Operadoras de Planos de Saulde e as Instituicdes de Previdéncia
Privada e Publica.

Referéncias Basicas:

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacfes: exercicios resolvidos e
propostos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LUCCAS FILHO, Olivio, Seguros: Fundamentos, Formacéo de preco, provisfes e funcées biomé-
tricas. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

SOUZA, Silney. Seguros, contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Referéncias Complementares:

AZEVEDO, Henrigue W. de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma abordagem introduto-
ria. S8o Paulo: Saraiva, 2008.

CHAN, Betty Lilian, SILVA, Fabiana Lopes da, MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos da pre-
vidéncia complementar: da atuaria a contabilidade. 2°. Ed. Sdo Paulo: Atlas: FIPECAFI/USP, 2010.

COELHO, Marcio et al. Seguros. 2. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA, Paulo Pereira. Modelos de precificagdo e ruina para seguros de curto prazo. Rio de
Janeiro: Funenseg, 2002.

MOURAD, Nabil Ahmad, PARASKEVOPOULOQOS, Alexandre, MICHAELIS, Roberto Wiliam. IFRS: nor-
mas internacionais de contabilidade para operadoras de salde: precificagao , solvéncia e conta-
bilizac&o. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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41 Contabilidade Internacional 40 02
Ementa:

Impactos da Lei n° 11.638/07 e suas normatizacdes. CPC’s editados. Caracterizacdo Normas Interna-
cionais de Contabilidade (IFRS — International Financial Reporting Standards) com os CPC’s. Harmoni-
zacdo das praticas contabeis. Governanca Corporativa. Orgdos Regulamentadores da Contabilidade no
Brasil e no exterior . Comparativo das praticas contabeis adotadas no Brasil e nas normas internacio-
nais de contabilidade.

Objetivo:

Conhecer os principais aspectos da harmonizacdo contabil internacional, seus organismos regulamen-
tadores, as técnicas de convergéncia e as diferencas relevantes entre os padrées nacionais e interna-
cionais.

Competéncias e habilidades:

| - Entender a estrutura basica dos 6rgdos regulamentadores da contabilidade no Brasil e no exterior;

Il - Compreender as normas internacionais de contabilidade;

IIl - Compreender as praticas contabeis vigentes no Brasil, em consonancia com as normas internacio-
nais de contabilidade;

IV - Entender as diferencas existentes entre as praticas contabeis adotadas no Brasil e no padréo inter-
nacional de contabilidade;

V - Conhecer os métodos de conversdo das demonstracdes contabeis;

VI - Conhecer os principais CPC'’s;

Referéncias Basicas:

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. 2.Ed.,Sao Paulo, Atlas, 2010.

LEMES, Sirlei, CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade Internacional para graduacgéo: texto, estudos
de casos e questdes de multipla escolha.. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos, SCHMIDT, Paulo, FERNANDES, Luciane Alves. Introduc&o & contabilidade
internacional. 12. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

ERNST & YOUNG. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI);
IFRS/DELOITTE. Normas internacionais de contabilidade. 12 ed. 22 reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PERES JUNIOR, José Hernandez. Conversédo de demonstra¢cfes contabeis para moeda estrangei-
ra. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MACIEL, Ricardo R. Como implementar as Normas Internacionais de Contabilidade. Parana, Jurua,
20009.
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42 Trabalho de Conclusao de Curso — Relatério Final
Ementa:

Trabalho com foco na Ciéncia Contabil ou areas correlatas, que o académico deve elaborar em uma
empresa publica ou privada, podendo ser um estudo de caso, pesquisa de campo ou estudo bibliografi-
co, se relevante, entre outros. Esta fase sera desenvolvida pelo académico com o auxilio de um orien-
tador.

Objetivo:

Proporcionar crescimento intelectual na area pesquisada e maior familiaridade com o assunto pesqui-
sado.

Competéncias e habilidades:

| — Entender a problemética da entidade pesquisada e a partir desta sugerir solucdes para a questao
de pesquisa;

Il- Pensar estrategicamente, sugerir modificagbes nos processo existentes, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e, exercer em diferentes graus de complexidade o processo da
tomada de deciséo;

Il - Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

IV - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e de experiéncias cotidianas para o
ambiente de trabalho e para o0 seu campo de atuagéo profissional.

Referéncias Basicas:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14.ed. Porto Alegre: [s.ed.],
2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade ; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias Complementares:

CERVO, Amado Luiz: BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002.

DEMO, Pedro. Praticar Ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque didatico da pro-
ducdo cientifica. Sao Paulo: EPU, 2001.
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ANEXO 01 - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - O graduando do curso de Administracao e Ciéncias Contabeis devera
obrigatoriamente desenvolver, no minimo, o total de 200 horas de ativ@anaes
complementares durante o curso, carga horaria extracurricular impresci&sﬁyrfkl para
obtencéo do grau de Bacharel em Administracéo e de Ciéncias Conta .

Paragrafo Unico: o académico(a) sera obrigado a dese@ver atividades

complementares em, pelo menos, duas das trés modglidates elencadas no

Art.3° desta Resolucgdao. Q/Q

Art. 2° - Compreende-se como atividade co %mentar toda e qualquer
atividade, ndo prevista no rol das disciplinas obri@(érias do curriculo do curso de
graduacdo em Administracdo e de Ciéncias C\Gnt‘ébeis, desde que aprovada pelo
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DQ(&JRSO, como necesséria a formacao
académica, e valida ao aprimoramento@?ssoal e ao conhecimento profissional do
futuro Bacharel. ?9

Art. 3° - Consideram-se_&@bvidades complementares, independentemente de
ser atividade promovida peQ)C@urso de Administracdo e de Ciéncias Contébeis das
Faculdades Integradas&\éhado de Assis, por qualquer outra instituicdo, ou por
pessoa fisica, public privada, devidamente credenciada, as seguintes modalida-
des de atividadeQ}y

| - ativiggdes de Ensino;

I OﬁRidades de Pesquisa,;

((/ — atividades de Extenséo;
Q~

Art. 4 ° - S&0 consideradas atividades de ENSINO.

| - Cursos de extensédo e aproveitamento realizados em IES reconhecidas

pelo MEC, desde que relacionados ao curso de Graduagao em Administragao

e Ciéncias Contdbeis. Nesta modalidade para validar como atividade

complementar o curso deve ter duracdo minima de 4 horas, podendo validar
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até 10 horas por curso. A carga maxima de atividade estabelecida € de 60

horas.
Il - A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ou cursos nao incluidos no
curriculo pleno e oferecidos pelo Curso de Administracdo e Ciéncias Conta-
beis ou por outras unidades, compreendendo a &rea administrativa, contébil,
comércio internacional ou outras areas do conhecimento afins até o maximo
de 40 horas, mediante apresentacéo de historico escolar oficial ou declaracao
da Instituicdo atestando a aprovacao, anexando o programa da disciplina e
bibliografia. Nesta modalidade, para validar como atividade complementar o
curso deve ter duracdo minima de 4 horas, podendo validar até 10 horas por
Ccurso.
lIl - As disciplinas optativas realizadas no Curso de Administracdo e de Cién-
cias Contabeis, além das que forem necessarias para complementacdo da
carga minima exigida pelo curso, até o maximo de 40 horas, mediante a apre-
sentacdo do historico escolar ou declaracdo da Instituicdo atestando aprova-
cdo na disciplina, sera aproveitado 10 horas como atividade complementar
por disciplina.
IV - O exercicio efetivo de monitoria nos Cursos oferecidos pelas Faculdades
Integradas Machado de Assis, na area administrativa, contabil ou de comércio
internacional mediante a apresentacao do parecer final favoravel do docente
responsavel pela disciplina, registrando a carga horaria efetivamente
cumprida pelo académico até o maximo de 40 horas, aproveitando até 20
horas por projeto de monitoria.
V - Estagio nao-obrigatério, extracurricular, na area administrativa, de
comeércio internacional, contabil ou afim, em instituicbes conveniadas com a
(<>‘IES, mediante comprovacdo a partir do Termo de Estagio e parecer de
<& profissional. O estagio deve ser de no minimo 100 horas podendo validar 40
horas como atividade complementar.
VI - Participacdo em eventos cientificos como palestras, seminarios, oficinas
de trabalho, simpdsios, conferéncias de carater nacional ou internacional,
promovidas por entidades reconhecidas pela Coordenacdo do Curso e
mediante a devida comprovagcdo de participacdo e preenchimento do
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Relatério de Atividade Complementar (Anexo Il). Para validar como atividade

complementar o evento deve ter a carga horaria de no minimo 2 horas, sendo
validado no maximo 10 horas. Esta modalidade tem carga horaria maxima de
30 horas.

VIl - Participagdo em visitas técnicas a empresas, viagens de estudo,
viangens de intercambio nacional e internacional, mediante a devida
comprovacdo de participacdo e preenchimento do Relatério de Atividade
Complementar. Para validacdo o evento deve ser de no minimo 2 horas,
sendo validado até 10 horas. Esta modalidade tem carga horaria maxima de
30 horas.

VIII - Visitas técnicas a operadores de comeércio internacional e a instituices
operadoras de comércio internacional. Cada visita pode validar até 10 horas,
mediante entrega de comprovante e elaboracdo do Relatério de Atividade
Complementar. Esta modalidade tem carga horaria maxima de 30 horas.

IX - Participagdo como ouvinte em bancas de Relatério de Estagio, TCC e
Monografia da area das Ciéncias Sociais Aplicada da FEMA. Esta modalidade
tem carga horaria maxima de 30 horas, podendo o académico validar 1 hora
por banca, mediante Certificado de participacao e elaboracdo do Relatério de
Atividade Complementar.

X - Cursos de aperfeicoamento ou educacdo continuada na area
administrativa, contabil ou de comércio internacional em entidades ou
empresas reconhecidas pela Coordenacdo. Para validagdo o curso deve ser
de no minimo 4 horas, com limite de validacdo de até 10 horas. Esta modali-

dade tem carga horaria maxima de 30 horas.

- Art. 5° - SAo consideradas atividades de PESQUISA:

<& | - Publicagdo em periodicos cientificos, capitulo de livro ou em anais de
congressos académicos com reconhecimento nacional ou internacional, como
autor ou co-autor. A validacdo como atividade complementar € de 20 horas por
publicacdo, mediante a comprovacao da publicacdo e elaboracéo do Relatorio
de Atividade Complementar. Esta modalidade tem carga horaria maxima de 60
horas.
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Il - Publicagdo de artigos de cunho cientifico/iniciagdo cientifica e

apresentacao de trabalhos em eventos cientificos/ iniciagdo cientifica nacional
e internacional. A validacdo como atividade compementar é de até 15 horas por
publicacdo/apresentacdo, mediante a entrega de Certificado e elaboracédo do
Relatorio de Atividade Complementar. Esta modalidade tem carga horaria
maxima de 60 horas.

[l - Publicacdo de artigo, ensaio, crbnica ou outro texto administrativo,
contabil ou de comércio internacional, em jornais e revistas nacionais e
internacionais em geral, onde conste a identificacdo do Curso de Administracao
e de Ciéncias Contabeis e 0 nome das Faculdades Integradas Machado de
Assis, que teve a sua elaboracédo orientada e ou supervisionada por docente do
respectivo Curso. Validacdo mediante a apresentacéo e entrega da publicacao,
cada publicacdo equivale a 5 horas. Esta modalidade tem carga horaria
méaxima de 30 horas.

IV - A participacdo em grupos de estudo de temas administrativos, contabil,
comeércio internacional, ou de obras especificas da literatura da administracao,
contabilidade, comércio internacional ou afins, coordenados ou orientados por
docentes das Faculdades Integradas Machado de Assis, com duracdo de, no
minimo, um semestre. Esta modalidade tem carga horaria maxima 60 horas.
Para validar é necessario apresentar o parecer do professor responsavel pelo
grupo de estudos, especificando a participacdo do académico(a), sendo o
aproveitamento de até 20 horas por estudo.

V - Apresentacgéo de trabalhos interdisciplinares desenvolvidos no decorrer do
curso de Administragdo ou Ciéncias Contébeis, sob orientacdo de professores
do curso. Para validacdo é necessario comprovacao através de Certificado e

‘elaboracdo do Relatorio de Atividade Complementar. O académico(a) pode
<& validar até 15 horas por producéo. Esta modalidade tem carga horaria maxima
de 60 horas.

Art. 6° - S&o consideradas atividades de EXTENSAO:
| - A participagdo em empresas juniores e em nucleos de estudos e de
pesquisas vinculados as é&reas de formagdo. Para validar € necessario
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apresentacdo de Certificado de participacdo e elaboracdo do Relatorio de

Mantida pela Fundacio Educacional Machado de Assh

Atividade Complementar. Pode-se validar até 10 horas por participacdo. Esta
modalidade tem carga horaria maxima de 70 horas.
Il - Atividades inerentes a eventos tipo: congressos, simpdésios, seminarios,
entre outros, nas quais o académico esteja diretamente envolvido na condicao
de organizador, palestrante, conferencista, painelista, debatedor, entre outras,
a critério da Coordenacédo. Para validar € necessario apresentar Certificado
ou atestado comprobatorio emitido pela instituicdo promotora do evento. Nao
havendo, no Certificado a referida anotacao, sera considerada a carga horaria
de 20 horas para organizador, 10 horas para palestrante, conferencista e
painelista, e 5 horas para debatedor. Esta modalidade tem carga horéria
maxima de 70 horas.
Il - Atividades sociais ligadas as areas de Administracdo, Comércio
Internacional e de Ciéncias Contabeis, de carater eminentemente socio-
comunitério, efetuados junto a entidade legal e beneficiente, humanitaria ou
filantropica, legalmente instituida e mediante comprovacdo através de
declaracdo da entidade legal. Pode-se validar no maximo 10 horas por
projeto. Esta modalidade tem carga horaria maxima de 40 horas.
IV - Participacdo na condicdo de debatedor em programas de radio ou televi-
sdo sobre assuntos pertinentes a Administracdo, Contabilidade e Comércio
Internacional. O debate deve ter duracdo minima de 30 minutos. A validacao
sera realizada mediante declaracdo da entidade promotora do debate e copia
do programa, validacdo de 5 horas por debate. Esta modalidade tem carga
horaria maxima de 40 horas.
V@‘K'Coordena(;éo do Curso podera autorizar a participagdo em outras ativi-
&des complementares, desde que requeridas e autorizadas antecipadamen-
T te.
VI - As atividades complementares das trés modalidades estdo esquematiza-
das no quadro do Anexo I.
Art. 7° - O académico(a) tem prazo de até 60 (sessenta) dias apds o inicio do
semestre subsequente para solicitar a validacdo das atividades realizadas no se-

mestre anterior.

Unidade ) « Rua Santos Dumont, #1290 Tel %) 3512 5747 101

Unidade N » Rua Santa Rosa, 536 T¢

Unidade M« Rua Sants Ross, 302, Te www.fema.com.br



=
Ciéncias Contabeis
Fem a Faculdades Integradas Machado de Assis

Credenclada pela Portaria Ministerial N® £33 de 27/04/2001 - DO 30/04,2001
Fundagao Educacional M
Machado de Assis

Paragrafo Unico: O académico(a) ndo podera solicitar colagdo de grau sem

antida pela Fundacio Educacional Machado de Assh

ter cumprido a carga horaria minima de atividades complementares exigida no

curriculo do curso.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - Apés aprovada pelo Conselho Superior de Administracao, sgPéo
distribuidas copias da presente Resolucdo ao corpo docente, aos lideres @t&‘}%rmas
do corpo discente, ao Diretério Académico, proceder-se-a4 afixacdo @Qc’)pias de
inteiro teor nos lugares de costume para ampla e efetiva divul 0 a todos os
interessados. /\(f/

Art.9° - Das decisdes tomadas pelo Coordenado 88" Curso, referentes a
Atividades Complementares cabera recurso a Coorde&@éo do Curso e desta ao
Colegiado Central do Curso de Administracdo e do 1’0 de Ciéncias Contabeis.

Art. 10° - Os casos omissos referentes é}sﬁtlvidades Complementares, serao
resolvidos pelo Coordenador de Curso. Q\Q,Q

Art. 11° - A presente Resolucéo ard em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior de Adminis@éo das Faculdades Integradas Machado de

Assis. Ficam revogadas todas gxglg)posigc“)es em contrario.

@)
>
Q/%
Q~
Q}Y
R
QX
o
©
<
Q~
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Anexo |
Quadro Demonstrativo das Atividades Complementares
Modalidade: ENSINO C/H Maxima: 370h
Atividade Comprovacéao C/H maxima
da
atividade
1. Cursos de extensao e aperfeicoamento realizados | Validos para cursos de no minimo 4
em |ES reconhecidas pelo MEC, desde que relacio- | horas. Paridade de 1h /evento para 60 '§
nados ao curso de graduacdo em Administracéo e 1h /atividade complementar. Pode- F\gﬁ
de Ciéncias Contabeis. se validar até 10h por evento.
2. A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ou Histdrico escolar oficial ou \)ghoras
cursos nao incluidos no curriculo e oferecidos pelo declaracéo da Instituicio atestando,.
Curso de Administracéo e de Ciéncias Contabeis ou a aprovagao, anexando o progr Q"
por outras unidades, compreendendo a area da disciplina e bibliografia. V4
administrativa, contabil, comércio internacional ou para cursos de no minimo S.
outras areas do conhecimento afins. Paridade de 1h /eventoér} 1lh
/atividade complemen@ ‘ode-se
validar até 10h ptr &vento.
3 Disciplinas optativas realizadas no Curso de Admi- | Histérico escolar claragéo da 40 horas
nistracéo e de Ciéncias Contabeis. Instituicdo ate rﬁ aprovagao na
d|SC|pI|na itamento 10h por
C|pI|na
4 Exercicio efetivo de monitoria nos Cursos Parec MI favoravel do docente 40 horas
oferecidos pelas Faculdades Integradas Machado de IRS¥ nsavel pela disciplina
Assis, na area administrativa, contabil, comércio Qegistrando a carga horéria
internacional ou afim.. q/ efetivamente cumprida.
0‘ roveitamento 1h /evento para 1h
% /atividade. Pode-se validar até 20h
C por evento.
5 Estagio ndo-obrigatério, extracurricular n&ﬁe‘é
administrativa, contabil, comércio internagi ou L -
) LT . - O estéagio deve ser no minimo de
afim, em instituicbes conveniadas corry, , medi- 40 horas
. ~ . 100 horas.
ante a devida comprovacao e parece@%ﬁroflssmnal
supervisor.  «\™
6 Eventos cientificos (palestra, Minarios, work- Paridade de 1h/evento para
shops, simposios, conferénci e carater nacional 1h/atividade complementar. Pode-
ou internacional reconhecj la Coordenacéo do se validar até 10h por evento. Vali- 30 horas
Curso, mediante a devid provacédo de participa- | dos para eventos de, no minimo, 2
_ 0. horas.
7 Visitas técnicas@m'presas, viagens de estudo, Paridade de 1h/evento para
viagens de intekgambio nacional e internacional, 1h/atividade complementar. Pode-
mediante a Qida comprovacéo de participagéo. se validar até 10h por evento. Vali- 30 horas
6 dos para eventos de, no minimo, 2
(‘4?\ horas.
§Tas técnicas a operadores de comércio Paridade de 1h/evento para
ir@acional e instituicdes promotoas do comércio 1h/atividade complementar. Pode-
Q‘ internacional. se validar até 10h por evento. Vali- 30 horas
dos para eventos de, no minimo, 2
horas.
9 Participac@o como ouvinte em bancas de Relatério | 1h por banca, mediante entrega de
de Estagio, TCC de graduacgao ou Monografia da certificado e relatorio de atividade 30 horas
area das Ciéncias Sociais Aplicada da FEMA complementar
10 Cursos de aperfeicoamento ou educacéo conti- Validos para cursos de no minimo 4
nuada na area administrativa, contabil, comércio horas. Paridade de 1h /evento para
. . ) . . - 30 horas
internacional ou afim, em entidades reconhecidas 1h /atividade complementar. Pode-
pela coordenacéo. se validar até 10h por evento.
Unidade ) « Rua Santos Dumont, Tel 103
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Modalidade: PESQUISA

C/H Maxima: 270 h

Atividade Comprovacéao C/H maxima
atividade
11 Publicacé@o em periddicos cientificos, capitulo de S
. . - 20 horas por publicagdo computada
livro e/ou em anais de congressos académicos com . ~ .
. ; : ; mediante a comprovagédo da publi- 60 horas
reconhecimento nacional e internacional, como autor cacio
ou co-autor. §
12. Publicagédo de artigos de cunho cientifico, apre- | Até 15 horas por publicacdo compu-
sentacdo de trabalhos em eventos cientificos de tadas, mediante a comprovagéo da 60 hora§b
carater nacional e internacional. apresentacéo. N

13 A publicacao de artigo, ensaio, crénica ou outro
texto administrativo, contabil, comércio internacional
em jornais, revistas e site institucional nacional e
internacional, em geral, onde conste a identificagdo
do Curso de Administracéo e o nome das Faculda-
des Integradas Machado de Assis, que teve a sua
elaboragdo orientada e ou supervisionada por do-
cente do Curso de Administragéo e de Ciéncias
Contébeis.

Validagcao mediante a apresentacao
e entrega da publicagdo. Cada !!
publicacéo equivale a 5 horas‘V R

3
A

I~ 30 horas

14 A participacdo em grupos de estudo de temas
administrativos, contabil, comércio internacional ou
de obras especificas da literatura da administracao,

contabilidade, comércio internacional ou afins,
coordenados ou orientados por docentes das
Faculdades Integradas Machado de Assis, com
duragdo de, no minimo, um semestre.

<Y
Comprovagdo mediante a
apresentacao do Parecer do
professor responsavel pelo grupo
de estudos especificando a
participacéo do académico.
Arpoveitamento de até 20 h por
grupo de estudo.

60 horas

15. Apresentacgéo de trabalhos interdisciplinares,
desenvolvidos no decorrer do curso de
Administragéo, sob orientacdo de professores do

curso.
o2

Validagdo mediante comprovagéo
de certificado e elaboracgéo do
Relatério de Atividade
Comprementar. Pode valiadar até
15 horas por apresentacao.

60 horas

Modalidade: EXTENSAQ )®

C/H Maxima: 180 h

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel
Unidade } » Rua Santa Rosa, 536 T¢ 55) 3% 3800
Unidade i« Rua S

ante Ross, 302 . Te %) 3 17

Q) C/H maxima
Atividade C)?” Comprovacéao da
D atividade
16 Participacdo em empresas jympres e em nucleos Paridade de 1lh/evento para
de estudos e de pesquisas ados as areas de 1h/atividade complementar. Pode 70 horas
for validar até 10h por evento.
17 Atividades inerenteg_a‘®ventos tipo: congressos, Certificado ou atestado comprobatdrio
simpdsios, seming 'o}%ntre outros, nas quais o emitido pela instituicdo promotora do
académico esteja@’mente envolvido na condicdo e"fe”_té" Naothal’endo',”o Cer.tc'jf'cago a
de organizadog,_pSlestrante, conferencista, painelis- | """ r?af"? agac;,os?a consideraco a 70 horas
debate tre outras a critério da coordena- carga iorara ae oras para organi-
ta, ° zador, 10 horas para palestrante, confe-
?\ ¢ao. rencista e painelista, e 5 horas para
,\Cﬁ debatedor.
18 Atifidades sociais ligadas a Administracédo, Con- ~ .
: oo - : . Comprovagéo mediante apresenta-
t ade, Comércio Internacional de carater emi- ~ " o
Py o . N ¢ao de declaracao emitida pela
temente sécio-comunitério, efetuados junto a . - - p 40 horas
) ! . ' . entidade legal, validagdo de até 10
entidade legal e beneficente, humanitaria ou filantro- A
. S . ~ horas por projeto.
pica, legalmente instituida e mediante comprovacéo.
19 Participagdo na condi¢é@o de debatedor em pro- O debate deve ter duragdo minima 40 horas
gramas de radio ou televisdo sobre assuntos perti- de 30 minutos. A validacéo sera
nentes a administragdo, contabilidade e comércio realizada mediante declaracéo da
internacional. entidade promotora do debate e
cOpia do programa, validacado de 5
horas por debate.
, 104
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Anexo Il

RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME DO ACADEMICO:

CURSO: SEMESTRE:
il

NOME ATIVIDADE/EVENTO:

%\
LOCAL e DATA DO EVENTO: A §
OBJETIVOS: ((/0((’
A0

Na)
Q\V
N
A

Assinatura do académico

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel: (%5) 3512 5747

Unidade N » Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800

Unidade M « Rua Sants Ross, 302, Tel (55) 1512 5747 www.fema.com.br
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ANEXO 02 - REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA

REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA DOS CURSOS DE
ADMINISTRACAO E DE CIENCIAS CONTABEIS

CAPITULO | N
>
NS
Q
QS)
NS

Art. 1° - As atividades complementares sao entendidas@amo aquelas que,

DEFINICAO

mediante avaliacdo, passam a compor o curriculo do acadé %’ possibilitando-lhe o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e cow@encias vinculadas a sua
formacdo, inclusive as adquiridas fora do ambient%g(l’colar, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transvers?\i%?e interdisciplinaridade, especial-
mente nas relagdes com o mundo do trabal@ acOes de extensdo junto a comuni-
dade. As atividades complementares té (bgomo objetivo flexibilizar a estrutura curri-
cular dos cursos de graduacao das uldades Integradas Machado de Assis, pro-
porcionando aos académicos a @gs\bilidade de aprofundamento temético e interdis-
ciplinar, e sdo regidas por re%qgfnento préprio.

Art.2°-0 presen@\egulamento seré o norteador das atividades cientificas e
dos procedimentos px¥isStos nas Atividades Complementares do Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC). \/?‘

Art. 30 <A< atividades de iniciacdo cientifica, objeto deste regulamento, visam
incentivar%%itura e a escrita dos académicos do curso de Administracédo e Ciéncias
Cont@s, com o intuito de moldar um perfil profissional diferenciado e capacitado,
co@.((habilidade de comunicacéo, criatividade e competéncia, capaz de atribuir utili-

dade a informacéo, de modo a contribuir eficazmente para a gestdo das empresas.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel: {%5) 3512 5747 106
& Tel: (55) 3511 3800

Unidade M » Rua Santa Rosa, &
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CAPITULO I

CARACTERIZAC}AO DAS ATIVIDADES CIENTIFICAS

Art. 4° - As atividades de iniciacao cientifica sdo de cunho obrigatorio e con-
templam: selecéo e apresentacédo de artigo cientifico (12 atividade); selecdo de arti-
go/livro/capitulo de livro para producao de resenha (22 atividade); producéo e e@re-
vista ou apresentacao do artigo produzido (32 atividade). (</q/

Art. 5° - O académico matriculado no 1° semestre devera realiz% atividade
gue consiste na selecdo de um artigo cientifico na area de conheci to do curso e
apresentacao para uma banca de professores. Este trabalho p@éé'ser realizado em

&

Art. 6° - O académico que cursa 0 2° semestre dg@ré realizar a 22 atividade,

equipe de até dois componentes.

gue consiste na selecdo de um artigo cientifico/livr%gbl'tulo de livro na area de co-
nhecimento do curso e producdo de uma reser;\hggonforme o0 Guia de Formatacao
de Trabalhos Académicos FEMA. O artigo/li{@selecionado deve ser aprovado pre-
viamente pelo professor orientador, que df®assinar a verséo do artigo apresentado.
O trabalho pode ser realizado em d e devera conter no minimo trés e no maximo
quatro paginas. , OO

Art. 7° - Académicos crSando o 3° semestre devem realizar a atividade que
consiste na producao de @vartigo cientifico na area de conhecimento do curso, con-
forme o Guia de For cao de Trabalhos Académicos FEMA. Apdés a elaboracéao, a
equipe sera ava@/(ﬁ“ através de entrevista, realizada por uma banca de professores.
O artigo pod&%r realizado em equipe de até quatro componentes e devera possuir
um minim oito e maximo de dez paginas.

A@r . 8° - Académicos cursando 4°, 5° ou 6° semestre devem realizar a ativi-
d@g/que consiste na producdo e apresentacdo de um artigo cientifico na area de
conhecimento do curso, conforme o Guia de Formatacao de Trabalhos Académicos
FEMA. O artigo pode ser realizado em equipe de até quatro componentes e devera

possuir um minimo de oito e maximo de dez paginas.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel: (%5) 3512 5747 107
55) 3¢ 3800

Unidade N » Rua Santa Rosa, 536 T¢
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Art. 9° - Nas atividades de producéao cientifica os académicos tém direito ao
auxilio de um professor orientador. O limite de orientagBes por professor fica estipu-
lado em nove (09) atividades cientificas.

CAPITULO Il
S
PRAZOS DE ENTREGA (O‘\/
Q
O
Art. 10° - A operacionalizacdo das atividades de iniciacéo ci ica ocorre em

guatro fases: /\(/0

| - Na primeira fase o(s) académico(s) devera(ao) t@{{ﬁcher e entregar um
formulario disponibilizado no site da Instituicédo, conteanQ caracterizagao do traba-
Iho, o tema, o(s) componente(s) da equipe, 0 profeé@?’orientador e respectiva assi-
natura de aceite de orientacao. '{bﬁ

Il - Na segunda fase, vélida apenas Q&a resenhas e artigos, o(s) académi-
co(s) deve(m) entregar a primeira versé%cﬂogtrabalho, o qual devera corresponder no
minimo a cinquenta por cento da v@ﬁo final da producédo, que sera encaminhada
ao respectivo professor orienta}des(&ara eventuais correcdes e sugestbes de melho-
ria. Q?

[l — A terceira fa%\corresponde a entrega final da producao cientifica. Os
Membros do NDE ( o Docente Estruturante) do respectivo curso analisardo o
respeito a propri&ﬂ/&de intelectual nas resenhas e nos artigos. Caso seja identificado
plagio, o tra afdd sera desconsiderado, ou seja, ndo sera avaliado e nem encami-
nhado pa@gpresentagéo de acordo com os critérios de avaliacdo da Resolucdo n°
8/20@& 6° Paragrafo Unico.

Qg/a - 0s académicos, que realizaram a atividade de pesquisa/ leitura/ apresen-
tacao de artigo cientifico, devem entregar trés copias da versao do artigo seleciona-
do para estudo, assim como trés copias do material de apoio utilizado na apresenta-

céao;

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel: {%5) 3512 5747 108
& Tel: (55) 3511 3800
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b - os académicos que realizaram a atividade de producéo de resenha deve-
rdo entregar uma copia impressa da resenha produzida, contendo em anexo o arti-
go/capitulo do livro estudado;

c - 0s académicos que realizaram a atividade de producéo de artigo deverao
entregar trés copias impressas do artigo produzido e uma copia em CD.

d — nos casos de plagio, os académicos poderao entrar com recurso med’@nte
recolhimento de taxa. (</q/

IV - A gquarta fase refere-se a apresentacdo das atividades cier@@as, véalida
para a primeira atividade (selecdo/apresentacdo de artigo) e terce&éﬁvidade (pro-
ducédo de artigo), sendo que para os académicos do 3° semesbré(zeré realizada en-
trevista e para os demais semestres a apresentacao diante ma banca de profes-

&

V — Os académicos devem realizar inscrigé%p(kra participar das apresenta-

Sores.

cOes. Esta fase é caracterizada como a Mostra}\rg&niciagéo Cientifica do Curso de

Administracéo e de Ciéncias Contabeis. Est ceberéo certificados de participacao

. Q
como ouvintes e/ou apresentadores. o
VI - As datas de cada fase egﬁmerada anteriormente serdo definidas no ca-
lendario do curso. OO
‘J
Q?*

O\’ CAPITULO IV

<& )
\/?* AVALIACAO
&
Art. 11 - @/aliagéo das atividades supra mencionada sera realizada por professo-

res d&@xrso, de acordo com 0s seguintes critérios:

&

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel: {%5) 3512 5747 109
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| - 1° Atividade

Critérios Peso
Pontualidade na Entrega 0,2
Postura ( Vestimenta,
Divisdo do Olhar,
Movimentos, Tom de Voz) 0,2
Dominio do Contetdo 0,5
Recurso Utilizado 0,4
Clareza e Objetividade 0,5
Fidelidade ao tema 0,2
Peso 2,0

Il -3° Atividade ( 3° Semestre)

Critérios Peso
Pontualidade na Entrega 0,2
Metodologia ( Conforme
Guia de Formatacdao de
Trab. FEMA) 0,2
Embasamento Teb6rico 0,4
Redacéao ( Clareza,

Objetividade, Coeréncia e
Coeséo ) 0,4
Ortografia 9(2?”
Postura ( Vestimenta, N
Divis&o do Olhar, DO
Moviementos, Tom de 0,3
Dominio do Contel]do?ﬁ
Entrevista AQ}’ 0,3
Peso X 2,0
?9\
©

Il -2° Atividade
Critérios Peso
Pontualidade na Entrega 0,2
Metodologia ( Conforme
Guia de Formatacédo de
Trab. FEMA ) 0,2
Estrutura da Resenha 0,3
Redacao ( Clareza, Oy
Objetividade, Coeréncia e Q\
Coeséo) 1,0 qu/
Ortografia 0,3QY
Peso ,502,0
N
&
lll -3° Atividadeq/4% 5° e 6° Semestres)
C}(tén'z)s Peso
Pontuaﬁc_iglle\ na Entrega 0,2
Metia ( Conforme
«e Formatacéo de
(yab. FEMA) 0,2
QQ"Embasamento Tedrico 0,4
Redacédo ( Clareza,
Objetividade, Coeréncia e
Coesdo ) 0,4
Ortografia 0,2
Postura ( Vestimenta,
Divisdo do Olhar,
Moviementos, Tom de Voz) 0,2
Dominio do Contetdo na
Entrevista 0,2
Recurso Utilizado 0,2
Peso 2,0

\\Qt. 12 - As atividades de iniciacdo cientifica serdo avaliadas com nota de pe-

so@',o (dois) e devem compor a segunda nota semestral (N2) e podera ser validada

como atividade complementar.

| - Caso o0 académico néo realize as atividades de iniciagéo cientifica sera a-

tribuido nota zero (peso 2) em todas as disciplinas em curso, tendo em vista o cara-

ter obrigatério da atividade. Neste caso, se 0 académico vier a requerer prova substi-

Unidade ) « Rua Santos Dumont, 520 Tel
Unidade N » Rua Santa Rosa, 536 Te

Unidade Ml « Rua Sante Ross, 302 Te
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tutiva podera ter o pedido indeferido, conforme o art. 7°, § 3° da Resolucdo CAS n.
01/20089.

Il — A terceira atividade (elaboragéo e apresentagdo/entrevista de artigo),
guando elaborada conforme Art. 10°, respeitando a metodologia, a propriedade inte-
lectual dos autores, abrangéncia do conteudo e qualidade da pesquisa, podera ser
publicada na Revista Eletronica de Iniciacdo Cientifica do Curso de Administrag@m e
Ciéncias Contabeis e o professor orientador participard da publicacéo comg</aar-autor
do trabalho. OQ

lIl - A ficha de orientacdo da iniciacdo cientifica fica sob re sabilidade do
orientador para que faca as devidas anotacfes. Ao concluir a/aééndade de orienta-
¢80 0 mesmo entrega-a para a Coordenacgéao da Iniciagao Cé;@ ica.

Q
, )
CAPITULO V &
Q
N>
VALIDACAO COMO AT|V|D<®E COMPLEMENTAR
Q
Qo

Art. 13 - A validacao das ativgaﬁes, objeto deste regulamento, como ativida-
de complementar, esta vinculagﬁcﬁota ou desempenho do académico na atividade
de iniciagéo cientifica. Q?

Art. 14 - Define@/ a seguinte relacdo entre a nota atribuida ao arti-

go/resenhal/entrevist resentacdo e a quantidade de horas validadas como ativi-

dade compleme@?‘
Nota < Aproveitamento
0,5@,8 5 horas
R\ al?2 8 horas
Qg/ 1,3al,6 11 horas
1,7a2,0 15 horas

| - A producéo cientifica com nota inferior a 0,5 (zero virgula cinco) ndo sera

validada como atividade complementar.
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Il - As atividades cientificas mencionadas neste regulamento serdo conside-
radas atividades complementares, desde que observado o mencionado neste regu-
lamento, ndo podendo a soma das horas ultrapassarem 60 horas.

CAPITULO VI
N
DISPOSICOES GERAIS @‘\9
Q

Art. 15 - O académico que cumprir as seis producdes cien q&? correspon-
dentes as trés atividades caracterizadas no Capitulo | deste (Z\/ﬁﬁmento, fica dis-
pensado da obrigatoriedade, podendo fazé-lo a seu critério,, )

Art. 16 - O académico que cursa disciplinas em@rentes semestres do cur-
S0, ira realizar a atividade de acordo com o semestrq/é}se de seu curriculo.

Art. 17 - Os casos omissos neste regula\ o serdo decididos pela Coorde-

nacéo dos Cursos. Q/Q

Art. 18 - Revogam-—se as disposic@ Qem contrario.

Art. 19 - Este regulamento em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracéo Su(p%&’- CAS.

X
O
O\/
<</°.>
Q.
o
R
QX
o
&
<&
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ANEXO 03 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

D
TITULO | %‘\9
Q

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - T&Q)Q‘O
<

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)@Q/G\r/n componente que
integra a estrutura curricular do Curso de Ciéncias Co;k@eis e constitui-se em um
momento de potencializacdo e sistematizacao dQ:kabilidades e competéncias
adquiridas ao longo da graduacéo na forma deggs?uisa académico-cientifica, como
uma experiéncia fundamental na formagéao o\o@aoharel em Ciéncias Contabeis, uma
vez que proporciona a oportunidade e‘bgesolver de forma rigorosa e inovadora
problemas tedricos e empiricos da @abilidade, cujo desenvolvimento se efetuara
no decorrer do sétimo e oitavoases%’stres, equivalendo a 280 horas, cujas atividades

seréo supervisionadas por u@fessor orientador.

Art. 2° - O TCC%@\r/npreende em sua primeira etapa a elaboracdo de um
projeto de trabalho. 0 critérios basicos para esta fase, o projeto tera que atender
a quatro requisit@yzescolha do tema, sua definigao, delimitagao e problematizacéo,
sendo que,_j %o a este processo somar-se-ao0 0s metodos e técnicas a serem

utiIizadoegVJem como o estabelecimento de etapas de trabalho expressas na forma

de @\Qonograma.
Q~

realizacdo do projeto propriamente dito. E imprescindivel que o académico, no

Art. 3° - A segunda etapa compreende a elaboracdo do Relatorio, a

decorrer desta etapa, aplique os conhecimentos cientificos da area em estudo, bem
como efetue as atividades dentro de parametros minimos de cientificidade. Para

cumprimento desta etapa o0 aluno deve valer-se de métodos e técnicas
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universalmente aceitas pela comunidade cientifica que incluem pertinéncia,
consisténcia, mensuracdo de dados primarios e/ou secundarios de acordo com
padrbes de representatividade e generalizagdo compativeis com o0 tema,

problema/hipotese de trabalho e area de conhecimento ou de exercicio profissional.

Art. 4° - Na terceira etapa, a defesa diante de uma banca examinadora,
composta pelo Professor Orientador, com mais dois professores convi@gés,
significa a possibilidade de testar sua competéncia discursiva, de exgfeitar sua
capacidade argumentativa e de defender seu ponto de vista. Conc antemente,
permitir-lhe-a esclarecer elementos do trabalho que possam ter fig&&fo obscuros ou
frageis do ponto de vista de sua consisténcia ou pertinéncia ci ca, oportunizando

uma revisao, sempre sob orientacdo do Professor OrientadQJ;.

(L«Q
' &
CAPITULO | <)
\(b\

Q
DO TCC E DOS ?@‘k OBJETIVOS
S
Art. 5° - O Trabalho de C@Nﬁséo de Curso (TCC) € um componente que
integra a estrutura curricula ”@ curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,

ofertado pelas Faculdades{r)bedradas Machado de Assis.

Paragrafo (ch?co. Ao integrar a estrutura curricular de um curso, esse
componente assu{lje carater obrigatério, devendo ser cumprido pelo académico(a),

como condigé(Q%ra a integralizagdo do seu curso.

A&Q@ - Os objetivos essenciais do TCC sao:
O

(ON — Oportunizar ao académico(a) aprofundamento cientifico no campo do
s&r préprio do seu curso;

Il — Propiciar ao académico(a) a iniciacdo a producdo de conhecimento cienti-

fico;

[l — Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do
formando.
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CAPITULO I
DA OPERACIONALIZACAO DO TCC

Art. 7° - As matérias curriculares, cujos conteddos se voltam pa{é) a
metodologia da pesquisa, devem oferecer as bases para a realizacao do T@

Art. 8° - A delimitacéo do tema do TCC deve atender aos segui&l@ requisitos:

| — Versar sobre conteudo pertinente a area de forrrliq/ggbprofissional do

formando; &
((/Q

Il — Esse tema deve vincular-se as linhas €¥“pesquisa do Curso de
Ciéncias Contabeis. (</q/

Art. 9°- Delimitado o tema do TCC, ,ancadémico(a) deve formalizar a
respectiva intencdo de pesquisa (Aneon\Q&, junto & Coordenacdo de Curso,

indicando o orientador. @‘b

Paragrafo Unico. Fica pre%rvado o direito do Coordenador(a) solicitar ou
indicar a mudanca da orientar;@indicada pelo aluno(a), mediante disponibilidade
dos docentes. \})0’

Art. 10° - A int@-@(é?o do TCC apresentado pelo académico(a) traduzida em
um projeto, deve §$~referendada pelo professor orientador e homologada pela
Coordenacéo e@%rso.

6?9?\ CAPITULO Il

0O
&

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO TCC

Art. 11° - O acompanhamento e a avaliagdo da realizacdo da pesquisa e do

processo de producéo do relatorio devem ser feitos pelos professores e orientador.
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Art. 12° - Cabe a Coordenacdo de Curso tomar conhecimento, junto aos
professores e orientador, sobre o andamento do TCC em desenvolvimento por seus

orientandos.

8 1° - A prestacgédo de informacdes pelos professores, e orientador, sobre o

desempenho dos seus orientandos deve ser definida, na sua forma e periodizacéo,
S
)

§ 2° - O conhecimento da avaliacéo feita pelo professor orier@ or deve

pela Coordenacgao de Curso.

ser propiciado aos académicos(as) pesquisadores, no transcurso d alizacao do
TCC, até a sua conclusao. Q/Q

Vv

Art. 13° - A versao final do TCC deve ser encaminhad@%’m quatro vias, todas
encadernadas, pelo(a) académico(a), ao Departamento e@%&poio Pedagdgico, até a
data estabelecida pela Coordenacgéo de Curso. (</q/

Art. 14° - O TCC é avaliado, conclusivar@wte, por uma banca integrada pelo
professor orientador, e por mais dois prof res indicados pela Coordenacéo de
Curso. Apos a avaliacdo da Banca, o @Sﬁo deve fazer as alteragcOes relevantes e
entregar a versao final do trabalho?%m uma via capa dura e a outra, em meio

eletronico, em data definida pela@Goordenagao do Curso (no minimo 7 dias).

Art. 15°-0O académis&ﬁ’) € aprovado no TCC se obtiver conceito favoravel da
banca, traduzido por n@"&a nota 7 (sete), no minimo.

Q~

Parégra(?. Uunico. Cabe a Coordenacédo de Curso definir os prazos de

encaminhame e Projetos e Relatérios e os critérios de avaliagédo e atribuicdo de
notas ao ‘@
AOQ CAPITULO IV

<&

DA ESTRUTURA FUNCIONAL ENVOLVIDA NO TCC

Art. 16° - A estrutura funcional envolvida no acompanhamento e avaliacdo do

TCC tem a seguinte composicao:
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| — A Coordenacéo de Curso;
Il — Professor Orientador do TCC,;

1l — Banca Avaliadora.

CAPITULO V D

&

DA COMPETENCIA DOS PARTICIPANTES Q)Q*O

| &
Art. 17° - A Coordenacéo de Curso compete: (</
| — Assumir a responsabilidade pelo gerenciamer{;\) dos TCC;

Il — Determinar o prazo para a protocoliza,%@?da intencdo do TCC pelo aluno
sob a forma de pré-projeto e projeto deflnmv@

Il — Receber a intencédo do TC%oémetlda pelo aluno, bem como indicar o

C)

IV — Homologar o parece@do ao projeto de TCC pelo professor orientador;

professor orientador desse trabalho;

V — Acompanhar, Bq)é ao professor e orientador, o andamento do TCC em

desenvolvimento por sQﬁ-@ orientandos;

VI — DefipirYa composi¢cdo da banca avaliadora do TCC e divulgar essa
composicao, r meio de Edital préprio, até dez dias antes do inicio das
apresenta@s do TCC;

@)

A@I — Receber a versado final do TCC encaminhada pelo académico(a) e

ref%été-la, em tempo habil, a banca avaliadora;

VIIl — Encaminhar a Divisdo de Ingresso e Registro, a listagem dos nomes
dos alunos que concluiram o TCC, acrescida da frequéncia, carga horaria

correspondente e nota obtida;

IX - Definir os critérios de avaliacao e atribuicdo de notas ao TCC.
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Art. 18° - Compete ao professor responsavel pelo componente curricular, o
respectivo conteudo voltado & metodologia de pesquisa e de viabilizar as condi¢des
que concorram a delimitagdo do tema do Trabalho.

Art. 19° - Compete ao professor orientador do TCC:

| — Dar ciéncia da indicacdo a Coordenacdo de Curso, para assumi‘l:) a
orientagdo do TCC, mediante a assinatura de “Carta de Aceite”; q/Q\
Il — Assumir a orientacdo e a responsabilidade técnica do TCC ual deve

ser realizado individualmente, na forma de relatério; Q)Q‘

Il — Orientar o aluno na execucédo do TCC em todas a%ﬁés fases, inclusive
no que se refere a utlizagdo da metodologia par&fﬁrojetos e relatérios,

consubstanciada pelas normas das Faculdades Integrad\Q@Machado de Assis;

IV — Informar a Coordenagcdo de Curso é&re 0 desempenho dos seus

Oy
Q\

v
V — Informar o académico(a) sobr%f@/aliagéo do TCC, no transcurso de sua

orientandos na execuc¢éo do TCC;

realizacdo até a sua concluséo; S

VI — Informar a Coordenaa@?S)de Curso, formalmente, a recusa de continuar o
processo de orientacdo do ﬁg?demlco(a) que deixar de cumprir as proposicées

discutidas e acordadas; O\/
VIl — Integrar Qgénca avaliadora do TCC para a emisséo de parecer final.

Art. 20°, %mpete a banca avaliar o TCC e atribuir nota ao académico(a),

respeitand critérios estabelecidos pela Coordenacéo de Curso.
o ,
@) CAPITULO VI
%

<&

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TCC

Art. 21° - A avaliacdo do TCC esta dividida em quatro dimensdes. A primeira

avalia os Prazos de Entrega do Projeto de Pesquisa e do Relatério, tendo peso de
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0,75; a segunda, é avaliada a Metodologia, que possui peso de 2,5; a terceira, é
avaliado o Conteudo, que possui peso de 4,5; e a quarta, a apresentacdo do
Trabalho, que possui peso de 2,25. Cabe destacar que todas as etapas sao de

carater obrigatorio.

Art. 22° - A avaliacdo do TCC (documento) € composta pelos seguintes
critérios: relevancia do tema, quanto a aplicabilidade na organi@;%o;
fundamentacao tedrica; resultados obtidos, conforme a justificativa das eyjdéncias
do estudo; conformidade em relagdo aos objetivos e respeito as nor EMA para
elaboracéo do relatorio. (<§b

Art. 23° - A avaliacdo da apresentacdo do TCC é co ta pelos seguintes
critérios: dominio do assunto; postura pessoal; coerénc'@(()om o trabalho escrito e
respeito ao tempo de apresentacao. q:\

N

Art. 24° - O tempo para apresentacao do IbC*@é de no maximo 20 minutos.
N
Q

CA%PQ?S)LO VIl
s
O
[\)§§b|SPOS|c;OEs GERAIS
o
<

Art. 25° -%ﬁ"casos omissos neste Regulamento sdo decididos pela

Coordenacso q{&ﬁrso.

Art@?- Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

@t. 27° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Céb(%enagéo de Curso.

Aprovado pela Coordenacao de Curso do Curso de Ciéncias Contabeis.
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ANEXO 04 - PARECER FINAL DO PROJETO DO TCC

PROJETO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
PARECER FINAL
,\‘b
Académico(a): q/Q
Q<</
2O
Orientador/Co-orientador: <<§b
Semestre/Ano: (<//\’
O
Qv‘
Tema: f]:\
&
V
PARECER DO ORIENTADOR/COORIENTAD@R
Q
%%
Q?*
O
Q?*
0 A
O\/
Q/%
&
<
<
Q?*
QV
AO
&
Data Rubrica do Orientador/Co-orientador

Campus | - Rua Santos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus Il - Rua Santa Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa - RS CEP: 98900-000
www.fema.com.br
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ANEXO 05 - COMUNICACAO DE REALIZACAO DO TCC

COMUNICACAO DE REALIZACAO DO TCC

A
Coordenacéo do Curso
Eu, , académico(a) do seme,s{t)re, co-
munico a decisao de realizar o Trabalho de Conclusédo do Curso de Ciéncias Cp@%beis na
empresa: , Q((/
cidade de ) Q,O
Q
O titulo escolhido é: Q/@
g
Q‘o
Q
Professor orientador: Q
Professor co-orientador: N )
Vi
Orientador na empresa: ’T)Q\ Cargo:
§ )
S
Santa I@?&, RS, de de
O
&
O\/ Assinatura do académico(a)
<</°,>
Q~
v DE ACORDO: Em / /
<
K
Q Professor orientador
6?*
AO
Qi(/ Responsavel pela empresa

Recebido em: / /

Coordenador do Curso

Campus | - Rua Samos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus 1| - Rua Sania Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa . RS CEP: 93900000
www lema.com.be
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ANEXO 06 - FORMULARIO DE ACEITE DA ATIVIDADE
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ACEITE DA ATIVIDADE
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ,\"b

>
A Q
L
Coordenacéo &
O académico(a) (<’ ;
do __ semestre, comunica a decisao de elaborar o Relato&é}%ﬁ'rabalho de Concluséo de
Curso, com o tema: ((/(],
Q
[0 YN
J
\(‘Q
"
tendo como professor orientador %)
e co-orientador OO
P
X
ta Rosa — RS, de de
o)
&
(,\/v
Assinatura §® Académico
QX
DE ACOR @ m / /
RECEB@ EM: / /
Professor Orientador Professor Coorientador

Coordenador do Curso

Campus | - Rua Samos Dumont, 820 Tel: (55) 3512 5747
Campus 1| - Rua Sania Rosa, 536 Tel: (55) 3511 3800
Santa Rosa . RS CEP: 93900000
www lema.com.be
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ANEXO 07 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO TCC

ACADEMICO (A):

DATA:

AVALIACAO - 1° parte Pontos No

. nv
Prazo 1 — Entrega do Projeto 0,25 <\(</
v
Prazo 2 — Entrega dos 04 exemplares do TCC 0,25 09
\Y

Prazo 3 — Entrega da versao 0,}'@2)

AVALIACAO - 2° parte Q/dm'os Nota
Metodologia _ ,5(,9 2,5

AVALIACAO - 3° parte A Pontos Nota

nV

Conteudo <<</ 4,5

AVALIACAO - 4° parte ,{uy" Pontos Nota

S
Apresentacéo (\\(1/ 2,25
TOTAL GERAL (1°, 2°, 3° e 4° etapa) éo‘b" 10,0
2
COM(P\QN'ENTES DA BANCA

ORIENTADOR(A): C;V‘V

PROFESSOR(A) cowwg\@b(/x):

PROFESSOR(A) CONVADADO(A):
(A) Ql\%f@ (A)

OBS: QQ}’
A) Gra relevancia no embasamento tedrico: 1°) livros; 2°) periddicos; 3°) te-
S issertac6es, monografias; 4°) revistas da area; 5°) sites governamen-

; 6°) sites de empresas; 7°) outras fontes.

@Preferencialmente, cada tépico desenvolvido no embasamento tedrico deve

& trazer pelo menos 03 autores sobre o assunto.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 520, Tel . (%5) 3512 %7
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ANEXO 08 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO TCC

Ficha de Acompanhamento Trabalho de Conclusé&o de Curso
Curso de Ciéncias Contéabeis

Académico (s):

>
N
D

Orientador: Co-Orientador: &

Tema do Relatério: @)
&

Atividades 12 Ver- | 22 Ver- Observaqﬁ@‘ov Rubrica pro-
PROJETO séo sdo AQ/ fessor

1- Definicdo do tema AQ/V

2- Pré-projeto v

3- Objetivos A 07

4- Problemavjustificativa /,q/\

5- Metodologia 0‘(/

6- Embasamento Teodrico h:'bﬁ

7- Cronograma/Orgamento \(LQ

8- Referéncias Bibliograficas NN

9- Normas FEMA =

Atividades 12 V%—? 22 Ver- Observagdes Rubrica pro-
TCC s@éq

1. Proposta de Sumario 4 O
~N~

2. Embasamento Teorico \u )
(Tema e Normas FEMA p/citagges

ou Definicdo da Amostra

3. Histérico da Empresa &~
&

4. Descricdo da Estrututa-ta Em-
presa ou Instrumenl@é Pesquisa

5. Coleta de Dados< ~

6. Tabulac&o dgs*Dados

de Campd@ U Estudo de Caso)

7. Aplicacédg¢ estudo (Pesquisa

8. Des@t’éﬁo e Andlise dos Resul-

tado§2=

9. Recomendacdes e Conclusdo

10. Resumo, Introduc¢éo, Dedicato-
ria, Agradecimentos, Listas e Su-
mario

11. Correcao Ortogréfica

12. Formatacao - Normas FEMA

Unidade ) « Rua Santos Dumont, 520 Tel  (%%) 3512 5747 5
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