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Fundagdo Educacional
Machado de Assis

RESOLUGAO CAS N° 27/2020

REVOGA A RESOLUGAO CAS N° 09/2020 E
DISPOE SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/2021 DAS
FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE
ASSIS - FEMA.

N

O CONSELHO DE AD’@&@AQAO
SUPERIOR, face ao disposto rtigo 5° do
Regimento Unificado das F es Integradas
Machado de Assis, cre da pela Portaria

Ministerial n° 734 de, 2016, publicado no
Diario Oficial da Unja 1 de julho de 2016.

LA\
W%

- Em atengao as consideragdes do Nucleo Docente E%ﬁ%nte e da Coordenadoria do Curso
de Tecnologia Gestéo da Tecnologia da Informag&o;

- Considerando Ata n°® 99/2020, de 29 de op%bm de 2020, da reunido do Conselho de
Administragdo Superior - CAS, baixa a seguinte: Q/%

@LUQ/&O

¢bes no PROJETO PEDAGQGICO DO CURSO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/2021 das Faculdades

Art. 1° — Aprova as
TECNOLOGIA EM GEST.
EMA;

Integradas Machado de é(/
Art. 2°0-0 proﬁe, apenso por copia, € parte integrante desta resolugao;
Art. 3° QFQ/ EVOGADA, a Resolugdo CAS 09/2020, de 30 de junho de 2020.
. 4§\ Esta Resolugdo entrard em vigor na presente data, revogadas todas as

Art
disposig@ contrario.

@QE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Rosa, RS, 29 de outubro de 2020.

Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administracdo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantidas pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informagao tem por finalidade atender a expectativa e
a necessidade da comunidade local e regional, relacionada a caréncia de mao-

de-obra qualificada, para suprir a demanda na area de TI.

A influéncia mais significativa nas organizagdes empresarias, pes
ultimos anos, foi a rapida transformacdo nas formas de estrutur e
utilizagdo dos Sistemas de Informag&o. Visto como um componente %(atégico

que automatiza processos organizacionais, é fonte de vantagegb petitivas

através da analise de cenarios, bem como da apoio ao pro de decisao e
implementagdo de novas estratégias de negocios. Cre 0 a necessidade
de captar, gerenciar, armazenar, processar e transmi informagéao, enfatiza-

se a assertiva: “a informacao correta, se forneg(j% pessoa certa, de forma
correta e no tempo certo, pode meIho@ e assegurar a eficiéncia
organizacional”. Neste aspecto, com cb\/}\alugéo das tecnologias estao
crescendo vertiginosamente as nece des nas organizagdes em ter um
Sistema de Informacao, para q@%%ste possa auxiliar a tornarem-se mais

competitivas em um mercado ¢ vez mais globalizado.
a

)
Rs

O papel do pr @bnal em Gestdo da Tecnologia da Informagao (TI)
também sofreu m as: antes visto como um especialista dedicado a area
de tecnologiag,(\/&a]e € requisitado como um consultor para todas as areas
funcionais. ge profissional deve ser competente para transformar o potencial
dos Si s de Informagdo em uma ferramenta de suporte consistente para
to gempresa. O grande desafio para o profissional sera de ir além do
s&iles conhecimento da tecnologia e das habilidades dos Sistemas de
Informagao, e langar-se a ideias relacionadas ao papel maior dos sistemas
dentro das empresas.

Este novo profissional, além de conhecer a sua area, deve ter
capacidade de gestor para poder conciliar as necessidades da organizagao e

agir de forma mais sistémica dentro da mesma.
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Desta forma, o profissional egresso do Curso de Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da Informacado, pode atuar nas empresas em diversos setores e
diversas areas, pois, a Gestdo dos Sistemas de Informacédo hoje se faz

necessaria em qualquer servico prestado ao mercado consumidor.

Este curso se insere nas finalidades institucionais da Fundacao
Educacional Machado de Assis e da missao de formar com qualidade
académica, insercdo e responsabilidade social, balizadas pela ética

profissional.
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1 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA QQ’

N
1.1 PROJETOS DO CURSO: ASPECT @RAIS
oD
1.1.1 Dados Institucionais CO$
X

Mantenedora: FEM@undagéo Educacional Machado de Assis.

Base Legal da enedora: A Fundagdo Educacional Machado de
Assis — FEMA foi c@ em 21 de abril de 1949 e sua sede esta situada a Rua
Santos Dumm%}n. 820, Centro, no municipio de Santa Rosa, RS, CEP,
98.780-109 ssoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos,
comunit@%egistrada no CNPJ sob o n. 95.817.615/0001-11, constituida 04
de bro de 1961 com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das pessoas
j@%’mas, no Cartério de Registro Especial de Santa Rosa, sob o numero 283,
do Livro A, numero 1, folha 191.

IES: Faculdades Integradas Machado de Assis. As Faculdades
Integradas Machado de Assis — FEMA, mantidas pela Fundag¢do Educacional
Machado de Assis — FEMA oferecem cursos em trés unidades. A Unidade | e |l
situadas no mesmo endereco da mantedora, além da Unidade lll situada na

Rua Santa Rosa, 902 — Centro, no mesmo municipio.
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Credenciamento da IES: Em 27 de abril de 2001, através da Portaria
MEC n° 833 publicada no DOU de 02/05/2001, foram credenciadas as
Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e absorvendo as
Faculdades e Cursos existentes até entdo. Recredenciada pela Portaria
Ministerial n® 734 de 20/07/2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
julho de 2016.

Perfil e missao da IES:

A identidade corporativa € formada pela missdo, visdo e valores. A
missdo € o que orienta e delimita a ac&o institucional, voltada para o p '@pal
beneficio esperado pela comunidade local e regional. Entende-se qu%(,mlsséo
€ a razado de existir da Instituicdo no seu ambiente. Ja os objefi e metas
pautados para o prazo de vigéncia deste PDI foram elabora&@(/ ndo em vista
um horizonte de 5 (cinco) anos. Entende-se que, a@ da necessidade,
planejar e deixar claras as intengbes para o futur%% Instituicdo € um ato
responsavel para com os publicos interno e exter@especialmente, para uma
Instituicdo comunitaria e filantropica em sua es ia.

Missao %(\},\ ?

Gerar, socializar e aplicar conhgz@ntos para ser referencial positivo na
educagado, cultura e informagég%contribuindo para o desenvolvimento,

cidadania e qualificacéo de pe@.

Visgo ’y@

Ser centro de e@g o transformadora, considerando as pessoas, com
sua cultura e co historia, ao contemplar os ideais de educadores e de

educandos, n@‘strugéo do conhecimento.

Van&
—@Uagéo em sintonia e em cooperagcdo com a sociedade.
QQ — Estimulo ao empreendedorismo.
Qg/ IIl — Inovacdo tecnologica.
IV — Inclus&o social.
V — Etica e profissionalismo.

VI — Pluralismo cultural.

1.1.2 Insergédo Regional

Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regiao
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Fronteira Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km?,
e uma populagdo de 203.494 habitantes no ano de 2010, segundo dados da
Fundacgado de Economia e Estatistica — FEE.

Na Figura 1, pode-se observar a divisdo das regides do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo que a Regido Fronteira Noroeste Rio-grandense esta em

destaque.

Figura 1 — Mapa das regioes do Estado do Rio Grande do Sul N
™
e <

-

=7,

2

N\
Fonte: httg://www.fee.tche.br/sitefee/gt/content/?f;ao/pq coredes_detalhe.php?corede=Fronteira+Noroeste

e
Os municipios qu @?np()e a regido Fronteira Noroeste sdo: Alecrim,

Alegria, Boa Vista d@rlcé, Campina das Missbes, Candido Godai, Doutor
Mauricio Cardo§g<\<1£|orizontina, Independéncia, Nova Candelaria, Novo
Machado, P@Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo
Cristo, 0osé do Inhacora, Senador Salgado Filho, Trés de Maio,
Tucu , Tuparendi.

@Qsta regido caracteriza-se por possuir uma agricultura diversificada e
r%jernizada, centrada na producdo de soja, trigo, milho, suinos e leite.
Apresenta um expressivo desenvolvimento industrial assentado na industria de
maquinas e implementos agricolas e de alimentos.

A regido é habitada principalmente por descendentes de imigrantes,
alemaes, italianos, poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no
inicio do século Xlll. Tal composicado determina as caracteristicas sociais,
econdmicas, politicas e culturais. A pequena propriedade rural € predominante

na regiao, sendo que aproximadamente 33% da populagédo residem na zona
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rural. Tal percentual é superior a média estadual de aproximadamente 15%. As

caracteristicas da Regido Fronteira Noroeste segundo a FEE:

Populagao Total (2015): 208.882 habitantes

Area (2013): 4.689,0 km?

Densidade Demografica (2013): 43,3 hab/km?

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010): 4,47 %
Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 73,87 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2015): 13,53 por mil nascidos vivos %(\’,\

PIB pm (2012): R$ mil 4.972.669 <<:\/
PIB per capita (2012): R$ 24.560 QQ
Exportacbes Totais (2014): U$ FOB 264.501.797 §

N

As Faculdades Integradas Machado de Assis té @B atuacédo marcada
pelo atendimento das demandas regionais, baseandgge na busca de inovagao
e solugcdo para problemas locais e regio ara tanto, a Fundacéo
Educacional Machado de Assis — mant ra da IES - vem realizando
crescentes investimentos em atualizagé%\‘h%liogréfica, qualificacdo de recursos
humanos e equipamentos, visand@?ahorias para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Os inveit)@tos, acima citados, objetivam oportunizar
aos académicos: e

v" Alinsergao @rcado regional;
v a buscgc solugdes para os problemas cuja resolugdo seja de
sua&gﬁpeténcia;
v <&’magé\o de sujeitos participativos;
%% preparo de profissionais competentes;
*QQO v' aformacao de liderancas democraticas;
Qi(, v/ a valorizacdo das agdes docentes e discentes constitutivas de
instrumentos produtivos.

As Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA vem
desenvolvendo diversos cursos de Extens&o, Conferéncias, Seminarios e
atividades artistico-culturais, contribuindo com o crescimento econdmico,
social, cultural e educacional da regido. Julga-se, pois, que compete a FEMA,
ser um dos mais importantes agentes de mudanga, progresso e
desenvolvimento desta regido, avaliar o desempenho dos cursos mantidos,

propor novos cursos, diversificar e integrar, cada vez mais, suas acgdes
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integradas com a Educagdo Basica, o desenvolvimento tecnoldgico,
engajando-se assim, na politica educacional nacional.

Um dos principais desafios impostos pelo Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da formacgao cientifica e
tecnolégica e a atualizagdo das qualificagdes ocupacionais da for¢ca de
trabalho.

A elevacdo dos niveis educacionais e de formacdo da populagao
economicamente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de
produtividade das economias, da melhoria da qualidade dos bens e s Q%\;os
produzidos, o que vai ao encontro do interesse dos cinco pais%%o que
concerne a inser¢ao mais autbnoma nos mercados mundiais. Q@

Esforcos vém sendo realizados com o objetivo @ estimular a
cooperagao entre as instituicbes de ensino superior dos§@_‘§%s membros, para
melhorar a formagao e capacitagao cientifica, tecn%q‘pca e cultural de seus
recursos humanos. C{’P

Com esse objetivo, foi assinado pelos cfé&f Ministros da Educacéo, um
"Protocolo de Intengdes Educacionais @Je\ o reconhecimento de titulos
universitarios para o prosseguimento&@‘tudos nas universidades dos paises
do MERCOSUL". Sem duvida, a E%ﬁtituigéo de um "Mercado Comum do Sul"
foi a iniciativa politica mais ir@hante tomada em relagdo ao Cone Sul na
ultima década. Tampouc \ duvida da abrangéncia de um Tratado desta
natureza, que promov Qélnda promovera muitas mudangas profundas nos
sistemas educacio@c?econémicos e sociais dos cinco paises.

Tais m @‘gas irdo requerer o conhecimento dos sistemas cultural,
econémicoyegsocial dos demais paises da regido para que possam ser
reorier@ as relagdes vigentes, o respeito pelas diferengas culturais e a
pr acao com a nao eliminacdo das respectivas identidades culturais, o
r&hecimento das raizes historicas similares e o repensar da forma de
abordagem dos temas latino-americanos das instituicbes educacionais. Ainda,
a preocupagao com a promo¢ao de um desenvolvimento autbnomo que
respeite as peculiaridades da formacéo de cada Nacéo.

A FEMA, como Instituigdo comunitaria e de carater filantrépico, reinveste
todos os recursos gerados em suas atividades operacionais. Isso garante

sustentabilidade financeira e possibilidade de manutencdo das atividades em
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crises econdmicas ou eventos climaticos adversos que, frequentemente,
assolam a regido e prejudicam a atividade econdémica.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuacédo da
iniciativa publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas
Machado de Assis, embora seja de direito privado, tem suprido desde sua
fundagdo em 1949, boa parte da necessidade de qualificacdo e
desenvolvimento profissional, tdo necessario para o crescimento da regido. Ha
66 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das atividades da fungao
publica do Estado em relacdo a educacdo e a cultura, principalmen&? S
menos favorecidos. <</

Por ser uma entidade filantropica, destina historicamenteq@s de 20%
de sua receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusao munidade na
academia. No ensino superior, a Instituicdo € convenia FIES!, contando
atualmente (2017/02), com 199 alunos benefici pelo programa e,
historicamente, sempre foi conveniada ao Crédito @Jcativo, na esfera Federal
e Estadual. O PROUNI, também tem grande p a na FEMA, atualmente 150
estudantes sdo beneficiados com 100% 5 com 50%. Buscando ampliar
ainda mais a incluséao, disponibilizan@\ meio de convénio firmado com a
FUNDACRED, uma linha de crécﬁ%&ue pode financiar até 50% do valor das
mensalidades. Qy‘

A IES dispbe de u e&@grama de Beneficio aos Alunos, que contempla:
gratuidades e bolsas en@ité‘rdo com a Lei 12.101 30/11/2009, alterada pela Lei
N° 12.868, de 15 Q&’ubro de 2013.

4 Educag"@ésica: 1 bolsa integral para cada 5 alunos matriculados e
bols@amiais de 50%, quando necessario para o alcance do numero
0,

Q‘ROUNI: Programa do MEC que concede bolsas de estudo integrais

Qé (100%).

DESCONTOS:
v Egressos do Ensino Superior da FEMA:
- 22 Graduagao: 50% em todo o curso

- Outras IES 50% na matricula e restante 25%

'Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos
de Instituicdes de Ensino Superior.
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v" Reingresso:

- Matricula: 50%

- Demais semestres 25%

v" Transferéncia para Técnico e Graduagao:

- Matricula: 50%

- Demais semestres 25%

v Indicacéo:

-Educacao Basica e Cursos Técnicos: 10% por indicagao

*Graduacgéo: 12 indicagédo 50% e demais 10% por indicagao

v" Grupo Familiar:

E ofertado 20% de desconto para membros do mesmo grupo familiar.
Sao considerados membros do grupo familiar: irmé&o, pai, mae, filho, cdnjuge
ou unido estavel que dividem a renda familiar.

v' Fidelizagéo:

Nivel Técnico e Superior: 25% (Beneficios para concluintes da Educagao
Basica e Cursos Técnicos)

v Idade:

- Para pessoas que tem entre 40 a 50 anos de idade e desejam retomar
seus estudos, a FEMA oferece 30% de desconto.

- Para pessoas que tem entre 51 a 64 anos de idade e desejam retomar
seus estudos, a FEMA oferece 35% de desconto.

- A partir dos 65 anos, seu desconto sera de 45%.

v Tabela dgidé’sconto: A FEMA disponibiliza percentuais de desconto

conf perfil socioeconébmico do grupo familiar. Disponivel em:

{/www.fema.com.br/site/formas-de-ingresso/#1552624069890-

Q@bm aaf-d984
zéavtos e convénios ndos sdo cumulativos
aria DIR ADM n°01/2020.
CONVENIOS
Por meio dos Convénios firmados pela FEMA, o segurado bem como os
seus familiares, poderao obter diversos percentuais de desconto. A IES possui
convénios com:

—19° RC MEC
— ACI - Santo Cristo
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— ACI — S&o José do Inhacora

— ACI — Trés de Maio

— ACI — Tuparendi

— ACI/CDL - Boa Vista do Burica

— ACI/CDL — Campina das Missdes
— ACIAP — Horizontina

— ACICG - Candido Godoi

— ACICRUZ - Santa Rosa

— ACIGI - Girua (.&‘\),\
— ACIPS — Dr. Mauricio Cardoso Q<</
— ACIS/CDL - S&o Martinho Q@
— ACISAP — Santa Rosa @
R

— ACISAT — Tucunduva Q

— AGCO DO BRASIL COMERCIO E INDUST %A — Santa Rosa

— Associacao Hospitalar Sdo José — Porto LO%éna - RS

— ASSOCIACAO MISSIONEIRA DE CO ICACAO — AMC

—  ASSOCIACAO REGION (\},\bOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES RURAIS DA GI@ E SANTA ROSA - abrange os
municipios de: Alecrim, Alegria %a Vista do Burica, Nova Candelaria,
Campina das Missodes, Cén@ Godoi, Girua, Horizontina, Dr. Mauricio
Cardoso, Santa Rosa, Sa e@risto, Sao Paulo das Missbes, Senador Salgado
Filho, Tucunduva, Nov E)Ehado, Tuparendi, Porto Maua, Trés de Maio, Sao
José do Inhacora, Lucena, Porto Vera Cruz, Ubiretama.

— Briga Nﬁitar

-C A AGROINDUSTRIA - Santa Rosa

(ﬁ® — Santa Rosa

QQ CRESOL - Cooperativa de Crédito Rural com Interagéo Solidaria

Qg/ — CONVENIO ACI - Crissiumal

— Convénio Assoc. Coml. e Indl. — Alegria-RS

— CONVENIO PRESIDIO ESTADUAL — Santa Rosa

— CONVENIO PREFEITURA DE HORIZONTINA

— Conv. Sind. dos Trab. em Transp. Rodov. de Sta Rosa e Regiao

— CONVENIO COM SERVIDORES FEDERAIS — IFF

— Delegacia de Policia Regional — Santa Rosa

— IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS - Santa Rosa
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— Jornal Gazeta do Povo

— PREF. MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — S&o Martinho

— SICREDI

— SIMMMERS - Santa Rosa

— Sindicato do Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo — Santa
Rosa

— Sindicato dos Empregados de Cooperativas de Crédito do Estado do
RS — SECOC

— SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — Sg\,@:%r
Salgado Filho Q<</

— SINDICOOP - Sindicato dos Empregados em Coq%@ativas de
Producéo Agricola da Regidao Santa Rosa — Santa Rosa ®

— SINDILOJAS - Santa Rosa Q

— SSMRS - Sindicato dos Servidores Municipaj $Sta Rosa

— STIMMMEH — Horizontina AR

— TABELIONATO E ANEXOS - Santa I@Qa'

— Convénio Tecnicon — Sistemas Glﬁ(})\ci\ais Ltda

— UNICRED - grande Santa Rgs@

_ UNIMED ALTO URUGUA%QS,

— Sindicato dos Empreg@ no Comércio de Santa Rosa

- John Deere Brasil L

- SIMUSC - Sindf tl(jo Municiparios de Santo Cristo

- UNIMED F, ERIA NOROESTE/RS

- ACIS \Eksociagéo Comercial, Industrial de Servigos e Agropecuaria -
Sao PaquQQ??. Missodes.
1.@@%?6}00 de Implantagédo e Desenvolvimento
X

A construgcao de um Projeto Pedagodgico pressupde o conhecimento da
realidade socio-econdmico-cultural na qual esta inserida a Instituicdo. Para a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro item da proposta traz o histérico
da atuacéo Institucional no desenvolvimento da educagéo superior na regiao,
bem como as caracteristicas fundamentais que marcam o entorno de

abrangéncia da FEMA em seus multiplos aspectos contextuais historicos.
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Aos 21 dias do més de abril de 1949, foi instituido o Instituto Machado
de Assis, sociedade civil comunitaria, com a finalidade de manter cursos
Comerciais Basicos, Técnico em Contabilidade, cursos do SENAC e outros que
houvesse interesse em criar.

Em 04 de novembro de 1961, o Instituto Machado de Assis foi
transformado em Fundacdo, com a denominacdo de Fundagdo Educacional
Machado de Assis - FEMA, pessoa juridica de direito privado, comunitaria, sem
fins lucrativos, com sede em Santa Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, com
seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no Cartafie\de
Registro Especial de Santa Rosa, sob o numero 283, do Livro A, ero 1,
folna 191, e inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes do@istério da
Fazenda (CNPJ) sob n°® 95.817.615/0001-11. Q

A Fundacdo Educacional Machado de Assis Q EMA, Instituicao
Comunitaria de carater educativo-técnico-cultural, c de e foro na cidade
de Santa Rosa, Estado do Rio Grande do S f’lendo como prioridade a
educacao, estabelece como seus principais obj% S:

v' A criacédo, instalagcéo e manuteng(%“de estabelecimento de ensino de
todos os graus; 03

v A contribuigao para a meIhQro%la qualidade do ensino na regiao;

v" A contribuicao para a m@?&rla do nivel cultural, cientifico e tecnoldgico
da regiao;

v" Oportunidade d Qlllltar qualificar e aperfeicoar a mao-de-obra para
atender as sidades e interesses dos empreendimentos privados e
pubhco%&f‘eglao

v Pro Qer a educacao em todos os graus e melhorar a sua qualidade;

v @ntwr-se em centro de estudos e pesquisas voltado para a

*Qualificagéo profissional em sintonia com as necessidades e

Qg/ expectativas da regido;

v" Melhorar a qualidade dos cursos e servigos oferecidos e providenciar a
criacdo e implantacido de outros, em conformidade com os interesses da
regiao;

v" Prover todos os recursos e condigbes indispensaveis para o pleno
funcionamento de seus cursos e servicos e ainda, promover a

qualificacdo dos recursos humanos e seus servicos.
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A Fundacdo Educacional Machado de Assis, como uma das
Mantenedoras de Instituicbes de Ensino Superior da Regido Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul, visa atender as crescentes demandas da
comunidade na qual esta inserida e oferecer formacdo e qualificacido de
Recursos Humanos e desenvolvimento de organizagdes publicas e privadas,
com Ensino, Pesquisa e Extensdo responsavel e de qualidade superior.

As Faculdades Integradas Machado de Assis, mantidas pela FEMA,
originaram-se da integracdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas e da Faculdade de Educacao Artistica de Santa R %\}/\A

Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Santa a foi
autorizada a funcionar em 15 de dezembro de 1969 pQ@Conselho
Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do Ri nde do Sul

(PUCRS), com o Curso de Ciéncias Contabeis, como e @ ao da Faculdade
de Ciéncias Politicas e Econémicas da Pontificia Unj %ade Catdlica do Rio
Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS. E‘%é Instituicdo teve iniciadas
as suas atividades letivas em 3 de margo de 0, sendo que, apds alguns
anos de funcionamento, buscou o seu rg\@hécimento, 0 que ocorreu em 21
de outubro de 1976, a partir do DQ 0 Federal n° 78.604. Permaneceu
integrada academicamente a Po%ﬁ%&a Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul até 20 de dezembro de @6

A Faculdade de E ao Artistica de Santa Rosa, com o Curso de
Educacao Artistica c®\-> habilitacdo em Artes Plasticas e Desenho, foi
autorizada a funci % partir do Decreto Federal n° 97.666 de 14 de abril de
1989. Seu rec%/%‘cimento aconteceu por meio da Portaria Ministerial n° 1.201
de 19 de a 90 de 1994. Os dois cursos foram extintos em 2011.

6&@0 de outubro de 1998 foi autorizado por meio da Portaria Ministerial
n° %@5 o funcionamento do Curso de Administracdo — Habilitacdo em
6g§fércio Internacional, com 100 vagas anuais, junto a Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administrativas de Santa Rosa. Com o advento das diretrizes
curriculares de curso o Curso de Administragcdo — Habilitagdo em Comércio
Internacional, passou a ser denominado somente por “Administragdo” com
linha de formacao especifica em empreendedorismo. O reconhecimento do
Curso de Administracao foi renovado pela Portaria Ministerial n® 737, de 30 de
dezembro de 2013, do Ministério da Educacao, publicada no DOU n°253 —
secdo 1, de 31 de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril
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de 2017, publicada no DOU n° 65 — secédo 1 de 04 de abril de 2017, com 100
vagas anuais. O curso de Ciéncias Contabeis teve reconhecimento renovado
através da Portaria 123, de 09 de julho de 2012, publicada no DOU no dia 10
de julho de 2012 com 112 vagas anuais e Portaria n® 931, de 24 de agosto de
2017, publicada no DOU no dia 25 de agosto de 2017.

Em 27 de abril de 2001, a partir da Portaria Ministerial n® 833, foram
credenciadas as Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e
absorvendo as Faculdades e Cursos existentes até entdo. O recredenciamento

ocorreu em 20 de julho de 2016, a partir da Portaria Ministerial Q\@G ,

publicada no D.O.U em 21 de julho de 2016. &
No ano de 2005, foi instalado o Curso de Servigo Social, aQ@zado pela
Portaria Ministerial n°® 2.393 de 11 de agosto de 2004 e hecido pela

Portaria 216 de 31 de outubro de 2012, publicada no Dia icial da Uniao n°
214, Segao 1, em 6 de novembro de 2012 com 100 gnuais. Atualmente,
0 curso esta em processo de extingao. t{’}

No ano seguinte, em 2006, foi instalad Curso de Direito, autorizado
pela Portaria Ministerial n°® 1.371 de 21 \ﬁo de 2006 e reconhecido pela
Portaria Ministerial n® 23, de 12 de m \ e 2012, do Ministério da Educacéao,
publicada no Diario Oficial da Unia §° 53, Sec¢ao 1, em 16 de marco de 2012,
com 100 vagas anuais, sendo @)%ara cada semestre letivo, em funcionamento
no turno da noite. O reco ento foi renovado pela Portaria 540, de 23 de
setembro de 2016, do@is ério da Educacao, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 185, Seca Coem 26 de setembro de 2016. A Portaria n® 47, de 02 de
fevereiro de 2 @’publicada no Diario Oficial da Unido, n° 25, Secao 1, em 03
de fevereir 9e 2017, permitiu incorporar ao curso mais 30 vagas. Em 03 de
abril d% foi assinada a Portaria Ministerial 270 e publicada no DOU n°® 65
- 1 de 04 de abril de 2017, renovando o reconhecimento do curso com
Q%({/agas anuais.

Em junho de 2010 foram autorizados pela Portaria Ministerial n°® 95, do
Ministério da Educacéo, publicada no DOU n°119 — se¢do 1 em 24 de junho de
2010, o funcionamento dos cursos de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos e Gestao da Tecnologia da Informag¢do, ambos com 55 vagas anuais,
em funcionamento no turno da noite.

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos foi

reconhecido pela Portaria Ministerial n° 39, de 14 de fevereiro de 2013, do
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Ministério da Educacao, publicada no DOU n°31 — se¢ao 1 em 15 de marco de
2013, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite. O
reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos foi
renovado pela Portaria Ministerial n® 705, de 18 de dezembro de 2013, do
Ministério da Educacgao, publicada no DOU n°146 — secdo 1, de 19 de
dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril de 2017, publicada
no DOU n° 65 — secéo 1 de 04 de abril de 2017.

O Curso de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo
reconhecido pela Portaria Ministerial n° 605, de 19 de novembro de 2 o]
Ministério da Educacado, publicada no DOU n°225 — secéo 1 %(/ 0 de
novembro de 2013. O reconhecimento foi renovado pelo @stério da
Educacao por meio da Portaria 566, de 20 de agosto de Ypublicada no
Diario Oficial da Unido n° 161, Secao 1, no dia 21 de a de 2018, com 55
vagas anuais, em funcionamento no turno da noite. <<,

O Curso de Bacharelado em Enfermagem(‘f@ autorizado pela Portaria
Ministerial n° 1.156, de 08 de novembro de 203y¥ publicada no DOU n°216 —
secao 1 em 10 de novembro de 2017 cor;@@végas anuais, em funcionamento
no turno da noite. \)

E notério também o dese \ﬁ?ﬁrimento dos cursos de graduagao devido
ao conjunto de atividades exlﬁa?msses organizadas e executadas por cada
curso da IES. e@

A Fundacéao Ed Q'é‘nal Machado de Assis possui mais duas mantidas,
que sdo a Escola Tq\ a Machado de Assis e a Radio FEMA Educativa.

A Esc @Técnica abrange desde a Educagado Infantil, Ensino
Fundamentﬁlg édio e Cursos de Técnicos: Técnico em Seguranga do
Trabal Qécnico em Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Fa :@ia, Técnico em Comeércio e Técnico em Logistica.

Q\ A Radio FEMA Educativa, FM 106,3, esta no ar 24h por dia desde o ano
de 2003, oferecendo musica de boa qualidade, cultura e informacéo.

Atualmente, as atividades de ensino sdo desenvolvidas em trés
Unidades. A Unidade | localizada na Rua Santos Dumont, 820 — Centro —
Santa Rosa/RS, abriga a Escola Técnica, a Radio FEMA os cursos de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagao, Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos, Administracdo, Enfermagem e Ciéncias Contabeis. A

Unidade Il esta situada na Rua Santos Dumont, S/N — Centro — Santa Rosa/RS
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e abriga os escritérios de Assisténcia Juridica e de Praticas Contabeis e
Administrativas. A Unidade lll, adquirida em 2009, esta situada na Rua Santa
Rosa, 902 — Centro — Santa Rosa/RS e abriga o curso de Direito e Pos-
Graduacgdes.

Os cenarios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional
oportunizam a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude. Tendo em vista a evolug&o da regido,
podem ser atendidas outras areas do conhecimento quanto a formacao de
profissionais para o desenvolvimento integral da regido. Torna-se ex; 1a
essencial a preparagcdo dos recursos humanos para o pleno desen imento
humano e social. Nesse sentido, este plano prevé a possibilidadg\% abertura
de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das ias Agrarias,
Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortale to dos cursos ja

§na3.

oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e

1.1.3.1 Modalidades de Oferta QQ’
Nos
Qv
As Faculdades Integradas Maéi@ de Assis, tém por caracteristica a
oferta de cursos na modalidade pr, @hcial. Projeta-se ainda:
v' Implementacao g al de até 40% da carga horaria dos cursos
. [< . PPN .
presenciais @dalldade a distancia;
v Implanta gradativa da semi-presencialidade nos Cursos
pres s da FEMA, considerando as Diretrizes da Politica de
Vda Instituicao, observando as regulagdes para a modalidade
gser realizada por meio de instrumento legal;
(ﬁ® Desenvolver o ensino a distdncia como uma modalidade
@Q educacional, ou seja, como proposta educativa diferenciada e
Q\ resultante da articulacdo entre as necessidades dos diversos
sistemas de ensino e as politicas educacionais previstas nos

projetos institucionais.
1.1.3.2 Numero de polos que deseja ofertar

A instalacao de polos a distancia, se ocorrer, tera inicio no Rio Grande

do Sul em cidades com numero superior a 80.000 mil habitantes.
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1.1.3.3 Numero de discentes e docentes

A relacao de discentes esta apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 — Relagao do numero de vagas/académicos por curso

NUMERO MEDIO
VAGAS POR DE
sl TURMA MATRICULADOS
POR TURMA
Bacharelado em Administragéo 50 33
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 56 34
N Duas de 40 no primeiro semestre e uma de N\
Bacharelado em Direito 50 no segundo semestre 5’0 (\§
Bacharelado em Enfermagem 55 (6\(/ v
Gestéo de Recursos Humanos 55 ‘(\\241
Gestdo da Tecnologia da Informagao 55 O <710

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junh @020.

A composic¢ao do corpo docente esta apresentada uadro 2.
Quadro 2 — Relagao da titulagao do corp@pcente atual
V4
PROFESSORES NUMERO %
Doutores 10 (\Y/ 15%
Mestres 37 ,‘.\\‘\ 55%
Especialistas 20.Q\v 30%
TOTAL ANV 100%

Fonte: Departamento de Recursos Humanc@ea'OS de junho de 2020.

O corpo docente possui e@riéncia média de 7,22 anos de magistério
na FEMA. O total de profis@m que integram o quadro de docentes da IES é
de 672, QQ),

O corpo do@@ do Curso esta disponivel no enderegco eletrénico
www.fema.com. qﬁenu Graduacido — Informacbes Académicas — Grade e
Corpo Doceyri(é(/

1.1 &Qg@o?po Técnico-Administrativo

Q\ Os colaboradores que compdem o corpo técnico-administrativo possuem
formacédo adequada para o desempenho de suas fungdes. O Corpo técnico —
administrativo esta descrito no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional,

no topico "5.2.2 - Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico — Administrativo"

2 Média realizada no dia 08 de junho de 2020.
3 Numero existente no dia 08 de junho de 2020.
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disponivel no endereco eletrbnico www.fema.com.br, menu Graduacdo -

Normativas — Resolugdes.

1.1.3.5 Cursos de Graduacgao oferecidos pela IES

- Administracao

- Ciéncias Contabeis

- Direito

- Enfermagem

- Gestao da Tecnologia da Informacéo

- Gestao de Recursos Humanos

1.1.3.6 Atividades de ensino de pos-graduagéo

No ensino de Pds-Graduacao, a IES tem at Q‘S% marcante desde 1995,

tendo oferecido ao longo deste periodo os curs%@presentados no Quadro 3.

(\,\

Quadro 03 — Cursos em nivel gi%\%%s-Graduagéo - Lato Sensu

ANO DE ANO DE N
INiCIO TERMINO C{LIQQ DOCUMENTO CONCLUINTES
1995 1997 Especializagée.warketing - 33
O
1996 1998 Especiau@ em Contabilidade - 24
1999 2001 Espe\ci@géo em Arte-Educacao - 29
1999 2001 E‘glza?“ em Contabilidade ATA 48/99/CC 29
2002 2004 <>\£€pecgllzagao em Contabilidade ATA 48/99/CC o1
Gerencial
\ . . ~ . . v
2003 \, Espeleqllzagao em Auditoria e Pericia ATA 12/03/Cl 19
Contabil
N
2003 &005 Especializacdo em Arte-Educacéo ATA 12/03/ClI 11
2006’\ '?Q/ 2008 Especializacdo em Gestao de Pessoas ATA 01/06/Cl/CC 38
M)OQ\) 2008 Especializagao em Controladoria ATA 01/06/Cl/CC 23
Q&g 2010 Especializacdo em Gestéo Empresarial ATA 17/2008 28
2008 2010 Especializacdo em Gestao de Pessoas ATA 17/2008 29
2008 2010 Especializagdo em Auditoria e Pericia ATA 17/2008 10
2008 2010 Especializagao em Arte e ATA 17/2008 14
Empreendimento e Educacéo
2010 2012 Especializacdo em Gestéo Estratégica ATA 26/2010 8
de Custos
2011 2013 MBA em Gestao com Pessoas ATA 39/2011 17
2011 2013 Especializagao em Direito do Trabalho ATA 39/2011 21
e Direito Previdenciario Aplicados
2011 2013 MBA em Auditoria e Pericia ATA 39/2011 13
2012 2014 MBA em Gestéo Empresarial ATA 10/2012 18

Pagina 21 de 115

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade lll -« Rua Santa Rpsa, 902.
Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109

(55)35119100 | www.fema.com.br




2012 2014 MBA em Controladoria e Finangas ATA 28/2012 24
2013 2015 MBA em Gestao com Pessoas ATA 28/2012 26
Especializagdo em Praticas
2014 2016 Pedagdgicas para o Ensino Bésico: ATA 62/2013 17
Fundamental (Anos Finais) e Médio.
2014 2016 Especializagdo em Educagao ATA 19/2014 o5
Transpessoal
2014 2016 Especializagao em Gestdo e ATA 32/2014 20
Legislacdo trabalhista
2014 2016 MBA em Gestédo de Marketing ATA 32/2014 12
. . ATA
2014 2016 MBA Controladoria e Finangas 50/2014 21
~ ATA
2015 2017 MBA em Gestao com Pessoas 32/2014 (\@
2017 L i ATA v
2015 MBA em Auditoria e Pericia 71/2014 [“'& 11
2015 2017 MBA em Gerenciamento em Projetos 71’?;914 (\<3</ 21
. . ~ gt V
Espemgh;agao em Pratlc?s . ATA Q\ N&o houveram
2015 - Pedagdgicas para a Docéncia no .
) ; 07/2 concluintes
Ensino Superior
Especializacdo em Direito Processual
2015 2017 Civil e Temas Relevantes de Direito 015 24
Civil Y
= a olugado CAS
2015 2017 MBA Gestdo com Pessoas 42 Turma (- 13/2015 15
2015 ) Especializagao Gestéo e Legislagéo >~ Resolucdo CAS N&o houveram
Tributaria e Empresarial 13/2015 concluintes
Especializagdo em Fisioculturis e\) Resolugdo CAS
2016 2017 Fitness W\ 04/2016 13
Especializagdo em Nutrlga{@\ﬁa e Resolugdo CAS
2016 2017 Esportiva 06/2016 48
Especializagéo Nutricao &y Clinica em Resolucdo CAS
2016 2017 Patologias § 05/2016 23
\ ~
2016 2018 Especializagéo %i@;ao em Pediatria Resg;u/gg?g AS 173
Especializ M’n Praticas ~
2017 2019 Pedago @Jara Docéncia no Ensino Resg;u/gg(;SCAS 16
Tecnlq e,Superior
izagdo Gestao em Resolugédo CAS
2017 2019 | reddegécios 03/2016 18
. . Resolugao
2017 2019 _ <E\ A em Gerenciamento de Projetos CAS 05/2017 02
\?\ Pé6s-Graduagdo em Comportamento Resolugédo CAS
2017 29\@\,/ Alimentar 06/2017 47
N =~ ~  ~ ) =~
Pés-Graduagédo em Nutrigdo Clinica Resolugédo CAS
2017 &QYQ Funcional 09/2017 14
2017 Ryzmg MBA Controladoria e Finangas ATA 21/2016 28
(=7 =
C . _— Resolugdo CAS
2?4{@ 2020 Especializagao em Direito Publico 38/2016 14
% ] Especializagdo em Direito Penal e Resolugdo CAS ]
Direito Processual Penal 21/2017
. = . . Resolugdo CAS
2018 - P6s-Graduagédo em Psicopedagogia 09/2018 -
~ Resolugdo CAS
2018 - Gestédo com Pessoas 17/2018 -
2019 ) Especializagao Gestao e Legislagédo Resolugédo CAS )
Tributaria e Empresarial 33/2017
2019 ) Especializagdo em Direito do Trabalho Resolugao )
e Processo do Trabalho CAS 09/2019
2020 } Gestéo de Aprendizagem e Resolugdo CAS }
Metodologias Ativas: novos saberes 21/2019

Fonte: Nucleo de Pesquisa,

P6s-Graduagao e Extensdo - NPPGE em julho de 2020
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1.1.3.7 Politicas de Extensao

A IES desenvolve a politica de extensao por meio dos projetos abertos a

participacdo da comunidade objetivando:

v
v

v

A socializagdo dos saberes produzidos nas Faculdades;

A prestagao de servicos especializados para a comunidade local e
regional;

A divulgacao dos resultados obtidos com os trabalhos de pesquisa,
mantendo constante dialogo com a comunidade e atenden c\,"ao
artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao l&é&onal,
9.394/96, que trata das finalidades do Ensino SuperiQ forma a

propiciar a integracéo e a reciprocidade do saber. Q)

Dessa forma, as agdes que implementam a Poll't'@ﬁﬁé Extensdo das

Faculdades Integradas Machado de Assis sao: %

v' O aperfeicoamento dos profissiona(jﬁ)Qa Educagdao Basica,
Profissional e Superior; <<,

v O aprimoramento dos servigosnEeﬁmanentes de atendimento as
necessidades basicas da po%\{%éo e a melhoria das condicbes de
vida; @

v' A publicacdo de CQatéIogo de palestras ministradas pelos
profissionais das: L{u}qgades disponiveis a comunidade;

v Promocdo da gidadania com acdes educativas que valorizem a
busca pel@alidade de vida dos cidadaos.

v’ Oferta cursos a comunidade na éarea de Tecnologia da
In cao.

v (Bkblicagéo de livros de autoria dos professores.

&

Revistas FEMA: Revista FEMA: Gestdo e Controladoria; Direito e
Sociedade: Reflexdes Contemporaneas; Revista de Iniciagao
Cientifica do Curso de Administracao e Ciéncias Contabeis.
Assessoria juridica do Escritorio de Assisténcia Juridica que é
vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica, do Curso de Direito.
Assessoria para atividades que visam insercdo no mercado formal
de trabalho.

Agéncia de recrutamento e assessoramento a académicos e

egressos FEMA Carreiras.
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v" Nlcleos de Praticas Administrativas e Contabeis, vinculados ao
Cursos de Administragao e Ciéncias Contabeis que visa assessoria
a empresas e pessoas fisicas.

v Escritério de Praticas Contabeis e Administrativas.

Conforme prevé a legislagcéo vigente, a partir de 2021, 10% da carga
horaria dos cursos superiores sera direcionada a extensao. A FEMA possui um
regulamento que estabelece a politica institucional de desenvolvimento da
extensao, diferenciando-a nos niveis: académico, servicos e agdes sociais.

Ha incentivo a publicagbes cientificas, didatico-pedagg S,
tecnologicas, artisticas e culturais nas Revista FEMA: Gestao e Co doria;
Direito e Sociedade: Reflexdes Contemporaneas; Revista Q@ Iniciagao

Cientifica do Curso de Administracado e Ciéncias Contabeis. das revistas,
a FEMA disponibiliza uma coluna semanal denominada aco Académico”
em um jornal da regido. Sao oferecidas bolsas de pegQujsa/iniciagédo cientifico-

tecnoldgica, incentivando grupos de pesquisa ei’,?e oferecido auxilio para
participacdo em eventos. Q

As Faculdades Integradas Mach @:}fe Assis pretendem ampliar a
atuacdo no cenario internacional, %e&/lecendo vinculos académicos que
consolidem a cooperagédo e inter, com Instituicbes de Ensino Superior —
IES estrangeiras. Para isso 2011 foi criado o Nucleo de Relagbes
Exteriores — NRE, que po e@s seguintes objetivos:

| - Articulagao d@t tos com instituigdes internacionais;

Il - Incentiv. jiteracdo académica de docentes e discentes, através de
intercambios @sitérios, facilitando a qualificacdo do conhecimento e a
internacion%@agéo da instituicao;

QAdministrag:é\o das atividades de Cooperagao Internacional e
Inz}@itucional, focando o ensino e fomentando a pesquisa.
Q\ Sao agdes da FEMA voltadas a internacionalizacio:
| - Participacdo na Rede Interuniversitaria de Conhecimento orientada
para o Comércio, Desenvolvimento e Integracdo Regional — Red Cidir. A Red
Cidir se constitui em um sistema aberto de relagdes entre universidades ibero-
americanas que visa, através da geracao de espagos de reflexdo e construgao
coletiva, para promover a troca de conhecimento, a promo¢ao da educacéo e

desenvolvimento de atividades de articulagdo com organizagdes regionais e
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desenvolver agdes que contribuam para aumentar o impacto que as atividades
universitarias tém no desenvolvimento de suas regides;

Il - Parceria com a International Business School of Porto Alegre. O
Programa possibilita o acesso dos alunos da FEMA a bolsas de estudos da
IBS-POA — International Business School of Porto Alegre com subsidio de 70%
(setenta por cento) do valor dos cursos oferecidos pela IBS-POA em seus
programas internacionais. Os cursos sédo de diversas areas do conhecimento e
ocorrem na Califérnia (EUA), Londres (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza
(Italia); Qv

lll - Convénio com a Universidade Fernando Pessoa de Portug%(,

IV - Convénio com a Yours English in University, Q\%Iés para
universitarios. Em um ano e meio o aluno ira alcancar o n| proficiéncia
intermediario/avangado. No Quadro Europeu Comum Qg Referéncia para
Linguas _(Common European Framework of Refere %r Languages)_ esta
enquadrado no nivel *B2.

V — Convénio entre a Universidad dé& Cuenca del Plata — UCP
(Argentina), Universidad Tecnoldgica de Santa Cruz de la Sierra —
UTEPSA (Bolivia), Universidad de Ia-&

(Paraguay), com a finalidade de %ﬁ‘denar acdes tendentes a constituir uma

gracion de Las Américas UNIDA

Rede Académica de Cooper@b Interuniversitaria para a implementagéo,
execugao e geracgao deQBQes que favorecam o desenvolvimento e o
melhoramento contlmégog

1.1.3.8 P0|Itlc%/ Pesqwsa

Qﬁ@{ase maior da FEMA esta na iniciagao cientifica, porém, ocorre
ta@ o incentivo a pesquisa, embora a qualidade de Faculdades Integradas
rﬁo enseje a obrigatoriedade da mesma. A pesquisa € estimulada por meio de:

v' Concessao de auxilio para a execugdo de projetos, promogdes de

Congressos, Simposios e Seminarios;

v' Intercdmbios com outras instituicdes;

v Divulgagéao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios.

Como estimulo a pesquisa, a FEMA fomenta a iniciacdo cientifica nos
projetos pedagdgicos a fim de estabelecer o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, pautado pela criatividade e inovagéao.
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A Politica de Pesquisa das Faculdades Integradas Machado de Assis
esta efetivamente implantada nos cursos de Direito e Enfermagem e é
destacada pelas seguintes agdes:

v' Bolsistas de iniciacdo cientifica, com tempo destinado para
desenvolvimento de pesquisa, junto aos seus grupos, participacdes
em eventos e publicagdes.

v A divulgagao das pesquisas e a ampliagdo dos meios de insergao na
comunidade;

v O apoio as pesquisas que priorizem o desenvolvimento regj@f}\e
que atendam as necessidades regionais; <<,

v' O incentivo as atividades que tornem as Faculdadezgntegradas
Machado de Assis um meio para a produgao e eminacido de
conhecimentos; Q

v A garantia de convénios e/ou intercambios %nais e internacionais
para promover a inter-relagao de profes@@bss e académicos;

v Manutengao de profissionais com @ icacao para a captacao de
recursos necessarios aos prog §'de apoio a pesquisa;

v' A ampliagdo dos nl'JcIeosQ studos e pesquisas vinculados aos

Ccursos. CO$

As politicas de pesquisaqyﬂciagéo cientifica, pés-graduacao e extensao
sao implementadas por n‘é}?ge linhas institucionais de pesquisa e extensao,
mediante a criagao @

investigar, intervi opor novos conhecimentos e mudancas. Nessa

ucleos de estudo com o objetivo de conhecer,

perspectiva, pg(ts/%onsolidar 0s nucleos de estudo sado definidas as seguintes
linhas: V‘Q

@esenvolvimento regional sustentavel;

® Educacéo e politicas sociais;
Q\ v Gesté&o e Desenvolvimento de Pessoas;

v Estrutura social e multiculturalismo;

v' Gestéo e Desenvolvimento de Organizacoes;

v A experiéncia juridica contemporanea: fundamentos dogmaticos,
filosoficos e socioldgicos;

v' Gestao da Tecnologia da Informacgao e Inovagao Tecnoldgica;

v' Saude.
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Atualmente, a FEMA possui um nucleo de pesquisa ligado,
especificamente, ao curso de Direito. Trata-se do Nucleo de Pesquisa e
Atividades Complementares — NUPAC.

O Nucleo de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensédo - NPPGE, criado em
2009, possui funcdo consultiva e de assessoria quando da implementacao das
politicas de pesquisa, pés-graduacéo e extensdo. Outros nucleos poderao ser
criados, visando a abrangéncia de todos os cursos da FEMA.

Com respeito as atividades artisticas e culturais, ha um incentivo a

realizacao de eventos de cunho regionalista focados na cultura e tradicg o]
Rio Grande do Sul. Q<<’

A diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produ rtistica e
patriménio cultural sdo temas tratados de forma transversa omponentes
curriculares e em eventos especificos (Ex. Cinedus, Mat Direitos, dentre
outros) como o0s simpdsios. QQ/

W

1.1.3.9 Politicas de Apoio Pedagdgico e Psicol&}Docente e Discente
%c\‘/\\
O conhecimento tem se tornagog%%a de ordem do século XXI, com a
perspectiva de formagao continua%&a necessidade de apoio pedagogico aos
envolvidos no processo edu@o. Isso, impbe a exigéncia de formagao

2,

continuada do docente e ae%@pedagégico e psicoldgico ao discente.

Desta forma, aQQQ

Continuada e Apoigﬁg agogico e Psicolégico sao:

es que fundamentam a Politica de Formacgao

v" Cur g?é Extensao em Praticas Pedagdgicas Inovadoras.
v &erta de um espago de escuta, acolhimento ao professor e ao
Q@cadémico, vislumbrando promover o atendimento das questdes
QQ didatico-pedagdgicas e psicoldgicas individuais e coletivas, inclusive
Qg/ aquelas relacionadas as necessidades especiais dos académicos,
mediante a constante avaliagdo junto aos professores e
coordenadores de cursos.
v' A implementagdo de dialogos individuais, seminarios de leituras
pedagogicas, painéis de socializagao, oficinas e palestras;
v' O dialogo permanente com Dire¢cao, Coordenagdo dos Cursos,

docentes e discentes;
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v O apoio pedagodgico e psicolégico presencial individualizado aos
docentes quanto ao planejamento e desenvolvimento das aulas;

v' O atendimento individual e/ou em grupo para orientagdo sobre a
dinamica curricular da IES;

v" A promocao de oficinas de curta duragao, de acordo com a demanda
dos docentes ou discentes, de temas diversos;

v A organizagao de encontros que oportunizem espagos coletivos para
a reflexdo sobre a docéncia universitaria, periodicamente, por
Cursos e também de forma interdisciplinar tais como: Semp@\os,
Foérum de ideias, Grupos de estudos, entre outros; 6{,

v A organizacdo de momentos de debate com represg@ntes das
turmas, diretério académico ou grupo de acadérg(/ organizados
em prol de uma tematica; ®

v Apoio psicolégico e pedagdgico desenvol %or uma psicologa e
uma pedagogal/orientadora educacionéb com o propésito de
desenvolver suas atividades num c% xto participativo, acolhendo
as contribuicdes dos profissionai hvolvidos no ato de educar, com
a finalidade de orientar o esso de aprendizagem, visando a
oferta de um ensino Q.%%ualidade, em que todos os sujeitos da
comunidade acad@%a demonstrem resiliéncia diante das
adversidades imf s pelo terceiro milénio;

v Acolhimento ngressante;

v Apoio ang};agramas de acessibilidade, nivelamento e monitoria.

Os doc \t% e discentes sdo constantemente incentivados a participar
de eventos &Ilzados pela IES (congressos, seminarios, palestras, viagens de
estudo itas técnicas). Ainda sdo incentivados a produzir e publicar nas
;@% e espacgos oferecidos em jornais, consolidando seu protagonismo nas

ndizagens e no desenvolvimento das competéncias profissionais.
1.1.3.10 Politicas de Qualificacédo e Regime de Trabalho

A FEMA oferta oportunidade de capacitacdo para o corpo técnico-
administrativo, conforme necessidade de cada departamento e como forma de
reconhecimento do profissional. Todo o corpo técnico-administrativo segue os

critérios de remuneragédo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho, tendo

Pagina 28 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




como regime de trabalho a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e,
também, o Plano de Carreira Docente (homologado pela PORTARIA N° 117,
de 10 de julho de 2015, publicada no DOU n°134, secdo 1 em 16 de julho de
2015) e Plano de Cargos e Salarios efetivamente implantados na FEMA desde
fevereiro de 2010.

Como estimulo a qualificagdo do corpo docente, quando do ingresso em
programas de mestrado e doutorado, a FEMA podera oferecer como
contrapartida ampliagdo da carga horaria, alterando-se o regime de trabalho

para parcial ou integral.

1.1.3.11 Politicas de Qualificagao do Corpo Docente Q()Q\Q

A RESOLUCAO CAS N° 03/2014 de 24 de abrj Bé 014, define regras

para a politica de qualificagdo do corpo docente qég aculdades Integradas
Machado de Assis — FEMA. QQ;\'

A FEMA investira na qualificagéo%‘t’.\‘g\‘borpo docente, estimulando a
melhoria do grau de titulagdo dos do s de todos os niveis de ensino por
meio da concessao de auxilio-estuw@ para cursar especializacdo, mestrado e
doutorado. A participagdo em tQ)Rramentos, extensao e pesquisa, atualizagdes,
congressos, simposios, sé@ estimulados com o objetivo de ampliar os
conhecimentos sobre ersos temas para a otimizacdo das atividades

docentes. As co ges gerais e limites de auxilio-estudo obedecem os
seguintes crité@
| - Q?%ursos de pds-graduacéo realizados na FEMA, serédo concedidos

descor@* as mensalidades de acordo com o interesse direto da FEMA na

qu@%@éo de docentes nesta area;

Il - Para cursos de pods-graduagao realizados em outras instituicbes de
ensino, somente havera auxilio-estudo para os casos especiais em areas que a
FEMA nao ofereca a modalidade pretendida e sendo de interesse direto da

Instituicao;

[l - O valor do auxilio-estudo concedido pela FEMA sera variavel, de
acordo com o local de realizagdo do evento e o relatério de despesas
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apresentado pelo candidato, ainda relacionado com o numero de professores

favorecidos;

IV - O auxilio-estudo podera ser na forma de manutengdo do salario

quando houver afastamento parcial ou integral do docente;

V - O auxilio-estudo concedido pela FEMA nao podera ultrapassar o
tempo previsto pela instituicdo promotora do evento para a conclusdo ou a

forma de pagamento do mesmo;

VI - O candidato contemplado com auxilio-estudo e/ou manuten @}e
salario, assumira o compromisso de trabalhar para a FEMA por igu%(q;o de
tempo ao do auxilio recebido, contado, este, a partir da data de sentacao
do certificado de conclusdo de curso ou o respectivo diplo QQ:aso deixe a
FEMA antes do periodo previsto, devera ressarci-la @\ uxilio recebido,
proporcionalmente ao periodo em débito, com juros recdes previstas em
lei; c{:)

VII - Na contingéncia de o candidato a@@onar o curso ou n&o defender
a dissertacdo de mestrado ou tese de da do, devera ressarcir a FEMA dos

valores recebidos, com juros e corregd revistas em lei;

VIl - O beneficio do auxili c@%udo sera concedido uma unica vez para o
mesmo candidato(a) para cg%%?vel de titulagio;

IX - O auxilio-es (éeveré ser revalidado a cada semestre, até o dia 05
dos meses de janQia e julho de cada ano, até terminar o periodo de

concessao, meqa}a?e\a comprovagéao de regular frequéncia do mesmo;

X - Qa a renovagédo, o(a) beneficiado(a) devera apresentar relatorio
das atj ﬁ&es do ultimo semestre, com atestado das disciplinas cursadas e
do nto emitido pela instituicdo promotora do curso, comprovando a

r aridade da matricula;

Xl - Na falta da apresentacdo dos documentos para revalidacido do
beneficio, 0 mesmo sera suspenso automaticamente e, quando do retorno, o

beneficio ndo sera retroativo;

XII - O professor beneficiado doara um exemplar de sua monografia,

dissertacao ou tese para a biblioteca da Instituicdo ao término do curso.
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Os candidatos a ajuda financeira e/ou dispensa do trabalho para

frequentarem cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado deverao:

| - Encaminhar seu pedido devidamente justificado ao diretor de ensino

da mantida;
Il - Encaminhar em anexo o programa do curso pretendido;

lIl - Especificar, quando houver, auxilios financeiros externos.

1.1.3.12 Politicas de Acessibilidade %‘\},\

C\l

A FEMA entende a acessibilidade numa forma ampla qlggf(o/de ser
assim explicitada: @Q\

I. Acessibilidade Atitudinal - Sao implantadas \é&es e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua ampli G% sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Sao agées@)@:aréter prioritario.

II. Acessibilidade Arquitetbnica - barreir. ientais fisicas eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adﬂ}j{a 0s, piso antiderrapante, entre
outras. %\"&

[ll. Acessibilidade Metodo] h - metodologias e técnicas de

aprendizagem inclusivas sao @xizadas, tal como a forma como os
professores concebem cpr@ mento, avaliacdo e inclusdao educacional,
promovendo processos iversificacao curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizagdo de recur@%ara viabilizar a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia. Q‘

V. Aéé}fbilidade Programatica - sensibilizagdo das politicas de
regulagéc@‘acesso facilitado as informagdes de direitos e deveres dos
estudeg&.

<</ V. Acessibilidade Instrumental - ferramentas de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusdo plena.

A instituigdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e
normativos produzidos em a&mbito nacional e internacional, discriminados no
quadro abaixo, que enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao
constituir a agenda de discussdo das politicas educacionais, reforcam a
necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes voltadas para a

universalizagao do acesso a educagao superior.
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No encadeamento das recomendacdes legais da educagao inclusiva é
possivel perceber na Instituicdo o aprofundamento da discussao sobre o direito
de todos a educacgao, o que favorece a problematizacdo acerca das praticas
educacionais que resultam na desigualdade social de diversos grupos.
Pensando, pois, na educacao inclusiva e considerando seus pressupostos
legais e conceituais a FEMA:

|. Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais,

econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a

inclusao plena; %(\/
Il. Organiza estratégias para o enfrentamento e super das
fragilidades constatadas; Q\Q
[ll. Reconhece a necessidade de mudancga cult investe no
desenvolvimento de acbes de formacdo continuad ra a inclusao,
envolvendo os professores e toda a comunidade aca jca; e

IV. Promove acessibilidade, em seu seﬂ@do pleno, ndo sé a os
estudantes com deficiéncia, transtornos globéb do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos profﬁ%r\e\s, funcionarios e a populagao
que frequenta a Instituicdo e se benef&c@e alguma forma de seus servigos.

A Instituicdo busca efetiveg%s acdes de acessibilidade pela via da
responsabilidade social expre@ha Lei do SINAES e do reconhecimento da
diversidade ndo apenas dé% ema, mas também dos alunos. Tem procurado
observar os principais @ositivos legais e normativos produzidos em ambito
nacional e internaci que enfatizam a educacéo de qualidade para todos e,
ao constituir \q?enda de discussao das politicas educacionais, reforcam a
necessidad@e elaboracdo e implementacdo de acdes voltadas para a

univerfls@géo do acesso a educagao superior, resguardadas as seguintes

le 0es:
@ Constituicao Federal/88, arts. 205, 206 e 208: Assegura o direito de
todos a educacgao (art. 205), tendo como principio do ensino a igualdade de
condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica,
segundo a capacidade de cada um (art. 208, V);

b) LDB 9.394/96, cap. IV;

c) Decreto n° 3.956/01;

d) Lei n® 10.436/02;
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e) Portaria n°® 2.678/02;

f) Portaria n° 3.284/03;

g) ABNT NBR 9.050/04; Decreto n°® 5.296/04;

h) Programa Acessibilidade ao Ensino Superior/2005;

i) Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006);

j) Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020.

A Instituicdo dispbe de infraestrutura planejada para as Pessoas com
Deficiéncias e atende também ao que estabelece a Portaria Ministe °
3.284 de 7 de novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 200%%

Uma das preocupagdes da FEMA é oferecer aos alunos L@educagéo
que seja inclusiva em sua esséncia, ou seja, buscar disponiifizar a todos os
seus discentes, condi¢cdes adequadas de exercerem o di§ de acesso a uma
educacado de qualidade. Conscientes desses asp , especial atencdo é
dada as pessoas com deficiéncia, tanto no uetbe refere a infraestrutura
adequada, quanto na preocupacdo em ofere uma educacao diferenciada
aqueles que dela necessitam. %(\},\\

Desta forma, as instalagdes dge@%(%A foram projetadas para assegurar
aos estudantes com deficiéncia, icdes de acesso ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizagao (@yéquipamentos e de instalagcbes em seus
ambientes, tendo como g ncia aos decretos 5.296/2004; 5.626/2005 e
5.773/2006 que tratam @cessibilidade as pessoas com deficiéncias.

A FEMA te a preocupacao em melhor atender as Pessoas com
deficiéncias e @'mente conta com os seguintes itens:

a) E)(%s?e condicao de acesso nas duas Unidades para as pessoas com
deficié ,

QQ) Os estudantes com deficiéncias tém acesso as salas, laborat6rio,
§§6teca, area de convivéncia e demais setores administrativos da Instituicdo
de Ensino Superior por meio de rampas e de elevadores;

c) Ha banheiros especiais que possuem a porta larga e espaco
suficiente para permitir o acesso de cadeirantes, com barras de apoio nas
paredes do banheiro, vaso sanitario especifico e demais dispositivos
normatizados;

d) Vaga de estacionamento privativa;

e) Identificagdo em Braille com sinalizagbes.
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Neste contexto, busca-se facilitar a relagdo discente-docente,
proporcionando a aproximacado e conhecimento de elementos especificos da
comunicacao entre as pessoas com deficéncias e as pessoas envolvidas no
processo de ensino e aprendizagem.

Para atendimento a deficientes visuais a Biblioteca busca oferecer
recursos e servigos de Tecnologia Assistida. Estdo disponiveis para os
usuarios com deficiéncia visual acervo de livros falados e em escrita Braille,

fones de ouvido para audi¢ao dos livros falados e de textos.

A consulta local do acervo e uso dos equipamentos é ab a
comunidade em geral mas o empréstimo de livros falados sera exclgsfyo para
alunos com deficiéncia visual da FEMA. Q\Q

No que se refere ainda a alunos com deficiéncia visu% S assume o
compromisso formal de: Q

|. Adequar uma sala de apoio equipada co <(Swina de datilografia
braile, impressora braile acoplada ao computadom\ﬁ;ﬁema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, % are de ampliagao de tela,
equipamento para ampliacdo de textos p endimento dos alunos com vis&o
subnormal, lupas, réguas de leitura, sQ r acoplado ao computador;

Il. Adotar um plano de ag%ﬁ%';éo gradual de acervo bibliografico em
braile e de fitas sonoras para u%%‘ldético.

Quanto aos estud e@ com deficiéncia auditiva, a IES assume o
compromisso formal, ¢ Q)énha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

|. Propiciar, re que necessario, intérprete de lingua de sinais;

II. Adot \?éxibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o
conteudo s ntico.

Wwiisponibilizar, quando necessario, no atendimento ao art. 14, § 1°,

[l do Decreto n° 5626/2005 recurso didatico especializado como o

incj
5&sVox.
Aplicativo ou programa que pode ser instalado nos equipamentos que
tem video e internet, facilitando assim a comunicagao dos Surdos. O software
DosVox pode ser instalado no celular smartphone, tablet, computador ou
laptop. Com a instalagdo do programa nos equipamentos, os Surdos podem se
comunicar com celular smartphone através de SIV — Servigo Intermediacao por
Video onde Surdo podera fazer a ligagdo ou receber a ligagado para resolver

problemas sem depender das outras pessoas. Com este aplicativo, o Surdo
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podera ter acesso a interpretacdo em LIBRAS em qualquer lugar onde o Surdo
deseje fazer negocios ou resolver problemas.

Mantém ainda as seguintes recomendacgdes para o trato com alunos
portadores de deficiéncia auditiva:

|- falar de forma clara, espontdnea e em tom normal para o aluno
surdo, pois desta forma o estudante ndo perderia 0 campo visual de
fala do orador;

lI- atentar para alternativas diferenciadas no estabelecimento da
comunicacao, tais como: valorizar a expressao facial e ¢ l,
articular corretamente as palavras, usar vocabulario co nsivel
(para a maioria dos alunos surdos que tém dificuldadz@na lingua
portuguesa) bem como materiais e recursos visuai dos (mapas,
graficos, tabelas, legenda, etc.), exigir intérpret LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) se assim se fizer necesg&(ip’e solicitado, etc.;

lll-escrever de maneira visivel, legivel e det‘%hi , localizagdo no quadro-
negro ou fixar em murais recados e os sobre trabalhos, provas,
aulas praticas, laboratoriais, n}\,@éas de horarios de atividades
programadas; %\

Q

V- deixar a disposi¢cao reg“érial para fotocopiar ou indicar referéncias
bibliograficas complet%%vro, autor e editora);

V-cuidar quanto é), rificacdo e preferéncia de legendas, nas
programagﬁe@n video;

VI-  obse e o espaco fisico apresenta dificuldades como: muita
lumi Nade com reflexdo solar ou pouca luminosidade, excesso de
b &10 externo e/ou interno ao ambiente, salas e/ou auditérios muito

@plos, interferindo com a inflexdo do préprio som da fala do
*Q professor, distancia entre o pulpito do professor e os alunos.
Qg/ Observado o disposto acima a FEMA visando a identificar os estudantes
portadores de deficiéncias — especialmente os ingressantes - e a eles oferecer
condicbes de acessibilidade e de participagdo no processo de ensino-
aprendizagem durante todo o periodo de sua permanéncia na Instituigao,
estabeleceu os seguintes procedimentos:
I. No ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das

eventuais necessidades especiais para realizagao das provas;
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. No ato da matricula — aplicagdo de questionario/entrevista ao
matriculando, no qual se incluem questdes sobre a existéncia ou nao de
deficiéncias ou mobilidade reduzida que venham a exigir, no decorrer do curso,
condicdes especiais de acessibilidade;

[ll. No decorrer do curso — oferecimento de condicdes de acessibilidade
aos estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a
apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.

IV. No decorrer do curso - Acessibilidade Metodolégica - promovendo
processos de diversificacdo curricular, flexibilizagdo do tempo e utiIiza@ e
recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncié(,

Atendendo a legislagdo vigente e as constantes r@ées com
profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEM %sesforga para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhim@ de pessoas com
deficiéncia, com sanitarios adaptados, rampas de , cadeiras, elevador
para acesso aos pavimentos superiores ef{f,hserva de vagas para
estacionamento. Q

Essas normas visam acolher @5 \pessoas com necessidades
educacionais especiais, a possibilidgc@&e acesso a todos os espacos de
aprendizagem, e de convivéncia Faculdades. No momento, a Instituicao
somente tem académicos cor(?écessidades especiais quanto a locomocéao
que estdo sendo plenam Jedtendidos. Quanto aos meios de comunicagao e
demais necessidades eEé!ais, a FEMA possui banco de dados de curriculos
de profissionais ilitados para buscar, quando necessario, para
desempenhar@/%‘ades pertinentes a tradugao e auxilio na comunicagao.

R

1.1 .3%6@?{?0% de Educacéao a Distancia
<2<~<§As Faculdades Integradas Machado de Assis, cientes da evolugao das
tecnologias educacionais e atenta as necessidades de abrangéncia nos
processos de ensino, pesquisa e extensdao, em consonancia com a Portaria do
MEC n° 2.117/19, pretende incorporar no limite de 40% da carga horaria, nos
cursos de graduagdo, a modalidade a distancia, via Ambientes Virtuais de
Aprendizagem — AVA, e software de apoio a aprendizagem colaborativa.

Assim sendo, as acbes que fundamentam a Politica de Educacgao a

Distancia das Faculdades Integradas Machado de Assis sao:
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v' Qualificagdo de professores, tutores e técnicos administrativos
envolvidos nas atividades de Educacéo a Distancia;

v" Manutengéo e aperfeigoamento da estrutura tecnolégica necessaria a
realizacao das atividades a distancia pela Internet;

v" A utilizagdo de ferramentas multimidia para estudo e pesquisa;

v" Motivagdo da pratica da leitura como fonte de informagdes e do
exercicio da escrita como expressao do conhecimento elaborado;

v Dinamizagdo das praticas pedagodgicas a fim de proporcionar
aprendizagem cooperativa e autoria na elaboragdo de conheci q}}S;

v Avaliagdo permanente das metodologias empregadas nas iplinas

a distancia. Q@

O grande avango tecnolégico produzido no Imos  anos,
especificamente nas Tecnologias Digitais de Inform e Comunicagao
(TDIC), vem promovendo uma necessaria reconfigugaggo do ensino em duas

direcdes, sendo a primeira mais voltada a propicieﬁlma formacao condizente
com as necessidades da sociedade contempo@ a, de modo a contribuir para
0 exercicio pleno da cidadania e a s a destinada a exploracdo das
possibilidades pedagogicas geradasg@ so competente dessas tecnologias

na educacéo. c.o%

Desde que bem explor@%, 0s recursos tecnoldgicos propiciam uma
grande variedade de rep e@lagées, analogias, simulagoes, enfim, de usos
pedagogicos que con Eéhw para tornar o conteudo mais acessivel aos
aprendizes. Potengt nte, favorecem o engajamento dos agentes envolvidos
NO Processo, omo a construgdo de autonomia, o que equivale dizer que,
se bem de Rvolvida e implementada, a modalidade favorece a realizagdo de
uma e ao de qualidade.

QQ nesse contexto que a FEMA planeja a implementagao, primeiramente,
cﬁgéursos livres na modalidade a distancia. Nesse sentido, mantém suas
exigéncias de qualidade, tanto no campo dos procedimentos académicos e
administrativos, quanto nos critérios de avaliagdo dos conhecimentos
produzidos, em todas as suas formas de apresentacido, sem deixar de explorar
potencialidades caracteristicas das diversas modalidades (presencial,
semipresencial e a distancia — ou online).

A experiéncia institucional, em ambito curricular, na modalidade a

distdncia pretende ser construida a partir da implementagcdo de disciplinas
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EAD, dentro do limite de 20% da carga horaria autorizada pelo Ministério da
Educacao, para cursos presenciais.

A instituicdo oferece, desde 2018, ao seu corpo docente, técnico-
administrativo e discente uma formacédo permanente — o Programa de
Qualificagdo Moodle — formagdo necessaria em razdo das rapidas
transformacdes por que passa a tecnologia, condi¢do que exige aprimoramento
constante de todos os usuarios, especialmente dos professores, que enfrentam
o desafio de saber lidar com a tecnologia e, ainda, de criar novas metodologias
adequadas a Educacdo a Distancia, tendo por objetivo a constru (%he
conhecimentos. Em 2020 incorporou as plataformas blackboard ah e
colaboratte. Q\Q

Como se pode depreender, pretende-se que 0s curso tancia, longe
de serem concebidos pela mera transposicido da rr@ dade presencial,
primam pela potencializagdo dos recursos tecnoldgi isponiveis, em suas
convergéncias possiveis. C{’P

Do ponto de vista pedagdgico, busc%{% valorizar o equilibrio das
equipes pedagodgicas, que contara com p sares-autores, professores online
e presenciais, além de equipe de an@ eécnico, composta por profissionais
responsaveis pela producdo e g%%enibilizagéo do material nos ambientes
virtuais de aprendizagem. V‘

De forma compro e@ com sua missao institucional, normatizacées e
regulagdes internas e e@n s, por meio da Educagao a Distancia, objetiva-se:

v' ampli uso de tecnologias digitais de informagcdo e

Z ular a criagao e implementagdo de metodologias adequadas

C ?hicagéo nos processos de ensino e aprendizagem;
B
(9® a EaD, tendo por objetivo a construgdo significativa de
QQ conhecimentos;
Qg/ v’ ultrapassar os limites geograficos e temporais e levar educacao
superior de qualidade para uma parcela da sociedade carente de

qualificacao profissional;

Para tanto, propdem-se as metas a seguir:
v' desenvolvimento de programas de educagdo continuada
permanente para docentes, equipe técnica e suporte

administrativo;
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v’ ampliacdo de equipes multidisciplinares responsaveis pela
proposi¢cao de cursos e atividades nas modalidades a distancia,
semipresencial ou presencial com uso de recursos tecnologicos
digitais;

v' producado de material instrucional especifico para as modalidades;

v’ garantia de infraestrutura de apoio necessaria ao
desenvolvimento dos cursos e atividades;

v' adequagdo do modelo de gestdo académico-administrativa a
modalidade; t\§\/

v’ avaliagdo periodica dos cursos e atividades, com vis%{ao seu
constante aprimoramento. @Q\Q

As politicas de EAD, fundamentam-se nos principi @ﬁfs/éficos e tedrico-
metodologicos previstos neste documento, e%@§sonéncia com as
especificidades dessa modalidade de ensino, a seg@sb apresentados:

1. atendimento as demandas de form continuada a comunidade,

segundo 0s mesmos principios @,n\orteiam as demais atividades

académicas; N\

2. valorizagao das atividad QQE EAD, de educagao semipresencial e de

atividades de aprendiz@ mediadas pelas Tecnologias Digitais de

Informacgao e Com e@éo na difusdo do conhecimento;

3. articulagao e Llﬂlr’ag:éo da Coordenadoria de EAD com as unidades

académicas@, raduacdo e Pds-Graduacdo e Educacao Continuada,
visando@}tsessoria para proposi¢cdo, acompanhamento e avaliagao

dos Qgi%os;
@rmagéo continuada de recursos humanos da FEMA (docentes,

*Qestores, funcionarios, comunidade);

Qg/ 5. valorizacdo e expansao de cursos livres de Educacdo a Distancia.
Incentivo ao uso de educacgao semipresencial nos cursos de Graduacgao;
A FEMA pretende consolidar sua atuacao na educacao a distancia, a
partir de seu credenciamento para essa modalidade. Devera atuar com polos

nas regides Fronteira Noroeste e Missdes.
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1.1.3.14 Politicas de Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias

Anteriores

Sobre os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, inclusive para reconhecimento de saberes e competéncias, o Curso
de Gestdo da Tecnologia da Informacdo segue o Regimento Unificado das
Faculdades Integradas Machado de Assis, disponivel no endereco eletronico
www.fema.com.br, menu Graduagdo - Normativas — Resolugbes, que
determina, em seu VI capitulo intitulado “Da Transferéncia e Aproveitamer&t\/"de
Estudos”, o que esta transcrito na sequéncia: QQ:\,

QO

Art.39 - E concedida matricula a aluno transferido de curso su <%idéntico ou
afim, de Faculdade ou Instituicdo congénere nacional ou geira, na estrita
conformidade das vagas existentes no curso de intqz%e, se requerida nos
prazos fixados no edital préprio, mediante proc gseletivo especifico, de
acordo com as normas aprovadas pelo Cons e Administracdo Superior -
CAS. c\/ .

§1° - As transferéncias “ex off c}&dar-se—éo na forma da lei.

§2° - O requerimento de@?ﬁcula por transferéncia € instruido com

documentagao cons no Edital proprio publicado pela Diretoria

Geral das Faculdgd®s, além do histérico escolar do curso de origem,

programas é@as horarias das disciplinas nele cursadas com

aprovagéqéo

§3° - cumentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente

orQﬁ(}r, tramitara de acordo com a legislagéo.

N3
Art. @ aluno transferido esta sujeito as adaptagbes curriculares que se
f@gm necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovacao
no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da
legislagao.
Paragrafo unico - O aproveitamento de estudos é concedido a
requerimento do interessado e as adaptag¢des ao curriculo em vigor
sao determinadas nos termos de um Plano de Estudos de
Adaptacédo elaborado de acordo com as normas aprovadas pelo

Conselho de Administragdo Superior - CAS.
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Art.41 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em lei, as Faculdades concedem transferéncia aos alunos nela
matriculados.
Paragrafo Unico - O deferimento do pedido de transferéncia implica
no encerramento das obrigag¢des da Instituigdo previstas no contrato
celebrado entre as partes, resguardado o direito de agdes judiciais

cabiveis para cobranca de débitos financeiros ou outros do aluno, na

forma da lei. @\
O
Art. 42 - Sera cancelada a matricula quando: Q@
| - O interessado solicitar por escrito; <<§>

Il - O aluno receber, em processo disciplinar, @ cer favoravel ao
cancelamento; Q<Q$
[Il - Nao for renovada no prazo estabels’(i@o pela Diretoria Geral das
Faculdades; Q
IV - O aluno nao tenha mais p (\}aﬁdade de integralizar o curriculo
do curso de graduagao no 0 maximo estabelecido pelo projeto
pedagogico do curso. @
Paragrafo unico: I@V‘caso de constatacdo de utilizacdo de
documentagao sera imediatamente cancelada a matricula do
aluno. (((;OQQ
Art.43 - O apr, &TQa:nento de estudos para os casos de alunos ingressantes
nas Faculd@s como portadores de diploma de outro curso superior, seguira

0s crit@ analogos aos dos alunos transferidos, nos termos das normas

ap{?/@as pelos 6rgdos competentes.

Considera-se ainda a possibilidade do aluno requerer aproveitamento de
disciplinas. Neste caso, o extraordinario aproveitamento se dara mediante
comprovacido de éxito em prova oral ou escrita que devera abordar os
conteudos dispostos nos ementarios dos componentes requeridos. Neste caso,
sera cumprida a Resolucdo CAS n° 14/2011, disponivel no endereco eletrénico

www.fema.com.br, menu Graduag¢ao — Normativas — Resolucoes.
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1.1.4 Contexto Educacional

As Faculdades Integradas Machado de Assis estédo inseridas na area de
abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educacgéao do Estado do Rio Grande do
Sul s&o que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim, Alegria, Boa Vista
Do Burica, Campina Das Missbes, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso,
Girua, Horizontina, Independéncia, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto
Lucena ,Porto Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo Jose do
Inhacora, Sdo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho, Trés de g@o
Tucunduva e Tuparendi. <<:\/

Os quadros 04 e 05, a seguir, apresentam o numero de @ sores e

escolas por dependéncia administrativa estadual, feder%%) unicipal e

particular.
Quadro 04 — Numero de Professoregéﬁg 7)
NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.015 55 1.254 537 2.761

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educagao/R Nulho de 2017.

('\,

Quadro 05 — Nu S e Escolas (2017)

NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
77 1 126 32 236

Fonte: 172 Coordenadoria Re%@iﬁﬁe Educacgao/RS, em julho de 2017

N)

O quadro %@resenta o numero de matriculas por dependéncia
administrativa e rQ?\ de ensino.

QQ’ Quadro 6 — Matriculas (2017)
| MATRICULAS EM 2017
. ENSINO ~ < | EDUCAGAO
PRE- ENSINO ENSINO : EDUCAGAO EDUCAGCAO

ESCOLAS CRECHE ESCOLA | FUNDAMENTAL | MEDIO INT’gg[I)?II?DO PROFISSI%NAL ESPEC?AL Eiéﬁ\ﬁgg TOTAL
ESTADUAIS 0 65 10.995 5791 238 385 0 3.228 | 19.866
FEDERAIS 0 0 0 0 176 788 0 0 964
MUNICIPAIS 4,361 | 4.003 10.631 0 0 0 0 83 19.078
PARTICULARES | 833 743 2.515 866 0 1459 578 83 7.027

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educagao/RS, em julho de 2018.

1.1.5 Justificativa de Oferta do Curso

Com o acelerado avango tecnolégico dos ultimos tempos nas areas de
informatica como um todo, mudancas radicais vém acontecendo. Isto ndo se

limita apenas ao cenario tecnolégico, mas também naqueles que regulam as
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relagdes entre empresas, clientes e mercados, enfatizando ainda mais a
importancia de uma visdo gerencial, de negocios e de empreendedorismo,
conhecimentos subjacentes a area de informatica, e estratégico do ponto de
vista de dominio tecnolégico e mesmo das relagbes comerciais entre as
empresas e na¢des na sociedade moderna.

A regido da grande Santa Rosa, considerada um importante polo metal
mecénico do Rio Grande do Sul, atualmente encontra uma grande dificuldade
na busca por profissionais nas areas de Gestao da Tecnologia da Informacéo,
sendo muitas vezes obrigado a buscar profissionais em centros dista (i’ba
regido, ou até mesmo em outros paises como € o caso das empr Qﬁais
JOHN DEERE e AGCO, com atuagdées em todo o mundo na Q@icagéo de

colheitadeiras e tratores. Essa dificuldade quanto aos profj ais de Tl se
estende para as demais empresas dos mais diversos r de atividade da
regiao. <<,

A FEMA, percebendo a escassez de profls |s da area de Gestao em

Tl, vem oferecer o curso superior em Gesta6$% Tecnologia da Informacgéo,
com o proposito de formar profissionais @e contemplem os conhecimentos
técnicos, mercadolodgicos, empresarla (\ﬁancelros além de aspectos éticos
da aplicacédo dos conhecimentos, E%T%oes sociais e respeito ao meio ambiente.
Portanto, o curso de o da Tecnologia da Informagdo da FEMA
fundamenta-se em uma nte base tedrica e pratica da area, unindo a
visao interdisciplinar e@;kl ilidade de atuacdo para o mercado de trabalho,
com o intuito de ¢ |r para o desenvolvimento tecnoldgico local e regional.
N3
1.1.6 Objet%\% urso

Est&é&\tem por objetivo geral:

&

metodologias, ferramentas, procedimentos e politicas relacionados a aplicagéo

Transmitir um conjunto de conhecimentos e dominios sobre

da tecnologia da informag&o nas organizagdes, desenvolvendo as habilidades
e competéncias gerenciais que capacitem o aluno para contribuir na gestéao
estratégica da informacgao, das tecnologias e processos que suportam o

processamento nas organizagoes.

Em termos especificos, o curso pretende:
Pagina 43 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




m Sensibilizar os participantes para o papel estratégico dos recursos da
informacgé&o e da tecnologia nas organizagdes.

m Possibilitar o conhecimento, a compreensdo e o dominio das formas de

aplicacéo da Tecnologia da Informagéo.

m Incentivar a utilizagdo das ferramentas basicas da administracdo na ges;fo
<<:\’®

m Incentivar os participantes do curso para a elaboracéo e@cugéo de

da informacéao e da tecnologia.

projetos de implantagdo de Tecnologias da Informacgéo, visa ontribuir para
a melhoria da qualidade dos servigos e produtos da orga% a0.

m Contribuir para a geragao e disseminagao dos coﬁhecimentos tecnologicos e
gerenciais que possibilitem ao aluno condu% e/ou participar de projetos,
programas e atividades de aplicagao (@}écnologia da Informacdo com
qualidade e seguranca. Q%%

N

m Desenvolver a capacidade @Cgutoaprendizagem do aluno e instaurar a
necessidade da busca de n%@ conhecimentos, de forma critica e constante.

m Preparar talentoqémmanos capazes de contribuir para a promocao do
desenvolvimentm%u tentavel e o fortalecimento econémico da comunidade em

que se inseraé&por meio da formacéo para o empreendedorismo.

N3
1.1. &I\Profissional do Egresso

Q\ Com base nas novas exigéncias de profissionalizagdo, ocasionadas
pelas transformagdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagédo adota uma
proposta de formacdo, como solucdo indicada para o desenvolvimento de
competéncias atualmente exigidas dos profissionais.

Trata-se da qualificacdo real do profissional, compreendida como um
conjunto de competéncias e habilidades, saberes e conhecimentos, que

provém de varias instancias, tais como: da formagdo geral (conhecimento
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cientifico); da formagao profissional (conhecimento técnico); e da experiéncia
de trabalho e social (qualificagdes tacitas).

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacgédo devera apresentar ao final do curso, habilidades
relacionadas a aplicacédo da Tecnologia da Informagdo nas organizagdes e
habilidades de gerenciamento dos recursos relacionados a projetos de
informatizagdo. A seguir sdo destacadas as habilidades e competéncias a
serem alcancadas:

N
| - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatiz@ﬁ com

qualidade, produtividade e seguranca. @Q\Q

Il - Desenvolver projetos de implantagcao e adogé@e tecnologias da
informacgao alinhadas aos interesses do negadcio. %QQ/

Vv

lll - Gerenciar com eficiéncia os servigos d nutencédo e atendimento de
usuarios de Sistemas Informatizados. %‘\‘,\“

IV - Ser capaz de analisar situagé@ e contextos, propondo o uso adequado
de metodologias e Tecnologias@%ﬂwformagéo, como as ferramentas de auxilio
a solucao de problemas or()’ acionais.
V - Aplicar metod @2 para a selecao e implantagao de sistemas de
informacgao com&%’rencia.

K
VI - Plan organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos
proces@‘de gestdo da tecnologia da informagdo, de modo a garantir boa

pr: idade da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VIl - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagao dos

servigos de Tl na organizagao.

VIIl - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los

adequadamente.

IX - Ser capaz de tomar decisdoes (ou de promové-las) relativas a adogao

de Tl e/ou a processos por ela mediados.
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X - Promover a organizagao da fungao Tl na organizagao, seja ela disposta
em departamento, setor ou terceirizada.

X| - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos

pela organizagao e pela sociedade.

Xl - Atuar de forma a respeitar as pessoas e o0 meio ambiente, buscando o

desenvolvimento econdmico e sustentavel. %(\',\
Xl - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético acerca matica

do meio ambiente, dos direitos humanos e da responsabilidade@‘al.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identifica@/as oportunidades;

de formular e implementar agdes orientadas para@ngir os fins de modo

criativo e inovador. ({’,3
N

. T v 4 . N\
XV - Realizar analises estatisticas e i @etar os resultados propondo o
uso adequado de técnicas estatisti nos processos de planejamento,

Q
controle, gestao e tomada de deciéo .

XVI - Capacidade de inﬂ@ciar, estimular e mobilizar positivamente as
pessoas para o alcanceg&)objetivos.

>
XVII - Administr <%‘Om eficiéncia a aplicacdo de conhecimentos, habilidades,
ferramentas e@ﬁ:as no desenvolvimento e execugéao de projetos.

XVIII - A@Y‘sar oportunidades de investimento, a partir do planejamento

financ@‘
Q
&
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1.1.8 Representacao grafica de um perfil de formagao

1°Semestre
480 h/a
| Certificado
2° Semestre |, Assistentede
400 h/a Tecnologia da
l Informagdo
3°Semestre
400 h/a

| &

4° Semestre o Q
Analista em §
Gestdo da &(/
Tecnologia Q

5° Semestre e
200 ha da Informagdo <<§

6° Semestre .
320 b Diploma

2

1.1.9 Nﬂf@)i de Vagas
N

O Curso ofe% 55 (cinquenta e cinco) vagas, em processo seletivo no

primeiro semezg?d

Tecndlogo em
Gestdo da
Tecnologia

da Informagdo

ano letivo.

1.1. rma de acesso ao curso

de vagas, por um processo seletivo continuado. O ingresso dos académicos é

O acesso se da por meio de processo seletivo anual e, na reminiscéncia

feito através do processo de selegcdo publicado em Edital, envolvendo as
modalidades do Processo de Selecdo e Processo de Selegdo Continuado,

aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Transferéncias.

1.2 PROJETO DO CURSO
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1.2.1 Dados do Curso

Denominagdo do Curso: Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacao.

Ato de Autorizacdo do Curso: reconhecido pela Portaria Ministerial n°
605, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da Educacgao, publicada no
DOU n°® 225 — seg¢ao 1, em 20 de novembro de 2013. O reconhecimento foi
renovado pelo Ministério da Educacido por meio da Portaria 566, de 20 de
agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 161, Secéo 1, no @/ 1
de agosto de 2018, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turn%@noite.

Os resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas <@@Ministério

da educacéo esta apresentada no Quadro 7. Q
Quadro 7 — Resultados obtidos nas ultimas @ acoes
CODIGO | MODALIDADE GRAU CURSO UF I%‘CIPIO ENADE | CPC | CC
f\<f\
1101105 | Presencial Tecnolégico | Gestéo da Tecnologia da j RS["Santa Rosa | 4 - 4*
Informacgao

Disponivel em:

http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d1 40%55%%62 b0Of6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24
a34474cc171f61/MTYz

Acessado em: 08/06/2020

* Informagbes do Relatério da Comiss@ Avaliadores do Ministério da Educagao para visita

“In Loco”. ()

e
Titulagcao Confe@ Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da
Informacao. (50
Modalidadgb?esencial.
AN
Turno ncionamento: noturno.
% ¢o do Curso: Rua Santos Dumont, 820, CEP: 98.780-109, Santa

1 2. 1 Projeto Pedagdgico Institucional

O Projeto Pedagodgico Institucional mostra como as Faculdades
Integradas Machado de Assis estdo inseridas no contexto regional e
educacional. Demonstra os principios pedagdgicos e filoséficos e educacionais
gerais da FEMA, suas politicas, concepgao curricular e o perfil esperado do

egresso.
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1.2.1.1 Principios Pedagdgicos

As transformagdes que vém se delineando no contexto educacional tém
apontado a necessidade e se (re)pensar continuamente o fazer pedagogico da
instituicdo. O atual contexto tecnoldgico trouxe a cena novas perspectivas para
a formacao de profissionais de todas as areas e, consequentemente, exigem
um novo olhar sobre todos os cursos. Frente a tais acontecimentos, faz-se
necessaria uma reflexdo acerca das concepg¢des, principios e fundamen@s

&

pedagdgicos que norteiam a formagao de novos profissionais.
Desde a antiguidade classica até a atualidade, a humani SéSSassou
por profundas transformacbes nos diferentes campos @*saber. @)
desenvolvimento das ciéncias propiciou a humanidade uma@ade de novas
descobertas e a capacidade de o homem se ver c@ sujeito capaz de
transformar o contexto em que vive sem ter que éﬂﬂbmeter a uma ordem
divina. Neste processo, o trabalho educativo@g\%undamental. Através da
educacao, os homens e mulheres puderam trq&nitir e transformar a cultura, a
ciéncia, a sociedade e a sua prépria\r*& dicdo humana. Desta forma, a
elaboragao dos principios educativo c(i‘e%e considerar os modos pelos quais o
homem adquire e mobiliza seus &@ ecimentos, construindo a consciéncia de
si no mundo e intervindo paerﬁghsformar as relagdes sociais existentes.
Durante um grand %‘riodo da histéria, a humanidade se viu diante de
um mundo em que Q@rlncipais fatores que o explicavam eram o mito e a
religido. Na |dadgWA&dia o Cristianismo imprimiu sua marca na historia e se

X

consolidou ¢ a doutrina religiosa que formaria a consciéncia humana e
influenciggidytambém a educacdo. Na Modernidade a tradigcdo teocéntrica
predamfin@nte na ldade Média foi substituida pelo antropocentrismo, em que a
ra@ e a ciéncia vao se tornar os novos fatores para explicacédo e
compreensao do mundo. Nesta nova conjuntura o homem assumiu o papel de
agente de transformagdo da realidade, exercendo seu dominio sobre a
natureza e sobre si mesmo.

Agindo sobre a natureza e se relacionando socialmente, o homem
produz saberes, ideias e entendimentos acerca do meio natural e das relacdes
humanas, fazendo emergir uma nova concepgdo de sujeito: um ser cuja
identidade é formada historicamente a partir da interagdo com o meio e com o

outro. Assim, a realidade humana deixa de ser pensada de forma natural e
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espontanea e passa a ser encarada como resultado das relagdes sociais que
os homens e mulheres estabelecem entre si para criar condi¢gdes que atendam
a totalidade de suas necessidades.

A tomada de consciéncia que o homem faz da sua propria condigao
humana e do seu papel social permite-lhe projetar outras condigdes de vida e
buscar mecanismos, nos diversos espagos sociais, que visem a superagao das
condigdes atuais e a efetivagdo de um outro projeto de sociedade pautado no
respeito a diversidade humana, na justica e na democracia, portanto, uma
sociedade mais igualitaria para todos %(\/

O homem possui diante de si um constante desafio poli# mas,
sobretudo, um compromisso real com a sua proépria existénciaQ@educagéo
assume um importante papel e torna-se um locus privilegiad% a a formagao
de sujeitos comprometidos com o processo de transf ao social. Desta
forma, compreende-se o ato educativo, portanto, <Q,e agogico, nas suas
multiplas implicagbes e interdependéncias como c@mexto econdmico, politico,
social e cultural, bem como nas suas especifi des decorrentes da atuacao
dos profissionais formados em todos os ¢ @}.\

Tendo como principios a pegq& e a praxis educativa, o trabalho
pedagogico e a autonomia, o pro & de formacgéao é norteado pelo paradigma
da complexidade, enfatizando(g?“relagéo de interdependéncia entre pratica-

X

teoria-pratica. i
Na contemporar@&fie, 0 pensamento complexo se coloca como uma
necessidade; uma@ativa ao pensamento simplificador, uma nova maneira
de tratar a rea @ e de dialogar com ela. O pensamento complexo persegue
a ideia d &n conhecimento multidimensional ao mesmo tempo em que
reconh@@a incompletude e a transitoriedade de todo conhecimento. A
co ao do conhecimento no paradigma da complexidade da-se através de
entre os diferentes campos do saber, interligando-os. As ilhas de
conhecimento cedem lugar a um arquipélago de saberes que sédo construidos
dialogicamente, num continuo processo de reflexao e ressignificagao do real.
A partir dos principios acima explicitados, € necessario apresentar as

concepcdes que norteiam a estrutura institucional.

1.2.1.1.1 Concepcéao de formacéao
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Tendo como pressuposto basico a condicdo histérica e dialética do
processo de construcdo do conhecimento, acredita-se que € através das
relacbes que os individuos estabelecem ente si, com a natureza, a sociedade
em que vivem, sua cultura, que os saberes sdo produzidos, e € por meio deste
processo dialético que os mesmos transitam pelas diferentes esferas sociais,
fazendo surgir diferentes formas de linguagem, a saber: académica, popular,
eética, estética, cientifica e de senso comum. Desse modo, o conhecimento e as
formas de linguagem que dele derivam nao podem ser pensados como uma
condigao a priori, como algo que antecede a existéncia humana, mas %\a

dimenséo filosofica, social e histérica. Pensar uma nova con%@éo de

formacéao implica pensar a propria condigdo humana. Q@

Assim, os profissionais da educagao tém um import apel politico,
social e pedagdgico no processo de formagédo. Sob es isma e tendo em
vista as transformagbes que vém se desen na sociedade e,

consequentemente, na esfera educacional, o rno@blo pedagogico deve ser
constantemente reformulado em sua forma e c udo.

E com base numa concepgdo pe @}Bi\ca critica, pautada no principio
da complexidade, comprometida comQ cesso de transformacgao social, que
se pensa a formacéo superior na EOBQA Uma formacédo humanista, ampla, que
leve os individuos a produzirer@?fha compreensao de si mesmos, como parte
de uma coletividade e de e?@rgéo social como sujeitos histéricos. Tudo isso
remete a uma pratica c Cr)dtivista no processo de produgao do conhecimento.

Sabe-se un\ professores exercem um papel importantissimo no
processo de t ?’Ormagéo social. Na atualidade, as escolas passam por um
profundo pg%sso de mudanca ocasionado pelas transformagdes que ocorrem
no seit?&?%ociedade, seja no ambito do trabalho, dos avangos tecnoldgicos e
do os de comunicacgao, da politica e da economia nacional e internacional.

isso implica numa (re)significacéo do papel da escola e do professor, bem
como de suas praticas. Nao se pode mais admitir praticas educativas pautadas
em culturas tradicionais de educacgao, antidialégicas, avaliagdes punitivas e da
repeténcia, que so contribuem para acentuar o processo de exclusdo social.

Para enfrentar os desafios que se colocam diante da educag&o na
atualidade, tendo em vista o colapso e a faléncia do projeto de civilizagédo
iniciado na modernidade, em que as velhas certezas cedem lugar as incertezas

do presente e as constantes inversdes de valores vivenciadas na sociedade, o
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professor necessita de um conhecimento tedérico, de uma sensibilidade pautada

em pressupostos éticos e de uma consciéncia politica bastante desenvolvida.
1.2.1.1.2 Concepcéao de docéncia

Um novo tempo nos aponta novas concepgdes de profissionais. Os
professores ja ndo utilizam apenas o quadro, o giz e o livro didatico como
instrumentos de trabalho. N&do sdo mais aqueles que apenas transmitem
informacdes, nem mesmo sdo 0s unicos capacitados, detentores de @ o]
saber. O trabalho docente esta se transformando, apontando pal%?yaticas
inovadoras, que contribuem para a luta contra o fracasso ac@nico, que

desenvolvem a cidadania, que recorrem a pesquisa, que € am a pratica
reflexiva, que orientam as formacdes iniciais e continuadas,*que estimulam a
autonomia e a responsabilidade, que promovem a agens significativas

para o desenvolvimento pleno do educando (Perren%h , 2000).

A academia de hoje requer profission% mais criticos, criativos, que
participem, que ousem. Profissionais ativ@afuantes na sua transformacao e
na dos seus alunos, isto é, com maisQ \:léncia pessoal e profissional.

Ha no processo de formg‘% continuada de docentes que envolve

quatro pilares (Christévam apu ares, 2004):
v" A dimenséao do con@gento e da aprendizagem.
v Arede de relaci ntos.

v A dimenséao na.

v Dimens&o/\?écio-histérico-cuItural.

%@imenséo do conhecimento e da aprendizagem, todo educador
pr ser um pesquisador de sua pratica pedagogica imediata e ir até as
rQ%ﬁs do conhecimento, construindo uma fundamentacéao tedrica de qualidade.
S6 assim estara capacitado para sair do senso comum e da realidade imediata
em que esta para se tornar um visionario da realidade social. Até entdo, o
docente esta limitado geograficamente aos relacionamentos estabelecidos
dentro de sua esfera de agdo. Na educagdo atual em que se objetiva o
desenvolvimento integral do aluno, o professor devera ser o elemento
estimulador das multiplas linguagens e inteligéncias, percebendo o

conhecimento de forma n&o-linear. Na escola conservadora, o0 compromisso
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maior do professor era com a execucdo do seu trabalho, ndo com o0 seu
resultado. O professor cumpria planos e ndo pensava em sua pratica. Uma das
formas pela qual a universidade contribui com a formagéo do novo educador
tem inicio na formagao académica tendo continuidade no exercicio profissional.
E, entdo, a partir de uma formacdo mais ampla que o educador se torna
atuante em sua realidade social.

Na rede de relacionamentos, o professor deve compreender que a
integracdo com a comunidade € uma conquista, um objetivo que deve ser
perseguido por todos aqueles que atuam de alguma forma na acade
necessario que se encontrem estratégias para resgatar o entusiasm%%letivo,
restaurar a confianca e a relagao prazerosa entre os parceiros dq@a mesma
missdo e organizacdo. E essencial a criacdo de ambi@Mtes culturais
diversificados que contribuam para o conhecimento e pa @ prendizagem do
convivio social, levando a compreensao de todos os S que se expressam
no ambiente académico, sejam eles politicos, sociﬁ?’@culturais ou psicologicos.

Onde existem pessoas e grupos de cdQyivéncia, certamente existirdo
conflitos. Portanto, € preciso conhecer a gi,@};\eia dos conflitos (interpessoais e
intergrupais) para saber como intervi&r@ mesmos. Eles resultam de posi¢cdes
de desacordo e afetam a nor ﬁade das pessoas e das organizagdes,
sobretudo em ambientes de @?endizagem. Os conflitos interpessoais se
originam das diferengas %rﬁ@niées, das diferencas de orientacdo, das lutas

internas pelo poder e d petitividade entre os envolvidos no ambiente.

Na dimenséQi{(y;:ﬁnana, o educador reconhece-se e reconhece o outro,
numa relacao @bgica, de afeto e entendimento, mesmo em situacdes de
pensament%%gopostos. Assim, demonstra seguranga e compreensao para
ensinatﬁ ucar. Na sua formacgado, ha que se possibilitar a valorizagado das
ex cias e do respeito pelas pessoas, a crenga no potencial cognitivo do
s%\ umano, a visdo das aprendizagens significativas e saber em beneficio de
quem e em beneficio de que ele deseja trabalhar.

Na dimensdo socio-histérico-cultural € imprescindivel pensar no
professor como um mediador do processo de ensino aprendizagem. Deve ser
aquele que leva em consideragao os aspectos social, histérico e cultural neste
processo e primar pela valorizagdo da experiéncia do educando e suas
contribui¢gdes. Diante do paradigma da complexidade, em que a interligagao

dos saberes é peca fundamental, ndo se pode perder de vista que o
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conhecimento consiste num processo continuo de construgédo e que, neste
processo, estao presentes influéncias da sociedade, da historia e da cultura.

Atualmente, a docéncia precisa também refletir sobre essa questao,
pois, ao proclamar que a educagdo é para formar cidadados, que sejam
enfrentadas as defesas da consciéncia de valores, tornando o professor capaz
de assumir suas responsabilidades, com retiddo, coragem, otimismo e outras
qualidades que o tornam competente para atuar na missdo de mestre neste
esperangoso século XXI.

Os professores devem ser encorajados a desenvolver (\6\63
competéncias, como: promover situagdes significativas de apr gem;
mediar problemas e conflitos; servir de exemplo; enxergar o cor@mento de
forma nao-fragmentada; trabalhar em equipe; ampliar o i0 repertorio
cultural; ter conhecimento teérico sobre grandes areas d er; compreender

o aluno; estar aberto ao novo; aprender a aprender. Q<</

Vv
1.2.1.1.3 Concepcéo de curriculo \QQ’
%(\/ \

A concepgao de curriculo prge%\(t\é no projeto pedagogico do curso
aponta para a compreensao de C%& este € o espaco onde a formacgao se
efetiva e a proposta pensad@}b concretiza. Neste sentido, € importante
considerar que o curriculé), nifesta os saberes e fazeres, aqui concebidos
COMO Processos que s@&mstroem coletivamente, por meio da participacéo e
da visdo de que o Q@h cimento é uma construgao.

Buscou, thangar para uma proposta onde a relaggo com o
conhecime%@possibilite concretizar uma abordagem que transite pela multi,
inter e disciplinaridade. Entendendo que implementar um curriculo que
ro com a disciplinaridade € um processo complexo e que estas trés

nsdes serao etapas a serem vividas e coexistirdo também na construcao
dindmica de uma nova estrutura.

Neste sentido, optou-se por uma concepgédo epistemoldgica que se
orienta pela relagcao pratica-teoria-pratica. Isto implica em construir um curriculo
que apresente a abordagem concreta sobre a praxis pedagdgica, que privilegie
0 espaco da pesquisa e que sua formatacgao represente a formagao vivenciada,
buscando as metodologias ativas como norteadoras do trabalho docente e

meio para a construcdo do conhecimento dos alunos em formacao.
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1.2.2 PPC e Formacgao

O Projeto Pedagdgico, conforme Vasconcellos pode ser entendido como
sistematizacdo em constante construgdo, de um processo de planejamento
participativo, que se aperfeicoa e se objetiva durante o processo e define
claramente o tipo de acdo educativa que se quer realizar, a partir de um
posicionamento quanto a sua intencionalidade e de uma leitura da realidade.
(Vasconcellos, 2004)

O projeto do Curso de Gestdo da Tecnologia da Informagé%‘%s
Faculdades Integradas Machado de Assis busca atender as necg§sjdades
atuais e futuras da sociedade. Assim, entende-se esse proj omo um
instrumento dindmico a fim de atender a expectativa e %(/@Bessidade da
comunidade regional, relacionada a caréncia de mao de @}:a qualificada para
suprir a demanda na area de Tl reformulando-se, (g/ pre que necessario,
porém, preservando sempre o alinhamento com a 'arizes curriculares e com
o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDIQQ/

O projeto pedagogico é constru@é\‘e reconstruido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da apr, (&agem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do process@ ensino e aprendizagem. Este projeto
pedagogico busca a formagéoq) gral e adequada do estudante através de
uma articulacdo entre o "@no, a pesquisa e a extensdo. As Diretrizes
Curriculares e o Projet@ agogico orientam o Curriculo Pleno do Curso de
Gestdo da Tecnol%%ﬂa Informacédo para um perfil académico e profissional

t

do egresso é\(?o

preservagéo,Q orco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,

ribui, também, para a compreensao, interpretagao,

internaci ?;e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.
* atriz curricular inclui aspectos complementares de perfil, habilidades,
céﬁpeténcias e conteudo, considerando a insercao institucional do curso, a
flexibilidade individual de estudos, demandas e expectativas de
desenvolvimento na area de Tl da regido. A organizacao didatica e pedagdgica
estard pautada em estratégias que facilitem o processo de ensino e
aprendizagem.
Cada moddulo é constituido como um conjunto de componentes
curriculares com conteudo que visa desenvolver no aluno a capacidade de

enfrentar situagdes e acontecimentos préprios do campo profissional como
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iniciativa, responsabilidade e capacidade para interagir com outros atores,
mobilizando saberes, habilidades e valores para a agao.

Busca-se ainda oportunizar a diversificacdo dos espacos de
aprendizagem com incorporagao do aluno, docente e com a participacdo dos
profissionais do local e a comunidade, nao reduzindo esses espagos a apenas
laboratorio de aprendizagem, mas acreditando ser um potencial de mudancga
na formagdo e tomando a realidade concreta e os reais problemas como
elemento para o processo de ensino e aprendizagem.

A organizacgao é definida com base no disposto no Regimento Unji %o
das Faculdades, e quando de sua implantacido devera ser avali%da pelo
respectivo colegiado do curso e o Conselho de Administragéo SQ@ior - CAS,
dentro da modalidade seriada ou sistema de créditos. <<§>

O projeto pedagdgico do curso esta estruturado po @io de um conjunto
de componentes curriculares distribuidos em sei% estres, com tempo
minimo para integralizacdo de 6 semestres ef{,fbéximo de 9 semestres,
atividades cientificas, atividades complementar% estudos avancados.

O curso tem como ingressantes ?:iais, todos os candidatos que
desejam formagao superior para o %@@volvimento de competéncias para a
aplicacéo da Tl nos negaocios. Est%ﬁ‘fil comporta os que ja atuam no mercado
de trabalho (e ndo possuem fov@?{:éo superior em informatica), quanto aqueles
que desejam atuar profissi e@nente nesta area.

A organizagéo o@§fﬂar dos Cursos de Tecnologia fundamenta-se nos
principios de fle ade, interdisciplinaridade e contextualizagcdo. Para
maiores inforl &‘63 sobre as normas estabelecidas pelo MEC, consultar:
Parecer C S 436/2001 homologado em 05/04/2001; Parecer CNE/CP
29/2006®nologado em 12/12/2002 e Resolu¢do CNE/CP 03/2002 contendo
as J@trizes Curriculares Nacionais Para a Educacao Profissional de Nivel

féﬁolégico.

1.2.3 Curriculo Pleno

Esta € a Matriz dos componentes curriculares do curso. Os conteudos
capacitam para a realizag&o de atividades de planejamento, operagéo, controle
e avaliacdo dos Sistemas de Informacdes e seus recursos. S&o aplicaveis as
organizagdes em geral, sejam elas de pequeno ou grande porte e de qualquer

setor econdmico, governamentais ou privadas.
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Em consonéancia com a Portaria do MEC n° 2.117/19, o Curso de Gestao
em Gestdo da Tecnologia da Informagado incorpora até o limite de 40% da
carga horaria, na modalidade a distancia, via Ambientes Virtuais de

Aprendizagem — AVA, e software de apoio a aprendizagem colaborativa.

Fundamentos da AdministraGag 4
02 Introdugéo & Computagéo 4 72 8 66,7
03 Ggst?o da Inovag onomia 4 72 8 66,7
Criativa Ly
Pesquisa, Tecnologia e Sociedade 4 72 8 66,7
pfegradas de Extenséo I: 4 40 40 66.7

ovagao nas Organizagdes

DINjraestrutura de Tecnologia da
Mnformagéo
Tecnologia da Informagéo e a Gestao

07 . 4 72 8 66,7
de Servicos
\J 08 | Gerencia de Projetos 4 72 8 66,7
09 Direito Digital 2 36 4 33,3
10 Etica, Cidadania e Sustentabilidade 2 32 8 33,3
Praticas Integradas de Extens&o Il:
11 Boas Praticas, Planejamento e Projetos 4 40 40 66,7

de Tl

Algoritmos e Programagéo 4 0
13 Banco de Dados 4 80 0 66,7
14 Engenharia de Software 4 76 4 66,7
15 Analise de Sistemas 4 80 0 66,7
16 Préticas Integradas de Extensao IIl: 4 40 40 66,7

Infraestrutura de Comunicagao
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17 Metnglogias Ageis com Foco em 4 76 4 66.7
Negécios
18 Sistemas Integrados de Gestéo 4 76 4 66,7
19 Empreendedorismo e Startups 4 68 12 66,7
20 Gestéo de Marketing de Tecnologia 4 68 12 66,7
21 Prathas Integradas de Extenséo IV: 4 40 40 66,7
Espirito Empreendedor
22 Gestao com Pessoas 4 72 8 66,7
23 Boas Pré}icas de Seguranca da 4 76 4 66.7
Informacao
24 Tecnologia de Sistemas para Internet 4 76 4 CW’
25 Gestédo F~|nance|ra de Tecnologia da 4 80 0 66,7
Informagao
Préticas Integradas de Extenséo V:
26 Gestéo da TI, Informagéo e 4
Conhecimento
Técnicas de Lideranga e Negociagéo
27 . . 4 8
em Tecnologia da Informagéo
28 Planejamento Estratégico de TI 4 76 4 66,7
29 Qualidade e Auditoria de TI 5\<<, 76 4 66,7
30 Governar_lga de Tecnologia da 4 76 4 66,7
Informagao
31 Projeto Integrador 4 72 8 66,7
32 ECC1 — Trabalho de Concluséo de 4 80 0 80,0
urso
33 I:CC1 — Trabalho de Conclusédo de 4 80 0 80,0
urso
TOTAL DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 128 -
CARGA HORARIA TEORICA 2.212 .
TOTAL DA CARGA HORARIA EXTENSAO 348
CARGA HORARIA NOMINAL DO CURSO 2560
CARGA HORARIA EFETIVA DO CURSO (HORA i i 2160
RELOGIO)
% EXTENSAO 16,11%
Disciplina Optativa de Libras 2 40 33,3
Obs. 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.
Obs. 2: A Carga Horaria Efetiva (CHE) converte a carga horaria das disciplinas em horas relégio (60
minutos). A hora aula de 50 minutos ndo se aplica ao calculo das Atividades Complementares e TCC,
para esses a hora e de 60 minutos, portanto n&o necessita converséo.
Obs. 3: A formula para conversdo da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva para fins de
calculo da carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da disciplina x
50min)/60min.
Apds a conclusdo dos Médulos |, Il e 1ll o académico estara certificado como

Assistente de Tecnologia da Informacgao.
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Apds a conclusdao dos Modulos IV e V o académico estara certificado como

Analista em Gestao da Tecnologia da Informacgao.

Apds a conclusao dos Moédulos |, I, 1ll, IV, V e VI o académico recebera o

diploma de Tecnélogo em Gestao da Tecnologia da Informacao.

Fica o Académico responsavel em requerer junto a secretaria académica o

cerificado.

1.2.3.1 Tempo de Integralizagéo <<:\§

S

O tempo minimo previsto para o académico integralizar @%'\so é de 6

N\

semestres e tempo maximo é de 9 semestres.

1.2.3 Conteudos Curriculares %Q

COMPONENTES CURRS&JLARES

0 '\ N\
1:1 Comp qv CH Crédito
Fundament dministracao 80 4
~
Ementa: N

conceito e caracteristicas. Teorias Administr: ™Teoria Cientifica e Classica. Teoria das relagdes humanas. Teoria da
burocracia. Teoria estruturalista. Teoria t@ amentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas. Desenvolvimento

organizacional. Teoria da contingéﬁ ighJAdministragio participativa. Tendéncias da Administracio. FEtica e
Responsabilidade Ambiental. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a

distancia, respeitando o percentua eldcido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Introdugdo ao estudo e ao pensamento adminis§ﬁ@.\Administragﬁo como ciéncia social aplicada. O fato administrativo:

Objetivo: ¢’

Situar o académico para u@&mqﬁo humanistica e visdo global para compreender o meio social politico, econdmico e
cultural facilitando a towda de decisdo nas organizagdes, a luz das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas
empresas modernas. £,

Competéncias&%ﬁﬁidades:

IV - Ser capa¥nialisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagio,
como as fi tas de auxilio a solug@o de problemas organizacionais.
z de elaborar estudos, planos e projetos de otimizac@o dos servigos de TI na organizagao.
apaz de contratar com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.
tar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacio e pela sociedade.
>Atuar de forma a respeitar as pessoas e o0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.
XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administracdo. [BV]. 9 ed. Campus, 2014. ISBN 978-85-204-4046-9 Disponivel
em: <https:https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cti/5!/4/4@0.00:4.87>.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: Principios e Tendéncias. [BV]. 3 ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-
63448-0 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63450-3/cti/4!/4/4@0.00:0.00>.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08809-2
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088092/cfi/4!/4/4@0.00:9.24>.

Periddico: Revista de Administracdo Contemporanea (RAC) - https://rac.anpad.org.br/index.php/rac

Referéncias Complementares:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a teoria geral da administragdo. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9554-2 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo para ndo administradores. A gestdo dos negécios ao alcance de todos. 2 ed. Sao Paulo: Manole,
2011.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, Processo e Pratica. [BV]. 5 ed. Sao Paulo: Pearson, 2014. ISBN 978-85-204-4545-7
Disponivel em: <https:https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.

COELHO, Marcio. Esséncia da Administragdo. Conceitos introdutorios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo para ndo administradores: a gestdo de negocios ao alcance de todos. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2011. ISBN 978-85-204-4176-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441763/cfi/5!/4/4@0.00:22.4>.

Periddico: Revista de Administragdo de Empresas Eletronica - RAEE - http://seer.faccat.br/index.php/administracao/index

COMPONENTES CURRICULARES

N° Componente CH Crédito

02 Introduciio a Computacio 80 (\\4
Ementa: (\%\'
Introdugéo para o conhecimento do computador e suas varias utilidades. O que ¢ Informagdo? O que ¢ Y Historico do

Computador, seus componentes basicos e classificacdo, Introdugdo a Arquitetura de computad; CP, memoria e
periféricos, Bases numéricas: conceituagdo. Métodos de conversdo de bases: Bases binarg @tal e hexadecimal,
Programas aplicativos — editor de texto, planilha eletronica, gerador de apresentagdes es de linguagens de
programagdo, compiladores e interpretadores; sistemas operacionais, aplicativos e Yy s. Introdugdo a WEB,
Contextualizagao no cenario mundial conceituando a rede mundial (Internet). Comércio nico. Educacdo na Internet.
Entretenimento via Internet. Informagdo on-line. Virus. Intranet ¢ Extranet. O com ¢ curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estab na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: (\<</\

Apresentar o papel da informatica na sociedade e como aproveitar melhaoMecursos do computador. Esta disciplina
permitira ao académico obter dominio basico das ferramentas de infotmigtica mais comuns, explorando solugdes de
problemas encontrados na sua vida académica, profissional e pesso ssar uma visdo geral da rede Internet; apresentar
como foi criada; explicar um browser de navegacdo; demonstrar ns servigos e recursos disponiveis; ensinar ao
académico a utilizar o correio eletronico e dar nogdes de comuni e dados.

Competéncias e habilidades: ‘\C\§

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengao \@sﬁimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalh®reldcionadas aos processos de gestio da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TLe veitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e prej de otimizac@o dos servigos de TI na organizagao.

X - Promover a organizagao da fungdo TI na 1Zagdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas@W® iT€io ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

A . ;. NS
Referéncias Basicas: ‘(*?*
FEDELL Ricardo Daniel; POLLONL Edxicy©ulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introdugdo a Ciéncia da Computagdo. [BV]. 2 ed.

Cengage Learning E % s, 2013. ISBN 978-85-221-FEEE-F Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotecg/cd)br/#/books/9788522110001/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
CARVALHO, Andr¢ C. P. L. ORENA, Ana Carolina. Introduc@o a computagdo: hardware, software ¢ dados. [BV]. Rio de Janeiro:
LTC, 2017: ISBN 978-85-216-3315-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhapiglidfeta.com.br/#/books/9788521633167/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.
MARCULA, Marcelgg I, Armando Filho. Informética: Conceitos ¢ Aplicagdes. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN: 978-85-
365-0534-3. Disponiv : <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505343/c1i/0!/4/2@100:0.00>.
Periodico: Ciéngial ormacao - http://revista.ibict.br/index.php/ciinf

AJ

Referéng’a@)mplementares:

BARBI . HO, Plinio; HETEM JUNIOR, Annibal. Fundamentos de informatica: logica para computagio. [BV]. Rio de Janeiro: LTC,
2013 N 978-85-216-2133-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2198-
1/272@100:0.00>.

¥ Nell; LEWIS, John. Ciéncia da computagdo. [BV]. Tradugdo e revisdo técnica Jorge Duarte Pires Valério. Rio de Janeiro: LTC,
. ISBN 978-85-216-3520-8 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635215/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.
BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computagdo: uma visao abrangente. Tradugdo: Eduardo Kessler Piveta. [BV]. 11. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. ISBN 978-85-8260-031-3.

Disponivel em: <https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600313/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Traducdo de José¢ Valdeni de Lima e Valter Roesler. [BV]. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016. ISBN 978-85-8260-373-4.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DELGADO, José. RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. [BV]. 5 ed. atual. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633921/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

Periddico: Perspectivas em Ciéncia da Informacao - http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci
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COMPONENTES CURRICULARES

N° s
03 Componente CH Crédito
Gestio da Inovagio e Economia Criativa 80 4
Ementa:

Conceitos sobre inovagdo, Ciéncia X Tecnologia, tipos de inovagdo, condicionantes e impactos. Desenvolvimento,
incorporagdo ¢ difusdo de inovagdes. Sistemas de inovagdo. Propriedade intelectual. Financiamento da inovagdo.
Instrumentos e ferramentas de gestdo da inovacdo. O planejamento e processo da inovagdo aberta X inovagdo fechada.
Processo de co-criagdo. Fontes de financiamento. A gestdo do conhecimento para o alcance da inovagdo. A inovagdo como
fonte para a vantagem competitiva da organizacao. Discussdo de modelos de gestdo para desenvolvimento da capacidade
inovadora no ambiente empresarial. Introducdo a criatividade. Personalidade e criatividade. Fundamentos do processo
criativo e definicdes de criatividade como modo de pensamento aplicado a pessoas e equipes. Como se criam e se
desenvolvem ambientes propicios a disrupgdo. Conhecimento e estudo de modelos econdmico inovadores ﬁQionados
com a economia criativa, como a teoria da Cauda Longa, o crowdfunding, a economia "free" e os movj fixers e
makers. Estudo das novas relagdes de trabalho no contexto contempordneo da economia criativa ¢suagimplicagdes.
Teletrabalho, coworking, freelancing, trabalhos colaborativos e atuacgéo individual profissional. O c@uente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual est@ do na Portaria do
MEC n. 2.117/19.

ON
Objetivo: , ®\

Y a importincia da gestdo da
ionados a gestdo da Inovagdo

Construir coletivamente conceitos fundamentais de inovacgdo e da gestdo da inovagdo, di
inovagdo no contexto atual da administragdo, identificar os principais conceitos
conhecimentos, referente a inovagdo, sua interdependéncia com o negdcio da , com o intuito de desenvolver
atitudes empreendedoras, proporcionando o aumento de competitividade nos % os onde atua. Discutir e aplicar os
conceitos e ferramentas fundamentais envolvidos no processo de gestdo da acdo. Identificar as novas tendéncias
mundiais, avaliando a situagdo do emprego e identificando oportunidades p%aplicar os conhecimentos de forma criativa,
gerando empreendimentos de relevancia para a empresa e a sociedade.§§en #ficar o contexto contemporaneo da economia

colaborativa, da cultura do compartilhamento e da criagdo de novas{qmiidtivas empreendedoras que emergem a partir da
chegada da Geragdo Y ao mercado de trabalho. N

A . s 9 W
Competéncias e habilidades: ~ \/
IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propond: \Qho'adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de problemas.o acionais.

VI - Plangjar, organizar e implantar rotinas de traba.%relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de Ty aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e de otimizac@o dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia sgrvigdp terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pess émeio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIV - Ser empreendedor, com capaci O%’e identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas
para atingir os fins de modo criativ dor.

XV - Realizar analises estatisf@ interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, cafi , gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas: ~ A\

PROENCA, Adriano [et, ]Y@g) Gestdo da inovagdo e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica Organizadores. [BV]. Porto
Alegre: B 4 2015. ISBN 978-85-8260-343-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhgbiblioteca.com.br/#/books/9788582603437/c11/6/2!/4/2/2@0:0.0699>.

REIS, Dalcio R, %dos. Gestdo da inovagdo tecnologica. [BV]. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204—1. Disponivel em:
<https://integ thhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452141/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FIGUEL ulo N. Gestdo da inovag@o: conceitos, métricas e experiéncias de empresas no Brasil. [BV]. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2015. 978-85-216-2919-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2920-
7/cti /2@0:0>.

Pgaiddico’ Revista Brasileira de Inovacao - https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi

v}\ .
Ré&feréncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-
204-3829-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2(@100:0.00>.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2865-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2866-
8/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Gestdo do Conhecimento. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-229-6
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802296/cti/0!/4/2@100:0.00>.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre : Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FREITAS FILHO, Fernando Luiz. Gestdo da inovagdo: teoria e pratica para implantagdo. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-
7980-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480661/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

Periddico: Organizagdes & Sociedade - https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaoes

COMPONENTES CURRICULARES
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NO

04 Componente CH Crédito

Pesquisa, Metodologia e Sociedade 80 4

Ementa:

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. Nogdes gerais sobre conhecimento. O processo de pesquisa.
Passos e etapas no processo de investigagao cientifica. Citacdes. Trabalhos académicos: tipos caracteristicas e estrutura.
Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatorio de pesquisa. Estilo de redagdo. Normas da instituigdo e
ABNT para elaboragdo de resenha, artigo cientifico. Trabalhar a construcdo de modalidades de redagdes académicas
(MRAs) vinculados as temdticas da cultura Afro-Brasileira e Indigena, meio ambiente e Direitos Humanos. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaborag@o do projeto e do relatério final do curso. Viabilizar um amplo
dominio das normas técnicas na elaboragdo e apresenta¢do dos trabalhos académicos e cientificos. A
Competéncias e habilidades: . (\gv

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias ¢ Tecnolpgigs da Informagio,
como as ferramentas de auxilio & solugdo de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagao dos servigos de TI na organ@

processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes. P

XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequac@ Cnicas estatisticas nos
N

Referéncias Basicas: Q@

N

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugio a metodologia do trabalho cientifico: elaboraciO\NgJrabalhos na graduagio. [BV]. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5856-1 c%Dispom’vel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/4!/4/4@0.00:27.6

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia podegbring horizonte do conhecimento. [BV]. Sao Paulo:
Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-5425-9 % Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989/cfi/4!/4/4@0.4

DE SORDI, José Osvalso. Elaboragdo de pesquisa cientifica: selegdo, leiturd
21033-2. Disponivel em: <https:https://integrada.rninhabiblioteca.com.br/#ﬂ%)\ol‘f

S

dacdo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-02-
9788502210332/cfi/4!/4/4@0.00:9.19>.

Periddico: Revista Educacgdo & Sociedade (E&S) - https://www.scielo.@&
\'4

Referéncias Complementares: R

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. [BW}S&.YSEO Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01292-7 Disponivel em:
<https: https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97 7642934/c1i/6/101/4/2/2@0:100>.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. amentos de metodologia cientifica. [BV]. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
ISBN 978-85-970-1076-3 Disponivel em: <https:https, rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
PEREIRA, José¢ Matias. Manual de metodologia }&Qﬂlsa cientifica. [BV]. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00881-4
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabil d&acorn.br/#/books/9788597008821/(:ﬁ/6/10!/4/2@0:0>.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marin rade. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa / pesquisa bibliografica
/ teses de doutorado, dissertagdes de mestra% alhos de conclusdo de curso. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-
1239-2 Disponivel em: <https:https://intg inhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/Cﬁ/6/10!/4/2@0:0>.

FLICK, Uwe. Introdugdo a metodolog %s pesquisa: um guia para iniciantes. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2012. ISBN 978-85-65848-13-8
Disponivel em: <https:https://inte§ habiblioteca.com.br/#/books/9788565848138/cfi/1!/4/4@0.00:54.6>.

Periddico: Saude e Sociedade - Www.scielo.br/j/sausoc/grid

COMPONENTES CURRICULARES

N° Componente -
P CH | Crédito
Praticas Integradas de Extensiio I: Gestdo e Inovaciio nas

Organizacdes 80 4

Ementa:

Desenvolvimento de praticas de TI que enfatizem o papel da atuagdo do Gestor em Tecnologia da Informagdo em sua
relagdo com a sociedade e com o compromisso com o bem estar coletivo. Realizagdo de atividade de extensdo em que o
aluno sera estimulado a produzir projetos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias no campo de sua futura atuagdo profissional, por meio de uma aproximagio entre a realidade pratica e a
teoria aprendida nas disciplinas.

A tematica a ser trabalhada no semestre devera ser determinada conforme Resolu¢do CAS n°26/2020 considerando um
tema especifico para o periodo, orientando a constru¢do do conhecimento e garantindo a formacdo de competéncias
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profissionais. O tema deste modulo pretende trabalhar:

Planejamento, ferramentas de gestdo e avaliagio de empreendimentos; Orgdos e instituigdes de apoio a geragdo de
empreendimentos inovadores; elaboragdo de planos de negdcios. Analise das oportunidades de mercado. Desenvolvimento
de estratégias de marketing. Administracdo de marketing estratégico. Marketing verde. Marketing digital. Educagao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e Indigena. Educagio ambiental.

O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Preparar o aluno para participagdo em atividades de Extensdo nas formas de Programas, Projetos, Cursos e Eventos
enquanto Gestor da Tecnologia da Informagao;

Instrumentalizar a concepgdo, organizacdo e execucao da atividade de extensdo em sua dimensdo multidisciplinar;
Entender o papel social da Tecnologia da Informagao.

Realizar atividade de extensdo.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do ne
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela me
XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos d1r itos manos eda

responsabilidade social. Q

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e 1mp1 acdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador. %

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicacdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e @ no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hi 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo: Saraigg, 2813.

ISBN 978-85-02-20445-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#88502204454/cﬁ/0>.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negocios. [BV]. 7 80 Paulo: Fazendo Acontecer, 2018. ISBN 978-
85-970-0524-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book: 9@7005257/&"1/6/ 10Y/4/2@0:0>.

Periddico: Gestdo e Tecnologia de Projetos - https://www.revistas.usp.br/ gestag&(y 0s

Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: co 1\}r\e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 5-472-0210-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885472021 /2@100 0.00>.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de pro e processo gerencial. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567- 7 Disponivel em: <https://integrada.min| lioteca.com.br/#/books/9788580555677/c£i/01/4/2(@100:0.00>.

LINS, Luiz Santos. Empreendedorismo: Uma Aborda; 1ca e Descomplicada. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9395-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblio cdm.br/#/books/9788522493968/cf1/0!/4/4@0.00:23.0>.

LENZI, Fernando César. A Nova Geragao de Em@?dores: guia para elabora¢do de um plano de negdcios. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
20009. ISBN 978-85-224-5553-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/ﬂ 88522470358/cti/0!/4/2@100:0.00>.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismé§:” teQtTa, processo, pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2017. ISBN
978-85-221-2571-5 Disponivel em: <htt; rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

SANTINI, Fernando Roberto. Ge Marketing. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85-02-21415-6 Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotec Yi/#/books/9788502214156/cfi/4/4/2@100:0.00>

Periodico: RACRE - Revista dgZA8istragao - http:/ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/

Va\ &
- \< COMPONENTES CURRICULARES
0 \
1‘\@\ Componente CH Crédito
'\Q Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo 80 4

ROota:

Sistema de Comunicagdo de Dados. Sinal analégico x Sinal digital. Meios de Transmissdo. Sistemas Centralizados e
Sistemas Distribuidos. Classificagdo e Topologia de Redes. Modelo OSI e Modelo TCP/IP. Softwares de Comunicagao,
Protocolos e Interfaces de Redes. Cabeamento Estruturado. Roteamento e Tabelas de Roteamento. Projetos de Redes.
Monitoramento e Gerenciamento de Redes de Computadores. Diagnosticar problemas relacionados a sistemas
operacionais, a fim de propor melhorias nas organizagdes e a partir disso indicar e implantar alternativas. Principais
Sistemas Operacionais utilizados no mercado, principais componentes dos sistemas operacionais e suas diversas areas de
aplicagdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Fornecer aos académicos conhecimentos de redes de computadores com foco em gestdo da rede e de seus recursos, através
de conceitos e praticas oferecidas na disciplina, construindo saberes sobre comunicacdo digital de dados, Topologia e
Arquitetura de Redes, Modelos OSI ¢ TCP/IP e Protocolos, Projetos de Redes, Monitoramento e Gerenciamento. O
académico devera ser capaz de compreender ¢ aplicar conceitos basicos sobre o funcionamento interno dos sistemas
operacionais € suas principais caracteristicas. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas operacionais,

Pagina 63 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




permitindo identificar seus componentes, tipos e funcdes em busca das melhores alternativas para o gerenciamento de
sistemas de informag@o. Compreender claramente como as diversas partes constituintes de um sistema operacional
interagem e se integram. Observar o impacto das politicas internas do nticleo no funcionamento das aplica¢des. Capacitar o
académico a identificar as principais caracteristicas do sistema operacional e desenvolver a habilidade de especificar,
pesquisar e trabalhar em variados ambientes operacionais.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

II - Desenvolver projetos de implantagéo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negdcio.

III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

CARISSIMI, Alexandre Da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores. [BV]. Porto
Alegre, Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-530-3. Disponivel L\ em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805303/cfi/0!/4/2@100:0.00>. &

MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de Computadores. [BV]. Sdo Paulo. Erica, 2014. ISBN 978-85-365-2204- g\/ ponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522043/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>. %

CARISSIMI, Alexandre da Silva; OLIVEIRA, Romulo Silva de; TOSCANI, Simao Sirineo. Sistemas Operamo . 4. Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010. ISBN 978-85-7780-687-4. 1vel
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806874/cfi/0!/4/2(@100:0.00>. Q\

Periddico: Ciéncia da Informacdo - http://revista.ibict.br/index.php/ciinf

v
Referéncias Complementares: N\ %

COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2 \IQBT\I 978-85-8260-373-4. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0. 00

BARRETT, Diane; KING, Todd. Redes de computadores. [BV]. Tradugdo Daniel Vieira. Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-
3532-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635&6/2'/4/2/2@0 0>.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicag¢do de dados e redes de computadores. [BV]. orto Alegre: AMGH, 2010. ISBN 978-85-
63308-47-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9 8&%08474/01‘1/0‘/4/2@100 0.00>.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN; Peter Baer; GAGNE, Greg Funda: é} © sistemas operacionais : principios basicos. [BV].
Tradugdo Aldir José Coelho Corréa da Silva. Rio de Janeiro: lﬁ% 2013. ISBN 978-85-216-2205-5 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2321 2/Cﬁ/ 100:0.00>.

TANENBAUM, Andrew S; WOODHULL, Albert S. Sistemas o 1s projeto e implementagdo. [BV]. 3 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008. ISBN M 5 7780-285-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788577802 1/4/2(@100:0.00>.

Periddico: Informagdo & Tecnologia - https://periodicos. ufpb,hr .php/itec

(_,V‘

MONENTES CURRICULARES

N° P
07 Q\l, Componente CH Crédito
A((%ecnologla da Informacao e a Gestao de Servicos 80 4

Ementa: (
Conceituagéo de ser s servigos prestados pela area de TI. Melhores praticas e padrdes de gerenciamento de servigos
de TI. Help- desk ¢do ao conceito de gestdo de servigos nos processos administrativos. Era dos servigos. Qualidade
em servicos. prestagao de servicos. Implementagdo do Gerenciamento de Servigos de TI com base na ITIL
(Informatio ology Infrastructure Library). O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na

modalidadq€ a¥Iistancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Obj‘ {t&(@

ar conhecimentos nos principios de gestdo de servigos em geral e em TI.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengédo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias ¢ Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio & solugdo de problemas organizacionais.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizacao da fun¢do TI na organizag@o, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

COHEN, Roberto. Implantagio de Help Desk e Service Desk. Sdo Paulo: Novatec, 2008.
FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de Servigos -Operagdes, estratégia e tecnologia da informagao.
[BV]. 7 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-329-1. Disponivel em:
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<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

JANERT, Philipp K. Controle de Feedback para Sistemas de Computagdo. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2016. ISBN 978-85-216-3327-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633280/cti/6/2!/4/2/2@0:0>.

Periddico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos (org). Gestdo estratégica de negdcios: estratégias de
crescimento e sobrevivéncia empresarial. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Cengage, 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127870/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestdo de servigos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagdo dos clientes. [BV]. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-3309-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479214/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FONTOURA, Rodrigo Brandao. Contratos de Prestagdo de servigos e mitiga¢do de riscos. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-
97-00023-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000245/c1i/0!/4/2@100:0.00>.

ZEITHAML, Valarie A.; PARASURAMAN, A.; BERRY, Leonard L. A exceléncia em servigos: Como superar as expectativas e garantir
a satisfacgdo completa de seus clientes. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22557-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225572/cfi/0>.

MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2010. \
Periodico: Informagao & Informagao - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao (\‘\,

(@)
COMPONENTES CURR}@LXRES
N° N .
08 Componepfe, . CH Crédito
Geréncia d K@&Jetos 80 4

. )
Ementa: ‘(\%
Conceitos Gerais de Gerenciamento de Projetos. Pe o Gerente de Projeto e Modelo de Processos para Gerenciamento

de Projetos. Areas de Conhecimento do Gergfetaniento de Projetos. Metodologias de Gerenciamento de Projetos.
Ferramentas para Gerenciamento de Projetos@agem de um Plano de Projeto. O Processo de Geréncia. Modelo PMIL.
Planejamento do Processo de Desenvolvi “Ferramentas Para a Geréncia de Projeto. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na r&fﬂ%@ade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19. NE)

Objetivo: O
Gerenciar projetos de diferenfeS daturezas, portes e complexidades, com base em modelos e boas praticas tradicionais
consolidadas e praticas ino aceitas pelo mercado. Planejar e gerenciar de forma eficiente e eficaz recursos humanos,

financeiros e materiais viSapdd atender aos objetivos dos projetos.

Competéncias e};&hﬁades:

111 - Gerenciar cqq ¥jciéncia os servigos de manutengo e atendimento de usuérios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capa %alisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacao,
como as fi tas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

VI - Plgagydn) organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestio da tecnologia da informacéo
de arantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

timular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
sabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execuc¢do de projetos.

Referéncias Basicas:

TRENTIM, Mario Henrique. Gerenciamento de projetos: guia para as certificagdes CAPMR e PMPR. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VARGAS, Ricardo; OLIVEIRA, Sérgio Martins de; OLIVEIRA, Maria Helena. Manual Pratico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK
GUIDE. [BV]. 4 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagao. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Periddico: Gestdo e Tecnologia de Projetos - https://www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos

Referéncias Complementares:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaro. Administragdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. [BV]. 5 Ed. Sdo Paulo. Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8759-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487608/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
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VARGAS, Ricardo Viana, OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés. Analise de valor agregado: revolucionando o
gerenciamento de prazos e custos. 5 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

LIMA, Guilherme Pereira. Gestdo de projetos: como estruturar logicamente as agdes futuras. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-
85-216-1668-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestao de Projetos. [BV]. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01631-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/cfi/6/10/4/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestio de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: RACRE - Revista de Administracdo - http:/ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/

COMPONENTES CURRICULARES  ,\\

0 N
N Componente QQ CH Crédito
09 QS
Direito Digital C% 40 2

Ementa: TR

Aspectos legais ligados a computag@o. Introdugdo aos direitos mentais. A Internet e a inviolabilidade da

Responsabilidade pessoal, material, moral e ambiental. A¢iio ou omigsdo, eulpabilidade, nexo de causalidade e dano.
d
correspondéncia eletronica ou ndo. Tutela juridica do software. A intﬁa}de no ambiente da Internet. Protecdo juridica da

base de dados. Cybercrimes. Criminalidade na Internet. R entacdo juridica da computagdo como atividade
econdmica. Incidéncia tributaria geral. Controle de ativida Estado.Contratos comerciais e titulos de crédito. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou inte; nte, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. _

S—
Objetivo: %

Compreender a importancia do direito, em especy ’1'@ ambiente digital. Desenvolver um conhecimento geral dos contetidos
juridicos ligados a computacdo. Interpretar @s legais ligados ao ambiente digital. Conhecer as disposi¢des legais

sobre questdes juridicas associadas ao de novas tecnologias.

patrias, em especial vinculados a comp;g@ ntificar as modalidades de tutelas juridicas. Analisar os conceitos basicos

Competéncias e habilidades: A\v

II - Gerenciar com eficiéncia ogsdty)cos de manutengo e atendimento de usuérios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar si % e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de au solugao de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaho studos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagéo.

VIII - Ser capaz de r com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

X - Promover a orgéi ¢do da fungdo TI na organizagao, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

¢tica e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagio e pela sociedade.

XIV - Ser e dedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas

ex ¢ projetos.
encias Basicas:

KAMINSKI, Omar. Internet Legal, O Direito na Tecnologia da Informagao. 1 ed. Curitiba: Jurua,2011.

PEREIRA, Elizabeth Dias Kanthack. Protecdo Juridica do Software no Brasil. [BV]. Curitiba: Jurua, 2001.

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor, software, cultivares, nome empresarial, abuso de
patentes. [BV]. 5 ed. Barueri: Manole, 2014.ISBN 978-85-204-4861-8. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448618/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

Periddico: Revista Direito e Liberdade - http://ww?2.esmarn.tjrn.jus.br/revistas/index.php/revista direito e liberdade

Referéncias Complementares:

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Crimes Digitais. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

GROSSI, Bernardo Menicucci. Prote¢do Juridica do Software. 1 ed. Sdo Paulo: Mandamentos, 2005.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. Hackers Expostos: Segredos e Solugdes para a Seguranca de Redes. [BV]. 7
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-142-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601426/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

ROHRMANN, Carlos Alberto. Curso de Direito Virtual. Sdo Paulo: Del Rey, 2005.

ROCHA FILHO, Valdir de Oliveira. Direito ¢ a Internet. Sdo Paulo: Forense, 2002.

Periddico: Revista Direito e Sociedade: reflexdes contemporaneas - https://www.fema.com.br/fema/?page id=12062
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COMPONENTES CURRICULARES

NO
Componente CH (’é*édito
10
>

Etica, Cidadania e Sustentabilidade 4%(.
Ementa: ,\\)
Discussdo e conceituagio de ética e moral. Codigo de Etica/Conduta/Moral. Diretrizes da@nsabilidade Social.
Valores. Publico Interno. Meio Ambiente. Fornecedores, consumidores/clientes, comunidads erno e sociedade. Etica
na TI. Questdes inerentes as tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena e Direitos H . O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o p 1 estabelecido na Portaria do
MEC n. 2.117/19. \

Objetivo: (,$'

investigacdo e reflexdo sobre as diferentes abordagens éticas no campo pr fpnal e na gestao estratégica através da visdo
social. Contextualizar a ética e a conduta moral nas diferentes organiz nstruindo uma identidade ética por meio dos
instrumentos de gestdo social. Saber utilizar os instrumentos de da responsabilidade social como: indicadores,

Conhecer e administrar a ética profissional, o cddigo de ética e as a NW responsabilidade social. Promover a
s %

certificagdes, balangos e relatorios sociais. N
A e .ps ) M
Competéncias e habilidades: ~ \/
VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de ogiNA#cao dos servigos de TI na organizagio.
VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos tercgiri s e geri-los adequadamente.
4

Referéncias Basicas:

25
ASHLEY, Patricia. Etica ¢ Responsabilidade Social b@le;gécios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. ISBN 978-85-02-08776-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.(% 7¥/books/9788502087762/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
MATTAR Neto, Jodo Augusto. Filosofia e étiemna~dministracdo. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-11058-8.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblib¢e m.br/#/books/97885021 10588/cfi/2!/4/4@0.00:9.22>.
SANTOS, Fernando de Almeida. Etica
Multicultura, Aprendizado Continuo,
Disponivel em: <https:/integrada.m
Periddico: REGE — Revista de Gegt

Referéncias Complen}e@ls:

TRANSFERRETI, José Ant Etica e Responsabilidade Social. 1 ed. Sdo Paulo: Alinea, 2006.

BARGER, Robert N. E% computacdo: uma abordagem baseada em casos. [BV]. Rio de Janeiro. LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1776-
1. Disponivel em: <hfig3:Mfitegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2464-6/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DIAS, Reinaldo.
ISBN 978-85-,

cting ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negdcios. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
79-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489800/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

MAZZUO io de Oliveira. Curso de direitos humanos. [BV]. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sio Paulo: METODO, 2019. ISBN
978-85- -6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982843/cfi/6/21/4/2/2@0:0.0995>.
ROD Z, Martius V. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. 2 ed. Colegdo: Harvard Business Review Rio de Janeiro:

CA: , 2005.
ad¥€o: Organizagdes & Sociedade - https:/periodicos.ufba.br/index.php/revistaoes
N
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COMPONENTES CURRICULARES

11\11 Componente CH | Crédito

Praticas Integradas de Extensao II: Boas Praticas, Planejamento e

Projetos de T1 80 4

Ementa:

Desenvolvimento de praticas de TI que enfatizem o papel da atuagdo do Gestor em Tecnologia da Informagdo em sua
relagdo com a sociedade e com o compromisso com o bem estar coletivo. Realizagdo de atividade de extenséw que o
aluno sera estimulado a produzir projetos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de junto de
competéncias no campo de sua futura atuagdo profissional, por meio de uma aproximagdo entre a r @prética ea
teoria aprendida nas disciplinas. Q/

A tematica a ser trabalhada no semestre devera ser determinada conforme Resolugdo CAS n°2 considerando um
tema especifico para o periodo, orientando a constru¢cdo do conhecimento e garantindo a f&o de competéncias
profissionais. O tema deste modulo pretende trabalhar: %
Processos Produtivos e Sustentabilidade. Aspectos Legais da Sustentabilidade. Indicado, % ustentabilidade. Projetos
Sustentaveis. Educagdo das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia e C@Afro-brasﬂeira e Africana e
Indigena. Educacdo ambiental. Aspectos éticos e legais aplicados ao comporta @ oral dos profissionais da TIL.
Conteudos abordados nos componentes de Tecnologia da Informagio e a Gestdo 1cos, Infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo e Gerencia de Projetos aplicados na elaboragdo de um projeto dgA strutura.

O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na mgd de a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

. e v
Objetivo: <<(/
Preparar o aluno para participagdo em atividades de Extensdo Uq'v*er}i(éria nas formas de Programas, Projetos, Cursos e
Eventos enquanto Gestor da Tecnologia da Informago; (\, R

Instrumentalizar a concepgao, organizagdo e execugdo da ati de extensdo em sua dimensdo multidisciplinar;
Entender o papel social da Tecnologia da Informagao.

Realizar atividade de extensdo. ‘(\na%

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantagdo e ado Wecnologlas da informacao alinhadas aos interesses do negocio.
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de prom@ as) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.
XIII - Estimular e fortalecer o pensameng ico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da

responsabilidade social
XIV - Ser empreendedor, com capa%dﬁ,de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas

para atingir os fins de modo cria ovador
XVII - Administrar com eficigh¢f@p aplicacdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execugio de projetos. LON

Referéncias Bésica‘s\: V\\

SABBAG, Paulo Yazj nciamento de projetos e empreendedorismo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20424.Y Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454/cfi/0>.

CARISSIMI, ¢ Da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores. [BV]. Porto

Alegre, kman, 2009. ISBN 978-85-7780-530-3. Disponivel em:

<https://int }\mmhablbhotecacom.br/#/books/9788577805303/cﬁ/0!/4/2@100.0.00>A

FITZS], , James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de Servigos -Operagdes, estratégia e tecnologia da informacao.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-329-1. Disponivel em:

//iMtegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/cfi/0!/4/2@100:0.00>.Periddico: Gestdo e Tecnologia de Projetos -
higgsw'www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos

Referéncias Complementares:

COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. ISBN 978-85-8260-373-4. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FONTOURA, Rodrigo Branddo. Contratos de Presta¢do de servicos e mitiga¢do de riscos. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-
97-00023-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000245/c1i/0!/4/2@100:0.00>.

ASHLEY, Patricia. Ftica ¢ Responsabilidade Social nos Negocios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. ISBN 978-85-02-08776-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502087762/cfi/0!/4/2@100:0.00> MARTLAND, Carl D.
Avaliacdo de projetos: por uma infraestrutura sustentdvel. [BV]. Traducdo Luiz Claudio de Queiroz Faria. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2014. ISBN: 978-0-470-44876-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2528-
5/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestio de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: RACRE - Revista de Administra¢do - http:/ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/
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COMPONENTES CURRICULARES

o
11\12 Componente CH Crédito
Algoritmo e Programacio 80 4
Ementa:

Conceitos basicos de linguagens de programagdo. Historico, classificagdo e principais aplicagdes de linguagens de
programagdo. Conceitos basicos de organizacdo de computadores. Construcdo de algoritmos e sua representacdo em
pseudocddigo e linguagens de alto nivel. Desenvolvimento sistematico e implementagdo de programas. Estruturagio,
depurac@o, testes e documentacdo de programas. Resolucdo de problemas. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Capacitar o aluno no desenvolvimento de algoritmos computacionais. Compreender conceitos basicos de linguagens de

programagao. PUN
Competéncias e habilidades: (\%\/

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e segura v

I - Desenvolver projetos de implantacao e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interess negocio.

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencédo e atendimento de usuarios de Sistemas [ afizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo ologia da informacao

de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela apli

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a proc&oA or ela mediados.
v

Referéncias Basicas: (\\
8

\
MORALIS, Izabelly Soares de. Algoritmo e programagdo. [BV]. Porto Alegre: Sagah, 20 @‘N 978-85-9502-473-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024731/cfi/0!/4/2(@100:0.00 %

PIRA JR., Dilermando; ENGELBRECHT, Angela de; NAKAMIT, Gilberto Shigueo;, B HI, Francisco. Algoritmo e programagio de
Computadores. [BV]. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. 978-85-352-9248-0.  Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150508/cfi/6/2!/4/4/ 0:0.0507>.

SANTOS, Marcela Gongalves dos. Algoritmo e programagédo. [BV]. Porto Al gah, 2018. ISBN 978-85-9502-358-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023581/cfi/0!/ 2&):0.00)

Periodico: Ciéncia da Informagao - http://revista.ibict.br/index.php/ciinf @y '\ &

Referéncias Complementares:

RIBEIRO, Jodo Aratjo. Introdugio & Programacio e aos alge(i\as [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2019. ISBN 978-85-216 - 3640-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boeks)788521636410/cti/6/2!/4/2@0.00:0>.

AGUILAR, Luis Joyanes. Fundamentos de programagao [% 3 ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. ISBN 978-85-8055-014-6. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 0550146/cfi/01/4/2@100:0.00>.

ALVES, William Pereira. Linguagem e Logica amac¢do [BV]. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-365-1937-1.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.c r/#/books/9788536519371/c£i/01/4/2(@100:0.00>.

SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZQN, LiNan. Estrutura de Dados e seus algoritmos [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. ISBN
978-85-216-2994-8. Disponivel em: <https:/4 da.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2995-5/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

SOUZA, Marco Antonio Furlan de; GO arcelo Marques; SOARES, Marcio Vieira; CONCILIO, Ricardo. Algorismos e Logica de
Programagao [BV]. 3 ed. Paulo: Cengage, 2019. ISBN 978-85-221-2815-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca, /books/9788522128150/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Comunicagdes em Inﬂ&j' a - https://periodicos.ufpb.br/index.php/cei

COMPONENTES CURRICULARES

11\13 Componente CH Crédito
Banco de Dados 80 4
Ementa:
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Conceitos basicos de Banco de Dados. Vantagens do uso de Banco de Dados. Modelagem de Dados e Projeto de Banco de
Dados. Modelo Conceitual de Dados. Abordagem. Entidade-Relacionamento. Modelo Loégico de Dados. Abordagem
Relacional. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. Normalizagdo. Caracteristicas dos principais Gerenciadores de Banco
de Dados Atuais. A linguagem SQL, Instalacdo e Configuragdo de Banco de Dados. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.

Objetivo:

Analisar, projetar e implementar sistemas de informagdes baseado no conhecimento tecnologico e administrativo.Modelar,
projetar, utilizar ¢ administrar bases de dados armazenadas em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs).
Compreender o conceito de integridade em bases de dados e a sua importancia no projeto de bases de dados. Compreender
a estrutura dos controles de transagdes de bancos de dados relacionais e das operagdes de manipulagdo de transagoes.

Competéncias e habilidades:

I - Desenvolver projetos de implantacéo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.
III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediades,

Referéncias Basicas: . (\%\'
GEHRKE, Johannes; RAMARKRISHNAN, Raghu; Sistemas de gerenciamento de banco de dados. [BV]. 3. ed. Megre: AMGH,
2011. ISBN 978-85-63308-77-1. Disponiv em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308771/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Sistemas de Banco de Dados: Uma abordagem introdutori ada. [BV]. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. ISBN 978-85-02-16283-9. nivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502162839/cfi/0!/4/4@0.00:14.0>. %

% rica, 2014. ISBN 978-85-365-

1897-8. Disponivel em: <https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518978/cfi/Q
Periddico: Em Questao - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto e implementag@o de banco de dados. [BV]. 3 ed. Sa @
0.00:24.3>.

Referéncias Complementares: <<(,\

ALVES, William Pereira. Banco de dados. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2(%\$BN 978-85-365-1896-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518961/cfi/0 '/4/2@100

CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Linguagem SQL: Fundamentos e [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-
20046-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9 200463/Cﬁ/0>.

SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programacgao e Integragdo com Ban(h}S ados. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN 978-85-
365-0563-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.brgbbo e\)788536505633/cﬁ/0!/4/2@100:0.00>A

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. [BV]. 6 ed. #0 \‘ egre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-452-8. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885773 @8I 1i/0!/4/2@100:0.00>.

MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicagg~ #dministracdo de banco de dados. [BV]. 3 ed. Porto Alegre: AMGH,

2014. ISBN 9 55-363-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788 580 35/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddico: Comunicagdes em Informatica - https:/peri .ufpb.br/index.php/cei

4
‘(. COMPONENTES CURRICULARES
& Componente CH | Crédito
% Engenharia de Software 80 4

Ementa:

Introducdo a Engenharia de Software. Paradigmas da Engenharia de Software. Engenharia de Sistemas. Analise de
Sistemas e Requisitos. Projeto de Software. Testes de Software. Manutengdo de Software. Geréncia de Configuragéo e
Mudanga. Processos de Desenvolvimento de Software. Engenharia de processos de negocios: desenho, ferramentas,
metodologias. Suporte de tecnologias da informagéo para engenharia dos processos. Sistemas de informacéo e os processos
organizacionais. A pratica da modelagem de processos.Gestdo de processos ¢ a sustentabilidade. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do
MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Identificar o processo de desenvolvimento mais adequado para a realidade de uma empresa ou setor de desenvolvimento de
software. Relacionar as diferentes etapas de desenvolvimento de software para a compreensdo do sistema como um todo.
Desenvolver habilidades de modelagem e analise de processos de negdcio com o apoio de recursos de informatica.
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Competéncias e habilidades:

III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengédo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

V - Aplicar metodologias para a selec@o e implantacao de sistemas de informagéo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestio da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizacdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela sociedade.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacao & Métodos: Estudo integrado das novas tecnologias de informagdo. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. ISBN 978-85-224-7833-0. Disponivel \ em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/cfi/0!/4/2@100:0.00>. &

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. [BV]. 3 ed. Rio de Jai TC, 2009.
ISBN 978-85-216-1650-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1992-5/cfilQ E/e}@
SILVA, Ricardo Pereira, MELO, Carina de. UML2 em modelagem orientada a objetos. Floriandpolis: Visual Boo.

Periddico: Em Questao - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

100:0.00>.

"4
Referéncias Complementares: oi{\
ARAUIJO, Luis Cesar G; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de Processog res resultados e exceléncia
organizacional. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-8 004-6. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.
FERREIRA, Ayrton Sérgio Rochedo. Modelagem Organizacional por Processos. Sdo Paulo: 5@10.

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profiggign®, [BV]. 8 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
ISBN 978-85-8055-534-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/t@%88580555349/cﬁ/0 1/4/4@0.00:19.7>.
OLIVEIRA, Djalma De Pinho Rebougas De. Administragdo de Processos: Concei@s etodologia, Praticas. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo:
ATLAS, 2013.

VALLE, Rogério; OLIVEIRA, Saulo Barbara. Analise ¢ Modelagem de Pro&gsos¥de Negocio — Foco na Notagdo BPMN (Business
Process Modeling Notation). [BV]. 6 ed. Sido Paulo: Atlas, / ISBN  978-85-224-5621-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479917/cfi/0!/4Q2 @ 160:0.00>.

Periddico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/ irpLQp Neei

N
qﬁ
X
20

\ ‘GéMPONENTES CURRICULARES

N° >’

15 Qg(;g Componente CH Crédito

Analise de Sistemas 80 4

N

Ementa: ‘</\,

Conceituacio de Aﬁa(lﬁ‘g de Sistemas. Metodologias para o desenvolvimento de sistemas. Ferramentas computacionais de
apoio ao prog, analise e projeto de sistemas. Especificacdo de projeto de software. Técnicas de documentacdo de
projetos e ¢do de manuais de sistema. Modelagem de sistemas utilizando a Unified Modeling Language (UML). O
compon rricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabel@@ na Portaria do MEC n. 2.117/19.

916(?}%:

Saber planejar ¢ desenvolver projetos de modelagem e desenvolvimento de sistemas, assimilando conceitos teéricos da
analise estruturada ao contexto pratico dos sistemas organizacionais atual. Saber utilizar aplicativos para a criagdo e
manutengdo dos processos (DFDs) em um projeto real, tendo desta forma uma visualizagdo otimizada. Saber utilizar na
pratica organizacional as fases de um projeto de sistema: concepgdo, projeto logico, projeto fisico, implementagdo e
implantagdo.  Saber como relacionar-se e conversar com o usuario para obter as informagdes necessarias para o
desenvolvimento de um projeto de analise consistente. Conseguir identificar os problemas do sistema legado (em
producdo) e soluciond-los com base nos conceitos da analise estruturada.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.

III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengédo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.
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Referéncias Basicas:

LEDUR, Cleverson Lopes. Analise e Projeto de Sistemas [BV]. Porto Alegre: Sagah, 2017. ISBN 978-85-9502-179-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021792/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introdugdo a Analise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento
Iterativo[BV]. Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-047-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800476/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VALLE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Analise ¢ Modelagem de Processos de negécios. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN
978-85-224-5621-5. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479917/cfi/4!/4/4@0.00:32.6

Periddico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projetos de Sistemas com UML. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. ISBN 978-85-

352-2626-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154636/cf1/6/2!/4/2@0.00:0.00>.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de Erica. Metodologias Ageis - Engenharia de SQware sob
1

Medida. [BV]. Séo Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-365-1941-8. Disp em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519418/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. [BV]. 3 ed. Rio d ncf)w: LTC, 2009.
ISBN 978-85-216-1650-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca‘com.br/#/books/978—85—216—1992—5/@/2@100:0A00>.
SILVA, Ricardo Pereira, MELO, Carina de. UML2 em modelagem orientada a objetos. Floriandpolis: Visual B 007

Periddico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/index.php/cei o)

COMPONEN '];]‘Qk/\URRIC ULARES

N mponente CH | Crédito
16
Priticas Integradas %@%ﬁﬁo III: Infraestrutura de Comunicacio 80 4
. D'
Ementa: 5 O\

Desenvolvimento de praticas de TI q
relagdo com a sociedade e com o
aluno sera estimulado a prod
competéncias no campo de s§/

teoria aprendida nas discipl%
o semestre devera ser determinada conforme Resolugdo CAS n°26/2020 considerando um

A tematica a ser trabalh
tema especifico par§ 10do, orientando a construcdo do conhecimento e garantindo a formacdo de competéncias

tizem o papel da atuacdo do Gestor em Tecnologia da Informacdo em sua
isso com o bem estar coletivo. Realizagdo de atividade de extensdo em que o
jetos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
a atuagdo profissional, por meio de uma aproximacdo entre a realidade pratica e a

profissionais. O este modulo pretende trabalhar: Desenvolver solugdes digitais aplicadas aos contextos

organizacionais.

O componen 1cular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecige NNYortaria do MEC n. 2.117/19.

Objeti )~

Preffgrad o aluno para participagio em atividades de Extensio Universitaria nas formas de Programas, Projetos, Cursos e
s enquanto Gestor da Tecnologia da Informagao;

Instrumentalizar a concepgdo, organizacdo e execucao da atividade de extens@o em sua dimensdo multidisciplinar;

Entender o papel social da Tecnologia da Informagéo.

Realizar atividade de extensdo.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicacdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:
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MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. [BV]. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20445-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454/cfi/0>.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo & Métodos: Estudo integrado das novas tecnologias de informagao. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. ISBN 978-85-224-7833-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Gestdo e Tecnologia de Projetos - https://www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos

Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567-7. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677/c£i/0!/4/2(@100:0.00>.
KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. [BV]. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 978-85-8260-381-9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ARAUJO, Luis Cesar G; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de Processos: Melhores resultados e exceléncia
organizacional. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-1004-6. Disp BQI em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

ALVES, William Pereira. Linguagem e Logica de Programacdo [BV]. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 9 % 65-1937-1.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519371/cti/0!/4/2@100:0.00>. <,

AN
COMPONENT‘RS\\(\URRICULARES
VRND

11\17 'mponente CH Crédito
Metodol‘g%%geis com Foco em Negécios 80 4
Ementa: . (\\)\

\z

stio de Performance e Lideranga ¢ Gestdo de Times Ageis. Software 4gil:
nto dos Métodos Ageis: contexto e motivagdes. Manifesto Agil: o documento,
principios ageis: significado e impacto. Principais praticas das metodologias ageis.
de Projetos. Engenharia de Sistemas de Computador. Analise de Requisitos. Analise
Estruturada. Introdugdo a taCao a Objetos. Analise Orientada a Objetos. Analise de Requisitos. Introdugdo ao RUP
(Rational Unified Procesg). ise Arquitetural. Modelagem de um sistema utilizando-se a notacdo UML. O componente

%}parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na

curricular pode ser ofgsta
Portaria do MEC n(@ﬂQ

Fundamentos Ageis, Gestdo de Muda
Valores e principios fundamentais. S
seu significado e seu impacto. Val
Geréncia de Projetos. Admini

Objetivo: A»:( -

Gerenciar )8 de diferentes naturezas, portes e complexidades, com base em metodologias ageis. Descrever e
comparar s dos principais métodos e praticas ageis. Determinar a adequabilidade dos métodos e praticas ageis para
um pr particular. Entender o relacionamento entre o cliente ¢ a equipe de desenvolvimento em projetos ageis e as

respbisibilidades de ambas as comunidades.

Q-n eténcias e habilidades:

IIT - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de problemas organizacionais.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e €tico a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos ¢ da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

PRIKLADNICKI; Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para Desenvolvimento de Software. [BV]. Porto Alegre:

Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-208-9. Disponivel em:
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<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602089/cfi/0!/4/4@0.00:38.8>.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de Erica. Metodologias Ageis - Engenharia de Software sob
Medida. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-365-1941-8. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519418/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. [BV]. 8 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
ISBN 978-85-8055-534-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555349/c£i/0!/4/4@0.00:19.7>.
Periddico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaro. Administragdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. [BV]. 5 Ed. Sao Paulo. Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8759-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487608/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

COHN, Mike. Desenvolvimento de software com Scrum: aplicando métodos ageis com sucesso. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2011.
ISBN 978-85-7780-819-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808199/cti/0!/4/2@100:0.00>.
VARGAS, Ricardo Viana, OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés. Analise de valor agregado: revolucionando o
gerenciamento de prazos e custos. 5 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

LIMA, Guilherme Pereira. Gestdo de projetos: como estruturar logicamente as agdes futuras. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-
85-216-1668-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/cti/0!/4/2@100:0.00>,

FOINA, P. R. Tecnologia de Informagdo: Planejamento e Gestdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978@; -7953-5.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480852/cti/0!/4/2@100:0.00>. CC\/

Periddico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/index.php/cei
QV

QS
¥
&

COMPONENTES CURRICULA&@

N°
18

Componente (\QP\) CH Crédito
Sistemas Integrados de g&gﬁ) 80 4

. N
Ementa: AN o

Sistemas de informagdo nos negécios e na sociedade. Finalid@dds uso, solugio de problemas e conquista de vantagens
competitivas com SI. Sistemas Empresariais Basicos. gia de Informacdo e a Gestdo Empresarial. Origens e
Evolugdo dos Sistemas Integrados de Gestao (Enterprise@irce Planning — ERP). Funcionalidades de um ERP. Os ERP
e o Suporte a Decisdo. Integracdes complementar Qo ERP. Metodologias de Implantagdo de um ERP.BI (Business
Inteligence).EIS (Enterprise Information Systems (Customer Relationship Management). O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na '@dade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do
MECn. 2.117/19. )\

Objetivo: 0

Proporcionar ao académico o vislumbgg dy)s processos empresariais e quais os tipos de sistemas de informagdes aplicados a
estes processos. Capacitar o acadé a’implantagdo, utilizagdo bésica e configuragdo de sistemas do tipo ERP e quais os
problemas relacionados a imp dos mesmos. Permitir ao académico conhecer os trés tipos de sistemas ligados ao
planejamento e a gestdo d izagdes. Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Sistemas de Suporte a Decis@o
(SSD). Sistemas de Supome%uﬁvo (SSE).

Competéncias e hgb}ki?a\des:

I - Administrar rec€PoMé sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.
pQjetos de implantacdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.
eficiéncia os servigos de manuteng@o e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
X de analisar situacdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
omo entas de auxilio a solugdo de problemas organizacionais.

@

IV - Ser

c
\% T metodologias para a selegdo e implantagdo de sistemas de informagao com eficiéncia.

‘% ejar, organizar ¢ implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
dewodo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

CALDAS, Miguel P. et al.Sistemas ERP no Brasil. Sdo Paulo.Atlas, 2010.

KROENKE, David. Sistemas de informagdo gerenciais. [BV]. Tradugdo de Luiz Euclydes T. Frazdo Filho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
ISBN 978-85-02-18370-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183704/cti/4!/4/2@100:0.00>.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/1!/4/4@0.00:65.7>.

Periddico: Ciéncia da Informacdo - http://revista.ibict.br/index.php/ciinf

Referéncias Complementares:

CAICARA, Junior Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP. 3 ed. Sao Paulo: IBPEX,

2007.

CERQUEIRA, Jorge Pedreira De.Sistemas de Gestao Integrados. 2 ed. Sdo Paulo: QualityMark, 2010.

GORDON, Steven R., GORDON, Judith R. Sistemas de Informagao - Uma Abordagem Gerencial. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro, 2006. ISBN
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978-85-216-1479-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
LUCAS JR., Henry C. Tecnologia da informagao: tomada de decisdo estratégica para administradores. [BV]. Tradu¢do Acauan Fernandes.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2393-
9/cfi/01/4/2@100:0.00>.

ROBBINS, Stephen P. A nova administragdo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22533-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/41/4/2@100:0.00>.

Periddico: Perspectivas em Gestdo & Conhecimento (PG&C) - https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pge

COMPONENTES CURRICULARES

\)
N° Componente Crédito
19 S

Empreendedorismo e Startups N 80

Ementa: N\ §\'

Conceituar os tipos de empreendedorismo, empreendimento e empresa; oportunida negocios, criatividade e visio
empreendedora; formagdo e desenvolvimento de empreendedores; o perfil do ¢ dedor de sucesso; planejamento,
ferramentas de gestdo e avaliagdo de empreendimentos; 6rgaos e instituicde, apoio a geracdo de empreendimentos
inovadores. Gestdo ambiental. Conhecimento sobre plano de negdcios, € éncias contemporaneas em modelos
empreendedores. Incubadoras tecnologicas e startups. Estudo dos COHCGIO@ design thinking e de como o pensamento
aplicado do design serve de estimulo aos negocios inovadores, a colab a experimentagdo. O componente curricular

pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distanci eitando o percentual estabelecido na Portaria do
MEC n. 2.117/19. N .

. 0 N
Objetivo: . Q\/

Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a s@ do emprego e identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendlm\qp e relevancia para a empresa e a sociedade.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextps, ondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo Tgta‘emas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, plaf%\%rojetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagio.

VIII - Ser capaz de contratar com eficgCia,Servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e respon respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar soas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XVI - Capacidade de influe , e8timular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance dos objetivos.

Referéncias Basicas: ~

DORNELAS, José. Emprdendedorismo, transformando ideias em negocios. [BV]. 7 ed. Sao Paulo: Fazendo Acontecer, 2018. ISBN 978-
85-970-0524-0 Disp : <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005257/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

OLIVEIRA, Dijal Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocagéo, capacitagdo e atuagdo direcionadas para o plano de negocios.
[BV]. Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-8673-1 Disponivel em:
<https://inte inhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486748/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

TEIXEIR. 1sio; LOPES, Alan Moreira. Startups e inovagao: direito no empreendedorismo. [BV]. Barueri: Manole, 2017. ISBN 978-

" Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520453339/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

LINS, Luiz Santos. Empreendedorismo: uma Abordagem Pratica e Descomplicada. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9395-
1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493968/cfi/0!/4/4@0.00:23.0>.

LENZI, Fernando César. A Nova Geragdo de Empreendedores: guia para elaboragdo de um plano de negocios. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
2009. ISBN 978-85-224-5553-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470358/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2017. ISBN
978-85-221-2571-5 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/cfi/01/4/2@100:0.00>.
MARIANO, Sandra Holanda; MAYER, Veronica Feder. Empreendedorismo — Fundamentos e Técnicas para Criatividade. [BV]. Rio de
Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1773-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1967-
3/cfi/01/4/2@100:0.00>.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo ¢ Empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Revista de Administragdo Mackenzie - http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM
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COMPONENTES CURRICULARES

N° -
20 Componente CH Crédito
Gestdo de Marketing de Tecnologia 80 4
Ementa:

Conceitos aplicados no marketing, Aplicagdes do marketing, Fun¢io do marketing, Ambiente de Marketing,
Microambiente, Analise de Mercado, Posicionamento, Composto de Marketing, Pesquisa de Marketing, Varejo eletronico,
Servigos, Empresas Virtuais, Ferramentas de Marketing e suas interligagdes com TI, Toépicos Contemporaneos. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

RN
Objetivo: N2

Realizar interpretagdo de problemas, cendrios ¢ ambientes em marketing. Compreender e desenvolve@rkégias para o
mercado. Analisar os ambientes de marketing e suas influéncias. Analisar o mercado, captar e analisa icionamento da
marca, empresa, produto e servico. Elaborar a interpretacdo da marca e de seus valores. Com o \ e a importancia da
pesquisa de marketing para a geragdo de valor. Interligar as ferramentas da area de TI e com g:oes e estratégias da
area de marketing.

Competéncias e habilidades: \\<<> )

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alin \ Ros interesses do negocio.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de m t%}gias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio & solugdo de problemas organizacionais.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematlc dongicio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social. (\6

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados proj % uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes. %

Referéncias Basicas: '\(\\ S

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragio de marketing: concejfOgN\)¥nejamento e aplicacdes a realidade brasileira. [BV]. Sio Paulo:

Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-7460-8. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885224 1/01/4/4@0.00:0.00>.

TURCH]I, Sandra R. Estratégias de marketing digital ¢ egdothmerce. [BV]. 2 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-224-6935-2.
$/9788522474899/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.ls#

GABRIEL, Martha. Marketing Na Era Digital Concei taformas e Estratégias. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

Periddico: RAE-Revista de Administragio de Emprsas¥ https:/rae.fov.br/R AE/institucional/Linha-Editorial
NI

Referéncias Complementares: e\Q

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marke@lﬁna visdo gerencial. Trad. Lizandra Magon de Almeida. [BV]. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. ISBN 978-85-221-2203-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.cg %G- books/9788522122035/c1i/01/4/2@100:0.00>.

VIEIRA, Eduardo Infante. Estratégias®d¢Marketing na Internet. Sdo Paulo: Prata, 2007.

KOTLER, Philip. Marketj raducdo Cristina Yamagami. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabib %om br/#/books/9788502213623/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

PRATES, Rubens; VAZ \/&ado Adolpho. Os 8 Ps do Marketing Digital: o Seu Guia Estratégico de Marketing Digital. Sdo Paulo:

Novatec, 2011. %
TORRES, Claudio. % do Marketing Digital. Sao Paulo: Novatec, 2009.
Periddico: Rev1s}1 ministracdo Mackenzie - http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM

(QV‘
Q
&

COMPONENTES CURRICULARES

N° mponent P
N Componente CH | Crédito
Praticas Integradas de Extensio I'V: Espirito Empreendedor 80 4
Ementa:
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Desenvolvimento de praticas de TI que enfatizem o papel da atuagio do Gestor em Tecnologia da Informagdo em sua
relagdo com a sociedade e com o compromisso com o bem estar coletivo. Realizagdo de atividade de extensdo em que o
aluno sera estimulado a produzir projetos académicos que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias no campo de sua futura atuagdo profissional, por meio de uma aproximagao entre a realidade pratica e a
teoria aprendida nas disciplinas.

A tematica a ser trabalhada no semestre devera ser determinada conforme Resolu¢do CAS n°26/2020 considerando um
tema especifico para o periodo, orientando a construcdo do conhecimento e garantindo a formacdo de competéncias
profissionais. O tema deste modulo pretende trabalhar:

Abordar a realidade organizacional e o contexto competitivo através da identificacdo de uma oportunidade de negocio e da
elaboracdo de um projeto de empreendimento em um contexto competitivo.

O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Preparar o aluno para participacdo em atividades de Extensfo Universitaria nas formas de Programas, Projetos, Cursos e
Eventos enquanto Gestor da Tecnologia da Informagio; \
Instrumentalizar a concepgao, organizacdo e execucdo da atividade de extensdo em sua dimenséo multidiscip@\;,

Entender o papel social da Tecnologia da Informagao. C\/
Realizar atividade de extensao.
A . s \V
Competéncias e habilidades: (\Q
II - Desenvolver projetos de implantagio e adogio de tecnologias da informagéio alinhadas aos inG)c¥sés do negocio.
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogéo de TI e/ou a process la mediados.
XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ampft os direitos humanos e da
responsabilidade social.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de fo r'e implementar agdes orientadas

para atingir os fins de modo criativo e inovador
XVII - Administrar com eficiéncia a aplicacdo de conhecimentos, habilidades, entas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

-~
Referéncias Basicas: (‘(\;)

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negocms ed. Sao Paulo: Fazendo Acontecer, 2018. ISBN 978-
85-970-0524-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/ 9788597005257/cf1/6/10/4/2@0:0>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: voca ﬁu(:ltagao e atuagdo direcionadas para o plano de negocios.
[BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 978-85-224-8673-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885224867 4/2@100:0.00>.

TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira. Startups e inovag to no empreendedorismo. [BV]. Barueri: Manole, 2017. ISBN 978-
85-204-5333-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabibli om.br/#/books/9788520453339/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Revista FEMA Gestdo e Controladoria - https;// fema.com.br/ fema/?page 1d=12068

Referéncias Complementares: ~ e

LINS, Luiz Santos. Empreendedorismo: uma Ab d&gg)h Pratica e Descomplicada. [BV]. Sio Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9395-
1 Disponivel em: <https://integrada.minhabibdjo com.br/#/books/9788522493968/cfi/0!/4/4@0.00:23.0>.

LENZI, Fernando César. A Nova Geragao preendedores: guia para elaboragdo de um plano de negdcios. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
2009. ISBN 978-85-224-5553-9 Disponivel em:
U
0 &

<https://integrada.minhabiblioteca.co &dbooks/9788522470358/cfi/01/4/2@100:0.00>.

KURATKO, Donald F. Empreendd 0: teoria, processo, pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2017. ISBN
htps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/c£i/0!/4/2@100:0.00>.
R, Veronica Feder. Empreendedorismo — Fundamentos e Técnicas para Criatividade. [BV]. Rio de

978-85-221-2571-5 Disponivel |

MARIANO, Sandra Holanda;
Janeiro: LTC, 2010. ISB -85-216-1773-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1967-

3/cti/01/4/2@100:0.00>

BESSANT, John; TIRD,Ngt. Inovagdo ¢ Empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel
em: <https://integrgda. Minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/c£i/0!/4/2@100:0.00>.
Periédico: Revi Administragdo Mackenzie - http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAMMOLINARI, Leonardo. Gestdo de
projetos: técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7. Disponivel em:
<https://i .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddig CRE - Revista de Administragdo - http://ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/
AN
/\Qv ya
3 COMPONENTES CURRICULARES
N° i
22 Componente CH Crédito
Gestiao com Pessoas 80 4
Ementa:

A evolugdo da administragdio de RH nas organizagdes. A importincia e a integragdo das pessoas nas organizagdes.
Planejamento estratégico de RH. Sistema de Recursos Humanos: subsistema de suprimento; subsistema de aplicacao;
subsistema de manutengdo; subsistema de desenvolvimento; subsistema de controle. Auditoria na area de Recursos
Humanos. Terceirizagdo em Recursos Humanos. Aprendizagem individual e organizacional. O componente curricular pode
ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC
n.2.117/19.

Objetivo:
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Aplicar as teorias da gestdo de pessoas no gerenciamento com pessoas, assumindo o papel de agente de mudancas e
proporcionar condigdes de desenvolvimento de atitudes positivas diante de problemas caracteristicos das organizagdes.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de problemas organizacionais.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e o meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e €tico a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos ¢ da
responsabilidade social.

XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas

organizagoes. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-204-4549-5. Disponiyel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/0!/4/2@100:0.00>. (\’,\
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e %
perspectivas. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0518-9 Dcisbnivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. [BV]. 2 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00905-7 nivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009064/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

Periddico: Associagao Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho - https://www.sbpot.org.b@acao-tipo/artigos/
N

Referéncias Complementares: A\

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: -

estratégias e integragdo organizacional: edi¢do compacta. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 201 978-85-224-9128-5 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491292/cfi/0!/4/2(@100:0.00>,

BERGAMINI, C.W. Psicologia Aplicada a Administragdo de Empresas. [BV]. 5 ed ulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9847-5
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-970-036! 101/4/2/4/2/2/2@0:0>.

ISBN  978-85-224-9906-9  Disponivel em:
.00>.

governanga, cultura e lideranca. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499076/cfi/0!/4/2
MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de Pessoas em Empresas Inovadoras. [B A&Q
Paulo: Saraiva, 2007. ISBN 9788502121546 Disponivel em: <https://i %
SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Rj . Fundamentos

do Comportamento Organizacional. [BV]. 2 ed. Porto " Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotecaAcom.br/#/books/97885772(@08 11/01/4/2@100:0.00>.

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com
&%

d\ Sao
a.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502172739/cfi/0>.

Periddico: Revista Brasileira de Qualidade de Vida - https: jodicos.utfpr.edu.br/rbqv
N

Ca
P \QV COMPONENTES CURRICULARES
Q(S/\l;; Componente CH Crédito
Boas Praticas de Seguranca da Informacio 80 4
Ementa:

Conceitos basicos de Seguranga da Informac@o. Riscos, ameagas e vulnerabilidades. Criptografia. Assinatura Digital e
Certificados Digitais. Dispositivos de seguranca de redes. Controle de acesso e técnicas de ataque. Sistema de
gerenciamento de seguranga da informag@o (SGSI). Contingéncias e continuidade de negdcios. Auditoria de seguranga da
informacdo. A atuagdo do profissional de seguranga. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Conhecer vulnerabilidades, técnicas e ferramentas utilizadas pelos atacantes de sistemas. Conhecer a criptografia simétrica,
assimétrica e assinatura digital. Conhecer principais ferramentas de defesa. Compreender a importancia da defini¢ao da
politica de seguranga em uma empresa. Compreender o processo de gestao de seguranca de informagao.

Competéncias e habilidades:
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I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

IIT - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengédo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestio da tecnologia da informacéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagao dos servigos de TI na organizagao.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizacao da fun¢do TI na organizag@o, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Basicas:

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas, ARAUJO, Marcio Tadeu de. Politica de seguranga da informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

MARQUES, Paulo André P., DAWER, George, Camara, Larissa Neves. A Seguranga da Informacdo nas Empresas. Rio Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2005.

TERADA, Routo. Seguranga de Dados. 2 ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2008.

Periddico: Em Questao - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares: .-5\\
WRIGHTSON, Tyler. Seguranca de redes sem fio: guia do iniciante. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 9%@&60 155-6.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601556/cti/0!/4/2@100:0.00>. Q/

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Seguranga da informagao: o usuario faz a diferenga. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. Hackers Expostos: Segredos e Solugdes para a S de Redes. [BV]. 7
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 978—85—8260—142—6% Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601426/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés, FONTES, Edison Luiz Gongalves. Pratj seguranga da informacdo.
Orientagdes praticas alinhadas com norma NBR ISO/IEC 27002-Norma NBR ISO/IEC 27001 Nor 15999-1 — COBIT- ITIL. Rio
de Janeiro: Brasport, 2008.

KIM, David; SOLOMON, Michael G. Fundamentos de seguranga de sistema de informago.1 de Janeiro: Arte & Ideia, 2014.

Periodico: Informagao & Informagao - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacagy

Q‘V
\A
&
S
SV
qﬁ
(_,V‘

(GWPONENTES CURRICULARES

N° N .
24 Q Componente CH Crédito
(&/ Tecnologia de Sistemas para Internet 80 4

Ementa:
Navegag¢do, model Megomos mercados digitais, leildes, agentes, conflitos, confianca, seguranca e criptografia,
privacidade, propri mtelectual regras da web, ética na web, conflito com canais tradicionais de vendas. Introdugéo
aos negocios icos. Negocios eletronicos e novos mercados. Perfis de usuarios/consumidores e aplicagdo de negocios,
comércio, € ico vantagem e desvantagens, B2B, B2C e C2C. Administragdo de negodcios eletronicos, visdo do
negocio o, interface negocios inteligentes (BI), relacionamento com clientes (CRM), planejamento e organizagido
de ne S eletronicos, infraestrutura, logistica, aspectos mercadologicos, analise competitiva, planos de marketing,

s comerciais. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
ndo o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Identificar oportunidades de negécios eletronicos com o objetivo de elaborar e gerenciar web-sites utilizando recursos
avangados como CRM, BI, B2B, B2C e C2C. Planejar, organizar, dirigir e controlar web-sites utilizando adequadamente
ferramentas de mercado com énfase em segurancga ¢ planejamento estratégico.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.

III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengédo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

V - Aplicar metodologias para a selec@o e implantacao de sistemas de informagéo com eficiéncia.

VIII - Ser capaz de contratar com eficéacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

Referéncias Basicas:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio Eletronico: Modelo, Aspectos e Contribui¢des. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Pagina 79 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




MEIRA Jr., Wagner. Sistemas de Comércio Eletronico - Projeto e Desenvolvimento. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

TURBAN, Efrain. Comércio Eletronico — Estratégia e Gestao. Sao Paulo: Person Brasil, 2003.
Periddico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletronico: conforme o Marco Civil da Internet e a regulamentagdo do e-commerce no Brasil. [BV]. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-62249-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502622494/cfi/0!/4/4@0.00:35.3>.

FINKELSTEIN, Maria Engénia Reis. Direito do Comércio Eletronico. 2 ed. Sao Paulo:

Campus, 2010.

TURCH]I, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01539-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015409/cti/6/2!/4/2@0:0>.

FRANCO JR., Carlos F. E-business na Infoera: o impacto da Infoera na Administragdo de Empresas. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ISBN 978-85-224-4390-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465668/ci/0!/4/2@100:0.00>.
REEDY, Joel; SCHULLO, Shauna. Marketing eletronico: integrando recursos eletronicos no processo de marketing. [BV]. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2007. ISBN 978-85-221-0914-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109142/cfi/0!/4/2@100:0.00>. \
Periddico: Perspectivas em Ciéncia da Informacao - http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci (\(\ L

\\D

A N
COMPONENTES Q\S@@I”CULARES
3\

N° V. .
Co nte CH Crédito
25
Gestiao Financein&e Tecnologia da Informacio 80 4
N

Ementa: RN
Fungdes financeiras. O conflito liquidez x 1 nf&bjﬁdade. Objetivos da administra¢@o financeira. O ambiente econdmico das
empresas. Planejamento financeiro dee, @ prazo; Orgamento de Caixa. Analise do ponto de equilibrio, contabil,
econdmico e financeiro. Principios ancagem operacional, financeira e combinada. Gestdo do Capital de Giro:
Administragdo das disponibilidadesye es e duplicatas a receber. Estudo dos prazos médios. Financiamento do capital

de giro; Ciclo financeiro e ope . As fontes de recursos para empresas. Administragdo de aplicagdes financeiras de
curto e longo prazos. Analis dco e retorno de ativo individual. Andlise de risco e retorno de carteiras. O componente
curricular pode ser ofenad&al ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.11R$9.

Objetivo: A((\,/\

Reconhecer os pigssfpostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenciar e analisar possibilidades
técnicas, qua aspectos patrimoniais, economicos e financeiros. Despertar a importancia dos controles para evitar
possiveis fka  Nogdes basicas de planejamento familiar.

ComRQ‘&la;s e habilidades:

VI ejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagao
0 a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas

para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administrag@o financeira. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN
978-85-970-1013-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/c£i/6/2!/4/2/2@0:0.107>.
SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orgamento na administragdo de empresas: planejamento e controle. [BV]. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ISBN 978-85-224-1626-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477999/cti/3!/4/2@100:0.00>.
PADOVEZE, Clovis Luis. Introdugdo a administragdo financeira: texto e exercicios. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
ISBN 978-85-221-1470-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/cfi/0!/4/4@0.00:25.6>.
Periddico: Revista Brasileira de Financas - http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin/index

Referéncias Complementares:

SILVA, Edson Cordeiro da. Introdugio a administragdo financeira: uma nova visdo econdmica e financeira para a gestdo de negocios das
pequenas e médias empresas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-85-216-2793-7. Disponivel em:
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<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2779-1/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]!>.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. [BV]. 3 ed. Barueri: Manole, 2014. ISBN 978-85-204-4551-
8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cti/0!/4/2(@100:0.00>.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisdo. [BV]. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN
978-85-97-01796-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cti/6/10!/4/2@0:0>.

ROSS, Stephen A. Fundamentos de administracdo financeira [et al.]. [BV]. Tradugdo Leonardo Zilio, Rafaela Guimardes Barbosa. 9 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
PADOVEZE, Clévis Luis. Administragdo financeira: uma abordagem global. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0495-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/c11/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Revista Sistema e Gestdo - https://www.revistasg.uff.br/sg

COMPONENTES CURRICULA

\ g

CH Crédito

N° Componente (\\;)
26
Praticas Integradas de Extensdo V: Ges a TI, Informacao e

Conhecime@\h\ N 80 4

Ementa:

O

Desenvolvimento de praticas de TI que enfatizem o p @avatuaqﬁo do Gestor em Tecnologia da Informagdo em sua
relagdo com a sociedade e com o compromisso com @a% estar coletivo. Realizagdo de atividade de extensdo em que o
aluno sera estimulado a produzir projetos acade‘%os que lhe propiciem o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias no campo de sua futura atuacéo Q@ss onal, por meio de uma aproximagdo entre a realidade pratica e a
teoria aprendida nas disciplinas. %‘

A tematica a ser trabalhada no semestre
tema especifico para o periodo, orienfz
profissionais. O tema deste modulo p
Abordar a elaboragdo da arquite
gestdo de indicadores de um pr organizacional.

O componente curricular p fertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do n.2.117/19.

gé)ser determinada conforme Resolugdo CAS n°26/2020 considerando um
construgdo do conhecimento e garantindo a formagdo de competéncias
trabalhar:

nsformag@o de dados em informag@o e de informagdo em conhecimento para

Objetivo: {X\g\

Preparar o aluno p{h pdrticipagio em atividades de Extensdo Universitaria nas formas de Programas, Projetos, Cursos e
Eventos enqua; tw@ tor da Tecnologia da Informagao;
i oncepgao, organizagdo e execucdo da atividade de extensdo em sua dimensdo multidisciplinar;
social da Tecnologia da Informagao.
Realizgf a¥v#ade de extensdo.

C’q@}t\éﬁcias e habilidades:

lI‘(B«Y,senvolver projetos de implantacdo e adogao de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e €tico a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos ¢ da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execuc¢do de projetos.

Referéncias Basicas:

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20445-4

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454/cfi/0>.

VIEIRA Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
Periddico: Gestdo e Tecnologia de Projetos - https://www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos
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Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567-7. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. [BV]. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 978-85-8260-381-9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cti/0!/4/2@100:0.00>.

MARTLAND, Carl D. Avaliagdo de projetos: por uma infraestrutura sustentavel. [BV]. Tradug@o Luiz Claudio de Queiroz Faria. 1 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2014. ISBN: 978-0-470-44876-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2528-
5/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestio de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Peridédico: RACRE - Revista de Administracdo - http://ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/

COMPONENTES CURRICULARES AQ v
N S .
27 Componente g Crédito
Técnicas de Lideranca e Negociacio em Tecnologia da lnforma&@‘ 80 4

Ementa: \\<<> )

A formacdo da equipe. Tipos de equipe. Formagdo de equipes eficazes. Funda o8 do comportamento de grupo.
Conceito de lideranca, tipos de lideres, teorias de lideranga, questdes contempgra sobre lideranga. A lideranga ¢ os
resultados. Mantendo e desenvolvendo a equipe. Habilidade de comunicacj gociagdo. O processo estratégias de
negociacdo. Negociacdo com funcionarios, fornecedores e clientes. Degaftag) resisténcia, flexibilidade, equilibrio e
persuasdo nas negociagdes. O componente curricular pode ser oferta%rcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n 1719.

. 0 v‘
Objetivo: N

Capacitar o académico para diferenciar grupos formais dos inf; i Dem como gerenciar a equipe de trabalho de maneira
eficiente e eficaz. Ainda, formar um profissional com conh 0 para gerenciar a organizagao com os diversos tipos de
lideres. Reconhecer os aspectos que envolvem o poder@% Ociagdo ¢ as relagdes entre organizagdes, oportunizando a
criagdo e sustentacdo de vantagens competitivas tanto ;g amdbiente interno quanto externo das organizagoes.

Competéncias e habilidades: C

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigdg terceirizados e geri-los adequadamente.

X - Promover a organizacdo da fungdo T r@ganizaqio, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XI - Adotar postura ética e responsavelrd¥Tespeito aos valores definidos pela organizagdo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as p a%,¢ 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIII - Estimular e fortalecer o pg ento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da

responsabilidade social. < :

XIV - Ser empreendedor, c% acidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas
para atingir os fins de mog.chMativo e inovador.

XVI - Capacidade dednflupnciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance dos objetivos.

Referéncias Bg\sz

ISBN 978-85- 49-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/c1i/0!/4/2@100:0.00>.
Dante Pinheiro. Negociagdo empresarial: enfoque sistémico e visdo estratégica. [BV]. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2015.
=204-4882-3 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448823/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
SC HORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos do Comportamento Organizacional. [BV]. 2. ed.
Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7. Disponivel em:

CHIAVENAwm). Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015.

Periddico: Psicologia: Reflexdo e Critica - http://prc.springeropen.com

Referéncias Complementares:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com governanga, cultura e lideranga. [BV]. Sao Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-970-0305-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003062/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00>.

BERGAMINIL, Cecilia Whitaker. O Lider Eficaz. [BV]. Sado Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-3303-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522467570/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranga: administragdo do sentido. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ISBN 978-85-224-5635-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481552/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
PFLAEGING, Niels. Liderando com metas flexiveis. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-544-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805440/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

KUAZAQUI, Edmir (org.). Lideranga e criatividade em negécios. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006. ISBN 8522105456.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108435/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Pepsic - Periddicos Eletronicos em Psicologia - http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-0471
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COMPONENTES CURRICULARES

N -
28 Componente CH Crédito
Planejamento Estratégico de TI 80 4
Ementa:
Organizagdo como sistema social. Processo de organizar. Planejamento estratégico e ambiente externo. Poder, gutoridade,
delegacdo e tomada de decisdo. Controle estratégico. Conceitos de politica e estratégia. Administragio estratégich. Modelos
formas de planejamento estratégico. Metodologias de formulagdo empresarial. Aspectos gerenciais di inistragao
estratégica. O perfil e o papel do planejador da TI. Fatores criticos de sucesso da administragdo da TI. s #e maturidade

da TI. Os servigos prestados pela area de TI na organizagdo. Como as empresas concebem e emprega . A organizacdo
dos comités e a tomada de decisdo em TI. Metodologia para planejamento estratégico de T erias estratégicas e
a

parcial ou integralmente, na modalidade a distincia, respeitando o percentual estabelecido n: 1a do MEC n. 2.117/19.

terceirizagdo dos servigos em TI. Produtividade em TI. Gastos ocultos em TI. O componentegg r pode ser ofertado,

Objetivo: \\<(/‘

Estratégias empresariais, conceito e aplicagdes. Compreender a evolugio do pensamdqtd) administrativo ante as mudangas
estratégicas globais, nacionais e locais. Entender a importancia do planejamentgp, fases e os riscos, possibilidades e
ocorréncias. Avaliar o planejamento como uma ferramenta para melhoria n&da de decisdo. Conferir e analisar os
riscos provaveis desse mercado e/ou onde estd inserida a organizagio. olver modelos de acompanhamento de
processos produtivos. (workplan, pert com...). Propiciar ao académico u Q@dimento geral de como tornar uma empresa
mais competitiva através do tratamento sistematico, da busca de o 1dades estratégicas para uso da tecnologia de
informacdo, ¢ da gestdo da informacdo na empresa. DesenvolverN\g)capacidade de andlise e avaliagdo de como as
organizagdes pode levar o uso da TT além dos usos tradicionais dp\?éqiqnalizagéo operacional.

Competéncias e habilidades: \C\%\’

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes inform: % com qualidade, produtividade e seguranga.

IIT - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdy edtendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situacdes e contextos, pro o o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de pro g@s organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢ao e imy %&70 de sistemas de informagao com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotin balho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da @e TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos,@ﬁrb e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagéo.

IX - Ser capaz de tomar decisdes promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

XI - Adotar postura ética e resp 1; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.
4

Referéncias Basicas: 0‘\(/

AKABANE, Getulio K. Ge%@stratégica da tecnologia da informacdo: conceitos, metodologias, planejamento e avaliagdes. [BV]. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. \/

ISBN 978-85-224-7 &plsponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cti/0!/4/2@100:0.00>.
CAVALCANTI, Marlys, FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos (org). Gestdo estratégica de negdcios: estratégias de
crescimento e% ivéncia empresarial. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
<https://inte inhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127870/cfi/1!/4/4@0.00:40.7>.

FOINA, l8\Rogério. Tecnologia de Informacdo — Planejamento e Gestdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Periodigq; PyiContros Bibli: revista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da informagao - https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb

\;%cias Complementares:

G S, Luiz; GOMES, Carlos; ALMEIDA, Adiel. Tomada De Decisdo Gerencial — Enfoque Multicritério. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8819-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488209/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.

MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestdo da tecnologia e inovagio: uma abordagem pratica.
[BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-17896-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178960/cfi/0!/4/4@0.00:18.5>.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Estratégia Empresarial ¢ Vantagem Competitiva. [BV]. 9 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9247-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492480/cti/0!/4/2@100:0.00>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/0!/4/4@0.00:36.8>.

FARAH, Osvaldo Elias et al. Gestao estratégica de negocios. 2 ed.Sdo Paulo. CENGAGE

Learning, 2011.

Periddico: Informacdo & Informacgio - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao
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COMPONENTES CURRICULARES

o
1;9 Componente CH Crédito
Qualidade e Auditoria da TI 80 4
Ementa:

Conceitos basicos e principios da Qualidade. Qualidade do produto e do processo de software. Indicadores de qualidade e
de produtividade de software. Ferramentas da qualidade. Métricas de qualidade de software. Normas e modelos da
qualidade de software: ISO/IEC 9126, NBR ISO/IEC 12207, SPICE, CMMI, PSP e TSP, MPS BR.Organizagdo da
auditoria. Seguranca de informacdes.Auditoria da tecnologia da informagao. Fundamentos de auditoria de sistemas de
informagdes.Padrdes e codigo de ética para auditoria de sistemas de informagdo. Desenvolvimento de equipes para a
auditoria de sistemas de informagdes.Auditoria de controles organizacionais e operacionais. Auditoria de plano de
contingéncia e de recuperacdo de desatres. Emissao de relatorios de auditoria de sistemas de informagdes. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na

Portaria do MEC n. 2.117/19. N\

A) Y
Objetivo: (\%\'
Diagnosticar problemas a fim de propor melhorias nas organizagdes. A partir disso, indicar e imgfgntd¢ alternativas
relacionadas a tecnologia de informagdo. Auxiliar os profissionais das demais areas a melhor com erem como oS

sistemas de informacdes contribuem para as organizagdes. Gerenciar ambientes informatizados e/,
de informatica. Administrar de maneira eficiente recursos de tecnologia da informacéo
oportunidades das organizagdes. Definir, gerenciar equipes e processos de auditoria na org;
que os trabalhos estdo sendo desenvolvidos com qualidade,conforme as diretrizes previamg

uipe de profissionais
tender as limitadas
0 para manter e garantir

N o1s 4
Competéncias e habilidades: \()
I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, vidade e seguranga.
III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencédo e atendimento de usu%}e Sistemas Informatizados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizac@o dos s s de TI na organizagdo.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a ado¢g e/ou a processos por ela mediados.
X - Promover a organizac@o da fungdo TI na organizagio, seja ela dis em departamento, setor ou terceirizada.
XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores d@@e{dps pela organizagdo e pela sociedade.

V - Aplicar metodologias para a selec@o e implantacdo de sistemas de info;% om eficiéncia.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do plg@}@ nto financeiro.
)
Referéncias Basicas: R\

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de In@r‘ ¥30. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0573-8.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/ﬁ%ks/9788597005745/cﬁ/ 6/21/4/2/2@0:0>.

O’HANLON, Tim. Auditoria da qualidade: com base naSO'9001:2000: conformidade agregando valor. [BV]. Traducéo Gilberto Ferreira
Sampaio. 2 ed. Sao Paulo: /a, 2009. ISBN 978-85-02-09990-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/A78485-02-09990-6/cfi/0!/4/4@0.00:4.61>.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qu;l@ coria e Pratica. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-7115-7.
Disponivel em: <https:/integrada.minhabibli m.br/#/books/9788522494644/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Em Questdo - https://seer.ufrgssQi Ep¥Questao

Referéncias Complementar’qQ\\)

BARTIE, Alexandre. Garantia da%ﬂ‘@ﬁde de Software. Rio de Janeiro, Campus: 2002.
KOSCIANSKI, André; MichelQi tos Soares. Qualidade de Software. 2 ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2007.
LYRA, Mauricio Rocha,Sggifran¢a e Auditoria em Sistema de Informagao. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.
CARPINETTI, Luiz t Xibeiro. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-
0642-1. Disponivel em¥<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438/cfi/6/2!/4/2/4@0:0.101>.
PLANTULLO, M Lentini; HOFFMANN, Andreas Roberto. Sistemas de informagdo: fundamentos - do sistema de informagdes
gerenciais —S %anejamento de recursos empresariais - ERP. Curitiba: Jurua, 2012.
Periodico: Crinicacdes em Informética - https:/periodicos.ufpb.br/index.php/cei
\~

Q
&

COMPONENTES CURRICULARES

o
1;0 Componente CH Crédito
Governanca de Tecnologia da Informacio 80 4
Ementa:
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Inteligéncia de Negocios: Competitividade, Empresas Inteligentes (Gerenciamento na Era da Informagdo), Gestdo da
Informagdo e o Suporte a Decisdo. O papel da Controladoria: Governanga Corporativa, Teoria do agenciamento,
Controladoria estratégica, A fungdo estratégica do controller. Gestdo Estratégica de TI: planejamento estratégico de TI,
desenvolvimento de uma estratégia para uso da TI. A TI como vantagem competitiva: diferenciag@o, tecnologia, cadeia de
valores e vantagem competitiva. Governanca de TI: dimensdes da governanga de TI, Dominios e processos de TI,
Mensuragdo do desempenho de TI, Tendéncias e principais modelos de governanga de TI (ITIL, COBIT, COSO). ITIL™
(Information Technology Infrastructure Library): gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade,
gerenciamento de capacidade, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de finangas, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de configuragdes, gerenciamento de mudangas e gerenciamento de
release. COBIT (Control Objectives for Information and related Technology): planejamento e organizagdo, aquisi¢do e
implantagao, entrega e suporte e monitoracdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Implantar projetos de governanca de TI. Definir um plano estratégico de implantagdo da Governanca de TI. Elaborar
diagnostico organizacional para avaliacdo de estrutura de Governanga de TI. Gerenciar metodologias e ferr entas de
Governanga de TI. Possuir visdo executiva sobre modelos de governanga de TI (ITIL, COBIT, entre e seus
Processos. Garantir o alinhamento e entrega de valor por parte da area de TI para o negdcio. Definir a cqﬁ% ocagdo e
medicdo dos recursos envolvidos. Compreender a mitigagdo dos riscos em TI. Alinhar as estratégias d cofh as areas de
negocio.

4
Competéncias e habilidades: 09

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividad uranca.

II - Desenvolver projetos de implantag@o e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas cresses do negocio.

IIT - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutengdo e atendimento de usuarios de &%ﬁs Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situacdes e contextos, propondo o uso adequado de meto 1 s e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a selecao e implantacdo de sistemas de informaga Qo;n eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos pr c&s de gestdo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos rﬁbos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizacao ¢os de TI na organizagdo.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog TI e/ou a processos por ela mediados.
Referéncias Basicas: '\\

MOLINARO, Luis Fernando Ramos; RAMOS, Karoll Haussler Yo Gestdo de tecnologia da informagdo: governanca de TI:
arquitetura e alinhamento entre sistemas de informacdo e o BV] Rio de Janeiro: LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1772-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b, 0 85 -216-1972-7/c£i/0!/4/2@100:0.00>.

LUCAS Jr., HENRY C. Tecnologia da Informag:io io de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978- 393 -9/cfi/0!/4/4@0.00:43.8>.

Operacional. [BV]. 8 ed. Porto A Bookman,  2013. ISBN  978-85-8260-016-0.  Disponivel  em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo 582600160/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br stao

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologi§a§~ ormagdo para Gestdo: Em Busca de um Melhor Desempenho Estratégico e
oI

Referéncias Complementares: \\\&)}

ITSM LIBRARY. Fundamentos do Gden¥tdmento de Servigos de TI baseado em ITIL. 1 ed. Sdo Paulo: Haren Publishing, 2007.

REIS, Délcio Roberto dos. Gestd, ovacao tecnologica. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204-5214-1. Disponivel
m: <https:/integrada.minhab %.combr/#/books/9788520452141/cﬁ/0!/4/2@100:0.00>.

MELLO, Carlos Henrique P. % AL. Gestao do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CUNHA, Maria Alexangka; ARTE, Fabio; FREY, Klaus. Governanga Local e as Tecnologias de Informagdo e comunicagdo. Sdo

Paulo: Champagnat, 2!

FERNANDES, A. A; U, V. F. Implantando a Governanga de TI — da Estratégia a Gestdo de Processos e Servigos. 1 ed. Sdo Paulo:

Brasport, 2006.

Periddico: mf@ & Tecnologia - https://periodicos.ufpb.br/index.php/itec

&

COMPONENTES CURRICULARES

N° -
31 Componente CH Crédito
Projeto Integrador 80 4
Ementa:

Criagdo de um projeto de TI utilizando ferramentas de desenvolvimento e modelagem e conhecimentos adquiridos em
disciplinas anteriores do curso, preparando o académico para a realizagdo de projetos para o mercado de trabalho. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
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Complementar o processo de ensino-aprendizagem, incentivando seu aprimoramento pessoal, interpessoal e profissional;
propiciar ao académico oportunidades de desenvolver as habilidades de construgdo e implementagdo de projetos em TI;
aplicar os conhecimentos teodricos na pratica da gestdo de projetos em TI.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantagdo e adogdo de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog@o de TI e/ou a processos por ela mediados.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e €tico a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos ¢ da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execuc¢do de projetos.

Referéncias Basicas:

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018
SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20445-4 (\,
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454/cfi/0>. C\/
VIEIRA Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, %&/
Periodico: Informagdo & Informacio - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao

Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do BV] 3 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 ponlvel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/2@100:0.00>. &

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. [BV orto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567-7. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885@77/01‘1/0'/4/2@100 0.00>.
KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. [BV]. Porto Alegre: @8gokwnam, 2017. ISBN 978-85-8260-381-9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cti/ 0&'1 00:0.00>.

MARTLAND, Carl D. Avaliagao de projetos: por uma infraestrutura sustentavel. [BV ¢a0 Luiz Claudio de Queiroz Faria. 1 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2014. ISBN: 978-0-470-44876-2. Disponivel em: <https://inte, r nhablbhoteca com.br/#/books/978-85-216-2528-
5/cti/6/21/4/2/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. @ Sdo Paulo: Frica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/978853 827/cti/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Informacdo & Tecnologia - https://periodicos.ufpb.br/ 1ndex 1te

\@“

,C\2 COMPONENTES CURRICULARES

N Q\S/ Componente CH Crédito
SN

<\/ Libras 40 2
of,

Ementa: §:<

Conhecimen@}atlca da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentag@o teérica e pratica. Favorece a

aquisicio nogdes basicas de Libras, com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes e deficientes
auditi os. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respl 0 0 percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

jefivo:

Proporcionar aos académico(a)s o aprendizado e a pratica da Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicagéo e
relagdes eficientes entre ouvintes e sujeitos surdos.

Competéncias e habilidades:

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € o meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

Referéncias Basicas:

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingiiisticos. [BV]. Porto Alegre: ArtMed, 2011. ISBN
978-85-363-1174-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/cfi/0!/4/2(@100:0.00>.
FRIZANCO, Mary Lopes Esteves; Frizanco, Mary Lopes Esteves; Honora, Marcia; Honora, Marcia. Livro Ilustrado De Lingua Brasileira
De Sinais — Surdez. 1 ed. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2011.

REIS, Benedicta A. Costa dos; Segala, Sueli Ramalho. A B C em Libras. 1 ed. Sdo Paulo: Panda Books, 2009.

Periddico: Revista Brasileira de Video-Registros em Libras - https:/revistabrasileiravrlibras.paginas.ufsc.br/

Referéncias Complementares:
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CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico

Ilustrado Trilingue Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 2. de M a Z. Sao Paulo: Sao Paulo, 2008.

QUADROS, Ronice Miiller de.; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. [BV]. Porto Alegre: Artmed, 2011.
ISBN 978-85-363-2520-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
SILVA, Cesar Augusto de Assis. Cultura Surda - Agentes Religiosos e a Construgdo de

Uma Identidade. Editora: Terceiro Nome.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos

Lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranga. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2017. ISBN 978-85-8429-111-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/cfi/6/2!/4/2/4@0:0>.

Periddico: Revista Sinalizar - https://www.revistas.ufg.br/revsinal/index

1.2.5 Metodologia
N

Ao ministrar as aulas se efetiva o ensino da aprendizagerq</c®a
realizacao de atividades de iniciagao cientifica e tecnoldgica, traba@gteérico-
praticos, trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avangados e .

Na sala de aula, os professores se valem d a metodologia
diversificada para implementar o entendimento d@c lversos conteudos
relacionados a gestado de recursos humanos e a ad@%stragéo. O processo de
mediacdo da aprendizagem acontece em aul '(Yerativas e argumentativas,
com vistas a efetivar a inter-relacdo entre tedxia e pratica, fator primordial para
o profissional que ira atuar nas mais var@a organizacgoes.

Dentre as técnicas utiIizadas,@?Q a efetivagdo do ensino/aprendizagem,
destacam-se: realizacdo de icios, estudos de caso, dramatizagao,
pesquisa de campo em em, @as da regido, produgao de textos e estudos de
caso, trabalhos em equi dinamica de grupo, trabalhos de aula extrassala,

monitoria. Tais ativi s, sempre sdo realizadas com acompanhamento do

X
@

1.2.5.1 ¥ades de Iniciacdo Cientifica
Q

@As atividades de iniciagdo cientifica e tecnologica visam incentivar a

professor.

c&ervagéo da pratica organizacional na area de Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, bem como a escrita dos académicos do curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informag¢ao, com o intuito de contribuir
para a formacdo de um profissional com um perfil diferenciado e capacitado,
com habilidade de comunicacao, criatividade e competéncia, capaz de atribuir
utilidade a informacdo, de modo a contribuir, eficazmente, no gerenciamento
das Tecnologias da Informag&o em geral.

As atividades de iniciagc&o cientifica e tecnologica séao, todas, de cunho
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obrigatério. As atividades contemplam: pesquisa de estudo de caso, resumo
expandido, Projeto de pesquisa para producdo de artigo cientifico, artigo
cientifico, elaboragao e apresentacdo do TCC.

As atividades de iniciagao cientifica sao regidas por regulamento proprio
conforme resolucdo CAS N° 12/2014.

1.2.5.2 Formas de Integragao entre Teoria e Pratica

A integragao entre teoria e pratica ocorre por meio das atividadeghde

iniciacdo cientifica, participacdo em simpdsio, seminarios, palestra ‘@l as
técnicas a empresas e intercambio académico. Também ocorrem eio da
interacao professor/aluno e aluno/professor no decorrer das au@%

1.2.5.3 Atividades Extraclasse @

As atividades extraclasse sao oferecidas cq@jetivo de complementar
o conteudo desenvolvido em sala de aula. QQ/

Os professores planejam ativid@};\”de pesquisa e leituras de
referéncias acerca dos conteudos vist sala de aula. Os alunos fazem uso
das dependéncias da biinote%%Q a instituicio ou de plataformas de
aprendizagem como as queq.?* IES disponibiliza (blackboard, sagah e
colaboratte) para realizaca leituras e atividades de pesquisa.

Também sao real s visitas em empresas locais e regionais, como

forma de aproxima@%alidade do mercado de trabalho com os académicos.

X

1254 Ativigiéé\'ﬁe Monitoria
@ividade de monitoria tem por objetivo articular a interagao
professor. Desta forma, académicos que possuirem elevado
desempenho em determinada area do conhecimento podem solicitar a
atividade de monitor, auxiliando o professor em determinada disciplina.

O trabalho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente no
desenvolvimento de exercicios ou trabalhos e disponibilidade para atender
alunos com dificuldades no conteudo. Também, podera o monitor no término
das atividades, solicitar aproveitamento como atividade complementar,
conforme Regulamento das Faculdades Integradas Machado de Assis.

A selecao de monitores se da mediante publicagcao de edital pela diregao
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das faculdades.

1.2.5.5 Realizag¢ao de Estudos Avangados

As necessidades das organizag¢des, 0 avango tecnoldgico, a adequagao

as novas ferramentas e legislagao atinente, mudam constantemente devido a
dindmica de mercado. A partir destas mudancas, cabe ao Nucleo Docente
Estruturante do Curso acompanhar e analisar tais mudangas e as
necessidades das organizagbes. Quando entender pertinente tral@b\ar
assuntos que nao foram previstos no Projeto Pedagdgico e ig/r m a
s. Todo

estudo avancado que for ofertado tera projeto préprio e &anexado ao

N
1.2.5.6 Realizacdo de Atividades Remotas %QQ’

Vv

A FEMA reconhece as seguintes sﬂquo incluindo atividades remotas

necessidade atual, podera ser ofertado através de cursos ou

Projeto Pedagdgico de Curso.

— EaD sincrono ou assincrono:

a) O home office, teletrabalhg‘&)utras formas de atividades remotas
como atividades de formacgéao praticasvalidas — quer como estagios, quer como
laboratdrios (em sentido amp Qn luindo todas as atividades reais de formagao
profissional ndo enquadr Q}na Lei de Estagios);

b) A possivel, ituicdo de parte das atividades de formacgao pratica
real por atividade ormacao pratica simulada, respeitados eventuais limites
minimos e/oughdximos estabelecidos nas respectivas DCNs e na legislacéo
educacio licavel;

@construgéo, com base no Parecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de
e 0 voltados a formacgao pratico-profissional a serem desenvolvidos de
f&?’na remota e que possam ser oferecidos aos alunos como forma de
cumprimento das cargas horarias de atividades reais de formagéao pratica;

d) No caso de ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem
a conclusdo do semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel a
reposi¢cao da carga horaria de atividades de formacgao pratica ndo cumprida no

periodo letivo anterior.

Pagina 89 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




1.2.6 Apoio Pedagdgico ao Discente
O apoio ao discente esta organizado da seguinte forma:

- Orientagcbes com relagao ao curso e as atividades de sala de aula sao
realizadas pela Coordenacgao, Coordenagao de Curso e Diretor Geral;

- Orientagbes nas atividades de iniciagao cientifica e tecnolégica séo
realizadas pela Coordenacao;

- Orientacdes nas atividades de TCC s&o realizadas pela coordegéﬁo
de Curso; <<:\/

- Orientagbes sobre planejamento profissional é ree@o pela

&

profissional de psicologia que atende no Projeto FEMA Carreir,
- Apoio psicolégico e pedagogico prestado por prof <%nais ligados ao

quadro funcional das faculdades, mediante agendame@
-~

1.2.7 Acompanhamento de Egressos <<;\,

Para reforgar o vinculo institucio @t\e\IES mantém a disposi¢do do
egresso a oportunidade de continanr % integrado, utilizando sempre que
necessitar a biblioteca fisica, Iaboe%‘t%‘ios de informatica, cursos de extensio e
formacéao continuada. Participan%‘em eventos culturais, acesso a informacodes
da IES por meio do Po e@ Egresso acerca de cursos de pds-graduagao
(Lato  Sensu), opo@dades de trabalho, concursos, cursos de
aperfeicoamento sional, grupos de pesquisas. Para as Faculdades
Integradas M o de Assis, a Pds-Graduagao € o esforco da oferta de
formacgao o@nuada aos egressos e da comunidade regional. Ao académico
com aproveitamento geral no curso, por ocasido da formatura, é
ofz;@a uma bolsa integral para um dos cursos de Pos-Graduacéo da FEMA.
Q\ Por meio das coordenadorias de curso, do projeto FEMA CARREIRAS e
do Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP a FEMA visa acompanhar e aconselhar
0s académicos e os egressos no planejamento profissional por pelo menos trés
anos apoés a formatura. A cada encontro anual sdo analisados aspectos que
envolvem a atuagdo do egresso em relagdao a responsabilidade social e
cidadania em que a IES esta inserida, empregabilidade, preparagao para o

mundo do trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor.
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1.3 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliagdo do projeto do Curso requer um envolvimento da
coordenacao do curso, docentes, discente, comunidade, e do NDE.

O papel da Coordenacao na implementacdo do PPC deve estar voltado
para o acompanhamento pedagdgico do curriculo pleno.

A relacéo interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos
docentes s6 poderao ser alcancados se existir o apoio e o acompanhamento
da coordenagdo. Portanto, cabe a coordenagdo do curso integrar o @;po
docente que trabalha no curso, discutir com os professores a impartdhcia de
cada conteudo no contexto curricular, articular a integragéao Q@ O corpo
docente e discente, além de acompanhar e avaliar og(/%&ultados das
estratégias pedagogicas e redefinir novas orientagoes. Q

Quanto a participagao dos Docentes do curso, smo tem a finalidade
de acompanhar a implementagao do projeto pedagégico, propor alteracdes do
curriculo pleno, discutir temas ligados ao cursc)% nejar e avaliar as atividades
académicas do curso. Todas essas ati @\s sao realizadas por meio de
reunides que acontecem regularmentes@ nicio de cada semestre ou quando
houver a necessidade, em detrim Igde possiveis ajustes.

Juntamente com a parti(@béo do corpo docente, o NDE atua de forma
expressiva com, no minir@as reunides no semestre tendo como objetivo
primordial zelar pelo nstante aprimoramento do projeto do curso e
adequagao do me q‘%m face das constantes mudancgas legais.

O
1.4 SISTE&@%E AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
V\

@Qﬁprocesso de avaliacdo prima pela qualidade e pela transparéncia na
\%ﬁcagéo da construgdo do conhecimento pelos discentes, a partir de um
processo institucional constante no Regimento Unificado da Instituicdo. Busca-
se sempre observar se 0 académico demonstra ter adquirido as competéncias
e habilidades requeridas para este curso. O acompanhamento continuado e
sistematico do trabalho docente inclui, além da autoavaliagdo, o compromisso

com as diretrizes e propostas dos Cursos.

A atencdo continuada ao trabalho discente, diagnosticando as

potencialidades em ambitos que ultrapassem o da prova escrita, sem duvida,
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contribui para o aprimoramento e qualificacdo do processo de avaliagao das
condicbes académicas, oferecendo assim, melhores condi¢gdes para a
monitoragao da progresséao do perfil desejado para os cursos.

Por outro lado, o diagndstico avalia o processo onde o académico esta
inserido, devendo o professor propor medidas preventivas e corretivas no
sentido de desenvolver a consciéncia critica e tolerante as mudancgas e

diferencgas.

Uma vez repassado o plano de ensino ao académico, o mesm%ﬂsa
ciente do calendario de avaliagbes e como estas serdo realiz glre As
avaliagbes dar-se-d0 por meio de provas escritas, estudos @caso e

construcao e/ou apresentacéo de trabalhos individuais ou em

S
N

O Trabalho de Conclusédo de Curso (conf Regulamento) compdem

1.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

a metodologia do ensino-aprendizagem e\@n como objetivo verificar o
desempenho do académico ao relacionar ria as atividades empresariais. O
académico, ao descrever o artigo (T%Ob%sté descrevendo de forma pratica os
conhecimentos adquiridos ao Iong%%b curso, assim como as competéncias e
habilidades desenvolvidas ao do curso.

Essas atividades pcé?em carater obrigatorio, tornando-se pré-requisitos
para que o académi quira o grau de Tecnologo. Esta composto pelas
fases elaboracao éﬁrtigo e defesa a banca examinadora. O Trabalho de
Conclusao de 0 busca aprimorar os conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso Qgtinentes a area de formacgao profissional, em especial, pela
possib@e de integracao entre a teoria e a pratica.

Q%usca também, fortalecer a técnica de pesquisa cientifica, método
cgﬁstante e confiavel na busca do conhecimento. Pela integracdo entre a
pesquisa cientifica e empirica, o académico é capaz de produzir o seu proprio
conhecimento, aperfeicoando a sua competéncia técnico-profissional.

O Trabalho de conclusdo de curso € obrigatério e realizado no ultimo

ano do curso conforme Regulamentacgao propria.

1.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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De acordo com a Lei n°® 11.788 de setembro de 2008, os estagios
possuem natureza obrigatéria e ndo obrigatéria. Os estagios ndo obrigatorios
sao realizados com empresas parceiras, conveniadas com a |IES, podendo o
académico realizar estagio nas areas de Tl e administrativas. Os estagios
poderao ser realizados presencialmente, por teletrabalho, trabalho remoto ou

outro tipo de trabalho a distancia.

1.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
N
O projeto de curso ndo prevé atividades complementares grade
curricular, desta forma, este ndo é obrigatorio. Q{)Q\Q

D)
@‘0
&

As Faculdades Integradas Machado dg{ﬁ%is, como Instituicdo da

1.8 TEMAS TRANSVERSAIS

educacao superior nacional percebe a importéh:a de desenvolver atividades

que envolvam os temas transversais. N %gentido, reforca-se no presente
Projeto Pedagdgico de Curso ag()esQ adas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como ao Regimgg%umficado da Instituic&o.

No que tange aos corﬁg%nentes curriculares os temas transversais
devem ser abordados a : s de analises, discussdes, debates, projetos,
trabalhos, seminarios tras atividades. Sdo temas transversais dos cursos
das Faculdades I%\ das Machado de Assis:

A/
Educacgao Qgi(b/iental: compreensao integrada do meio ambiente em suas
mdltipl@ complexas relagdes; consciéncia critica sobre a problematica
a al e social; participacdo na preservacao do equilibrio do meio ambiente,
C%‘%a da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania; construgdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada
nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica
social, responsabilidade e sustentabilidade; o fortalecimento da cidadania,
autodeterminagao dos povos e solidariedade como fundamentos para o futuro

da humanidade.
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Relagdes Etnico-raciais e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena:
reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de reconhecimento; igualdade de valorizagdo das raizes

africanas da nacéo brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

Direitos Humanos: formacao ética, critica e politica; atitudes orientadas por
valores humanizadores, dignidade da pessoa, a liberdade, a igualdade, a
justica, a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo de parametro
ético-politico para a reflexdo dos modos de ser e agir individual, col @ e
institucional; exercicio de juizos reflexivos sobre as relagdes entre os@ptextos
sociais, culturais, econdmicos e politicos; perspectiva emq@patéria e
transformadora dos sujeitos de direitos, além das politic e tratam da
equidade e diversidade de género e do combate a violén'%@ ntra a mulher.
&
Etica e cidadania: ética, moral, valores, carater Iw%h%co, social e pessoal da
moral; senso moral e consciéncia moral, a% a na sociedade; a ética e
democracia nas organizagoes, direitos e q@};\e\s do cidadao.
S
Empreendedorismo: conceito e %acteristicas de um lider, diferenca entre
autoridade e poder; habilidad@}berﬁl e papel de um lider; desafios de um
empreendedor; caracterl'é)‘ das empresas de sucesso; formacao de
empreendedores dent@
Ideias e oportunid@; Analise do mercado.
N3

Responsa 'ﬁziade Social: Construir uma visdo critica sobre as diferentes

as organizagoes; identificagcdo de oportunidades;

diretriz, a responsabilidade social, avaliando os diferentes enfoques e
g@%ias sociais; analisar, comparar e valorizar as diferentes iniciativas e

0€s de responsabilidade social;

Estatistica

Etica e Responsabilidade social
Educag¢ao Ambiental Gestdo com Pessoas

Metodologia da Pesquisa

Portugués Instrumental
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Fundamentos para Sistemas de Informacéo

Estatistica

Etica e Responsabilidade social
Cultura Afro-Brasileira e Indigena Teoria Geral da Administragéo
Metodologia da Pesquisa

Portugués Instrumental

Estatistica
&

L Etica e Responsabilidade social
Direitos Humanos

5
Metodologia da Pesquisa %
O

Portugués Instrumental

-~

Etica e cidadania (\,
Etica e R€ <gfsabilidade social

%(\,\

Responsabilidade Social qb%&\/
NN

2,
Empreendedoris%(%@ Empreendedorismo e Criatividade
C

Em atendimenLQg;)teméticas especiais transversais, a FEMA, tem dentre

as suas finalg?é&%ﬁ

4 @ater o Racismo e as Discriminagbes*, reconhecer, valorizar e
@espeitar as histérias e culturas afro-brasileira, africana e indigena

Q\ através de atividades institucionais.

v" Fomentar a Educagdao Ambiental® através de processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade possam construir valores sociais,

conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a

“Nos termos da lei n. 9.394/96, com a redagio dada pelas leis n. 10.639/2003 e n 11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP n. 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n. 3/2004.
5 Conforme politicas de educagéo ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281
de 25 de junho de 2002).
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conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial
a sadia qualidade de vida, com vistas ao Desenvolvimento Nacional
Sustentavel;

v' Desenvolver acgbes praticas educativas fundadas nos Direitos
Humanos® e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana e cidadd de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas;

©

v Ofertar condigbes de Acessibilidade’ para pessoas com defi Qﬁ& ou
mobilidade reduzida; promover a Protecdo dos Direitos da I@oa com
Transtorno do Espectro Autista®. Q§\

N

Dentre as atividades referentes as tematicas especiais tn@/ersais, destacam-

se: t’{’}Q

CineDebate FEMA, realizado anualmente pqr\igasiéo da Semana Académica
da IES; {\,%c\/

v Projeto Institucional de Respgﬁ@;ilidade Socioambiental que envolve
todos os niveis de ensino d%%ndagéo Educacional Machado de Assis,
bem como a comuneid%ﬁ) egional, através das atividades de extensao
decorrentes do projet®;

v' Jornada Inter%@inar de Pesquisa, a qual ocorre anualmente,
compreend todos os cursos das faculdades, bem como entidades
parceir \&omunidade em geral;

v Co GQ{ o de redagdo, com edicdo semestral, para o despertar critico
@%Tca das tematicas propostas;

Aprosigéo de videos e de imagens retratando a histéria das minorias
excluidas socialmente, em locais estratégicos das trés unidades;

v" Viagens de Estudos e Visitas Técnicas;

v Publicizacdo das datas alusivas aos membros da classe multicultural;

6 Conforme disposto no Parecer CNE/CO n. 8 de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP
n. 1 de 30/05/2012 e Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006
7 Condigbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na lei n. 10.098/2000, nos
Decretos n. 5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n. 3.284/2003
8 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, conforme disposto na lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Pagina 96 de 115

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill «+ Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




v' Divulgacdo das tematicas especiais transversais através da Radio
Educativa FEMA, do site da FEMA e das redes sociais;

v’ Oferta de componente curricular eletivo “Tematicas Especiais
Transversais”;

v Ementas dos componentes curriculares abordando tais tematicas;

<\

Aquisigado de obras para o acervo das bibliotecas;
v' Formacgéo continuada para docentes.

2 CORPO DOCENTE
2.1 ADMINISTRAGAO ACADEMICA

2.1.1 Composicao do NDE *Q%
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € compo r professores das
diversas areas do saber, o qual esta estruturado d@guinte forma: 60% séao
da area da Administracao, 20% da area da Inforr@ét\ea, 20% da Educacéo.
N
2.1.2 Coordenacéao de Curso \f\§

Q
Coordenadora do Curso: Denise ﬁer Chaves conforme portaria 34/2019.

Mestrado em Ensino Cientifi g};cnglégico. Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Mis@Santo Angelo.

Especializacdo em E aria de Software. Universidade Gama Filho, Brasilia.

Especializagéo ew\g%estéo de Marketing. Fundagdo Educacional Machado de

Assis, SantagQ}a.

Gradua m Fisica - Licenciatura Plena. Universidade Regional do Noroeste
do E% do Rio Grande do Sul, Santa Rosa.

. Nedisson Luis Gessi passa ser coordenador adjunto conforme portaria
38/2019, visto que o mesmo participou diretamente na elaboragao do PPC. A
elaboracao do PPC foi realizada por comissdo nomeada pelo Diretor Geral
conforme a Portaria 13/2009.
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2.2 CORPO DOCENTE

Para a contratacdo do corpo docente é realizada analise da titulacao,
experiéncia académica e experiéncia profissional. A relacdo do corpo docente
esta publicada no site institucional.

3 INSTALACOES FiSICAS

3.1 INSTALACOES GERAIS

A FEMA entende que a infraestrutura fisica de seus amblentﬁ,\
instalagdes deve primar pelas melhores condi¢gdes de acolhida da co
académica, com ambientes propicios ao estudo e ao desw%wmento
pessoal. Dessa forma, por ser uma Instituicdo comunitaria QTJm esforco

crescente na melhoria continua das instalagdes, contando G&@O apoio de toda

a comunidade. %
As salas de aula da FEMA, estao distribuidgb&as UNIDADE I, Il e Ill,
adequadas as atividades académicas com condicoes de salubridade, espaco,

iluminacéao, ventilagao, acustica e instalagéqiadministrativas apropriadas.

Da mesma forma, a FEMA dis;&%&e instalacbes para os docentes,
salas de reunides, gabinetes de tr@ 0, instalacbes para as coordenacdes
dos cursos, auditorio, instala o§~ sanitarias em quantidade, condi¢cdes de
limpeza e manutencéao devld é%te apropriadas.

A FEMA busca er a legislagdo pertinente a acessibilidade das
pessoas com nece es especiais da melhor forma possivel, assumindo
uma postura dew\%gragao destes para com a comunidade académica. O
objetivo é anrlzagao igualitaria entre todos, independente de suas
condicd cas, propiciando uma aceitacao consciente das diferengcas sem

ejam motivo de discriminagdes e preconceitos.
<</ Para atender este publico, existem rampas de acesso distribuidas
<%\ateglcamente nas instalacbes da Instituicdo. As salas de aula sao
redimensionadas frente a ocupac¢éo das novas turmas. Também o mobiliario e
adequado sempre que necessario visando atender as exigéncias legais e o
bem estar do académico.
Nos quadros seguintes, apresentam-se as dimengdes das salas de aula

e dependéncias das Unidades |, Il e Ill.
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=
Fema

Fundagdo Educacional
Machado de Assis

Gestao da Tecnologia da Informacao

Faculdades Integradas Machado de Assis

Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Quadro 8 - Instalagées fisicas da Unidade |

W
<P

PREDIO I - TERREO
o |» a
v %2 lco8 (8|2 |2 (5|2
N° DA . DIMENSOES EM | & Z 292 |£48 |2 g 2
SALA DESCRICAO : 2 |8 |2%4< 28958 |z |=85 OUTROS
i s |2 |8 = E =13 |= |2 |2
17T B BB B |F
V .
1100 | Recepgio . L] A 1 | 03 bancos de madeira, 01
aquario;
Q 01 gaveta de caixa financeiro,
. o'\\ 01 mesa caixa financeiro, 01
1101 | Tesouraria 11,40 1 %\/ 1 2 1 1 , . e
(\/ maquina de calcular elétrica, 01
,\(5\ impressora de cupom fiscal
J QI 01 impressora, 01 maq. Xerox ,
1102 | Divisao de Ingresso e Registro (Secretaria) 33,75 Q%t 10 3 1 1 | 04 arquivo de ago, 01 telefone
,.w ﬁxo, 01 telefone sem ﬁo.
Q 01 impressora multifuncional,
"V\ 01 aparelho de som, 01
QQ), notebook, 02 caixa de som, 01
Q mesa watt som, 02 mesa de
<& som, 01 mesa de estudio, 02
Q\»‘/ equalizadores, 01 compressor
1103 |Radio FEMA Educativa FM <<>?‘ 42,75 6 |9 2 | 4 2 |1 de voz, 01 gerador de stéreo,
01 equalizador de stéreo, 01
?\Q radio receptor, 01
@ transformador, 01 roteador de
(ﬁ sinal, 01 bebedor, 01 mural,
@ equipamentos eletronicos radio
QX Fema;
N\
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d 1 impressora multifuncional,
1104 | Patriménio 9,68 2 | 2 sl2j4] ] q\§> lﬁgtlelizt)xlz %‘;ﬂﬁgﬁg’zo“
(\</ estantes de ago.
1105 | Almoxarifado 83,90 313 10 a0 T 1
1106 | Arquivo Permanente 26,57 8 \QV)\
1107 | Central Telefonica 4,55 1] 2 | (\&(, | 01 Ctzlf;rlent:lsiznﬁf 01
1108 | Recursos Humanos 2,32 , |\
1108 A | Departamento Pessoal 9,65 1 |3 1 <% ) 1|1
1108 B | Departamento Pessoal 18,40 315 (33:'\/2 1 1 02 impressoras, 01 picador de
R papel
1109 | Servigo de Apoio — Cobranga 10,62 13O |1 1]
1110 | Diregdo da Escola Técnica 14,87 2 ﬁ\(“"\“ 2 |1 1 1
1111 |Sala de Reunides 27,62 1 7R 1 1] 1 01 bebedor,
1112 | Sala dos Professores 33,90 SN 1] 2] | | 1 | 02estofados de 3 lugares, 01
Coordenacdes dos cursos de Enfermagem, Gestao C:\ duadio brance. 01 bebedor
113 da Tecnol%gia da informacao e NDEsg ’ 27’50C ?‘“ 8115 >4 ! 3
e Qv 01 scanner, 01 camera
1114 | Assessoria de Imprensa @8 4 | 8 3| 4 1 1 | fotografica, 01 filmadora com
,\\)Q tripé, 01 impressora
Coordenacoes dos Cursos de Administracédo,
15 Ciéncias éontébeis e Gestio de Recursos(; Huma <:/% 7,70 3 6 2 1 1 1
1116 |Diregdo Executiva . v\ 18,24 2 | 4 2 |1 1 1
1117 |Financeiro/Contabilidade &L 24,00 4|6 2 | 2 1] 1
1118 | Apoio Académico R 11,40 2 |5 1|2 1
1119 | WC Feminino — Funcionarios [V \ 1,82
1120 | Deposito ~O 2,75
1121 | WC Masculino — Funcionarigsn\"~ 1,82

PREDIO I - PAVIMENTO 2

N
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»n g @ o 8
sesew| 2| 2125 E|2. B 2|5 | B
N° DA DESCRICAO DIMENSOESEM | & | 2|22 S |Ea 5| 5 |Eo = OUTROS
SALA m ANE N HERE 2127 &
oo 2 % Z | & 5 =
1201 | Coach Educacional 26,80 316122 &1
1203 | Deposito Informatica 11,47 2|12 3 2\ Ny
1204 | Sala de Eventos 165,80 80 180 | 1 | 1 [ M1 2 01 piano
1205 |Sala de aula 38,98 20020 1 | 2 M 1
\ 9 01 rack, 02 banquetas, 04
1206 CPD 16,15 414 <\<(:}V 8 bl servidores, 02 no-break
1207 |Sala de Aula 38,98 20 | 20 \1}‘ 2 1 1
\ N
01 rack, 01 aparelho de som,
1208 |Sala de Danca 89,66 2 c\{@ 1 1 1|2 02 puff. 01 DVD
1209 | Atendimento ao Aluno (Apoio Psicopedagogico) 11,05 &2“:)\)4 2 11 1 1 01 impressora
1210 | Sala de Aula 36,98 c'%() 200 1 | 2 1 1
: 5 > 02 estofados de 3 lugares, 01
Circulagéo (corredores ’
o (. ) 4‘9’(7%Q)?\ | banco estofado, 01 bebedouro
PREDIO I - PATIO
o »n =)
AEEEEE I RN
N° DA - DIMENSOES EM El87 BlEe 2| 2 |Ex
SALA DESCRICAO m? g = =3 § - = 2 § S E OUTROS
*1 5|28 212 | g| 2|5 | E
O | | F|O
1122 | WC Masculino
1123 | WC Feminino

L
&
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01 balcdo para pia, 01 micro-
ondas, 01 forno elétrico, 01

1124 | Cozinha 10,51 2| 4 2 batedeira, 01 liquidificador,
panelas e assessorios de
cozinha;
1124 A | Area de convivéncia 2 | 6 2 01 refrigerador, 01 freezer
1125 |Bar 57,59 Ambiente terceirizado
PREDIO II - SUBSOLO
Q@ 01 esmerilhadeira, 01 esmeril,
~ 02 furadeiras, 01 serra circular,
2001 | Manutengao 64,29 212 2((:& ! 01 soldador com eletrodo, 01
p (\;’ parafusadeira.
2002 |Sala da Criatividade 80,00 5131 B8 1711 ]1
2002 A | Apoio Desportivo 13,95 1 | 2N Y3
2002 B | Deposito 10,00 Qb |3
2002 ¢ | Depdsito Banda Escolar 10,00 N 4
) 01 centrifuga 01 maquina de
2003 | Lavanderia 35,23 c:%l 1 3 lavar e 01 tanque.
] RV
PREDIO II - PAVIMENTO 1
Q »n =)
| 2| 3125 5|24 2|25 &
N DESCRICAO DIMENSOES EM 7 Z g E 2|3 2 5 > g & 2 OUTROS
| 3|38 2|2 | S| E|E | &
O | ~| F|O
2101 | Coordenagdo pedagdgica (recepgdo) o/ 15,60 1|3 01 jogo de sofa de 3 lugares
2101 A | Coordenacio Pedagogica Ens. Fundamgtgal 6,04 2 | 4 2 |12 1 |1
2101 B | Coordenagio Pedagdgica Ens. Médigm\)" 14,85 1|3 2 |1 1] 1
2101 C | Vice Diregdo Pedagogica O\ ) 27,48 2 13 2 11 1 1
2101 D | Coordenadores Cursos Técnigo\~ 10,71 4 110 314 1 | 1 | 0] impressora e 01 bebedouro
2101 E 10,88 2 | 4 2 |1 1|1

NDE — Enfermagem e GTIQX/
S
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2101 F | Apoio ao Discente 7,21 1 13 1 |1 I [ 1 N
(\S‘>\¢\ 01 malex, 02 leitores
2102 |Biblioteca Central 19596 | 15 | 64 6 |  blometricos 03 leitores de
) codigo de barras, 01
,\Q impressora
Circulagio (corredor) 93,78 & XS
PREDIO II - PAVIMENTO 02
N° DA DIMENSOES EM 2 2 8 8 E 2 72 g Z § %
° X 51az . NS~
ST DESCRICAO e = = < 2 |28 E 2 § 3 E OUTROS
=1 2|35 2|2 3|28 | B
<|c | | =|8 | F
2201 | WC — Masculino 14,01 N M
2202 | WC — Feminino 12,45 Q.
2203 |Sala de Aula 56,70 28deb] 1 [ 2 [ 1 1|1 01 caixa de som amplificada
2204 |Sala de Aula 54,18 _QM27 1|1 1] 1
2205 |Sala de Aula 5280 Y36 (36| 1 |1 1 1
2206 | Sala de Aula 5510 w42 [42] 1 [ 1 1 1
2207 |Sala de Aula 65,840" [50[50] 1 [ 1 1 1
Circulagdo (corredores)
PREDIO II - PAVIMENTO 03
=4 7 =)
el 2| 3128 12 B 2|3 | £
N DESCRICAO DIMENSOESEM | 2 | = |52 £ |Ea £| 5 |Eo & OUTROS
" 5121228 2|8 | 3| 2|8 | 2
S|°= 212 | 2| 8|5 | E
O = &)
2301 | Laboratério Farmdicia R\ 44,77 514011 | 4 1 |1 Materiais especificos
2302 | Sala de Aula AN 56,70 45 14511 |1 1] 1
2303 | Sala de Aula NN 54,18 38138 1 1 1
2304 |Sala de Aula Qv 52,89 26126 1 | 1 1 1
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2305 |Sala de Aula 55,10 46 (46 | 1 | 1 1 1 )
2306 |Sala de Aula 66,88 61|61 1|1 1 1|
Circulagdo (corredores) 52,97 ',‘ 121
PREDIO III - PAVIMENTO 1
= &
& ©n o
N° DA DIMENSOES EM | & =129 2|2 | S| E| &8
SALA DESCRICAO ; 41 2|24 S|EQ 5| 2| E| B OUTROS
m 8|52 z 2 | 2| 8| <| 3
= 5| oa CRE- S|l 2| 2| H
=) A~ = =
Q Q
3101 | WC — Feminino 8,06 a9
3102 | WC — Masculino (cadeirante ) 8,06 X,
3103 |Sala de Aula 54,25 32 [ 32 hIM 1 1 1
3104 |Salade Aula 54,25 32 3\ | 1 1 1
\
3105 | Sala Maker 73,06 O\ ¥ 163|111
Q
Circulagdo (corredores) 52,20 (;:\§
D)
Y\
3100 |Elevador Q)
. “\\Q
PREDIO III - PAVIMENTO 2
=} @ a
2| 3|85 B|2, E| 2|5, &
N° DA . DIMENSOES EM SEla7 BlEv E| T |Ex
SALA DESCRICAO s g & <3 5|28 = 2 §° E OUTROS
*| 5|38 22| 3| 8|5 | B
O e| F|O
3201 |WC — Feminino SO0 8,06
3202 | WC — Masculino ,\(:)‘(\ 8,06
3203 | Central de Copias RN 9,94 Terceirizada
3204 |Sala de aula ol 54,25 515111 1 1
A
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3205 | Sala de aula 54,25 515111 |1 1 1 AN
3206 | Sala de aula 73,06 55|55 1 KR\
Circulagdo (corredores) 44,58 ',‘ 121
PREDIO III - PAVIMENTO 3
»n g (4 o 8
oesen| 2| 21251 S5 | E| 2|5 B
1;;1132 DESCRICAO DIMENS?ES EM % | 3 27 \% E % = g |2 4 = OUTROS
=| <|3& 2|5 || 2|E | &
© <|0 | E| =R | F
&} A @)
3301 | WC — Feminino 8,06 c{":»
4,
3302 | WC — Masculino 8,06 S
AN\
3303 |Sala de Aula 54,25 50 g& 1 1 1
X
3304 |Sala de Aula 54,25 $S0950 | 1 1 1
NN
3305 | Laboratoério de estrutura e fungao 73,06 @\6 401 1 | 8 1 1 Instrumentos Especificos
l ad
\
Circulagéo (corredores) 5@
PREDIO III - PAVIMENTO 4
o 2 a
ARIEEEIER IR
N° DA x DIMENSOES EM SEla7 BlEv E| T |Ex
CATA DESCRICAO s g = ¥ § > & = 2 §° E OUTROS
1 5|35 2|3 | S| B3 | E
<10 a| &0 =
3401 |Diretério Académico N 24,03 12 31 4 1] 1
3402 | Sala de Aula AD 52,70 41 ] 1 1 1
3403 |Sala de Aula RN 52,70 41 [ 1 1
3404 | Laboratério de Praticas de @Vmagem 73,06 6 |45 1 1 1 Instrumentos Especificos

Pagina 7 de 115

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




| | Circulagio (corredores) | 38,52 | | | | | | | | |

Fonte: Departamento de Patriménio, em junho de 2020. (\§\,‘

No Quadro a seguir, apresenta-se ocupagao das salas de aula e dependéncias da Unidade II, Ioce@ma rua Santos Dumont, 820.

Quadro 9- Instalagoes fisicas da Unidade II(\QQ/

wn g 4 o 8 =
7]
- R RN I
SALA DESCRICAO DIMENSOES EMw® | & | & - E % 2 g 5| zlE49 & OUTROS
= = = 2| = =)
S|om 25 | 2| 8 % =
o | M O
Escritorio de assisténcia juridica 1A -9,42 m? \(\>)
(Total 166,53 m?) 1B - 9,29 m? W)
Q
01 1C-9,29m?> < Y 4|7 1 1 02 bancos, 01 bebedouro € 01
_ > N .
ID-6,12 m CJ impressora,
IE — 5,94 © X"
IF — 10.90y1
2A - m?
Escritorio de Assisténcia Juridica 2 792 m?
02 (Total 47,73 m?) 10,85 m? 6|14 L2 !
(&tedor: 11,74m?
03 Arquivo S 18,46 m? 1|1 5
04 Sala de Reunides N\ 15,52 m? 1 |14 1
05 Laboratorio do Curso Técnico em Inform?l‘{c\a{ 38,55 m? 4 20| 2 |10 1
06 WC Feminino K\S 4,80 m?
07 WC Cadeirante cX> 2,42 n?
08 WC Masculino N 4,89 m?
og | Escritbrio de Praticas Admjfefrivo ¢ 60,00 m? 9 |12 2|2 1 01 impressora
Contabil
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10

Laboratorio de Praticas Administrativas e

Contabeis

107,00 m?

53

27

<£\

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em junho de 2020.

No Quadro a seguir, apresenta-se ocupagao das salas de aula e dependéncias da Unidade IlI, localizado na @ Rosa 902.

Quadro 10 - Instalagées fisicas da Unidade llI @

1° ANDAR
n
wl Zloo & % 2| 2 2 Z
N° DA - DIMENSOES | % é S| 2|Ew S| B2y O
SALA DESCRICAO EM m? % g § é < E E = E § o E OUTROS
=1 3|28 2|27 5| B8 | B
o | E|lF|D|F
%' 01 Impressora, 01 leitor codigo de
1 Biblioteca 131,8 6 6&55{\' 12 | 4 1 1 barras, 01 leitor biométrico, 02
0 malex
1 Sala de Estudos 8,54 L% 1
1 Sala de Estudos 4,91 JINe 1
1 Sala de Estudos 4,58 ~NOI [ 1 1
| Sala de Estudos 536 1 |1 1
1 Banheiros Biblioteca 7,080
2 Arquivo ~8)9 6
3 Central de Copias £, 8,9 Terceirizada
4 Diretério Académico S 24,75 3112 2 | 4 1 [ 1
. 01 refrigerador, 01 fogéo e 01
5 | Cozinha Q(b/ 12,2 1|4 2 T eroondas
6 | Lavanderia Q?‘ 15,97 2 |1 3 01 B ‘ieeli‘rvff‘flg 21 tanque €
7 Recepgdo ) 69,44
8 Sala de Reunides N\ 33,84 2 (18] 1 ] 1 1|1
9A Coordenacdo do NPJ e At@'ﬁento 8,99 2 | 4 1|1 1
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Psicopedagogico RN
9B Procurador Institucional — PI 11,05 213 311 1 N\
10 Sala dos Professores 31,32 1 112 311 A% 01 bebedouro
Nucleo de Pesquisa e Atividades Q;
1A Complementares - NUPAC 8,88 2|1 HE ! 06
11B Nucleo de Monografias 8,88 2 |1 1 |1 o
Nucleo de Pos-Graduagio Pesquisa e Extensdo N
e — NPPGE e NDE do Curso de Direito 9,68 2|4 ! ! &’
Banheiro Funcionérios 17,06 R\
12 Direcdo das Faculdades 17,48 216 1 |1 («! I 1 |1
13 Coordenacdo do Curso de Direito 19,05 216 1|4 N 1 1
14 | Secretaria 41,20 4110 <()’ 11
N
15 Elevador o Q L
v
16 Laboratorio de Pratica Simulada 87,37 3 06055\1 1 1
17 Sala de Equi t 11,91 ii\2 3
ala de Equipamentos ,
i NS
18 Sala de Aula 80,33 Q J63 63| 1 1|1
)\
19 Lancheria Terceirizada
ol 2° ANDAR
=) 2! =]
=)
N° DA . DIMENSOES | & | E |27 2|EQ 2| S |Eo =
SALA DESCRICAO EM m? g E < é < E E = E %1 o E OUTROS
S| 2128 21371 3| 2|2
S| %5 || B|R | B
O | &| IO
21 Sala de Aula N 84,54 60 | 60 1|1
22 Sala de Aula bt 57,58 45 [45] 1 1
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23 Sala de Aula 46,72 28 [28 [ 1 1 KN
24 Sala de Aula 53,00 37 [37] 1 1 K\
25 Sala de Aula 67,68 46 |46 | 1 1] 1 AL
26 Sala de Aula 65,37 5050 1 RS
27 Sala de Aula 56,96 44 1441 1 1A
Corredor 64,07 \Qy 01 bebedouro
Banheiro Masculino 28,57 \CN\'
Banheiro Feminino 25,31 AV
3° ANDAR N
=} @ a
|u|Zleg §12, 2| 2|5 £
1;;22 DESCRICAO DII\%@:‘?ES é =27 2 E é Sl 2|28 & OUTROS
= 2|32 2|89 5| 3|27 2
SIH =8| g Elg|*
31 Sala de Aula 99,04 60 | 60NV~ 1 1
32 Sala de Aula 57,58 41 (41371 1] 1
33 Sala de Aula 45,15 DAY 1
34 Sala de Aula 51,00 ,,}‘p 31 1 1
35 Sala de Aula 68,06 ~ NP4 [54] 1 1 [ 1
36 Sala de Aula 65,78002] 54 [ 54| 1 1
37 Sala de Aula 5006)° |41 [41] 1 1
Corredor ~GA%5 01 bebedouro
Banheiro Masculino <, 28,57
Banheiro Feminino N7 25,31

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em junho de 2020.

Q
&

&

N3
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=
Gestao da Tecnologia da Informacao

Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundagdo Educacional
Machado de Assis

RECURSOS AUDIOVISUAIS

A FEMA conta, atualmente, com 42 projetores multimidias, 03
retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televiséo, 08 de DVD,
13 notebook.

A FEMA dispde de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratérios de informatica. Em todas as salas de coordenacdo, sa a\':de

professores, setores administrativos, diretério académico e biinoteca(éQistem

equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de quinas.
E importante ressaltar que todos os equipamentos m com o0s
programas necessarios para o trabalho e com livre acesso rnet.

| -
3.1.1 Acesso dos alunos a equipamentos de infor

NS
c\‘,\\

O uso de laboratérios e ambie %%e estimulo as praticas dentro do

Instalagdes

ambiente académico tem necessida.@%?escente no entendimento de educacao
superior da FEMA. A preocu agﬁb com a conservagao e atualizagdo dos
laboratérios € com o deseqfdlvimento de novos ambientes desta natureza é
constante. A seguir, esta scritos os principais ambientes de laboratorios.
Para o desenqgalmento do Curriculo Pleno dos Cursos, a FEMA coloca
a disposicao, osvga\boratérios de Informatica que visam oferecer condicdes
materiais e Q%ulpamentos para uso dos alunos e professores em suas
atividad Ensino, Pesquisa e Extensao.
&dos 0s cursos existentes podem utilizar-se desses equipamentos, néao
Qﬁ{)as disciplinas especificas ligadas a computagdo, mas também em outras

que tal instrumental auxilie o aluno e/ou os professores em suas tarefas.

Equipamento e Recursos Tecnoldgicos Existentes e a Serem Adquiridos

Para que as atividades académicas possam ser executadas, estdo a
disposigao os seguintes laboratérios, assim discriminados:
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A) LABORATORIO 3104

Quantidade de maquinas: 21

Modelo das Maquinas: Del Optiplex 380

Processador: Intel Core 2 Duo 1.9 GHz

Memoéria RAM: 4GB

Disco Rigido: 150GB

SO: Windows 7 Profissional

Monitor: 17 - LCD

Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch 2824
2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA Q

B) LABORATORIO DO NUCLEO DE PRATICAS ADMINIST@AS E
CONTABEIS (LAB. Virtualizado) @
Quantidade de Dispositivos: 30 QDQ

Modelo do Terminal de rede: Terminal de Red¢€ 20 VESA EU

Servidor: IBM- X3550 M4 "\',\‘

Processador: XEON 6CES- 2620V2 80@%’1GH2/1600MHZ/15MB
Memoria RAM: 32GB %

Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN AS

SO: Windows 7 e@

Monitor: LG 19,5 LED QQ ?
&
X

3.1.2 Plano ds(ggw\tingéncia de Tl

V\

Qfggos 0s equipamentos estdo conectados a rede, com capacidade de
‘@ o0 modelo do servidor de Gerenciamento da respectiva rede é: DELL
PowerEdge T620. O uso desses equipamentos pelos alunos e professores,
prioriza componentes curriculares aplicativos. A FEMA disponibiza a seus
académicos na Unidade Il laboratério de informatica, de segunda-feira a sexta-
feira pela parte da tarde, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos
e, aos sabados pela parte da manha, das 8 horas as 12 horas, facilitanto a
realizacao de trabalhos extraclasse. Os académicos possuem acesso a WEB
em todas as salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos laboratérios é realizado conforme Regulamento Geral de Uso
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dos Laboratorios (RESOLUCAO CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE 2015).

Verifigue em www.fema.com.br em Faculdades/Normativas.

3.1.3 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento de pessoas com

necessidades especiais

Atendendo a legislagdo vigente e as constantes reflexdes com
profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEMA se esforga para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas ¢§\m
necessidades especiais, com sanitarios adaptados, rampas de a’&so
cadeiras, elevador para acesso aos pavimentos superiores e reser&&vagas
para estacionamento. Qg\

Estas normas visam dar aos portadores de necess@ educacionais
especiais, a possibilidade de acesso a todos os espagos@aprendizagem e de
convivéncia da faculdade. No momento, a Instit '@Q’Tem académicos com
necessidades especiais quanto a locomocao, Qg& estdo sendo plenamente
atendidos. Quanto aos meios de com n'\c%éo e demais necessidades
especiais a IES possui um banco de d€§\§
habilitados para desempenhar ativ@&% pertinentes a tradugao e auxilio na

com curriculos de profissionais

comunicagao, quando necesséri%(;g

e Q()
3.2 BIBLIOTECAS Q()?\

Ha uma bibli em cada uma das duas unidades que comportam os
Cursos superiore@FEMA. Além da biblioteca fisica os alunos podem acessar
a virtual dente§<QY fora da IES.

3.2.1 @ Bibliografico Fisico, Virtual ou Ambos, Incluidos Livros, Periddicos
A@e%icos e Cientificos, Bases de Dados e Recursos Multimidia

A FEMA conta com acervo bibliografico fisico e virtual e estuda a
disponibilizacdo de uma plataforma de peridédicos cientificos com acesso
virtual. O acervo fisico € renovado conforme as recomendacgdes dos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs. O acervo virtual possui as seguintes
caracteristicas:

Quadro 11 - Acervo Virtual

CATALOGO GERAL
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Editoras / Areas  Juridica Bioldgica Humanas Exatas Sociais Agrdrias Soma

Grupo A 41 534 318 415 770 6 2084
Saraiva 1273 80 46 277 523 16 2215
Grupo Gen 1302 522 71 347 924 24 3190
Editora Manole 127 500 21 18 253 8 927

Soma 2743 1636 456 1057 2470 54

Obras no Catalogo

1400 1278302 \:\
1200 )
1000 -
770
800
500 534 52%0p 2
400 ki 253
127 |
0 1
£ 671, 6 1624 8
0
Juridica Bioldgica  Humanas Exatas Sociais Agrarias

EGrupo A M Saraiva EGrupo Gen EEditora Manole

A N

N
3.2.2 Formas de Atualizacdo e QEos@%éo, identificada sua Correlagao
Pedagodgica com os Cursos e Proqg?}ras Previstos

A RESOLUCAO CAS@ 02/2014 versa sobre a politica para aquisicéo e
desenvolvimento de ac@. K

Pretende-se er um exemplar de cada titulo da bibliografia basica e
um titulo de dLQ%’O ras da bibliografia complementar no acervo fisico, como

estratégia ds?%ﬁtingéncia frente a possivel falha no sistema eletrénico.

N

3.2.3 aco Fisico Para Estudos e Horario de Funcionamento, Pessoal
'@o-Administrativo e Servigos Oferecidos

A RESOLUCAO CAS N° 18/2015, de 25 de setembro 2015, rege o
funcionamento das bibliotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis.
As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assis, mantém-se abertas nos
horarios mais convenientes aos seus usuarios académicos e comunidade,
inclusive em horarios alternativos quando necessario. Sdo oferecidos os

seguintes servigos:
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v' Consulta e Empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta,
podendo o usuario fazer sua consulta livremente, ou se desejar, com a
orientac&o do bibliotecario(a).

v" O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico.

Empréstimo domiciliar e/ou para fotocépias, com exceg¢ao ao material de
referéncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposi¢cao do

usuario.

(\,

Denise Felber Chaves
Coordenadora do Curso Superior de Gestao da Tecnologj Informacao
FEMA - Faculdades Integradas Machado Ssis
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