=

Fema Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.0.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundagado Educacional
Machado de Assis

RESOLUGAO CAS N° 09/2020

REVOGA A RESOLUGAO CAS N° 28/2019 E
DISPOE SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/2017 DAS
FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE
ASSIS - FEMA.
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v

O CONSELHO DE AD@&AQ‘.AO
SUPERIOR, face ao disposto rtigo 5° do
Regimento Unificado das F%ogba es Integradas
Machado de Assis, credrgieida pela Portaria
Ministerial n° 734 de /2016, publicado no

Diério Oficial da Uni#gd&™21 de julho de 2016.

o\
W)
- Em atencgdo as consideragdes do Nucleo Docente E@(wante e da Coordenadoria do Curso
de Tecnologia Gestdo da Tecnologia da Informagao;
- Considerando Ata n° 49/2020, de 30 de y.@,kr de 2020, da reunido do Conselho de
Administragdo Superior — CAS, baixa a seguinte:

R@é@LUQAo

Art. 1° — Aprova as ?\goes no PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTA TECNOLOGIA DA INFORMAGA0/2017 das Faculdades
Integradas Machado de FEMA,;

Art.20-0Op QU apenso por copia, é parte integrante desta resolugao;
Art. 3° ﬁ{é&VOGADA, a Resolugdo CAS 28/2019, de 26 de setembro de 2019.

$~ Esta Resolugdo entrard em vigor na presente data, revogadas todas as
contrario.

disposich
@ E-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 30 de junho de 2020.

Adnf 10 ROBERTO LAUSMANN TERNES

Presidente do Conselho de Administragéo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
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APRESENTAGAO

O Projeto Politico-Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informagao tem por finalidade atender a expectativa e
a necessidade da comunidade local e regional, relacionada a caréncia de mao-

de-obra qualificada, para suprir a demanda na area de TI.

A influéncia mais significativa nas organizagbes empresarias, @s
ultimos anos, foi a rapida transformacdo nas formas de estrutur e
utilizacdo dos Sistemas de Informagédo. Visto como um componente tégico
que automatiza processos organizacionais, é fonte de vantage petitivas
através da analise de cenarios, bem como da apoio ao pro de decisdo e
implementagdo de novas estratégias de negdcios. Cre&/ 0 a necessidade
de captar, gerenciar, armazenar, processar e transrr@)@ informacgao, enfatiza-
se a assertiva: “a informacao correta, se forneci%qé pessoa certa, de forma
correta e no tempo certo, pode meIhe@g e assegurar a eficiéncia
organizacional”. Neste aspecto, com &\ olugdo das tecnologias estao
crescendo vertiginosamente as nec %ades nas organizagdes em ter um
Sistema de Informacao, para L@ste possa auxiliar a tornarem-se mais
competitivas em um mercadq é

2

O papel do pr@bnal em Gestdo da Tecnologia da Informagao (TI)

vez mais globalizado.

também sofreu mu@z@as: antes visto como um especialista dedicado a area
de tecnologiag(\/%e é requisitado como um consultor para todas as areas
funcionais. §8e profissional deve ser competente para transformar o potencial
dos Si s de Informacdo em uma ferramenta de suporte consistente para
to gempresa. O grande desafio para o profissional sera de ir além do
s%'rples conhecimento da tecnologia e das habilidades dos Sistemas de
Informagao, e langar-se a ideias relacionadas ao papel maior dos sistemas
dentro das empresas.

Este novo profissional, além de conhecer a sua area, deve ter
capacidade de gestor para poder conciliar as necessidades da organizagao e

agir de forma mais sistémica dentro da mesma.
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Desta forma, o profissional egresso do Curso de Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da Informagao, pode atuar nas empresas em diversos setores e
diversas areas, pois, a Gestdo dos Sistemas de Informacdo hoje se faz

necessaria em qualquer servigo prestado ao mercado consumidor.

Este curso se insere nas finalidades institucionais da Fundacao
Educacional Machado de Assis e da missdao de formar com qualidade
académica, insercdo e responsabilidade social, balizadas pela ética

profissional.
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1 ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA §
Q

1.1 PROJETOS DO CURSO: ASPECTOS GERAIS (\?3%{(/
1.1.1 Dados Institucionais %Q%
N

Mantenedora: FEMA — Fundag% cacional Machado de Assis.

Base Legal da Mantenedoq%%A Fundagdo Educacional Machado de
Assis — FEMA foi criada em 21 oQEBriI de 1949 e sua sede esta situada a Rua
Santos Dummont n. 820, e?n ro, no municipio de Santa Rosa, RS, CEP,
98.780-109, Pessoa ica de Direito Privado sem fins lucrativos,
comunitaria, registr, o CNPJ sob o n. 95.817.615/0001-11, constituida 04
de novembro de\/ 1 com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das pessoas
juridicas, no orio de Registro Especial de Santa Rosa, sob o numero 283,
do Livro YJ'\mero 1, folha 191.

Faculdades Integradas Machado de Assis. As Faculdades

I@radas Machado de Assis — FEMA, mantidas pela Fundacao Educacional
Machado de Assis — FEMA oferecem cursos em trés unidades. A Unidade | e Il
situadas no mesmo endereco da mantedora, além da Unidade lll situada na
Rua Santa Rosa, 902 — Centro, no mesmo municipio.

Credenciamento da IES: Em 27 de abril de 2001, através da Portaria
MEC n° 833 publicada no DOU de 02/05/2001, foram credenciadas as
Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e absorvendo as
Faculdades e Cursos existentes até entdo. Recredenciada pela Portaria
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Ministerial n® 734 de 20/07/2016, publicado no Diario Oficial da Unidao de 21 de
julho de 2016.

Perfil e missao da IES:

A identidade corporativa é formada pela missado, visdo e valores. A
missa@o € o que orienta e delimita a agao institucional, voltada para o principal
beneficio esperado pela comunidade local e regional. Entende-se que a missao
€ a razdo de existir da Instituicdo no seu ambiente. J& os objetivos e metas
pautados para o prazo de vigéncia deste PDI foram elaborados, tendo em vista
um horizonte de 5 (cinco) anos. Entende-se que, além da necesgigidde,
planejar e deixar claras as intengdes para o futuro da Instituicdo m ato
responsavel para com os publicos interno e externo, especialme{z@para uma
Instituicdo comunitaria e filantrépica em sua esséncia. ,\Q

Missao Q

Gerar, socializar e aplicar conhecimentos para s% eferencial positivo na
educacgao, cultura e informacéo, contribuindqéaara o0 desenvolvimento,
cidadania e qualificacao de pessoas. (\§

Visdo <§

Ser centro de educacao transf ora, considerando as pessoas, com
sua cultura e com sua histdria, a@ntemplar os ideais de educadores e de
educandos, na construgao dq @%’ecimento.

Valores QQS\

| — Atuacdo em ia e em cooperacado com a sociedade.

Il — Estimul %,empreendedorismo.

1= 1Ino agbtecnolégica.

V- nguséo social.

tica e profissionalismo.
<<§®I — Pluralismo cultural.
X

1.1.2 Inser¢ao Regional

Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regido
Fronteira Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km?,
e uma populacédo de 203.494 habitantes no ano de 2010, segundo dados da
Fundacao de Economia e Estatistica — FEE.

Na Figura 1, pode-se observar a divisdo das regidées do Estado do Rio
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Grande do Sul, sendo que a Regido Fronteira Noroeste Rio-grandense esta em

destaque.

Figura 1 — Mapa das regidoes do Estado do Rio Grande do Sul

B

)
N
A
2
v
Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg coredesd@fhD?corede=Fronteira+Noroeste
Os municipios que compde a r Fronteira Noroeste sao: Alecrim,

Alegria, Boa Vista do Burica, Cam i@? as Missodes, Candido Godoi, Doutor
Mauricio Cardoso, Horizontin% dependéncia, Nova Candelaria, Novo
Machado, Porto Lucena, P Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo
Cristo, S&o José do Inééoré, Senador Salgado Filho, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparen (‘OQ

Esta regia Qaacteriza-se por possuir uma agricultura diversificada e
modernizadaQ a%xrada na producdo de soja, trigo, milho, suinos e leite.
Apresent expressivo desenvolvimento industrial assentado na industria de
maquij e implementos agricolas e de alimentos.

@ regidao € habitada principalmente por descendentes de imigrantes,
alemaes, italianos, poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no
inicio do século Xlll. Tal composicdo determina as caracteristicas sociais,
econdmicas, politicas e culturais. A pequena propriedade rural é predominante
na regiao, sendo que aproximadamente 33% da populagdo residem na zona
rural. Tal percentual é superior a média estadual de aproximadamente 15%. As

caracteristicas da Regido Fronteira Noroeste segundo a FEE:

Populagao Total (2015): 208.882 habitantes
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Area (2013): 4.689,0 km?
Densidade Demografica (2013): 43,3 hab/km?
Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010): 4,47 %
Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 73,87 anos
Coeficiente de Mortalidade Infantil (2015): 13,53 por mil nascidos vivos
PIB pm (2012): R$ mil 4.972.669
PIB per capita (2012): R$ 24.560
Exportagdes Totais (2014): U$ FOB 264.501.797
N

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuagé@arcada
pelo atendimento das demandas regionais, baseando-se na busc@ inovagao
e solugdo para problemas locais e regionais. Para ta;a\té a Fundacgao
Educacional Machado de Assis — mantenedora da IE@ vem realizando
crescentes investimentos em atualizagao bibliografic ificacao de recursos
humanos e equipamentos, visando melhorias pqé\as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Os investimentos, aciq@%ados, objetivam oportunizar
aos académicos: ,\\‘&

v' Ainsergcdo no mercado regional;
v' a busca de solugde ra os problemas cuja resolugédo seja de

sua competéncjag
a formacao d% jeitos participativos;
0 prepargb@profissionais competentes;
a forn@éo de liderangas democraticas;
a @rizagéo das acbes docentes e discentes constitutivas de

DN N NN

<|%strumentos produtivos.
aculdades Integradas Machado de Assis - FEMA vem
de%&wlvendo diversos cursos de Extensdo, Conferéncias, Seminarios e
a

S

social, cultural e educacional da regido. Julga-se, pois, que compete a FEMA,

des artistico-culturais, contribuindo com o crescimento econdmico,

ser um dos mais importantes agentes de mudanga, progresso e
desenvolvimento desta regido, avaliar o desempenho dos cursos mantidos,
propor novos cursos, diversificar e integrar, cada vez mais, suas agdes
integradas com a Educagdo Basica, o desenvolvimento tecnoldgico,

engajando-se assim, na politica educacional nacional.
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Um dos principais desafios impostos pelo Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da formagao cientifica e
tecnolégica e a atualizagdo das qualificagbes ocupacionais da forgca de
trabalho.

A elevacao dos niveis educacionais e de formacdo da populacao
economicamente ativa é um dos pilares do aumento dos niveis de
produtividade das economias, da melhoria da qualidade dos bens e servigos
produzidos, o que vai ao encontro do interesse dos cinco paises no que
concerne a insercao mais autbnoma nos mercados mundiais. @

Esforcos vém sendo realizados com o objetivo de e Wﬁr a
cooperacao entre as instituicbes de ensino superior dos paises raz\%ros, para
melhorar a formagado e capacitagdo cientifica, tecnolégica e\\ﬁ ural de seus
recursos humanos. Q

Com esse objetivo, foi assinado pelos cinco iﬁ@ os da Educagdo, um
"Protocolo de Intengcbes Educacionais sobre %%conhecimento de titulos
universitarios para o prosseguimento de estu QQas universidades dos paises
do MERCOSUL". Sem duvida, a constituj e um "Mercado Comum do Sul"
foi a iniciativa politica mais importa@%mada em relagdo ao Cone Sul na
ultima década. Tampouco se du@ da abrangéncia de um Tratado desta
natureza, que promove e ajn@qﬁromoveré muitas mudancgas profundas nos
sistemas educacionais, eceRdmicos e sociais dos cinco paises.

Tais mudanca @0 requerer o conhecimento dos sistemas cultural,
econdémico e soci 0s demais paises da regido para que possam ser
reorientadas rélacbes vigentes, o respeito pelas diferengas culturais e a
preocupagéé%om a nao eliminacao das respectivas identidades culturais, o
recon nto das raizes histéricas similares e o repensar da forma de
ab em dos temas latino-americanos das instituicbes educacionais. Ainda,
&p eocupacao com a promog¢do de um desenvolvimento autbnomo que
respeite as peculiaridades da formacao de cada Nacao.

A FEMA, como Instituicdo comunitaria e de carater filantrdpico, reinveste
todos os recursos gerados em suas atividades operacionais. Isso garante
sustentabilidade financeira e possibilidade de manutencdo das atividades em
crises econObmicas ou eventos climaticos adversos que, frequentemente,

assolam a regiao e prejudicam a atividade econémica.
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A regidao de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuacdo da
iniciativa publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas
Machado de Assis, embora seja de direito privado, tem suprido desde sua
fundagdo em 1949, boa parte da necessidade de qualificagdo e
desenvolvimento profissional, tdo necessario para o crescimento da regido. Ha
66 anos, exerce papel fundamental na substituigdo das atividades da fungao
publica do Estado em relagdo a educacdo e a cultura, principalmente dos
menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantrépica, destina historicamente mais 7o
de sua receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusdo da comyridade na
academia. No ensino superior, a Instituicdo € conveniada ao FIE(@ contando
atualmente (2017/02), com 199 alunos beneficiados pﬂ-\‘iébprograma e,
historicamente, sempre foi conveniada ao Crédito Educati@]a esfera Federal
e Estadual. O PROUNI, também tem grande procura MA, atualmente 150
estudantes sao beneficiados com 100% e 26 tQ:r.A/ 0%. Buscando ampliar
ainda mais a inclusdo, disponibiliza por m Qe convénio firmado com a
FUNDACRED, uma linha de crédito que,@ financiar até 50% do valor das
mensalidades. Q

A |IES dispbe de um Progr. %a Beneficio aos Alunos, que contempla:
gratuidades e bolsas em aco;d@gd'n a Lei 12.101 30/11/2009, alterada pela Lei
N° 12.868, de 15 de outubr 2013.

v' Educagéo Basi @‘? bolsa integral para cada 5 alunos matriculados e

bolsas parc'qg%e 50%, quando necessario para o alcance do numero
exigido&‘

v PRO@: Programa do MEC que concede bolsas de estudo integrais

@@%

CONTOS:
v' Egressos do Ensino Superior da FEMA:
- 22 Graduagao: 50% em todo o curso
- Outras IES 50% na matricula e restante 25%
v" Reingresso:
- Matricula: 50%

'Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos
de Instituicbes de Ensino Superior.
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- Demais semestres 25%

v Transferéncia para Técnico e Graduagéo:

- Matricula: 50%

- Demais semestres 25%

v Indicagao:

-Educacao Basica e Cursos Técnicos: 10% por indicagao

*Graduagao: 1?2 indicagao 50% e demais 10% por indicacao

v" Grupo Familiar:

E ofertado 20% de desconto para membros do mesmo grupo familiar.

Sao considerados membros do grupo familiar: irméo, pai, mae, filho, cénjuge
ou uniao estavel que dividem a renda familiar.

v Fidelizagéo:

Nivel Técnico e Superior: 25% (Beneficios para concluintes da Educagao

Basica e Cursos Técnicos)

v’ ldade:

- Para pessoas que tem entre 40 a 50 anos de idade e desejam retomar

seus estudos, a FEMA oferece 30% de desconto.

- Para pessoas que tem entre 51 a 64 anos de idade e desejam retomar

seus estudos, a FEMA oferece 35% de desconto.

- A partir dos 65 anos, seu desconto sera de 45%.

v' Tabela de desc@gf\A FEMA disponibiliza percentuais de desconto
conforme p%@\asocioeconémico do grupo familiar. Disponivel em:
http://wwqé@ma.com.br/site/formas-de—ingresso/#1 552624069890-
eab -d984

*Descontos@onvénios nédos sao cumulativos
*Portarj \& ADM n°01/2020.

&Q
Qi(/ CONVENIOS

Por meio dos Convénios firmados pela FEMA, o segurado bem como os
seus familiares, poderao obter diversos percentuais de desconto. A IES possui
convénios com:

- 19° RC MEC

— ACI — Santo Cristo

— ACIl — Séo José do Inhacora

— ACIl — Trés de Maio
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— ACI — Tuparendi

— ACI/CDL — Boa Vista do Burica

— ACI/CDL — Campina das Missdes
— ACIAP — Horizontina

— ACICG - Candido Godai

— ACICRUZ - Santa Rosa

— ACIGI - Girua

— ACIPS - Dr. Mauricio Cardoso

— ACIS/CDL - S&o Martinho (&‘&
_ ACISAP — Santa Rosa Q<<’

_ ACISAT — Tucunduva Q\Q

— AGCO DO BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA LTDA\&nta Rosa

— Associacao Hospitalar Sao José — Porto Lucena

— ASSOCIACAO MISSIONEIRA DE COMUNI - AMC

—  ASSOCIACAO REGIONAL D(@i\z SINDICATOS DOS
TRABALHADORES RURAIS DA GRANDE‘,@ TA ROSA - abrange os
municipios de: Alecrim, Alegria, Boa \»@ do Burica, Nova Candelaria,
Campina das Missdes, Candido t, Girua, Horizontina, Dr. Mauricio
Cardoso, Santa Rosa, Santo Crist C§ao Paulo das Missdes, Senador Salgado
Filho, Tucunduva, Novo Magh@g,) uparendi, Porto Maua, Trés de Maio, Sao

José do Inhacora, Porto L , Porto Vera Cruz, Ubiretama.
~ Brigada Militap Qv
— CAMERA @)INDUSTRIA — Santa Rosa
— CDL —<<S>a?ﬂa Rosa

- CR%SOL — Cooperativa de Crédito Rural com Interagao Solidaria
VENIO ACI — Crissiumal
AQ Convénio Assoc. Coml. e Indl. — Alegria-RS
Qi(/ — CONVENIO PRESIDIO ESTADUAL — Santa Rosa

— CONVENIO PREFEITURA DE HORIZONTINA
— Conv. Sind. dos Trab. em Transp. Rodov. de Sta Rosa e Regiao
— CONVENIO COM SERVIDORES FEDERAIS - IFF
— Delegacia de Policia Regional — Santa Rosa
— IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS — Santa Rosa
— Jornal Gazeta do Povo
— PREF. MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — S&o Martinho
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— SICREDI

— SIMMMERS - Santa Rosa

— Sindicato do Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo — Santa
Rosa

— Sindicato dos Empregados de Cooperativas de Crédito do Estado do
RS — SECOC

— SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — Senador
Salgado Filho

— SINDICOOP - Sindicato dos Empregados em Cooperativ@‘&e

Produgao Agricola da Regido Santa Rosa — Santa Rosa 6{,
— SINDILOJAS — Santa Rosa Q\Q
— SSMRS - Sindicato dos Servidores Municipais de Sta{&a
— STIMMMEH - Horizontina Q

— TABELIONATO E ANEXOS - Santa Rosa QQ’

— Convénio Tecnicon — Sistemas Gerenciai% a

— UNICRED - grande Santa Rosa @Q

— UNIMED ALTO URUGUAI/RS ‘\\,%

— Sindicato dos Empregados ng:%mércio de Santa Rosa

- John Deere Brasil Ltda C;)

- SIMUSC - Sindicato g(&uhicipérios de Santo Cristo

- UNIMED FRONTE@NOROESTE/RS

- ACISA - Asso @éo Comercial, Industrial de Servigos e Agropecuaria -
S&o Paulo das Mis <éz

X
1.1.3 HistéQﬁ'%gde Implantagédo e Desenvolvimento
AQ\Q)E;nstrugéo de um Projeto Pedagdgico pressupde o conhecimento da

regtfdade socio-econdbmico-cultural na qual esta inserida a Instituicdo. Para a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro item da proposta traz o histérico
da atuagao Institucional no desenvolvimento da educagao superior na regiao,
bem como as caracteristicas fundamentais que marcam o entorno de
abrangéncia da FEMA em seus multiplos aspectos contextuais historicos.

Aos 21 dias do més de abril de 1949, foi instituido o Instituto Machado

de Assis, sociedade civil comunitaria, com a finalidade de manter cursos
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Comerciais Basicos, Técnico em Contabilidade, cursos do SENAC e outros que
houvesse interesse em criar.

Em 04 de novembro de 1961, o Instituto Machado de Assis foi
transformado em Fundacdo, com a denominacao de Fundacdo Educacional
Machado de Assis - FEMA, pessoa juridica de direito privado, comunitaria, sem
fins lucrativos, com sede em Santa Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, com
seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no Cartério de
Registro Especial de Santa Rosa, sob o numero 283, do Livro A, numero_1,
folha 191, e inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes do Minist@@ a
Fazenda (CNPJ) sob n°® 95.817.615/0001-11. <<,

A Fundagdo Educacional Machado de Assis - FEManstituigéo
Comunitaria de carater educativo-técnico-cultural, com sede\ ro na cidade
de Santa Rosa, Estado do Rio Grande do Sul, tend mo prioridade a
educacao, estabelece como seus principais objetivos; Q

v' A criagao, instalagdo e manutencgéo de egékelecimento de ensino de
todos os graus; Q

v A contribuigdo para a melhoria da u@ade do ensino na regiéo;

v A contribui¢cdo para a melhoria d&m’vel cultural, cientifico e tecnoldgico
da regiao; ?%%

v" Oportunidade de habjli@qﬁualificar e aperfeicoar a mao-de-obra para
atender as necessidades e interesses dos empreendimentos privados e
publicos da regja NV

v" Promover a@cagéo em todos os graus e melhorar a sua qualidade;

v' Constityirsg™ em centro de estudos e pesquisas voltado para a
quali@%géo profissional em sintonia com as necessidades e

tativas da regiao;

QQ/Ielhorar a qualidade dos cursos e servicos oferecidos e providenciar a
Q<S/ criacao e implantacao de outros, em conformidade com os interesses da
regiao;

v" Prover todos os recursos e condigcdes indispensaveis para o pleno
funcionamento de seus cursos e servicos e ainda, promover a
qualificacdo dos recursos humanos e seus servicos.

A Fundagdo Educacional Machado de Assis, como uma das
Mantenedoras de Instituicbes de Ensino Superior da Regido Noroeste do

Estado do Rio Grande do Sul, visa atender as crescentes demandas da
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comunidade na qual esta inserida e oferecer formacao e qualificacao de
Recursos Humanos e desenvolvimento de organizagdes publicas e privadas,
com Ensino, Pesquisa e Extensao responsavel e de qualidade superior.

As Faculdades Integradas Machado de Assis, mantidas pela FEMA,
originaram-se da integracdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas e da Faculdade de Educacao Artistica de Santa Rosa. A
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Santa Rosa foi
autorizada a funcionar em 15 de dezembro de 1969 pelo Conselho
Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande d@y&ul
(PUCRS), com o Curso de Ciéncias Contabeis, como extensao da dade
de Ciéncias Politicas e Econémicas da Pontificia Universidade CQ@ca do Rio
Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS. Esta instituj ‘S&eve iniciadas
as suas atividades letivas em 3 de margo de 1970, sen@ue, apés alguns
anos de funcionamento, buscou o seu reconhecime&)@ que ocorreu em 21
de outubro de 1976, a partir do Decreto Fed@%n" 78.604. Permaneceu

integrada academicamente a Pontificia Univ@' de Catdlica do Rio Grande

do Sul até 20 de dezembro de 1996. |
A Faculdade de Educacao Ag&e de Santa Rosa, com o Curso de
Educacao Artistica com habilitagéy em Artes Plasticas e Desenho, foi

autorizada a funcionar a par;ir@g;becreto Federal n° 97.666 de 14 de abril de
1989. Seu reconheciment%@mteceu por meio da Portaria Ministerial n° 1.201
de 19 de agosto de 19 N@s dois cursos foram extintos em 2011.

Em 30 de os@wo de 1998 foi autorizado por meio da Portaria Ministerial
n° 1215 o f ngk‘namento do Curso de Administracdo — Habilitacdo em
Comércio Iﬁ\%\eQnacional, com 100 vagas anuais, junto a Faculdade de Ciéncias
Contét@?& Administrativas de Santa Rosa. Com o advento das diretrizes
c@%res de curso o Curso de Administragdo — Habilitagdo em Comércio
I

linha de formagédo especifica em empreendedorismo. O reconhecimento do

nacional, passou a ser denominado somente por “Administracdo” com

Curso de Administracao foi renovado pela Portaria Ministerial n® 737, de 30 de
dezembro de 2013, do Ministério da Educacao, publicada no DOU n°253 —
secdo 1, de 31 de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril
de 2017, publicada no DOU n° 65 — secao 1 de 04 de abril de 2017, com 100
vagas anuais. O curso de Ciéncias Contabeis teve reconhecimento renovado
através da Portaria 123, de 09 de julho de 2012, publicada no DOU no dia 10
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de julho de 2012 com 112 vagas anuais e Portaria n°® 931, de 24 de agosto de
2017, publicada no DOU no dia 25 de agosto de 2017.

Em 27 de abril de 2001, a partir da Portaria Ministerial n° 833, foram
credenciadas as Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e
absorvendo as Faculdades e Cursos existentes até entdo. O recredenciamento
ocorreu em 20 de julho de 2016, a partir da Portaria Ministerial n® 734,
publicada no D.O.U em 21 de julho de 2016.

No ano de 2005, foi instalado o Curso de Servigo Social, autorizado pela
Portaria Ministerial n° 2.393 de 11 de agosto de 2004 e reconheci a
Portaria 216 de 31 de outubro de 2012, publicada no Diario Oficial d%@nao n°
214, Secgao 1, em 6 de novembro de 2012 com 100 vagas anuaiQ@ualmente,
0 curso esta em processo de extingao. ,\Q

No ano seguinte, em 2006, foi instalado o Curso @ ireito, autorizado
pela Portaria Ministerial n°® 1.371 de 21 de julho de e reconhecido pela
Portaria Ministerial n° 23, de 12 de marc¢o de 2012&&0 Ministério da Educacéao,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 53, S @%1, em 16 de margo de 2012,
com 100 vagas anuais, sendo 50 para ca mestre letivo, em funcionamento
no turno da noite. O reconhecimento ﬂenovado pela Portaria 540, de 23 de
setembro de 2016, do Ministério 5d§ucagéo, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 185, Secéo 1, em 2‘,6Q§S)etembro de 2016. A Portaria n® 47, de 02 de
fevereiro de 2017, publica Diario Oficial da Uniao, n° 25, Se¢éao 1, em 03
de fevereiro de 2017, itiu incorporar ao curso mais 30 vagas. Em 03 de
abril de 2017 foi a@zda a Portaria Ministerial 270 e publicada no DOU n° 65
—secao 1 de abril de 2017, renovando o reconhecimento do curso com
130 vagas wgals.

nho de 2010 foram autorizados pela Portaria Ministerial n° 95, do

Wio da Educagao, publicada no DOU n°119 — se¢do 1 em 24 de junho de

, 0 funcionamento dos cursos de Tecnologia em Gestdo de Recursos

Humanos e Gestao da Tecnologia da Informagéo, ambos com 55 vagas anuais,
em funcionamento no turno da noite.

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos foi
reconhecido pela Portaria Ministerial n° 39, de 14 de fevereiro de 2013, do
Ministério da Educacéo, publicada no DOU n°31 — secao 1 em 15 de margo de
2013, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite. O

reconhecimento do Curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos foi
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renovado pela Portaria Ministerial n° 705, de 18 de dezembro de 2013, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU n°146 — secdao 1, de 19 de
dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril de 2017, publicada
no DOU n° 65 — secao 1 de 04 de abril de 2017.

O Curso de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagao
reconhecido pela Portaria Ministerial n° 605, de 19 de novembro de 2013, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU n°225 — se¢do 1 em 20 de
novembro de 2013. O reconhecimento foi renovado pelo Ministério da
Educacdo por meio da Portaria 566, de 20 de agosto de 2018, public @(\n%o
Diario Oficial da Unido n°® 161, Segao 1, no dia 21 de agosto de 20 m 55
vagas anuais, em funcionamento no turno da noite. Qg

O Curso de Bacharelado em Enfermagem foi autoriz@bpela Portaria
Ministerial n° 1.156, de 08 de novembro de 2017, public no DOU n°216 —
secao 1 em 10 de novembro de 2017 com 55 vagasg) s, em funcionamento
no turno da noite. <<:\/

E notério também o desenvolvimento, Q@cursos de graduagédo devido
ao conjunto de atividades extraclasses ,@wizadas e executadas por cada
curso da IES. Q(\/

A Fundagéo Educacional Qbado de Assis possui mais duas mantidas,
que sao a Escola Técnica Mgc@%& de Assis e a Radio FEMA Educativa.

A Escola Técnic% range desde a Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Médio Q\@ursos de Técnicos: Técnico em Seguranga do
Trabalho, Técnico@n Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia, Técpi Rém Comércio e Técnico em Logistica.

A Ré@\%{EMA Educativa, FM 106,3, esta no ar 24h por dia desde o ano
de 200 @recendo musica de boa qualidade, cultura e informagao.

Ag\tualmente, as atividades de ensino s&o desenvolvidas em trés
@fades. A Unidade | localizada na Rua Santos Dumont, 820 — Centro —
Santa Rosa/RS, abriga a Escola Técnica, a Radio FEMA os cursos de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagéo, Tecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos, Administracdo, Enfermagem e Ciéncias Contabeis. A
Unidade Il esta situada na Rua Santos Dumont, S/N — Centro — Santa Rosa/RS
e abriga os escritorios de Assisténcia Juridica e de Praticas Contabeis e

Administrativas. A Unidade lll, adquirida em 2009, esta situada na Rua Santa
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Rosa, 902 — Centro — Santa Rosa/RS e abriga o curso de Direito e Pds-
Graduacgdes.

Os cenarios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional
oportunizam a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude. Tendo em vista a evolugéo da regiao,
podem ser atendidas outras areas do conhecimento quanto a formacao de
profissionais para o desenvolvimento integral da regido. Torna-se exigéncia
essencial a preparacao dos recursos humanos para o pleno desenvolvimento
humano e social. Nesse sentido, este plano prevé a possibilidade de a @ra
de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das Ciéncia%{grérias,
Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortalecimento@cursos ja

oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humana@

1.1.3.1 Modalidades de Oferta QQ’
(\,
As Faculdades Integradas Machado %s, tém por caracteristica a
oferta de cursos na modalidade presenmg\\ jeta-se ainda:
v Implementagdo gradual e 40% da carga horaria dos cursos
presenciais na modalidage a distancia;
v Implantagéo gj@gﬁa da semi-presencialidade nos Cursos
presenciais MA, considerando as Diretrizes da Politica de
EaD da icdo, observando as regulagdes para a modalidade
a ser(égkzada por meio de instrumento legal;
v D volver o ensino a distdncia como uma modalidade
gducacional, ou seja, como proposta educativa diferenciada e
Q)® resultante da articulacdo entre as necessidades dos diversos
@Q sistemas de ensino e as politicas educacionais previstas nos

N

projetos institucionais.
1.1.3.2 Numero de polos que deseja ofertar

A instalagdo de polos a distancia, se ocorrer, tera inicio no Rio Grande

do Sul em cidades com numero superior a 80.000 mil habitantes.
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1.1.3.3 Numero de discentes e docentes

A relagao de discentes esta apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 — Relagao do numero de vagas/académicos por curso

NUMERO MEDIO

VAGAS POR DE
Gy TURMA MATRICULADOS
POR TURMA

Bacharelado em Administragédo 50 33
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 56 34
Bacharelado em Direito Duas de g% rr:% Zgrgjr:rgosse;ne:;;?ee uma de 50 Q
Bacharelado em Enfermagem 55 50’&‘\ P
Gestdo de Recursos Humanos 55 (2}‘ \/V
Gestéo da Tecnologia da Informagéo 55

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de @

v

A composicao do corpo docente esta apresentada no O\ 0 2.

Quadro 2 — Relagao da titulagao do corpo d<°, e atual
PROFESSORES NUMERO %
Doutores 10 LN 15%
Mestres 37 X 55%
Especialistas 20 NV 30%
TOTAL 67 AN 100%

Fonte: Departamento de Recursos Humanos, er@{Q\d’e junho de 2020.

Q
O corpo docente possui exg%%‘ncia média de 7,2? anos de magistério
na FEMA. O total de profissionai@e integram o quadro de docentes da IES é

é.

X

de 673.

O corpo docen & Curso esta disponivel no endereco eletronico

www.fema.com.br, I@J Graduacao — Informacdes Académicas — Grade e

&

Corpo Docente. V\
&

1.1.3.4 (@%E de Graduagao oferecidos pela IES
)

§EQ' )
nistracao

- Ciéncias Contabeis

- Direito

- Enfermagem

- Gestao da Tecnologia da Informagao

- Gestao de Recursos Humanos

2 Média realizada no dia 08 de junho de 2020.
3 Numero existente no dia 08 de junho de 2020.
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1.1.3.5 Atividades de ensino de pos-graduagao

No ensino de Pés-Graduacgéo, a IES tem atuacao marcante desde 1995,

tendo oferecido ao longo deste periodo os cursos apresentados no Quadro 3.

Quadro 03 — Cursos em nivel de Pés-Graduacao - Lato Sensu

ANO DE ANO DE

INiCIO TERMINO CURSO DOCUMENTO CON’E&JINTES
A4
1995 1997 Especializagdo em Marketing - (\%\83
1996 1998 Especializagio em Contabilidade - <_<</v 24
1999 2001 Especializagao em Arte-Educacgao - AQ\/ 29
Especializagdo em Contabilidade X
1999 2001 Gerencial ATA 48&%@ 29
2002 2004 Especgllzagao em Contabilidade AT BICC 21
Gerencial
PN = P < ) N4
2003 2005 Espef:lgllzagao em Auditoria e Pericia 12/03/Cl 19
Contabil _
2003 2005 Especializagao em Arte-Educacgéo , (\\/B ATA 12/03/ClI 11
2006 2008 Especializagdo em Gestao de Pesso% ¥ ATA01/06/Cl/CC 38
2006 2008 Especializagdo em Controlador'@\\, i ATA 01/06/Cl/ICC 23
o L D
2008 2010 Especializagdo em Gesta%&b‘\éa%anal ATA 17/2008 28
2008 2010 Especializagdo em Ge‘s\Qo (‘ié Pessoas ATA 17/2008 29
2008 2010 Especializagao ergﬁi\ifgria e Pericia ATA 17/2008 10
Especializagao \rte e
2008 2010 Empreendjn@Mo'8 Educacio ATA 17/2008 14
2010 2012 Especiali Wm Gestao Estratégica ATA 26/2010 8
de Cust
2011 2013 MB&a‘éestéo com Pessoas ATA 39/2011 17
2011 2013 yCializagéo em Direito do Trabalho ATA 39/2011 21
X4 ireito Previdenciario Aplicados
2011 2013\ BA em Auditoria e Pericia ATA 39/2011 13
2012 2 MBA em Gestao Empresarial ATA 10/2012 18
2012 \4 MBA em Controladoria e Finangas ATA 28/2012 24
2013_(JAX" 2015 | MBA em Gestdo com Pessoas ATA 28/2012 26
&\) Especializagao em Praticas
2016 Pedagdgicas para o Ensino Basico: ATA 62/2013 17
Fundamental (Anos Finais) e Médio.
2014 2016 Especializagao em Educagao ATA 19/2014 25
Transpessoal
2014 2016 Especializagdo em Gestao e ATA 32/2014 20
Legislagéo trabalhista
2014 2016 MBA em Gestao de Marketing ATA 32/2014 12
. . ATA
2014 2016 MBA Controladoria e Finangas 50/2014 21
= ATA
2015 2017 MBA em Gest&o com Pessoas 32/2014 23
2017 . - ATA
2015 MBA em Auditoria e Pericia 71/2014 11
. . ATA
2015 2017 MBA em Gerenciamento em Projetos 71/2014 21
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Especializagao em Praticas

- P ATA N&o houveram
2015 - Ped_agoglcas para a Docéncia no 07/2015 concluintes
Ensino Superior
Especializagdo em Direito Processual ATA
2015 2017 Civil e Temas Relevantes de Direito 23/201 24
Civil 5
2015 2017 MBA Gestao com Pessoas 42 Turma Res1o g;gg? 5C AS 15
2015 ) Especializacdo Gestéo e Legislagéo Resolugdao CAS Nao houveram
Tributaria e Empresarial 13/2015 concluintes
Especializagao em Fisioculturismo e Resolugdo CAS
2016 2017 | Fitness 04/2016 13
Especializagdo em Nutrigdo Clinica e Resolugdo CAS
2016 2017 Esportiva 06/2016 48
Especializagao Nutrigdo em Clinica em Resolugdo CAS
2016 2017 Patologias 05/2016 &
s . I Resolugdao CAS
2016 2018 Especializagdo Nutricdo em Pediatria 07/2016 [‘(&Y?B
Especializacdo em Praticas - \¥Z
2017 2019 Pedagdgicas para Docéncia no Ensino ReszoIYL;g%? 5C ASQ<) 16
Técnico e Superior RON
Especializagdo Gestao em Resolugao
2017 2019 Agronegocios 03/241 18
. . R CHO
2017 2019 MBA em Gerenciamento de Projetos o 5017 02
Po6s-Graduagdo em Comportamento lugdo CAS
2017 2019 | pjimentar 00612017 47
Po6s-Graduagédo em Nutrigao Clinica \“9Resolucio CAS
2017 2019 Funcional i\' 09/2017 14
N 4
2017 2019 MBA Controladoria e Financas h“\) ATA 21/2016 28
. . \\V"~ Resolugdo CAS
2018 2020 Especializacdo em Direito P 38/9016 14
2018 . Especializagdo em Dlrelto(‘ﬂenéfe Resolucdo CAS .
Direito Processual PensP 21/2017
. Resolugdao CAS
2018 - Pés-Graduacéo e@pedagogla 09/2018 -
~ é "( N Resolugéo CAS
2018 - Gestéo co:n Eﬂ S 17/2018 -
2019 . Especializab@® Gestéo e Legislagio Resolucdo CAS .
TributarieEmpresarial 33/2017
2019 ) Espesializacao em Direito do Trabalho Resolugao )
erQoesso do Trabalho CAS 09/2019
2020 ) estao de Aprendizagem e Resolugéo CAS )
< todologias Ativas: novos saberes 21/2019

Fonte: Nucleo de Pes@»\Pos-Graduaqao e Extensdo - NPPGE em julho de 2020

1.1.3.6 P@X\as de Extens3o

@ IES desenvolve a politica de extensao por meio dos projetos abertos a

pgﬁicipagéo da comunidade objetivando:

v' A socializagdo dos saberes produzidos nas Faculdades;

v' A prestacdo de servigcos especializados para a comunidade local e

v

regional;

A divulgagao dos resultados obtidos com os trabalhos de pesquisa,

mantendo constante didlogo com a comunidade e atendendo ao

artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

Pagina 22 de 113

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820.
Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade Ill « Rua Santa Rpsa, 902.
Unidade IV « Rua Santo Angelo, 21

CEP:98780-109

9 (55)35119100 | www.fema.com.br




9.394/96, que trata das finalidades do Ensino Superior de forma a
propiciar a integragao e a reciprocidade do saber.

Dessa forma, as agbdes que implementam a Politica de Extensdo das

Faculdades Integradas Machado de Assis séo:

v' O aperfeicoamento dos profissionais da Educacdo Basica,
Profissional e Superior;

v O aprimoramento dos servicos permanentes de atendimento as
necessidades basicas da populacdo e a melhoria das condi¢cbes_de
vida; @

v' A publicagdo de um catidlogo de palestras ministra pelos
profissionais das Faculdades disponiveis a comunidadng

v Promogao da cidadania com acgdes educativas,\ valorizem a
busca pela qualidade de vida dos cidadaos. Q

v Oferta de cursos a comunidade na 83 de Tecnologia da

Informacgao. <</
v' Publicagao de livros de autoria dos‘_@ ssores.
v'  Revistas FEMA: Revista FEM stdo e Controladoria; Direito e

Sociedade: Reflexdes C %mporéneas; Revista de Iniciacao
Cientifica do Curso de inistracao e Ciéncias Contabeis.
v' Assessoria juridiga@g) Escritorio de Assisténcia Juridica que é
vinculado ao Nu de Pratica Juridica, do Curso de Direito.
v' Assessoria cc:@a' atividades que visam insergdo no mercado formal
de trab
v Agépeid " de recrutamento e assessoramento a académicos e
%ssos FEMA Carreiras.
ucleos de Praticas Administrativas e Contabeis, vinculados ao
AQ Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis que visa assessoria
Q<S/ a empresas e pessoas fisicas.
v Escritério de Praticas Contabeis e Administrativas.
Conforme prevé a legislagdo vigente, a partir de 2021, 10% da carga
horaria dos cursos superiores sera direcionada a extensdo. A FEMA possui um
regulamento que estabelece a politica institucional de desenvolvimento da
extensao, diferenciando-a nos niveis: académico, servigcos e agdes sociais.
Ha incentivo a publicagbes cientificas, didatico-pedagdgicas,

tecnoldgicas, artisticas e culturais nas Revista FEMA: Gestao e Controladoria;
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Direito e Sociedade: Reflexdes Contemporaneas; Revista de Iniciagao
Cientifica do Curso de Administragcao e Ciéncias Contabeis. Além das revistas,
a FEMA disponibiliza uma coluna semanal denominada “Espaco Académico”
em um jornal da regido. Sdo oferecidas bolsas de pesquisaliniciacao cientifico-
tecnoldgica, incentivando grupos de pesquisa e é oferecido auxilio para
participacdo em eventos.

As Faculdades Integradas Machado de Assis pretendem ampliar a
atuagdo no cenario internacional, estabelecendo vinculos académicos %e
consolidem a cooperagao e interacdo com Instituicbes de Ensino Su -
IES estrangeiras. Para isso em 2011 foi criado o Nducleo de&agées
Exteriores — NRE, que possui os seguintes objetivos: Qg@

| - Articulagao de contatos com instituicdes internacion@

Il - Incentivar a interagdo académica de docentes e entes, através de
intercAmbios universitarios, facilitando a qualificag%) conhecimento e a
internacionalizagdo da instituigao; (<:\/

Il - Administracdo das atividades ooperacao Internacional e
Interinstitucional, focando o ensino e fom & a pesquisa.

Sao agdes da FEMA voltadas e@%macionalizagéo:

| - Participagdo na Rede | &puniversitéria de Conhecimento orientada
para o Comércio, Desenvoh@r@gﬁb e Integracdo Regional — Red Cidir. A Red
Cidir se constitui em um si a aberto de relagbes entre universidades ibero-
americanas que visa, @vés da geragao de espacgos de reflexdo e construgéo
coletiva, para pronQ&(er a troca de conhecimento, a promocao da educacao e
desenvolvimerzt(/ atividades de articulagdo com organizagdes regionais e
desenvolv <%C"Jes que contribuam para aumentar o impacto que as atividades
univers'd:) s tém no desenvolvimento de suas regides;

AQ - Parceria com a International Business School of Porto Alegre. O
Iﬂ&ﬁama possibilita o acesso dos alunos da FEMA a bolsas de estudos da
IBS-POA — International Business School of Porto Alegre com subsidio de 70%
(setenta por cento) do valor dos cursos oferecidos pela IBS-POA em seus
programas internacionais. Os cursos sao de diversas areas do conhecimento e
ocorrem na Califérnia (EUA), Londres (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza
(Italia);

Il - Convénio com a Universidade Fernando Pessoa de Portugal;
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IV - Convénio com a Yours English in University, - inglés para
universitarios. Em um ano e meio o aluno ira alcancar o nivel de proficiéncia
intermediario/avancado. No Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas _(Common European Framework of Reference for Languages) esta
enquadrado no nivel *B2.

V — Convénio entre a Universidad de la Cuenca del Plata — UCP
(Argentina), Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra —
UTEPSA (Bolivia), Universidad de la Integracién de Las Américas UNIDA
(Paraguay), com a finalidade de coordenar agdes tendentes a constityl a
Rede Académica de Cooperacdo Interuniversitaria para a imple tacao,
execugdo e geragao de acbes, que favoregcam o desenvo{z\%ento e o
melhoramento continuo. ,\Q

N

1.1.3.7 Politicas de Pesquisa QQ’Q
D

A énfase maior da FEMA esta na i @ ao cientifica, porém, ocorre

também o incentivo a pesquisa, embora @ldade de Faculdades Integradas

nao enseje a obrigatoriedade da mes %t pesquisa é estimulada por meio de:

v' Concessao de auxilio a execugao de projetos, promogdes de
Congressos, Simp‘,é%'@g‘b Seminarios;

v' Intercambios co %Tras institui¢des;

v" Divulgagao S\resultados das pesquisas realizadas e outros meios.

Como estim@/e pesquisa, a FEMA fomenta a iniciacdo cientifica nos
projetos peda é&os a fim de estabelecer o desenvolvimento cientifico e
tecnolégicoégutado pela criatividade e inovacgao.

itica de Pesquisa das Faculdades Integradas Machado de Assis
esia Qetivamente implantada nos cursos de Direito e Enfermagem e é
@ﬁ:ada pelas seguintes agdes:

v' Bolsistas de iniciagdo cientifica, com tempo destinado para
desenvolvimento de pesquisa, junto aos seus grupos, participagdes
em eventos e publicacodes.

v' A divulgagéo das pesquisas e a ampliagdo dos meios de insergédo na
comunidade;

v' O apoio as pesquisas que priorizem o desenvolvimento regional e

que atendam as necessidades regionais;
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v" O incentivo as atividades que tornem as Faculdades Integradas
Machado de Assis um meio para a producido e disseminacdo de
conhecimentos;

v A garantia de convénios e/ou intercambios nacionais e internacionais
para promover a inter-relagao de professores e académicos;

v' Manutencdo de profissionais com qualificagdo para a captagcdo de
recursos necessarios aos programas de apoio a pesquisa;

v' A ampliagdo dos nucleos de estudos e pesquisas vinculados aos
Cursos. @

As politicas de pesquisa / iniciagao cientifica, pds-graduagao é&\enséo

sao implementadas por meio de linhas institucionais de pesquis@extenséo,
mediante a criagcdo de nucleos de estudo com o objeﬁ@ e conhecer,
investigar, intervir, propor novos conhecimentos e dangas. Nessa
perspectiva, para consolidar os nucleos de estudo s§ finidas as seguintes
linhas: %C\?)

Desenvolvimento regional sustenta}x@Q

Educacao e politicas sociais; ®

Gestao e Desenvolvimento g $s0as;

Estrutura social e multi ralismo;

Gestao e Desenvglv'@sgﬁto de Organizagdes;

D N N N N NN

A experiéncia jyiglica contemporanea: fundamentos dogmaticos,
filosoficos € @olégicos;

v’ Gestao Qi(liecnologia da Informacéo e Inovagao Tecnoldgica;

v Sau@?‘

Atual@gnte, a FEMA possui um nucleo de pesquisa ligado,
especi%@ente, ao curso de Direito. Trata-se do Nucleo de Pesquisa e
At@es Complementares — NUPAC.

N

2009, possui funcao consultiva e de assessoria quando da implementacao das

O Nucleo de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensado - NPPGE, criado em

politicas de pesquisa, poés-graduacgao e extensdo. Outros nucleos poderao ser
criados, visando a abrangéncia de todos os cursos da FEMA.

Com respeito as atividades artisticas e culturais, ha um incentivo a
realizacéo de eventos de cunho regionalista focados na cultura e tradigbes do
Rio Grande do Sul.
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A diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producao artistica e
patrimdnio cultural sdo temas tratados de forma transversal em componentes
curriculares e em eventos especificos (Ex. CineJus, Mateando Direitos, dentre

outros) como os simpésios.
1.1.3.8 Politicas de Apoio Pedagdgico e Psicolégico Docente e Discente

O conhecimento tem se tornado tema de ordem do século XXI, com a
perspectiva de formagéo continuada e a necessidade de apoio pedagogj qelos
envolvidos no processo educativo. Isso, impée a exigéncia deé&;nagéo
continuada do docente e apoio pedagdgico e psicolégico ao disce@

Desta forma, as acdes que fundamentam a Poh’tj@ e Formacao
Continuada e Apoio Pedagdgico e Psicoldgico sao: Q

v' Curso de Extensdo em Praticas Pedagogic vadoras.

v A oferta de um espaco de escuta, a%ﬁ\mento ao professor e ao
académico, vislumbrando promov, gatendimento das questdes
didatico-pedagdgicas e psicold individuais e coletivas, inclusive
aquelas relacionadas as n @esidades especiais dos académicos,
mediante a constan@avaliagéo junto aos professores e
coordenadores de ‘,C@Co%.

v A implementa% e didlogos individuais, seminarios de leituras
pedagégica&)@aﬂnéis de socializacao, oficinas e palestras;

v 0O diélogé&permanente com Direcdo, Coordenacdo dos Cursos,
docg(n}&e discentes;

v C%gpoio pedagdgico e psicolégico presencial individualizado aos

ocentes quanto ao planejamento e desenvolvimento das aulas;

QQ/ O atendimento individual e/ou em grupo para orientagdo sobre a

Q<S/ dindmica curricular da IES;

v" A promogéo de oficinas de curta duragdo, de acordo com a demanda
dos docentes ou discentes, de temas diversos;

v" A organizagdo de encontros que oportunizem espagos coletivos para
a reflexdo sobre a docéncia universitaria, periodicamente, por
Cursos e também de forma interdisciplinar tais como: Seminarios,

Férum de ideias, Grupos de estudos, entre outros;
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v' A organizacdo de momentos de debate com representantes das
turmas, diretério académico ou grupo de académicos organizados
em prol de uma tematica;

v Apoio psicologico e pedagogico desenvolvido por uma psicéloga e
uma pedagoga/orientadora educacional, com o propésito de
desenvolver suas atividades num contexto participativo, acolhendo
as contribuigdes dos profissionais envolvidos no ato de educar, com
a finalidade de orientar o processo de aprendizagem, visando a

oferta de um ensino de qualidade, em que todos os suje'll\, a

comunidade académica demonstrem resiliéncia di das
adversidades impostas pelo terceiro milénio; Qg
v Acolhimento ao ingressante; ,\Sb

v Apoio aos programas de acessibilidade, nivelan@) e monitoria.

Os docentes e discentes sdo constantement @ ntivados a participar
de eventos realizados pela IES (congressos, serer/%\iros, palestras, viagens de
estudo e visitas técnicas). Ainda sao incentj s a produzir e publicar nas
revistas e espagos oferecidos em jornais Q&solidando seu protagonismo nas
aprendizagens e no desenvolvimento g\competéncias profissionais.

S
1.1.3.9 Politicas de Qualificagég)gz\egime de Trabalho

A FEMA ofert @s?itnidade de capacitacdo para o corpo técnico-
administrativo, conQ%ne necessidade de cada departamento e como forma de
reconhecimen@‘proﬁssional. Todo o corpo técnico-administrativo segue os
critérios dewgmuneragéo, conforme Convengao Coletiva de Trabalho, tendo
como e de trabalho a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e,
ta@, o Plano de Carreira Docente (homologado pela PORTARIA N° 117,
0Q~ 0 de julho de 2015, publicada no DOU n°134, se¢cdo 1 em 16 de julho de
2015) e Plano de Cargos e Salarios efetivamente implantados na FEMA desde
fevereiro de 2010.

Como estimulo a qualificagdo do corpo docente, quando do ingresso em
programas de mestrado e doutorado, a FEMA podera oferecer como
contrapartida ampliagdo da carga horaria, alterando-se o regime de trabalho

para parcial ou integral.
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1.1.3.10 Politicas de Qualificacdo do Corpo Docente

A RESOLUGCAO CAS N° 03/2014 de 24 de abril de 2014, define regras
para a politica de qualificagdo do corpo docente das Faculdades Integradas
Machado de Assis — FEMA.

A FEMA investira na qualificagcdo do corpo docente, estimulando a
melhoria do grau de titulacdo dos docentes de todos os niveis de ensino por
meio da concessao de auxilio-estudo para cursar especializacao, mestr@&e
doutorado. A participagao em treinamentos, extensao e pesquisa, atydflizatoes,
congressos, simposios, serdao estimulados com o objetivo %mpliar 0s
conhecimentos sobre os diversos temas para a otimizacj s atividades
docentes. As condi¢cbes gerais e limites de auxilio-e@o obedecem os

seguintes critérios: 03%%

| - Nos cursos de pés-graduagao realizadﬁ@’FEMA, serao concedidos
descontos nas mensalidades de acordo cora&l teresse direto da FEMA na

qualificacdo de docentes nesta area; ®

S . o
Il - Para cursos de pos-grad Q@éo realizados em outras instituicdes de
ensino, somente havera auxilio-ee) 0 para 0S casos especiais em areas que a

FEMA nao ofereca a moda(f;@e pretendida e sendo de interesse direto da
Instituicéo;

9 >

-0 valor&%éuxilio-estudo concedido pela FEMA sera variavel, de
acordo com o IR(saI de realizacdo do evento e o relatério de despesas

N

apresentadoﬁiﬁé candidato, ainda relacionado com o numero de professores

BPAN
favorec(g@

@/ - O auxilio-estudo podera ser na forma de manutengcdo do salario

qggﬁdo houver afastamento parcial ou integral do docente;

V - O auxilio-estudo concedido pela FEMA nao podera ultrapassar o
tempo previsto pela instituicdo promotora do evento para a conclusdo ou a

forma de pagamento do mesmo;

VI - O candidato contemplado com auxilio-estudo e/ou manutencao de
salario, assumird o compromisso de trabalhar para a FEMA por igual lapso de
tempo ao do auxilio recebido, contado, este, a partir da data de apresentacao

do certificado de conclusdo de curso ou o respectivo diploma. Caso deixe a
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FEMA antes do periodo previsto, devera ressarci-la do auxilio recebido,
proporcionalmente ao periodo em débito, com juros e corregbes previstas em
lei;

VIl - Na contingéncia de o candidato abandonar o curso ou nao defender

a dissertagao de mestrado ou tese de doutorado, devera ressarcir a FEMA dos

valores recebidos, com juros e corregdes previstas em lei;

VIII - O beneficio do auxilio-estudo sera concedido uma unica vez para o

mesmo candidato(a) para cada nivel de titulacéo;
@p ¢ @

IX - O auxilio-estudo devera ser revalidado a cada semestre, ajé la 05
dos meses de janeiro e julho de cada ano, até terminar Q\@rl’odo de

concessao, mediante a comprovagao de regular frequéncia dp\ mo;

X - Para a renovagao, o(a) beneficiado(a) deve %resentar relatorio
das atividades do ultimo semestre, com atestado Isciplinas cursadas e
documento emitido pela instituicao promotor%ég’ curso, comprovando a

N

documentos para revalidacao do

regularidade da matricula;

Xl - Na falta da apresentacao

Q .
beneficio, 0 mesmo sera suspenso aQtomatlcamente e, quando do retorno, o

)

beneficio ndo sera retroativo; Q}*

2,
XIlI - O professor b lado doara um exemplar de sua monografia,

dissertagao ou tese par, blioteca da Instituigdo ao término do curso.

Os candida@/a ajuda financeira e/ou dispensa do trabalho para

frequentarem Qg};‘s de especializacao, mestrado ou doutorado deverao:

| - @eminhar seu pedido devidamente justificado ao diretor de ensino
da m@;
@ Il - Encaminhar em anexo o programa do curso pretendido;

Il - Especificar, quando houver, auxilios financeiros externos.

1.1.3.11 Politicas de Acessibilidade

A FEMA entende a acessibilidade numa forma ampla que pode ser

assim explicitada:
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I. Acessibilidade Atitudinal - S&o implantadas agbes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Sdo agdes de carater prioritario.

Il. Acessibilidade Arquitetdnica - barreiras ambientais fisicas eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre
outras.

Ill.  Acessibilidade Metodoldégica - metodologias e técnicas de
aprendizagem inclusivas s&o priorizadas, tal como a forma como os
professores concebem conhecimento, avaliagdo e inclusdo educ %%al,
promovendo processos de diversificagao curricular, flexibilizagao d@empo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de es{z@ntes com
deficiéncia. ,\Q

IV. Acessibilidade Programatica - sensibilizagé@%as politicas de
regulacdo e acesso facilitado as informacdes de itos e deveres dos
estudantes. <<:\/

V. Acessibilidade Instrumental - ferra %%s de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do proc de inclusao plena.

A instituicdo tem procurado o %r os principais dispositivos legais e
normativos produzidos em ambit Q\;acional e internacional, discriminados no
quadro abaixo, que enfatizgrmg)educagéo de qualidade para todos e, ao
constituir a agenda de Yrsséo das politicas educacionais, reforcam a
necessidade de ela o0 e implementacdao de acbes voltadas para a
universalizagao do@eso a educacao superior.

No enc ento das recomendagdes legais da educagao inclusiva &
possivel pe%a)er na Instituigdo o aprofundamento da discussao sobre o direito
de tod educacao, o que favorece a problematizacdo acerca das praticas
ed onais que resultam na desigualdade social de diversos grupos.
I%n ando, pois, na educacao inclusiva e considerando seus pressupostos
legais e conceituais a FEMA:

I. Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais,
econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a
inclusao plena;

II. Organiza estratégias para o enfrentamento e superagdo das

fragilidades constatadas;
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Ill. Reconhece a necessidade de mudanga cultural e investe no
desenvolvimento de acdes de formacdo continuada para a incluséo,
envolvendo os professores e toda a comunidade académica; e

IV. Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 a os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos professores, funcionarios e a populacao
que frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A Instituicao busca efetivar as agdes de acessibilidade pela via_da
responsabilidade social expressa na Lei do SINAES e do reconhecim a
diversidade nao apenas do sistema, mas também dos alunos. Tem urado
observar os principais dispositivos legais e normativos produzid@m ambito
nacional e internacional que enfatizam a educacao de qualid@ ara todos e,
ao constituir a agenda de discussao das politicas eduo@%nais, reforcam a
necessidade de elaboracdo e implementacao de s voltadas para a
universalizagcdo do acesso a educacao superior(éé&guardadas as seguintes
legislagdes: Q
a) Constituicdo Federal/88, arts. 20) (\56 e 208: Assegura o direito de
todos a educacao (art. 205), tendo gn% principio do ensino a igualdade de
condicbes para 0 acesso e a per Qgéncia na escola (art. 206, |) e garantindo
acesso aos niveis mais elevgd@céo ensino, da pesquisa e da criagao artistica,
segundo a capacidade de um (art. 208, V);

b) LDB 9.394/9 L1V

c) Decreto %6/01 ;

d) Lei ny $0436/02;

e) qugria n° 2.678/02;

taria n° 3.284/03;
AQ) ABNT NBR 9.050/04; Decreto n° 5.296/04;
Q<S/ h) Programa Acessibilidade ao Ensino Superior/2005;
i) Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006);

j) Plano Nacional de Educagao para o decénio 2011-2020.

A Instituicdo dispde de infraestrutura planejada para as Pessoas com
Deficiéncias e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N°
3.284 de 7 de novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.
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Uma das preocupacdes da FEMA é oferecer aos alunos uma educacao
que seja inclusiva em sua esséncia, ou seja, buscar disponibilizar a todos os
seus discentes, condicdes adequadas de exercerem o direito de acesso a uma
educacao de qualidade. Conscientes desses aspectos, especial atengdo é
dada as pessoas com deficiéncia, tanto no que se refere a infraestrutura
adequada, quanto na preocupacao em oferecer uma educacgao diferenciada
aqueles que dela necessitam.

Desta forma, as instalagées da FEMA foram projetadas para assegurar

aos estudantes com deficiéncia, condicdes de acesso ao ensino supe '% e

mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e de instalacdes seus
ambientes, tendo como referéncia aos decretos 5.296/2004; @6/2005 e
5.773/2006 que tratam da acessibilidade as pessoas com defjgi€ycias.

A FEMA tem uma preocupagao em melhor aten@as Pessoas com
deficiéncias e atualmente conta com os seguintes ite sQ

a) Existe condicdo de acesso nas duas Um'g/ €s para as pessoas com
deficiéncias; Q

b) Os estudantes com deficiénci ‘@n acesso as salas, laboratorio,
biblioteca, area de convivéncia e der@g\setores administrativos da Instituicao
de Ensino Superior por meio de ra@s e de elevadores;

c) Ha banheiros esp%gié que possuem a porta larga e espago
suficiente para permitir o sso de cadeirantes, com barras de apoio nas
paredes do banhei@ag\raso sanitario especifico e demais dispositivos
normatizados; Qi(/

d) Vag %‘stacionamento privativa;

e) qug?ficagéo em Braille com sinalizagdes.

E:) contexto, busca-se facilitar a relacdo discente-docente,
pr p@onando a aproximagao e conhecimento de elementos especificos da
c%ﬁnicagéo entre as pessoas com deficéncias e as pessoas envolvidas no
processo de ensino e aprendizagem.

Para atendimento a deficientes visuais a Biblioteca busca oferecer
recursos e servicos de Tecnologia Assistida. Estdo disponiveis para os
usuarios com deficiéncia visual acervo de livros falados e em escrita Braille,

fones de ouvido para audicdo dos livros falados e de textos.
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7

A consulta local do acervo e uso dos equipamentos € aberta a
comunidade em geral mas o empréstimo de livros falados sera exclusivo para
alunos com deficiéncia visual da FEMA.

No que se refere ainda a alunos com deficiéncia visual, a IES assume o
compromisso formal de:

I. Adequar uma sala de apoio equipada como maquina de datilografia
braile, impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacédo de tela,
equipamento para ampliagao de textos para atendimento dos alunos co @eo
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao computado%(,

Il. Adotar um plano de aquisicédo gradual de acervo bi@réfico em
braile e de fitas sonoras para uso didatico. ,\Sb

Quanto aos estudantes com deficiéncia auditin IES assume o
compromisso formal, caso venha ter alunos com ess de deficiéncia, de:

I. Propiciar, sempre que necessario, intérprgé%% lingua de sinais;

Il. Adotar flexibilidade na corregéo dq& vas escritas, valorizando o

conteudo semantico. ,\\‘&

I1l. Disponibilizar, quando nec %rio, no atendimento ao art. 14, § 1°,
inciso VIII do Decreto n°® 5626/2 recurso didatico especializado como o
DosVox. . Q

Aplicativo ou progr@%‘que pode ser instalado nos equipamentos que
tem video e internet, #ando assim a comunicacido dos Surdos. O software
DosVox pode ser alado no celular smartphone, tablet, computador ou
laptop. Com aj acao do programa nos equipamentos, os Surdos podem se
comunicar % celular smartphone através de SIV — Servigo Intermediagéo por
Video Surdo podera fazer a ligagdo ou receber a ligagdo para resolver
pr as sem depender das outras pessoas. Com este aplicativo, o Surdo

ra ter acesso a interpretacao em LIBRAS em qualquer lugar onde o Surdo
deseje fazer negdcios ou resolver problemas.

Mantém ainda as seguintes recomendacgdes para o trato com alunos
portadores de deficiéncia auditiva:

I- falar de forma clara, espontdnea e em tom normal para o aluno

surdo, pois desta forma o estudante nido perderia o campo visual de

fala do orador;
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II- atentar para alternativas diferenciadas no estabelecimento da
comunicacao, tais como: valorizar a expressao facial e corporal,
articular corretamente as palavras, usar vocabulario compreensivel
(para a maioria dos alunos surdos que tém dificuldades na lingua
portuguesa) bem como materiais e recursos visuais variados (mapas,
graficos, tabelas, legenda, etc.), exigir intérprete de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) se assim se fizer necessario e solicitado, etc.;

Ill-escrever de maneira visivel, legivel e de facil, localizagdo no quadro-

negro ou fixar em murais recados e avisos sobre trabalhos,

aulas praticas, laboratoriais, mudangas de horarios de
programadas; Qg

IV-  deixar a disposicdo material para fotocopiar ou j@r referéncias
bibliograficas completas (livro, autor e editora); Q

V-cuidar quanto a verificagdo e preferég)@ de legendas, nas
programagdes com video; (\/

VI-  observar se o espaco fisico ap, e*\s)%ta dificuldades como: muita
luminosidade com reflexdo sola @)ouca luminosidade, excesso de
barulho externo e/ou interno (\ambiente, salas e/ou auditorios muito
amplos, interferindo co inflexao do préprio som da fala do
professor, disténcia‘,e@g)o pulpito do professor e os alunos.

Observado o dispos ima a FEMA visando a identificar os estudantes

portadores de deficié ~ especialmente os ingressantes - e a eles oferecer
condicbes de acq@bllidade e de participagdo no processo de ensino-
aprendizagem nte todo o periodo de sua permanéncia na Instituicdo,
estabelecelsQCg seguintes procedimentos:

: ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das

ev@is necessidades especiais para realizacao das provas;

L.

matriculando, no qual se incluem questdes sobre a existéncia ou nédo de

No ato da matricula — aplicagdo de questionario/entrevista ao

deficiéncias ou mobilidade reduzida que venham a exigir, no decorrer do curso,
condigdes especiais de acessibilidade;

Ill. No decorrer do curso — oferecimento de condicdes de acessibilidade
aos estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a

apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.
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IV. No decorrer do curso - Acessibilidade Metodoldégica - promovendo
processos de diversificacao curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacao de
recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

Atendendo a legislacdo vigente e as constantes reflexbes com
profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEMA se esforgca para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas com
deficiéncia, com sanitarios adaptados, rampas de acesso, cadeiras, elevador
para acesso aos pavimentos superiores e reserva de vagas para
estacionamento. @

Essas normas visam acolher as pessoas com ne idades
educacionais especiais, a possibilidade de acesso a todos ogz@pagos de
aprendizagem, e de convivéncia das Faculdades. No mome\ﬁ@, a Instituicao
somente tem académicos com necessidades especiais to a locomocao
que estdo sendo plenamente atendidos. Quanto aos @ s de comunicacao e
demais necessidades especiais, a FEMA possui bé}eo de dados de curriculos
de profissionais habilitados para busc quando necessario, para
desempenhar atividades pertinentes a tra&\@% e auxilio na comunicacao.

o v

1.1.3.11 Politicas de Educacao a [@@ncia
Q

o
As Faculdades Inte %32 Machado de Assis, cientes da evolucao das
tecnologias educacio @/e atenta as necessidades de abrangéncia nos
processos de ensir(%%pesquisa e extensdo, em consonancia com a Portaria do
MEC n° 2.117@(1835retende incorporar no limite de 40% da carga horaria, nos
cursos de diuagéo, a modalidade a distancia, via Ambientes Virtuais de
Aprendi m — AVA, e software de apoio a aprendizagem colaborativa.
Agssim sendo, as acdes que fundamentam a Politica de Educacao a
Iééncia das Faculdades Integradas Machado de Assis sdo:
v' Qualificagdo de professores, tutores e técnicos administrativos
envolvidos nas atividades de Educacéao a Distancia;
v' Manutengado e aperfeigoamento da estrutura tecnolégica necessaria a
realizagao das atividades a distancia pela Internet;
v' A utilizagdo de ferramentas multimidia para estudo e pesquisa;
v' Motivagdo da pratica da leitura como fonte de informacdes e do

exercicio da escrita como expressao do conhecimento elaborado;
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v' Dinamizagdo das praticas pedagdgicas a fim de proporcionar

aprendizagem cooperativa e autoria na elaboragao de conhecimentos;

v Avaliagdo permanente das metodologias empregadas nas disciplinas

a distancia.

O grande avango tecnoldgico produzido nos ultimos anos,
especificamente nas Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagao
(TDIC), vem promovendo uma necessaria reconfiguragédo do ensino em duas
direcbes, sendo a primeira mais voltada a propiciar uma formacao condizente
com as necessidades da sociedade contemporanea, de modo a contrib '@ara
o exercicio pleno da cidadania e a segunda destinada a explo, das
possibilidades pedagdgicas geradas pelo uso competente dess@cnologias
na educacao. .\Q

Desde que bem explorados, os recursos tecnolc’)gl‘g propiciam uma
grande variedade de representagdes, analogias, si&% oes, enfim, de usos
pedagogicos que contribuem para tornar o c%(t.éudo mais acessivel aos
aprendizes. Potencialmente, favorecem o en '%ento dos agentes envolvidos
no processo, bem como a construcao de omia, o que equivale dizer que,

se bem desenvolvida e implementad@é\modalidade favorece a realizacao de

uma educacao de qualidade. S
E nesse contexto que;a@gm planeja a implementagao, primeiramente,

de cursos livres na modalidade a distancia. Nesse sentido, mantém suas
exigéncias de qualid \Manto no campo dos procedimentos académicos e
administrativos, 0 nos critérios de avaliagdo dos conhecimentos
produzidos, e 1&%3 as suas formas de apresentacao, sem deixar de explorar
potencialidaQ?s caracteristicas das diversas modalidades (presencial,
semipr ial e a distancia — ou online).

AQ‘ experiéncia institucional, em ambito curricular, na modalidade a
(ﬁggncia pretende ser construida a partir da implementacdo de disciplinas
EAD, dentro do limite de 20% da carga horaria autorizada pelo Ministério da
Educacao, para cursos presenciais.

A instituicdo oferece, desde 2018, ao seu corpo docente, técnico-
administrativo e discente uma formagado permanente — o Programa de
Qualificagdo Moodle - formacao necessaria em razao das rapidas
transformagdes por que passa a tecnologia, condi¢do que exige aprimoramento

constante de todos os usuarios, especialmente dos professores, que enfrentam
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o desafio de saber lidar com a tecnologia e, ainda, de criar novas metodologias
adequadas a Educacdo a Distancia, tendo por objetivo a construgcdo de
conhecimentos. Em 2020 incorporou as plataformas blackboard, sagah e
colaboratte.

Como se pode depreender, pretende-se que os cursos a distancia, longe
de serem concebidos pela mera transposicdo da modalidade presencial,
primam pela potencializagdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis, em suas
convergéncias possiveis.

Do ponto de vista pedagodgico, busca-se valorizar o equilibri (\i%es
equipes pedagogicas, que contara com professores-autores, profess%@online
e presenciais, além de equipe de apoio técnico, composta poQ@)fissionais
responsaveis pela producao e disponibilizacdo do materi@ s ambientes
virtuais de aprendizagem. Q

De forma comprometida com sua missao instjt al, normatizagdes e
regulagdes internas e externas, por meio da Educqéé\e a Distancia, objetiva-se:

v’ ampliar o uso de tecnologi Qdigitais de informagado e
comunicagao nos processos e@nsino e aprendizagem;

v estimular a criagdo e im %oentagéo de metodologias adequadas
a EaD, tendo po@bjetivo a construgcdo significativa de
conhecimentos; Q

v’ ultrapassar c%i ites geograficos e temporais e levar educagao

superior alidade para uma parcela da sociedade carente de
qualif@,eo profissional;
N3

Para\?gto, propdem-se as metas a seguir:

Q) desenvolvimento de programas de educagdo continuada
AQ permanente para docentes, equipe técnica e suporte
Qg/ administrativo;

v’ ampliagdo de equipes multidisciplinares responsaveis pela
proposicao de cursos e atividades nas modalidades a distancia,
semipresencial ou presencial com uso de recursos tecnolégicos
digitais;

v producdo de material instrucional especifico para as modalidades;

v/ garantia de infraestrutura de apoio necessaria ao

desenvolvimento dos cursos e atividades;
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v' adequagdo do modelo de gestdo académico-administrativa a
modalidade;
v avaliagdo perioddica dos cursos e atividades, com vistas ao seu

constante aprimoramento.

As politicas de EAD, fundamentam-se nos principios filoséficos e tedrico-
metodoldgicos previstos neste documento, em consondncia com as
especificidades dessa modalidade de ensino, a seguir apresentados:

1. atendimento as demandas de formacado continuada a comunigade,

segundo os mesmos principios que norteiam as demais @fifyidades

académicas; Q

2. valorizagao das atividades de EAD, de educagéao se@%esencial e de

atividades de aprendizagem mediadas pelas Te gias Digitais de

Informagao e Comunicagao na difusdo do con ento;

3. articulacéo e integracdo da Coordenadqé\é% EAD com as unidades

académicas de Graduacao e Pés-Gr %o e Educacdo Continuada,

visando a assessoria para propo&i@, acompanhamento e avaliagao

dos cursos; Q(\/

4. formagao continuada d§c\mcursos humanos da FEMA (docentes,

gestores, funcionarios, dinidade);

5. valorizagao e ex ao de cursos livres de Educagdo a Distancia.

Incentivo ao us @\educagéo semipresencial nos cursos de Graduacao;

A FEMA pr e consolidar sua atuacao na educacao a distancia, a
partir de seu %&‘nciamento para essa modalidade. Devera atuar com polos
nas regic"n%@nteira Noroeste e Missdes.

1.1 @(J:)z;xto Educacional

&

abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educagao do Estado do Rio Grande do

As Faculdades Integradas Machado de Assis estao inseridas na area de

Sul séo que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim, Alegria, Boa Vista
Do Burica, Campina Das Missdes, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso,
Girua, Horizontina, Independéncia, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto

Lucena ,Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao Jose do
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Inhacora, Sdo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho, Trés de Maio,

Tucunduva e Tuparendi.

Os quadros 04 e 05, a seguir, apresentam o numero de professores e

escolas por dependéncia administrativa estadual, federal, municipal e
particular.
Quadro 04 — Numero de Professores (2017)
NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.015 55 1.254 537 2.761
Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educac&o/RS, em julho de 2017. (\§\7

Quadro 05 — Numero de Escolas (2017)

A

&

NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
77 1 126 32 236

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educagéo/RS, em julho de@v

O quadro 6 apresenta o numero de

administrativa e nivel de ensino.

O
Quadro 6 — Matﬁ’ s (2017)

Q(g;ﬁculas por dependéncia

| MATRICULAS EM 2017
- ENSINO - | EDUCAGAO
PRE- ENSINO ENSINO ; EDUCACAO | EDUCAGAO

ESCOLAS CRECHE | EScoLA | FUNDAMENTAL | MEDIO |NTIgE;[|)2lgoo PROFISSIQONAL ESPEC?AL gi;g‘lﬁgg TOTAL
ESTADUAIS 0 65 10.995 5791 238 385 0 3.228 |19.866
FEDERAIS 0 0 0 0 176 788 0 0 964
MUNICIPAIS 4.361 | 4.003 10.631 0 0 0 0 83 19.078
PARTICULARES | 833 743 2.515 866 0 1459 578 83 7.027

Fonte: 172 Coordenadorig(i‘ggﬁnal de Educacéo/RS, em julho de 2018.

1.1.5 Justlflcateg?e Oferta do Curso

(o] acelerado avango tecnoldgico dos ultimos tempos nas areas de
mfor ica como um todo, mudancgas radicais vém acontecendo. Isto ndo se
apenas ao cenario tecnoldgico, mas também naqueles que regulam as
relacbes entre empresas, clientes e mercados, enfatizando ainda mais a
importancia de uma visado gerencial, de negécios e de empreendedorismo,
conhecimentos subjacentes a area de informatica, e estratégico do ponto de
vista de dominio tecnoldgico e mesmo das relagdes comerciais entre as
empresas e nagdes na sociedade moderna.

A regido da grande Santa Rosa, considerada um importante polo metal
mecanico do Rio Grande do Sul, atualmente encontra uma grande dificuldade
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na busca por profissionais nas areas de Gestdo da Tecnologia da Informagao,
sendo muitas vezes obrigado a buscar profissionais em centros distantes da
regiao, ou até mesmo em outros paises como € o0 caso das empresas locais
JOHN DEERE e AGCO, com atuagdes em todo o mundo na fabricacdo de
colheitadeiras e tratores. Essa dificuldade quanto aos profissionais de Tl se
estende para as demais empresas dos mais diversos ramos de atividade da
regiao.
A FEMA, percebendo a escassez de profissionais da area de Gestdo em
TI, vem oferecer o curso superior em Gestdo da Tecnologia da Infor;@ao,
com o proposito de formar profissionais que contemplem os con entos
técnicos, mercadoldgicos, empresariais, financeiros, além de a@tos éticos
da aplicagao dos conhecimentos, relagdes sociais e respeito K io ambiente.
Portanto, o curso de Gestdo da Tecnologia da | acao da FEMA
fundamenta-se em uma excelente base tedrica e da éarea, unindo a
visdo interdisciplinar e flexibilidade de atuagao Q?/%o mercado de trabalho,
com o intuito de contribuir para o desenvolvin@%tecnolégico local e regional.
N
A\

1.1.6 Objetivos do Curso @c\/

Este curso tem por objetivo geral(?‘

é.

X

Transmitir  um uhto de conhecimentos e dominios sobre
metodologias, ferra s, procedimentos e politicas relacionados a aplicagao
da tecnologia daq'?\%rmagéo nas organizagdes, desenvolvendo as habilidades
e competéng erenciais que capacitem o aluno para contribuir na gestao
estratégio%%‘a informacéo, das tecnologias e processos que suportam o

proc ento nas organizagoes.

%

Em termos especificos, o curso pretende:

m Sensibilizar os participantes para o papel estratégico dos recursos da

informacao e da tecnologia nas organizagdes.

m Possibilitar o conhecimento, a compreensdo e o dominio das formas de

aplicagao da Tecnologia da Informacgéo.
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m Incentivar a utilizagdo das ferramentas basicas da administragdo na gestao

da informagé&o e da tecnologia.

m Incentivar os participantes do curso para a elaboracao e execucao de
projetos de implantagdo de Tecnologias da Informagao, visando contribuir para

a melhoria da qualidade dos servigos e produtos da organizagao.

m Contribuir para a geragéo e disseminagéo dos conhecimentos tecnolégicos e

gerenciais que possibilitem ao aluno conduzir e/ou participar de pr (\os

programas e atividades de aplicacdo da Tecnologia da Inform@p

qualidade e seguranga. Q)

m Desenvolver a capacidade de autoaprendizagem do Qe instaurar a

necessidade da busca de novos conhecimentos, de for@pritica e constante.
c\?.s

m Preparar talentos humanos capazes de (ﬁﬁuir para a promocao do

desenvolvimento sustentavel e o fortalecim@?v econdmico da comunidade em

que se inserem, por meio da formagéog@% 0 empreendedorismo.

1.1.7 Perfil Profissional do Egresigv
P

Com base nas noszgsz» exigéncias de profissionalizagdo, ocasionadas
pelas transformacoe \e{vém ocorrendo no mundo do trabalho, o Curso
Superior de Tec o%g a em Gestdo da Tecnologia da Informacédo adota uma
proposta de ¢ao, como solucdo indicada para o desenvolvimento de
competér@&atualmente exigidas dos profissionais.

@%—se da qualificacdo real do profissional, compreendida como um
co@}%o de competéncias e habilidades, saberes e conhecimentos, que
provém de varias instancias, tais como: da formagao geral (conhecimento
cientifico); da formacao profissional (conhecimento técnico); e da experiéncia
de trabalho e social (qualificagdes tacitas).

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informagao devera apresentar ao final do curso, habilidades

Y

relacionadas a aplicagdo da Tecnologia da Informagdo nas organizagdes e

habilidades de gerenciamento dos recursos relacionados a projetos de
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informatizacdo. A seguir sdo destacadas as habilidades e competéncias a

serem alcangadas:

| - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com

qualidade, produtividade e seguranga.

Il - Desenvolver projetos de implantacao e ado¢dao de tecnologias da

N

Il - Gerenciar com eficiéncia os servigcos de manutencao e aten@fo de

informacgao alinhadas aos interesses do negécio.

usuarios de Sistemas Informatizados. Qg

N

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, prop uso adequado

de metodologias e Tecnologias da Informagédo, como %(erramentas de auxilio

c\?s
NS

V - Aplicar metodologias para a seleg%@mplantagéo de sistemas de

a solucao de problemas organizacionais.

informacéao com eficiéncia. (\’/\\
N
VI - Planejar, organizar e imp r rotinas de trabalho relacionadas aos

processos de gestdo da teo@gia da informagdo, de modo a garantir boa
produtividade da area de\/ proveitamento dos recursos nela aplicados.

VIl - Ser capaz d%;%orar estudos, planos e projetos de otimizagao dos

servigos de TI @Fganizagéo.

VIII - Se %X;az de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los

ade& mente.

&

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogao
de Tl e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizagao da funcao Tl na organizacao, seja ela disposta

em departamento, setor ou terceirizada.

Xl - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos

pela organizagao e pela sociedade.
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Xl - Atuar de forma a respeitar as pessoas e o0 meio ambiente, buscando o

desenvolvimento econdmico e sustentavel.

Xlll - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético acerca da tematica

do meio ambiente, dos direitos humanos e da responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades;
de formular e implementar agdes orientadas para atingir os fins de m@o

criativo e inovador. ((/(\,

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resu ta@gropondo o]
uso adequado de técnicas estatisticas nos processos Q’ﬁéb planejamento,

controle, gestao e tomada de decisdes. <</

XVI - Capacidade de influenciar, estimular e(éﬁ%mzar positivamente as

pessoas para o alcance dos objetivos.
%‘\

\x

XVII - Administrar com eficiéncia a apli gao de conhecimentos, habilidades,
ferramentas e técnicas no desenvol)% to e execugao de projetos.

XVIIl - Analisar oportumdadéx; investimento, a partir do planejamento

financeiro. \\)QY
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1.1.8 Representagao grafica de um perfil de formagéao

1°Semestre
480 h/a
i Certificado
2°Semestre | ) Assistentede
400h/a Tecnologia da
l Informagdo
3° Semestre
400 h/a

4° Semestre

Certificado
400 h/a
Analista em &
— Gestdo da 6\
B e naeiTe Tecnologia Q

400 h/a

da Informagdo
N

6° Semestre .
390 ha Diploma

Tecndlogo em
— Gestdo da

Tecnologia

1.1.9 Numero de Vagas QQ)?\V
Qv

O Curso ofe 5 (cinquenta e cinco) vagas, em processo seletivo no
primeiro semes@o ano letivo.

Q
V\

@@
1.1. rma de acesso ao curso
&

de vagas, por um processo seletivo continuado. O ingresso dos académicos &

O acesso se da por meio de processo seletivo anual e, na reminiscéncia

feito através do processo de selegcéo publicado em Edital, envolvendo as
modalidades do Processo de Sele¢cdo e Processo de Selecao Continuado,

aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Transferéncias.

1.2 PROJETO DO CURSO
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1.2.1 Dados do Curso

Denominagdo do Curso: Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacgao.

Ato de Autorizagdo do Curso: reconhecido pela Portaria Ministerial n°
605, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da Educagao, publicada no
DOU n° 225 — secédo 1, em 20 de novembro de 2013. O reconhecimento foi
renovado pelo Ministério da Educacdo por meio da Portaria 566, de 20 de
agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniao n°® 161, Secéo 1, n @, 1

de agosto de 2018, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turn noite.

Os resultados obtidos nas ultimas avaliagbes realizadas(g@Ministério
da educacao esta apresentada no Quadro 7. ,\Q

Quadro 7 — Resultados obtidos nas ultimas @agées
CODIGO | MODALIDADE GRAU CURSO UF PIO | ENADE | CPC CcC
9 o%
1101105 | Presencial Tecnolégico | Gestédo da Tecnologia da <$@ VSanta Rosa | 4 - 4*
Informagao o

Disponivel em: Qv
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta- (\'

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d1 40%3 2b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24
a34474cc171f61/MTYz

Acessado em: 08/06/2020

* Informagdes do Relatério da Comiss@ Avaliadores do Ministério da Educacédo para visita

“In Loco”. R Q
X

Titulagao Conf@ Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da
Informacgao. <<SO
Modalidadeégr\esencial.
<itno
Turno ncionamento: noturno.
Er{%@%go do Curso: Rua Santos Dumont, 820, CEP: 98.780-109, Santa

Ros@@@ .
1.2.1 Projeto Pedagdgico Institucional

O Projeto Pedagdgico Institucional mostra como as Faculdades
Integradas Machado de Assis estdo inseridas no contexto regional e
educacional. Demonstra os principios pedagdgicos e filoséficos e educacionais
gerais da FEMA, suas politicas, concepgao curricular e o perfil esperado do

egresso.
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1.2.1.1 Principios Pedagdgicos

As transformagdes que vém se delineando no contexto educacional tém
apontado a necessidade e se (re)pensar continuamente o fazer pedagdgico da
instituicdo. O atual contexto tecnolégico trouxe a cena novas perspectivas para
a formagao de profissionais de todas as areas e, consequentemente, exigem
um novo olhar sobre todos os cursos. Frente a tais acontecimentos, faz-se
necessaria uma reflexao acerca das concepgdes, principios e fundameniQs
pedagogicos que norteiam a formagao de novos profissionais. f\§

Desde a antiguidade classica até a atualidade, a humanid@ﬂé%assou
por profundas transformagdes nos diferentes campos @ saber. O
desenvolvimento das ciéncias propiciou a humanidade uma_iQfifidade de novas
descobertas e a capacidade de o homem se ver r@é& sujeito capaz de
transformar o contexto em que vive sem ter que @y bmeter a uma ordem
divina. Neste processo, o trabalho educativo ﬁfundamental. Através da
educacgao, os homens e mulheres puderam mitir e transformar a cultura, a
ciéncia, a sociedade e a sua propri "@ndigéo humana. Desta forma, a
elaboracao dos principios educativos&ve considerar os modos pelos quais o
homem adquire e mobiliza seusG ecimentos, construindo a consciéncia de
si no mundo e intervindo par sformar as relacbes sociais existentes.

Durante um grande@ce%l’odo da histéria, a humanidade se viu diante de
um mundo em quegag\'rncipais fatores que o explicavam eram o mito e a
religido. Na Idad %dia o Cristianismo imprimiu sua marca na histéria e se

consolidou ¢ a doutrina religiosa que formaria a consciéncia humana e
influenciagig¢também a educacdo. Na Modernidade a tradicdo teocéntrica
predoiinante na Idade Média foi substituida pelo antropocentrismo, em que a

ra(g"} e a ciéncia vao se tornar os novos fatores para explicacdo e
c%r%preenséo do mundo. Nesta nova conjuntura o homem assumiu o papel de
agente de transformacédo da realidade, exercendo seu dominio sobre a
natureza e sobre si mesmo.

Agindo sobre a natureza e se relacionando socialmente, o homem
produz saberes, ideias e entendimentos acerca do meio natural e das relagcées
humanas, fazendo emergir uma nova concepgédo de sujeito: um ser cuja
identidade é formada historicamente a partir da interagdo com o meio e com o

outro. Assim, a realidade humana deixa de ser pensada de forma natural e
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espontanea e passa a ser encarada como resultado das relagcbes sociais que
os homens e mulheres estabelecem entre si para criar condigdes que atendam
a totalidade de suas necessidades.

A tomada de consciéncia que o homem faz da sua prépria condicdo
humana e do seu papel social permite-lhe projetar outras condi¢des de vida e
buscar mecanismos, nos diversos espagos sociais, que visem a superagao das
condigdes atuais e a efetivagdo de um outro projeto de sociedade pautado no
respeito a diversidade humana, na justica e na democracia, portanto, uma
sociedade mais igualitaria para todos @

O homem possui diante de si um constante desafio pol@ mas,
sobretudo, um compromisso real com a sua propria existénciaQ@educagéo
assume um importante papel e torna-se um locus priviIegiad@ a a formacao
de sujeitos comprometidos com o processo de transfo ao social. Desta
forma, compreende-se o ato educativo, portanto agogico, nas suas
multiplas implicagdes e interdependéncias como @éA&exto econdmico, politico,
social e cultural, bem como nas suas especificidddes decorrentes da atuacao
dos profissionais formados em todos os ¢ »\@

Tendo como principios a pe (Ae e a praxis educativa, o trabalho
pedagogico e a autonomia, o proc Qsp de formacgéao é norteado pelo paradigma
da complexidade, enfatizangj@(‘}elagéo de interdependéncia entre pratica-
teoria-pratica. QQY

Na contempor de, o pensamento complexo se coloca como uma
necessidade; uma Qi@mativa ao pensamento simplificador, uma nova maneira
de tratar a rea d@é e de dialogar com ela. O pensamento complexo persegue
a ideia dev?n conhecimento multidimensional ao mesmo tempo em que
reconhe%ga incompletude e a transitoriedade de todo conhecimento. A
co@éo do conhecimento no paradigma da complexidade da-se através de
é&s entre os diferentes campos do saber, interligando-os. As ilhas de
conhecimento cedem lugar a um arquipélago de saberes que s&o construidos
dialogicamente, num continuo processo de reflexéo e ressignificagéo do real.

A partir dos principios acima explicitados, € necessario apresentar as

concepcodes que norteiam a estrutura institucional.

1.2.1.1.1 Concepcéao de formacao
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Tendo como pressuposto basico a condicdo histérica e dialética do
processo de construgdo do conhecimento, acredita-se que ¢é através das
relagdes que os individuos estabelecem ente si, com a natureza, a sociedade
em que vivem, sua cultura, que os saberes sdo produzidos, e é por meio deste
processo dialético que os mesmos transitam pelas diferentes esferas sociais,
fazendo surgir diferentes formas de linguagem, a saber: académica, popular,
ética, estética, cientifica e de senso comum. Desse modo, o conhecimento e as
formas de linguagem que dele derivam ndo podem ser pensados como uma
condigdo a priori, como algo que antecede a existéncia humana, mas ﬁa
dimensao filoséfica, social e historica. Pensar uma nova cont@&\o de
formacéao implica pensar a prépria condicao humana. Qg

Assim, os profissionais da educacdo tém um importa{t&apel politico,
social e pedagdgico no processo de formagdo. Sob est sma e tendo em
vista as transformagbes que vém se desen?ré‘) na sociedade e,
consequentemente, na esfera educacional, o nqg}j 0 pedagdgico deve ser
constantemente reformulado em sua forma e oy udo.

E com base numa concepgdo pe @&cha critica, pautada no principio
da complexidade, comprometida com (p\ocesso de transformacao social, que
se pensa a formagao superior na R § Uma formac¢ao humanista, ampla, que
leve os individuos a produzi;emg?na compreensao de si mesmos, como parte
de uma coletividade e de rcao social como sujeitos historicos. Tudo isso
remete a uma pratica &i)@a'utivista no processo de producio do conhecimento.

Sabe-se uniﬁe professores exercem um papel importantissimo no
processo de t@,?brmagéo social. Na atualidade, as escolas passam por um
profundo p@‘gsso de mudancga ocasionado pelas transformacdes que ocorrem
no seictg?» ociedade, seja no ambito do trabalho, dos avangos tecnolégicos e
do os de comunicacao, da politica e da economia nacional e internacional.

isso implica numa (re)significacéo do papel da escola e do professor, bem
como de suas praticas. Nao se pode mais admitir praticas educativas pautadas
em culturas tradicionais de educagao, antidialdgicas, avaliagdes punitivas e da
repeténcia, que so6 contribuem para acentuar o processo de exclusao social.

Para enfrentar os desafios que se colocam diante da educacido na
atualidade, tendo em vista o colapso e a faléncia do projeto de civilizagao
iniciado na modernidade, em que as velhas certezas cedem lugar as incertezas

do presente e as constantes inversdes de valores vivenciadas na sociedade, o
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professor necessita de um conhecimento tedrico, de uma sensibilidade pautada

em pressupostos éticos e de uma consciéncia politica bastante desenvolvida.
1.2.1.1.2 Concepgéao de docéncia

Um novo tempo nos aponta novas concepg¢oes de profissionais. Os
professores ja nao utilizam apenas o quadro, o giz e o livro didatico como
instrumentos de trabalho. Nao sdao mais aqueles que apenas transmitem
informagdes, nem mesmo sao o0s unicos capacitados, detentores de @ o]
saber. O trabalho docente esta se transformando, apontando pa%%:aticas
inovadoras, que contribuem para a luta contra o fracasso ac@nico, que
desenvolvem a cidadania, que recorrem a pesquisa, que e@ am a pratica
reflexiva, que orientam as formacgdes iniciais e continuac@, que estimulam a
autonomia e a responsabilidade, que promovem apr zagens significativas
para o desenvolvimento pleno do educando (Perrqglg%, 2000).

A academia de hoje requer profissio@s mais criticos, criativos, que
participem, que ousem. Profissionais ativ s‘{%tuantes na sua transformacéao e
na dos seus alunos, isto €, com mais g%cléncia pessoal e profissional.

H& no processo de formag&p continuada de docentes que envolve
quatro pilares (Christbvam ag%gdvares, 2004):

v" A dimensao do conhécimento e da aprendizagem.
v" Arede de relacj entos.

v A dimenséo@nana.

v Dimens3 cio-histoérico-cultural.

3

%@imenséo do conhecimento e da aprendizagem, todo educador
pr ser um pesquisador de sua pratica pedagdgica imediata e ir até as
rQ?(u‘s do conhecimento, construindo uma fundamentagéo tedrica de qualidade.
S6 assim estara capacitado para sair do senso comum e da realidade imediata
em que esta para se tornar um visionario da realidade social. Até entdo, o
docente estd limitado geograficamente aos relacionamentos estabelecidos
dentro de sua esfera de agdo. Na educagao atual em que se objetiva o
desenvolvimento integral do aluno, o professor devera ser o elemento
estimulador das multiplas linguagens e inteligéncias, percebendo o

conhecimento de forma ndo-linear. Na escola conservadora, o compromisso
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maior do professor era com a execugdo do seu trabalho, ndo com o seu
resultado. O professor cumpria planos e ndo pensava em sua pratica. Uma das
formas pela qual a universidade contribui com a formagéo do novo educador
tem inicio na formagao académica tendo continuidade no exercicio profissional.
E, entdo, a partir de uma formagdo mais ampla que o educador se torna
atuante em sua realidade social.

Na rede de relacionamentos, o professor deve compreender que a
integragcdo com a comunidade é uma conquista, um objetivo que deve ser
perseguido por todos aqueles que atuam de alguma forma na acade, ‘\z =
necessario que se encontrem estratégias para resgatar o entusiasn%%letivo,
restaurar a confianca e a relagcao prazerosa entre os parceiros dQ@la mesma
missdo e organizacdo. E essencial a criagdo de ambidttes culturais
diversificados que contribuam para o conhecimento e par: prendizagem do
convivio social, levando a compreensao de todos os fé@ S que se expressam
no ambiente académico, sejam eles politicos, soc@/a/culturais ou psicoldgicos.

Onde existem pessoas e grupos de oy éncia, certamente existirdo
conflitos. Portanto, é preciso conhecer a @za dos conflitos (interpessoais e
intergrupais) para saber como intervir %/mesmos. Eles resultam de posicdes
de desacordo e afetam a nor ﬁgade das pessoas e das organizagdes,
sobretudo em ambientes qe@%endizagem. Os conflitos interpessoais se
originam das diferengas d inides, das diferencas de orientacdo, das lutas
internas pelo poder e @empetitividade entre os envolvidos no ambiente.

Na dimenséQiﬁumana, o educador reconhece-se e reconhece o outro,
numa relagéo@c‘Jgica, de afeto e entendimento, mesmo em situagbes de
pensamentQ?\Qopostos. Assim, demonstra seguranga e compreensao para
ensinat:) ucar. Na sua formacao, ha que se possibilitar a valorizacdo das
ex cias e do respeito pelas pessoas, a crenga no potencial cognitivo do
s%~ umano, a visao das aprendizagens significativas e saber em beneficio de
qguem e em beneficio de que ele deseja trabalhar.

Na dimensdo socio-histdrico-cultural € imprescindivel pensar no
professor como um mediador do processo de ensino aprendizagem. Deve ser
aquele que leva em consideragao os aspectos social, histérico e cultural neste
processo e primar pela valorizacdo da experiéncia do educando e suas
contribuigdes. Diante do paradigma da complexidade, em que a interligacao

dos saberes é peca fundamental, ndo se pode perder de vista que o
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conhecimento consiste num processo continuo de construcdo e que, neste
processo, estao presentes influéncias da sociedade, da histéria e da cultura.

Atualmente, a docéncia precisa também refletir sobre essa questao,
pois, ao proclamar que a educagdo é para formar cidaddos, que sejam
enfrentadas as defesas da consciéncia de valores, tornando o professor capaz
de assumir suas responsabilidades, com retiddo, coragem, otimismo e outras
qualidades que o tornam competente para atuar na missao de mestre neste
esperancoso século XXI.

Os professores devem ser encorajados a desenvolver @(\%s
competéncias, como: promover situagdes significativas de apr gem;
mediar problemas e conflitos; servir de exemplo; enxergar o cor@mento de
forma nao-fragmentada; trabalhar em equipe; ampliar o io repertério
cultural; ter conhecimento teérico sobre grandes areas d er; compreender

o aluno; estar aberto ao novo; aprender a aprender. Q

1.2.1.1.3 Concepc¢éo de curriculo @
\

A concepgao de curriculo pr ‘R; no projeto pedagogico do curso
aponta para a compreensao de este é o espaco onde a formacgao se
efetiva e a proposta pensgce)gé concretiza. Neste sentido, é importante
considerar que o currl’cul% nifesta os saberes e fazeres, aqui concebidos
COMO processos que @onstroem coletivamente, por meio da participacao e
da visdo de que o @zecimento € uma construgéo.

Buscouy ?évangar para uma proposta onde a relagdo com o
conhecime@onssibilite concretizar uma abordagem que transite pela multi,
inter e(k:) disciplinaridade. Entendendo que implementar um curriculo que
ro com a disciplinaridade € um processo complexo e que estas trés

nsdes serao etapas a serem vividas e coexistirdo também na construcao
dindmica de uma nova estrutura.

Neste sentido, optou-se por uma concepgédo epistemoldgica que se
orienta pela relagéo pratica-teoria-pratica. Isto implica em construir um curriculo
que apresente a abordagem concreta sobre a praxis pedagdgica, que privilegie
0 espaco da pesquisa e que sua formatacao represente a formagao vivenciada,
buscando as metodologias ativas como norteadoras do trabalho docente e

meio para a construgdo do conhecimento dos alunos em formacao.
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1.2.2 PPC e Formacao

O Projeto Pedagdgico, conforme Vasconcellos pode ser entendido como
sistematizagcdo em constante construgédo, de um processo de planejamento
participativo, que se aperfeicoa e se objetiva durante o processo e define
claramente o tipo de acdo educativa que se quer realizar, a partir de um
posicionamento quanto a sua intencionalidade e de uma leitura da realidade.
(Vasconcellos, 2004)

O projeto do Curso de Gestdo da Tecnologia da Informagé%‘&s
Faculdades Integradas Machado de Assis busca atender as necg§sidades
atuais e futuras da sociedade. Assim, entende-se esse proj COMOo um
instrumento dindmico a fim de atender a expectativa e & @Bessidade da
comunidade regional, relacionada a caréncia de mao de @é qualificada para
suprir a demanda na area de Tl reformulando-se, éﬁﬁpre que necessario,
porém, preservando sempre o alinhamento com a§</ rizes curriculares e com
o Plano de Desenvolvimento Institucional - PD Q

O projeto pedagdgico é constru@e reconstruido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da aprgndjzagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do proceses ensino e aprendizagem. Este projeto
pedagogico busca a formageéb gral e adequada do estudante através de
uma articulagdo entre o qs?mo, a pesquisa e a extensdo. As Diretrizes
Curriculares e o Projet dagogico orientam o Curriculo Pleno do Curso de
Gestao da Tecnol %a Informacao para um perfil académico e profissional
do egresso ?ontribui, também, para a compreensdo, interpretacao,
preservacga ,Qe orco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
interna i@ls e histdricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Q&atriz curricular inclui aspectos complementares de perfil, habilidades,
c@peténcias e conteudo, considerando a insercao institucional do curso, a
flexibilidade individual de estudos, demandas e expectativas de
desenvolvimento na area de Tl da regido. A organizagao didatica e pedagdgica
estara pautada em estratégias que faciltem o processo de ensino e
aprendizagem.

Cada modulo é constituido como um conjunto de componentes
curriculares com conteudo que visa desenvolver no aluno a capacidade de

enfrentar situacdes e acontecimentos proprios do campo profissional como
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iniciativa, responsabilidade e capacidade para interagir com outros atores,
mobilizando saberes, habilidades e valores para a acao.

Busca-se ainda oportunizar a diversificacdo dos espacos de
aprendizagem com incorporagao do aluno, docente e com a participagédo dos
profissionais do local e a comunidade, ndo reduzindo esses espagos a apenas
laboratério de aprendizagem, mas acreditando ser um potencial de mudanga
na formagdo e tomando a realidade concreta e os reais problemas como
elemento para o processo de ensino e aprendizagem.

A organizagéao é definida com base no disposto no Regimento U 'ﬁg&o
das Faculdades, e quando de sua implantacido devera ser avali pelo
respectivo colegiado do curso e o Conselho de Administragao Sq@ior - CAS,
dentro da modalidade seriada ou sistema de créditos. ,\Sb

O projeto pedagogico do curso esta estruturado por 0 de um conjunto
de componentes curriculares distribuidos em sei % estres, com tempo
minimo para integralizagdo de 6 semestres Q(/(Aaeximo de 9 semestres,
atividades cientificas, atividades complement Q estudos avancgados.

O curso tem como ingressantes ciais, todos os candidatos que
desejam formagao superior para o d avrvolvimento de competéncias para a
aplicagao da Tl nos negdcios. Est il comporta os que ja atuam no mercado
de trabalho (e n&o possuem joqsgééo superior em informatica), quanto aqueles
que desejam atuar profissi% ente nesta area.

A organizagao @iwlar dos Cursos de Tecnologia fundamenta-se nos
principios de flex@%ade, interdisciplinaridade e contextualizagdo. Para
maiores infor s sobre as normas estabelecidas pelo MEC, consultar:
Parecer C re(éS 436/2001 homologado em 05/04/2001; Parecer CNE/CP
29/200%9®mlogado em 12/12/2002 e Resolu¢ao CNE/CP 03/2002 contendo

as @trizes Curriculares Nacionais Para a Educacao Profissional de Nivel

ﬂgﬁolégico.

1.2.3 Curriculo Pleno

Esta é a Matriz dos componentes curriculares do curso. Os conteudos
capacitam para a realizagéo de atividades de planejamento, operagéao, controle
e avaliacdo dos Sistemas de Informagdes e seus recursos. Sdo aplicaveis as
organizagdes em geral, sejam elas de pequeno ou grande porte e de qualquer

setor econdmico, governamentais ou privadas.
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Portugués Instrumental 4 80 66,7
02 Introdugdo a Computagéo 4 80 66,7
03 Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 80 66,7
04 Negociagdo e Relagdes Interorganizacionais 4 80 66,7
05 Fundamentos para Sistemas de Informagéo 4 80 66,7
Empreendedorismo e Criatividade 4 80 66,7

Redes de Computadores 4 80 A{ . ,7
08 Sistemas Operacionais 4 80 66,7
09 Teoria Geral da Administragéo 4 <@' 66,7
10 Estatistica 4 80 66,7
11 Legislagao Aplicada a Informatica 2 AN @ 33,3
Etica e Responsabilidade Social 2 40 33,3
|
Modelagem de Processos ,\< 4 80 66,7
14 Banco de Dados 4 80 66,7
15 Governanga de Tecnologia da Informg@@\/v 4 80 66,7
16 Metodologia de Projetos de Software 4 80 66,7
Sistemas Integrados de Gest§ v 4 80 66,7

Gestéo,d& Spricos em Tl 4
19 Gerencia de Projetos 4 80 66,7
20 . mﬁnga da Informagao 4 80 66,7
Administragdo da Produgéo 4 80 66,7
Comércio Eletrnico 4 80 66,7
Lideranga e Desenvolvimento de Equipes 4 80 66,7
24 Planejamento Estratégico de TI 4 80 66,7
25 Qualidade e Auditoria de TI 4 80 66,7
26 Gestao de Marketing de Tecnologia 4 80 66,7
Administragao Financeira 4 80 66,7
Jogos de Empresa 4 80 66,7
29 Gestdo da Inovagéo 4 80 66,7
30 Gestao com Pessoas 4 80 66,7
Projeto Integrador 4 80 66,7
TCC1 - Trabalho Conclus&o de Curso 4 80 66,7
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- 33 TCC2 - Trabalho Conclus&o de Curso 4 80 66,7
TOTAL DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 128 2.560 -
CARGA HORARIA NOMINAL DO CURSO 2.688 -
CARGA HORARIA EFETIVA DO CURSO (HORA RELOGIO) - - 21333
Disciplina Optativa de Libras 2 40 33,3

Obs. 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.

Obs. 2: A Carga Horaria Efetiva (CHE) converte a carga horaria das disciplinas em horas relégio (60 minutos). A
hora aula de 50 minutos ndo se aplica ao calculo das Atividades Complementares e TCC, para esses a hora e de
60 minutos, portanto ndo necessita convers&o.

Obs. 3: A formula para conversdo da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva para fins de calculo da
carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da disciplina x 50min)/60min.

Apds a conclusdo dos Mddulos |, 1l e lll o académico estara cert@ como

Na

Apos a conclusdo dos Modulos IV e V o académico es@ certificado como

Assistente de Tecnologia da Informacgao.

Analista em Gestao da Tecnologia da Informagaob)Q

Apo6s a conclusdo dos Modulos |, I, I, IV, %%I o académico recebera o
diploma de Tecndélogo em Gestao da Tec\ ia da Informacgao.

. A . Q , \ , -
Fica o Académico responsavel em wéquerer junto a secretaria académica o

cerificado. Q)?\

K

1.2.3.1 Tempo de Integ@/ ao

O tempo mini@prewsto para 0 académico integralizar o curso é de 6
semestres e 0 maximo € de 9 semestres.
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1.2.4 Conteudos Curriculares

COMPONENTES CURRICULARES

N° Componente CH Crédito
01 Portugués Instrumental 80 4
Ementa:

Uso da linguagem como fator de eficiéncia no ambiente profissional. Argumentagéo e contra-argumentagéo. Aplicabilidade
da correspondéncia empresarial contemporanea, eletrénica ou impressa, na empresa. Subsidios gramaticais. Analisar e
trabalhar textos vinculados as tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena, meio ambiente e Direitos Humanos. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando %{centual

estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. O\
. LBV
Objetivo: <, v
Realizar leitura ativa, critica e analitica de textos. Planejamento e producéo de \WV
resenha, resumos, textos técnicos pertinentes ao curso. Qualidade e ruidos na linguagem. ntacdo. Subsidios
gramaticais necessarios ao bom desempenho linguistico. A
Competéncias e habilidades: AS)
VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizag@o dos servigos de TL rdanizacio.
VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequada @
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas ¢ 0 meio ambiente, buscando o desenyafi@mento econdémico e sustentavel.
XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica j0"ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondg oMiso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.
XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejarp&q nanceiro.

. 1%
Referéncias Basicas: \(\%

GOLD, Mirian. Redagdo Empresarial. [BV]. 5.ed. Sdo Paulo; AVYa, 2007. ISBN: 978-85-472-1794-5 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/‘)78854721796&01‘1 4/4@0.00:0.00>.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Té as de Elaboragdo de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). [BV]. 10 ed.¢SaoNPaulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-97-01175-3 Disponivel em: <https:
https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/97885 0/cfi/6/10!/4/2/4@0:100>.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Como escrever textos: géne equéncias textuais. [BV].

Sao Paulo: Atlas, 2 ISBN 978-85-97-01112-8 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabibliotecaAcombrf@/‘ﬁ8859701 1135/ci/6/101/4/2@0:0>.

Periodico: Revista Ciéncias e Cognicdo - httm@ ic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-5821&nrm=iso&rep=

A . i)
Referéncias Complementares.r\\\)

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBE

acordo com as atuais normas T. [BV]. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5722-9 Disponivel em: <https:
https://integrada. minhabibliote fbor/#/books/9788522484973/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.

GOLD, Miriam. Redagdo esarial. [BV]. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. ISBN: 978-85-472-1794-5 Disponivel em:
<https:https://integrada.gat m-%liotecacombr/#/books/9788547217969/cﬁ/4!/4/4@0.00:4.60>.

MEDEIROS, Jodo B MASI, Carolina. Redag@o Técnica: elaboragdo de relatorios técnico-cientificos e técnicas de normalizagdo
textual: teses, diss: &S,

monografias, reletQ técnico-cientificos ¢ TCC. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5982-7 Disponivel em: <https:
https://integra %habiblioteca.combr/#/books/9788522471461/cﬁ/4!/4/4@0.00:23.0>.

FRANCA, irley. Comunicagdo oral nas empresas: como falar bem e em publico. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9910-61 el em: <https: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:10.5>.

~Lubia Scliar. Portugués instrumental: de

ddico: Educar em Revista - https://www.scielo.br/j/er/

COMPONENTES CURRICULARES

N° Componente | CH | Crédito
Pagina 57 de 113
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




02 Introducio a Computaciio | 80 | 4

Ementa:

Introdug@o para o conhecimento do computador e suas varias utilidades. O que é Informagdo? O que é dado? Histérico do
Computador, seus componentes basicos e classificagdo, Introdugdo a Arquitetura de computadores: UCP, memoria e
periféricos, Bases numéricas: conceituagdo. Métodos de conversdo de bases: Bases binarias, octal e hexadecimal;
Programas aplicativos — editor de texto, planilha eletronica, gerador de apresentagdes. Nogdes de linguagens de
programagdo, compiladores e interpretadores; sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Introdugdo a WEB,
Contextualizagdo no cenario mundial conceituando a rede mundial (Internet). Comércio Eletronico. Educagio na Internet.
Entretenimento via Internet. Informagdo on-line. Virus. Intranet e Extranet. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Apresentar o papel da informatica na sociedade e como aproveitar melhor os recursos do computador. Esta disciplina
permitird ao académico obter dominio basico das ferramentas de informatica mais comuns, explorando solugdes de
problemas encontrados na sua vida académica, profissional e pessoal. Passar uma visdo geral da rede Internet;capresentar
como foi criada; explicar um browser de navegagdo; demonstrar alguns servicos e recursos disponive} ﬁinar ao
académico a utilizar o correio eletronico e dar nogdes de comunicagio de dados. (\%

Competéncias e habilidades: («,V

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Infgn}tfzados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo ng logia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplica

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizag@o dos servigos de TI na acao.

X - Promover a organizacdo da fun¢@o TI na organizac@o, seja ela disposta em departamg@, etor ou terceirizada.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 meio ambiente, buscando o desenvolyit@ econdmico e sustentavel.

Referéncias Basicas: <§</

FEDELL Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduard@rbﬂu@ﬁo a Ciéncia da Computacdo. [BV]. 2 ed.
Cengage Learning Editores, 2013. ISBN 9 -221-FEEE-F Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110001/cfi/0!/4/2@ 10QN00>.

CARVALHO, André C. P. L. F. de; LORENA, Ana Carolina. Introdugdo a co, % d0: hardware, software e dados. [BV]. Rio de Janeiro:
LTC, 2017. ISBN 978-8 3315-0. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633167/cfi/ i@Z@O 10>,

365-0534-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.cor 00ks/9788536505343/cfi/01/4/2@100:0.00>.

MARCULA, Marcelo, BENINI, Armando Filho. Informatica: Concej licagdes. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN: 978-85-
~Qr
Periddico: Ciéncia da Informacéo - http://revista.ibict.br/index.nlw‘tﬁ

Referéncias Complementares: c $

BARBIERI FILHO, Plinio; HETEM JUNIOR, Annibal, pdanentos de informatica: logica para computagao. [BV]. Rio de Janeiro: LTC,
2013. ISBN 978-85-216-2133-1. Disponi\Q) em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2198-
0/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DALE, Nell; LEWIS, John. Ciéncia da comp
2010. ISBN 978-85-216-3520-8 Disponivel e}
BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da cqmpytyca
Bookman, 2013. ISBN 978-85-8260-0.

V]. Tradugdo e revisdo técnica Jorge Duarte Pires Valério. Rio de Janeiro: LTC,
tps://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635215/cfi/6/2/4/2/2@0:0>.
: uma visdo abrangente. Tradugdo: Eduardo Kessler Piveta. [BV]. 11. ed. Porto Alegre:

Disponivel em: <https://integrada. lioteca.com.br/#/books/9788582600313/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMER, Douglas E. Redes de dores ¢ internet. Tradugao de José Valdeni de Lima e Valter Roesler. [BV]. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016. ISBN 978—85—% 73-4.

Disponivel em: <https://inteffpda‘minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DELGADO, José. R Carlos. Arquitetura de computadores. [BV]. 5 ed. atual. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.mi toteca.com.br/#/books/9788521633921/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

Periodico: Perspectiyas wm Ciéncia da Informacao - http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci

COMPONENTES CURRICULARES

0
1:3 Componente CH Crédito
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 4
Ementa:
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Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. Nogdes gerais sobre conhecimento. O processo de pesquisa.
Passos e etapas no processo de investigagdo cientifica. Citagdes. Trabalhos académicos: tipos caracteristicas e estrutura.
Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatorio de pesquisa. Estilo de redag@o. Normas da instituigdo e
ABNT para elaboragdo de resenha, artigo cientifico. Trabalhar a construgdo de modalidades de redagdes académicas
(MR As) vinculados as tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena, meio ambiente e Direitos Humanos. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaborag@o do projeto e do relatério final do curso. Viabilizar um amplo
dominio das normas técnicas na elaboragdo e apresentagdo dos trabalhos académicos e cientificos.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

XV - Realizar anilises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas e@&as nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas: (4(, v

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos -Ndagdo. [BV]. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5856-1 Disponi "@ em: <https:
https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/4!/4/4@0.00:27.6>. V%

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o horlzon ecimento. [BV]. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-5425-9 Disponive <https:
https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989/cfi/41/4/4@0.00:36.4>. %

DE SORDYI, José Osvalso. Elaboragdo de pesquisa cientifica: selegdo, leitura e redagdo. [BY). Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-02-
21033-2. Disponivel em: <https:https://integradaAminhabiblioteca.com.br/#/books/9788502@/0&4!/4/4@0400:9419>4

Periodico: Revista Educacdo & Sociedade (E&S) - https:/www.scielo.br/j/es/ ~

Referéncias Complementares: , (\\/5

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. [BV]. 6.ed. Sao Pa tas, 2017. ISBN 978-85-97-01292-7 Disponivel em:
<https: https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/j \g'2/2@0:100>.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos &%ﬂdologia cientifica. [BV]. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
ISBN 978-85-970-1076-3 Disponivel em: <https:https://integrada.minh: ca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/101/4/2@0:0>.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cient \37 . 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00881-4
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/ ‘ﬁﬁ( 88597008821/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Met do trabalho cientifico: projetos de pesquisa / pesquisa bibliografica
/ teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos d usdo de curso. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-
1239-2 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabib _.com.br/#/books/9788597012408/cfi/6/101/4/2@0:0>.

FLICK, Uwe. Introdugdo a metodologia de pesquisa: %ﬂ para iniciantes. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2012. ISBN 978-85-65848-13-8
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabibli %rnbr/#/books/9788565848138/cﬁ/1 1/4/4@0.00:54.6>.

Periodico: Saude e Sociedade - https://www.scielo.\r/ysausoc/grid

()i(/‘ COMPONENTES CURRICULARES
N 1:‘: Componente CH Crédito
Negociacdo e Rela¢des Interorganizacionais 80 4
Ementa:

Habilidade de comunicagdo no que tange a Administragdo. Comunicagdo Empresarial. Definigdo de negociagdo. O
processo de negociagdo. Estratégias de negociagdo. Procedimentos fundamentais para a sele¢do de fornecedores.
Negociagdo com funcionarios, fornecedores e clientes. Desafios, resisténcia, flexibilidade, equilibrio e persuasdo nas
negociagdes. Trabalho em equipe. Relagdes interorganizacionais, competigdo X cooperagdo. A gestdo de redes e relagdes
interorganizacionais. Oportunidades estratégicas da cooperacdo entre as organizagdes. O processo de negociacio a partir do
respeito e da valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distincia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
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Reconhecer os aspectos que envolvem o poder de negociagdo e as relagdes entre organizagdes, oportunizando a criagdo e
sustentagdo de vantagens competitivas tanto no ambiente interno quanto externo das organizagdes.

Competéncias e habilidades:

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizacdo da fun¢@o TI na organizagao, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagéo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas ¢ 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar ag¢des orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

Referéncias Basicas: ,\(\%
BUENO, Wilson da Costa. Comunicagido empresarial e sustentabilidade. [BV]. SP : (\,

Manole, 2015. ISBN 978-85-204-4907-3 Disponiv% em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449073/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ISBN 978-85-204-4882-3 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852044882; /4/2@100:0.00>.
MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo empresarial sem complicagdo: como

facilitar a comunicag@o na empresa, pela via da cultura e do dialogo. [BV]. 3 ed. Barueri: Manole, %

2014. ISBN 978-85-204-5013-0. '\ 1sponivel
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450130/cfi/0!/4/2@100:0.00>. HQ

Periodico: RAE-Revista de Administracdo de Empresas - https://rae.fgv.br/RAE/institucional&i ditorial

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo empresarial: enfoque sistémico e visdo estratégica. [BV]. 2 e(@ / SP: Manole, 2015.

em:

Referéncias Complementares: Q

CHINEM, Rivaldo. Introdugdo a Comunicagdo Empresarial. [BV]. Sdo Paulo: Sarai \@10 ISBN 978-85-02-11949-9 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119499/cfi/0>. %

TERCIOTTI Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicagdo Empresarla%(/

Pratica. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. %

ISBN 978-85-02-19399-4 Disponivel em: <https://integrada.minhabibliot br/#/books/9788502193994/cfi/0>.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresar . 4 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2014. ISBN \ 978-85-224-8766-0 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978852248767 4/2(/100 0.00>.

SILVA NETO, Belmiro Ribeiro da. Comunicag¢do Coorporativ. tagao

Construgdo e defesa da imagem favoravel. [BV]. _Sa aulo Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-10934-6 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788 346/cfi/01/4/2@100:0.00>.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicagao (Gsikbcionalz Linguagem,

gestdo e  perspectiva. [BV]. 2 ed. a aulo:  Saraiva, 2009. ISBN  978-85-02-10926-1 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/bo %502109261/0&1 1/4/4@0.00:60.9>.

Periodico: BASE - Revista de Administragao 01%’abilidade da UNISINOS - http://www.spell.org.br/periodicos/ver/5/base---revista-de-
administracao-e-contabilidade-da-unisinos § Q),

<~ COMPONENTES CURRICULARES

N N <>X\ Componente CH Crédito

05 Q
Fundamentos para Sistemas de Informacio 80 4

"na sociedade da informagdo. Formagao, atuagio, mercado de trabalho e perfil profissional do tecnélogo em
I. Regulamentag@o das profissdes em TI. Objetivos do curso de Gestdo da TI e o perfil do académico formado
temas de informagdo nos negocios e na sociedade. Finalidades, uso, solugdo de problemas e conquista de
ens competitivas com SI. Sistemas Empresariais Basicos. Sistemas de Suporte Gerencial. A Seguranca dos SI.
Questdes inerentes a T.I e sua relagdo com o Meio Ambiente e sustentabilidade (Tecnologia Verde). O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Compreender a atuagdo profissional no campo da Tecnologia da Informagdo (TI) e em particular da Gestdo da TI.
Visualizar globalmente e compreender a estrutura e a administragdo dos sistemas de informagdes. Otimizar o processo
decisorio nas empresas por meio dos sistemas de informagdes. Compreender como as organizagdes podem utilizar sistemas
de informagdo para resolver problemas organizacionais e criar vantagem competitiva, e capacidade de contribuir para o
processo de desenvolvimento de sistemas de informagao.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog@o de tecnologias da informagao alinhadas aos interesses do negocio.
III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacao,
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como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizacdo da fun¢@o TI na organizagdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

Referéncias Basicas:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva
20009.

ISBN 978-85-02-19756-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197565/cfi/0>.

FOINA, P. R. Tecnologia de Informagdo: Planejamento e Gestdo. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-7953-5.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480852/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de Informagdo - Uma Abordagem Gerencial. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro, 2013.
ISBN 978-85-216-1479-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddico: Informacdo & Informacdo - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao

Referéncias Complementares: (\%
WBV]. Porto
em:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAI, Alexandre. Fundamentos de Sistemas de Infor

Alegre: Bookman, 2011. ISBN 978-85-7780-130-5. Dispgtivel
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801305/cfi/0!/4/2@100:0.00>. %

BALtZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de informagao. Tradugdo de Rodrigo Dubal. [BV]. Porto Alegre; ,2012. ISBN 978-
85-8055-076-4. Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550764/cfi/0!/4/ 0.00>.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informagdo e informatica: guia pratico para plage) ecnologia da informagdo
integrada ao planejamento estratégico das organizagdes. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 9 -00565-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005660/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.
STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagdo. [BV]. 11 gd\S§0 Paulo: Cengage Learning, 2015.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124107/cfi/0!/4/4 0. I:2>.

AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos, meto%%}s, planejamento e avaliagdes. [BV]. Sdo

Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 5803/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddico: Informacdo & Tecnologia (Itec) - https:/periodicos.ufpb.br/index.php/itec o\

~

EOAIPONENTES CURRICULARES

N° ;.
Componente CH Crédito
06 Q p
og/ Empreendedorismo e Criatividade 80 4
A
Ementa: ’\?\
Introdugdo a criatiytdalg¥ Pensar criativamente. Recomendagdes para criatividade nos negocios. O pensamento criativo:

ensamento vertical. Motivagdo para a criatividade. Personalidade e criatividade. Conceituar os tipos

o, empreendimento e empresa; oportunidade de negocios, criatividade e visdo empreendedora;
volvimento de empreendedores; o perfil do empreendedor de sucesso; planejamento, ferramentas de
acdo de empreendimentos; Orgdos e instituigdes de apoio a geragio de empreendimentos inovadores;
de planos de negocios. Gestdo ambiental. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
idade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

pensamento latexal

formagao
gestao

Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a situagdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de relevancia para a empresa e a sociedade.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficéacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XVI - Capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance dos objetivos.

Referéncias Basicas:

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Fazendo Acontecer, 2018. ISBN 978-
85-970-0524-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005257/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocagéo, capacitagdo e atuagdo direcionadas para o plano de negdcios.
[BV]. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-8673-1 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486748/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-
204-3829-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Revista FEMA Gestdo e Controladoria - https://www.fema.com. br/fema/?page_id=12068

Referéncias Complementares:

LINS, Luiz Santos. Empreendedorismo: uma Abordagem Pratica e Descomplicada. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9395-
1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493968/cfi/0!/4/4@0.00:23.0>.

LENZI, Fernando César. A Nova Gera¢do de Empreendedores: guia para elaboragdo de um plano de negocios. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
20009. ISBN 978-85-224-5553-9 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470358/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2017. ISBN
978-85-221-2571-5 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MARIANO, Sandra Holanda; MAYER, Veronica Feder. Empreendedorismo — Fundamentos e Técnicas para Criatividade. [BV]. Rio de
Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1773-0 Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1967-

3/cfi/01/4/2@100:0.00>.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-5¢\- sponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>. (\,

<

Periddico: Revista de Administragdo Mackenzie - http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM
Q\/

\
A

COMPONE N@gb\[}RRICULARE S

N° -
07 @)onente CH Crédito
de Computadores 80 4
N\
Ementa: A~

Sistema de Comunicagdo de Dados.%&l&mlégico x Sinal digital. Meios de Transmissdo. Sistemas Centralizados e
Sistemas Distribuidos. Classificacj pologia de Redes. Modelo OSI e Modelo TCP/IP. Softwares de Comunicagéo,
Protocolos e Interfaces de Red, &amemo Estruturado. Roteamento e Tabelas de Roteamento. Projetos de Redes.
Monitoramento e Gerencie:@e Redes de Computadores. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou

integralmente, na modalida stancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
N
Objetivo: /\?\
Fornecer aos acadé, yConhecimentos de redes de computadores com foco em gestio da rede e de seus recursos, através

de conceitos e pgatidas oferecidas na disciplina, construindo saberes sobre comunicagdo digital de dados, Topologia e
Arquitetura d@\ﬁes, Modelos OSI e TCP/IP e Protocolos, Projetos de Redes, Monitoramento e Gerenciamento.

Compei(ﬂy%}\% habilidades:

I - AdndiqiyfTar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

II - volver projetos de implantacdo e adogdo de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negocio.
renciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a ado¢do de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

CARISSIMI, Alexandre Da Silva, ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores. [BV]. Porto
Alegre, Bookman, 20009. ISBN 978-85-7780-530-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805303/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de Computadores. [BV]. Sao Paulo. Erica, 2014. ISBN 978-85-365-2204-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522043/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

WHITE, Curt M. Redes de Computadores. [BV]. Cengage Learning Editores, 2012. ISBN 978-85-221-1294-4. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112944/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: Em Questdo - https:/seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. ISBN 978-85-8260-373-4. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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BARRETT, Diane; KING, Todd. Redes de computadores. [BV]. Tradugdo Daniel Vieira. Rio de Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-
3532-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635338/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de dados e redes de computadores. [BV]. 4 ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. ISBN 978-85-
63308-47-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308474/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARIN, Paulo S. Cabeamento Estruturado. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN 978-85-365-2192-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521923/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

SOUSA, Lindeberg Barros de. TCP/IP e conectividade em redes: guia pratico. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Erica, 2009. ISBN 978-85-365-
2211-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522111/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/index. php/cei

&
Qv

&
COMPONENTES CURRICULARES ¢\

NO \ 7y
08 Componente Q CH Crédito

Sistemas Operacionais (\Q/ 80 4

Ementa: (\0) v

Diagnosticar problemas relacionados a sistemas operacionais, a fim de melhorias nas organizagdes e a partir disso
indicar e implantar alternativas. Principais Sistemas Operacionais Qt os no mercado, principais componentes dos
sistemas operacionais e suas diversas areas de aplicacdo. O C%onente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percent elecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: n/\\V

O académico devera ser capaz de compreender e apliod® coMCeitos basicos sobre o funcionamento interno dos sistemas

operacionais e suas principais caracteristicas. Rgco er as principais caracteristicas dos sistemas operacionais,

permitindo identificar seus componentes, tipos e es em busca das melhores alternativas para o gerenciamento de

sistemas de informag@o. Compreender clara ¢omo as diversas partes constituintes de um sistema operacional

interagem e se integram. Observar o impagt@ iticas internas do nticleo no funcionamento das aplicagdes. Capacitar o
7

académico a identificar as principais c ticas do sistema operacional e desenvolver a habilidade de especificar,
pesquisar e trabalhar em variados ambjegtgs)dperacionais.

Competéncias e habilidades: (\\\;)

I - Administrar recursos e siste ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

II - Desenvolver projetos dez acdo e adogdo de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negocio.

III - Gerenciar com eficiéget servicos de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organiz, ee&ﬂ'plantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir@dutividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz dgtoMar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncia&@éx;as:

CARISSIWEndre da Silva; OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simio Sirineo. Sistemas Operacionais. [BV]. 4. Ed. Porto
Bookman, 2010. ISBN 978-85-7780-687-4. Disponivel em:
rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806874/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

da M.; MCHOES, Ann Mclver. Introdugéo aos Sistemas Operacionais. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.

SCHATZ, Abraham; BAER, Peter Galvin; Gagne, Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. [BV]. 9. ed. Rio de Janeiro:
2015. ISBN 978-85-216-3000-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-3001-
2/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

Periodico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

MACHADO, Francis B; MAIA. Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. [BV]. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. ISBN 978-85-
216-2210-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2288-8/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MACHADO, Francis B.; MAIA. Luiz Paulo. Fundamentos de sistemas operacionais. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2011. ISBN 978-85-
216-0949-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2081-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim; BLAIR, Gordon. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. [BV]. Porto
Alegre: Bookmam, 2013. ISBN 978-85-8260-054-2. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600542/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN; Peter Baer; GAGNE, Greg Fundamentos de sistemas operacionais : principios basicos. [BV].
Tradugdo Aldir José Coelho Corréa da Silva. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN 978-85-216-2205-5 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2321-2/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

TANENBAUM, Andrew S; WOODHULL, Albert S. Sistemas operacionais: projeto e implementagdo. [BV]. 3 ed. Porto Alegre:

Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-285-2. Disponivel em:
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<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802852/cfi/0/4/2@100:0.00>.
Periodico: Comunicagdes em Informatica - https:/periodicos.ufpb.br/index. php/cei

\4
COMPONENTES CURRICULARES L, B
N° X/ .
09 Componente @ Crédito
Teoria Geral da Administracio ()g\ 80 4
Ementa: R QV

Introdug@o ao estudo e ao pensamento administrativo. Administragdo como ciéncia sg gplicada. O fato administrativo:

conceito e caracteristicas. Teorias Administrativas: Teoria Cientifica e Classica. TeoNa)das relagdes humanas. Teoria da

burocracia. Teoria estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassi ria de sistemas. Desenvolvimento

organizacional. Teoria da contingéncia. Administragdo participativa. egmias da Administragdo. Etica e
/1

Responsabilidade Ambiental. O componente curricular pode ser ofertad cial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2,K

&
Objetivo: (\\)

Situar o académico para uma formagdo humanistica e visdo glo compreender o meio social politico, econdmico e
cultural facilitando a tomada de decisdo nas organizagdes das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas
empresas modernas. (\)\

Competéncias e habilidades: & v

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, pri do o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de pro! @organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e ﬁﬂ) de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia s terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e responsavel; :%eito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as pen%iv meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XV - Realizar analises estatistic \V terpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, contfgld-£estdo e tomada de decisdes.

~ . . =4
Referéncias Basicas: O‘S/

CHIAVENATO, Idalberto. dhigio a teoria geral da administragdo. [BV]. 9 ed. Campus, 2014. ISBN 978-85-204-4046-9 Disponivel

em: <https:https://integr habiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.

LACOMBE, Francis BORN, Gilberto. Administragdo: Principios ¢ Tendéncias. [BV]. 3 ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-
eﬁ<https:https://integradaminhabiblioteca.com.br/#/books/978—85—02—63450—3/cﬁ/4!/4/4@0.00:0.00>.

MONTANA, PEN J.; CHARNOV, Bruce H. Administragdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08809-2

Disponivel e s:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088092/cfi/4!/4/4@0.00:9.24>.

Periodico: Remta de Administragdo Contemporanea (RAC) - https://rac.anpad.org.br/index.php/rac

Reff{w Complementares:

JTANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a teoria geral da administrag@o. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo para ndo administradores. A gestdo dos negocios ao alcance de todos. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
2011.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, Processo e Pratica. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014. ISBN 978-85-204-4545-7
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457/cfi/5/4/4@0.00:4.87>.
COELHO, Marcio. Esséncia da Administragdo. Conceitos introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo para ndo administradores: a gestdo de negocios ao alcance de todos. [BV]. 2 ed. Sao Paulo:
Manole, 2011. ISBN 978-85-204-4176-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441763/cfi/5!/4/4@0.00:22.4>.
Periodico: Revista de Administracdo de Empresas Eletronica - RAEE - http://seer.faccat.br/index.php/administracao/index
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COMPONENTES CURRICULARES

0
11\10 Componente CH Crédito
Estatistica 80 4
Ementa:

Introducdo a estatistica. Conceitos, dados, populagdo e amostra. Tabelas de frequéncia. Graficos.Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo ou de variabilidade. Medidas de assimetria ou curtose. Teoria elementar da probabilidade.
Distribui¢do binomial. Distribuicdo normal. Teoria amostral. Numeros e indices. Utilizagdo de dados estatisticos sobre:
educacdo étnico-racial, afro-brasileira e indigena; meio ambiente e direitos humanos. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria %MEC n
2.117/19.

Objetivo: (f\,

Proporcionar o conhecimento das técnicas estatisticas para analise descritiva de dados e o instrur@( para a analise
inferencial, bem como identificar os recursos estatisticos pelo Programa EXCEL para realizacdo g% ises estatisticas.

Competéncias e habilidades: \\%

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequfioNde técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeirgy Q

Referéncias Basicas: Q\</

DOANE, David P. Estatistica aplicada a administracdo e economia. [BV]. gre AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-394-9

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/b00k5/97885805539 /2@100:0.00>

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learni % ISBN 978-85-221-2631-6 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126316/cfi/ %0 00:49.6>.

KOKOSKA, Stephen. Introdugdo a estatistica: uma abordagem por resol %problemas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN 978-
85-216-2144-7. Disponivel em: <https:https://integrada. mlnhablbhote /#/b0ooks/978-85-216-2806-4/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periodico: Revista Junior de Iniciagdo Cientifica em Ciéncias Exatass\] r}ﬂiharia - http://www.icceeg.c3.furg.br/

Referéncias Complementares: \Q(\,\

CASELLA, George; BERGER, Roger L. Inferéncia Estatistica® ] 2 ed. Sao Paulo: Cengage. 2010. ISBN 978-85-221-2652-1
Disponivel em: <https:https:/integrada.minhabiblioteca. / /books/9788522126521/cfi/11/4/4@0.00:54.0>.

MANN, Prem S. Introdugdo a estatistica. [BV]. %\ o de Janeiro: LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2885-9 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b 85-216-2886-6/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing; %orlentagao aplicada. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. ISBN 978-85-407-
iblioteca.com.br/#/books/9788540700628/cfi/1!/4/2@100:0.00>.

Osmar. Estatistica geral e aplicada. [BV]. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-
ada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, m € A.; ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia. [BV]. 3 ed. Sao
Paulo: Cengage L, 173 2013. ISBN : 978-85-221-1544-0 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabj %ﬂ com.br/#/books/9788522115440/cfi/31/4/4@0.00:53.6>.

Periodico: Comunicagdes emIn atica - https:/periodicos.ufpb.br/index. php/cei

0062-8 Disponivel em: <https:https://integradge
MARTINS, Gilberto de Andrade; DOM
97-01267-5 Disponivel em: <https:https: A

&
Q(’®
&

COMPONENTES CURRICULARES

NO

11 Componente CH Crédito

Legislacio Aplicada a Informatica 40 2
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Ementa:

Responsabilidade pessoal, material, moral e ambiental. A¢do ou omissdo, culpabilidade, nexo de causalidade e dano.
Aspectos legais ligados a computagdo. Introdugdo aos direitos fundamentais. A Internet e a inviolabilidade da
correspondéncia eletronica ou ndo. Tutela juridica do software. A intimidade no ambiente da Internet. Protegdo juridica da
base de dados. Cybercrimes. Criminalidade na Internet. Regulamentacdo juridica da computagdo como atividade
econdmica. Incidéncia tributaria geral. Controle de atividade pelo Estado.Contratos comerciais e titulos de crédito. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Compreender a importéncia do direito, em especial no ambiente digital. Desenvolver um conhecimento geral dos contetidos
juridicos ligados a computagdo. Interpretar aspectos legais ligados ao ambiente digital. Conhecer as disposi¢des legais
patrias, em especial vinculados a computagdo. Identificar as modalidades de tutelas juridicas. Analisar os conceitos basicos
sobre questdes juridicas associadas a0 emprego de novas tecnologias.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologia: ormacao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organiza aQ

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente. 6

X - Promover a organizacdo da fun¢@o TI na organizag@o, seja ela disposta em departamento, %’u terceirizada.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo ciedade.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formul &\1 plementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferr eg; e técnicas no desenvolvimento e
execugdo de projetos. (\Q/

Q\
III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usudrios de Sistemas Informatiz;%\g)

~ . . . AV
Referéncias Basicas: )
KAMINSKI, Omar. Internet Legal, O Direito na Tecnologia da Informagao. 1 ed. i tib4: Jurua,2011.
PEREIRA, Elizabeth Dias Kanthack. Protegéo Juridica do Software no Brasil. [ ritiba: Jurua, 2001.

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direj
patentes. [BV]. 5 ed. Barueri: Manole,
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448618/cfi
Periddico: Revista Direito e Liberdade - http://ww2.esmarn.tjrn.jus

AJ

afitor, software, cultivares, nome empresarial, abuso de
N 978-85-204-4861-8. Disponivel em:
100:0.00>.

{ffas/index.php/revista_direito e liberdade

A}
Referéncias Complementares:

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Crimes Digitais. Sdo Maraiva, 2011.

GROSSI, Bernardo Menicucci. Protegdo Juridica do Soft Jl ed. Sdo Paulo: Mandamentos, 2005.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, @Hackem Expostos: Segredos ¢ Solugdes para a Seguranga de Redes. [BV]. 7
4. ISBN 978-85-8260-142-6. Disponivel em:

582601426/cfi/01/4/2@100:0.00>.

ed. Porto Alegre: Bookman,
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo
ROHRMANN, Carlos Alberto. Curso de Dir rtual. Sdo Paulo: Del Rey, 2005.
ROCHA FILHO, Valdir de Oliveira. Direi ernet. Sdo Paulo: Forense, 2002.
Periodico: Revista Direito e Sociedade #Qflextes contemporaneas - https:/www.fema.com. br/fema/?page_id=12062

COMPONENTES CURRICULARES

o
11\12 Componente CH Crédito
Etica e Responsabilidade Social 40 2
Ementa:

Discussdo e conceituagdo de ética e moral. Codigo de Etica/Conduta/Moral. Diretrizes da Responsabilidade Social.
Valores. Publico Interno. Meio Ambiente. Fornecedores, consumidores/clientes, comunidade, Governo e sociedade. Etica
na TIL. Questdes inerentes as tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena e Direitos Humanos. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do
MEC n. 2.117/19.
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Objetivo:

Conhecer e administrar a ética profissional, o codigo de ética e as agdes de responsabilidade social. Promover a
investigagao e reflexdo sobre as diferentes abordagens éticas no campo profissional e na gestio estratégica através da visdo
social. Contextualizar a ética e a conduta moral nas diferentes organizagdes construindo uma identidade ética por meio dos
instrumentos de gestdo social. Saber utilizar os instrumentos de gestdo da responsabilidade social como: indicadores,
certificagdes, balangos e relatdrios sociais.

Competéncias e habilidades:

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagéo dos servigos de TI na organizagéo.
VIII - Ser capaz de contratar com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

Referéncias Basicas:

ASHLEY, Patricia. Etica e Responsabilidade Social nos Negocios. [BV]. 2 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2005. ISBN 978-85-02-08776-2.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502087762/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MATTAR Neto, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administragdo. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-11058-8.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110588/cfi/2!/4/4@0.00:9.22>.

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica Empresarial: Politica de Responsabilidade Social em 5 Dimengdes: Sustentabliday %speito a

Multicultura, Aprendizado Continuo, Inovagdo, Governanga Corporativa. [BV] Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 97(&{,% 4-9453-8.
2

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periddico: REGE — Revista de Gestdo - http://regeusp.com. br/ Q
Referéncias Complementares: O\
TRANSFERRETI, Jos¢ Antonio. Etica e Responsabilidade Social. 1 ed. Sao Paulo: Alinea, 2006. Ngd

BARGER, Robert N. Ftica na computagio: uma abordagem baseada em casos. [BV]. Rio de Janeiro. LT 1. ISBN 978-85-216-1776-
1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2464-6/cfi/0!/4/2@Q0N >,

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negociQgsN BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
ISBN 978-85-224-8979-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com_br/#/books/97 > 89800/cﬁ/4!/4!/2@100:0.00>.
MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. [BV]. 6. ed. Rio de Janeiro: enst; Sao Paulo: METODO, 2019. ISBN
978-85-309-8283-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com_br/#/books/97@?ﬁ2843/cﬁ/6/2!/4/2/2@0:0.0995>.
RODRIGUEZ, Martius V. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. 2 ed. Co@go. arvard Business Review Rio de Janeiro:

CAMPUS, 2005.

Periodico: Organizacdes & Sociedade - https://periodicos.ufba.br/index.php/revi%‘s N
v

X COMPONENTES CURRICULARES
o 11\1;’ Componente CH Crédito
Modelagem de Processos 80 4
Ementa:

Engenharia de processos de negocios: desenho, ferramentas, metodologias. Suporte de tecnologias da informagdo para
engenharia dos processos. Sistemas de informagdo e os processos organizacionais. A pratica da modelagem de
processos.Gestdo de processos ¢ a sustentabilidade. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver habilidades de modelagem e analise de processos de negdcio com o apoio de recursos de informatica.

Competéncias e habilidades:

Pagina 67 de 113

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagdo & Métodos: Estudo integrado das novas tecnologias de informagdo. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2013. ISBN 978-85-224-7833-0. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. [BV]. 3 ed. Rio de Janeirg 2009

ISBN 978-85-216-1650-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1992-5/cfi/0!/: :0. 00>
SILVA, Ricardo Pereira, MELO, Carina de. UML2 em modelagem orientada a objetos. Florianopolis: Visual Books
Periddico: Em Questdo - https:/seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

ARAUJO, Luis Cesar G; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de Processos: M Q&‘{esultados e exceléncia
organizacional. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97! Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>. x

FERREIRA, Ayrton Sérgio Rochedo. Modelagem Organizacional por Processos. Sdo Paulo: Maua, \

MATTOS, Claudia et al. Gestao integrada de processos e da tecnologia da informagéo. Sao Paull , 2012.

OLIVEIRA, Djalma De Pinho Rebougas De. Administragdo de Processos: Conceitos, Mefogotegia, Praticas. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo:

Process Modeling Notation). [BV]. 6 ed. Sio Paulo: Atlas, 2013, N 978-85-224-5621-5. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479917/cfi/01/4/2@1Q&RQ00¥.
Periddico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/index. php/.

ATLAS, 2013.
VALLE, Rogério; OLIVEIRA, Saulo Barbard. Analise ¢ Modelagem de Processos @cio — Foco na Notagdo BPMN (Business
(L B
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,C3~ COMPONENTES CURRICULARES

11\2 QS/ Componente CH Crédito
,\<(>/ Banco de Dados 80 4
Ementa: A

Dados. 0 Conceitual de Dados. Abordagem. Entidade-Relacionamento. Modelo Loégico de Dados. Abordagem

Relaci ojeto de Bancos de Dados Relacionais. Normalizagdo. Caracteristicas dos principais Gerenciadores de Banco

de }&s Atuais. A linguagem SQL, Instalagdo e Configuragdo de Banco de Dados. O componente curricular pode ser

o%%dk), parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
/19.

Conceitos bg ‘GQ)\ie Banco de Dados. Vantagens do uso de Banco de Dados. Modelagem de Dados e Projeto de Banco de

Objetivo:

Analisar, projetar e implementar sistemas de informagdes baseado no conhecimento tecnoldgico e administrativo.Modelar,
projetar, utilizar e administrar bases de dados armazenadas em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs).
Compreender o conceito de integridade em bases de dados e a sua importincia no projeto de bases de dados. Compreender
a estrutura dos controles de transagdes de bancos de dados relacionais e das operagdes de manipulagio de transagdes.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adoga@o de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negdcio.
III - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutencgdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a ado¢do de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

GEHRKE, Johannes; RAMARKRISHNAN, Raghu; Sistemas de gerenciamento de banco de dados. [BV]. 3. ed. Porto Alegre: AMGH,
2011. ISBN 978-85-63308-77-1. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308771/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Sistemas de Banco de Dados: Uma abordagem introdutéria e aplicada. [BV]. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. ISBN 978-85-02-16283-9. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502162839/cfi/0!/4/4@0.00:14.0>.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto e implementagio de banco de dados. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN 978-85-365-
1897-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518978/cfi/0!/4/4@0.00:24.3>.

Periddico: Em Questédo - https:/seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

ALVES, William Pereira. Banco de dados. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN 978-85-365-1896-1. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518961/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Linguagem SQL: Fundamentos e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-
20046-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502200463/cfi/0>.

SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programagao e Integragao com Banco de Dados. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN 978-85-
365-0563-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505633/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-452-8. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804528/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplica¢des e administragdo de banco de dados. [BV]. 3 ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. ISBN 978-85-8055-363-5. Disponivel % em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553635/cfi/0!/4/2@100:0.00>. (\,
Periodico: Comunicagdes em Informatica - https://periodicos.ufpb.br/index. php/cei ('\%

\
COMPONENTES\CURRICULARES

0
11\15 @)onente CH Crédito
Governa@ Tecnologia da Informacio 80 4
Ementa: :@
Inteligéncia de Negbcios: Competitiv\igi% Empresas Inteligentes (Gerenciamento na Era da Informagdo), Gestdo da
papel da Controladoria: Governanga Corporativa, Teoria do agenciamento,

Informag@o e o Suporte a DecisdQ.

Controladoria estratégica, A fi @ﬁatégica do controller. Gestdo Estratégica de TL: planejamento estratégico de TI,
desenvolvimento de uma estrara uso da TI. A TI como vantagem competitiva: diferenciagdo, tecnologia, cadeia de
valores e vantagem comp. Governanca de TI: dimensdes da governanga de TI, Dominios e processos de TI,
Mensuragdo do desempe TI, Tendéncias e principais modelos de governanga de TI (ITIL, COBIT, COSO). ITIL™
(Information Techn nfrastructure Library): gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade,
gerenciamento deg 1dade, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de finangas, gerenciamento de
incidentes, geremigntento de problemas, gerenciamento de configuragdes, gerenciamento de mudangas e gerenciamento de

release. CO ontrol Objectives for Information and related Technology): planejamento e organizagdo, aquisicdo e
implantag3 ega e suporte e monitoragdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modaliclﬂ@ istancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

sa A\
Ohjetiko:

I%}fﬁar projetos de governanga de TI. Definir um plano estratégico de implantacdo da Governanga de TI. Elaborar
diagnostico organizacional para avaliagdo de estrutura de Governanga de TI. Gerenciar metodologias e ferramentas de
Governanga de TI. Possuir visdo executiva sobre modelos de governanca de TI (ITIL, COBIT, entre outros.) e seus
Processos. Garantir o alinhamento e entrega de valor por parte da area de TI para o negdcio. Definir a correta alocagdo e
medicdo dos recursos envolvidos. Compreender a mitigacdo dos riscos em TI. Alinhar as estratégias de TI com as areas de
negocio.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog@o de tecnologias da informacao alinhadas aos interesses do negocio.

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagdo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.
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VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagéo.
IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

MOLINARO, Luis Fernando Ramos; RAMOS, Karoll Haussler Carneiro. Gestdo de tecnologia da informacdo: governanga de TL
arquitetura e alinhamento entre sistemas de informagdo e o negocio. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1772-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1972-7/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

LUCAS Jr., HENRY C. Tecnologia da Informagdo. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2393-9/cfi/0!/4/4@0.00:43.8>.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagdo para Gestdo: Em Busca de um Melhor Desempenho Estratégico e
Operacional. [BV]. 8 ed. Porto  Alegre:  Bookman, 2013. ISBN  978-85-8260-016-0.  Disponivel  em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600160/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

ITSM LIBRARY. Fundamentos do Gerenciamento de Servigos de TI baseado em ITIL. 1 ed. Sdo Paulo: Haren Publishing, 2007.

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestéo da inovagdo tecnoldgica. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204-5214-1. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452141/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MELLO, Carlos Henrique Pereira ET AL. Gestdo do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (\,
CUNHA, Maria Alexandra; DUARTE, Fabio; FREY, Klaus. Governanga Local e as Tecnologias de Informagdo ¢ @magao Sao
Paulo: Champagnat, 2009.

FERNANDES, A. A; ABREU, V. F. Implantando a Governanga de TI — da Estratégia a Gestdo de Processos e S "1 ed. Sdo Paulo:

Brasport, 2006 Q
Periddico: Perspectivas em Gestdo & Conhecimento (PG&C) - https://periodicos.ufpb.br/ojs/index. php/pgc Q

N

COMPONENTES CURRICULARES, Q)

0
11\16 Componente §</ CH Crédito
Metodologias e Projetos de Sof?w% 80 4
. \V
Ementa: (\Q

Software e Engenharia de Software. Paradigmas da Engenharip @\Software. Geréncia de Projetos. Administragio de
Projetos. Gerenciamento de Projetos. Engenharia de Sistemas putador. Analise de Requisitos. Analise Estruturada.
Introdug@o a Orientagdo a Objetos. Analise Orientada a %{ Analise de Requisitos. Introdugdo ao RUP (Rational
Unified Process). Analise Arquitetural. Modelagem de ug i a utilizando-se a notagdo UML. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modali a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do
MEC n. 2.117/19.

Objetivo: cXs

~r
Compreender as principais metodologias, %desenvolvimento de software. Entender as etapas e gerenciamento de
projetos de software. Desenvolver planei(m de software para contribuir com os negdcios das empresas.

Competéncias e habilidades: _\

III - Gerenciar com eficiénci icos de manutengao e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

II - Desenvolver projetos de im @ oe adog:ao de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negocio.
X1 - Adotar postura ética e avel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.

Referéncias B&isiczp'\?\

OLIVEIRA, Sérgio ‘ge, MARTINS, José Carlos Cordeiros, SOARES, Patricia Sotello. Gerenciando projetos de desenvolvimento
de software com PN, , ¢ UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.
ique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de Erica. Metodologias Ageis - Engenharia de Software sob

Medida Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-365-1941-8. Disponivel em:
<https://int mmhablbhoteca com.br/#/books/9788536519418/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
PRESS ~Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. [BV]. 8 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

-8055-534-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555349/cfi/0!/4/4@0.00:19.7>.
190: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Réferéncias Complementares:

KOSCIANSKI, André, PRATES, Rubens. Qualidade de Software. 2 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Anélise ¢ Projetos de Sistemas com UML. 2 ed. Rio deJaneiro: Elsevier, 2007.

KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Préticas. [BV]. 3 ed. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 978-85-8260-381-9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

PRIKLADNICKI; Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para Desenvolvimento de Software. [BV]. Porto Alegre:
Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-208-9. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602089/cfi/0!/4/4@0.00:38.8>.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes - Uma Introdugéo a Analise ¢ ao Projeto Orientados a Objetos ¢ Desenvolvimento Iterativo.
[BV]. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-047-6. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800476/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Ciéncia da Informacéo - http://revista.ibict.br/index. php/ciinf
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COMPONENTES CURRICULARES Q)
N Componente So CH Crédito

1 N
Sistemas Integrados de Gestao 80 4

Q
Ementa: (\<</

Tecnologia de Informacdo ¢ a Gestdo Empresarial. Origens e Evolugdo d is¥mas Integrados de Gestdo (Enterprise
Resource Planning — ERP). Funcionalidades de um ERP. Os ERP e o Syportg, X Decisdo. Integragdes complementares ao
ERP. Metodologias de Implantagdo de um ERP.BI (Business Intelige&ﬁls (Enterprise Information Systems) e CRM
(Customer Relationship Management). O componente curricula ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Nd do MEC n. 2.117/109.

Objetivo: A

I A . . SN . . . . ~ n
Proporcionar ao académico o vislumbre dos processos emy %?uals e quais os tipos de sistemas de informagdes aplicados a
izd¢do basica e configuragdo de sistemas do tipo ERP e quais os

el

estes processos. Capacitar o académico na implantagio

problemas relacionados a implantagdo dos mesmos% tir a0 académico conhecer os trés tipos de sistemas ligados ao

planejamento e a gestdo das organizacdes. SiSte‘Vi e Informagdes Gerenciais (SIG). Sistemas de Suporte a Decisdo
)

(SSD). Sistemas de Suporte Executivo (SSE).

Competéncias e habilidades: "@
I - Administrar recursos e sistemas em ightes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.
II - Desenvolver projetos de implant adocdo de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negdcio.
III - Gerenciar com eficiéncia os s de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
r,ég ¢ contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,

IV - Ser capaz de analisar sit
como as ferramentas de aux@olu@io de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias selegdo e implantagdo de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VI - Planejar, organi e%plantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir%&dutividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VIII - Ser capaz gg contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

IX - Ser capazZd®\fomnar decisdes (ou de promové-las) relativas & adogdo de TI e/ou & processos por ela mediados.

~ N
Refereni@y&‘aswas:

Tguel P. et al.Sistemas ERP no Brasil. Sao Paulo.Atlas, 2010.

, David. Sistemas de informagdo gerenciais. [BV]. Tradugdo de Luiz Euclydes T. Frazao Filho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
8-85-02-18370-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183704/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

IRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/1!/4/4@0.00:65.7>.

Periodico: Ciéncia da Informagéo - http://revista.ibict.br/index. php/ciinf

Referéncias Complementares:

CAICARA, Junior Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP. 3 ed. Sdo Paulo: IBPEX, 2007.

CERQUEIRA, Jorge Pedreira De.Sistemas de Gestao Integrados. 2 ed. Sdo Paulo: QualityMark, 2010.

GORDON, Steven R., GORDON, Judith R. Sistemas de Informagao - Uma Abordagem Gerencial. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro, 2006. ISBN
978-85-216-1479-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
LUCAS JR., Henry C. Tecnologia da informacdo: tomada de decisdo estratégica para administradores. [BV]. Tradu¢do Acauan Fernandes.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2393-
9/cfi/01/4/2@100:0.00>.

ROBBINS, Stephen P. A nova administragdo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22533-6. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Perspectivas em Ciéncia da Informacao - http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci
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COMPONENTES CURRICULARES

0
11\18 Componente CH Crédito
Gestiao de Servicos em TI 80 4
Ementa:

Conceituagdo de servigos. Os servigos prestados pela area de TI. Melhores praticas e padrdes de gerenciamento de servigos
de TI. Help-desk. Introduc@o ao conceito de gestdo de servigos nos processos administrativos. Era dos servigos.(Qualidade
em servicos. Etica na prestagio de servigos. Implementacio do Gerenciamento de Servicos de TI com % ITIL
(Information Technology Infrastructure Library). O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou i ente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. £

V4
Objetivo: ’\Q\/

NI
Propiciar conhecimentos nos principios de gestdo de servigos em geral e em TL. QbQ\

AN

Competéncias e habilidades: N

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, proditiWtade e seguranga.

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usudri 1stemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de logias e Tecnologias da Informagdo,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais. &

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo (\fou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizagio da fungdo TI na organizago, seja ela dis departamento, setor ou terceirizada.
XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados ;‘;@n 0 0 uso adequado de técnicas estatisticas nos

processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de deciséig(\
~J
Referéncias Basicas: /\\\'
O

COHEN, Roberto. Implantagdo de Help Desk e Service Desk. Sf@f’ab(}: Novatec, 2008.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Admgalstracio de Servigos -Operagdes, estratégia e tecnologia da informagio.
[BV]. 7 ed. Porto Alegre: AMGH; 014. ISBN 978-85-8055-329-1. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978 @291/cﬁ/0!/4/2@100:0.00>.

JANERT, Philipp K. Controle de Feedback para Sisté&l’ e Computagdo. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2016. ISBN 978-85-216-3327-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabibliotega. .br #/books/9788521633280/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

Periddico: Em Questdo - https:/seer.ufrgs.br/EmQudstao

Referéncias Complementares: \\\\),\

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Os
crescimento e sobrevivéncia em
<https://integrada.minhabibliotecag
CORREA, Henrique L.; CAO
Paulo: Atlas,
<https://integrada. minh:
FONTOURA, Rodri

1as; MARCONDES, Luciana Passos (org). Gestdo estratégica de negocios: estratégias de
. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Cengage, 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
r/#/books/9788522127870/cfi/01/4/2@100:0.00>.

0. Gestao de servigos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagao dos clientes. [BV]. Sdo
2012. ISBN 978-85-224-3309-4. Disponivel em:
iojeca.com.br/#/books/9788522479214/cfi/01/4/2@100:0.00>.

a0. Contratos de Prestagdo de servigos e mitigagdo de riscos. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-
97-00023-8. DispogjveKem: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000245/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ZEITHAML, V, .; PARASURAMAN, A.; BERRY, Leonard L. A exceléncia em servigos: Como superar as expectativas e garantir
a satisfagdo eta de seus clientes. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22557-2. Disponivel em:
<https://int .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225572/cfi/0>.

MELL s Henrique Pereira et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de servigos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Peripdi_’ i E:

formagdo & Tecnologia (Itec) - https://periodicos.ufpb.br/index.php/itec
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COMPONENTES CURRICULARES

o
11\19 Componente CH Crédito
Geréncia de Projetos 40 2
Ementa:

Conceitos Gerais de Gerenciamento de Projetos. Perfil do Gerente de Projeto e Modelo de Processos para Gerenciamento
de Projetos. Areas de Conhecimento do Gerenciamento de Projetos. Metodologias de Gerenciamento de Projetos.
Ferramentas para Gerenciamento de Projetos. Montagem de um Plano de Projeto. O Processo de Geréncia. Modelo PMI.
Planejamento do Processo de Desenvolvimento. Ferramentas Para a Geréncia de Projeto. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.

Objetivo: ~
Gerenciar projetos de diferentes naturezas, portes e complexidades, com base em modelos e boas praticasyadicionais
consolidadas e praticas inovadoras aceitas pelo mercado. Planejar e gerenciar de forma eficiente e eficaz re umanos,
financeiros e materiais visando atender aos objetivos dos projetos.

A . o1e \V
Competéncias e habilidades: ,\Q
III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas atizados.
IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias ologias da Informagdo,

como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais. ,gb

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gead da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nel ados.

XI1II - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do pfRje ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidad % ormular e implementar acdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habil '«‘@ ¢, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

[a
Referéncias Basicas: \(\%

TRENTIM, Mario Henrique. Gerenciamento de projetos: guia para e\dﬁcaqées CAPMR e PMPR. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VARGAS, Ricardo; OLIVEIRA, Sérgio Martins de; OLIVEIR. afig*Helena. Manual Pratico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK
GUIDE. [BV]. 4 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009. %

VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tegholdgia da Informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Periodico: Comunicagdes em Informatica - https://period b.br/index. php/cei

Referéncias Complementares:

N
MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaro. Admini 49 de Projetos: como transformar ideias em resultados. [BV]. 5 Ed. Sao Paulo. Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8759-2. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#(b 0788522487608/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
VARGAS, Ricardo Viana, OLIVE io Martins de, GALVAO, Maria Inés. Analise de valor agregado: revolucionando o

gerenciamento de prazos e custos. 5 de Janeiro: Brasport, 2011.

LIMA, Guilherme Pereira. Gesta jetos: como estruturar logicamente as agdes futuras. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-

85-216-1668-9. Disponivel em: ?//integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MENEZES, Luis Cesar de . Gestdo de Projetos. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01631-4. Disponivel em:

<https://integrada. minhapik]iofeca.com.br/#/books/9788597016321/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

MOLINARI, LeonarQ G0 de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Frica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
s

Disponivel em: <h ntegrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Persppet\@s em Gestdo & Conhecimento (PG&C) - https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pge

COMPONENTES CURRICULARES

o
1;0 Componente CH Crédito
Seguranca da Informacio 40 2
Ementa:
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Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo. Riscos, ameagas e vulnerabilidades. Criptografia. Assinatura Digital e
Certificados Digitais. Dispositivos de seguranca de redes. Controle de acesso e técnicas de ataque. Sistema de
gerenciamento de seguranca da informagdo (SGSI). Contingéncias e continuidade de negécios. Auditoria de seguranca da
informagdo. A atuago do profissional de seguranga. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Conhecer vulnerabilidades, técnicas e ferramentas utilizadas pelos atacantes de sistemas. Conhecer a criptografia simétrica,
assimétrica e assinatura digital. Conhecer principais ferramentas de defesa. Compreender a importancia da defini¢do da
politica de seguranca em uma empresa. Compreender o processo de gestdo de seguranca de informagao.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizag@o dos servigos de TI na organizagao. %

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela medj (\/

X - Promover a organizagio da fungdo TI na organizagio, seja ela disposta em departamento, setor ou te eﬁa.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro. N
Referéncias Basicas: X N

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas, ARAUJO, Marcio Tadeu de. Politica de seguranga da informagj ‘@ivRio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.
MARQUES, Paulo André P., DAWER, George, Camara, Larissa Neves. A Seguran¢a da Informaca mpresas. Rio Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2005.

TERADA, Routo. Seguranga de Dados. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008. Q
Periodico: Ciéncia da Informacéo - http://revista.ibict.br/index. php/ciinf AQ N
Referéncias Complementares: Q\\)

WRIGHTSON, Tyler. Seguranca de redes sem fio: guia do iniciante. [BV]. Portp Alpgre: Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-155-6.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885826015 1P14/2@100:0.00>.

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Seguranga da informagao: o usuario faz a dife . Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. Hackers Exp egredos e Solugdes para a Seguranga de Redes. [BV]. 7
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. N 978-85-8260-142-6. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601426/c @100:0.00>.

OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés, FONT 1son Luiz Gongalves. Praticando a seguranga da informagao.
Orientagdes praticas alinhadas com norma NBR ISO/IEC 27(@ a NBR ISO/IEC 27001 Norma NBR 15999-1 — COBIT- ITIL. Rio

de Janeiro: Brasport, 2008.

Periddico: InCID: Revista de Ciéncia da Informagio e tacdo - https://www.revistas.usp.br/incid/

KIM, David; SOLOMON, Michael G. Fundamentos dw de sistema de informagédo.1 ed. Rio de Janeiro: Arte & Ideia, 2014.

COMPONENTES CURRICULARES

0
1;1 Componente CH Crédito
Administracio da Producio 40 2
Ementa:

Estudo da fungdo producdo nas organiza¢des, ressaltando sua importancia e interdependéncia com as demais areas de
gestdo, utilizando-se das técnicas PCP (Planejamento, Programagdo e Controle da Produgdo), Controle total da Qualidade e
layout industrial. Fungdes auxiliares da produgdo. Estratégias para a vantagem competitiva em manufatura. Sistemas
produtivos enxutos. Sistema produtivo e o reflexo na gestdo ambiental. O componente curricular pode ser ofertado, parcial
ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.
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Objetivo:

Reconhecer a Administracdo da Produc@o nas diversas dimensdes, como: mercado fornecedor, mercado consumidor,
caracteristicas dos produtos ou servigos, relagdes de equipes transfuncionais e qualidade no atendimento, de forma a aplica-
la as pequenas, médias e grandes empresas.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adoga@o de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negdcio.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

X - Promover a organizacdo da fun¢@o TI na organizacao, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

CAON, Mauro; CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Planejamento, programagio e controle da produgdo: MRP II,
ERP. [BV]. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-01854-7 Dispom’% em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018554/cfi/6/10!/4@0:0>.

LAUGENI, Fernando P.; MARTINS, Petronio Garcia. Administragdo da produgdo. [BV]. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 20@& 978-85-
02-61837-4 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.combr/#/books/9788502618374/cﬁ/0!/4/4@0.00:6344§

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragio de produgio e operagdes: manufatura e servigos: um gem estratégica.

[BV]. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-01314-6 sponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013146/cfi/6/10!/4/2@0:0>. Q

Periodico: Revista FEMA Gestdo e Controladoria - https://www.fema.com. br/fema/?page _id=12068 ()_Q\

Referéncias Complementares: &Q\}

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administragéo de produgdo e operagdes: o essencial. Traduqﬁo Teresa Cristina Felix de
Souza. Porto Alegre : Bookman, 2009. ISBN 97 0-518-1. Disponivel em:

<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805181/cfi/1!/4/4@0.00:53.6>.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da produgao e operagdes. [BV]. 2 ed. Sdo Pau gage Learning, 2012. ISBN 978-85-221-
1019-3 Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978852211 31/4/4@0.00:54.0:>.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administragao da produgéo fpcil. 1. Sdo Paulo : Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-
18355-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 551/cfi/41/4/4@0.00:9.20>.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgao: teoria e prgtic ]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-
01371-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books@%97013726/cﬁ/6/10!/4/6/2@0:0>.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. A ‘sWhcdo da produgdo. [BV]. Tradugdo Daniel Vieira. 8 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018. ISBN \ 978-85-97-01537-9 Disponivel em:
DNl 162@0:27.2>.

<https://integrada.minhabibliotecaAComAbr/#/books/978859701538%
Periddico: Revista de Administragdo Mackenzie - http://editoraxdistdg?mackenzie.br/index.php/RAM

X
e
2
Qv
A<</

"  COMPONENTES CURRICULARES

0 )
1;2 Q<(/ Componente CH Crédito
‘&\ Comércio Eletronico 80 4
E mentgi(“%?‘v

Nave%é'modelos de negécios, mercados digitais, leildes, agentes, conflitos, confianga, seguranga e criptografia,
priggittade, propriedade intelectual, regras da web, ética na web, conflito com canais tradicionais de vendas. Introducdo

ocios eletronicos. Negocios eletronicos e novos mercados. Perfis de usuarios/consumidores e aplicagdo de negocios,
comiéreio, eletrdnico vantagem e desvantagens, B2B, B2C ¢ C2C. Administracdo de negocios eletronicos, visdo do
negocio, mercado, interface negdcios inteligentes (BI), relacionamento com clientes (CRM), planejamento e organizagdo
de negocios eletronicos, infraestrutura, logistica, aspectos mercadologicos, analise competitiva, planos de marketing,
transagdes comerciais. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Identificar oportunidades de negocios eletronicos com o objetivo de elaborar e gerenciar web-sites utilizando recursos
avangados como CRM, BI, B2B, B2C e C2C. Planejar, organizar, dirigir e controlar web-sites utilizando adequadamente
ferramentas de mercado com énfase em seguranca ¢ planejamento estratégico.

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog@o de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negocio.
III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VIII - Ser capaz de contratar com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.
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XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

Referéncias Basicas:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio Eletronico: Modelo, Aspectos e Contribuigdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MEIRA Jr., Wagner. Sistemas de Comércio Eletronico - Projeto ¢ Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
TURBAN, Efrain. Comércio Eletronico — Estratégia e Gestdo. Sdo Paulo: Person Brasil, 2003.

Periddico: Em Questdo - https:/seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletronico: conforme o Marco Civil da Internet e a regulamentagdo do e-commerce no Brasil. [BV]. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-62249-4. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502622494/cfi/0!/4/4@0.00:35.3>.

FINKELSTEIN, Maria Engénia Reis. Direito do Comércio Eletronico. 2 ed. Sdo Paulo:

Campus, 2010.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. [BV]. 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01539-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015409/cfi/6/2!/4/2@0:0>.

FRANCO JR., Carlos F. E-business na Infoera: o impacto da Infoera na Administragao de Empresas. [BV]. 4 ed. Sao Paulg:$Was, 2006.
ISBN 978-85-224-4390-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465668/cfi/0!/4/2@ €1 >,
REEDY, Joel; SCHULLO, Shauna. Marketing eletrénico: integrando recursos eletrénicos no processo de marketin % ) Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2007. ISBN 978-85-221-0914-2. Dis; @1 em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109142/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Perspectivas em Gestio & Conhecimento (PG&C) - https:/periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pge (N,
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COMPONENTES CURRICULARES

° NJ
1;3 ° Q Componente CH Crédito
@gdpnca e Desenvolvimento de Equipes 80 4
Ementa: hg\/
A formagdo da equipe. Tip equipe. Formag@o de equipes eficazes. Fundamentos do comportamento de grupo.
Conceito de lideranga, tipo deres, teorias de lideranga, questdes contemporaneas sobre lideranga. A lideranca e os
resultados. Mantendo e olvendo a equipe. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na

modalidade a distincid, eitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: RV

Capacitar o ai ico para diferenciar grupos formais dos informais, bem como gerenciar a equipe de trabalho de maneira
eficiente / Ainda, formar um profissional com conhecimento para gerenciar a organizagdo com os diversos tipos de
lideres. ~\

Cog'g&é’hcias e habilidades:

NBer capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizago dos servigos de TI na organizagio.
VIN - Ser capaz de contratar com eficéacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.
X - Promover a organizac@o da fun¢@o TI na organizagao, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.
XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.
XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.
XVI - Capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance dos objetivos.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 978-85-204-4549-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-13515-4.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135154/cfi/0>.

SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos do Comportamento Organizacional. [BV]. 2. ed.
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Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periddico: Psicologia: Reflexdo e Critica - http://prc.springeropen.com/

Referéncias Complementares:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com governanga, cultura e lideranga. [BV]. Sao Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-970-0305-5. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003062/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00>.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. O Lider Eficaz. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-3303-2. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522467570/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranga: administragdo do sentido. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ISBN 978-85-224-5635-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481552/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
PFLAEGING, Niels. Liderando com metas flexiveis. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-544-0. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805440/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

KUAZAQUI, Edmir (org.). Lideranga e criatividade em negocios. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006. ISBN 8522105456.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108435/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Pepsic - Periodicos Eletronicos em Psicologia - http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial &pid=1677-0471

v
COMPONENTES CURRIGUCARES

o N
N Compone % CH Crédito
24
Planejamento Eytg\)églco de TI 80 4
Ementa: \Q‘ \/\

Organizagdo como sistema social. Processo de orgapizax, Planejamento estratégico e ambiente externo. Poder, autoridade,
delegagdo e tomada de decisdo. Controle estratégi %ﬂceitos de politica e estratégia. Administragao estratégica. Modelos
formas de planejamento estratégico. Metodol(@\de formulacdo empresarial. Aspectos gerenciais da administragdo
!

estratégica. O perfil € o papel do planejadgr ~Fatores criticos de sucesso da administrag@o da TI. Graus de maturidade
da TI. Os servigos prestados pela area de rganizagdo. Como as empresas concebem e empregam a T1. A organizagdo
dos comités e a tomada de decisdo . Metodologia para planejamento estratégico de TI. Parcerias estratégicas e

terceirizagdo dos servigos em TI. P, widade em TI. Gastos ocultos em TI. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidayl¥ a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: R

Estratégias empresariais, gonéeito e aplicagdes. Compreender a evolugdo do pensamento administrativo ante as mudangas
estratégicas globais, 1%& e locais. Entender a importancia do planejamento, suas fases ¢ os riscos, possibilidades e
ocorréncias. Avali@ﬁejamemo como uma ferramenta para melhoria na tomada de decisdo. Conferir ¢ analisar os
riscos provaveisqde¥se mercado e/ou onde estd inserida a organizagdo. Desenvolver modelos de acompanhamento de

processos prodm03. (workplan, pert com...). Propiciar ao académico um entendimento geral de como tornar uma empresa
mais compeNPY através do tratamento sistematico, da busca de oportunidades estratégicas para uso da tecnologia de
informagé da gestdo da informagdo na empresa. Desenvolver a capacidade de andlise e avaliagdo de como as
organi: s pode levar o uso da TI além dos usos tradicionais de racionaliza¢do operacional.

Q@}éncias e habilidades:

I - Wdministrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.

III - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.

Referéncias Basicas:

AKABANE, Getulio K. Gestéo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos, metodologias, planejamento e avaliagdes. [BV]. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

ISBN 978-85-224-7099-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos (org). Gestdo estratégica de negocios: estratégias de
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crescimento e sobrevivéncia empresarial. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127870/cfi/1!/4/4@0.00:40.7>.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao — Planejamento e Gestdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Periddico: Informacdo & Informacio - http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao

Referéncias Complementares:

GOMES, Luiz; GOMES, Carlos; ALMEIDA, Adiel. Tomada De Decisao Gerencial — Enfoque Multicritério. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8819-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488209/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestdo da tecnologia e inovagdo: uma abordagem pratica.
[BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-17896-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178960/cfi/0!/4/4@0.00:18.5>.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. [BV]. 9 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9247-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492480/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014, ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/0!/4/4@0.00:36.8>.

FARAH, Osvaldo Elias et al. Gestdo estratégica de negocios. 2 ed.Sdo Paulo. CENGAGE

Learning, 2011.
O

Periodico: Perspectivas em Ciéncia da Informagao - http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci o~

>
¥
Qv

)
COMPONENTES CURRICULARES A\

N° Q\ .

Componente CH Crédito
25 Q
Qualidade e Auditoria da Tecnologia da Info(@}o 80 4
Ementa: (\Qﬁv
Conceitos basicos e principios da Qualidade. Qualidade do produto e d c&so de software. Indicadores de qualidade e
de produtividade de software. Ferramentas da qualidade. Métrica alidade de software. Normas e modelos da
qualidade de software: ISO/IEC 9126, NBR ISO/IEC 12207, , CMMI, PSP ¢ TSP, MPS BR.Organiza¢do da
auditoria. Seguranga de informagdes.Auditoria da tecnologia rmagdo. Fundamentos de auditoria de sistemas de
informagdes.Padrdes e codigo de ética para auditoria de sjﬁ de informagdo. Desenvolvimento de equipes para a
organizacionais e operacionais. Auditoria de plano de

auditoria de sistemas de informagdes.Auditoria de contf%;
contingéncia e de recuperagdo de desatres. Emissdo dg Nfatofios de auditoria de sistemas de informagdes. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmen% odalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19.

_ o
Objetivo: r\\)‘

Diagnosticar problemas a fim de propof%ﬂorias nas organiza¢des. A partir disso, indicar e implantar alternativas
relacionadas a tecnologia de informaca iliar os profissionais das demais areas a melhor compreenderem como os

sistemas de informagdes contribuem. s drganizagdes. Gerenciar ambientes informatizados e/ou equipe de profissionais
de informatica. Administrar de ra eficiente recursos de tecnologia da informagdo para atender as limitadas
oportunidades das organizagdgs. nir, gerenciar equipes e processos de auditoria na organizagdo para manter ¢ garantir

que os trabalhos estdo senda@e$gnvolvidos com qualidade,conforme as diretrizes previamente estabelecidas.
Competéncias e hab\ilws:

I - Administrar rec -distemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

III - Gerenciar com¥{ictencia os servigos de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
V - Aplicar m gias para a selegdo e implantacdo de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VII - Ser ca elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagao.

de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogao de TI e/ou a processos por ela mediados.
€r a organizacdo da fung@o TI na organizagdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

Re}eréncias Basicas:

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de Informagdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0573-8.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005745/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

O’HANLON, Tim. Auditoria da qualidade: com base na ISO 9001:2000: conformidade agregando valor. [BV]. Tradugao Gilberto Ferreira
Sampaio. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-09990-6. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-09990-6/cfi/0!/4/4@0.00:4.61>.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade. Teoria e Pratica. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-7115-7.
Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494644/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Periodico: Em Questdo - https://seer.ufrgs.br/EmQuestao

Referéncias Complementares:

BARTIE, Alexandre. Garantia da Qualidade de Software. Rio de Janeiro, Campus: 2002.

KOSCIANSKI, André; Michel dos Santos Soares. Qualidade de Software. 2 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e Auditoria em Sistema de Informagdo. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.

CARPINETTI Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-
0642-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438/cfi/6/21/4/2/4@0:0.101>.
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PLANTULLO, Vicente Lentini;, HOFFMANN, Andreas Roberto. Sistemas de informag@o: fundamentos - do sistema de informagdes
gerenciais —SIG o planejamento de recursos empresariais - ERP. Curitiba: Jurua, 2012.
Periodico: Comunicagdes em Informatica - https:/periodicos.ufpb.br/index. php/cei

COMPONENTES CURRICULARES Qv
N YV v
Componente Crédito
26
Gestiio de Marketing de Tecnologia AC\QO 4
N

Ementa: 1\>o
Conceitos aplicados no marketing, Aplicagdes do marketing, Fungdo do marke§ Ambiente de Marketing,
Microambiente, Analise de Mercado, Posicionamento, Composto de Marketing, Pesq Marketing, Varejo eletronico,
Servigos, Empresas Virtuais, Ferramentas de Marketing e suas interligagdes Q? , Topicos Contemporaneos. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modall distancia, respeitando o percentual

estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: Q'
Realizar interpretacdo de problemas, cenarios ¢ ambientes em marl wtompreender e desenvolver estratégias para o
mercado. Analisar os ambientes de marketing e suas influéncias. r o mercado, captar e analisar o posicionamento da

marca, empresa, produto e servigo. Elaborar a interpretagio a e de seus valores. Compreender a importancia da
pesquisa de marketing para a geragdo de valor. Interligar as entas da area de TI e com as operagdes e estratégias da

2

area de marketing. S

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog:ao \@nologlas da informac@o alinhadas aos interesses do negécio.
IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos ondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagéo,

como as ferramentas de auxilio a solugdo de ¢mas organizacionais.
XIII - Estimular e fortalecer o pensamenta §pRIC0 e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social. Q

XV - Realizar anilises estatistica, \g erpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, cont;a@ tdo e tomada de decisoes.

Referéncias Basicas: A<<

Vi
LAS CASAS, Alexandre Lugzi. Rdhinistracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. [BV]. Sdo Paulo:
Atlas, 2013, ISBN 978-85-224-7460-8. Disponivel em:
<https://integrada.min \MecaAComAbr/#/books/9788522479122/cﬁ/0 1/4/4@0.00:0.00>.

TURCHI, Sandra R.“Egtradfegias de marketing digital e e-commerce. [BV]. 2 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-224-6935-2.
Disponivel em: <t 1ntegrada minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474899/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

GABRIEL, arketlng Na Era Digital Conceitos, Plataformas e Estratégias. Sao Paulo: Novatec, 2010.

Periodico: R!\ v1sta de Administracdo de Empresas - https://rae.fgv.br/RAE/institucional/Linha-Editorial

Refer: ComplementareS'

RO OOM, Bert. Canais de marketing: uma visdo gerencial. Trad. Lizandra Magon de Almeida. [BV]. Sdo Paulo: Cengage
L%L 2014. ISBN 978-85-221-2203-5. Disponivel em:
<hfps://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122035/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VIEIRA, Eduardo Infante. Estratégias de Marketing na Internet. Sdo Paulo: Prata, 2007.

KOTLER, Philip. Marketing. Tradugdo Cristina Yamagami. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213623/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

PRATES, Rubens; VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do Marketing Digital: o Seu Guia Estratégico de Marketing Digital. Sio Paulo:
Novatec, 2011.

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Sao Paulo: Novatec, 2009.

Periddico: Revista de Administragdo Mackenzie - http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM
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COMPONENTES CURRICULARES

0
1;7 Componente CH Crédito
Administraciao Financeira 80 (\%4

Ementa: 4 (\ v

Fungdes financeiras. O conflito liquidez x rentabilidade. Objetivos da administra¢@o financeira. O am e econdmico das

empresas. Planejamento financeiro de curto prazo; Orcamento de Caixa. Analise do ponto ilibrio, contabil,

econdmico e financeiro. Principios de alavancagem operacional, financeira ¢ combinada. G o Capital de Giro:

Administragdo das disponibilidades, estoques e duplicatas a receber. Estudo dos prazos médj nciamento do capital

de giro; Ciclo financeiro e operacional. As fontes de recursos para empresas. Administra plicacdes financeiras de

curto e longo prazos. Analise de risco e retorno de ativo individual. Analise de risco e (¢&QMo de carteiras. O componente
éﬁ 2

curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, resgeifmélo o percentual estabelecido na
Portaria do MEC n. 2.117/19. Z,

Objetivo: ‘\\,Q

Reconhecer os pressupostos do processo de tomada de decisdo no ambient sarial; vivenciar e analisar possibilidades
técnicas, quanto aos aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros. ar a importancia dos controles para evitar
possiveis fraudes. Nog¢des basicas de planejamento familiar. ~

Competéncias e habilidades: (\‘\>)

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacj % aos processos de gestdo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aprovet nto dos recursos nela aplicados.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar\@va¢ oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.
XVIII - Analisar oportunidades de investimento a Ra&do planejamento financeiro.

PP X~
Referéncias Basicas: ,-\Q)

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Gif wndamentos de administragdo financeira. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN
978-85-970-1013-8. Disponivel em: <https://i a.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/21/4/2/2@0:0.107>.
SANVICENTE, Ant6nio Zoratto; SANT da Costa. Orgamento na administragdo de empresas: planejamento e controle. [BV]. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ISBN 978-85-224-1626-4. Disponiv @\\ﬁttps://integrada.minhabibliotecaAcombr/#/books/9788522477999/cﬁ/3!/4/2@100:0.00>4
PADOVEZE, Clévis Luis. Intro administracdo financeira: texto e exercicios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ISBN 978-85-221-1470-2. Disp% em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/cfi/0!/4/4@0.00:25.6>.
Periodico: Revista Brasileirayde Fiancas - http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin/index

Referéncias Comp@)q;l\tares:

SILVA, Edson Corde&{&!{ Introdugdo & administra¢do financeira: uma nova visdo econdmica e financeira para a gestio de negocios das
pequenas e %5 empresas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-85-216-2793-7. Disponivel em:
<https://integr; yhhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2779-1/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]!>.

CHIAVEN, alberto. Gestdo financeira: uma abordagem introdutéria. [BV]. 3 ed. Barueri: Manole, 2014. ISBN 978-85-204-4551-

8. Dispo : <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MA s¢ Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisio. [BV]. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN
97 -9¥-01796-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/101/4/2@0:0>.

tephen A. Fundamentos de administragdo financeira [et al.]. [BV]. Tradugdo Leonardo Zilio, Rafacla Guimardes Barbosa. 9 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
PADOVEZE, Clovis Luis. Administrado financeira: uma abordagem global. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0495-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Periodico: Revista Sistema e Gestdo - https://www.revistasg.uff.br/sg
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COMPONENTES CURRICULARES

o
1;8 Componente CH Crédito
Jogos de Empresa 80 4
Ementa:

Conceito. Importancia. Tipos de jogos empresariais. A importancia dos Jogos de Empresas. Usos dos Jogos de Empresas na
Educagao. Usos dos Jogos de Empresas no desenvolvimento de habilidades empresariais. A arte ¢ a Ciéncia da estratégia:
teoria dos jogos, tipos de jogadores: Clientes, fornecedores e concorrentes. Poder de barganha, tatica e estratégias.
Possibilitar e visualizar os riscos envolvidos nos negocios, e consequentemente o impacto na tomada de decisdo, através da
andlise de novos cendrios. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: r\q%

Avaliar a criatividade e versatilidade; desenvolver o raciocinio; senso competitivo, descoberta de pots &%&ades; entre
outros e simular ambientes de decisdo empresarial.

N
Competéncias e habilidades: A(\V

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog@o de tecnologias da informagdo alinhadas aos \(Ex?es do negoécio.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologigs\e\Metnologias da Informagio,
como as ferramentas de auxilio & solugéio de problemas organizacionais.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de Tl e/ou a @
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de % r
para atingir os fins de modo criativo e inovador. 9

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes. P @

os por ela mediados.
e implementar a¢des orientadas

Referéncias Basicas: Q\</

AVILA, Bérni Dulio de; FERNANDEZ, Brenda Paula. Teoria dos Jo re‘;u;as, desejos e escolhas. [BV]. Sao Paulo: Saraiva,
2014.1SBN 978-85-02-22057-7. Disponivel em: <https://integrada.minh igpeca.com.br/#/books/9788502220577/cfi/0>.

MACEDO, Lino de. Aprender com jogos e situagdes-problema. [BV. Alegre: Artmed, 2007. ISBN 978-85-363-1078-7. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885363 1948%/&1/0!/4/2@100:0.00>.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicagdes da teoria dos jQgos\g da evolucdo aos negocios. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
ISBN 978-85-02-12611-4. Disponivel em: <https://integrada.%biblioteca.com_br/#/books/97885021261 14/c£i/01/4/2@100:0.00>.
Periddico: Revista Sistema e Gestdo - https://www.revistas@Udf Br/sg

Referéncias Complementares: C.

gdg, negocios e empresas: business games. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

BARCANTE, Luiz César, PINTO, Fernando Cz}str
ia, administragdo e ciéncias contabeis. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

FIANIL R. Teoria dos Jogos: com aplicagdes e
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empres icas Vivenciais. 2 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

TAVARES, Jean Max. Teoria dos jogos: aphcida® estratégia empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

KREUCH, Jodo Batista, LUPERINI, . Dindmicas e jogos na empresa: método, instrumento e praticas de treinamento. 3 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

Periddico: RACRE - Revista de A{ml #tracdo - http:/ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/

g

COMPONENTES CURRICULARES

0
1;9 Componente CH Crédito
Gestao da Inovacao 80 4
Ementa:

Conceitos sobre inovagdo, Ciéncia X Tecnologia, tipos de inovacdo, condicionantes e impactos. Desenvolvimento,
incorporagdo e difusdo de inovagles. Sistemas de inovagdo. Propriedade intelectual. Financiamento da inovagio.
Instrumentos e ferramentas de gestdo da inovag@o. O planejamento e processo da inovagdo aberta X inovagdo fechada.
Processo de co-criagdo. Fontes de financiamento. A gestdo do conhecimento para o alcance da inovagdo. A inova¢do como
fonte para a vantagem competitiva da organiza¢do. Discussdo de modelos de gestdo para desenvolvimento da capacidade
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inovadora no ambiente empresarial. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Construir coletivamente conceitos fundamentais de inovagdo e da gestdo da inovagdo, discutir a importancia da gestdo da
inovagdo no contexto atual da administragdo, identificar os principais conceitos relacionados a gestdo da Inovagdo
conhecimentos, referente a inovagdo, sua interdependéncia com o negdcio da empresa, com o intuito de desenvolver
atitudes empreendedoras, proporcionando o aumento de competitividade nos mercados onde atua. Discutir e aplicar os
conceitos e ferramentas fundamentais envolvidos no processo de gestdo da inovagéo.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagéo,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢@o e implantagéio de sistemas de informagdo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados. %

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de TI na organizagio. %\,

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas ¢ 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econoémic tentavel.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implemeg: agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador. 6

XV - Realizar anilises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado %Qécmcas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes. 1\\

P e N\~
Referéncias Basicas: ,\\\
PROENCA, Adriano [et al.] (Org.). Gestdo da inovagdo e competitividade no Brasil: da teorj Ma pratica Organizadores. [BV]. Porto
Alegre: Bookman, 2015. ISBN 978-85-826, 9% Disponivel em:

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdo da inovagao tecnologica. [BV]. 2.ed. Barueri, SP:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452141/cfi/0!/4/2@10Q¢ /
FIGUEIREDO, Paulo N. Gestdo da inovagdo: conceitos, métricas e experiénci %presas no Brasil. [BV]. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2015. ISBN 978-85-216-2919-1 Disponivel em: <https:/fm{edpdda. minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2920-
7/c1/6/21/4/2/2@0:0>.

<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603437/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.069"
, 2008. ISBN: 978-85-204—1. Disponivel em:
00

Periddico: RACRE - Revista Brasileira de Inovagao - https://periodicog.&&amp.br/oj s/index.php/rbi
Referéncias Complementares: QA v

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao«&piré6 empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-
204-3829-9 Disponivel em: <https://integrada. minhabiblioteca br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

DORNELAS, José¢ Carlos Assis. Empreendedorismo na g : mitos e verdades do empreendedor de sucesso. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2865-1 Dispo, &\ em:  <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2866-
8/cfi/6/21/4/2/2@0:0>. Q)

NONAKA, Ikujiro, TAKEUCHI, Hirotaka. Geit@) Conhecimento. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-229-6

Disponivel em: <https://integrada. minhabibli .br/#/books/9788577802296/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacao e g&)’ edorismo. [BV]. Porto Alegre : Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.cog /books/9788577805112/cfi/01/4/2@100:0.00>.

FREITAS FILHO, Fernando Luiz. Gg % f inovagdo: teoria e pratica para implantagdo. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-
7980-1 Disponivel em: <https://intggrethy-minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480661/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

\
JRA COMPONENTES CURRICULARES
A 1;; Componente CH Crédito
Gestio com Pessoas 80 4
Ementa:

A evolugdo da administragdo de RH nas organizacdes. A importdncia e a integragdo das pessoas nas organizagdes.
Planejamento estratégico de RH. Sistema de Recursos Humanos: subsistema de suprimento; subsistema de aplicagdo;
subsistema de manutengdo; subsistema de desenvolvimento; subsistema de controle. Auditoria na area de Recursos
Humanos. Terceirizagdo em Recursos Humanos. Aprendizagem individual e organizacional. O componente curricular pode
ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC
n. 2.117/19.

Objetivo:

Aplicar as teorias da gestdo de pessoas no gerenciamento com pessoas, assumindo o papel de agente de mudangas e
proporcionar condi¢des de desenvolvimento de atitudes positivas diante de problemas caracteristicos das organizagdes.
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Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagao,
como as ferramentas de auxilio a solu¢do de problemas organizacionais.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XV - Realizar anilises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas

organizagdes. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-204-4549-5. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e

perspectivas. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0518-9 Dispongwgl em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>. “%

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. [BV]. 2 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00905-7 Dispo (1.\/
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009064/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

Periodico: Associagdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho - https://www.sbpot.org.br/publicgeag-tgb/artigos/

em:

Referéncias Complementares: ~

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integragé@‘zacional: edi¢do compacta.
[BV]. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-2. -5 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491292/cfi/01/4/2@100:0.00>.

BERGAMINI, C.W. Psicologia Aplicada a Administragdo de Empresas. [BV]. 5 ed. Séo P: ulgt as, 2015. ISBN 978-85-224-9847-5
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-970-0360-4/cfi/6, 4/2/4/2/2/2@0:0>.

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organiza¢des: sua relagdo com governan tura e lideranga. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-224-9906-9 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499076/cfi/0!/4/2@100, g%
MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de Pessoas em Empresas Inovadoras. [BV] 30 Paulo: Saraiva, 2007. ISBN 9788502121546
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788502 1/0>
SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Rlchard N amentos do Comportamento Organizacional. [BV]. 2 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2007. 978-85-7780-008-7 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com. br/#/books/9788577800087/ (/100 0.00>.

Periddico: Revista Brasileira de Qualidade de Vida - https: //perlodlC'(\s t r.edu.br/rbqv

E\s COMPONENTES CURRICULARES
4
\?\ Componente CH Crédito
,\QA, Projeto Integrador 80 4

N4
enta:

Criagdo de um projeto de TI utilizando ferramentas de desenvolvimento e modelagem e conhecimentos adquiridos em
disciplinas anteriores do curso, preparando o académico para a realizagdo de projetos para o mercado de trabalho. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Complementar o processo de ensino-aprendizagem, incentivando seu aprimoramento pessoal, interpessoal e profissional;
propiciar ao académico oportunidades de desenvolver as habilidades de construgdo e implementagdo de projetos em TI;
aplicar os conhecimentos tedricos na pratica da gestdo de projetos em TL

Competéncias e habilidades:

II - Desenvolver projetos de implantacdo e adog@o de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negocio.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.
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XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar agdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20445-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204454/cfi/0>.

VIEIRA Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
Periodico: Informacdo & Tecnologia - https://periodicos.ufpb.br/index.php/itec

Referéncias Complementares:

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567-7. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677/cfi/0!/4/2@100:0.0

KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. [BV]. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 9%\%&260—381—9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARTLAND, Carl D. Avaliagdo de projetos: por uma infraestrutura sustentavel. [BV]. Tradugdo Luiz Claudio de #foz Faria. 1 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2014. ISBN: 978-0-470-44876-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b 78-85-216-2528-
5/cti/6/21/4/2/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sio Paulo: Erica, 2 978-85-365-1782-7.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.0Q>
Periodico: Perspectivas em Gestio & Conhecimento (PG&C) - https://periodicos.ufpb.br/ojs/index. phyfp

N

AN

- N4
4 COMPONENTES CURRICULARES

b

N Q\ Componente CH Crédito

32
‘< \?\ Libras 80 4

Ementa: \Y v

Conhecime pvatica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentagdo tedrica e pratica. Favorece a
aquisicdo cOes basicas de Libras, com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes e deficientes
auditiv@os. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
res o0 percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

(@L\gﬁ\jo:

Proporcionar aos académico(a)s o aprendizado e a pratica da Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicagio e
relagdes eficientes entre ouvintes e sujeitos surdos.

Competéncias e habilidades:

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela sociedade.
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdémico e sustentavel.

Referéncias Basicas:

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingtiisticos. [BV]. Porto Alegre: ArtMed, 2011. ISBN
978-85-363-1174-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
FRIZANCO, Mary Lopes Esteves; Frizanco, Mary Lopes Esteves; Honora, Marcia; Honora, Marcia. Livro Ilustrado De Lingua Brasileira
De Sinais — Surdez. 1 ed. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2011.

REIS, Benedicta A. Costa dos; Segala, Sueli Ramalho. A B C em Libras. 1 ed. Sdo Paulo: Panda Books, 2009.

Periddico: Revista Brasileira de Video-Registros em Libras - https://revistabrasileiravrlibras.paginas.ufsc.br/

Referéncias Complementares:
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CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico

Ilustrado Trilingue Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 2. de M a Z. Sao Paulo: Sdo Paulo, 2008.

QUADROS, Ronice Miiller de.; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. [BV]. Porto Alegre: Artmed, 2011.
ISBN 978-85-363-2520-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
SILVA, Cesar Augusto de Assis. Cultura Surda - Agentes Religiosos e a Construgio de

Uma Identidade. Editora: Terceiro Nome.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos

Lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranga. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2017. ISBN 978-85-8429-111-3. Disponivel em:
<https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/cfi/6/2!/4/2/4@0:0>.

Periddico: Revista Sinalizar - https:/www.revistas.ufg.br/revsinal/index

1.2.5 Metodologia
NS

Ao ministrar as aulas se efetiva o ensino da aprendizagerqoc:%a
realizacdo de atividades de iniciagao cientifica e tecnoldgica, traba@gteérico-
praticos, trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avangados e .

Na sala de aula, os professores se valem d gﬁna metodologia
diversificada para implementar o entendimento d %versos conteudos
relacionados a gestao de recursos humanos e a adn\iﬁistragéo. O processo de
mediagao da aprendizagem acontece em aula erativas e argumentativas,
com vistas a efetivar a inter-relacao entre qa e pratica, fator primordial para
o profissional que ira atuar nas mais anrieae organizagoes.

Dentre as técnicas utiIizadasg%a a efetivacédo do ensino/aprendizagem,
destacam-se: realizacao de e@?&icios, estudos de caso, dramatizacao,
pesquisa de campo em em oeds da regiao, produgao de textos e estudos de
caso, trabalhos em eq éb indmica de grupo, trabalhos de aula extrassala,

monitoria. Tais atividémas, sempre sao realizadas com acompanhamento do

&
professor.
e

125.1 A@édes de Iniciacao Cientifica

@As atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica visam incentivar a
observagdo da pratica organizacional na area de Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, bem como a escrita dos académicos do curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo, com o intuito de contribuir
para a formacado de um profissional com um perfil diferenciado e capacitado,
com habilidade de comunicacao, criatividade e competéncia, capaz de atribuir
utilidade a informacé&o, de modo a contribuir, eficazmente, no gerenciamento
das Tecnologias da Informagéo em geral.

As atividades de iniciagao cientifica e tecnolédgica séo, todas, de cunho
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obrigatério. As atividades contemplam: pesquisa de estudo de caso, resumo
expandido, Projeto de pesquisa para produgcdao de artigo cientifico, artigo
cientifico, elaboracao e apresentacao do TCC.

As atividades de iniciagao cientifica sao regidas por regulamento proprio
conforme resolugao CAS N° 12/2014.

1.2.5.2 Formas de Integracdo entre Teoria e Pratica

A integracédo entre teoria e pratica ocorre por meio das atividade@e
iniciacéo cientifica, participagdo em simpdsio, seminarios, palestra ,"&ltas
técnicas a empresas e intercambio académico. Também ocorrem@ eio da
interacao professor/aluno e aluno/professor no decorrer das a'u\l%Q*
1.2.5.3 Atividades Extraclasse %QQ

As atividades extraclasse sédo oferecidas cg(rf\%?’etivo de complementar
o conteudo desenvolvido em sala de aula. %Q

Os professores planejam ativid G% de pesquisa e leituras de
referéncias acerca dos conteudos vist rﬁsala de aula. Os alunos fazem uso
das dependéncias da bibliotec instituicdo ou de plataformas de
aprendizagem como as qaubca) IES disponibiliza (blackboard, sagah e
colaboratte) para realizaca eituras e atividades de pesquisa.

Também séao re@a@visitas em empresas locais e regionais, como

forma de aproxima alidade do mercado de trabalho com os académicos.

V\
1.2.5.4 Atividéﬁ\'ée Monitoria
X

Y;tividade de monitoria tem por objetivo articular a interacao

professor. Desta forma, académicos que possuirem elevado

desempenho em determinada area do conhecimento podem solicitar a
atividade de monitor, auxiliando o professor em determinada disciplina.

O trabalho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente no
desenvolvimento de exercicios ou trabalhos e disponibilidade para atender
alunos com dificuldades no conteudo. Também, podera o monitor no término
das atividades, solicitar aproveitamento como atividade complementar,
conforme Regulamento das Faculdades Integradas Machado de Assis.

A selecao de monitores se da mediante publicagdo de edital pela direcao
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das faculdades.

1.2.5.5 Realizagéo de Estudos Avangados

As necessidades das organizagdes, o0 avango tecnoldgico, a adequagao
as novas ferramentas e legislagdo atinente, mudam constantemente devido a
dindmica de mercado. A partir destas mudancgas, cabe ao Nucleo Docente
Estruturante do Curso acompanhar e analisar tais mudancas e as
necessidades das organizagdes. Quando entender pertinente tra@r
assuntos que nao foram previstos no Projeto Pedagdgico e %@:r}m a
necessidade atual, podera ser ofertado através de cursos ou s. Todo
estudo avangado que for ofertado tera projeto proprio e/@anexado ao
Projeto Pedagdgico de Curso. {(/QQ

Q

1.2.5.6 Realizagdo de Atividades Remotas (\?5

A FEMA reconhece as seguintes situag%s incluindo atividades remotas
— EaD sincrono ou assincrono: /\\(&

a) O home office, teletrabalh %utras formas de atividades remotas
como atividades de formagao pr3 alidas — quer como estagios, quer como
laboratérios (em sentido ampld ncluindo todas as atividades reais de formagéo
profissional ndo enquadra a Lei de Estagios);

b) A possivel, g@ﬁtuigéo de parte das atividades de formacao pratica
real por atividadesQe ormagao pratica simulada, respeitados eventuais limites
minimos e/ougaximos estabelecidos nas respectivas DCNs e na legislagcao
educacio licavel;

@ccnstrugéo, com base no Parecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de
e Qo voltados a formacao pratico-profissional a serem desenvolvidos de
f&ﬁa remota e que possam ser oferecidos aos alunos como forma de
cumprimento das cargas horarias de atividades reais de formagao pratica;

d) No caso de ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem
a conclusao do semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel a
reposicao da carga horaria de atividades de formacéo pratica nédo cumprida no

periodo letivo anterior.
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1.2.6 Apoio Pedagdgico ao Discente
O apoio ao discente esta organizado da seguinte forma:

- Orientacdes com relacao ao curso e as atividades de sala de aula sao
realizadas pela Coordenacao, Coordenacgao de Curso e Diretor Geral,

- Orientagbes nas atividades de iniciagao cientifica e tecnoldgica séo
realizadas pela Coordenacéo;

- Orientacdes nas atividades de TCC sao realizadas pela coorde%&o
de Curso; <<:\/

- Orientagbes sobre planejamento profissional é re@o pela
profissional de psicologia que atende no Projeto FEMA Carreir.

- Apoio psicolégico e pedagdgico prestado por proff «bnais ligados ao
quadro funcional das faculdades, mediante agendame%{,

c\?s
1.2.7 Acompanhamento de Egressos QQ/
>

Para reforcar o vinculo institucio ﬂ\% IES mantém a disposicao do
egresso a oportunidade de continuar%ﬂela integrado, utilizando sempre que
necessitar a biblioteca fisica, labo los de informatica, cursos de extenséo e
formagé&o continuada. Particip@%)em eventos culturais, acesso a informagbes
da IES por meio do Po Egresso acerca de cursos de pds-graduagao
(Lato  Sensu), op tlades de trabalho, concursos, cursos de
aperfeicoamento n@'bssional, grupos de pesquisas. Para as Faculdades
Integradas M@o de Assis, a Pds-Graduagao é o esforco da oferta de
formacao c@nuada aos egressos e da comunidade regional. Ao académico
com n@) aproveitamento geral no curso, por ocasido da formatura, é
of a uma bolsa integral para um dos cursos de P6s-Graduagao da FEMA.
Q\ Por meio das coordenadorias de curso, do projeto FEMA CARREIRAS e
do Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP a FEMA visa acompanhar e aconselhar
0s académicos e 0s egressos no planejamento profissional por pelo menos trés
anos apods a formatura. A cada encontro anual sdo analisados aspectos que
envolvem a atuagdo do egresso em relagdo a responsabilidade social e
cidadania em que a IES esta inserida, empregabilidade, preparagdo para o

mundo do trabalho, relacido com entidades de classe e empresas do setor.
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1.3 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliagdo do projeto do Curso requer um envolvimento da
coordenacgao do curso, docentes, discente, comunidade, e do NDE.

O papel da Coordenacao na implementacdao do PPC deve estar voltado
para o acompanhamento pedagdgico do curriculo pleno.

A relagao interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos
docentes s6 poderao ser alcancados se existir o apoio e 0 acompanhamento
da coordenagdo. Portanto, cabe a coordenagdo do curso integrar o 0
docente que trabalha no curso, discutir com os professores a impc@cla de
cada conteudo no contexto curricular, articular a integragéo g@ 0 corpo
docente e discente, além de acompanhar e avaliar 09\ ultados das
estratégias pedagogicas e redefinir novas orientagoes. Q

Quanto a participacao dos Docentes do curso, ch smo tem a finalidade
de acompanhar a implementagédo do projeto pedqg/%\glco, propor alteracdes do
curriculo pleno, discutir temas ligados ao cur: nejar e avaliar as atividades
académicas do curso. Todas essas ati @es sdo realizadas por meio de
reunides que acontecem regularment %Inl'CiO de cada semestre ou quando
houver a necessidade, em detrimegfgyde possiveis ajustes.

Juntamente com a pagti@gééo do corpo docente, o NDE atua de forma
expressiva com, no mini uas reuniées no semestre tendo como objetivo
primordial zelar pelczb@mstante aprimoramento do projeto do curso e
adequacao do mes@/em face das constantes mudangas legais.

V\
o

1.4 SIST%%E AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

&

@ processo de avaliacdo prima pela qualidade e pela transparéncia na
v%rTficagéo da construgdo do conhecimento pelos discentes, a partir de um
processo institucional constante no Regimento Unificado da Instituicdo. Busca-
se sempre observar se o0 académico demonstra ter adquirido as competéncias
e habilidades requeridas para este curso. O acompanhamento continuado e
sistematico do trabalho docente inclui, além da autoavaliagcido, o compromisso

com as diretrizes e propostas dos Cursos.

A atencdo continuada ao trabalho discente, diagnosticando as

potencialidades em ambitos que ultrapassem o da prova escrita, sem duvida,
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contribui para o aprimoramento e qualificacdo do processo de avaliagcao das
condicbes académicas, oferecendo assim, melhores condicbes para a

monitoragéo da progressao do perfil desejado para os cursos.

Por outro lado, o diagnéstico avalia o processo onde o académico esta
inserido, devendo o professor propor medidas preventivas e corretivas no
sentido de desenvolver a consciéncia critica e tolerante as mudangas e

diferencgas.

Uma vez repassado o plano de ensino ao académico, o mesmoo@;a
ciente do calendario de avaliagbes e como estas serdo realiz@% As
avaliagcbes dar-se-a30 por meio de provas escritas, estudos @ caso e
construcao e/ou apresentacao de trabalhos individuais ou em'\

1.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Q/QQ
O Tr a ?Q 0

abalho de Conclusao de Curso (con Regulamento) compdem
a metodologia do ensino-aprendizagem e<\i§<9 como objetivo verificar o
desempenho do académico ao relacionarﬁ\(&ria as atividades empresariais. O
académico, ao descrever o artigo (TC@, sta descrevendo de forma pratica os
conhecimentos adquiridos ao Iorgg{?o curso, assim como as competéncias e
habilidades desenvolvidas ao Qhgo do curso.

Essas atividades p@m carater obrigatério, tornando-se pré-requisitos
para que o académiQ%Q\dquira o grau de Tecndlogo. Estd composto pelas

fases elaboragao Q%értigo e defesa a banca examinadora. O Trabalho de

Conclusao de 0 busca aprimorar os conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso inentes a area de formacgdo profissional, em especial, pela
possibifidgde de integracéo entre a teoria e a pratica.

{ usca também, fortalecer a técnica de pesquisa cientifica, método
c%ﬁstante e confiavel na busca do conhecimento. Pela integragdo entre a
pesquisa cientifica e empirica, o académico é capaz de produzir 0 seu proprio
conhecimento, aperfeicoando a sua competéncia técnico-profissional.

O Trabalho de conclusdo de curso é obrigatério e realizado no ultimo

ano do curso conforme Regulamentagao prépria.

1.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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De acordo com a Lei n° 11.788 de setembro de 2008, os estagios
possuem natureza obrigatoria e ndo obrigatéria. Os estagios ndo obrigatérios
sao realizados com empresas parceiras, conveniadas com a IES, podendo o
académico realizar estagio nas areas de Tl e administrativas. Os estagios
poderao ser realizados presencialmente, por teletrabalho, trabalho remoto ou

outro tipo de trabalho a distancia.

1.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
O
N
O projeto de curso nao prevé atividades complementares@/grade

curricular, desta forma, este ndo é obrigatorio. Qg
3
K
S

1.8 TEMAS TRANSVERSAIS <</

)

As Faculdades Integradas Machado d§<é;$is, como Instituicdo da
educacgao superior nacional percebe a impo@ a de desenvolver atividades
que envolvam os temas transversais. I\Le\ sentido, reforca-se no presente
Projeto Pedagogico de Curso agdes i(r}?adas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como ao Regime\ﬁb Unificado da Instituigao.

No que tange aos co@ nentes curriculares os temas transversais
devem ser abordados s de andlises, discussdes, debates, projetos,
trabalhos, seminarios \tﬁras atividades. Sao temas transversais dos cursos
das Faculdades Inkéfadas Machado de Assis:

O
Educacao \Q%biental: compreensdo integrada do meio ambiente em suas
mUItipI@ complexas relagdes; consciéncia critica sobre a problematica
a al e social; participacado na preservacgao do equilibrio do meio ambiente,
d%fésa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania; construgdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada
nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica
social, responsabilidade e sustentabilidade; o fortalecimento da cidadania,
autodeterminacao dos povos e solidariedade como fundamentos para o futuro

da humanidade.
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Relagées Etnico-raciais e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena:
reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de reconhecimento; igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

Direitos Humanos: formacao ética, critica e politica; atitudes orientadas por
valores humanizadores, dignidade da pessoa, a liberdade, a igualdade, a
justica, a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo de parametro
ético-politico para a reflexdo dos modos de ser e agir individual, col Q‘S\r e
institucional; exercicio de juizos reflexivos sobre as relagdes entre osé{ptextos
sociais, culturais, econbmicos e politicos; perspectiva equ@patéria e
transformadora dos sujeitos de direitos, além das politic e tratam da
equidade e diversidade de género e do combate a vioIén{céi/ ntra a mulher.
QO
Etica e cidadania: ética, moral, valores, carater 'g\%)rico, social e pessoal da
moral; senso moral e consciéncia moral, %%a na sociedade; a ética e
democracia nas organizagdes, direitos e g@&es do cidadéo.
§
Empreendedorismo: conceito e cteristicas de um lider, diferenga entre
autoridade e poder; habilidqd@qberﬁl e papel de um lider; desafios de um
empreendedor; caracteri das empresas de sucesso; formacao de
empreendedores den Ndas organizagdes; identificacdo de oportunidades;
Ideias e oportunida@q Analise do mercado.
N3
Responsalﬂ%ade Social: Construir uma visdo critica sobre as diferentes
diretriz a responsabilidade social, avaliando os diferentes enfoques e
infl ias sociais; analisar, comparar e valorizar as diferentes iniciativas e

©€s de responsabilidade social;

Estatistica

Etica e Responsabilidade social
Educacdo Ambiental Gestao com Pessoas
Metodologia da Pesquisa

Portugués Instrumental
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Fundamentos para Sistemas de Informagao

Estatistica

Etica e Responsabilidade social
Cultura Afro-Brasileira e Indigena Teoria Geral da Administragéo
Metodologia da Pesquisa
Portugués Instrumental

Estatistica
&

Etica e Responsabilidade social Q

Metodologia da Pesquisa %Q\
Q

Portugués Instrumental

Direitos Humanos

Etica e cidadania %

Etica e&@
A

sabilidade social

Responsabilidade Social

Empreendedorismo e Criatividade

@,
Empreendedorismos(?
N
PLOA

Em atendimentQ‘gs"teméticas especiais transversais, a FEMA, tem dentre

as suas finalingz@?.‘

v @ater o Racismo e as Discriminagdes”, reconhecer, valorizar e

@espeitar as historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena

Q~ através de atividades institucionais.

v' Fomentar a Educagdo Ambiental® através de processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade possam construir valores sociais,

conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a

“Nos termos da lei n. 9.394/96, com a redagdo dada pelas leis n. 10.639/2003 e n 11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP n. 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n. 3/2004.
5 Conforme politicas de educagéo ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281
de 25 de junho de 2002).
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conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial
a sadia qualidade de vida, com vistas ao Desenvolvimento Nacional

Sustentavel;

v' Desenvolver agdes praticas educativas fundadas nos Direitos
Humanos® e em seus processos de promogdo, prote¢do, defesa e
aplicagdo na vida cotidiana e cidadd de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas;

0%

v’ Ofertar condi¢cdes de Acessibilidade’ para pessoas com defic'“ﬁ& ou
mobilidade reduzida; promover a Protecdo dos Direitos da %@oa com

Transtorno do Espectro Autista®. ng‘
N
,\

N

Dentre as atividades referentes as tematicas especiais ngr;\/ersais, destacam-
&
CineDebate FEMA, realizado anualmente p&'\,%asiéo da Semana Académica

da IES: ,\Q,

v Projeto Institucional de Resp ;\‘Silidade Socioambiental que envolve

se:

todos os niveis de ensino ndagao Educacional Machado de Assis,
bem como a comunid%d\@ regional, através das atividades de extenséao
decorrentes do pro@

v' Jornada Intergh inar de Pesquisa, a qual ocorre anualmente,
compreend todos os cursos das faculdades, bem como entidades
parceir &omunidade em geral;

v Co o de redacado, com edigdo semestral, para o despertar critico
@?ca das tematicas propostas;

A xposi¢céo de videos e de imagens retratando a histdéria das minorias
excluidas socialmente, em locais estratégicos das trés unidades;

v Viagens de Estudos e Visitas Técnicas;

v Publicizacao das datas alusivas aos membros da classe multicultural;

6 Conforme disposto no Parecer CNE/CO n. 8 de 06/03/2012, que originou a Resolugédo CNE/CP
n. 1 de 30/05/2012 e Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006
7 Condigbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na lei n. 10.098/2000, nos
Decretos n. 5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n. 3.284/2003
8 Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, conforme disposto na lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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v Divulgagcdo das tematicas especiais transversais através da Radio
Educativa FEMA, do site da FEMA e das redes sociais;

v Oferta de componente curricular eletivo “Tematicas Especiais
Transversais”;

v" Ementas dos componentes curriculares abordando tais tematicas;

<

Aquisigao de obras para o acervo das bibliotecas;

v' Formacao continuada para docentes.

2 CORPO DOCENTE @
2.1 ADMINISTRAGAO ACADEMICA

2.1.1 Composicdo do NDE '\Q
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é composQ/(&)r professores das

diversas areas do saber, o qual esta estruturado ? uinte forma: 60% séao

da area da Administragao, 20% da area da Infor 20% da Educacao.

N

2.1.2 Coordenacao de Curso ’\(\\’

Coordenadora do Curso: Denise F@er Chaves conforme portaria 34/2019.

Mestrado em Ensino Cientifi Tecnoldgico. Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdeg} Santo Angelo.

Especializacdo em E&g@\h/aria de Software. Universidade Gama Filho, Brasilia.

Especializagao eYQ\%estao de Marketing. Fundagao Educacional Machado de
Assis, Santa

Gradua m F|S|ca Licenciatura Plena. Universidade Regional do Noroeste
do E do Rio Grande do Sul, Santa Rosa.

. Nedisson Luis Gessi passa ser coordenador adjunto conforme portaria
38/2019, visto que 0 mesmo participou diretamente na elaboracao do PPC. A
elaboracdo do PPC foi realizada por comissdo nomeada pelo Diretor Geral
conforme a Portaria 13/2009.
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2.2 CORPO DOCENTE

Para a contratacao do corpo docente é realizada andlise da titulacao,
experiéncia académica e experiéncia profissional. A relacdo do corpo docente
esta publicada no site institucional.

3 INSTALACOES FiSICAS

3.1 INSTALACOES GERAIS

A FEMA entende que a infraestrutura fisica de seus ambiente§)e
instalagdes deve primar pelas melhores condigdes de acolhida da corpunigtade
académica, com ambientes propicios ao estudo e ao des@Qvimento
pessoal. Dessa forma, por ser uma Instituicdo comunitaria, @‘um esforco
crescente na melhoria continua das instalacdes, contando G@ro apoio de toda
a comunidade. <</

As salas de aula da FEMA, estédo distribuida%:nas UNIDADE |, Il e Il
adequadas as atividades académicas com con@&s de salubridade, espaco,
iluminacao, ventilacdo, acustica e instalacd @%‘ninistrativas apropriadas.

Da mesma forma, a FEMA dis Qe

Q
salas de reunides, gabinetes de tr, ﬁﬁho, instalacbes para as coordenacdes

instalagdes para os docentes,

dos cursos, auditério, instalagf@?\sanitérias em quantidade, condigdes de

limpeza e manutengao de\@wte apropriadas.
A FEMA busca a(/ r a legislagdo pertinente a acessibilidade das

pessoas com nece es especiais da melhor forma possivel, assumindo
uma postura dewéq%gragéo destes para com a comunidade académica. O
objetivo é alorizagdo igualitaria entre todos, independente de suas
condicd Qk‘lcas, propiciando uma aceitagao consciente das diferengas sem
que ejam motivo de discriminagdes e preconceitos.
<<§Para atender este publico, existem rampas de acesso distribuidas
e%\rategicamente nas instalacdes da Instituicdo. As salas de aula séao
redimensionadas frente a ocupacao das novas turmas. Também o mobiliario e
adequado sempre que necessario visando atender as exigéncias legais e o
bem estar do académico.
Nos quadros seguintes, apresentam-se as dimengdes das salas de aula

e dependéncias das Unidades |, Il e L.
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=
Fema

Fundagao Educacional
Machado de Assis

Gestao da Tecnologia da Informacao

Faculdades Integradas Machado de Assis

Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.0.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Quadro 8 - Instalagdes fisicas da Unidade |

>
<P

PREDIO I - TERREO

N°DA
SALA

DESCRICAO

DIMENSOES EM
ml

MESAS
CADEIRAS
QUADRO
BRANCO
ARMARIOS

COMPUTADO

RES

PROJETORES

TELEVISAO

CLIMATIZAD

OR
TELEFONE

OUTROS

1100

Recepgao

1
[
[

=
Yy

(&

[

03 bancos de madeira, 01
aquario;

1101

Tesouraria

'\&(\\

2
N

01 gaveta de caixa financeiro,
01 mesa caixa financeiro, 01
maquina de calcular elétrica, 01
impressora de cupom fiscal

1102

Divisdo de Ingresso e Registro (Secretaria)

01 impressora, 01 maq. Xerox ,
04 arquivo de ago, 01 telefone
fixo, 01 telefone sem fio.

1103

Radio FEMA Educativa FM

01 impressora multifuncional,
01 aparelho de som, 01
notebook, 02 caixa de som, 01
mesa watt som, 02 mesa de
som, 01 mesa de estadio, 02
equalizadores, 01 compressor
de voz, 01 gerador de stéreo,
01 equalizador de stéreo, 01
radio receptor, 01
transformador, 01 roteador de
sinal, 01 bebedor, 01 mural,
equipamentos eletronicos radio
Fema;
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d 1 impressora multifuncional,
1104 | Patriménio 9,68 2|2 5121114 n&\’ 1, 01 caixa amplificada, 04
< notebook, 02 radios, 02
(\</ estantes de ago.
1105 | Almoxarifado 83,90 303 10 OT1
1106 | Arquivo Permanente 26,57 8 . o)
1107 | Central Telefonica 4,55 1|2 NN 1 01 central telefonica, 01
O\ telefone sem fio;
1108 | Recursos Humanos 2,32 <>
1108 A | Departamento Pessoal 9,65 1]3 1 AT 1] 1
J‘) . .
1108 B | Departamento Pessoal 18,40 315 Q;\’ 2 | | 1 | 02impressoras, 01 picador de
<N papel
1109 | Servigo de Apoio — Cobranga 10,62 13 [ QM |1 11
1110 | Diregdo da Escola Técnica 14,87 2 | Vi 1 1 1
1111 [ Sala de Reunides 27,62 1 Y 1 1] 1 01 bebedor,
Qv 02 estofados de 3 lugares, 01
1112 | Sala dos Professores 33,90 L % 1571 1] 2 1 1 1 quadro branco, 01 bebedor:
Coordenagdes dos cursos de Enfermagem, Gestao Vs"
113 da Tecnologia da informagdo e NDEs 27:5(%\Q) 8115 S|4 Ik
N\ 01 scanner, 01 camera
1114 | Assessoria de Imprensa 4 | 8 314 1 1 | fotografica, 01 filmadora com
Qv tripé, 01 impressora
Coordenag¢des dos Cursos de Administragao, C{)\J
115 Ciéncias Contédbeis e Gestdo de Recursos Human@fgl 7,70 316 2|1 b1
1116 | Dire¢do Executiva RN 18,24 2 | 4 2 |1 11
1117 | Financeiro/Contabilidade & 24,00 46 2 |2 1] 1
1118 | Apoio Académico RN 11,40 2 15 1|2 1
1119 |WC Feminino — Funcionirios _{\)" 1,82
1120 | Depsito ~D 2,75
1121 | WC Masculino — Funcionarigss\"~ 1,82

PREDIO I - PAVIMENTO 2

N
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»n g A Q 2
PRI
N*DA DESCRICAO BEIONERes 2 |2 g Sel £ Z|Ex & OUTROS
SALA m ARCREF 2 g = § &
G|I°® 2|3 || E|F B
O O
1201 | Coach Educacional 26,80 3 122 &1
1203 | Deposito Informética 11,47 2 3 , Q\)
1204 | Sala de Eventos 165,80 80 (80 1|1 |1 2 01 piano
1205 | Sala de aula 38,98 20[20] 1 | 2D\ 1 1
'3 01 rack, 02 banquetas, 04
1206 | CPD 16,15 44 ,\<§Q/ 8 1 servidores, 02 no-break
1207 [Sala de Aula 38,98 20 2(3\(5}9 2 1 1
01 rack, 01 aparelho de som
v ] 5
1208 | Sala de Danca 89,66 2. ,\/Q\ 1 1 1 2 02 puff, 01 DVD
1209 | Atendimento ao Aluno (Apoio Psicopedagogico) 11,05 NI 2 |1 1 1 01 impressora
1210 | Sala de Aula 3698 F30 (2] 1 |2 1 1
. ~ N 02 estofados de 3 1 01
Circulacdo (corredores ) estolados de 5 lugarcs,
o ) 49?@ banco estofado, 01 bebedouro
PREDIO I - PATIO
o 7]
: 2| Slgg §|2, 2| 2 E:
S DESCRICAO DIMENSOESEM| 2 | 3 |2 E g S8 £z |58 & OUTROS
" = Eﬂ 8» M X = g d é d
SIPH <18 |&|B|G|F
1122 | WC Masculino
1123 | WC Feminino

Q”
&
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01 balcdo para pia, 01 micro-
ondas, 01 forno elétrico, 01
1124 | Cozinha 10,51 2 4 2 batedeira, 01 liquidificador,
panelas e assessorios de
cozinha;
1124 A | Area de convivéncia 2 16 2 01 refrigerador, 01 freezer
1125 |Bar 57,59 Ambiente terceirizado
PREDIO II - SUBSOLO
<<\) 01 esmerilhadeira, 01 esmeril,
~ 02 furadeiras, 01 serra circular,
2001 Manutencao 64,29 2|2 2(\),)Q I 01 soldador com eletrodo, 01
JLA parafusadeira.
2002 | Sala da Criatividade 80,00 5 3 & WV 17111
2002 A | Apoio Desportivo 13,95 1] 2 &0 3
2002 B | Deposito 10,00 A\ 3
2002 ¢ | Depésito Banda Escolar 10,00 NN 4
NI 01 centrifuga 01 maquina de
2003 | Lavanderia 3523 Bt | 1 3 lavar e 01 tanque.
CY"
PREDIO II - PAVIMENTO 1
o 7]
e 2| 3125 15, 2| |5, 2
S DESCRICAO PDIMENSOES EM z = |2 E g 3 2 5 > g g = OUTROS
= =|3& B2 | S| 2|8 | &
© <|I8 | &|F|B | F
2101 | Coordenagdo pedagogica (recepcao) o’ 15,60 1|3 01 jogo de sofa de 3 lugares
2101 A | Coordenagdo Pedagdgica Ens. FundameRgal® 6,04 2 14 2 |2 1 |1
2101 B | Coordenagio Pedagdgica Ens. Média\) 14,85 1|3 2 |1 1] 1
2101 C | Vice Diregdo Pedagdgica A 27,48 213 2 |1 1)1
2101 D [ Coordenadores Cursos Técnigos\~ 10,71 4 |10 3 14 1 | 1 | 0] impressora e 01 bebedouro
2101 E |NDE — Enfermagem e GTIQX/ 10,88 2 | 4 2 |1 1] 1

N
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2101 F | Apoio ao Discente 7,21 1 13 1 1 1 |1 e\
N7 01 malex, 02 leitores
p (‘\S) biométricos 03 leitores d
2102 | Biblioteca Central 19596 |15 | 64 6 & ometricos T2 ertores de
) codigo de barras, 01
A impressora
Circulagdo (corredor) 93,78 X
PREDIO II - PAVIMENTO 02
o 7]
AHEEHELIEIERE
N°DA x DIMENSOES EM = ElEn 2| 2 |Ex
AN DESCRICAO o g\ 2 2 E g =2 5|z 23 E OUTROS
= | = 8» g & = =} d = =
O | ~ o
2201 | WC — Masculino 14,01 AN
2202 | WC — Feminino 12,45 0N
2203 | Sala de Aula 56,70 28008 1 [ 21 1|1 01 caixa de som amplificada
2204 |Sala de Aula 54,18 2711 1 1 1
2205 |Sala de Aula 52,89 k(‘éé 36 | 1 1 1 1
2206 | Sala de Aula 5510 CXM42 (421 |1 1 1
2207 [ Sala de Aula 6584 |50 |50 1 |1 1 1
Circulacdo (corredores) SR
PREDIO II - PAVIMENTO 03
2 | =« =)
BEBHEHE
© - 0 < =} < o
1;1A1131;A DESCRICAO DIMEN:I(Z)ES EM 2| g g E g E % E AL = OUTROS
=2 =5 S | 8| 2 s 2
= 3| 2|5 F
O = O
2301 | Laboratorio Farmacia Y 4477 51401 | 4 1 1 Materiais especificos
2302 | Sala de Aula oY) 56,70 45 14501 |1 1] 1
2303 | Sala de Aula N 54,18 38 [38] 1 1 1
2304 |Sala de Aula Qv 52,89 26261 |1 1 1
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2305 |Sala de Aula 55,10 46 14611 |1 1 JEN
2306 | Sala de Aula 66,88 61 |61 ] 1 |1 1 QA
Circulagdo (corredores) 52,97 ',‘ %1
PREDIO III - PAVIMENTO 1
2 | o g
; AR KR
NN DESCRICAO DIMENSOESEM| a1 | S 1282/ J |Ew | 2| £ | & OUTROS
m § =) B = =
= % F 212 | S| & S| g
o £l =l 3| F
Q Q
3101 | WC — Feminino 8,06 ¢, vV
3102 | WC — Masculino (cadeirante ) 8,06 ~DV
3103 | Salade Aula 54,25 32 [32 O] 1 1 1
3104 | Sala de Aula 54,25 AN 1 1
)
3105 | Sala Maker 73,06 Q 163|111
=
. [
Circulagao (corredores 52,20
¢ado ( ) @s
3100 |Elevador 3 Q
_ X
PREDIO III - PAVIMENTO 2
o 7]
AFEEHE L IEERE
N°DA X DIMENSOES EM = ElEx 2| £ |Ex
AN DESCRICAO o g\ 2 @E g =2 5|z 23 E OUTROS
= | = 8»m 2| = =} d = =
© < |9 | |8 =
Q A Q
3201 | WC — Feminino 00 8,06
3202 | WC — Masculino Y 8,06
3203 | Central de Cépias <\ 9,94 Terceirizada
3204 | Sala de aula ol 54,25 5115101 |1 1 1
A
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3205 | Sala de aula 54,25 S1|S51 11 1 1 O\
3206 |Sala de aula 73,06 55155] 1 1 1|V
Circulagdo (corredores) 44,58 ',‘ i
PREDIO III - PAVIMENTO 3
2 | w =
7)) »n | Q =} =
N°DA - DIMENSOES EM | % é % S| 2 2 % g lé g §
wn N
AN DESCRICAO o 2l = £ E g S8 & 2 g ~ z OUTROS
=| 2 |3& 2|2 | S| 2|2 E
= o | E|l&=|R | F
O O
N
3301 | WC — Feminino 8,06 <<(/\.>
S
3302 | WC — Masculino 8,06 N\
K\
3303 |Sala de Aula 54,25 50 1A 1 1 1
Q
3304 |Salade Aula 54,25 S50 | 1 1 1
( A3
3305 | Laboratorio de estrutura e fungao 73,06 (?96 40 1 | 8 1 1 Instrumentos Especificos
. Q)
Circulagao (corredores 5
¢ao ( ) ’ e
PREDIO III - PAVIMENTO 4
o wn
AEFEE AR R
N° DA X DIMENSOESEM | % | E ElEw 2| 2 |Ex =
SALA DESCRICAO o 2| 2|9 E g =22 2| 2 38 = OUTROS
= g 35 2 =2 | S| B|E | B
O 2|1 F|O =
3401 | Diretorio Académico RN\ 24,03 3|12 3] 4 1] 1
3402 | Sala de Aula A 52,70 41 141] 1 1 1
3403 | Sala de Aula N 52,70 41 [41] 1 1 1
3404 | Laboratorio de Praticas de @’Jﬁﬂnagem 73,06 6 |45 | 1 1 1 Instrumentos Especificos
N
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| Circulagdo (corredores)

| 38,52

Fonte: Departamento de Patrim6nio, em junho de 2020.

0@%
S

No Quadro a seguir, apresenta-se ocupagéo das salas de aula e dependéncias da Unidade II, Iocali@ﬂa rua Santos Dumont, 820.

Quadro 9- Instalagdes fisicas da Unidade II(\\<)\

7] g <IN 2
©n =
N° DA p” - 2 é 2 8 a % g lé g %
SALA DESCRICAO DIMENSOESEM m? | £ % 2 E = E 4 E > g © 3 OUTROS
s = = -
S|o% 212 | g B |8
9 | = O
Escritorio de assisténcia juridica 1A -9,42 m? (i,\\v
(Total 166,53 m?) 1B -9,29 m? §
_ 2 v
01 1C-9,29 m cfj 27 4|7 1 1 02 banc0§, 01 bebedouro € 01
1D - 6,12 m? Vs 1mpressora,
1E-5,94 ZQ)
1F — 10
2A m?
Escritorio de Assisténcia Juridica 2 792 m?
02| (Total 47,73 m?) Dogsme | & |14 L2 !
Gguedor: 11,74m?
03 Arquivo N 1846m? 1|1 5
04 Sala de Reunides JRODY 15,52 m? 1 |14 1
05 Laboratorio do Curso Técnico em Inforgdfica 38,55 m? 4 120 2 |10 1
06 WC Feminino R\ 4,80 m?
07 WC Cadeirante X 2,42 m?
08 WC Masculino A~ 4,89 m?
09 ESCHFOITIO de Praticas Ad tivoe 60,00 m* 9 |12 212 1 01 impressora
Contabil
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10

Laboratoério de Praticas Administrativas e
Contabeis

107,00 m?

27

&@

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em junho de 2020.

No Quadro a seguir, apresenta-se ocupagéo das salas de aula e dependéncias da Unidade lll, localizado na r@ a Rosa 902.

Quadro 10 - Instalagdes fisicas da Unidade Il 8)

1° ANDAR \‘)‘
) 2 a
s | 2| 2128 E|Z, 2| )5, &
1;;‘52 DESCRICAO DI“E&NEI?ES é = |2 2 z E E E = g g = OUTROS
= 2|8 = 3|22 | 2
S|O® 2|5 | 2| 2|3 | B
O ~ O
,\‘ W 01 Impressora, 01 leitor codigo de
1 Biblioteca 131,8 6 | 6QN\N |12 4 1|1 barras, 01 leitor biométrico, 02
Y\ malex
1 Sala de Estudos 8,54 L6 1
1 Sala de Estudos 4,91 [Nl 1
1 Sala de Estudos 458 «(NT | 1 1
1 Sala de Estudos 536CXT 1 [ 1 1
1 Banheiros Biblioteca 7,080’
2 Arquivo )Y 6
3 Central de Copias {489 Terceirizada
4 Diretorio Académico v24,75 12 2| 4 1 1
. 01 refrigerador, 01 fogao e 01
5 Cozinha Qf<>/ 12,2 1] 4 2 & s &
Lavanderia ~ Q?“ 15,97 2 |1 3 01 maqm‘s*i ‘i;lli‘:j‘{lg g’l tandque e
7 Recepgio ) 69,44
8 Sala de Reunides N 33,84 2 (18] 11 1] 1
9A Coordenagdo do NPJ e At@ﬁento 8,99 2| 4 1 1 1
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Psicopedagogico A\
9B Procurador Institucional — PI 11,05 2 |3 31 1 QV
10 Sala dos Professores 31,32 1|12 311 4 v 01 bebedouro

Nucleo de Pesquisa e Atividades

1A Complementares - NUPAC 8,88 21 M1 ! GQ
11B_ | Nicleo de Monografias 8,88 2 |1 1] 1 RN

Nucleo de Pos-Graduacdo Pesquisa e Extensao AN
HC 1 \PPGE ¢ NDE do Curso de Direito 0,68 2] ! N

Banheiro Funcionarios 17,06 <,

12 Diregdo das Faculdades 17,48 2 16 1 QY 1] 1
13 Coordenagdo do Curso de Direito 19,05 2 | 6 n» 1 |1
v
14 Secretaria 41,20 4 |10 5 <§§' 1 1
QS\(?’
15 Elevador
% /\\{\\'
16 Laboratorio de Pratica Simulada 87,37 3 @ 1|1
(~ N
- ®)
17 Sala de Equipamentos 11,91 2 3
quip )('1?
a
18 Sala de Aula 80,33 63 63| 1 1|1
X
19 Lancheria @) Terceirizada
C
&> 2° ANDAR
o | @ a
Q
N° DA . DIMENSOES | < BlE2 2| 2By 2
SNIA DESCRICAO EM o Zam=a- E |28 5| & 38 & OUTROS
dEEEEEIEEE

“|Ic | E|F|D
21 Sala de Aula RO 84,54 60 | 60 | 1 1|1
22 Sala de Aula ~ 57,58 451451 1 1
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23 Sala de Aula 46,72 28 (28] 1 1 R
24 Sala de Aula 53,00 37[137] 1 1 R\
25 Sala de Aula 67,68 46 [ 46 | 1 1]1 4 v
26 Sala de Aula 65,37 50 [50] 1 1<
27 Sala de Aula 56,96 44 144 ] 1 1
Corredor 64,07 Y 01 bebedouro
Banheiro Masculino 28,57 AN
Banheiro Feminino 25,31 \) N
3° ANDAR >
o wn
2| %lgg g2, 2|2 K
NN DESCRICAO DIMENSORS | 2| 5|2 E g S8 = > g gl = OUTROS
=S| 2= = 3l =12 =
S|°o= gl | 2| 2|5 | B
Q [ Q
31 Sala de Aula 99,04 60 | 6 N\ M 1 1
32 Sala de Aula 57,58 41 [4R[ 71 1]1
33 Sala de Aula 45,15 23 [ 1 1
34 Sala de Aula 51,00 GK[31 ] 1 1
35 Sala de Aula 68,06 ¢ (N34 [ 54| 1 1] 1
36 Sala de Aula 65,74C X1 54 [ 54 [ 1 1
37 Sala de Aula 5600 ° [ 41|41 [ 1 1
Corredor 5435 01 bebedouro
Banheiro Masculino ((%’57
Banheiro Feminino v25,31

Fonte: Departamento de Patriménio, em junho de 2020.
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1‘
Gestao da Tecnologia da Informacao

Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.0.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundagado Educacional
Machado de Assis

RECURSOS AUDIOVISUAIS

A FEMA conta, atualmente, com 42 projetores multimidias, 03
retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televisdo, 08 de DVD,
13 notebook.

A FEMA dispbe de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratdrios de informatica. Em todas as salas de coordenagao, saa&e
professores, setores administrativos, diretério académico e biblioteca(éketem
equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de B@quinas.

E importante ressaltar que todos os equipamentos m com O0s
programas necessarios para o trabalho e com livre acesso@y rnet.

Z
3.1.1 Acesso dos alunos a equipamentos de informétt\?mQ
Q
Instalagdes @

O uso de laboratérios e ambiegﬁ% e estimulo as praticas dentro do
ambiente académico tem necessida%&rescente no entendimento de educacéao
superior da FEMA. A preocu @6 com a conservacdo e atualizacdo dos
laboratérios e com o desepWmento de novos ambientes desta natureza é
constante. A seguir, est3 scritos os principais ambientes de laboratérios.

Para o desen(éﬁmento do Curriculo Pleno dos Cursos, a FEMA coloca
a disposicao, gs\kaboratérios de Informatica que visam oferecer condicdes
materiais e ipamentos para uso dos alunos e professores em suas
atividad Ensino, Pesquisa e Extensao.

@dos 0s cursos existentes podem utilizar-se desses equipamentos, nao
sQi(yas disciplinas especificas ligadas a computagdo, mas também em outras

que tal instrumental auxilie o aluno e/ou os professores em suas tarefas.

Equipamento e Recursos Tecnoldgicos Existentes e a Serem Adquiridos

Para que as atividades académicas possam ser executadas, estdo a

disposi¢ao os seguintes laboratérios, assim discriminados:

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



A) LABORATORIO 3104

Quantidade de maquinas: 21

Modelo das Maquinas: Del Optiplex 380

Processador: Intel Core 2 Duo 1.9 GHz

Memoéria RAM: 4GB

Disco Rigido: 150GB

SO: Windows 7 Profissional

Monitor: 17 - LCD

Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch 2824 (\§\§

2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA QQ,

Q@

B) LABORATORIO DO NUCLEO DE PRATICAS ADMINISTR@AS E

CONTABEIS (LAB. Virtualizado) Q,Q
N

Quantidade de Dispositivos: 30 (\?‘)

Modelo do Terminal de rede: Terminal de Req@zo VESA EU

Servidor: IBM- X3550 M4 ,\\"\§

Processador: XEON 6CES5- 2620V2 8@(/\2.1GH2/1600MHZ/15MB
Meméria RAM: 32GB S

Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN AS

SO: Windows 7 Q)

k]
Monitor: LG 19,5 LED .QV

S
&
3.1.2 Plano dé@&ingéncia de Tl
\e

?s 0s equipamentos estdo conectados a rede, com capacidade de
1 » 0 modelo do servidor de Gerenciamento da respectiva rede é: DELL
PowerEdge T620. O uso desses equipamentos pelos alunos e professores,
prioriza componentes curriculares aplicativos. A FEMA disponibiza a seus
académicos na Unidade Il laboratorio de informatica, de segunda-feira a sexta-
feira pela parte da tarde, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos
e, aos sabados pela parte da manha, das 8 horas as 12 horas, facilitanto a
realizagcdo de trabalhos extraclasse. Os académicos possuem acesso a WEB
em todas as salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos laboratorios € realizado conforme Regulamento Geral de Uso
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dos Laboratérios (RESOLUGAO CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE 2015).

Verifique em www.fema.com.br em Faculdades/Normativas.

3.1.3 Adequagao da infraestrutura para o atendimento de pessoas com
necessidades especiais

Atendendo a legislagcdo vigente e as constantes reflexbes com
profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEMA se esfor¢ca para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas gg’n
necessidades especiais, com sanitarios adaptados, rampas de a’q%so,
cadeiras, elevador para acesso aos pavimentos superiores e reser@/ vagas
para estacionamento. Qg\

Estas normas visam dar aos portadores de necessi@% educacionais
especiais, a possibilidade de acesso a todos os espagos(g/%prendizagem e de
convivéncia da faculdade. No momento, a Instituj tem académicos com
necessidades especiais quanto a Iocomogéo,éa estdo sendo plenamente
atendidos. Quanto aos meios de comu@éo e demais necessidades
especiais a IES possui um banco de com curriculos de profissionais
habilitados para desempenhar atividt@es pertinentes a tradugédo e auxilio na

comunicagao, quando necesséri@s
A0
3.2 BIBLIOTECAS QQ?\
]
\/

Ha uma biblio@ em cada uma das duas unidades que comportam os
cursos superioresé\FEMA. Além da biblioteca fisica os alunos podem acessar

a virtual der@%’fora da IES.

3.2.1 A@?o Bibliografico Fisico, Virtual ou Ambos, Incluidos Livros, Periddicos
A@e icos e Cientificos, Bases de Dados e Recursos Multimidia

A FEMA conta com acervo bibliografico fisico e virtual e estuda a
disponibilizagdo de uma plataforma de periddicos cientificos com acesso
virtual. O acervo fisico é renovado conforme as recomendacdes dos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs. O acervo virtual possui as seguintes
caracteristicas:

Quadro 11 - Acervo Virtual

CATALOGO GERAL
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Editoras /Areas  Juridica Biolégica Humanas Exatas Sociais Agrarias Soma
Grupo A 41 534 318 415 770 6 2084
Saraiva 1273 80 46 277 523 16 2215

Grupo Gen 1302 522 71 347 924 24 3190

Editora Manole 127 500 21 18 253 8 927

Soma 2743 1636 456 1057 2470 54 8416
Obras no Catalogo

1400 1278302 &
1200 )
1000

800

i 534 5220

400

200 5 1624 g

Juridica Biologica Humanas Exatas Sociais Agrarias
EGrupo A MSaraiva  BGrupo Gen M Editora Mancle
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3.2.2 Formas de Atualizacdo e Expansao, identificada sua Correlacao

Pedagogica com os Cursos e Programas Previstos

A RESOLUCAO CAS N° 02/2014 versa sobre a politica para aquisi¢éo e
desenvolvimento de acervo.

Pretende-se manter um exemplar de cada titulo da bibliografia basica e
um titulo de duas obras da bibliografia complementar no acervo fisico, como

estratégia de contingéncia frente a possivel falha no sistema eletrénico.

N

3.2.3 Espago Fisico Para Estudos e Horario de Funcionamento, F'Q%oal
Técnico-Administrativo e Servigos Oferecidos QQQ’

A RESOLUCAO CAS N° 18/2015, de 25 de set§z§<22;15, rege o
funcionamento das bibliotecas das Faculdades Integra achado de Assis.
As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assi%%antém-se abertas nos
horarios mais convenientes aos seus usuério§<@;\édémicos e comunidade,
inclusive em horarios alternativos quand@cessério. Sao oferecidos os
seguintes servigos: (\//\{\/

N

v' Consulta e Empréstim &g%lonsulta ao acervo bibliografico é aberta,
podendo o usuario fazer s@consulta livremente, ou se desejar, com a
orientacao do bibliotecérioé.l,

v' O acesso a:zé}(co de dados do acervo bibliografico.

Empréstimo iciliar e/ou para fotocdpias, com excecao ao material de
referéncia, tod®) o'acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposicédo do
usuario. Q?\

X
O
&

' ~A fyjﬁl—rg-a :_[f\,M/’
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