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RESUMO

A Uberizacdo do trabalho é uma realidade cada vez mais presente na
atualidade, e que resulta numa constante retirada de direitos e da dignidade dos
trabalhadores. Portanto, o presente trabalho tem como tema o fenbmeno da
Uberizag&o e seus impactos na precarizagéo do trabalho, buscando abordar, de forma
especifica o estudo acerca do processo de mercantilizacdo total das atividades
econdmicas baseada em servigos, através do fenbmeno denominado de uberizacdo
do trabalho e sua influéncia na situacdo de atual instabilidade laboral no Brasil,
analisando a (in)suficiéncia das atuagbes do Estado brasileiro e de suas agbes
legislativas no enfrentamento desse problema na atualidade. Assim, é apresentado
como problema compreender se as atuacOes do Estado brasileiro tém se mostrado
suficientes para dirimir os impactos gerados pela Uberizacdo do trabalho na crescente
precarizacao das relacdes de trabalho e garantir a dignidade dos trabalhadores. Para
tanto, o objetivo do presente trabalho € investigar acerca do fenbmeno da Uberizacéo
e seus impactos na precarizacdo do trabalho, perquirindo se as atuacdes do Estado
brasileiro tém se mostrado suficientes no enfrentamento desse fendémeno. A
Uberizagdo tem criado uma massa de trabalhadores que laboram sem nenhuma
garantia. Essa situagao coloca esses trabalhadores em grande risco social. Assim,
além da questdo trabalhista, a uberizacdo do trabalho apresenta-se como um
potencial problema social das proximas décadas. Portanto, € imperioso que o Estado
brasileiro busque formas de garantir a dignidade e os direitos destes trabalhadores.
Por conseguinte, é necessaria a revisdo legislativa das leis trabalhistas, a fim de coibir
as praticas que retiram dos trabalhadores a possibilidade de terem assegurados seus
direitos e garantias. E de extrema importancia, portanto, que os operadores do direito
estudem e compreendam esse fendbmeno e suas decorréncias, a fim de oferecer
solugdes concretas e plausiveis ao Estado. O direito ndo pode e ndo deve ser
entendido como algo imutavel, mas sim acompanhar as transformacdes sociais, e,
portanto, ser uma forma de garantir a estabilidade e a equidade na
contemporaneidade. A pesquisa realizada se caracteriza como teorica, tendo como
base a pesquisa bibliografica e documental, com tratamento qualitativo de dados. O
método de abordagem é o hipotético-dedutivo e os métodos auxiliares sao o historico
e 0 comparativo. Para fins de organizagcdo, a apresentacdo dos resultados da
pesquisa sera divida em trés capitulos, divididos em duas subsecc¢bes cada. O que se
percebe é que o0 avanco do capital tem gerado uma sociedade que, cada vez mais,
permite que os direitos dos trabalhadores sejam tolhidos, retirando-lhes sua
dignidade, em prol da lucratividade das grandes empresas. Ademais, o Estado
brasileiro tem sido, em regra, conivente com tais praticas, ndo tendo acdes concretas
para possibilitar a seguranca das camadas mais podres e que estdo mais sujeitas a
trabalhos precarizados.

Palavras-chave: Uberizacdo— Precarizacdo do Trabalho — Direito Trabalhista-
Trabalhador.



ABSTRACT

The Uberization of labor is a reality increasingly present today, which results in
a constant withdrawal of rights and dignity of workers. Therefore, the present work has
as its theme the phenomenon of Uberization and its impacts on the precariousness of
work, seeking to specifically approach the study about the process of total
commercialization of economic activities based on services, through the phenomenon
called uberization of work and its influence on the current situation of labor instability
in Brazil, analyzing the sufficiency of the actions of the Brazilian State and its legislative
actions in dealing with this problem today. Thus, it is presented as a problem to
understand if the actions of the Brazilian State have proven sufficient to mitigate the
impacts generated by the Uberization of labor in the precariousness of labor relations
and to guarantee the dignity of workers. Therefore, the goal of this paper is to
investigate the phenomenon of Uberization and its impacts on labor precariousness,
asking whether the actions of the Brazilian State have proven sufficient to address this
phenomenon. Uberization has created a mass of workers who work without any
guarantees. This situation puts these workers at great social risk. Thus, besides the
labor issue, the uberization of work presents itself as a potential social problem for the
next decades. Therefore, it is imperative that the Brazilian State seek ways to
guarantee the dignity and rights of these workers. Therefore, a legislative revision of
the labor laws is necessary in order to curb practices that remove from workers the
possibility of having their rights and guarantees assured. It is extremely important,
therefore, that the operators of law study and understand this phenomenon and its
consequences in order to offer concrete and plausible solutions to the State. The law
cannot and should not be understood as something immutable, but rather, it must
accompany social transformations, and, therefore, be a way to ensure stability and
equity in contemporary times. The research carried out is characterized as theoretical,
based on bibliographic and documentary research, with qualitative treatment of the
data. The approach method is hypothetical-deductive, and the auxiliary methods are
historical and comparative. For organization purposes, the presentation of the research
results will be divided into three chapters, divided into two subsections each. What can
be seen is that the advance of capital has generated a society that increasingly allows
the rights of workers to be violated, removing their dignity, in favor of the profitability of
large companies. Moreover, the Brazilian State has been, as a rule, conniving with
such practices, not taking concrete actions to enable the safety of the layers that are
most rotten and that are most subject to precarious work.

Keyword: Uberization — Work Precarization — Labor Law - Worker
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INTRODUCAO

A atual conjuntura social tem possibilitado o fenbmeno denominado de
uberizacédo do trabalho, no qual, cada vez mais, os trabalhadores s&o obrigados, pelas
condi¢cbes sociais e pela falta de empregos formais, a atuar na informalidade, sem
garantias ou direitos trabalhistas minimos, que se transmuta em uma constante e
aparentemente inevitavel precarizacdo do trabalho e, consequentemente, das
condicOes de vida dos trabalhadores.

Esse processo tem criado uma massa de trabalhadores que laboram sem
nenhuma garantia, assumindo, com baixos rendimentos, todos o0s riscos das
atividades que desenvolvem. Nesse sentido, é necessario que seja observada a
atuacao dos aplicativos, em especial dos aplicativos de transporte e de entrega de
mercadorias. Aplicativos como a Uber ou o Ifood, que denominam os trabalhadores
como “parceiros” e eximem-se, a partir disso, das obrigacbes trabalhistas que
decorreriam da contratacdo formal desses trabalhadores. Assim, além de ndo terem
gualquer seguranca sobre seus ganhos, esses trabalhadores também ndo possuem
direitos trabalhistas, nem mesmo aqueles que possuem previsdo constitucional, como
férias ou décimo terceiro salério.

Essa situagao coloca esses trabalhadores em grande risco social, os quais,
sem garantias, ndo tém qualquer seguranca quanto a manutencdo de sua atividade
laboral e condicéo financeira. Assim, além da questéo trabalhista, a uberizacdo do
trabalho apresenta-se como um potencial problema social das préximas décadas, uma
vez que tem se sedimentado como uma tendéncia no mercado de trabalho e, em
especial, em grandes empresas.

Assim, € imperioso que o Estado brasileiro busque formas de garantir a
dignidade e os direitos destes trabalhadores. Por conseguinte, € necessaria a revisao
legislativa das leis trabalhistas, a fim de coibir as praticas que retiram dos
trabalhadores a possibilidade de terem assegurados seus direitos e garantias. Para

gue isto aconteca € necessario que se discuta os efeitos da precarizacao do trabalho,
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assim como as possibilidades de transformacao dessa realidade.

E de extrema importancia, portanto, que os operadores do direito estudem e
compreendam esse fenbmeno e suas repercussdes, a fim de oferecer solucdes
concretas e plausiveis ao Estado. O direito ndo pode e ndo deve ser entendido como
algo imutavel, mas sim acompanhar as transformacdes sociais, e, portanto, ser uma
forma de garantir a estabilidade e a equidade na contemporaneidade.

O tema da presente monografia é o fendmeno da Uberizag&o e seus impactos
na precarizacdo do trabalho, aplicando-lhe a seguinte delimitacdo: o processo de
mercantilizacdo total das atividades econ6micas baseada em servicos, atraves do
fendbmeno denominado de uberizacéo do trabalho e sua influéncia na situacao de atual
instabilidade laboral no Brasil, analisando a suficiéncia das atuacbes do Estado
brasileiro e de suas acdes legislativas no enfrentamento desse problema na
atualidade.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, que se classifica como tedrica, foi
aplicado o método hipotético dedutivo, tendo como métodos auxiliares os métodos
histérico e comparativo. O tratamento de dados foi qualitativo. Os dados dessa
pesquisa serdo analisados por métodos interpretativos, analisando sua relacao e
conexao com o tema estudado, uma vez que se baseia em revisao bibliografica, tendo,
por tanto, como principal fonte, o material académico ja produzido acerca da teméatica.

A pesquisa a ser desenvolvida apresenta como objetivo geral investigar acerca
do fendmeno da Uberizacéo e seus impactos na precarizacdo do trabalho, perquirindo
se as atuacdes do Estado brasileiro tém se mostrado suficientes no enfrentamento
desse fendmeno, apresentando como objetivos especificos: a) estudar as definicbes
que séo atribuidas ao novo modelo de trabalho chamado de “Uberizagao”, analisando
0 contexto histérico de seu desenvolvimento, bem como, os impactos das novas
tecnologias nas relacdes de trabalho; b) analisar as questdes relativas a auséncia de
seguranca financeira, bem como, o desemparo legislativo e de direitos trabalhistas
gue acometem essa classe de trabalhadores; c) investigar acerca das normativas
nacionais e internacionais que buscam regulamentar a atividade destes trabalhadores,
bem como suas iniciativas para dirimir a precarizacao laboral.

Para o desenvolvimento desses objetivos foi proposta a seguinte pergunta
motriz para a pesquisa: as atuagdes do Estado brasileiro tém se mostrado suficientes

para dirimir os impactos gerados pela Uberizagao do trabalho na precarizagdo das
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relacdes de trabalho e garantir a dignidade dos trabalhadores? A seguir, parte-se para
a analise da hipotese apresentada para esse questionamento, qual seja: Acredita-se
gue as atuacdes do Estado brasileiro no enfrentamento da constante precarizacao do
trabalho ndo tém se mostrado suficientes, visto que no pais, anualmente, os nimeros
de trabalhadores precarizados continuam subindo, a despeito da auséncia por parte
do Estado de marcos reguladores e planos destinados ao apaziguamento deste
fendbmeno.

Para abordar o tema de forma mais clara, sdo divididas trés sessdes que
abordardo aspectos especificos inerentes ao tema proposto. A primeira sessao
abordara o conceito de Uberizacédo do trabalho e suas consequéncias para a classe
trabalhadora, assim como seu impacto sobre questées de relevancia social para o
Estado, visando apresentar seus efeitos praticos na vida do trabalhador,
demonstrando as consequéncias da nédo concessao dos direitos trabalhistas.

As sessOes seguintes abordaréo as leis trabalhistas, visando explicar como é
possivel essa precarizacdo e as perdas dos trabalhadores em razao da ndo garantia
dos direitos trabalhistas estabelecidos pelo Estado face a atuacdo do poder
econdmico das classes dominantes na deterioracdo dos direitos trabalhistas; e as
acOes que o Estado brasileiro tem desenvolvido a fim de mitigar os efeitos negativos

oriundos da precarizagéo dos direitos trabalhistas, nessa ordem.



1 UBERIZACAO E CONDICOES DE TRABALHO

A uberizacdo do trabalho € um dos fenémenos da contemporaneidade que tem
chamado mais atencao no que diz respeito a perpetuacao da exploracéo do trabalho
ocasionada pelo atual sistema socioeconémico. Isso se da de diversas maneiras, mas
especialmente em relacdo ao carater global em que acontece, pela velocidade em que
cresceu e se fixou na sociedade e pela aparente ineficiéncia do Estado e dos meios
oficiais de controle social na tentativa de controla-la.

Assim, para que seja compreendida em sua integridade, € necessario que
sejam analisados o contexto histérico em que a uberizacdo se desenvolveu, e as
razdes que levaram a aceitacdo da derrocada dos direitos trabalhistas, assim como a
intrinseca relacdo que esse processo guarda com o aumento da utilizacdo da
tecnologia para solucionar os problemas e questdes do dia a dia e a naturalizagéo da
exploracéo do trabalho.

Por essas razdes apresenta-se relevante a analise, também, das definicbes
gue sao atribuidas ao novo modelo de trabalho chamado de “Uberizagao’,
examinando o contexto historico de seu desenvolvimento, bem como, os impactos das
novas tecnologias nas relagdes de trabalho para possibilitar a compreensao integral
dos impactos legais e sociais desse fenbmeno.

Assim, analisar-se-80 estas premissas em duas sessOes distintas a serem
desenvolvidas neste capitulo. Na primeira sessdo analisar-se-4 a definicdo de
Uberizacdo e o contexto histérico em que ela se desenvolve, enquanto na segunda
sessao buscar-se-a compreender a relacdo desse processo com a tecnologia e seu

uso crescente na contemporaneidade.

1.1 A DEFINICAO DE UBERIZACAO DO TRABALHO E SEU CONTEXTO
HISTORICO.

Com o surgimento e a expansao dos aplicativos de transporte e de entregas de
mercadorias, as relacdes de trabalho passaram por uma profunda modificacdo, que
deterioraram a qualidade de vida dos trabalhadores. Nesse sentido, a informalidade
se proliferou, gerando uma legido de trabalhadores sem garantias e direitos
trabalhistas, resultando em uma precarizagdo do trabalho e dos direitos trabalhistas.

Tal fenbmeno acabou por se transformar em um grave problema social, na medida
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em que modula e retira os direitos dos trabalhadores e, por conseguinte, sua dignidade
e seus meios de subsisténcia, criando ou aprofundando diversos problemas sociais.

A discussédo acerca da falta de reconhecimento do trabalho, e da funcédo do
trabalhador ndo é recente. Rifkin (1995), j& na década de 1990 discorria sobre a
tentativa continua das grandes empresas de diminuir os custos com contratacdo de
empregados e maximizar os lucros. A andlise do autor partia da ideia de que,
chegando ao limite de lucro capaz de ser gerado na sociedade, as empresas
buscariam novos meios de ampliar sua lucratividade. Assim, diminuir os gastos com
trabalhadores é a primeira maneira encontrada pelas empresas, mas diferente do que
se esperava, a economia com mao de obra nao se da em regra, pelo corte do nimero
de trabalhadores apenas, mas pela busca de subterfligios que permitam gque 0s
trabalhadores laborem sem garantias de direitos trabalhistas, que representam uma
parte substancial das empresas na contratacdo de empregados.

Assim, a preocupacao com a evolucdo social da desvalorizagéo do trabalho e
do trabalhador € recorrente nas pesquisas de ciéncias ha algumas décadas. A grande
guestdo da diminuicdo dos postos de trabalhos e dos direitos dos trabalhadores
sempre esteve ligada a uma compreensao dos possiveis efeitos destes fatores. Com
uma populacdo empobrecida e desprovida de garantias, quais seriam as novas
situacbes com as quais a sociedade contemporanea teria que lidar? (RIFKIN, 1995)

A questdo socioeconbmica é de grande relevancia nesse contexto. O
trabalhador ndo opta por laborar sem garantias, mas aceita, por necessidade,
renunciar a elas em troca de sobrevivéncia. Assim, 0 sistema permite que, através de
“brechas” nas leis, as empresas explorem o trabalho sem que arquem com os custos
de manutencdo de um empregado no sentido formal, 0 que permite que, através da
exploracdo do trabalho, as grandes empresas maximizem seus lucros através da

exploracdo dos trabalhadores:

O conjunto de trabalhadores é transformado em uma soma indeterminada de
exército da ativa e da reserva, que se intercambiam ndo nos ciclos de
negécios, mas diariamente. [...] Disso decorre que os postos de trabalho ndo
podem ser fixos, que os trabalhadores ndo podem ter contratos de trabalho,
e que as regras do Welfare tornaram-se obstaculos a realizacdo do valor e
do lucro, pois persistem em fazer dos salarios - e dos salarios indiretos - um
adiantamento do capital e um “custo” do capital (OLIVEIRA, 2003, p. 136).

Sob a premissa de que as garantias aos trabalhadores atravancam o lucro das
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empresas, o discurso proferido majoritariamente pelas empresas de aplicativo ilude
os trabalhadores, fazendo-os acreditar na ideia de que estes séo empreendedores,
donos de seus préprios meios de producdo, e, portanto, quem controla o proprio
trabalho, sujeitando-se a violacGes obrigados a seguir as normas da empresa. Nesse
contexto, 0 que se observa é a perpetuacao dos privilégios dos super ricos, ao passo
gue as classes mais baixas sédo cada vez mais exploradas e tolhidas dos direitos que
ja deveriam estar assegurados.

Nesse contexto, a precarizacao do trabalho torna-se uma arma do capitalismo
na manutencao das desigualdades sociais. Enquanto os trabalhadores desempenham
um papel fundamental na prestacdo do servi¢o, ficam com partes irrisorias do valor
total do servigco, que resulta em rendimentos extremamente baixos, ao transferir a
mais-valia produzida pelo trabalhador, as empresas de aplicativos direcionam o0s
lucros para os bolsos dos acionistas. Essa pratica acentua ainda mais as
desigualdades econdmicas, ampliando o abismo entre os detentores de capital e os
trabalhadores explorados. (SLEE, 2017).

A ideia enraizada do valor do trabalho como grande fonte de dignidade do
homem faz com que os trabalhadores acreditem na ideia de que o trabalho sem
direitos: “é melhor do que ficar em casa sem fazer nada” (SLEEN, 2020, p.131). Assim,
a ideia enraizada de que o trabalhador esta se esforcando, buscando por
possibilidades novas, auxilia ainda mais no aumento da precarizagao do trabalho. E a
sociedade acaba internalizando a ideia de que € melhor para esses trabalhadores
terem empregos precarios do que ficarem desempregados, criando um ambiente em
gue a exploragdo é normalizada e aceita como inevitavel. No entanto: “um aspecto a
tomar em conta é que uma tarefa ruim para uma pessoa € ideal para outra. Nao cabe
a nos, mas aos tarefeiros, por si, definirem quais tarefas aceitar” (SLEEN, 2017, p.
161). Assim, a ideia ndo apenas € compartilhada pelos trabalhadores de que eles
estédo fazendo aquilo por opcdo, mas toda a sociedade passa a enxergar deste modo.

A uberizacdo nada mais é do que uma nova forma de o mercado de capital
impor-se sobre a classe trabalhadora, com o fim de garantir sua subordinacéo,
tolhendo-lhe a dignidade. Assim, encontram-se meios de se limitar a responsabilidade
das empresas e o rendimento dos trabalhadores, garantindo a manutencdo dos
lucros. (SLEE, 2017).

Ainda, uma das grandes questbes que permeia a ideia de uberizacdo do
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trabalho é a falta de garantias asseguradas para os trabalhadores. Isso porque,
embora se enquadrem materialmente e faticamente aos requisitos para a formacao
do vinculo empregaticio, ndo ha garantia de direitos trabalhistas ou de rendimentos
aos trabalhadores, uma vez que virtualmente esse vinculo ndo é reconhecido
(FRANCO; FERRAZ, 2019). Consequentemente, as empresas se eximem de suas
responsabilidades sociais, buscando aumentar a rentabilidade do negdécio, enquanto
os trabalhadores ndo tém a garantia de condigbes adequadas ou justa remuneracao.
Isso implica na auséncia de protecdo em situacdes de acidentes de trabalho ou
doencas, deixando o trabalhador como o0 Unico responsavel pelos impactos
decorrentes desses eventos. Essa falta de amparo expde os trabalhadores a riscos e
dificulta a busca por justica e reparacao diante de situagcdes adversas.

Numerosos sao os casos de trabalhadores que, mesmo cumprindo jornadas de
trabalho que frequentemente ultrapassam os limites estabelecidos pela legislacao
trabalhista, ndo recebem sequer o salario-minimo em um més. Isso ocorre devido a
auséncia de um pagamento minimo garantido pelas empresas aos trabalhadores,
sendo o préprio trabalhador responsavel por sua remuneracdo por meio de sua
produtividade. Como resultado, os valores pagos nos aplicativos de transporte, como
o0 Uber, e nos aplicativos de entregas, como o iFood ou DeliveryMuch, podem
apresentar uma grande variagdo. Essa falta de estabilidade nos rendimentos coloca
uma pressdo adicional sobre os trabalhadores, que precisam se esforcar para
alcancar uma remuneracdo adequada e enfrentam incertezas financeiras
significativas. (SLEE, 2017).

Portanto, a nova realidade do mercado de trabalho culminou em uma
desregulacéo e descontrole do Estado em &reas nas quais, por muitos anos, o Estado
ja tinha sido capaz de garantir os direitos do trabalhador. Nesse sentido, a nova
estrutura das relagdes levou a um “livre mercado indspito de desregularizacdo em
areas de nossas vidas que antes estavam protegidas” (SLEE, 2020, p. 35). Nesse
novo contexto, observa-se uma dificuldade em garantir a protecéo dos trabalhadores,
gue anteriormente era imposta as empresas por meio da regulamentacdo estatal e
das leis trabalhistas. As justificativas do mercado para manter a desregulacdo em
certas areas continuam sendo semelhantes as de séculos passados: a alegacéo de
gue a garantia de direitos aos trabalhadores acarretaria prejuizos e a possivel extingao

de postos de trabalho.
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Ao longo da histéria, a sociedade tem sido marcada por divisdes em classes,
as quais sdo determinadas pelo poder detido pelos individuos. Embora o Estado
Moderno, em geral, tenha sido um garantidor da manutencdo do status quo das
classes dominantes, ele também pode desempenhar um papel de freio ou regulador
da exploracédo das classes subordinadas. Conforme discorrido e discutido ao longo
das décadas, Marx (1988), chegou a conclusao de que toda a riqueza é produzida
através do trabalho, e, portanto, pelo trabalhador.

Ele afirma que “o trabalho é a fonte de toda a riqueza e de toda a cultura, e
como o trabalho produtivo s é possivel na sociedade e pela sociedade, o seu produto
pertence integralmente por direito igual, a todos os membros da sociedade.” (MARX,
1988, p. 307). Assim, sO é possivel a geracao de riqueza a partir do trabalhador.
Diferente do que a uberizacdo representa Marx propunha, justamente que, uma vez
gue o trabalhador é quem gera a riqueza, € aos trabalhadores que ela deve pertencer,
j& que no contexto da "uberizacdo" do trabalho, a riqueza gerada pelo esfor¢co dos
trabalhadores de aplicativos é direcionada predominantemente aos acionistas das
grandes empresas detentoras do software utilizado.

Assim, como ja explicado, o trabalhador renuncia a alguns direitos e garantias
para ser capaz de sobreviver na atual conjuntura socioeconémica brasileira. Nao é
uma escolha real, uma vez que 0 que estd em voga ndao € um desejo ou vontade

individual, mas a prépria vida:

A necessidade vital, de subsisténcia (que é sempre socialmente realizada,
e ndo apenas singular), torna-se um imperativo maior, avassalador,
apresentado como se fosse um “valor” maximo e urgente. Necessidade
travestida — dramaticamente — em seu contrario, como se fosse liberdade.
Marx realizou profunda critica da Economia Politica e permitiu compreender
gue, em todas as sociedades historicamente existentes, somente o trabalho
produziu rigueza, embora ele tenha assumido formas as mais diversas (cum
grano salis). (FONTES, 2017, p. 46)

Portanto, a ilusdo que é apresentada ao trabalhador, de que ao renunciar a
certas garantias e direitos em troca de maiores rendimentos e suposta autonomia
sobre sua carga horaria, € o0 que impulsiona esse novo sistema. Conforme
mencionado, € o trabalho que efetivamente gera a riqueza, no entanto, a ilusdo de

liberdade leva o trabalhador a conceder uma parte consideravel dessa riqueza as
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grandes empresas de aplicativos, as quais, em esséncia, apenas administram as
plataformas que intermediam o servi¢o prestado.

Observa-se, na evolucdo do capitalismo, uma estratégia para dissimular as
caracteristicas do trabalho, transformando a percepc¢édo social a respeito dele. Na
sociedade contemporanea, o trabalho se disfarca de empreendedorismo, sendo
vendida aos trabalhadores uma ficcdo de liberdade. Dessa forma, eles deixam de
enxergar a realidade e passam a se ver como partes importantes, ativas e influentes
do sistema existente, ao invés de perceberem-se como explorados pelo sistema ou
pelo capital. Essa abordagem também serve como uma forma de evitar que o0s
trabalhadores tomem consciéncia de seu papel na cadeia produtiva, transmitindo-lhes
a ilusdo de pertencimento e poder. A medida que eles passam a acreditar nessa
ilusdo, colocando-se no mesmo espectro ocupado pela burguesia, a nocdo de
consciéncia de classe se dissipa (Fontes, 2017).

Essa modalidade de trabalho tem sido denominada como "economia dos bicos"
ou "gig economy"”, em que os trabalhadores dependem totalmente de atividades que
anteriormente eram consideradas trabalhos temporarios ou complementares para
obter algum rendimento extra. No entanto, atualmente, essas atividades se tornaram
a principal fonte de renda para muitos trabalhadores, representando uma parcela
significativa de seus ganhos totais (Woodcock, 2020).

Woodcock (2020) refere que o aumento do lucro sobre trabalho também infere
um aumento do poder que o capital exerce sobre o trabalhador. Esse poder passou
por varios estagios de desenvolvimento, inicialmente relacionado a producao fabril,
posteriormente foi evoluindo de diversas formas para se adaptar as novas formas de
producdo e novos instrumentos tecnoldgicos.

Para compreender a importancia da protecao dos trabalhadores, € necessario
entender a organizacdo do trabalho e a producdo de riqueza na sociedade
contemporanea. Nesse contexto, a obra "O Capital”, de Karl Marx, visa fornecer uma
teoria abrangente para auxiliar os trabalhadores na busca por transformagdes sociais.

Inicialmente, Marx explora a analogia do termo "mercadoria”, destacando que:

“mercadoria &, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa, a qual pelas suas
propriedades satisfaz necessidades humanas de qualquer espécie. A
natureza dessas necessidades, se elas se originam do estdmago ou da
fantasia, ndo altera nada na coisa” (MARX, 1988, p. 45).
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Em sua obra "O Capital”, Karl Marx aborda a relagdo entre a mercadoria e 0
trabalho de forma central. Para Marx, a mercadoria é a unidade fundamental da
sociedade capitalista, uma vez que todo o sistema econémico gira em torno da
producao e troca de mercadorias.

No entanto, ele argumenta que a mercadoria nao é apenas um objeto fisico,
mas sim uma forma social que encapsula uma dupla natureza: valor de uso e valor de
troca. O valor de uso refere-se a utilidade ou funcdo que a mercadoria possui para
satisfazer as necessidades humanas, enquanto o valor de troca representa a relacéo
de troca estabelecida no mercado. O valor de troca de uma mercadoria é determinado
pela quantidade de trabalho socialmente necessario para produzi-la.

Assim, o trabalho humano se torna a fonte de valor e riqueza na sociedade
capitalista, mas, paradoxalmente, os trabalhadores séo alienados desse processo de
producdo, tornando-se meros vendedores de sua for¢ca de trabalho. Essa analise
critica de Marx sobre a relacdo entre a mercadoria e o trabalho lanca luz sobre as
contradicbes e desigualdades inerentes ao sistema capitalista, contradicdes estas
também presentes no fendmeno moderno da Uberizagéo.

Marx (1988) entende que a burguesia, enquanto classe dominante, detém os
meios de producdo. Por essa razéo, os trabalhadores, utilizam como mercadoria de
troca a propria forca de trabalho. Portanto, a sobrevivéncia do proletariado depende
da venda de sua forca de trabalho em troca de salério, assim, est4 subjugada a classe
dominante. Assim, o autor defende que, para garantir sua sobrevivéncia e dignidade,
os trabalhadores devem se organizar para buscar garantir sua existéncia digna
através da Unica arma que possuem, qual seja a organizagdo coletiva em razao da
venda de sua forca de trabalho.

A dinamica da uberizacdo tem impactos significativos nesse sentido, pois leva
os trabalhadores a se enxergarem ndo como empregados das grandes empresas que
controlam os aplicativos, mas como empreendedores independentes. Essa percepcao
empreendedora leva os individuos a encararem seus colegas de trabalho como
concorrentes, em vez de parceiros ou iguais. Essa mudanca de perspectiva impede,
em grande medida, que sindicatos e movimentos trabalhistas ganhem forca dentro
dessa categoria especifica.

Dessa forma, a uberizacdo tem como objetivo principal enfraquecer os

movimentos trabalhistas, visando estabelecer a prevaléncia ideoldgica das classes
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dominantes. Esse processo resulta na perda de direitos e garantias anteriormente
conquistados pela classe trabalhadora, baseando-se na suposta disposicdo dos
trabalhadores em abrir mdo desses direitos. No entanto, € importante destacar que
essa disposicdo muitas vezes é uma consequéncia da falta de escolha e das
condic¢Oes precérias oferecidas pelo sistema, em que os trabalhadores séo levados a
aceitar empregos sem garantias como Unica alternativa para a sobrevivéncia
econdmica.

Embora possa parecer, em uma analise superficial, um fendmeno organico da
sociedade, é fundamental compreender que a Uberizacdo do trabalho esta inserida
em um contexto mais amplo de retomada do neoliberalismo em escala global. Esse
movimento busca promover uma maior liberdade econémica, baseada em premissas
de ampla liberdade nas relagcdes econbmicas, o que tem resultado na retirada e
supressao continua dos direitos trabalhistas. Portanto, a uberizacdo se configura
como uma tendéncia global, porém, afeta de maneira mais intensa 0s paises
periféricos, como o Brasil (FRANCO; FERRAZ, 2019). Isso ocorre porque a
precarizagcdo do trabalho, como mecanismo de acentuacdo das desigualdades
sociais, tem efeitos mais severos em sociedades onde a desigualdade ja € uma
guestao social emblematica.

A precarizacdo do trabalho se baseia em dois pilares principais, que se
manifestam em diferentes niveis. O primeiro nivel € objetivo e facilmente observavel,
referindo-se as condi¢des precéarias de trabalho resultantes da uberizacdo. Essas
condicOes sao aplicaveis de forma indiscriminada aos trabalhadores e seus efeitos
sdo claramente perceptiveis, podendo ser classificados e identificados de maneira
tangivel. O segundo nivel é subjetivo e mais complexo de ser observado,
relacionando-se a inseguranca imposta aos trabalhadores pelos empregos precarios.
Isso abrange desde a falta de suporte em casos de doencas ou acidentes de trabalho
até a imprevisibilidade dos rendimentos devido a grande variacao nos valores pagos
pelas plataformas de aplicativos aos trabalhadores (WOODCOCK, 2020).

A dificuldade de observacdo e mensuracdo dessa inseguranca esta
relacionada a dois aspectos do trabalho por aplicativos. O primeiro € a falta de
transparéncia e honestidade por parte das empresas que controlam os aplicativos em
relagéo aos pagamentos dos trabalhadores. Em geral, os clientes ndo sabem quanto

e gquando o trabalhador recebe, e, da mesma forma, os trabalhadores ndo sabem
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guanto o cliente pagou pelo servico. Em segundo lugar, muitas vezes os trabalhadores
tém dificuldade em reconhecer a insegurancga gerada por essa forma de trabalho, pois
a veem como uma alternativa de sobrevivéncia e a encaram de maneira satisfatoria
para suas vidas (WOODCOCK, 2020).

Considerando que essas novas formas de prestacdo de servicos e a
subsequente precarizagao do trabalho estdo diretamente vinculadas ao uso de novas
ferramentas proporcionadas pela evolugéo tecnologica, torna-se relevante abordar as
consequéncias que o emprego dessas novas tecnologias tem gerado no campo das
relacdes de trabalho. Nesse contexto, analisa-se a relacéo e as potenciais utilizacdes

da tecnologia na disseminacdo de condi¢cdes de trabalho cada vez mais precéarias.

1.2 O IMPACTO DAS NOVAS TECNOLOGIAS SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO

As geracdes mais recentes tém se tornado cada vez mais dependentes da
tecnologia, o que desempenhou um papel significativo na explosdo dos aplicativos
tecnolégicos que levaram a uberizagdo do trabalho. O avancgo tecnoldgico, o uso
generalizado de smartphones e a dependéncia da internet contribuiram para uma
rapida disseminacdo desse processo em escala global. Além disso, a velocidade
desse fendmeno esta relacionada a intensificagcéo e imprevisibilidade da globalizacao,
gue tem conectado ideias e conceitos de diferentes culturas e origens de forma
desregulada.

Em ambito global, desde o fim da Unido Soviética na década de 1990, ocorre
uma tentativa de implementacdo do neoliberalismo como sistema econdmico

dominante. Nesse contexto:

[...] as relagdes econdmicas internacionais contemporaneas. E, como tudo o
que é produzido no capitalismo, de modo geral, visa maximizar os ganhos e
minimizar as perdas, as rela¢g@es internacionais ndo passariam ilesas a ele.
Com o decorrer do tempo, surgiram inimeras irregularidades nas trocas
comerciais, provocadas mutuamente entre o0s paises, em uma busca
incessante da maxima liberal de ganhos cada vez maiores e perdas cada vez
menores, independentemente de suas consequéncias. (OKUSIRO, 2021,

s/p)

Dessa forma, as consequéncias da deterioracdo do trabalho se tornam
evidentes em nivel global. Essas ac¢des representam esforgos conjuntos das elites

globais para assegurar a perpetuacao do lucro as custas de surrupiar as garantias dos
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trabalhadores. O papel do Estado nesse contexto é o de sustentar o sistema, e quando
a reserva institucional do sistema ndo é mais suficiente para manter o proletariado
trabalhando, é necesséario encontrar novas maneiras de convencé-lo de sua

participacdo social.

Se a “natureza das coisas” promovida pela expansdo do capital ndo é
suficiente para “domar” os trabalhadores em niveis adequados para a
extracdo de mais-valor, as velhas formas de curto-circuitar direitos ligados ao
emprego, através do uso direto da forca de trabalho sem mediacdo de
direitos, sdo reativadas pelas préprias empresas e, em geral, posteriormente
rejuvenescidas e “legalizadas” pelo Estado, apresentadas como as novas
“necessidades” do crescimento. (FONTES, 2017)

Assim, criam-se falsas premissas para que seja possivel que o trabalhador seja
obrigado a vender sua forca de trabalho, possibilitando o aumento exponencial do
lucro e o “desenvolvimento” econdmico enquanto renuncia a seus direitos, com a
omissao do Estado.

No caso da Uberizag&o do trabalho, a globalizacao é ainda mais relevante, por
se tratar de um movimento que envolve o desenvolvimento das redes, a tecnologia e
as conexdes de internet, seu poder de disseminacdo mundial é extremamente rapido
e eficaz. I1sso se deve a forma veloz com que a tecnologia se disseminou no mundo
nas ultimas décadas. Tal fato se deve a velocidade de transmissao de informacao e
de contado rapido entre diferentes partes do mundo (MATELLART, 2000). A Uber,
portanto, chega a diversos paises sem que haja acfes que controlem sua insercao
social e sua funcionalidade.

Assim, as politicas da empresa sao aplicadas de forma mecanica a todos os
paises, sem que se leve em consideragdo as diversas culturas e sociedades e suas
particularidades, replicando ideias de paises desenvolvidos em locais em que a
economia e a sociedade se desenvolveram e se controlam de maneiras muito
distintas. Ademais, esse processo, por se adequar a realidade de paises mais
desenvolvidos, foi regulado de forma mais rapida e eficiente nestes, enquanto os
paises pobres e subdesenvolvidos encontram serias dificuldades para regular as
relacdes de trabalho que se apresentam nessa nova realidade (MATELLART, 2000).

Ademais, é necesséario que se compreenda a importancia da expansao das
tecnologias de informacao nesse processo. A internet permitiu que a crescente onda

de aplicativos nos desse a impressao — equivocada - de haver uma maior possibilidade
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de aproximacéo entre os individuos tomadores de servi¢os e 0s estabelecimentos ou
entre aqueles individuos e os individuos prestadores de servigcos e um distanciamento
em relacdes as grandes corporacfes. Nesse sentido, tem-se que “a forga da internet
para dar escala a isso, de modo que nés como individuos possamos contar cada vez
mais uns com os outros e menos com corporagdes distantes” (SLEE, 2017, p. 34).
Assim, enquanto os individuos acreditam que estdo utilizando a internet como meio
de conexao entre o restaurante e o cliente, entre quem precisa de carona e quem esta
disposto a dar uma carona, entre quem aluga uma casa e quem tem casas para
alugar, alimentam o crescimento desenfreado de multinacionais, criadoras ou
administradoras de aplicativos que se tornam cada vez maiores e mais lucrativas a
partir da exploracao do trabalho precarizado.

E nesse novo contexto de uso de ferramentas tecnolégicas para comunicacao
e contratacdo de servi¢cos, o surgimento da pandemia e o isolamento social que ela
determinou se apresentaram como elementos de intensificacdo dessa exploragao.

Embora seja uma transformagdo em desenvolvimento, um dos efeitos da
pandemia, sem duvida, consiste na aceleragdo desse processo de precariza¢do do
trabalho. Embora esse processo ja estivesse crescendo, o fechamento de empregos
formais durante a pandemia do COVID-19, assim como a diminuicdo do poder de
compra das classes mais baixas, e a alta da inflagéo, fez com que uma nova onda de
trabalhadores aderisse ao trabalho por aplicativos, a fim de garantir a propria
sobrevivéncia. Assim, o numero de trabalhadores em situagéo de informalidade e com
trabalhos precarizados multiplicou-se rapidamente durante a pandemia. Muitos
iniciaram o trabalho para aplicativos como um “bico”, uma maneira de incrementar a
renda da familia, mas com os fechamentos de empregos formais no mercado de
trabalho e as demissdes, tais “bicos” tornaram-se a Unica fonte de renda de uma parte
significativa dos trabalhadores (UCHOA DE OLIVEIRA, 2020).

Essa ampliagdo foi muito expressiva, e levou a camada mais vulneravel da

populacdo a uma condicao de trabalho mais precarizada:

Ja foi registrado que as inscricbes para realizar entregas por aplicativos
dobraram depois do inicio da quarentena. O nimero de entregadores que
atendem a supermercados cresceu cinco vezes e algumas plataformas
ampliaram seus servicos, incluindo atendimento a farmécias, lojas de
conveniéncia e pet shops. Apenas o aplicativo iFood, de acordo com a
reportagem da revista Veja, “recebeu em margo 175 mil inscrigbes de
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candidatos interessados em atuar como entregadores na plataforma”, o dobro
das inscricbes se comparado as recebidas no més de fevereiro. (UCHOA-DE
OLIVEIRA, 2020, s/n).

E perceptivel que essas mudancas abrangem cada vez mais areas do
mercado, apresentando-se como um movimento que comecgou no setor de transporte,
mas que se expandiu a outras realidades, e, hoje, tem efeitos, inclusive na baixa
demanda por trabalhadores em outras areas, que garantiriam empregos formais, com
direitos trabalhistas assegurados. Dessa forma, essas vagas de emprego tém sido
substituidas por vagas sem garantias trabalhistas, nos modelos criados pelos
aplicativos.

Em particular, € necessério e essencial destacar a importancia da Uber para a
normalizacdo da ideia de precarizacdo do trabalho. A Uber foi uma das empresas
pioneiras na ideia de transformar o trabalhador no que os apps denominam como
“parceiro”. No caso da Uber, ela fornece apenas a plataforma, na qual o motorista e
0S passageiros realizam o cadastro, sendo o carro e 0os demais itens necessarios a
prestacdo do servico de inteira responsabilidade do motorista (FRANCO FILHO,
2019). No entanto, conforme sera analisado, as exigéncias realizadas aos motoristas
assemelham-se, e muito, aos requisitos de um vinculo empregaticio, que nunca é
reconhecido pela empresa.

Ainda, apesar do carater de “parceria” que a empresa tenta dar aos
trabalhadores, é imperioso que se compreenda que esses nao possuem garantia,
sequer, da manutencao da possibilidade de realizagéo da atividade. Utilizando como
exemplo o caso da Uber, a empresa permite que 0S passageiros avaliem o0s
motoristas, e, a partir destas avaliacdes, eles podem ser desligados, sem justificativa,
pela empresa (UBER, 2018). Assim, muitos motoristas, que adquirem dividas a longo
prazo (muitas vezes financiamento do carro que usam para o trabalho), acabam
caindo na inadimpléncia por periodos em que sao impedidos de trabalhar.

Ademais, constata-se que, de forma recorrente, as empresas de aplicativos
cobrem que, para que nao tenham as contas suspensas nas plataformas, o0s
trabalhadores cumpram determinada carga horéaria diéria. Tal acdo € completamente
contraria a ideia que inicialmente os aplicativos prometem ao trabalhador, de que
estes poderiam trabalhar nos horarios que melhor se adequassem as suas realidades
de vida (SLEE, 2017).
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Nesse sentido, € perceptivel pela politica de expulsdo dos motoristas da Uber
a constante pressdo sobre esses, assim como a inexisténcia da “liberdade de
empreender” prometida pela empresa aos motoristas. No site oficial da Uber é

possivel encontrar a seguinte informacao:

Abaixo de 4,6: Vocé pode ser expulso a qualquer momento

Em 4,6: Vocé esta se arriscando muito, eleve essa nota o quanto antes
Em 4,7: Nenhum risco de expulséo, mas ainda nao é o ideal

Em 4,75: Nota agradavel. Dependendo da cidade, vocé se tornara
motorista VIP

Em 4,8: Vocé é um bom motorista e recebera boas promocgdes

Em 4,9: Vocé é um motorista excelente, esta perto da perfeicédo

e Em 5: Vocé é o melhor motorista que existe e tera direito as melhores
promoc@es, assim como participar de eventos VIPs da empresa (UBER,
2018, s/p)

Essa tabela apresenta as avaliagbes necesséarias para que o motorista ndo
corra o risco de ser expulso da plataforma. Acontece, no entanto, que as avaliagbes
gue dao origem as notas nao possuem regras claras, objetivas ou sequer
determinadas pela empresa, tendo carater completamente subjetivo. Os passageiros
sequer precisam justificar a nota concedida ao motorista e, por 6bvio, “[...] existem
também diversos outros pequenos descuidos que podem resultar na suspensado ou
banimento da sua conta no sistema.” (UBER, 2018, s/p).

Esses meios de exclusdo de motoristas de aplicativo representam uma das
grandes questdes levantadas pelos trabalhadores vinculados a essa plataforma. Isso
porque eles sao diversos e inteiramente de discricionariedade da empresa. Assim,
muitas vezes, sem qualquer explicacdo, os motoristas podem ser desligados do
aplicativo, ou suspensos, por prazos que podem variar de alguns dias para mais de
60 dias (UBER, 2018, s/p). A mesma reclamacao é percebida pela organizacédo dos
trabalhadores do Ifood e demais aplicativos de entrega, que sé&o desligados sem
qualquer explicagéo, e, por nédo terem ‘ligacdo” com a empresa, nao recebem
gualquer dos diretos trabalhistas que os empregados formais percebem quando séo
demitidos, o que, na pratica, correspondente ao desligamento do aplicativo.

A mesma tecnologia que possibilita as contratacdes e a ideia de aproximacéao
entre as pessoas € também um empecilho na resolugédo de possiveis problemas que
surgem na plataforma. Muitos trabalhadores reclamam, constantemente, da falta de

possibilidade de as reclamacgdes serem apreciadas ou mesmo da auséncia de um
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prazo para que sejam apreciadas as pautas que Sao por esses postas. Uma das
grandes causas de inseguranca no trabalho, além da falta de previsibilidade dos
rendimentos, é justamente a falta de previsibilidade e suporte para a resolucao dos
problemas, além da inexisténcia de justificativa para muitas decisdes apresentadas
pelos aplicativos, as quais sdo apenas informadas como decisdes geradas por um
sistema ou pelo algoritmo. Assim, por muitas vezes as decisfes que impde
determinadas condi¢cbes aos trabalhadores sequer séo informadas de forma clara a
estes (SLEE, 20170).

Outro setor relevante para observarmos o descontrole que temos do uso dos
aplicativos é o Airbnb. Ele surgiu inicialmente como um contraponto as grandes redes
hoteleiras ou uma alternativa ao corporativismo na area do turismo. Segundo Slee: “E
uma plataforma que mostrou que uma visita pessoal é uma alternativa viavel ao
anonimato da producdo em massa, impessoal e uniforme da indudstria turistica
corporativa” (SLEE, 2020, p. 66). Ou seja, também passava uma ideia de
pessoalidade e afastamento das grandes corporacoes.

Ocorre que o proprio aplicativo se tornou uma grande corporacgao: “¢ uma
plataforma online e néo €é proprietario, opera, administra ou controla acomodacdes,
nem verificamos os termos de contratos privados ou arbitramos queixas de terceiros”
(SLEEN, 2020, p. 70). Nesse sentido, sem qualquer forma de producéo de riqueza ou
propriedade, o aplicativo obtém lucro apenas através da conexdo entre as pessoas
gue buscam e possuem locais para locar. O que o aplicativo fez foi criar uma
necessidade ndo existente, inventando um novo mercado, e através disso, tornando-
se uma grande corporacao sem que tivesse, efetivamente, nenhuma producéo.

Assim, é perceptivel a relevancia da tecnologia na expansao e perpetuacao dos
processos de precarizacdo do trabalho, sem olvidar que existem outros fatores que
estimularam esse processo, como a globalizacéo, que facilitou a sua transformacao
em fendmeno universal, assim como a pandemia, que por razdes diferentes, ligadas
a mudanca nas demandas de trabalho e na forma como se vive, acentuou 0 processo
de Uberizacao do trabalho. No entanto, estes ultimos efeitos ndo seriam significativos
sem a utilizacdo massiva da tecnologia.

Tendo em vista a amplitude que as expressdes “precarizagao do trabalho” e
relativizacao dos direitos trabalhistas pode apresentar, € necessario que se apresente,

também, uma perspectiva clara de quais direitos trabalhistas estdo abarcados nessas
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expressoes. A abordagem, nesses termos, procura esclarecer que, quando se fala em
uberizacdo do trabalho, ha referéncia a situacfes em que mesmo os direitos que, no
Brasil, sdo garantias constitucionais, sdo sistematicamente desrespeitados.

Com o objetivo de fornecer uma maior compreensao sobre o tema, € importante
examinar, ainda que de forma breve, os direitos garantidos aos trabalhadores em geral
e, especialmente, aos trabalhadores contratados com vinculo formal de emprego de
acordo com a legislagéo nacional. Conforme destacado, a tecnologia tem exercido
uma grande influéncia na precarizacao do trabalho, e é essencial compreender quais

direitos sdo negados aos trabalhadores em virtude dessa precarizacao.



2 A LEI TRABALHISTA BRASILEIRA E O DESAMPARO DOS
TRABALHADORES DE APLICATIVOS

Para melhor se compreender a amplitude alcancada pela expressao
precarizacdo do trabalho, é necesséario que se atente para a relevancia social dos
direitos que séo colocados em segundo plano quando falamos em Uberizac&o. Para
iSO € preciso saber que direitos sdo esses, ser capaz de denominar e enfrentar as
guestdes sociais de cada um desses direitos, sejam eles constitucionais ou legais, e
compreender as implicacfes sociais inerentes ao seu descumprimento sistémico na
sociedade capitalista.

O presente capitulo tem por escopo discutir as questdes relativas a auséncia
de seguranca financeira, bem como o desamparo de direitos trabalhistas, mormente
no ambito das legislagdes infraconstitucionais, que acometem essa classe de
trabalhadores, através da demonstracéo da ocorréncia de situacao de inaplicabilidade
pratica das leis trabalhistas para algumas classes de trabalhadores, entre os quais 0s
contratados no universo da uberizagéo.

Para fins de possibilitar uma melhor analise dessa situacdo de desamparo, o
presente capitulo serd subdividido em duas sessdes. A primeira abordara os aspectos
da legislacao trabalhista, constitucional e infraconstitucional, a fim de demonstrar as
garantias trabalhistas que o Estado brasileiro visa garantir aos trabalhadores. Na
segunda sessao serao analisados a auséncia de garantias desses direitos postos pelo
Estado brasileiro e suas consequéncias nos casos dos trabalhadores sujeitos a

precarizacao do trabalho.

2.1 A LEI TRABALHISTA BRASILEIRA SOB UM ASPECTO CONSTITUCIONAL
E INFRACONSTITUCIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 se dedica, em seu artigo 7°, a prever direitos
trabalhistas considerados fundamentais na sociedade brasileira. Assim, previsdes
como décimo terceiro salério, férias remuneradas e jornada de trabalho ndo poderiam,
em tese, ser desrespeitados ou relativizados na pratica das relagbes trabalhistas
(BRASIL, 1988). A Constituicdo € clara ao determinar que todas as categorias de
trabalhadores gozam da mesma protecéo, e séo, portanto, signatarios dos mesmos

direitos.
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Ja no ambito infraconstitucional, além de outras leis especificas, ha, com maior
destaque, a Consolidacao das Leis Trabalhistas, na qual estao previstas a maior parte
das garantias que devem ser asseguradas aos trabalhadores, em especial agueles
contratados com vinculo de emprego. Nesse sentido, a CLT €& a lei de maior
importancia no que se refere aos direitos trabalhistas. E ela que designa os requisitos
para que haja a efetivacdo da existéncia do vinculo empregaticio, assim como € ela
gue designa as obriga¢cbes dos empregadores em relagéo aos trabalhadores, assim
como as obrigac@es dos trabalhadores para a manutencéo do vinculo (BRASIL, 1943).

Os direitos trabalhistas sdo parte dos chamados direitos sociais, que exigem
uma acdao direta do Estado. Eles s&o o que chamamos de direitos positivos, uma vez

gue precisam ser, de alguma forma, assegurados pelas a¢des do Estado:

Assim, por engenho juridico, foram cunhados os chamados direitos sociais,
gue, para sua efetivacdo, invocavam a intervencéo direta do Estado. Diz-se
isto porque os direitos sociais, ao contrario dos direitos individuais, ndo
existiam por si mesmos; eles clamaram pela a¢éo distributiva (e politica)
estatal para que pudessem acontecer (MARTINEZ, 2019, p. 68)

Nesse contexto, esses direitos dependem do Estado para existir, ndo sendo
possivel sua efetivacdo sem a acdo concreta e organizada do Estado.

Para que se possa compreender a importancia social dos direitos trabalhistas
€ necessario se atentar para o contexto historico de seu surgimento e os impactos
reais que possuem no cotidiano dos trabalhadores. E necessario entender que 0s
direitos trabalhistas possuem uma funcéo social, qual seja proteger a dignidade dos
trabalhadores, tendo em vista a vulnerabilidade dos trabalhadores em relacdo aos
empregadores (HOBSBAWN, 2008).

Além de que, tem-se por relevante também a compreenséo de que houve a
luta, longa e continua, de milhares de trabalhadores para que tais direitos Ihes fossem
assegurados. Os direitos trabalhistas ndo sdo inerentes as sociedades
contemporaneas, mas resultado de movimentos sociais organicos, que se
desenvolveram através da acdo de milhares de pessoas ao longo do tempo. E para
gue possam permanecer proporcionando e assegurando a dignidade dos
trabalhadores, € necessario que se faca a discusséo continua na sua defesa. Sendo
direitos conquistados, eles sdo, passiveis, também, de retrocessos (HOBSBAWN,
2008).
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Os direitos trabalhistas surgiram em todo o mundo como resultado da
organizacdo dos trabalhadores, inicialmente nos paises europeus que passavam pelo
processo de industrializacdo. Por meio de diferentes formas de luta, os trabalhadores
exigiram condicfes de trabalho que garantissem sua dignidade. Uma das principais
formas de luta utilizadas pelos trabalhadores foi a greve, na qual eles se recusavam
coletivamente a realizar suas atividades laborais (MARTINEZ, 2019).

Os movimentos organizados possibilitaram que os trabalhadores, obtivessem
forca para requisitarem alguns direitos, tais como reducéo da jornada de trabalho e
sua regulamentacéo, assim como o aumento dos salarios. Esse movimento se deu
primeiro na Inglaterra em meados do século XIX, e se espalhou ao redor do mundo
(HOBSBAWN, 2008).

No Brasil, no fim do século XIX os movimentos trabalhistas comecaram a
ganhar forca. Historicamente, ha registros de que ja em 1897 o Centro Socialista

organizou uma das primeiras greves no Brasil:

O Comité Operario e representantes do Centro Socialista lutavam por
aumento de 25% nos salarios, regulamentacao das tarefas de producéo, pelo
direito a intervalo durante o trabalho, proibicdo das demissGes sem o
consentimento das comissdes operarias, melhoria da seguranca técnica etc.
(KOVAL, p. 93).

As reivindicagbes eram para garantir dignidade de trabalho para os
trabalhadores. Nesse periodo a maior parte das exigéncias estava ligada a aumentos
salarias e reducao da jornada de trabalho.

Atualmente, h4 uma regulacado legal da jornada de trabalho, que prevé uma
carga horaria maxima de 44 horas semanas e uma jornada de 8 horas por dia. Assim,
excedido esse periodo, o trabalhador deve receber o pagamento de horas extras,
acrescidas de 50% em relacéo a jornada regular e que nao podem exceder 2 por dia
(BRASIL, 1943).

Ademais, a regulacdo do salario-minimo é também uma das importantes
conquistas trabalhistas. Embora muitos autores defendam que este esta defasado, e,
na atual conjuntura brasileira, ndo € suficiente para que o trabalhador supra suas
necessidades basicas e de sua familia, é de grande relevancia social que exista um
parametro minimo para o rendimento dos trabalhadores. O salario-minimo representa,

em expressdo monetaria, 0 menor valor que o trabalhador pode, legalmente, receber
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por seu trabalho, o que garante alguma seguranca as classes mais empobrecidas. E
uma garantia de um minimo existencial aos trabalhadores (MARTINEZ, 2019).

Atualmente, inclusive o direito de greve, enquanto manifestacdo legitima dos
trabalhadores é reconhecido como direito fundamental dos trabalhadores pela
Constituicdo Brasileira. Tal medida visa possibilitar que os trabalhadores tenham
maior liberdade de manifestacdo sem que sofram represdlias do Estado e das
empresas em que atuam (BRASIL, 1988).

As leis trabalhistas sdo uma construcéo social extremamente complexa e nao
garantias absolutas. Assim, nunca estdo completamente garantidas, mesmo ja tendo
sido positivadas. Atualmente, no Brasil, existe uma série de direitos assegurados a
todos os trabalhadores, através da CLT e da prépria horma constitucional, desde que
regidos por contratos de trabalhos formais. Eles sdo uma forma de garantir a dignidade
e os direitos basicos dos trabalhadores e, por essa razao, gozam de grande protecao
do Estado, que deve reger e fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas. O
cumprimento e a manutengdo dos direitos trabalhistas sdo fundamental para
assegurar a justica social, garantir a dignidade dos trabalhadores e construir relagbes

de trabalho mais justas.

22 AS CON:I'RATAQC)ES INFORMAIS, OS APLICATIVOS E A INEXIGIBILIDADE
DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Os aplicativos atuam, ao redor do mundo, buscando encontrar formas e
dispositivos legais ou supralegais que lhes permitam burlar as leis trabalhistas
impostas pelos Estados. Nesse sentido, no Brasil, a informalidade dos trabalhadores
€ a regra, e estes estdo sujeitos ao labor sem as garantias asseguradas pelo Estado
aos demais trabalhadores. Nesses casos, é unanime a argumentacao, por parte dos
gerenciadores dos aplicativos, de que ndo ha formacéo de vinculo empregaticio, uma
vez que nao ha comprovacao dos requisitos para a existéncia desse vinculo.

O trabalhador, nesse cenario, € visto como “mera forca de trabalho destinada
a desgastar-se no esforgco produtivo e sem outros direitos que o de comer enquanto
trabalha, para refazer suas energias produtivas, e o de reproduzir-se para repor a mao
de obra gasta”. (RIBEIRO, 1995, p. 212). Esse é, como ja discorrido, um dos efeitos

do neoliberalismo nas sociedades contemporaneas. Tal efeito gera uma
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desvalorizacdo do homem através da desvalorizacdo de seu trabalho e de sua
existéncia.

Atualmente, no Brasil, as garantias constitucionais e infraconstitucionais sao
asseguradas pelo Estado para empregos formais. No entanto, a fim de tornar mais
baratos os custos de producao as empresas tém criado meios de realizar contratacdes
de maneiras informais, eximindo-se assim das prestacdes e custos da contratacéo de
empregados, 0 que precariza as relacbes de trabalho e os direitos trabalhistas
(DELGADO, 2005).

Portanto, é essencial que o Estado seja capaz de proteger os trabalhadores,
especialmente em funcdo da prépria nocao da dignidade social dos cidaddos. Assim,
mediante as constantes violagdes de direitos trabalhistas (legais ou n&o), o Estado
precisa encontrar formas de manter a protecdo sobre o elo mais vulneravel das

relacdes trabalhistas.

Nesse contexto, urge fazer valer os principios e as regras constitucionais para
todas as pessoas que dependem apenas do trabalho para o alcance de uma
vida digna e bem exercer sua cidadania. E esse € o caminho a ser percorrido
para se combater, com eficiéncia, os efeitos perniciosos do capitalismo, a fim
de que as inovacdes introduzidas pela tecnologia digital sejam conduzidas
em sintonia com o pleno respeito da dignidade humana e em prol do bem
comum. (REUNTERS, 2021, p.2)

A necessidade de preservacao da dignidade dos trabalhadores através da lei e
da protecao do Estado tem se demonstrado indispensavel a manutencéo da dignidade
destes na contemporaneidade. E imperioso que, em se tratando de um sistema
baseado na exploracdo do homem pelo homem, no qual a questdo mais relevante é
o lucro, o Estado se ponha como um intermediador das relagbes em que se apresenta
a vulnerabilidade de uma parte em relacéo a outra.

As normas trabalhistas sdo robustas e revestidas de rigidez quanto aos
contratos de trabalhos e protecdo ao empregado. Nesta senda, por vezes, para
esquivar-se de tal inflexibilidade, o empregador acaba por buscar solu¢des para
conseguir mao-de-obra mais barata, mediante trabalho informal, cuja relacédo se da
diretamente entre trabalhador e tomador de servicos.

Por outro lado, quanto ao trabalhador informal, este o faz em razdo da
possibilidade de reducdo da carga horéaria, negociagcdo direta e facilitada acerca de

cumprimento de horérios, remuneragdo e modalidade de trabalho. (WOJAHN;
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MELLER, 2015).

Porém, em que pesem as supostas vantagens da liberdade de contratacdo para
os trabalhadores e apesar do avanco tecnolégico, a uberizacdo torna a relacdo de
trabalho deveras precaria. Além dos subordinados ao trabalho de aplicativo acabarem
se distanciando do regime de protecao trabalhista, a falta de regulamentacao gera,
ainda, disparidade entre empresas de aplicativo e empregadores que seguem a risca
a legislagéo e arcam normalmente com os custos com funcionarios (MORAIS, 2022).

Nesse particular, é importante evidenciar que ndo se pode confundir a
desregulamentacdo das normas trabalhistas com a flexibilizacdo das mesmas, vez
gue a primeira é o afastamento do Estado na interferéncia das relacdes trabalhistas,

consoante Sérgio Pinto Martins:

N&o se confunde flexibilizacdo com desregulamentacdo. Desregulamentar
significa desprover de normas heterbnomas as relacdes de trabalho. Na
desregulamentacdo o Estado deixa de intervir na area trabalhista, n&o
havendo limites na lei para questBes trabalhistas, que ficam a cargo da
negociagao individual ou coletiva. Na desregulamentacgéo a lei simplesmente
deixa de existir. Na flexibilizagdo, s@o alteradas as regras existentes,
diminuindo a intervencdo do Estado, porém garantindo um minimo
indispensavel de protecdo ao empregado, para que este possa sobreviver,
sendo a protecdo minima necesséaria. A flexibilizacdo é feita com a
participacdo do sindicato. Em certos casos, porém, € permitida a negociacéo
coletiva para modificar alguns direitos, como reduzir salarios, reduzir e
compensar jornada de trabalho, como ocorre nas crises econdmicas.
(MARTINS, 2002, p. 26-27).

Dessa forma, a desregulamentacéo diz com uma regresséo ao passado, vez
gue possibilita as livres contratacfes, sem interferéncia estatal, o que acabaria por
ferir principios e direitos basilares constitucionais, opondo-se ao conceito de
flexibilizagcdo das normas laborais (WOJAHN; MELLER, 2015).

Assim, 0 que temos € que o Estado precisa de diversas maneiras, buscar
proteger os trabalhadores e evitar a precarizacdo dos direitos trabalhistas, com o fim
de possibilitar dignidade a estes. Em suma, as leis e as a¢des do Estado devem agir
no sentido de proteger os trabalhadores da exploracdo do mercado, garantindo-lhe
seguranca, estabilidade e condi¢Ges dignas de negociag&o. Tais motivacées devem
ser efetivadas a fim de que se garanta um bem comum, na medida em que o

proletariado garanta sua dignidade.



3 ACOES DO ESTADO BRASILEIRO PARA LIDAR COM OS EFEITOS E
CONTROLAR A PRECARIZACAO DO TRABALHO

Tendo compreendido que a Uberizacdo do trabalho apresenta graves
consequéncias sociais, uma vez que o trabalho precarizado causa o empobrecimento
da populacdo, colocando-a em maior vulnerabilidade em diversos aspectos, é
imprescindivel buscar identificar as acfes de Estado que procuram controlar tal
situagdo. Por isso, a andlise dos enfrentamentos do Estado brasileiro a crescente
onda de trabalhadores precarizados, em diversas frentes.

O Estado pode adotar posturas buscando agir para conter a Uberizacdo do
trabalho e seus efeitos em diversas frentes, e através de seus trés poderes, porém
nem sempre o faz. Seja através do Executivo, do Legislativo ou do Judiciario, o Brasil
vem tentando enfrentando questdes referentes a precarizagdo continua do trabalho.
Assim, neste capitulo busca-se investigar acerca das normativas nacionais e
internacionais que procuram regulamentar a atividade destes trabalhadores, bem
como suas iniciativas para dirimir a precarizacao laboral, analisando-se as diversas
formas de atuacdo possiveis nesse aspecto. A pesquisa busca identificar em que
medida os Estados tém desenvolvido formas de conter a precariza¢éo do trabalho, se
ha medidas nesse sentido, e se estas sdo suficientes.

Por razGes organizacionais, a primeira parte do presente capitulo abordara
acOes do poder Legislativo para fins de regulamentar ou conter o processo de
Uberizacdo, sendo feita, também a andlise de algumas decisdes internacionais que
vem orientando a tomada de decisfes por parte do Estado brasileiro. A segunda parte,
por sua vez, abordara a atuacdo do judiciario, nos casos em que foi acionado,
referente a situacdes ligadas a Uberizacdo e a precarizacdo do trabalho, buscando
analisar as decisdes e jurisprudéncias dos tribunais estaduais, STJ e STF acerca do

tema.

3.1 LA\S AC;()ES DO LEGISLATICO PARNA REGULAMENTAR A ATUAQAO DAS
FUNCOES AFETADAS PELA UBERIZACAO

Levando em consideracdo a supracitada necessidade do Estado de proteger
os trabalhadores, analisar-se-ao as a¢des do Estado brasileiro e as manifestacdes da

comunidade internacional frente a precarizacdo das relagcbes de trabalho. Tal acdo
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tem o objetivo de compreender o movimento de uberizagdo do trabalho e sua relagéo
com as politicas de Estado. Buscam-se compreender as medidas legislativas tomadas
pelo Brasil a fim de lidar com as consequéncias, trabalhistas e sociais, da precarizacao
do trabalho.

O Brasil, em sua legislacdo, tem dado grande suporte a precarizagcdo do
trabalho, ndo apresentado medidas para conté-la, mas, pelo contrario, dando ares de
legalidade a ela. Tal fato € amplamente perceptivel quando observamos alguns dos
fendbmenos oriundos da reforma trabalhista, que possibilitou a negociacao de alguns
direitos que antes eram obrigacbes das empresas em contratacdes (KREIN;
OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019).

A Reforma Trabalhista foi uma estratégia politica que tinha como objeto a

revisdo das leis trabalhistas brasileiras.

[...]a reforma declara visar o comportamento dos empregadores, para que
eles contratem mais. Como tem sido praxe em todo o mundo, iSso ocorreria
por meio da “flexibilizagao” da legislagao. Todavia, essa dita “flexibilizagao”
constitui apenas corte de direitos, pois: 1- a legislacao trabalhista sempre é
flexivel “para cima”, historicamente garante direitos minimos, mas néao
impede negociar condigdes melhores; ou seja, aumentar a “flexibilizacao” sé
pode significar reduzir direitos existentes; 2- direitos que eram flexiveis na
CLT, devidos apenas em situagdes especificas (como o pagamento de horas
in itinere), foram eliminados. A ideia, em suma, € que cortar custos (direitos)
do trabalho estimula ou determina a ampliacdo da contratacdo de
trabalhadores pelos empresarios. (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019, p.
19).

Assim, a flexibilizag&do dos direitos trabalhistas se mostra, na realidade, como
uma reducdo das obrigatoriedades impostas aos empregadores, em relacdo a
contratacdo de empregados.

Mas, para além disso, a Reforma Trabalhista demonstra uma disposi¢cdo do
Estado brasileiro no que concerne a relativizacdo de direitos trabalhistas que ja se
encontravam garantidos. Essa sinaliza¢ao tem possibilitado e encorajado as acdes de
empresas, e, em especial de aplicativos, a fim de baratear seus custos de producao,
no sentido de nao respeitar determinacdes da legislacdo trabalhista, e, no caso
especifico dos aplicativos, de ndo reconhecer o vinculo empregaticio, a fim de nédo
arcar com os 6nus da contratacdo de empregados (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS,
2019).

Assim, se demonstra uma tendéncia politica e social no Brasil de relativizar
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direitos trabalhistas. Essa tendéncia tem efeitos reais e praticos:

[...] € como as alteragBes na legislacéo trabalhista brasileira determinam ou
influenciam a deciséo dos empresarios de contratar trabalhadores. Nao séo
leis sobre criagdo de empresas ou sobre “empreendedorismo”, mas de
contratacdo e gestdo de trabalhadores (mesmo que suspostamente
auténomos e alcangados pela retérica dos “empreendedores). Portanto, é
uma politica pablica que visa, fundamentalmente, a demanda no mercado de
trabalho, o comportamento empresarial. (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS,
2019, p. 20).

O que essa legislacdo gera (embora, como j4 exposto, ndo seja diretamente
incidente aos contratos por uso de aplicativos), € uma autorizacdo moral para que se
atue com uma forma de contratacdo que exime 0s contratantes das responsabilidades
sobre os contratos do trabalho. Assim, a sociedade brasileira demonstra que,
enquanto Estado, e enquanto movimento social, ha possibilidade de aceitacdo da
relativizacao dos direitos trabalhistas.

Quanto a informalidade dos empregos, que € um dos grandes problemas

gerados pela precarizacéo do trabalho, temos:

avanco do emprego informal e ou ilegal sugere um incentivo da reforma a
estratégia de ndo formalizacdo da condicdo dos empregados pelos
empresarios. Além de incentivar o uso de modalidades precéarias de
contratacdo pela introducéo de dispositivos que podem dar protecao legal ao
contratante (como a aparéncia de formalidade), a Reforma também estimula
a ilegalidade, seja com o assalariamento disfar¢cado, seja com o emprego
explicitamente informal, dentre outras razdes, por restringir o acesso dos
trabalhadores a Justica. Nao parece coincidéncia a forte queda do nimero de
acOes trabalhistas que pedem o reconhecimento do vinculo empregaticio
desde a vigéncia da reforma, a despeito da ampliacdo do emprego sem
carteira assinada. (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019, p. 44).

Resta claro, além do ja exposto, que a reforma trabalhista propiciou 0 aumento
exponencial das contratacbes informais, categoria na qual se enquadram os
trabalhadores de aplicativos, tendo sido considerado um dos maiores retrocessos dos
direitos trabalhistas no pais nas ultimas décadas.

Em decorréncia também da reforma, a precarizacéo ganhou forca, umavez que
houve grande mudanca, especialmente, no que se referia a garantia e obrigacdes dos

trabalhadores e nas obrigagcbes das empresas:

[...] i) auséncia de cbmputo de parte do tempo em que o trabalhador
permanece nas dependéncias da empresa empregadora (8§ 2° do art. 4°); ii)
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fim das horas in itinere (§ 2° do art. 58); iii) elevacéo da jornada do contrato a
tempo parcial, de 25 para 36 horas semanais (art. 58-A); iv) chancela a
realizacdo de horas extras nos contratos a tempo parcial (8 4° do art. 58); v)
compensagao da jornada extraordinaria para além do limite semanal (§ 5° do
art. 58); vi) contratacdo de horas extras por acordo individual de trabalho (art.
59); vii) expanséo do denominado “banco de horas” para também autoriza-lo
por acordo individual de trabalho (8 5° do art. 59); viii) compensacéo de
jornada por acordo individual, tacito ou escrito (8 6° do art. 59); ix)
estabelecimento da jornada de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso), mediante acordo individual de traba - lho (art. 59-
A), sem descanso semanal remunerado ou gozo de feriado (paragrafo Unico,
do art. 59-A) e com simples indenizacdo do intervalo intrajornada (art. 59-A);
x) ainda que horas extras habituais sejam realizadas para além do acordo de
prorrogacdo e compensacdo ou do estabelecido em banco de horas, estes
modos de legitimacao de falta de pagamento de horas suplementares restam
intactos (art. 59-B); x) dispensa de licenga prévia para a presta¢éo da jornada
de 12 h x 36 h (paragrafo tnico do art. 60); xi) o excesso de jornada pode ser
exigido independen - temente de previsdo em norma coletiva (8§ 1° do art. 61);
xii) empregados do teletrabalho ndo fazem jus ao recebimento de horas
extras (art. 62, IIl); xiii) esti - mulo a ndo concessao do intervalo, com a sua
simples indenizagdo (8 4° do art. 71); xiv) mesmo compare - cendo
regularmente a empresa, o empregado conti - nua vinculado ao teletrabalho
e sem direito a percep - ¢do de horas extras (art. -B); xv) criacdo da figura do
contrato intermitente (art. 443), quando o empregado trabalhara de acordo
com os interesses da empresa, recebendo somente pelas horas trabalhadas,
podendo auferir salario inferior ao minimo legal, incluindo o denominado
“salario zero” ao final do més, sem cOmputo do tempo de servigo a disposigao
da empre - gadora, com todas as parcelas salariais e rescisérias
extremamente mitigadas (8 3° do art. 443, art. 452-A, 88 1°-6° do art. 452-A);
xvi) prevaléncia do negociado sobre o legislado sobre jornada de trabalho,
banco de horas anual, intervalo intrajornada, limitado a 30 minutos,
teletrabalho, regime de sobreaviso e traba - Aporte histérico sobre os direitos
trabalhistas no Brasil 147 lho intermitente, registro de jornada de trabalho,
troca do dia de feriado e prorrogacédo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho
(art. 611-A, incisos |, II, 11, VI, X, XI e XIII). (COUTINHO, 2017).

Pode-se perceber, através das mudancas referidas no trecho acima, um
descaso com os direitos, com a qualidade do trabalho e de vida dos trabalhadores
brasileiros.

Apesar disso, através das decisGes do sistema judiciario o Estado brasileiro
tem desenvolvido algumas medidas, que impelem as empresas a garantir alguma
seguranca aos trabalhadores. Um dos grandes exemplos desse fendmeno € a acao,
ingressada pelo sindicado dos entregadores contra o IFood, a maior empresa de
entrega de mercadorias no inicio da pandemia. Essa acdo exigia que a empresa
fornecesse EPI's aos entregadores, para que estes fossem capazes de continuar
trabalhando em meio a pandemia (UCHOA-DE OLIVEIRA, 2020).

Assim, como resultado de tal agéo, ndo apenas o IFood passou a ser obrigado

a fornecer alcool em gel, mascaras e faceshields para os entregadores, como outras
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empresas do setor, mesmo nao tendo sido alvo de acdes judiciais se sentiram
compelidas a fazer o mesmo (UCHOA-DE OLIVEIRA, 2020).

Nesse cenario, € possivel concluir que a legislacdo brasileira tem, ainda que
indiretamente, proporcionado uma constante precarizacdo do trabalho e
informalizacéo das vagas de trabalho, havendo, em contraponto, alguma atuacédo do
Poder Judiciario, em face de provocacdes da sociedade, na contencdo dos efeitos
desse fenébmeno.

A protecdo dos trabalhadores, nesse contexto, tem sido delegada a jurisdicéo,
gue o faz apenas em casos extremos, quando acionada, e, por vezes, na iminéncia
de situacdes catastréficas, enquanto a legislacdo abandona a ideia da protecdo do
trabalhador frente a sua vulnerabilidade com relac&o aos vinculos empregaticios.

Apesar de as acOes de Estado serem necessarias e fundamentais, na
atualidade os fenbmenos ndo podem ser compreendidos de forma individualizada,
mas em sua totalidade. A globalizacdo faz com que os movimentos corram, ndo com
efeitos idénticos, mas em todas as partes do mundo. Assim, compreender a origem
dos movimentos se faz necessario para que seja compreensivel a forma como ele
adentra nos Estados, assim como para entender os poderes que 0O controlam
(MATELLART, 2000).

A nivel global, o capitalismo, operando como sistema econémico dominante,
tem possibilitado acdes no sentido de garantir a implantacdo do liberalismo. Nesse

sentido:

as relagbes econdmicas internacionais contemporéaneas. E, como tudo o que
€ produzido no capitalismo, de modo geral, visa maximizar os ganhos e
minimizar as perdas, as relag@es internacionais ndo passariam ilesas a ele.
Com o decorrer do tempo, surgiram inumeras irregularidades nas trocas
comerciais, provocadas mutuamente entre os paises, em uma busca
incessante da maxima liberal de ganhos cada vez maiores e perdas cada vez
menores, independentemente de suas consequéncias. (OKUSIRO, 2021,

s/p)

Assim, ficam demonstradas as consequéncias a nivel mundial das acdes de
deterioracédo do trabalho. Demonstram-se como acdes conjuntas das elites globais
para garantir a perpetuacao do lucro sob o custo da dignidade dos trabalhadores.

No caso da Uberizacdo do trabalho, a globalizacdo é ainda mais relevante, por

se tratar de um movimento que envolve o desenvolvimento das redes, a tecnologia e
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as conexdes de internet, com seu poder de disseminacdo mundial € extremamente
rapido e eficaz.

Quanto aos 6rgaos internacionais de protecao ao trabalho, como é o caso da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, as manifestacbes acerca da
precarizacao do trabalho tém sido escassas e pouco enfaticas. Embora ndo tenham
forca normativa prépria, as manifestacfes desse 6rgdo sdo de extrema importancia
para o entendimento dos fenbmenos globais do mundo do trabalho, como € o caso da
uberizacdo. Essas manifestacfes s&80 necessarias para que se compreenda a
dimensdo dos movimentos de precarizacdo de trabalho, mas também para que os
Estados possam trabalhar de forma conjunta no enfrentamento das consequéncias

dos efeitos sociais desse fendmeno:

Nesse contexto, a negligéncia por parte tanto da OMC, quanto da OIT,
promovida por uma divergéncia relacionada a qual instituicdo compete a
regulacdo da Uber e outras empresas de aplicativo, em Ultima instancia,
sustenta a existéncia do que é denominado de dumping social, cuja principal
caracteristica esta na desregulamentacéo das relagdes trabalhistas para fins
de aumento do lucro dos negdcios [..] ndo havendo regulacdo, nem
legislacdo que os abrangesse, os trabalhadores ndo obtém seus direitos
resguardados, fazendo com que os servicos prestados néo reflitam em uma
remuneracdo condizente ou condicGes de trabalho decentes. (OKUSIRO,
2021, p.3)

Nesse contexto, € imprescindivel que a Organizacdo Internacional se
posicione, no sentido de cobrar regularizacdo e medidas do Estado, a fim de garantir
a dignidade dos trabalhadores. Isso porque, conforme fica demonstrado, a negacéo
dos direitos e garantias trabalhistas ndo possui nenhuma relacdo com a
“sobrevivéncia do mercado”, mas sim com a obtengao de maiores lucros por empresas
privadas. O que nao pode ocorrer é que o Estado permita que o aumento destes lucros
se dé pela exploracdo e sonegacao dos direitos trabalhistas as classes mais pobres e
vulneraveis da nossa sociedade.

Como érgéo internacional, durante o periodo da pandemia, a OIT organizou um
observatorio, a fim de organizar e analisar as situacdes de precarizacédo do trabalho
ao redor do mundo. Essa Organizacao registrou o aumento exponencial de trabalhos
fundamentados na auséncia de garantias trabalhistas. No entanto, tal acdo ndo tem
se mostrado efetiva na formagdo do convencimento dos Estados no sentido de

regularizar as novas relacdes de trabalho que tem surgido (BERNARDES, 2022).
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Assim, € imensuravel a importancia da comunidade internacional no processo
de preservacdo e manutencao dos direitos trabalhistas. No entanto, o que a situagao
atual mostra é que sao necessarias medidas mais incisivas por parte das
OrganizacfGes Internacionais a fim de incentivar os Estados a criar novas
regulamentacdes que garantam dignidade aos trabalhadores precarizados. Ademais,
€ essencial que, mesmo com o fim da pandemia, a OIT mantenha seus observatorios
acerca da precarizacdo do trabalho em relagdo aos aplicativos ao redor do mundo,
com o fim de ter condicbes de acompanhar e mensurar 0s impactos dessa nova

realidade no contexto social que acompanha os trabalhadores.

3.2 AS ACOES JUDICIAIS E AS DETERMINAQ@ES DA JUSTICA DO
TRABALHO NO ENFRENTAMENTO AS ACOES JUDICIAIS

Com os constantes problemas que surgem com o trabalho precarizado, o Poder
Judiciario passou a ser cada vez mais procurado para resolver conflitos envolvendo
situacOes de trabalhadores em situacdes de precarizacédo do trabalho. Assim, é de
suma importancia compreender a reacdo do Poder Judiciario perante essas
provocacgoes, relativamente recentes, e que possuem uma enorme tendéncia de
crescimento nos proximos anos.

De forma vestibular, cumpre aduzir que o Tribunal Regido do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul), detém o entendimento de que o vinculo de trabalho
informal realizado por motorista de aplicativo é considerado relacdo de emprego,
guando presentes o0s requisitos constantes da CLT para a configuracdo dessa
modalidade de contrato de trabalho, nos termos estabelecidos pelo artigo 3° da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas, conforme observa-se na decisao proferida pelo

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa:

EMENTA RELA(;AO DE EMPREGO. MOTORISTA DE APLICATIVO. 99
TECNOLOGIA LTDA. Auséncia de demonstracdo quanto a alegada
autonomia na prestacdo do trabalho, encargo que recaia o encargo
probatério, na forma do art. 818, I, da CLT. Hip6tese em que o trabalhador
Motorista adere a contrato de Servicos de Intermediacdo Digital sem
possibilidade de propor ajustes, apresentar contrapropostas, cuidando-se,
em verdade, de um instrumento de imposi¢éo de clausulas e obrigagfes que
ndo apenas vinculam o trabahador aos mandos da empresa, como
estabelecem a aplicacéo de penalidades, como a desativacao do trabalhador
a plataforma, caso os usuarios venham a qualifica-lo abaixo da média minima
considerada pela empresa. Trabalho que, no mais, é prestado nos moldes do
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art. 30 da CLT. Relacao de emprego reconhecida. Recurso provido. (TRT da
42 Regido, 5% Turma, 0020305-29.2020.5.04.0014 ROT, em 15/06/2023,
Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa) (BRASIL, 2023).

Seguindo a mesma linha de raciocinio, a Desembargadora Rejane Souza

Pedra se faz unissona:

EMENTA MOTORISTA DE APLICATIVO. UBER. VINCULO DE EMPREGO.
Apesar de ndo haver exigéncia formal de trabalho por tempo ou producéo, a
situacdo ndo exclui a subordinagéo e ndo eventualidade, sendo que, de forma
indireta, a UBER detém o poder de excluir do aplicativo qualquer motorista,
inviabilizando a autonomia na prestagéo de servi¢os. Vinculo de emprego
reconhecido. Posicéo majoritaria.
(TRT da 42 Regido, 5* Turma, 0020839-03.2021.5.04.0025 ROT, em
14/06/2023, Desembargadora Rejane Souza Pedra) (BRASIL, 2022).

Por conseguinte, algumas das decisdes mais relevantes dos tribunais acerca
da relacdo de trabalho entre os aplicativos e os trabalhadores €, essencialmente a
guestao da inversao do 6nus da prova. Muitas decisbes tem acatado esse pedido, a
fim de impor a prova ao aplicativo, e n&o aos trabalhadores. Embora atestem n&o se
tratar de caso de direito consumerista, é reconhecido que os trabalhadores ndo tém
possibilidade de produzir a prova, que pode ser, mais facilmente acessada pelos
aplicativos. Tal posicionamento € observavel na decisdo do Agravo de Instrumento
5107190-24.2023.8.21.7000/RS proferida em 02 de junho de 2023:

Inicialmente, registro que, efetivamente, ndo incidem as disposi¢cdes do
Cddigo de Defesa do Consumidor, haja vista o fato de que a relagédo havida
entre as partes € de natureza privada, na qual a parte autora se utiliza
do aplicativo da parte ré no exercicio de atividade como motorista particular,
de forma autbnoma, mediante retencéo de parcela do valor auferido por cada
servico realizado (como preveem o0s proprios termos de uso do aplicativo);
isto €, a parte autora ndo se enquadra no conceito de consumidor final.

Sob tal enfoque, a pretensado da agravante de ver modificada a decisdo que
deferiu a inversdo do 6nus da prova em favor da parte agravada, com
fundamento no art. 6°, inciso VIII, do Cédigo de Defesa do Consumidor, num
primeiro olhar, encontra guarida.

Entretanto, tal como se depreende da fundamentacdo da decisdo
recorrida, em relacdo ao 6nus da prova, sua inversdo ou ndo extrapola a
subsuncéo do caso ao Estatuto Consumerista.

Trata a espécie de aplicacdo da teoria da distribuicdo dindmica do 6nus da
prova que, apesar de nao ter sido expressamente contemplada no Cdédigo
de Processo Civil, comporta uma interpretacao sistematica da legislagéo,
inclusive do Cédigo de Defesa do Consumidor (art. 6°, VIII) e da Constituicdo
Federal, que Ihe confere ampla legitimidade.

Consoante essa perspectiva, tal dnus recai sobre quem tiver melhores
condi¢Bes de produzir a prova, conforme as circunstancias faticas de cada
caso, devendo o referido dnus recair sobre a parte que tiver melhores
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condig¢Bes de produzi-la, ainda mais na hipétese concreta em que se verifica
a hipossuficiéncia da parte autora na producdo das provas necessérias a
demonstracéo do direito pleiteado.(RIO GRANDE DO SUL, 2023, s/p).

A fundamentacéo apresentada deixa claro que a decisdo de manter a inversao
do 6nus da prova estd ligada a disparidade da relacdo. Ndo é possivel comparar o
alcance de poder de uma empresa como a Uber com a de um trabalhador.

Decisdo semelhante foi proferida em decisdo monocratica proferida pelo relator
Des. Guinther Spode no Agravo de Instrumento N°: 5026285-32.2023.8.21.7000/RS.
Nela é reafirmada a necessidade de que empresa apresente ao processo as provas.

Da decisao € extraida a seguinte passagem:

Nesse contexto, plausivel concluir que a agravante ostenta melhores
condicdes de subsidiar o feito com os dados necessarios a elucidar as
razBes que ensejaram o0 blogueio da conta do agravado, como também
esclarecer a respeito de sua conduta com relacdo aos passageiros
transportados, o que se entende seja matéria de facil producéo por si, haja
vista as questbes organizacionais e de controle/manutencdo de dados
inerentes a atividade exercida pela empresa (RIO GRANDE DO SUL, 2023).

Apesar de ndo ser uma grande vitoria para o reconhecimento das rela¢des de

7

trabalho, é importante que os trabalhadores tenham alguma garantia legal de
responsabilizacdo, em alguma medida, dos aplicativos. Isso porgue, por muitas vezes,
os trabalhadores ndo tém meios de provar as alegacbes feitas em juizo,
especialmente em razdo da forma como é realizada a prépria gestdo dos aplicativos.

Recentemente, o STF julgou a possibilidade de funcionamento das empresas
de transporte individual por aplicativo no Brasil. A premissa partia da analise da
constitucionalidade do transporte de passageiros em carros particulares, relacionando
tal possibilidade de constitucionalidade a seguranca e a forma de trabalho empregada

por essas plataformas.

Deciséo

ApOs os votos dos Ministros Roberto Barroso (Relator) e Luiz Fux, que
negavam provimento ao recurso extraordinario, pediu vista dos autos o
Ministro Ricardo Lewandowski. Falaram: pela recorrida, o Dr. Orlando Maia
Neto; pelo amicus curiae UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, o Dr.
Carlos Mario da Silva Velloso Filho; pelos amici curiae BRASSCOM -
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO e 99 TECNOLOGIA LTDA, o Dr. André
Zonaro Giacchetta; pelo amicus curiae CABIFY AGENCIA E SERVICOS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA, o Dr. José Alexandre Ferreira
Sanches; pelo amicus curiae SINDICATO DOS TAXISTAS DE PORTO
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ALEGRE - SINTAXI, o Dr. Alexandre Camargo; e, pelo amicus curiae
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE
VEICULOS RODOVIAROS TAXISTAS E TRANSPORTADORES
RODOVIARIOS AUTONOMOS DE BENS DE MINAS GERAIS -
SINCAVIR/MG, o Dr. Fernando Augusto Pereira Caetano. Ausentes,
justificadamente, os Ministros Celso de Mello e Carmen Lucia. Presidéncia
do Ministro Dias Toffoli. Plenéario, 6.12.2018. Decisdo: O Tribunal, por
unanimidade, apreciando o tema 967 da repercussdo geral, negou
provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator. Em
seguida, o Tribunal deliberou fixar a tese de repercussao geral em assentada
posterior. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de Mello. Presidéncia
do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 08.05.2019. Decisdo: O Tribunal, por
maioria, fixou a seguinte tese de repercussdo geral: “1. A proibicdo ou
restricdo da atividade de transporte privado individual por motorista
cadastrado em aplicativo € inconstitucional, por violacdo aos principios da
livre iniciativa e da livre concorréncia; e 2. No exercicio de sua competéncia
para regulamentacdo e fiscalizacdo do transporte privado individual de
passageiros, os Municipios e o Distrito Federal ndo podem contrariar os
parametros fixados pelo legislador federal (CF/1988, art. 22, XI)”, nos termos
do voto do Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio. Presidéncia do Ministro
Dias Toffoli. Plenério, 09.05.2019.

Tema

967 - Proibicdo do uso de carros particulares para o transporte remunerado
individual de pessoas.
Tese

| - A proibigdo ou restricdo da atividade de transporte privado individual por
motorista cadastrado em aplicativo € inconstitucional, por violacdo aos
principios da livre iniciativa e da livre concorréncia; Il - No exercicio de sua
competéncia para regulamentacdo e fiscalizacdo do transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal ndo podem
contrariar os parametros fixados pelo legislador federal (CF/1988, art. 22, XI).
(STF, 2019, s/p).

Assim, foi decidido pela Corte a constitucionalidade do transporte de
passageiros em veiculos individuais. A justificativa apontada pela Corte Suprema se
refere a liberdade individual de motoristas e passageiros, que os possibilita escolher
pela forma de prestacéo e contratacdo dos servicos de transporte. Assim, considera-
se que os estados-membro e os municipios ndo tém autoridade para determinar a
proibicdo ou regulacéo diversa da efetuada pela Unido para o transporte individual de
passageiros em veiculos privados. Portanto, para que haja uma regulagao nesta area,
ela deve partir do governo federal.

Recentemente, o STF julgou uma acdo em que o Tribunal do Trabalho da 3°
Regias (Minas Gerais.) reconheceu o vinculo empregaticio entre um motorista e a
Uber. A deciséo proferida pelo STF reformou a decisao, defendo a tese de que néo
h& vinculo empregaticio entre a empresa e o trabalhador. O tribunal utiliza o termo
criado pela propria Uber, ao se referir ao reclamante como “motorista parceiro”. Assim,

o principal argumento empregado pelo STF para a tese de que ndo ha a constituicao
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de vinculo empregaticio é de que:

O enquadramento da relacdo estabelecida entre 0 motorista de aplicativo e a
plataforma reclamante deve ser aquela prevista no ordenamento juridico
como maior semelhanca, qual seja a situagéo prevista na Lein. 11.442/2007,
do transportador autbnomo, sendo aquele proprietario de vinculo préprio e
que tem relacé@o de natureza comercial. Por isso, o trabalho realizado através
da plataforma tecnoldgica, e ndo, necessariamente, para ela, ndo deve ser
enquadrado nos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da CLT, pois 0 motorista
pode decidir quando e se prestara seu servi¢o de transporte para 0s usuarios
do aplicativo Cabify, sem qualquer exigéncia minima de trabalho, de nimero
minimo de viagens, de faturamento minimo, sem qualquer fiscalizagédo ou
punicdo pela decisdo do motorista. Diante disso, verifica-se que a Cabify é
uma plataforma tecnolégica que faz a intermediagdo de servicos de
transporte, facilitando a conexao entre os usuarios cadastrados em sua base
gue buscam um servi¢co de transporte e 0s motoristas parceiros autbnomos,
gue contratam a plataforma para ter acesso aos clientes do aplicativo.
Cumpre ressaltar, também, que junto ao CNAE, a reclamante tem sua
atividade econdmica principal classificada como intermediacdo de servigos
diversos. Portanto, sdo os motoristas os verdadeiros clientes da empresa,
evidenciando a relacéo civil entre as partes. Acrescente-se que a empresa
reclamante jamais poderia ter contratado o motorista parceiro para o exercicio
de atividades de transporte de passageiros, na medida em que ndo presta
servicos de transporte, ndo funciona como transportadora tampouco opera
como agente para o transporte de passageiros.” (STF, 2019, p 2-3)

O STF entende, portanto, que o aplicativo ndo possui responsabilidade pela

contratacao, e que ndo cabe, neste caso, falar-se em terceirizacao:

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-se
a constitucionalidade da terceirizacéo de atividade-fim ou meio, com a fixacdo
da seguinte TESE: “1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas,
bem como por obrigagbes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei
8.212/1993”. Por sua vez, no julgamento do Tema 725 da Repercusséo Geral
- RE 958.252 (Rel. Min. LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de
organizacgdo da diviséo do trabalho néo s pela terceirizacdo, mas de outras
formas desenvolvidos por agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte
redacgdo: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante”. No julgamento do RE 688.223 (Rel. Min. DIAS
TOFFOLI), em 6/12/2021, com publicagéo do acorddo em 3/3/2022, foi fixada
a tese do Tema 590 da Repercuss&o Geral: “E constitucional a incidéncia do
ISS no licenciamento ou na cessédo de direito de uso de programas de
computacdo desenvolvidos para clientes de forma personalizada, nos termos
do subitem 1.05 da lista anexa a LC n°® 116/03”. A interpreta¢&o conjunta dos
precedentes permite o reconhecimento da licitude de outras formas de
relacdo de trabalho que néo a relacdo de emprego regida pela CLT, como ha
prépria terceirizacdo ou em casos especificos, como a previsdo da natureza
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civii da relacdo decorrente de contratos firmados nos termos da Lei
11.442/2007 (ADC 48 e ADI 3.961), ou a previsdo da natureza civil para
contratos de parceria entre saldes de beleza e profissionais do setor, nos
termos da Lei 13.352/2016 (ADI 5.625, Red. para o Acorddo Min. NUNES
MARQUES). Destaco a tese da ADI 5.625: “1) E constitucional a celebracdo
de contrato civil de parceria entre saldes de beleza e profissionais do setor,
nos termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E nulo o contrato
civil de parceria referido, quando utilizado para dissimular relacéo de emprego
de fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem presentes seus
elementos caracterizadores.” Verifica-se, assim, a posicdo reiterada da
CORTE no sentido da permisséo constitucional de formas alternativas da
relacdo de emprego, conforme também j4 se reconheceu em casos de
afastamento da ilicitude de terceirizacbes por meio da contratacdo de
pessoas juridicas constituidas para prestacéo de servicos na atividade fim da
entidade contratante [...]

O Supremo Tribunal Federal entende, portanto, que a ideia de contrato de
parceria € mais cabivel ao caso, ndo podendo ser atribuidas, portanto, a Uber, as
responsabilidades de empregadora. Neste caso, trabalhador ndo goza de direitos e
garantias trabalhistas, ndo tendo a contratante qualquer responsabilidade por este.

O que é compreensivel através da analise de jurisprudéncia é que, apesar de
empregar algumas medidas para a melhora das condigdes minimas de trabalhos dos
entregadores e motoristas de aplicativo, principalmente, o Poder Judiciario tem
adotado, como regra, o entendimento quanto ao ndo reconhecimento da existéncia de
vinculo empregaticio destes trabalhadores. Em alguns casos, embora possam ser
constadas a existéncia dos requisitos para a existéncia de vinculo trabalhista, as
argumentacdes dos tribunais ndo abordam tais aspectos, evitando o termo emprego
ou trabalhador, e buscando enquadrar os trabalhadores como parceiros das empresas
ou prestadores de servicos. Evitam, também aplicar as normas referentes a
terceirizacdo, que poderiam garantir, a0 menos, alguns direitos aos trabalhadores que

laboram em situacdes precarizadas e instaveis.



CONCLUSAO

A Uberizacédo do trabalho € um grave problema social da contemporaneidade
e tem impactado, de forma cada vez mais forte, os paises mais pobres. O trabalho
precarizado reduz a qualidade de vida e p6e em risco a dignidade dos trabalhadores,
enquanto possibilita que as empresas tenham lucros exorbitantes através da
exploracdo do trabalho. Seus efeitos sdo diversos, e o que se pode perceber é que,
em regra, acabam por onerar o Estado, enquanto garantem o lucro das grandes
empresas.

Nesse aspecto, a flexibilizacdo das leis trabalhistas e a precarizacdo do
trabalho sdo uma rota do capitalismo, a fim de alcancar seu principal fim: o lucro.
Nessa logica, o crescimento e a criagdo de novos capitais ndo sao impedidos pela
degradacdo da condicdo humana, mas justamente gerados através dela. As
legislacbes dos Estados jA& ndo tém demonstrado eficiéncia em garantir aos
trabalhadores seus direitos, e sua inaplicabilidade encontra diversas justificativas, em
regra, centradas na ideia de parceria entre o aplicativo e os trabalhadores.

O primeiro capitulo abordou a Uberizacdo e as condi¢des de trabalho, tendo
como objetivo estudar as definicbes que séo atribuidas ao novo modelo de trabalho
chamado de “Uberizacao”, analisando o contexto histérico de seu desenvolvimento,
bem como, os impactos das novas tecnologias nas relagdes de trabalho.

A principal questdo do capitulo estd justamente na definicdo do termo
uberizacdo e da compreenséo da premente relacéo entre a desregulagdo do mercado
de trabalho e o surgimento dos aplicativos de transporte individual, como a UBER.
Ademais, o relacionamento intrinseco entre essa forma de trabalho e a ampliacdo da
utilizacdo das tecnologias digitais em todos os ambitos da atividade humana é
inegavel. O que se percebe é que, a partir da expansao da tecnologia, expande-se
também uma nova ideia de trabalho.

Em sequéncia, foi abordada a lei trabalhista brasileira e o desamparo dos

trabalhadores de aplicativos. Neste ponto foram examinadas as questdes relativas a
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auséncia de seguranca financeira, bem como, o desemparo legislativo e de direitos
trabalhistas que acometem essa classe de trabalhadores, além de visar compreender
as previsoes legais, constitucionais e infraconstitucionais postas pelo Estado brasileiro
para os trabalhadores.

O que é perceptivel é que o Estado brasileiro tutela direitos aos trabalhadores,
a fim de garantir a dignidade e a qualidade de vida destes. Entre eles podemos citar
o direito a férias, décimo terceiro, os direitos a greve, além de diversos outros direitos
gue visam assegurar ao trabalhador seus direitos basicos. No entanto, através da
analise de requisitos extremamente especificos da legislacdo trabalhista para o
reconhecimento de vinculo empregaticio, as empresas de aplicativos aproveitam-se
de subterfigios legais para ndo reconhecer os trabalhadores como empregados.
Assim, percebe-se que as empresas evitam o reconhecimento do vinculo para evitar
a responsabilidade social para com os trabalhadores.

Por fim, foram discutidas as a¢0es do Estado brasileiro para lidar com os efeitos
e controlar a precarizagao do trabalho. Nesse aspecto, foram analisadas as ac¢des do
legislativo para regulamentar a atuagao das fungOes afetadas pela Uberizagédo e as
acOes judiciais e decisfes exemplificativas e especificas da Justica do Trabalho no
enfrentamento as acdes judiciais.

O que se percebeu € que, ndo apenas nao sao eficientes as acdes do Estado
brasileiro para conter a precariza¢do do trabalho e o empobrecimento do trabalhador,
como sao poucos 0s movimentos que o Estado tem feito, através de seus poderes,
para tal fim. E observavel que o Legislativo tem, cada vez mais, em contramao a evitar
a precarizagdo, aprovado e proposto leis que relativizam e flexibilizam diversas leis
trabalhistas, dando indicios aos empresarios, portanto, de que ndo possuem intencao
de aumentar a regulacéo do trabalho. O Judiciario, por sua vez, muitas vezes tem se
recusado a reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e
os aplicativos.

A Uberizac&o tem se infiltrado na economia dos paises com fins de priorizar as
classes dominantes. Nesse sentido, a possibilidade de exploracdo do trabalho
favorece o capital internacional na medida em que maximiza os lucros obtidos pela
exploragdo do trabalho. Esse modelo prioriza, portanto, o interesse das classes
dominantes em detrimento dos direitos basicos do proletariado, encontrando maneiras

de garantir o lucro acima da vida humana.
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Assim, é possivel perceber que, no Brasil, a leniéncia dos poderes e a falta de
acdo do Estado no combate a precarizacéo do trabalho, tem posto em risco uma série
de direitos que séo fruto da luta de vérias geracdes de trabalhadores. A conivéncia do
Estado é percebida, conforme explicitado no trabalho, pela acdo dos seus poderes,
uma vez que ndo tomam medidas efetivas para a contencdo da exploracdo dos
trabalhadores. O Legislativo, além de conivente, tem demonstrado apoio as causas
do capital internacional e criado possibilidades de flexibilizagéo das leis trabalhistas.
O Judiciario, por sua vez, vem decidindo, em muitas situacbes pelo nao
reconhecimento do vinculo de emprego entre as empresas de aplicativos e 0s
trabalhadores.

Assim, os trabalhadores ficam a mercé do controle internacional,
impossibilitados de resistir a ele e forcados, pela necessidade de subsisténcia, a
aceitar empregos cada vez mais precarios, com menor seguranca, menor
possibilidade de evolugédo e menos garantias. O empobrecimento da populacdo nesse
cenario torna-se inevitavel, implicando em um cenario de vulnerabilidade social a
populacdo trabalhadora, a qual tem limitado seu acesso a condi¢bes basicas de

sobrevivéncia.
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