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RESUMO

Este trabalho de curso se propde a explorar o limbo previdenciario, uma situacao
complexa e desafiadora que afeta trabalhadores no Brasil. A delimitacdo tematica
abrange duas areas principais, o estudo do beneficio previdenciario auxilio por
incapacidade temporéaria e a contextualizagdo acerca do limbo previdenciario, além
da analise de decisdes jurisprudenciais em torno de uma resolucdo ao limbo
previdenciario, sobre as verbas salariais e indenizagdo por danos morais durante esse
periodo de afastamento. Assim, o trabalhador, diante de seu adoecimento apos ter
sido considerado apto pelo Instituto Nacional do Seguro Social para retornar ao
trabalho apdés o afastamento por doenca, € impedido pela constatacdo da
incapacidade pelo exame médico da empresa, sem ocorrer a readaptacdo a uma
funcdo compativel pelo empregador. Neste contexto, surge a necessidade de
compreender as implicacdes juridicas e sociais, bem como as possiveis solu¢des. O
problema central desta pesquisa consiste em analisar como a jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo e do Tribunal Superior do Trabalho entre
0s anos de 2022 a 2024 decide quanto a responsabilidade civil do empregador durante
o0 periodo de limbo previdenciario, considerando a cessacdo do beneficio por
incapacidade temporéaria e o impedimento de retorno ao trabalho pelo empregador.
Além disso, busca-se compreender como os tribunais tém decidido sobre a
responsabilidade pelo pagamento de danos morais ao empregado. O objetivo geral
deste trabalho é analisar as decisdes jurisprudéncias, visando contribuir para o debate
académico e juridico sobre o tema. Como objetivos especificos, pretende-se analisar
as decisfes dos tribunais sobre a responsabilidade civil do empregador no limbo
previdenciario, verificar as fundamentacdes juridicas utilizadas nas decisdes judiciais
gue reconhecem a responsabilidade do empregador. A relevancia deste estudo reside
na importancia de se compreender as implicacGes juridicas e sociais do limbo
previdenciario, bem como as possiveis solu¢des. Além disso, a pesquisa contribui
para o aprimoramento do debate juridico e para elucidar as garantias sociais e 0s
direitos dos trabalhadores para atingir uma seguranca juridica nas relacdes de
trabalho durante o adoecimento temporario. A metodologia utilizada € a pesquisa
bibliografica e documental, com andlise de jurisprudéncias e doutrinas relacionadas
ao tema. Em que se selecionou casos judiciais que abordam a responsabilidade civil
do empregador no limbo previdenciario, com analise qualitativa dos argumentos e
fundamentacgbes utilizados nas decisbes. Inicialmente, a estruturacdo busca
contextualizar os direitos sociais previdenciarios do trabalhador, com foco no beneficio
por incapacidade temporaria, abordando o conceito de limbo previdenciario e seus
desdobramentos. Em seguida, por meio de jurisprudéncias, aborda-se a
responsabilidade civil do empregador/empresa e a obrigagéo de pagamento de verbas
salariais e indenizatérias por danos morais durante o limbo previdenciario trabalhista.
Com o estudo € possivel chegar as possiveis solu¢cdes para o limbo, visto que nédo
existe uma legislacao especifica como solucéo, as jurisprudéncias buscam resolver o
conflito e garantir os direitos dos trabalhadores, assim como é importante uma visao
para futuras pesquisas a fim de aprofundar o tema e solucdes.

Palavras-chave: Limbo previdenciario trabalhista — Reponsabilidade civil do
empregador — Jurisprudéncia - Indenizagdo — Danos morais.



ABSTRACT OU RESUMEN

This course work aims to explore social security limbo, a complex and challenging
situation that affects workers in Brazil. The thematic delimitation covers two main
areas, the study of the social security benefit, aid for temporary incapacity and the
contextualization of the social security limbo, in addition to the analysis of
jurisprudential decisions around a resolution to the social security limbo, on salary
amounts and compensation for moral damages during this period of absence. Thus,
the worker, faced with illness after having been considered fit by the National Social
Security Institute to return to work after sick leave, is prevented by the finding of
incapacity by the company's medical examination, without readaptation to a compatible
role. by the employer. In this context, there is a need to understand the legal and social
implications, as well as possible solutions. The central problem of this research
consists of analyzing how the jurisprudence of the Regional Labor Court of the 4th
Region and the Superior Labor Court between the years 2022 and 2024 decides on
the employer's civil liability during the period of social security limbo, considering the
cessation of benefit for temporary incapacity and the employer's impediment of
returning to work. Furthermore, we seek to understand how the courts have decided
on the responsibility for paying moral damages to the employee. The general objective
of this work is to analyze jurisprudence decisions, aiming to contribute to the academic
and legal debate on the topic. As specific objectives, we intend to analyze court
decisions on the employer's civil liability in social security limbo, verify the legal
foundations used in court decisions that recognize the employer's responsibility. The
relevance of this study lies in the importance of understanding the legal and social
implications of social security limbo, as well as possible solutions. Furthermore, the
research contributes to improving the legal debate and to elucidating social guarantees
and workers' rights to achieve legal security in work relationships during temporary
illness. The methodology used is bibliographic and documentary research, with
analysis of jurisprudence and doctrines related to the topic. In which judicial cases
were selected that address the civil liability of the employer in social security limbo,
with a qualitative analysis of the arguments and grounds used in the decisions. Initially,
the structuring seeks to contextualize the worker's social security rights, focusing on
benefits for temporary incapacity, addressing the concept of social security limbo and
its consequences. Then, through case law, the civil liability of the employer/company
and the obligation to pay salary and compensation for moral damages during the labor
social security limbo are addressed. With the study it is possible to arrive at possible
solutions for the limbo, since there is no specific legislation as a solution, the
jurisprudence seeks to resolve the conflict and guarantee the rights of workers, just as
it is important to have a vision for future research in order to deepen the theme and
solutions.

Keywords: Labor social security limbo — Employer’s civil liability — Jurisprudence —
Compensation — Moral damages.
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INTRODUCAO

A presente monografia apresenta o tema do Limbo Juridico Previdenciario
Trabalhista e a responsabilidade civil da empresa empregadora, bem como a
indenizacdo por danos morais, com analise de jurisprudéncias sobre o assunto.

Aborda a conquista de direitos fundamentais aos trabalhadores, como os
beneficios previdenciarios, em especial o beneficio por incapacidade temporaria,
inicialmente pela protecédo social que surge com a Lei Eloy Chaves, assim como os
marcos legislativos, a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Constituicdo Federal de
1988 e Emenda Constitucional n°® 103 de 2019, além de outras previsbes que
abordaram os direitos dos segurados empregados.

Investiga o Limbo Previdenciario Trabalhista, que ocorre quando o
segurado/empregado se encontra em um estado de adoecimento e apds receber alta
do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, a empresa se recusa a readmiti-lo em
suas atividades laborais, alegando que ainda existe incapacidade para o trabalho.

Diante de decisdes divergentes sobre sua aptiddo ao trabalho, o
segurado/empregado se vé sem meios de subsisténcia, pois fica sem receber salario
do empregador ou beneficio previdenciario. Nesse contexto, aborda sobre o beneficio
previdenciario por incapacidade temporéria e a responsabilidade civil da empresa em
assalariar e indenizar o empregado durante o periodo de limbo previdenciario.

Pela incerteza social e econbmica enfrentada pelo empregado/segurado
durante o limbo previdenciéario, periodo entre a decisdo do INSS e da empresa sobre
sua condicdo de saude e capacidade de trabalho, a monografia busca explorar as
solucdes para resolver essa situacdo complexa. Além disso, sera analisada a possivel
indenizagéo a qual o trabalhador pode ter direito.

Apos a alta do INSS e o impedimento por parte do empregador de retornar as
atividades laborais, o empregado se vé privado tanto do beneficio previdenciario
guanto do saléario, ficando em uma situagdo precaria durante o limbo previdenciario
trabalhista. Diante do impasse sobre sua capacidade laboral, 0 empregado tem a
opcao de recorrer administrativamente da decisé@o do INSS ou de ingressar com uma

acao previdenciaria para contestar o entendimento sobre sua capacidade de trabalho.
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Em relacdo a responsabilidade da empresa, ponto principal da presente
monografia, o0 empregado pode ajuizar uma acdo trabalhista para reivindicar o
recebimento da remuneracdo devida e buscar uma indenizacdo por danos morais
correspondente ao periodo de afastamento.

A pesquisa levanta as questdes relacionadas ao limbo previdenciario, suas
consequéncias para o empregado e para sua manutencdo econdmica diante da
responsabilidade da empresa. Apresenta 0s entendimentos sobre o limbo
previdenciario abordado por doutrinadores como Carlos Alberto Pereira de Castro,
Jodo Batista Lazzari, Sergio Pinto Martins, Marcos Medanha, Heloisa Helena Silva
Pancotti, Marco Serau Jr. Aurélio, Elio de Paula Junior Martins, André Studart Leitdo,
Augusto Grieco Sant’Anna. Meirinho e Alexandre César Diniz Morais Lima.

Analisam-se decisfes jurisprudenciais relevantes sobre o tema, com o objetivo
de identificar as solu¢bes mais adequadas para essa situacdo, sendo de grande
importancia para quem exerce na area previdenciaria ou trabalhista e também para o
proprio empregado conhecer as opcdes e possiveis medidas diante do limpo
previdenciario.

O estudo também exp&e quanto ao beneficio por incapacidade temporéria, sua
concessao ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social. Investiga o
indeferimento da inaptiddo pelo Instituto Nacional do Seguro Social e a
impossibilidade de retorno as atividades laborativas pelo empregador, o que resulta
no limbo previdenciario trabalhista.

Exploram-se as questdes entre a alta do INSS e a conclusdo contraria do
exame médico da empresa. Além disso, analisam-se cerca de oito decisdes
jurisprudenciais recentes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o e do Tribunal
Superior do Trabalho sobre o tema, entre os anos de 2022 a 2024, destacando a
responsabilidade civil da empresa nesse contexto e indenizag&o por danos morais.

A importancia da teméatica se encontra no estudo do limbo previdenciario
trabalhista, em que o empregado se encontra sem saber quais as suas opc¢oes e qual
a melhor forma de resolucéo do conflito entre as decisdes divergentes da alta do INSS
e a inaptidao constatada pela empresa.

Assim, busca abordar as possibilidades de solugéao para o empregado, como a
possibilidade de acdo trabalhista, previdenciaria ou recurso administrativo para

encontrar um desfecho ao limbo previdenciario.
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Ainda, analisam-se as decisdes jurisprudenciais, em busca de entender como
€ abordado pelos julgados quanto a responsabilidade da empresa durante o
afastamento, sua obrigacéo junto ao empregado contratado, e as devidas verbas
remuneratoérias/indenizatorias.

O presente trabalho é dividido em dois capitulos. O primeiro aborda a
contextualizacdo do limbo previdenciéario trabalhista, incluindo os avangos historicos
relativos aos direitos sociais dos trabalhadores até a conquista do direito ao beneficio
por incapacidade temporaria, beneficio previdenciério.

Também versa sobre os avancos legislativos que marcaram o desenvolvimento
histérico da seguridade social no Brasil, assim como o0 surgimento e a
contextualizacdo da previdéncia social, com foco especifico no beneficio por
incapacidade temporéaria. Além disso, o capitulo trata diretamente do limbo
previdenciario trabalhista, apresentando sua definicdo e caracteristicas.

No segundo capitulo, é realizado um estudo sobre os entendimentos
jurisprudenciais relacionados a responsabilidade civil da empresa diante do limbo
previdenciario enfrentado pelo empregado. Aborda-se também a responsabilizacao
pelo pagamento de indenizacéo por danos morais decorrentes do limbo previdenciario
trabalhista, considerando a situagédo em que o empregador ndo admite o empregado
de volta ao trabalho e nem o readapta a uma funcdo condizente com suas

capacidades laborais.
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1 CONTEXTUALIZACAO DO LIMBO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

Com o objetivo de contextualizar o presente capitulo, tem-se a abordagem
sobre a seguridade social, com inicio da protecdo social pela Lei Eloy Chaves, através
do conjunto de politicas sociais que visam garantir protecdo aos cidaddos em
situacdes de vulnerabilidade, pela doenca, velhice, acidentes de trabalho, entre outras
situacbes. Uma vez que, no contexto laboral, os direitos dos trabalhadores sao
fundamentais para assegurar condi¢gdes dignas de trabalho e uma rede de protecao
em casos de necessidade (Brasil, 1923).

Os beneficios previdenciarios, e consequentemente trabalhistas, s&o
conquistas importantes para os trabalhadores. Esses beneficios ndo apenas
proporcionam seguranca financeira, mas também promovem uma melhor qualidade
de vida e equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Sera abordado, especificamente, o
beneficio por incapacidade temporaria, foco do presente trabalho de curso (Pancotti;
Serau; Junior, 2023).

Entretanto, mesmo com essas garantias, alguns trabalhadores podem
enfrentar uma situacdo de inseguranca conhecida como "limbo previdenciario
trabalhista". Esse termo se refere a uma lacuna na qual o trabalhador fica impedido
de receber o beneficio por incapacidade temporaria devido a constatacao, por parte
do INSS, de sua aptidao ao trabalho, ao mesmo tempo em que nao pode retornar as
suas atividades laborais devido ao seu estado de saude, pelo impedimento por parte
do empregador, sem ser oportunizado uma readaptagcdo (Pancotti; Aurélio; Martins,
2023).

O entendimento judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
descreve a situacao do limbo previdenciario, conforme a fundamentacao do Acérdao
do Processo n° 0020131-14.2022.5.04.0252 (ROT):

Para assim decidi, o Juizo esclareceu que a situacao
de limbo previdenciario ocorre quando a autarquia previdenciaria
reconhece a aptiddo do trabalhador para retorno do trabalho, entretanto
0 empregador o considera inapto, situacdo na qual o trabalhador néo
recebe a remuneragdo pelo trabalho, tampouco o beneficio da
Previdéncia Social, permanecendo em um verdadeiro limbo juridico em
razdo da auséncia de resolucdo normativa (Rio Grande do Sul, 2023, grifo
Nosso).
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Assim, o limbo previdenciario ocorre quando ha uma divergéncia entre o
parecer da autarquia previdenciaria, que considera o trabalhador apto para retornar
ao trabalho, e a avaliacdo do empregador, que o considera inapto. Nesse cenario, 0
trabalhador fica sem receber remuneracdo pelo trabalho, nem o beneficio da
Previdéncia Social e encontra-se em uma situagéo de incerteza devido a falta de uma
resolucdo normativa especifica.

Com base nos entendimentos jurisprudenciais, busca-se maior compreensao
do limbo previdenciério trabalhista diante da alta do INSS e impedimento de retorno
as atividades laborais pelo empregador, quando desse conflito de decisdes entre o
Instituto Nacional do Seguro Social e a empresa, assim como as possiveis solucdes
pelo viés da responsabilidade civil do empregador. Tem-se, assim, a importancia da
abordagem a seguir, em que trara as decisbes jurisprudenciais sobre essa
responsabilidade por parte do empregador como solug¢édo ao limbo.

1.1 PROTECAO SOCIAL NO TRABALHO E CONQUISTA DO DIREITO AO
BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

A protecdo social ao empregado no Brasil, teve inicio no ano de 1923, com o
surgimento do Decreto n° 4.682, de 24 de janeiro de 1923, conhecido como Lei Eloy
Chaves, baseado nas ideias de Otto Von Bismarck, que, no ano de 1983, instaurou a
Previdéncia Alema (Brasil, 1923).

Pela Lei Eloy Chaves as empresas ferroviérias deveriam criar um fundo, um
Caixa para o pagamento de pensfes e aposentadorias aos empregados ferroviarios
por meio de contribuicbes. Assim, surgiu a abreviacdo de CAPs, Caixa de
Aposentadorias e Pensdes (Brasil, 1923).

Inicialmente os beneficios previstos pela legislacdo brasileira eram bem
restritos, previa aposentadorias e pensodes, contemplando somente os trabalhadores
ferroviarios. Ao longo dos anos, essas previsfes foram estendidas aos portuarios e
maritimos, com a Lei n°® 5.109, de 20 de dezembro de 1926 e pela Lei n°® 5.485 de 30
de junho de 1928, para os trabalhadores telegréaficos e radiotelegréaficos (Castro;
Lazarri, 2023).

Pela Constituicdo de 1946, teve abrangéncia a previsdo dos Direitos Sociais,

incluindo a Previdéncia Social, como abordado na obra “Direito Previdenciario”:
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A Constituicdo de 1946 previa normas sobre previdéncia no capitulo que
versava sobre Direitos Sociais, obrigando, a partir de entdo, o empregador a
manter seguro de acidentes de trabalho. Foi a primeira tentativa de
sistematizacao constitucional de normas de ambito social, elencadas no art.
157 do texto. A expressao “previdéncia social” foi empregada pela primeira
vez numa Constituicdo brasileira (Castro; Lazarri, 2023, p. 58).

Tem-se, portanto, entre todos os beneficios previdenciarios, o beneficio por
incapacidade temporaria como um direito previsto pela Lei 8.213, de julho de 1991, e
garantida aos segurados da Previdéncia Social, pelo Regime Geral de Previdéncia

Social, como trata o art. 9° da lei:

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

8§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS garante a cobertura de
todas as situacBes expressas no art. 1° desta Lei, exceto a de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situacdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de
contribuicdo para o trabalhador de que trata 0 § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991 (Brasil, 1991, grifo nosso).

Diante da promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em
1988, foram estabelecidas as bases do sistema de Seguridade Social, que engloba a
previdéncia, a salde e a assisténcia social. Este sistema é considerado uma conquista
social fundamental para a sociedade brasileira, garantindo direitos essenciais aos
cidadaos no Regime Geral. No que diz respeito a previdéncia, esta é sustentada por
meio de contribuicdes sociais, assegurando a protecao dos trabalhadores em diversas
situacdes, incluindo a incapacidade temporéria para o trabalho (Brasil, 1988).

Apods a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de 1946,
passou-se a abordar previsdes acerca do adoecimento, ja de forma geral a todos os
trabalhadores, que foi inicialmente tratada de forma genérica no art. 157 da referida

Constituigao:

Art 157 - A legislacéo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢do dos
trabalhadores:

XVI - previdéncia, mediante contribuicdo da Unido, do empregador e do
empregado, em favor da maternidade e contra as consequéncias da
doenca, da velhice, da invalidez e da morte; (Brasil, 1946, grifo nosso).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21%C2%A72..
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21%C2%A72..
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De forma especifica foi abordado pela Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
as previsdes sobre o auxilio-doenca no “Capitulo II” da lei, nos artigos 24, 25 e 26,
tratando diretamente do auxilio-doenca, que regulamentava sobre 0s requisitos para
a concesséo do beneficio, como a necessidade da contribuicdo/caréncia ser de no
minimo 12 meses, a incapacidade superior a 15 dias, definindo a renda mensal,
obrigatoriedade de exame médico, recebimento maximo do beneficio por 24 meses,
data de inicio de pagamento, submissdo obrigatoria de exames, readaptacéo
profissional e tratamentos (Brasil, 1960).

Pela Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, € previsto as espécies de prestacdes
da previdéncia e traz o auxilio-doenca no art. 18, alinea “e”, regulamentado também

pelo art. 59 da lei:

Art. 59. O auxilio-doenca seré devido ao segurado que, havendo cumprido,
guando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos (Brasil, 1991).

O direito do segurado ao recebimento do beneficio de auxilio-doenca néo se
resume apenas a constatacdo da doenca em si, mas também a comprovacéao de que
essa doenca resulta em sua incapacidade temporaria, essa abordagem € destacada

na obra Pericia médica previdenciaria:

O auxilio-doenca atende aos artigos 59 a 63 da Lei no 8.213, regulamentada
pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, que institui 0 Regulamento da
Previdéncia Social (arts. 71 a 80) (BRASIL, 1999). Requerido o auxilio-
doenca, faz-se necessario avaliar o segurado do INSS em relacdo a sua
capacidade laboral. Como dito, a existéncia de doenca por si sé ndo dar&
direito ao referido beneficio, mas sim a incapacidade para exercer a
atividade habitual (Argolo; Lima, 2012, p. 147, grifo nosso).

Dessa forma, nos casos em que ocorrer o afastamento das atividades laborais
devido a incapacidade e este for de quinze dias ou inferior a esse periodo, cabera a

empresa o pagamento do salario, como abordado na obra “Direito Previdenciario”:

Indo além, durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento
(conhecido como periodo de espera), incumbira a empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral. Somente a partir do 16° dia,
passa a ser devido o auxilio-doenca (auxilio por incapacidade temporéria),
oportunidade em que o segurado empregado sera considerado pela
empresa como licenciado (contrato de trabalho suspenso), haja vista o
disposto no art. 63 da Lei n. 8.213/91. Portanto, nos primeiros 15 dias de
incapacidade, como a empresa paga o salario do empregado, € caso de
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interrupcdo do contrato de trabalho (Leitdo; Meirinho; Lima, 2023, p. 121, grifo
Nosso).

Portanto, a incapacidade sendo superior a quinze dias, o contrato de trabalho
ficard suspenso até a data em que retornar as atividades laborais, sendo o empregado
licenciado durante o periodo necessario de afastamento, como prevé o Art. 476 do
decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacao das Leis do Trabalho “Art.
476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado
em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.” (Brasil, 1943).

O auxilio por incapacidade temporaria exige o requisito caréncia, no qual, para
ter direito ao beneficio previdenciario, necessita possuir no minimo 12 meses de
contribuicdo, como abordado na obra Limbo Trabalhista-Previdenciario e outros casos

da pratica Previdenciaria:

Héa beneficios que exigem caréncia, tais como a aposentadoria por invalidez,
o auxilio-doenca: 12 meses de contribuicdo (hd excec¢do em caso de
acidente decorrente de qualquer causa ou natureza e decorrente de acidente
de trabalho); salario maternidade no caso das seguradas contribuinte
individual, facultativa e especial: 10 meses de contribuicdo (ou de efetivo
exercicio de atividade rural no caso de segurada especial); auxilio-recluséo:
24 meses (incluido pela recente Lei 13.846/2019). As aposentadorias
também exigem caréncia, conforme explicitado no item 2.5 do capitulo
anterior (Pancotti; Serau; Junior, 2023, p. 83, grifo n0sso).

Por ser um beneficio que requer a caréncia, para ter direito a concessao de
auxilio por incapacidade temporaria, no caso de segurado empregado € necessario a
contribuicdo pelo periodo minimo de 12 meses (Pancotti; Serau; Junior, 2023).

Requer, portanto, o preenchimento primeiramente do requisito de caréncia,
possuindo no minimo 12 contribuicdes mensais, além disso, também € necessaria a
comprovacédo da incapacidade para o trabalho habitual por meio de documentos
médicos, necessitando do afastamento das atividades laborais por mais de 15 dias, e
também a qualidade de segurado (Brasil, 2023).

Enquanto a caréncia ocorre pela realizacdo de 12 meses de contribui¢cfes, a
gualidade de segurado € outro requisito, no caso de perder a qualidade, deixando de
contribuir, para readquirir, como abordado na obra Direito Previdenciario, a Lei n°
8.213/1991 previa a necessidade do recolhimento de 1/3 das contribuigdes exigidas

em caréncia para readquirir a qualidade:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=30408
https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=30408
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Importante regra esta prevista no art. 24, paragrafo Gnico, da Lei n. 8.213/91,
a qual determina que, perdida a qualidade de segurado, as contribui¢des ja
vertidas para o sistema previdenciario ficam apenas suspensas virtualmente,
podendo ser aproveitadas, para todos os fins, inclusive para efeito de
caréncia, apés o cum-primento de 1/3 da caréncia exigida para o beneficio a
ser requerido, a partir da reaquisicdo da qualidade de segurado. Por exemplo:
0 segurado que contribuiu por dez anos e perdeu a qualidade de segurado;
ao readquirir essa qualidade, precisa-ra contribuir apenas por quatro meses
(1/3 de doze contribuicdes) para ter direito ao auxilio-doenga comum (Junior,
2011, p. 43).

Assim pela Lei 8.213 de 1991 era necessario voltar a contribuir pelo menos por
4 meses para readquirir a qualidade de segurado, reaproveitar as contribuicdes ja
recolhidas, e ter direito ao auxilio doencga.

Ja pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, o artigo 27 prevé a contribuicdo
da metade do periodo de caréncia exigido para o beneficio:

Art. 27-A Na hip6tese de perda da qualidade de segurado, para fins da
concessdo dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez,
de salario-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a
partir da data da nova filiagdo a Previdéncia Social, com metade
dos periodos previstos nos incisos |, lll e IV do caput do art. 25 desta Lei.
(NR) (Brasil, 2019).

Assim, para readquirir a qualidade, quando ja possuia caréncia de 12 meses
de contribuicdo, necessita contribuir por 6 meses para entdo poder requerer o
beneficio por incapacidade e ter direito ao beneficio junto a Previdéncia Social,
readquirindo a qualidade de segurado.

A Constituicdo Federal de 1988, legislou no art. 201, inciso I, acerca da
cobertura pela previdéncia social por meio de contribuicéo e filiacdo obrigatdria, aos
segurados nos casos de doenca, invalidez, morte e idade avancada, que com a
Emenda Constitucional 103/2019 teve alteracdo, passando a prever com a

nomenclatura atualizada:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da lei, a: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019).

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho e idade avancada; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019) (Brasil, 2019).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.846-2019?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art27a.1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
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Assim, a Reforma da Previdéncia, com a Emenda Constitucional n® 103 de
2019, além de outras alteracdes quanto aos beneficios, passou a chamar o auxilio-
doenca de auxilio por incapacidade temporaria, que manteve a previsdo como
cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social.

Enquanto o fundo previsto pela Lei Eloy Chaves, era inicialmente restrito e
destinado a determinada categoria, pela Previdéncia Social abrange-se a todos
empregados, como previsto no Art. 12 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Seguridade Social, em que aborda a obrigatoriedade de contribuicdo e filiacédo, e
consequentemente a garantia de direito aos beneficios previdenciarios dos
segurados. (Brasil, 1923).

Como trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, anteriormente citado, e
pelo principio da filiacdo obrigatéria, é considerado segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, todo aquele que exerce atividade remunerada, tendo assim,
filiacdo obrigatéria de carater contributivo (Pancotti; Serau; Junior, 2023).

A filiacdo obrigatodria de carater contributivo, € o meio pelo qual o empregado
se torna segurado da Previdéncia Social, sendo a obrigacdo de contribuicdo e
financiamento da Seguridade social dever ndo somente dele, como também do

empregador, como prevé o Art. 195 da Constituigao:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
or¢camentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e

das seguintes contribui¢cdes sociais: (Vide Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

| - dos empregadores, incidente sobre a folha de saléarios, o faturamento
e o lucro;

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional

n° 20, de 1998)

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
20, de 1998)

c) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - dos trabalhadores;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo
ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de
contribuicdo, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social; (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019) (Brasil, 1988).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1

18

Como descrito, € uma obrigacdo do empregado e também do empregador,
assim como da sociedade a contribuicdo para a Previdéncia Social, que pode ser de
forma direta ou indireta e recai sobre os valores recebidos correspondentes ao
trabalho e servico prestado.

Para realizacdo das contribuicdes devidas, no caso do empregado contratado,
guem realizara € o empregador, e o0 beneficio por incapacidade temporaria sera
destinado quando necessario a manutencao dos beneficiarios segurados do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, no caso de impossibilidade de trabalho e perante

0 adoecimento, conforme prevé a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencgéo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancgada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente (Brasil, 1991).

7

Aos segurados empregados do Regime Geral de Previdéncia Social, &
garantido o beneficio por incapacidade temporaria, uma vez que no art. 1° da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, assegura aos beneficiarios, meios indispensaveis de
manutencdo em caso de incapacidade (Brasil, 1991).

A legislacao prevé que tendo sido contratado o empregado, as contribuicdes
relativas a sua prestacado de servicos ao empregador, que é quem devera realizar o
recolhimento a Seguridade Social, conforme estipula o Art. 30 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991.:

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes
normas: (Redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicbes dos segurados empregados e
trabalhadores avulsos a seu servigco, descontando-as da respectiva
remuneracao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as
contribuicdes a seu cargo incidentes sobre as remunera¢fes pagas, devidas
ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais a seu servi¢o até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia; (Brasil, 1991).



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/8cd1ff6a8ff42fba032569fa00679b3b?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8620.htm
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A obrigagdo de contribuir junto a Seguridade Social do empregado é do
empregador, que deve arrecadar o valor pelo desconto da remuneracdo de quem
presta servicos para entéo realizar o recolhimento.

Assim, o empregado sera segurado, tendo obrigacéo de recolhimento o seu
empregador, como abordado na obra Limbo Trabalhista-Previdenciario e Outros

Casos da Pratica Previdenciaria:

Enquanto o segurado se mantiver ativo no sistema previdenciario e vinculado
aos empregadores (exercicio de atividade remunerada), para algumas
espécies, trabalhando por conta prépria e fazendo o pagamento em dia das
contribui¢cdes para outras, ou ainda, simplesmente recolhendo a contribuicdo
devida, mesmo sem exercer atividade remunerada (no caso do segurado
facultativo), estara segurado, ou seja, coberto pelo regime previdenciario
(Pancotti; Serau; Junior, 2023, p. 108).

bY

Conforme exposto, tendo o registro do vinculo empregaticio, assegura a
obrigacdo por parte da empresa do pagamento em dia das contribuicOes
previdenciarias do empregado, 0 que o torna, concomitante com outros requisitos
como a caréncia e qualidade, segurado do INSS.

De acordo com a legislacdo, o empregado, com o contrato de trabalho, tera a
garantia de que caberd a empresa o recolhimento da contribuicdo sobre os servigos
ao seu empregador prestados, sendo dele a obrigacao e responsabilidade perante a

Previdéncia Social, sendo diretamente responsaveis pelo ndo recolhimento:

§ 1° O desconto das contribuicbes e o das consignagbes legalmente
autorizadas sempre se presumirdo feitos, oportuna e regularmente pelas
empresas a isso obrigadas, ndo lhes sendo licito alegar nenhuma omisséo
gue hajam praticado, a fim de se eximirem ao devido recolhimento, ficando
diretamente responséaveis pelas importancias que deixarem de receber ou
gue tiverem arrecadado em desacordo com as disposi¢des desta lei.(Incluido
pela Lei n° 5.890, de 1973) (Brasil, 1960).

Ao longo dos anos e com as mudancas legislativas, foi necessério alteracdes e
acrescimos das previsdes legais e maiores avangos de direitos aos trabalhadores, um
progresso da protecdo social ao trabalhador desde o inicio da Revolucdo Industrial,
com jornadas de trabalho excessivas e com a exploracdo do trabalhado (Castro;
Lazarri, 2023).

Os empregados, inicialmente, estavam desamparados de qualquer protecao,
seja por parte da empresa ou do Estado, expostos a riscos a saude, seguranca e
trabalho em condicdes precarias:


https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=30408
https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=30408
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5890.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5890.htm#art1
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Nos primordios da relacdo de emprego moderna, o trabalho retribuido por
saldrio, sem regulamentacdo alguma, era motivo de submissdo de
trabalhadores a condi¢cBes analogas as dos escravos, nao existindo, até
entdo, nada que se pudesse comparar a protecdo do individuo, seja em
carater de relagdo empregado-empregador, seja na questdo relativa aos
riscos da atividade laborativa, no tocante a eventual perda ou reducdo da
capacidade de trabalho. Vale dizer, os direitos dos trabalhadores eram
aqueles assegurados pelos seus contratos, sem que houvesse qualquer
intervencdo estatal no sentido de estabelecer garantias minimas brasileira
(Castro; Lazarri, 2023, p. 47).

Diante das revoltas, pelo trabalho arduo com jornadas excessivas, e condicfes
precarias, os empregadores foram levados a aderir aos direitos minimos dos
trabalhadores pela imposicéo estatal, a fim de evitar revolugdes, que inicialmente
abrangiam numero menor de categorias de empregados e, ao longo dos anos,
conquistou-se o direito igual aos trabalhadores (Castro; Lazarri, 2023).

Contudo, de acordo com Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista
Lazzari, foi necesséario a regulamentacdo acerca dos direitos dos trabalhadores,
visando a dignidade do trabalho, prevendo as condi¢des de saude e trabalho assim
como, uma seguranca juridica diante de sua prestagdo de servico que gera riscos a
vida e saude ao longo dos anos de labor (Castro; Lazarri, 2023).

No entanto, conforme trata Heloisa Helena Silva Pancotti, Marco Serau Jr.
Aurélio e Elio de Paula Junior Martins, as prote¢cdes sociais ao longo dos anos
enfrentam muitas mudangas, mesmo com avangos, com a Lei 13.467/2017 a Reforma
Trabalhista e a Emenda Constitucional n° 103 de 2019, ocorreu grande impacto aos
trabalhadores, em suas relacbes com o empregador e com sua protecédo e cobertura
social, que reduziu muitos direitos e exigiu ainda mais de seu trabalho e contribuicdo
(Pancotti; Serau; Junior, 2023).

Assim, mesmo diante de tantos avancos dos direitos dos trabalhadores, ainda
existem assuntos que geram inseguranca, dificuldades de subsisténcia e vida digna,
pela incerteza de uma resolucéo e previséo legal, como abordado no Acérdao do
TRT4 anteriormente mencionado, além do pouco conhecimento geral aos
contratados, que por ndo conhecer, ou se encontrarem em situacdes de temor ao risco
de rescisao contratual, ndo ajuizam acao contra a empresa. Assim, o conflito gerado
no limbo previdenciario, ocorre em muitas situacdes sem a devida responsabilizacéo

de amparo pela parte empregadora. (Rio Grande do Sul, 2023).
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Portanto busca-se pelas abordagens a seguir, compreender a situagao do
empregado diante da sua incapacidade temporaria, quando dos diferentes
entendimentos entre empregador e INSS, para sua alta e retorno ao labor, sendo o
beneficio por incapacidade temporéaria alcancado pelos direitos do trabalhador, vé-se
diversas vezes desamparado diante do limbo previdenciario trabalhista.

1.2 LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

Diante do adoecimento, buscando pelo recebimento de beneficio por
incapacidade temporaria, o segurado que recebe alta do INSS, encontra-se ainda com
0 vinculo empregaticio em aberto e busca alguma forma de subsisténcia e seguranca
juridica, mas em muitos casos encontra-se em uma situacao de incertezas, quando
nao possibilitado de retornar as atividades e nem readaptado a fungdo compativel as

suas limitacdes, neste contexto tem-se a definicdo do limbo previdenciario trabalhista:

Limbo juridico trabalhista-previdenciario é a incerteza que paira na situagéo
gue decorre do impedimento (manifestado pelos responséaveis pela Medicina
do Trabalho do empregador) de retorno ao trabalho do segurado que estava
até entdo em gozo de beneficio por incapacidade perante o INSS e cuja
decisao da autarquia previdenciaria (precedida ou ndo de uma pericia médica
recente) foi conceder alta médica ao segurado em razédo da cessacgédo (ou
presuncao de cessacdo) da incapacidade laboral. Na pratica, sob a 6tica do
trabalhador atingido por esta situacdo, a percepgdo é a de que de um
momento para o outro vé-se desprovido de recurso para a sua subsisténcia
(deixa de receber beneficio e salario) sem a possibilidade de que, através de
manifestagdo de sua propria vontade, posso mudar de situagdo. (Pancotti;
Aurélio; Martins, 2023, p. 4).

Portanto, o limbo juridico previdenciério trabalhista inicia-se pelo adoecimento,
gue chega a Previdéncia Social para a cobertura da sua incapacidade, e apds alta,
seja por presuncao de melhora ou efetiva melhora, encontra novos impedimentos e
insegurancas no contexto do trabalho, o que leva a busca de maior entendimento das
garantias sociais que tem o trabalhador.

Como abordado no capitulo anterior, o "auxilio-doenga” ou beneficio por
incapacidade temporaria, € um amparo as situagées de vulnerabilidade da saude do
trabalhador adquirido ao longo de muitas dificuldades que os empregados tiveram que
enfrentar, e diante de suas longas e arduas jornadas de trabalho.

Apos toda a luta, se conquistou o direito de prestacdo desse beneficio pelo

Regime Geral da Previdéncia Social, que conforme a Lei 8213/1991 e posteriormente
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editada pela Reforma da Previdéncia, traz os requisitos para a concessao do beneficio
por incapacidade temporéaria (Brasil, 1991).

A lei prevé entéo a prestacéo do beneficio ao segurado, apos o décimo sexto
dia, nos termos do art. 60, caput, da Lei 8213/1991, traz também a previsédo no 83° de
gue os primeiros quinze dias de afastamento pela doenca serdo de responsabilidade
da empresa pagar o salério integral (Brasil, 1991).

Assim, quando o empregado adoecer, podera ele proprio ou a empresa requer
o beneficio por incapacidade temporaria, pelo site gov.br, acessando o Meu INSS, na
opcao de servico “Pedir Beneficio por Incapacidade” ou por meio do canal de
atendimento telefénico 135 (Brasil, 2023).

Para requer o beneficio, deverad o empregado preencher os requisitos exigidos
pela legislagdo, como citado na monografia de curso de Eduarda Gouveia dos Santos,
“Limbo Previdenciario-Trabalhista: Andlise de seu Tratamento pela Jurisprudéncia

Nacional a Luz dos Principios da Dignidade Humana e da Seguranca Juridica”:

Existem trés requisitos gerais que o individuo deve atender para ser
considerado apto a percepcdo de beneficio por incapacidade. Séo eles:
possuir qualidade de segurado; ter vertido o minimo de contribui¢6es
necessarias ao sistema; e, por fim, estar em uma situagéo de risco social,
apresentando incapacidade para o trabalho. (Gouveia dos Santos, 2022, p.
37, grifo nosso).

Dessa forma, preenchidos os requisitos de incapacidade e o minimo de
contribuicdo atingindo a qualidade de segurado e a comprovagao da incapacidade
para o trabalho, tera o direito a concessao do beneficio, que podera variar de acordo
com o problema de saude do segurado.

Quem decide o tempo de afastamento necesséario é o perito médico, como
abordado no livro de Sergio Pinto Martins, “Direito da seguranga social: direito

previdenciario, 412 edigao”:

Compete aos ocupantes do cargo de Perito-Médico da Previdéncia Social e,
supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da
carreira de que trata a Lei n. 9.620/98, no &mbito do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e da Previdéncia Social, o exercicio das atividades
médico-periciais inerentes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de
gue tratam as Leis ns. 8.212/91, e, em especial (art. 2° da Lei n. 10.876/2004):
| —emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios; [...] (Martins, 2023, p. 215, grifo nosso).
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Ao realizar a pericia médica inicial, sera formulado o parecer conclusivo quanto
a capacidade do segurado para suas atividades laborais, e a partir deste se ira
constatar a aptidao ou inaptidao para a funcéo que desempenha.

Com base nos art. 42 e 59 da Lei 8.213/91 e nos art. 43 e 71 do Decreto
3.048/99, quando o laudo constatar que esta inapto para sua fungéo, o empregado ira4
receber o beneficio por incapacidade temporaria, com a possibilidade de retorno as
atividades apo6s o afastamento. Ja no caso de inaptiddo permanente, sera concedido
o beneficio por incapacidade permanente, conhecida como aposentadoria por
invalidez (Brasil, 1991); (Brasil,1999).

Na concessdo do beneficio por incapacidade temporaria, € possibilitado o
pedido de prorrogacédo antes da data de cessacao do beneficio, para os casos em que
o tempo de afastamento ndo tenha sido suficiente para a recuperacao do trabalhador,

como descrito pela obra Manual de Direito Previdenciario:

Nos casos em que o prazo fixado ndo for suficiente para a recuperacdo da
capacidade de trabalho, a Previdéncia instituiu o Pedido de Prorrogacao. O
objetivo é evitar o fim do beneficio antes da recuperacéo efetiva do segurado,
submetendo-o a hova avaliagdo para analisar se é necesséria a continuidade
da licenca e do pagamento (Castro; Lazarri, 2023, p. 381).

Pelo exposto, no pedido de prorrogacédo do beneficio, serd agendada a pericia
para nova avaliacdo das condi¢cdes de salde do segurado e a possibilidade de retorno
ao trabalho ou dilacdo do periodo de gozo do beneficio, em conformidade com o
parecer médico acerca da capacidade laboral do segurado.

No pedido inicial ou no pedido de prorrogacdo do beneficio, pela constatacao
por meio do laudo médico e comunicacdo e decisdo, da inaptiddo do segurado ao
retorno de suas atividades laborais, existindo a incapacidade, o segurado recebera o

beneficio pelo periodo estimado pelo perito médico:

Em situacbes de incapacidade laboral nas quais a DCB nédo puder ser
estimada, devera o Perito Médico avaliar o encaminhamento ao Programa de
Reabilitagdo Profissional, quando o segurado for elegivel, e, caso contrério,
optar pelo Limite Indefinido, nos termos do art. 42 da Lein. 8.213, de 1991. E
indevida a fixacdo de DCB sem fundamentacéo técnica (Castro; Lazzari,
2023, p. 507).

Assim, conforme citado acima, a DCB (Data de Cessacao do Beneficio) cabe
ao perito médico, com base na avalicdo médica do segurado, definir o periodo

necessario de concessao do beneficio. Se nao for possivel definir uma data, devera
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remeter a Reabilitacdo Profissional para ser readaptacdo do exercicio de uma
atividade condizente com as suas capacidades limitadas, ou conceder por tempo
indefinido, sem data de cessacao.

Ocorre que o sistema de pericias médicas do INSS tem uma falta de
especializacéo e eficiéncia, o que acaba prejudicando os direitos dos segurados. A
incapacidade laborativa € um problema crescente em todo o pais, levando a um
aumento na demanda por beneficios por incapacidade. No entanto, muitos segurados
nado recebem uma avaliagdo adequada devido a escassez de médicos especializados,
resultando em uma alta taxa de indeferimentos administrativos equivocados.

Isso deixa milhares de segurados frustrados, pois suas condi¢des de saude nédo
sao reconhecidas pelo sistema do INSS, conforme abordado em A Responsabilidade

do Estado e o Dano Moral no Direito Previdenciario:

Outra recorrente lesdo aos direitos dos segurados resulta das pericias
médicas realizadas pelos peritos da autarquia federal.

Hodiernamente, a incapacidade laborativa € um dos principais motivos de
lotacdo das agéncias do INSS em todo o territdrio nacional.

Isto porque, ao requerer um beneficio por incapacidade, o segurado é
convocado para uma pericia médica, a fim de seja avaliada a sua (in) aptidao
para o trabalho.

Ocorre que na maioria dos casos 0 segurado ndo € avaliado por médico
especialista, prejudicando a eficiéncia na analise da patologia.

Em decorréncia deste déficit de peritos especializados, temos um nimero
expressivo de indeferimentos administrativos equivocados, resultando em
milhares de segurados frustrados, diante da incapacidade laborativa fatica,
nao reconhecida pelo perito médico do INSS (Moscone dos Santos, 2021, p.
81).

Quando ocorre a cessacao do beneficio e o indeferimento da prorrogacéao por
mais tempo de afastamento das atividades, o trabalhador tera que optar de que forma
irA proceder diante da situacdo. Os trabalhadores tém diferentes comportamentos,
alguns optam por recorrer administrativamente para reverter a decisdo da autarquia
do INSS, ou procuram um advogado para recorrer na Justica Federal, enquanto outros
buscam a empresa para reintegracao ao trabalho (Rio Grande do Sul, 2023).

Nos casos de indeferimento, pela negatério do INSS, em que o empregado
procura seu empregador para definir como proceder diante da situacdo, ele é
designado ao exame médico pela Medicina do Trabalho da empresa, no qual se
verificara a aptidao ao trabalho para que retorne as atividades laborais, mas em muitos

casos nao se possibilita seu retorno ao trabalho:
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RECURSO DA RECLAMADA. CESSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. PERIODO POSTERIOR. "LIMBO PREVIDENCIARIO". E
atribuivel ao empregador a responsabilidade pelos salarios do empregado
gue, ndo obstante a alta previdenciaria e a intencdo manifestada de retornar
ao trabalho, teve negada pela empresa a continuidade do labor. "Limbo
juridico trabalhista-previdenciario" ao qual € submetido o trabalhador que
atrai a responsabilidade do empregador com base na funcdo social do
contrato de trabalho e na garantia fundamental da dignidade da pessoa
humana - inteligéncia do inc.lll do art. 10 e do art. 170, caput da Constituicdo
da Republica. (Rio Grande do Sul, 2023).

Nesse caso, como retratado na decisdo, pela cessacdo do beneficio e
impossibilidade de retorno ao trabalho, o empregado fica meses sem receber seus
salarios, com dificuldades de subsisténcia, sem amparo da empresa durante esse
periodo que ficou afastado, sem o recebimento do beneficio e a garantia de direitos
fundamentais.

Assim, diante da obscuridade de decisdes entre a alta da Previdéncia Social e
0 exame do médico do trabalho nao possibilitando retorno as atividades, o
empregado/segurado se encontra diante do Limbo Juridico Trabalhista-
Previdenciério.

O impedimento do retorno ao trabalho do segurado, pelo médico do trabalho,
apos o gozo do beneficio por incapacidade perante o INSS, que ao mesmo tempo
recebe alta médica e cessacao ou presuncao de cessacao de sua incapacidade, € o
chamado limbo juridico trabalhista-previdenciario, que gera a incerteza ao segurado
(Pancotti; Aurélio; Martins, 2023).

No limbo o segurado que vinha recebendo o beneficio, e tem ele cessado, ou
gue teve ja no pedido inicial a negatéria, ao mesmo tempo em que deixa de receber o
beneficio previdenciario, ndo pode retornar as atividades laborais por ser impedido
por parte da empresa, como tratado na obra Limbo Juridico Previdenciario-Trabalhista

no Auxilio-Doenca:

Atualmente é comum o segurado em gozo de auxilio-doenga, receber alta
previdenciéria por meio da alta programada (presuncéo de recuperagéo) ou
apos passar pela pericia médica do INSS, com a consequente cessacao do
beneficio, pois ficou caracterizada pelo perito médico do INSS, a recuperacgéo
da capacidade laborativa do segurado. Com a alta médica e cessacédo do
beneficio, o segurado procura a empresa para realizar exame médico de
retorno ao trabalho (quando o afastamento for superior a 15 dias), ocasido
gue ao ser avaliado pelo médico do trabalho da empresa, é impedido de
retornar ao trabalho, por ser considerado inapto, ou seja, ndo ter capacidade
laborativa para desenvolver a sua atividade habitual, que exercia na ocasiao
do seu afastamento. Assim, cessado o seu beneficio e negado o seu retorno
ao trabalho, fica sem receber o beneficio do INSS e salario por parte do
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empregador. Essa situagdo é denominada como Limbo Juridico
Previdenciario-Trabalhista (Pardo, 2018, p. 15).

Ha mais de uma forma de ocorrer o Limbo Previdenciario-Trabalhista, uma
delas é quando o perito do INSS atribui ao segurado a capacidade laboral, enquanto
o0 médico da empresa caracteriza como inapto ao trabalho, sendo a situacao mais
frequente. Outra situacdo é quando ndo possui ou perdeu a qualidade de segurado,
sem direito ao beneficio previdenciario, e 0 médico da empresa caracteriza como
inapto ao trabalho. Outro cenario é quando o segurado encaminha o pedido trinta e
um dias ap0s afastado do labor, situacdo em que o empregador sé tem a obrigacao
de pagar a partir do quinto dia de afastamento e o INSS somente ap6s a data da
entrada do requerimento (Medanha, 2019).

Nas hipoteses de limbo juridico previdenciario trabalhista, o mais recorrente é
o trabalhador que, diante do adoecimento, solicita 0 agendamento da pericia inicial
ou, apos um periodo de recebimento do beneficio solicita a prorrogacgéo, e na pericia
0 perito médico avalie como apto para o retorno das atividades laborais (Medanha,
2019).

Conforme entendimento j& exposto, pela negatéria e alta do INSS, a empresa
é responsavel pelo empregado durante o periodo em que néo recebera o beneficio e
nem trabalhara, pois o empregado segue a disposicdo do empregador. A empresa
deve avaliar a possibilidade de assalariar o empregado durante a espera, ou podendo
readapta-lo a uma atividade laboral de acordo com a capacidade, mas em muitos
casos impossibilita retorno ao trabalho, deixando-o sem uma fonte de subsisténcia.

Na realidade, assim como traz a decisao julgada, o empregado fica sem
amparo, nem mesmo por parte da empresa e nem da Previdéncia Social enquanto
aguarda o agendamento da sua pericia de avaliagdo, o que o0 gera muitas
vulnerabilidades e dificuldades de sua subsisténcia e de seu grupo familiar.

Como abordado na obra “Limbo Juridico Trabalhista-Previdenciario: analise
socioecondmica do ato administrativo da Previdéncia Social face ao poder diretivo do
empregador”, a parte empregadora, teria obrigacdes diante dessa vulnerabilidade e

dificuldade enfrentada pelo empregado:

Logo, se o beneficio foi cessado, conclui-se que o contrato de trabalho
esta plenamente vigente, surtindo efeito, de maneira que deve o
empregador, pela obrigacdo assumida quando concretizou a relagdo de
emprego, arcar com os proventos, principalmente por ser irrefutavel que o



27

beneficio previdenciario é pautado na sua caracteristica de substituicdo da
renda do segurado e visa a manutencéo do seu orgcamento familiar (Valente,
2017, p. 372, grifo nosso).

Tendo assim, o empregador a obrigacdo de buscar fazer o possivel para que
seu empregado néo figue sem renda, tendo que garantir alguma seguranca em caso
de cessacdo do beneficio previdenciario. Uma vez que diante da cessacdao do
beneficio, pelo principio da continuidade da relacéo trabalhista, o contrato de trabalho
deixa de estar suspenso, e volta a sua vigéncia assim como todas suas normas
(Valente, 2017).

Haveria entdo a possibilidade diante da incapacidade do trabalhador e
segurado do INSS, de reabilitacédo profissional, ou seja, de possibilitar que diante da
inaptiddo a funcdo que exerce, fosse reabilitado ou readaptado a uma atividade

laborativa condizente com sua limitagdo, como prevé na obra Direito Previdenciério:

A habilitacéo e a reabilitacdo profissional séo servigos da Previdéncia Social
destinados aos beneficiarios incapacitados para o trabalho, de forma total ou
parcial. A habilitac@o esta associada & educacao e adaptagéo laborativa dos
cidaddos que ainda n&o iniciaram a sua vida profissional ativa. Por sua vez,

a reabilitacdo profissional € o servico associado a reeducacdo e
a readaptacao do beneficiario incapacitado para o trabalho para o seu retorno
ao mercado (Leitdo; Meirinho; Lima, 2022, p. 224).

Assim, a previsao previdenciéria nos casos em que é possivel a reabilitacdo
profissional do empregado que se encontra incapacitado, possibilitando o exercicio
laboral e a garantia de alguma fonte de renda, uma vez que buscam uma solucdo ao
limbo juridico previdenciario trabalhista (Leitdo; Meirinho; Lima, 2022).

Nesse caso o0 INSS forneceria a possibilidade de readaptacéo, os meios para
0 empregado retornar ao mercado de trabalho, dentro de sua realidade e incapacidade
ou limitacdo existente, para isso, fornece materiais como Orteses, proteses, auxilio-
transporte urbano, auxilio-alimentacdo, diarias, implementos e instrumentos de
trabalho, mas na préatica esse processo € longo e em muitos casos ineficaz para
fornecimento das condicbes necesséarias para ocorrer o processo de reabilitacao
profissional (Leitdo; Meirinho; Lima, 2022).

Consoante a isso, a obra Limbo Trabalhista-Previdenciario e Outros Casos da

Prética Previdenciaria traz a obrigacao previdenciaria:

A responsabilidade pela reabilitacdo (que inclui o processo de
readaptacao para outra atividade) € sempre da autarquia previdenciaria,
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conforme anteriormente estudado. E facultado & empresa readaptar seu
préprio funcionario, mas é importante salientar que podera haver
consequéncias (inclusive econdmicas) para ela, caso assim proceda, tal
como a invocacdo pelos demais funciondrios de equiparacdo salarial com
aquele que foi reabilitado. E salvo melhor juizo, ndo podera invocar a seu
favor a aplicacdo do art. 461 da CLT, 84° uma vez que este se aplica a
situacdo de readaptacdo feita pela autarquia previdenciaria, o6rgao
competente para tal (Pancotti; Serau; Junior, 2023, p. 117).

Mesmo a obrigacéo de readaptagcédo sendo da Previdéncia Social, como prevé
o0 artigo 89 da Lei n® 8213/1991 e artigo 136 do Decreto n°® 3.048/1999, é facultada ao
empregador, dessa forma, resolver a situacdo do limbo em que se encontra o0 seu
empregado, readaptando a outras atividades dentro da empresa e possibilitando uma
garantia de renda ao empregado. (Brasil, 2023).

Isso justifica-se uma vez que o empregador tem a responsabilidade sobre o
empregado, sendo ndo somente contratado para fins econémicos ao empregador,

mas também tendo obrigacGes de quem o contrata:

Neste cenario, deve o contratante ser o primeiro apoio do empregado, e
ndo o sujeito a coloca-lo em uma situagdo socioecondmica
desfavoravel, descumprindo suas obrigacdes, na iminéncia de tornar-se
oponente de seu préprio empregado, como ocorre no instituto do limbo
juridico (Valente, 2017, p. 363, grifo nosso).

Mesmo a obrigacéo sobre o adoecimento recaindo sobre a Previdéncia Social,
o empregador também respondera pelos riscos, inclusive nos primeiros quinze dias
de afastamento, pagando o salario integral, e tendo responsabilidade em todo periodo
em que poderia minimizar os danos e prejuizos ao trabalhador contratado, de modo
gue havendo descaso por parte da empresa, recai sobre ela a responsabilizacéo
(Valente, 2017).

Mas a realidade é que pela realizacdo da Pericia Médica, diante da alta 0 INSS,
0 empregado se encontra no limbo juridico previdenciéario trabalhista e sem previsao
para um desfecho dessa situacdo de vulnerabilidade financeira. E quando a situacao
finaliza pelo retorno as atividades junto a empresa, o empregado ndo tem o
recebimento do periodo que ficou afastado aguardando ou até mesmo em muitos
casos € impedido de qualquer retorno ou readaptacdo. (Pancotti; Aurélio; Martins,
2023).

Portanto, conclui-se a abordagem do limbo previdenciario trabalhista neste

capitulo. No préximo sera abordado a possibilidade de responsabilizacéo por parte do
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empregador, na remuneracdo e indenizagdo por danos morais do periodo de
afastamento das atividades enquanto o empregado aguardava o resultado pericial, e
apos o resultado, quando foi impedido de retornar as atividades laborais, por
constatacdo de inapto pelo médico do trabalho, sem a devida readaptacdo ou

recebimento de salario para sua manutencao.
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2 ANALISES DE JURISPRUDENCIAS QUANTO A RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EMPRESA DIANTE DO LIMBO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

Neste capitulo, aborda-se jurisprudéncias que versam sobre a
responsabilidade civil da empresa diante da ocorréncia do limbo previdenciario
trabalhista, no qual o empregado se encontra em uma situacdo de inseguranca e
desamparo.

Inicialmente, serdo apresentadas quatro jurisprudéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao (TRT4), seguidas por quatro entendimentos do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) acerca do assunto, entre os anos de 2022 a 2024.
Especificamente, serdo discutidas as questdes relacionadas a responsabilidade civil
do empregador quando o empregado busca retornar as suas atividades laborais apés
o indeferimento e a alta do INSS, e, devido a negativa do exame médico da empresa,
€ impedido de retornar, sem sequer ser reabilitado para uma funcdo compativel com
suas capacidades, ficando assim sem receber qualquer forma de subsisténcia.

Nesse contexto, serdo abordados entendimentos jurisprudenciais, acerca da
empresa e a sua responsabilidade de viabilizar o retorno ao trabalho, realizar
eventuais readaptacdes necessarias e indenizar pelo periodo do limbo previdenciario,
uma vez gue este se encontra a disposicdo do empregador.

Abordara andlises jurisprudenciais a fim de elucidar os direitos do trabalhador
e a responsabilidade civil do empregador no que se refere a indenizacdo por dano
moral diante do limbo previdenciario. Nessa situacdo, 0 empregador possui a
obrigac&o de promover o retorno do trabalhador ao emprego ou sua readaptacéo, sob
pena de ser responsabilizado pelo pagamento de salarios e indenizacdo por dano
moral. Tal responsabilidade é presumida, conforme demonstram os precedentes

jurisprudenciais que serao apresentados.

2.1 RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPRESA: ANALISES JURISPRUDENCIAIS
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO E DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Os direitos sociais adquiridos pelos trabalhadores ao longo da historia, séao
garantias minimas, mesmo com todas inovacdes sociais e tecnoldgicas, aos seus

direitos deve ocorrer uma protecédo de um trabalho com seguranca e, principalmente
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dignidade, além de garantir o acesso e busca dos direitos pelo judiciario, quando a
dignidade do trabalhador estiver em risco e houver conflito entre empregado e
empregador (Pereira, 2018).

Assim, conforme abordado no capitulo anterior, 0 empregado, segurado da
Previdéncia Social tem direito ao beneficio previdenciario, com as contribuicdes
recolhidas pelo empregador, sendo obrigacdo e responsabilidade deste, além de
garantia social do trabalhador. Dessa forma, tendo o0 empregado que comprovar sua
incapacidade perante a autarquia do INSS, para a possivel concessao do beneficio
por incapacidade temporaria. (Santos, 2022).

No entanto, quando negado o recebimento do beneficio previdenciario, que
seria destinado a substituir seu rendimento de trabalho pelo motivo da incapacidade
laborativa, quando da alta do INSS e o exame médico da Medicina do Trabalho da
empresa impedindo o retorno as atividades laborais, analisa-se as possibilidades de
responsabilizacdo civil por parte da empresa. (Rio Grande do Sul, 2023).

A responsabilidade civil na relacao de trabalho abrange, além de uma garantia
patrimonial, também uma seguranca no ambiente de trabalho, em que pese nao
somente efeitos financeiros, mas se estende como protecdo de direitos sociais e de
dignidade na relacdo de trabalho. (Pereira, 2018).

Muito mais do que uma mera questdo de garantia patrimonial, a
responsabilidade civil na relacéo de trabalho desempenha um papel fundamental na
promocao de uma seguranca ao trabalhador. Nao se restringe apenas aos impactos
financeiros, mas também se estende a protecdo dos direitos sociais e a preservacao
da dignidade dos trabalhadores, pela ocorréncia de doencas, sendo elas ocupacionais
ou nao, que afetam a saude fisica e mental do trabalhador, ou mediante situa¢cfes que
comprometem sua integridade e dignidade (Pereira, 2018).

Diante de toda inseguranca que o limbo previdenciério-trabalhista gera, &
fundamental compreender que a responsabilidade civil na relagéo de trabalho n&o se
restringe apenas ao aspecto financeiro, mas também engloba a protecéo da dignidade
e dos direitos fundamentais dos trabalhadores, conforme aborda a obra “Direitos
sociais trabalhistas: responsabilidade, flexibilizacdo, sindicabilidade judicial e as

relagbes negociadas”

E por isso mesmo que a nogdo de responsabilidade civil nas relages de
trabalho deve ser sensivel a essa dinamica antagbdnica que tende a tor-nar
menos valiosa a incolumidade do trabalhador em face da necessidade de
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diminuicdo dos custos de producéo. A pena pedagdgico-punitiva ree-quilibra
a balanca de razoabilidade que pende ao desequilibrio quando os interesses
em jogo séo tangenciados por critérios morais e éticos que mui-tas vezes nao
sdo observados com a forca e a imperatividade necesséarias para uma
mudanca de condutas que vise ao atingimento da meta maior da norma
responsabilizadora na seara trabalhista — a garantia de um ambien-te de
trabalho seguro e digno para o trabalhador. Por fim, entende-se por
incolumidade do trabalhador ndo apenas a sua integridade fisica, ou mesmo
a intangibilidade do seu patrimbnio pes-soal, tangenciada pelos casos de
acidente do trabalho tipico e pelas doen-cas ocupacionais a ele equiparados,
como também a sua integridade moral e psiquica. Ndo sdo menos alarmantes
e dignos de atencdo os casos de assédio moral, sexual, intelectual, de
género, raca e idade no ambiente de trabalho obra, é hora de abordar de
maneira detida a questdo das modalidades de dano que se materializam nas
relacdes de trabalho (Pereira, 2018, p. 29).

Assim, com base na obra acima citada, trata-se também de uma busca por
solucBes para que ocorra uma pena pedagdgica-punitiva, para equilibrar a relacdo
entre empregado e empregador, em busca de garantir direitos sociais, e também
evitar que novos casos ocorram, responsabilizando a empresa nas condutas que
ferem a dignidade dos trabalhadores, e requer uma responsabilizacéo.

Fere-se a seguranca e dignidade do empregado que busca de uma resolugao
ao Limbo Previdenciario Trabalhista, seja pela negatéria no pedido inicial de
concessao, restabelecimento do recebimento ou no pedido de prorrogacao para o
recebimento do beneficio, disposto a retornar as atividades laborais, para garantir sua
subsisténcia, vé-se impedido, 0 médico da empresa nao possibilita o retorno, devido
a constatar ainda da inaptiddo. Assim, o segurado segue sem uma solucdo e sem
recebimento de seu salario ou beneficio previdenciario, tendo prejuizos a curto e longo
prazo (Rio Grande do Sul, 2023).

Para que ocorra o reconhecimento de que o limbo previdenciario trabalhista é
responsabilidade de assalariar e indenizar do empregador, € necessario analisar o

caso concreto, conforme decisao:

O juiz de primeiro grau concluiu, com base no conjunto das provas do
processo, que a empregada néo teria interesse em retornar ao trabalho e
estaria esperando o resultado de suas demandas judiciais em face do INSS.
Nessa linha, nao teria ocorrido o dito “limbo previdenciario”, porque, segundo
o magistrado, tal fendmeno ocorre quando o empregado tem a concesséo do
beneficio previdenciario indeferida ou cessada, mas também ¢é impedido de
retornar a atividade laboral pela empresa, que considera que a inaptiddo para
o trabalho permanece. “Desta forma, concluo que o caso em questido ndo se
trata de limbo previdencidrio, e sim de claro abandono de emprego’,
afirmou o juiz, ao indeferir o pedido de pagamento dos salarios relativos ao
periodo. Inconformada com a sentenca, a trabalhadora recorreu ao TRT-RS.
O relator do caso na 1% Turma, desembargador Fabiano Holz Beserra,
explicou que a responsabilidade da empregadora pelo pagamento dos
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salarios no periodo conhecido por "limbo previdenciario" decorre do fato de,
apesar da alta previdenciaria, ter impedido o retorno do empregado ao
trabalho por considera-lo inapto no exame de saude ocupacional de retorno.
“No caso dos autos, a prova evidencia que foi a empregada, apds aptidao
constatada pela empresa, que se negou a retornar ao trabalho, sob
fundamento de que permanecia incapacitada e porque estava veiculando
acao previdenciaria com vista ao restabelecimento do beneficio cessado.
Assim, nao ha qualquer responsabilidade da empregadora”, concluiu o
magistrado (Rio Grande do Sul, 2023).

Nesse caso nao foi reconhecido a responsabilidade por parte da empresa,
devido ao longo periodo sem recebimento do beneficio e sem se apresentar junto a
empresa a fim de retornar as atividades ap6s o encerramento do beneficio, e apés
constatada a aptiddo ao retorno, ndo ocorreu impedimento por parte da empresa,
apenas desinteresse pela empregada para resolver a solu¢do, buscando apenas anos
mais tarde, o recebimento do periodo que ndo recebeu salario e nem beneficio.

Além disso, é importante destacar que, quando o empregado necessita retornar
a atividade laboral e a empresa ndo toma medidas para readapta-lo a uma funcéo
compativel, isso gera um periodo de inseguranca para o trabalhador. Nesse sentido,
apos a cessacao do beneficio previdenciario, o contrato de trabalho ndo permanece
mais suspenso, colocando a responsabilidade sobre a empresa para garantir a
reintegracdo adequada do funcionério. A omissdo por parte da empresa nesse
processo pode acarretar consequéncias tanto para o trabalhador quanto para o

empregador, como trata o entendimento do TRT4:

LIMBO PREVIDENCIARIO. Ciente a empresa de que o trabalhador encontra-
se em alta previdenciaria, ainda que seu servico médico discorde da
avaliacdo oficial, deve a empregadora providenciar, de imediato, a
readaptacao datrabalhadora em funcdo compativel com a sualimitagao,
bem como promover o pagamento dos salario e demais vantagens
decorrentes da relacdo de emprego, tendo em vista que a partir do
término da concessdo do beneficio previdenciario, o contrato de
trabalho ndo encontra-se mais suspenso. (Rio Grande do Sul, 2023, grifo
Nosso).

Dessa forma, a empresa devera buscar resolver a situacdo do limbo
previdenciario quando entender que ndo tem capacidade ao retorno das atividades
habituais, possibilitando o retorno de outras atividades laborativas compativeis, a
readaptacdo e pagamento do salério. Caso contrario, o empregado fica sem nenhum
amparo e a empresa pode ser responsabilizada de forma mais gravosa.

Isso ocorre, pois o trabalhador € a parte em desvantagem diante da divergéncia

previdenciaria e trabalhista, portanto, a parte empregadora é responsavel pelos riscos



34

e pagamento dos salarios do periodo que esteve no limbo previdenciario trabalhista,

como entendimento expoe:

LIMBO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO. Encaminhada a
trabalhadora ao INSS, eventual limbo previdenciario decorrente do
indeferimento do beneficio pela autarquia € de responsabilidade da
empregadora, ndo podendo o trabalhador arcar com o0s riscos
decorrente de eventual divergéncia acerca da incapacidade para o
trabalho. Devidos os saléarios do periodo (Rio Grande do Sul, 2023, grifo
Nosso).

Sendo assim, se o0 beneficio previdenciario for indeferido pelo INSS, e a
trabalhadora ndo puder trabalhar devido a incapacidade alegada, a responsabilidade
pelos salarios do periodo em questéo recai sobre a empregadora. Isso significa que a
empregadora ndo pode transferir para o trabalhador os riscos decorrentes da possivel
divergéncia sobre a incapacidade para o trabalho. Portanto, a empregadora deve
continuar pagando os salarios ao trabalhador durante esse periodo, mesmo que o
beneficio previdenciario tenha sido negado pelo INSS.

Vale destacar desse modo, que quando ocorre o afastamento para o
recebimento do beneficio por incapacidade temporéria, o contrato fica suspenso. No
entanto pelo indeferimento da continuidade de recebimento do beneficio, deve ocorrer
a possibilidade de retorno as atividades laborais, se o empregador impede o
trabalhador de retornar, ocasionando o limbo, é responséavel pelo periodo do limbo

previdenciario trabalhista:

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. RESCISAO INDIRETA. SALARIOS
DEVIDOS. Uma vez concedida a alta pelo INSS, cessa a suspensao do
contrato de trabalho, o qual retoma o seu curso original com a empregadora,
com as obrigacdes que Ihe séo inerentes. Nesse sentido, a despeito da
realizacdo de novo exame médico pericial para que se mantivesse o auxilio-
doenca ou mesmo do ajuizamento de acdo em que se postule o
restabelecimento judicial do beneficio, € inaceitdvel que o empregador ndo
possibilite que o empregado exerca suas atividades, deixando de efetuar o
pagamento de salarios, na medida em que o considerou inapto para executar
as tarefas anteriormente executadas, sequer apresentando possibilidade de
realocacdo para laborar em outra funcdo compativel. Recurso provido para
deferir os salarios e demais vantagens do periodo (Rio Grande do Sul, 2023).

Em conclusédo, uma vez concedida alta pelo INSS, o contrato de trabalho
retoma suas condi¢des iniciais com a empregadora, incluindo suas obrigacdes e
responsabilidades. Portanto, mesmo que o trabalhador passe por novos exames

médicos ou entre com ag¢des judiciais para manter o auxilio-doenca, é inaceitavel que
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0 empregador impeca o trabalhador de exercer suas atividades ou deixe de pagar
salarios, especialmente se ndo houver for possibilitado de retornar ou readaptado a
funcdes compativeis com a sua capacidade. Conforme entendimentos do Tribunal o
empregador deve fornecer os salarios devidos ao trabalhador durante esse periodo.

Em busca de uma solucao concreta, por meio do judiciério, o segurado busca
0 pagamento dos valores salariais e indenizatérios ndo recebidos durante o
afastamento e impossibilidade por parte da empresa de retornar as atividades
laborais. Em conformidade se encontra o entendimento judicial da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que relata a responsabilidade da empregadora pelo
pagamento das verbas salariais durante o limbo previdenciario, conforme expde
Agravo de Instrumento do Processo n°® 20291-47.2017.5.04.0791.

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - PAGAMENTO DE SALARIOS NO
PERIODO DO LIMBO PREVIDENCIARIO. RECUSA DA EMPREGADORA
DE RETORNO DO EMPREGADO AS SUAS ATIVIDADES OU
READAPTACAO. § 7° DO ARTIGO 896 DA CLT E SUMULA 333 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA . Mantida a decisdo monocratica
mediante a qual se negou seguimento ao agravo de instrumento, embora por
fundamento diverso. Agravo a que se nega provimento (Brasilia, 2023).

Assim, diante da recusa por parte da empregadora do pagamento das verbas
salariais ao empregado, o agravo manteve a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho, devendo ocorrer o pagamento em conformidade com a jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho:

Verifica-se que o TRT — ao condenar a reclamada ao pagamento de salarios
correspondentes ao periodo decorrido entre a alta previdenciaria e a
demissao — decidiu em plena conformidade com a jurisprudéncia desta Corte,
consolidada no sentido de que, apés a alta previdenciaria do empregado, a
empregadora tem o dever de providenciar o retorno do empregado as suas
atividades ou de promover sua readaptagéo a funcdo compativel com suas
limitacbes de saude, sob pena de, ndo o fazendo, ficar obrigada ao
pagamento dos salarios e consectarios no periodo do limbo previdenciario
(Brasilia, 2023).

Com base na jurisprudéncia mencionada, quando um empregado busca
retornar as suas atividades laborais, mas encontra impedimentos por parte da
empresa, cabe ao empregador a responsabilidade pelo retorno a fungéo habitual ou,
na impossibilidade disso, pela readaptacéo do trabalhador a uma atividade compativel

com sua capacidade atual. Em caso de omissdo nesse processo, o empregado
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permanece a disposi¢cdo para o trabalho, enquanto o empregador ndo proporciona as
condicOes necessarias para seu retorno as atividades e subsisténcia. Além disso,
conforme referido, € incumbéncia da empresa viabilizar o retorno do empregado a
uma atividade compativel caso contrario, ela deve arcar com o0 pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo do limbo previdenciario.

Verifica-se assim que a empresa € a parte que deve resolver a situacdo do
limbo previdenciario que ocorre ao empregado, e em caso da sua inércia diante da
situacao de inseguranca do empregado, tera responsabilidade civil, devendo reparar
0s danos ao empregado.

RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS NO
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A ALTA DO INSS E O EFETIVO
RETORNO AO TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA. REQUISITOS
DO ART. 896, 81°-A, DA CLT, ATENDIDOS. No caso em tela, o
entendimento consignado no acérdao regional apresenta-se em dissonancia
do desta Corte para os casos em que se verifica o "limbo previdenciario”,
circunstancia apta a demonstrar o indicador de transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, § 1°, I, da CLT. E incontroverso que a reclamante
afastou-se de suas atividades passando a gozar de beneficio previdenciario e
gue, apds alta previdenciaria, ficou sem perceber salarios, ante a existéncia
de atestados médicos informando a incapacidade da autora para o trabalho.
Ou seja, o} reclamante ficou no
denominado limbo juridico previdenciério trabalhista. Esta Corte Superior
entende que a responsabilidade pelo pagamento de salarios ao empregado
impedido de retornar ao trabalho é do empregador, o qual o considerou
inapto, ndo obstante a cessacdo do beneficio e alta previdenciaria. Note-se
gue atestados médicos, ainda que emitidos por profissionais particulares, ndo
tém o conddo de respaldar a recusa da empresa em permitir o retorno do
empregado ao seu posto de trabalho. Isso porque, embora a empregadora
tenha o dever de preservar a integridade fisica e a sadde do trabalhador, ndo
pode priva-lo de seu direito ao recebimento de salario. Em suma, apés a alta
previdenciaria e o consequente fim do periodo de suspensdo do vinculo
empregaticio, a regra impositiva do pagamento de salérios volta a ter eficécia,
ainda que constem laudos médicos nos quais o empregado é considerado
inapto para retornar ao trabalho. Ademais, quanto a rescisao indireta, tendo
em vista que a reclamada, ap6s a alta previdenciaria, deixou de cumprir as
obrigagfes contratuais, ao néo rescindir o contrato laboral ou proporcionar
trabalho a reclamante, mesmo que readaptada em outra funcéo, assiste a
obreira o direito de rescindir o contrato de trabalho, na forma prevista pelo art.
483, "d", da CLT, por ndo cumprir o empregador as obrigacGes do contrato,
privando a autora do recebimento de salario. Precedentes do TST. Recurso
de revista conhecido e provido (Brasilia, 2023).

A decisdo ressalta que, mesmo apOs a alta previdenciaria e o término do
periodo de suspensao do contrato de trabalho, a obrigacdo de pagamento de salarios
pelo empregador volta a ser efetiva, caso a empresa ndo cumpra suas obrigacdes

contratuais, oferecendo trabalho ao empregado ou readaptando-o a outra funcéo
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condizente com as condigfes, o trabalhador tem o direito de rescindir o contrato de
trabalho por justa causa, conforme o artigo 483, "d", da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Conclui-se assim, que o empregador deve pagar os salarios ao trabalhador
durante o periodo de "limbo juridico previdenciario" e, caso ndo o faca, o trabalhador
tem o direito de considerar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Em conformidade, nos casos em que a empresa permanece inerte, recusando
0 retorno e ndo readaptando o empregado apos a alta do INSS, cabera a ele a
responsabilizacédo pelos valores a serem pagos no periodo do limbo previdenciario,
tendo em vista o principio da continuidade da relagdo de trabalho, com base no

julgado:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZA(;AO. LIMBO
PREVIDENCIARIO. INERCIA DO EMPREGADOR EM ACEITAR O
RETORNO DO EMPREGADO APOS A ALTA PREVIDENCIARIA. OBICE
DA SUMULA 126/TST

1. A questdo dos autos gira em torno do direito ao recebimento de salarios
durante o chamado "limbo previdenciario" - periodo em que, apés a alta
previdenciaria a parte reclamante néo foi realocada em seu posto de trabalho.
2. Com efeito, observa-se que, via de regra, cabe ao empregador, ante a
cessacdo da licenca médica, reintegrar ou readaptar o empregado em
atividade compativel com suas limitacGes fisicas, e ndo puramente recusar
seu retorno ao trabalho. Precedentes.

3. Na hipétese, o Tribunal Regional concluiu pela aplicagdo do principio da
continuidade da relacdo de emprego (Sumula 212/TST), ao fundamento de
gue "incontroverso nos autos que, embora tenha sido o reclamante
considerado como capaz para o trabalho pela Previdéncia Social, ndo teve a
aptiddo reconhecida pelo Reclamado” . Assim, entendeu que "a reclamada
atraiu para si 0 6nus de demonstrar que realizou atestado de salde
ocupacional na data em que o reclamante compareceu na empresa, bem
como que tentou readaptar o empregado em fungdo compativel com as suas
limitagBes" .

4. Nesse cenario, qualquer rediscussao acerca do tema para adogdo de
entendimento contrario, implicaria inevitavelmente no reexame dos fatos e
provas produzidos nos autos, o0 que é vedado em sede recursal
extraordinaria, conforme estabelecido na Sumula 126/TST, cuja incidéncia,
por si sé, impede o0 exame do recurso tanto por suposta violacdo a dispositivo
de lei como por pretensa divergéncia jurisprudencial.

Agravo a que se nega provimento (Brasilia, 2023).

Desse modo, com base na decisdo do TST, a responsabilidade da empresa
sobre o pagamento dos valores salariais e indenizatérios é baseada no interesse do
empregado em retornar ao exercicio das atividades, apds constatada a aptidao tanto
pelo INSS quanto pela empresa. E também por parte da empresa, que nao deve ficar
inerte a situacao, e constatando a inaptiddo para a funcao habitual, readaptar a uma
atividade compativel com a limitacdo do empregado, possibilitando o retorno as
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atividades laborais e recebimento de seu salario, além do periodo em que esteve
aguardando, durante o limbo previdenciario trabalhista.

Afirma-se, portanto, a partir das decisdes do TST, a responsabilidade civil do
empregador diante do limbo juridico previdenciério trabalhista, seja pela readaptacao,
retorno as atividades laborais, assim como pelo pagamento dos salarios do periodo

em que esteve diante dessa situacao:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N°
13.467/2017. LIMBO PREVIDENCIARIO.  TRANSCENDENCIA  NAO
RECONHECIDA. E firme o entendimento desta Corte Trabalhista no sentido
de que ¢é doempregadora obrigacdo de reintegrar ou readaptar
o empregado quando cessado o beneficio previdenciario, ainda que o
considere inapto, sob pena de responsabilizacédo
pelos salarios do trabalhador no periodo em que este permanecer
no limbo previdenciario. Precedentes. Na hipétese dos autos, consignado o
novo encaminhamento do reclamante ao INSS apds a alta previdenciaria
(Simula 126/TST), verifica-se que a decisdao regional de impor
ao empregador o pagamento dos salarios do periodoentre o fim do
beneficio previdenciario e a concessdo da aposentadoria por invalidez foi
proferida em consonéncia com o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior, 0 que atrai o 6bice do art. 896, §7°, da CLT. Mantém-se a decisao
recorrida. Agravo conhecido e desprovido (Brasilia, 2023).

O agravo acima citado manteve a decisao regional anterior, em que a discussao
guanto a responsabilidade do empregador em reintegrar ou readaptar o empregado
guando cessa 0 beneficio previdenciario, mesmo que o empregador o considere
inapto, deve arcar com os salérios do trabalhador durante esse periodo, sob pena de
responsabilizacdo. Reafirmando assim, conforme as decisdes expostas, ser
obrigacdo do empregador a situacdo salarial do empregado durante o periodo do
limbo previdenciario trabalhista. Concluindo quanto a responsabilidade da empresa,
no proximo subtitulo, passard a trazer as previsdes jurisprudenciais quanto a

indenizagao por danos morais.

2.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O dano moral trabalhista é caracterizado ndo apenas pela acao que o provoca,
mas também pelo desamparo, omissao, especialmente quando aquele que deveria
agir para solucionar a situacdo € precisamente o responsavel por sua ocorréncia,

sendo assim fundamentado pela obra “Manual de direito e processo do trabalho”:
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Dano moral — na esfera trabalhista, € a lesdo de carater ndo patrimonial (a
bens incorpéreos), provocada por agao ou omisséao, que atinja a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica (CLT, art. 223-B); na esfera civil, &
a omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia (CC, art. 186) que atinge o
amago da personalidade humana (a dignidade da pessoa humana — CF, art.
1°, 1), tanto em sua projecdo interna (intimidade e vida privada) quanto
externa (honra e imagem — CF, art. 52, X), provocando sofrimento de tal
intensidade que compromete o equilibrio psicoldgico da pessoa (Filho, 2024,
p.116).

A previsédo pelo Codigo Civil quanto a responsabilidade diante da omisséo,
ciente do dano causado, mesmo que seja exclusivamente de dano moral, esta
consagrada no artigo 186 “Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.” (Brasil, 2002).

Neste contexto, ndo se trata apenas com questfes tangiveis de patriménio,
mas sim com danos extrapatrimoniais que transcendem o material, afetando
diretamente a dignidade do trabalhador. Esses danos podem se manifestar de
diversas formas, seja através da ameaca ao seu sustento basico, seja pela
inseguranca que permeia a relagdo de trabalho. Essa inseguranga muitas vezes é
exacerbada pela falta de acao por parte do contratante, que tem o dever de zelar pelo
bem-estar e pela integridade emocional dos seus colaboradores (Filho, 2024).

Portanto, no contexto do limbo previdenciario trabalhista, torna-se
indispensavel que o empregador adote medidas para acabar com a inseguranca
enfrentada pelo empregado. Este ultimo, por ser a parte vulneravel na relacdo de
trabalho, muitas vezes se vé incapaz de alterar sua situacao, especialmente quando
a empresa impde obstaculos diante da alta do INSS, persiste uma lacuna de
responsabilidade quanto aos prejuizos decorrentes do limbo, que recai sobre a
empresa (Medanha, 2019).

Também abordada a responsabilidade do contratante pela obra “Limbo Juridico
Trabalhista-Previdenciario: andalise socioeconbmica do ato administrativo da

Previdéncia Social face ao poder diretivo do empregador”:

Neste cenario, deve o contratante ser o primeiro apoio do empregado, e
ndo o sujeito a colocd-lo em uma situagdo socioeconOmica
desfavoréavel, descumprindo suas obriga¢fes, na iminéncia de tornar-se
oponente de seu proprio empregado, como ocorre no instituto do limbo
juridico.

Com viés ao objeto de estudo, a relagdo de emprego consolidada gera ao
empregador responsabilidade pela salde do empregado, o que €
regulamentado pelo texto constitucional, que levam a crer que é dever do
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contratante adotar as medidas preventivas e de combate aos agentes que
causem riscos a saude do obreiro (Valente, 2017, p. 363, grifo nosso).

Dessa forma, o empregado apto para retornar ao trabalho apos a cessar o
beneficio previdenciario, impedido de fazé-lo pela inércia ou negligéncia da empresa,
sendo a responséavel na relacdo de emprego, surge a questdo da possibilidade de
indenizagao por danos morais. Sobre esse tema, destaca que a conduta omissiva ou
inadequada do empregador pode gerar abalos emocionais e psicolégicos ao
empregado, caracterizando um dano moral passivel de reparacao (Filho, 2024).

Nesse sentido, a jurisprudéncia tem reconhecido cada vez mais a
responsabilidade da empresa em indenizar o trabalhador pelo periodo de inseguranca
e angustia vivenciado durante o limbo previdenciario quando da omisséo e falta de
agir do empregador diante da situacao, que deveria solucionar e colocar fim ao limbo
juridico. O que € essencial que o empregado tenha conhecimento, para buscar seus
direitos.

As decis0des jurisprudenciais diante do limbo juridico previdenciario trabalhista,
gue serdo abordadas, tratam do seguimento das obrigacfes legais do empregador,
incluindo o pagamento da remuneragao como antes do afastamento. Isso se baseia
na protecao dos direitos trabalhistas e na dignidade humana da pessoa trabalhadora,
guanto a questdo dos danos morais decorrentes desse contexto, a configuracéo da
ofensa ndo depende da prova do prejuizo causado, bastando demonstrar o
desrespeito aos direitos fundamentais tutelados.

No caso a seguir exposto, a conduta do empregador em deixar de pagar 0s
salarios devidos durante o "limbo previdenciario" € abusiva, configurando um ato ilicito
gue causou danos morais ao trabalhador, exigindo reparacdo por parte do

empregador:

LIMBO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO.
A relacéo de trabalho é continua de atividade, de modo que se néo houver
suspensao por concessao de beneficio previdenciario, restando pendente de
decisdo a questéo relativa a concessdo do beneficio, devem persistir as
obrigacbes legais do empregador, dentre as quais o pagamento da
remuneracao tal qual paga antes do afastamento, sob pena de violagdo ao
art. 79, VI, da CF. Ademais, a fungéo social da propriedade e a dignidade
humana da pessoa trabalhadora (art. 1°, 1ll, CF) imp8em a manutencao da
remuneracdo enquanto permanecer pendente a decisédo de prorrogacdo do
beneficio previdenciario. Destarte, incumbe a empregadora arcar com 0S
salérios e demais vantagens devidas no periodo considerado como "limbo
previdenciario”, conforme a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal. DANOS
MORAIS. LIMBO PREVIDENCIARIO. 1. De acordo com o art. 50, X, da
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Constituicdo da Republica, a honra e a imagem da pessoa séo inviolaveis,
sendo assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do
Caddigo Civil, aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. 2. A configuracéo da
ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado, bastando restar
configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica
de ato ilicito atenta contra postulados consagrados na Constituicdo da
Republica. 3. Configurada a conduta temeraria e abusiva da requerida (art.
187 do CC), notadamente por deixar de cumprir sua obrigagéo legal de pagar
os salarios devidos a parte autora (art. 186 do CC) no periodo considerado
como "limbo previdenciario", situacdo que causou induvidosos danos morais
ao demandante (art. 50, X, CF), deve a requerida repara-los (art. 927 do CC)
(Rio Grande do Sul, 2023).

Dessa forma, apos o INSS ter negado o beneficio previdenciario, a empresa
deveria ter permitido o retorno da trabalhadora ao trabalho, uma vez que a relacdo de
trabalho estava vigente. Portanto, a empresa foi condenada a pagar os salarios
referentes aos periodos de afastamento, além de uma indenizacao por danos morais,
a fim de reparar os danos causados ao empregado.

Entende-se que a simples permanéncia do trabalhador no limbo previdenciario,
privado dos meios que garantam sua subsisténcia e a de seus familiares, pode
acarretar prejuizos de ordem subjetiva. Tem-se entendimento jurisprudencial acerca
da desnecessidade de prova efetiva do abalo, uma vez que se trata de um dano

presumido, conforme o principio 'in re ipsa'":

EMENTA LIMBO PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
A mera permanéncia do trabalhador no limbo previdenciario, com privacéo de
meios que garantam a subsisténcia prépria e dos familiares, gera prejuizos
de ordem subijetiva, tais como dor, constrangimento, angustia, preocupacao
e vergonha, sendo desnecessaria prova efetiva do abalo, por se tratar de
dano presumido (in re ipsa) (Rio Grande do Sul, 2023).

A jurisprudéncia estabelece que a permanéncia do trabalhador no limbo
previdenciario, sem meios para garantir sua subsisténcia e a de sua familia, gera
danos morais presumidos, como dor, constrangimento e angustia. Ndo sendo
necessario apresentar prova efetiva do abalo, pois o dano € presumido, uma vez que
privado da possibilidade de retornar as atividades laborais por parte do empregador,
0 que ocasiona o limbo juridico previdenciario trabalhista.

A indenizacdo por danos morais é cabivel quando comprovada que o

empregado foi prejudicado em questao de valores nao patrimoniais, pela ocorréncia o



42

limbo previdenciario, com base na decisdo proferida pela 3% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido no processo n° 0021209-18.2021.5.04.0401.:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. LIMBO PREVIDENCIARIO. A indenizagdo por danos morais se
justifica quando comprovado que o empregado foi atingido em sua esfera de
valores ndo patrimoniais, nos termos do art. 5°, inciso X, da Constituicdo
Federal, hip6tese configurada no caso sob exame, em que incontroversa a
ocorréncia do limbo previdenciério. Recurso provido no aspecto (Rio Grande
do Sul, 2023).

A decisdo da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
representa um importante reconhecimento dos direitos da reclamante, garantindo-lhe
0 pagamento de verbas devidas e uma indenizacao pelos danos morais sofridos, em
gue foi deferida uma indenizagao por danos morais.

Dessa forma, a jurisprudéncia reitera a responsabilidade do empregador em
agir apos a alta previdenciaria do trabalhador. Isso ocorre para que seja assegurado
gue o empregado nado seja prejudicado pela inatividade forcada e que seus direitos

sejam respeitados em conformidade com a legislagéo:

Reintegracdo. Salarios do periodo do afastamento. Limbo previdenciéario.
Indenizagdo por danos morais. Hip6tese em que o procedimento da
reclamada n&o foi diligente o suficiente apdés a alta previdenciaria do
trabalhador, pois a sua opcéo foi deixa-lo afastado de suas funcfes e sem
receber salarios, no chamado "limbo juridico previdenciario”, dai serem
devidos os salérios de tal periodo, além da indeniza¢do por danos morais
postulada (Rio Grande do Sul, 2023).

Em concluséo, pela jurisprudéncia do TRT4 é reforcada a importancia de um
comportamento ativo por parte do empregador, especialmente apés a alta
previdenciaria, para evitar situacdes injustas para o empregado. A decisdo ressaltada
evidencia a necessidade de os empregadores agirem com responsabilidade e respeito
aos direitos trabalhistas, sob pena de arcarem nao apenas com os salarios durante o
limbo previdenciario, mas também com indeniza¢cfes por danos morais.

O entendimento jurisprudencial do TST também reconhece a responsabilidade
civil do empregador em relacéo ao periodo apos a alta previdenciéria do empregado,
pelo limbo juridico previdenciario. A jurisprudéncia estabelece que a empresa deve
providenciar o retorno do empregado ao trabalho ou sua readaptacao, sob pena de
ser responsabilizada pelos salarios desse periodo. A conduta ilicita do empregador
configura dano moral in re ipsa (por si s0).
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| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. REGENCIA PELA LEI N°
13.467/2017 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARI
O TRABALHISTA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que, apds a alta
previdenciaria do empregado, a empregadora tem o dever de providenciar o
retorno do empregado as suas atividades ou de promover sua readaptacao a
funcdo compativel com suas limitacdes de saude, sob pena de, ndo o
fazendo, ficar obrigada ao pagamento dos salarios e consectéarios no periodo
do limbo previdenciario. A conduta ilicita do empregador em impedir o retorno
do empregado ao trabalho configura dano moral in re ipsa . Julgados. No
caso dos autos, ao excluir a condenacdo ao pagamento de indenizacéo
por danos morais decorrentes do nao recebimento dos salarios no periodo do
“limbo juridico previdenciario”, o Tribunal Regional violou o artigo 186 do
Cddigo Civil . Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento .

I - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA SEGUNDA RECLAMADA
( FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA.). REGENCIA PELA LEI N°
13.467/2017 - ATUALIZACAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE
DE CORRE(;AO MONETARIA E JUROS DE MORA. FASE DE
CONHECIMENTO. ADC' s Nos 58 E 59, ADI' s Nos 5.867 E 6.021 E TEMA
N° 1.191 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento das ADC' s nos 58 e 59, ADI' s nos 5.867 e 6.021, e
tese n° 1.191 da tabela de repercussédo geral, julgou inconstitucional a
utilizacdo da TR para a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas e
determinou a adocao do IPCA-E na fase pré-judicial, acrescidos dos juros de
mora do art. 39, caput , da Lei n°8.177/91 e, a partir do ajuizamento da acao,
a taxa SELIC. Os efeitos da decisao foram modulados no intuito de aplica-la
de imediato a todos os processos que estejam na fase de conhecimento, ou
gue ndo tenham tido os indices de correcao monetéaria e de taxa de juros
expressamente definidos na decisdo transitada em julgado, e de ressalvar
sua aplicacdo nas situacdes juridicas consolidadas, tais como pagamentos
efetuados e decisdes transitadas em julgado com fixacdo expressa dos
indices de corre¢cdo monetaria e de juros de mora aplicaveis. No presente
caso, 0 processo esta na fase de conhecimento e o Regional ndo aplicou a
correcao dos débitos trabalhistas a decisao de carater vinculante do STF no
julgamento das ADCs 58 e 59, motivo pelo qual deve ser aplicado
imediatamente o IPCA-E na fase pré-judicial cumulado com os juros previstos
no art. 39, caput, da Lei 8.177/91 e, a partir do ajuizamento da acéo, a taxa
SELIC (que engloba juros de mora e correcdo monetaria) . Recurso de
revista de que se conhece e a que se da parcial provimento (Brasilia,
2024).

A referida jurisprudéncia trata da responsabilidade civil do empregador e
indenizacao por dano moral quando da alta previdenciaria do empregado, como dever
de o empregador providenciar seu retorno ao trabalho ou sua readaptacao, sob pena
de ser responsabilizado a pagar salarios e consequéncias geradas pelo periodo do
limbo juridico previdenciario trabalhista. No caso em questdo, o Tribunal Regional
violou ao artigo 186 do Cadigo Civil ao ndo condenar a empresa ao pagamento de

indenizacao por danos morais. O recurso de revista foi conhecido e provido.
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Compreende-se que a recusa injustificada do empregador em permitir o retorno
ao trabalho configura dano moral in re ipsa (dano moral presumido), conforme
precedentes jurisprudenciais. Em que o Tribunal Regional, ao excluir a condenacgao
por danos morais decorrentes do ndo recebimento de salarios durante o limbo juridico
previdenciario trabalhista, violou o artigo 186 do Cédigo Civil.

Somente pela ocorréncia do limbo previdenciario ndo gera o direito a
indenizacdo por dano moral, no entanto, o impedimento de retorno, a omissao de
resolucao do limbo quando o empregado busca retornar ao trabalho, gera dano moral

presumido, ndo sendo necessario a comprovacado do dano sofrido:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.467/2017. LIMBO PREVIDENCIARIO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. DANO IN RE IPSA. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA.

O Regional concluiu que o prejuizo causado pela auséncia de pagamento de
salarios apo6s a alta previdenciaria, o denominado "limbo previdenciario”, por
si s6, ndo gera dano moral. Todavia, esta Corte firmou entendimento de que
a conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e,
consequentemente, inviabilizar o percebimento da contraprestacédo
pecunidria, mesmo apés a alta previdenciaria, se mostra ilicita e configura
dano moral in re ipsa, de modo que ndo ha necessidade da efetiva
comprovacao do dano sofrido pelo empregado. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido (Brasilia, 2024).

Nesse sentido, a decisdo reconhece que o prejuizo decorrente da falta de
pagamento de salarios ap0s a alta previdenciaria, pelo limbo, ndo é considerado, por
si s6, como gerador de dano moral. No entanto, entende que a conduta do
empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e, consequentemente,
impossibilitar o recebimento da remuneracdo devida, apds a alta previdenciaria, €
ilegal e configura um dano moral in re ipsa. Assim, ndo é necessario comprovar
efetivamente o dano sofrido pelo empregado, pois a prépria conduta do empregador
ja indica a existéncia do dano moral.

A decisdo do TST a seguir também aborda quanto a obrigacdo do empregador
em promover o retorno do empregado ao trabalho ou adapta-lo a uma funcéo
compativel apds a alta previdenciaria, sob pena de arcar com indeniza¢des por danos

morais:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA - REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017
- RECURSO DE REVISTA. DESERGAO. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE
DO DEPOSITO RECURSAL. FATO NOVO. ANALISE
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INVIABILIZADA. Nega-se provimento ao agravo de instrumento que nao
logra desconstituir os fundamentos da decisdo que denegou seguimento ao
recurso de revista . Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE -
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - LIMBO PREVIDENCIARIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido
de que, ap6s a alta previdenciaria do empregado, a empregadora tem o dever
de providenciar o retorno do empregado as suas atividades ou de promover
sua readaptacdo a funcdo compativel com suas limitacdes de saude, sob
pena de, ndo o fazendo, ficar obrigada ao pagamento dos salarios e
consectarios no periodo do limbo previdenciario. O entendimento do TST é
também o de que a conduta ilicita do empregador em impedir o retorno do
empregado ao trabalho configura dano moral in re ipsa . Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento (Brasilia, 2024).

Pelo provimento do recurso de revista interposto pelo reclamante, a justica
assegura nao apenas a reparacao financeira pelos danos morais sofridos, mas
também reafirma o compromisso com a protecdo dos direitos laborais, coibindo
condutas ilicitas por parte dos empregadores e fortalecendo os principios da dignidade
humana e da justica social.

Nota-se que no debate juridico sobre o limbo juridico previdenciario, questdes
relacionadas a indenizacao por danos morais assumem um papel de destaque. O qual
requer analises profundas sobre as responsabilidades do empregador e os direitos do
empregado. E nesse contexto que se insere as mencionadas decisdes, que reconhece
a transcendéncia politica da questéo, destacando a negligéncia do empregador em
proporcionar ao reclamante condicfes adequadas de retorno ao trabalho apos a alta

previdenciaria, o qual poderia atenuar ou até mesmo evitar o limbo:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. LEI
13.467/2017. IN 40 DO TST.LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO.
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA
POLITICA.No caso em tela, o debate acerca da indenizacdo
por danos morais decorrente do limbo juridico previdenciario, detém
transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1° |Il, da CLT.
Transcendéncia reconhecida.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. LEI
13.467/2017. IN 40 DO TST.LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A,
DA CLT, ATENDIDOS. Extrai-se do acdrddo regional que a reclamada néo
se desincumbiu do 6nus que lhe competia, de comprovar que foi oportunizado
ao reclamante o retorno ao trabalho em funcéo compativel com sua condic¢éo
fisica apds a alta previdenciaria. Desta forma, inafastavel a negligéncia da
reclamada em adotar qualquer medida capaz de minorar a situacdo em que
foi colocado o reclamante, o qual ficou sem trabalho, sem salario e sem
beneficio previdenciario, durante meses. Nesse contexto, devida a
reparacgao, pois evidenciada a existéncia de dano sofrido pelo reclamante, o
qgqual no caso em tela opera-sein re ipsa, e a responsabilidade do
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empregador ao deixar o obreiro no limbo juridico previdenciario. Recurso de
revista conhecido e provido (Brasilia, 2022).

As decisdes proferidas, ao reconhecer a transcendéncia politica da matéria,
reforca a importancia da reparacao pelos danos morais sofridos pelo reclamante no
limbo juridico previdenciario. Ao evidenciar a negligéncia da reclamada em n&o
oferecer ao empregado oportunidades compativeis com sua condi¢ao fisica, a justica
reafirma a responsabilidade do empregador em adotar medidas que minimizam as
adversidades enfrentadas pelo trabalhador nesse periodo delicado. Dessa forma, a
jurisprudéncia ndo apenas assegura a reparacao devida ao reclamante, mas também
consolida o compromisso com a protecao dos direitos laborais e a garantia da
dignidade dos trabalhadores em situacdes similares.

De acordo com as decisdes jurisprudenciais abordadas, a responsabilidade do
empregador é clara quando este impede o retorno do empregado ao trabalho, com
base nas condigdes médicas deste ultimo. Tal conduta coloca o trabalhador em uma
posicao vulneravel, sem a possibilidade de auferir sua contraprestacao pecuniaria,
mesmo estando apto para o exercicio das suas funcfes ou tendo a possibilidade de
ser readaptado a uma funcdo de acordo com suas limitacdes.

A jurisprudéncia como abordado, tem reconhecido que, ao deixar o empregado
em uma situacdo de desamparo financeiro, o0 empregador viola direitos fundamentais
do trabalhador, como o direito a dignidade e ao sustento préprio e de sua familia.
Nesse sentido, a conduta do empregador configura dano moral in re ipsa, ou seja,
dispensa a efetiva comprovacédo do prejuizo, uma vez que a prépria agdo ou omissao
do empregador em resolver a situacdo ja demonstra a existéncia do dano moral.

Assim, diante do reconhecimento dessa responsabilidade pelos tribunais, é
fundamental que os empregadores estejam cientes de suas obrigacdes legais e
adotem praticas que respeitem os direitos e a dignidade dos trabalhadores,
especialmente nos casos de retorno ou readaptacao apos afastamento previdenciario.
Afinal, a protecédo da integridade fisica, psicolégica e financeira dos empregados é um
dever inerente a relacdo de trabalho, cujo descumprimento pode acarretar sérias
consequéncias juridicas e sociais.

Pelas decisdes jurisprudenciais abordadas, finaliza-se esse Ultimo capitulo, em
que se verifica que os tribunais tratam da responsabilidade do empregador quando
ocorre 0 limbo previdenciario trabalhista. Nesse cenario, o empregador deve

possibilitar o retorno as atividades habituais do empregado. Caso néo seja possivel
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devido a questdes de saude ou limitacBes do empregado, é necessério readapta-lo a
uma funcdo compativel com suas capacidades. Do contrario, o0 empregador se torna
responsavel pelo periodo em que o empregado fica a disposicdo sem receber salario
ou beneficio previdenciario. E exigido que o empregador realize o pagamento salarial
referente a todo o periodo. Além disso, é possivel cobrar danos morais devido ao
impedimento por danos causados ao empregado.

Com isso, encerra-se este trabalho de curso, estabelecendo um entendimento
sélido sobre as obrigacdes do empregador e os direitos do empregado frente ao limbo
previdenciario trabalhista. Em seguida, na conclusdo, se destacam o0s principais

pontos abordados.
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CONCLUSAO

Os direitos e garantias sociais ao empregado tiveram muitos avangos e
conquistas, seja pelas previsdes de direitos fundamentais, de relacado de trabalho,
como também pelos direitos previdenciarios. Os beneficios previdenciarios garantem
uma seguranca durante a incapacidade, doenca, idade avancada e outras situacdes
gue podem ocorrer ao trabalhador, no exercicio de suas fun¢des e dedica¢céo por anos
de doacédo ao empregador a fim de receber um salario para sua subsisténcia, muitas
vezes minimo.

No entanto, ainda surgem muitas insegurancgas que o trabalhador enfrenta, uma
delas é pela divergéncia de decisdes e entendimentos distintos entre a autarquia do
INSS que garante os beneficios previdenciarios, e o empregador, com o qual se tem
o contrato de trabalho e garantias trabalhistas.

Ocorre, assim, o chamado limbo previdenciario trabalhista como um desafio
complexo no panorama juridico brasileiro, envolvendo a encontro entre direitos
previdenciarios e trabalhistas no contexto do adoecimento do trabalhador e suas
garantias como segurado/empregado.

Este estudo buscou compreender as particularidades desse periodo de lacuna
e incerteza do empregado, inicialmente com foco na conquista do direito ao beneficio
previdenciario de auxilio por incapacidade temporaria e na responsabilidade do
empregador apos a alta do INSS, além de abordar a questdo das verbas salariais
durante esse periodo e possiveis indenizacdes por danos morais.

Ao longo dos capitulos, foi possivel perceber a importancia de resgatar o
contexto histérico e normativo que envolve essa tematica, bem como analisar as
jurisprudéncias do TRT4 e TST, que tém orientado pelas decisdes judiciais nesse
sentido.

A abordagem se iniciou com a exploracdo dos direitos previdenciarios dos
trabalhadores, especialmente o auxilio por incapacidade temporaria, € como a
legislacdo brasileira tem buscado garantir a protecdo social nesses casos.
Posteriormente, traz uma contextualizacdo do limbo previdenciario trabalhista,
destacando suas causas e consequéncias para os trabalhadores, assim como a
responsabilidade do empregador apds a alta do INSS, analisando os deveres deste

frente a reintegracao do trabalhador ao ambiente laboral.
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Uma das questes centrais levantadas ao longo da pesquisa foi a controvérsia
sobre 0 pagamento de verbas salariais durante o periodo do limbo previdenciario, em
gue a jurisprudéncia traz a responsabilidade que recai sobre o empregador, uma vez
gue € sua obrigacdo garantir a integridade fisica e financeira do colaborador. Nesse
sentido, as jurisprudéncias analisadas forneceram subsidios para entender como as
decis@es judiciais tém se posicionado sobre essa questao.

Constata-se, pelo presente trabalho de curso, que a jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido (TRT4) afirma que, no periodo de limbo
previdenciario, a relacdo de trabalho continua ativa, assim como as obrigacdes do
empregador. A ndo observancia dessa obrigacédo configura violacdo da Constituicéo
Federal, além de comprometer a dignidade do trabalhador, o que gera a
responsabilidade a empregadora de arcar com os salarios devidos durante esse
periodo, além de indenizacdo por danos morais, quando ndo possibilitado o retorno
ou readaptacdo as atividades laborais.

Reconhece-se que a omissdo do empregador em pagar os salarios no limbo
previdenciario configura um ato ilicito que gera danos morais presumidos (in re ipsa).
Assim, 0 ndo cumprimento das obrigacdes de pagar os salérios devidos no periodo
do limbo previdenciério, além de desrespeitar direitos fundamentais, exige reparacéo
pelos prejuizos causados ao trabalhador.

Diante das decisOes jurisprudenciais estudadas, conclui-se também que o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirma a protecao ao trabalhador no periodo do
limbo juridico previdenciario, destacando a responsabilidade do empregador em
reintegrar o empregado apOs a alta previdenciaria ou readapta-lo a uma funcéo
compativel com suas limitacfes de saude. Caso o empregador falhe em cumprir essas
obrigacdes, ele deve pagar os salarios devidos durante o periodo do limbo.

Além disso, a conduta de impedir o retorno do empregado ao trabalho configura
dano moral presumido (in re ipsa), dispensando a necessidade de prova especifica,
conforme fundamentado no artigo 186 do Codigo Civil.

O limbo previdenciario trabalhista € um desafio para o qual ainda ndo ha uma
solucdo definitiva, demandando andlises mais aprofundadas e eficazes para sua
resolucao. No entanto, observou-se que as decisdes judiciais tém buscado garantir os
direitos dos trabalhadores nesses casos, especialmente no que tange a
responsabilidade do empregador e ao pagamento de verbas salariais e a indenizacao

por danos morais durante o periodo de afastamento.
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Quanto aos futuros estudos, sugere-se uma investigacdo mais aprofundada
sobre a efetividade das politicas publicas voltadas para a protecéo dos trabalhadores
em situacédo de limbo previdenciario, bem como o impacto dessas medidas na relacao
entre empregadores e empregados. Além disso, uma andlise quanto ao papel das
empresas na promoc¢do da saude e seguranca no trabalho, visando prevenir situacées
de afastamento por incapacidade temporaria.

As principais conclusdes deste estudo destacam a complexidade do limbo
previdenciario trabalhista e a necessidade de uma abordagem multidisciplinar para
sua compreensao e enfrentamento. A pesquisa contribui para ampliar o debate sobre
essa questdo e ressalta a importancia de garantir a protecéo social e os direitos dos
trabalhadores em todas as etapas do processo, desde o afastamento até a
reintegracao ao trabalho.

E fundamental que o empregado entenda seus direitos e como buscé-los, a fim
de evitar situacdes de desamparo e dificuldades daqueles que lutam por garantias
minimas de dignidade, subsisténcia e trabalho. O conhecimento dos direitos
previdenciarios e trabalhistas ndo apenas capacita os trabalhadores a defenderem
seus interesses de forma mais eficaz, mas também promove um ambiente laboral
mais justo e equitativo, onde os direitos fundamentais de cada individuo sé&o
respeitados e protegidos. Portanto, investir na conscientizacéo e na educacéo juridica
dos trabalhadores é uma medida fundamental para fortalecer a protecéo dos direitos
trabalhistas e promover relagdes de trabalho mais justas e equilibradas.

Este trabalho de conclusdo destacou a importancia dos direitos e garantias
sociais, especialmente quando um empregado enfrenta problemas de saulde,
evidenciando a necessidade de os empregadores cumprirem suas responsabilidades.
Além disso, ressaltou a importancia de os trabalhadores estarem cientes de seus
direitos, fundamentados em decisdes jurisprudenciais.

Dessa forma, pelo estudo entende-se que a empresa tem responsabilidades
diante das dificuldades enfrentadas pelo empregado no adoecimento, e ndo deve
permanecer sem apontar solugdes durante esse cenario. Isso inclui o pagamento das
verbas salariais durante o periodo do limbo previdenciério trabalhista e, quando ndo o
fizer e ndo permitir o retorno ao trabalho e nem readaptacdo, devera, além do
pagamento das verbas salariais, a reparacao por danos morais decorrentes da falta

de acéao para resolver a situacao.
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Por fim, é possivel compreender que € da empresa a responsabilidade de
resolver o limbo previdenciario trabalhista, uma vez que deve possibilitar o retorno ao
trabalho ou a readaptacdo para uma funcéo compativel com as capacidades atuais
do empregado para o labor, a fim de mitigar a situacdo de inseguranca e desamparo

que o limbo causa ao empregado.
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