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Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.0.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Fundacgdo Educacional
Machado de Assis

RESOLUGAO CAS N° 28/2019

ALTERA A RESOLUGAO CAS N° 19/2019 QUE
DISPOE SOBRE 0 PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/2017 DAS
FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE
ASSIS - FEMA.

N\
v

O CONSELHO DE AD <ﬁ'ﬁ,t\g:ixo
SUPERIOR, face ao disposto rtigo 5° do

Regimento Unificado das F es Integradas
Machado de Assis, cred%da pela Portaria
Q772

Ministerial n® 734 d& 016, publicado no
Diario Oficial da Unjag 1 de julho de 2016.

- Em atengdo as consideragdes do Nucleo Docente E%@ante e da Coordenadoria do Curso
de Tecnologia Gestéo da Tecnologia da Informagao;

- Considerando Ata n° 47/2019, de 26 de s @0 de 2019, da reunido do Conselho de
Administragao Superior — CAS, baixa a seguinte:

RE@%]_U(;AO

Art. 1° — Aprova as goes no PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO0/2017 das Faculdades
Integradas Machado de A@} EMA;

Art.20-0 pr %apenso por cdpia, € parte integrante desta resolucao;
Art. 3° - @EVOGADA a Resolugdo CAS 19/2019, de 30 de maio de 2019.

Resolugdo entrard em vigor na presente data, revogadas todas as
dlsposm% contrarlo

® E-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rosa, RS, 26 de setembro de 2019.

W i S

Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragdo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis
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APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informacgéao tem por finalidade atender a expectativa e
a necessidade da comunidade local e regional, relacionada a caréncia de méao-

de-obra qualificada, para suprir a demanda na érea de TI.

A influéncia mais significativa nas organizacbes empresarias, &)s
altimos anos, foi a rapida transformacdo nas formas de estrutur e
utilizacao dos Sistemas de Informacéo. Visto como um componente %ﬁﬁtégico
gue automatiza processos organizacionais, é fonte de vantagerk%@mpetitivas
através da andlise de cenarios, bem como da apoio ao proc de deciséo e
implementagcdo de novas estratégias de negocios. Cresé}do a necessidade
de captar, gerenciar, armazenar, processar e transmi informacdo, enfatiza-
se a assertiva: “a informacao correta, se forneci(lﬂggf pessoa certa, de forma
correta e no tempo certo, pode melh P assegurar a eficiéncia
organizacional’. Neste aspecto, com %Q}a olucdo das tecnologias estao
crescendo vertiginosamente as necesgdades nas organizagcdes em ter um
Sistema de Informacédo, para OQ) ste possa auxiliara tornarem-se mais
competitivas em um mercadof@a vez mais globalizado.

N\

O papel do profi \/nal em Gestdo da Tecnologia da Informacgao (TI)

também sofreu mu as: antes visto como um especialista dedicado a area

de tecnologiai&‘x:a € requisitado como um consultor para todas as areas

funcionais profissional deve ser competente para transformar o potencial
dos Si s de Informagcdo em uma ferramenta de suporte consistente para
to empresa. O grande desafio para o profissional sera de ir aléem do

s%TpIes conhecimento da tecnologia e das habilidades dos Sistemas de
Informacéo, e lancar-se a ideias relacionadas ao papel maior dos sistemas
dentro das empresas.

Este novo profissional, além de conhecer a sua area, deve ter
capacidade de gestor para poder conciliar as necessidades da organizagao e

agir de forma mais sistémica dentro da mesma.
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Desta forma, o profissional egresso do Curso de Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da Informacgéo, pode atuar nas empresas em diversos setores e
diversas areas, pois, a Gestdo dos Sistemas de Informagcdo hoje se faz

necessaria em qualquer servico prestado ao mercado consumidor.

Este curso se insere nas finalidades institucionais da Fundagéo
Educacional Machado de Assis e da missdo de formar com qualidade
académica, insercdo e responsabilidade social, balizadas pela ética

profissional.
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PED@)GICA

1.1 PROJETOS DO CURso(";@ECTOS GERAIS

Atualmente, E osa municipio sede da FEMA, pertence a regido

Fronteira Noroestg, ada por 20 municipios com uma éarea de 4.689,0 kmz?,

e 203.494 habitantes no ano de 2010, segundo dados da

onomia e Estatistica — FEE.

I@Vflgura 1, pode-se observar a divisdo das regides do Estado do Rio
do Sul, sendo que a Regido Fronteira Noroeste Rio-grandense esta em

&taque

Figura 1 — Mapa das regides do Estado do Rio Grande do Sul
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\9
Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg _coredes detalhe.php?coredezFrq&@loroeste

»

Os municipios que compde a regido Fronteira h@éste sao: Alecrim,

Alegria, Boa Vista do Burica, Campina das Misségé,/ andido Godadi, Doutor
Mauricio Cardoso, Horizontina, IndependénﬁgNova Candeléaria, Novo
Machado, Porto Lucena, Porto Mauéa, Por, @éra Cruz, Santa Rosa, Santo
Cristo, Sdo José do Inhacora, Sen%@ Salgado Filho, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi. c*)$

Esta regido caracteriza—se@? possuir uma agricultura diversificada e
modernizada, centrada naé) cdo de soja, trigo, milho, suinos e leite.
Apresenta um expressiv ehvolvimento industrial assentado na industria de
maquinas e impleme@g gricolas e de alimentos.

A regido é <%Bitada principalmente por descendentes de imigrantes,
alemaes, itali&,’ poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no
inicio do @nlo XIll. Tal composicdo determina as caracteristicas sociais,
econgrgas, politicas e culturais. A pequena propriedade rural € predominante
n 180, sendo que aproximadamente 33% da populacédo residem na zona
rutal. Tal percentual é superior a média estadual de aproximadamente 15%. As

caracteristicas da Regido Fronteira Noroeste segundo a FEE:

Populacao Total (2015): 208.882 habitantes

Area (2013): 4.689,0 km?

Densidade Demogréfica (2013): 43,3 hab/km?2

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010): 4,47 %
Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 73,87 anos
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http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_coredes_detalhe.php?corede=Fronteira+Noroeste

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2015): 13,53 por mil nascidos vivos
PIB pm (2012): R$ mil 4.972.669

PIB per capita (2012): R$ 24.560

Exportacdes Totais (2014): U$ FOB 264.501.797

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuacdo marcada
pelo atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca de inovacao
e solucdo para problemas locais e regionais. Para tanto, a Fundacao
Educacional Machado de Assis — mantenedora da IES - vem rea&ﬁé&o
crescentes investimentos em atualizacdo bibliografica, qualificacao <@c rsos
humanos e equipamentos, visando melhorias para as ativida e ensino,
pesquisa e extensdo. Os investimentos, acima citados, obj@h oportunizar
aos académicos: QQ,

v" Ainsercao no mercado regional; 03%
v' a busca de solugdes para os probl cuja resolucao seja de
sua competéncia; @“
a formacéao de sujeitos particifativos;
0 preparo de profissionai@mpetentes;
a formacéo de lidera emocraticas;

<N X X

a valorizacao d cOes docentes e discentes constitutivas de
instrumentos {édutivos.

As Faculdade Qﬁfegradas Machado de Assis - FEMA vem
desenvolvendo di s cursos de Extensdo, Conferéncias, Seminarios e
atividades artigfigp-culturais, contribuindo com o crescimento econdmico,
social, cul Qe educacional da regido. Julga-se, pois, que compete a FEMA,
ser u%ﬁ mais importantes agentes de mudanca, progresso e
de lvimento desta regido, avaliar o desempenho dos cursos mantidos,
propor novos cursos, diversificar e integrar, cada vez mais, suas acgoes
integradas com a Educagdo Béasica, o desenvolvimento tecnoldgico,
engajando-se assim, na politica educacional nacional.

Um dos principais desafios impostos pelo Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da formacéo cientifica e
tecnologica e a atualizacdo das qualificagbes ocupacionais da forca de
trabalho.
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A elevacdo dos niveis educacionais e de formacdo da populacéo
economicamente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de
produtividade das economias, da melhoria da qualidade dos bens e servigos
produzidos, o que vai ao encontro do interesse dos cinco paises no que
concerne a inser¢cao mais autbnoma nos mercados mundiais.

Esforcos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a
cooperacao entre as instituicdes de ensino superior dos paises membros, para
melhorar a formacdo e capacitacdo cientifica, tecnoldgica e cultural de seus
recursos humanos. @

Com esse objetivo, foi assinado pelos cinco Ministros da EdL§Q;?\5, um
"Protocolo de Intencbes Educacionais sobre o reconhecime{@ e titulos
universitarios para o prosseguimento de estudos nas universi ﬁs dos paises
do MERCOSUL". Sem duvida, a constituicdo de um "Me, Comum do Sul"
foi a iniciativa politica mais importante tomada em @gée ao Cone Sul na
Ultima década. Tampouco se duvida da abran fa de um Tratado desta
natureza, que promove e ainda promovera @%’S mudancas profundas nos
sistemas educacionais, econdmicos e socj 0S cinco paises.

Tais mudancas irdo requerer @ponhecimento dos sistemas cultural,
econdbmico e social dos demait) ses da regido para que possam ser
reorientadas as relagcbes vig , 0 respeito pelas diferencas culturais e a
preocupacdo com a hao eﬁdnagéo das respectivas identidades culturais, o
reconhecimento das @@g histéricas similares e o repensar da forma de
abordagem dos te atino-americanos das instituicdes educacionais. Ainda,
a preocupaqé% m a promoc¢do de um desenvolvimento autbnomo que
respeite a %uliaridades da formacgéo de cada Nacao.

A, como Instituigdo comunitaria e de carater filantropico, reinveste
to Qs recursos gerados em suas atividades operacionais. Isso garante
&tabilidade financeira e possibilidade de manutengao das atividades em
crises econbmicas ou eventos climaticos adversos que, frequentemente,
assolam a regido e prejudicam a atividade econdémica.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuacéo da
iniciativa publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas
Machado de Assis, embora seja de direito privado, tem suprido desde sua
fundacdo em 1949, boa parte da necessidade de qualificagdo e

desenvolvimento profissional, tdo necessario para o crescimento da regido. Ha
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66 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das atividades da funcéo
publica do Estado em relacdo a educacdo e a cultura, principalmente dos
menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantropica, destina historicamente mais de 20%
de sua receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusédo da comunidade na
academia. No ensino superior, a Instituicio é conveniada ao FIES!, contando
atualmente (2017/02), com 199 alunos beneficiados pelo programa e,
historicamente, sempre foi conveniada ao Crédito Educativo, na esfera Federal
e Estadual. O PROUNI, também tem grande procura na FEMA, atualme @O
estudantes s&o beneficiados com 100% e 26 com 50%. Buscan pliar
ainda mais a inclusédo, disponibiliza por meio de convénio fj 0 com a

FUNDACRED, uma linha de crédito que pode financiar até do valor das

N
mensalidades.
&

A |IES dispbe de um Programa de Beneficio aoa?unos, gue contempla:

gratuidades e bolsas em acordo com a Lei 12.101 1/2009, alterada pela Lei
N° 12.868, de 15 de outubro de 2013. %‘\/ A
v' Educacao Basica: 1 bolsa integr cada 5 alunos matriculados e

. Q L .
bolsas parciais de 50%, quandQQecessarlo para o alcance do numero

exigido; V\
QQ)

P
v PROUNI: Programa@mEC que concede bolsas de estudo integrais
(100%). Q(;OQ\’
DESCONTOSQ&
v sos do Ensino Superior: Académico da FEMA que retorna para
QQma especializacédo tem 10% de desconto.
Qg/ Indicagdo: Cada aluno da FEMA que indicar um novo aluno tem 10% de
desconto por aluno indicado.
v' Grupo Familiar: E ofertado 20% de desconto para membros do mesmo
grupo familiar. S&o considerados membros do grupo familiar: irméo, pai,

mae, filho, cénjuge ou unido estavel que dividem a renda familiar.

!Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos
de Instituicdes de Ensino Superior.
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v Fidelizacdo: Estudante do basico da FEMA que decide cursar um curso
técnico ou mesmo o ensino superior tem 10% de desconto.

v Idade: Para pessoas que tem entre 50 a 59 anos de idade e desejam
retomar seus estudos, a FEMA oferece 25% de desconto. A partir dos
60 anos, seu desconto sera de 30%.

v' Tabela de desconto: A FEMA disponibiliza percentuais de desconto

conforme perfil socioecondmico do grupo familiar.

CONVENIOS (\@
Por meio dos Convénios firmados pela FEMA, o segurado@como 0S
seus familiares, podera obter diversos percentuais de desc@

convénios com: 6{,

IES possui

—19° RC MEC na%
— ACI — Santo Cristo Q<</
— ACI — S&o José do Inhacora @“
— ACIl —Trés de Maio 0}“’
— ACI — Tuparendi Q%

p Q%
— ACI/CDL - Boa Vista do B\uricé

N

— ACI/CDL — Campina das Missfes
r
— ACIAP — Horizonting\)\f\
AN
— ACICG — Cé?djgo Godoi
— ACICRUZ — S'anta Rosa
\\

— ACIGI — Girua
OV

— ACIPS — Dr. Mauricio Cardoso
RGN\

— ACIS/CDL - Séao Martinho
QQ\,&CISAP — Santa Rosa

Qg/ — ACISAT — Tucunduva

— AGCO DO BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA LTDA — Santa Rosa

— Associacéo Hospitalar Sdo José — Porto Lucena — RS

— ASSOCIACAO MISSIONEIRA DE COMUNICACAO — AMC

—  ASSOCIACAO REGIONAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES RURAIS DA GRANDE SANTA ROSA - abrange os
municipios de: Alecrim, Alegria, Boa Vista do Burica, Nova Candeléria,

Campina das Missdes, Candido Goddi, Girua, Horizontina, Dr. Mauricio

Pagina 10 de 75

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il + Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




Cardoso, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo Paulo das Missdes, Senador Salgado
Filho, Tucunduva, Novo Machado, Tuparendi, Porto Maud, Trés de Maio, S&o
José do Inhacora, Porto Lucena, Porto Vera Cruz, Ubiretama.

— Brigada Militar

— CAMERA AGROINDUSTRIA — Santa Rosa

— CDL - Santa Rosa

— CRESOL - Cooperativa de Crédito Rural com Interagdo Solidaria

— CONVENIO ACI — Crissiumal

— Convénio Assoc. Coml. e Indl. — Alegria-RS

— CONVENIO PRESIDIO ESTADUAL — Santa Rosa Q{é\,

— CONVENIO PREFEITURA DE HORIZONTINA Q}\Q

— Conv. Sind. dos Trab. em Transp. Rodov. de Sta Rf)sg\g Regido

— CONVENIO COM SERVIDORES FEDERAIS - IFF,

— Delegacia de Policia Regional — Santa Rosa}’nb%

— IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DvEUS — Santa Rosa

— Jornal Gazeta do Povo ) \ﬁ%‘\/ A

— PREF. MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — S&o Martinho

Q
— SICREDI N
S

— SIMMMERS - Santa Ros%
_\)

— Sindicato do Trabalh\eéc\lores nas Industrias de Alimentacdo — Santa
N

— Sindicato dos 'Iimpregados de Cooperativas de Crédito do Estado do
RS — SECOC

& |

- SINDIC@TO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — Senador

Salgado Filho
AN o _
—\}SINDICOOP — Sindicato dos Empregados em Cooperativas de
N\

Prodligéo Agricola da Regidao Santa Rosa — Santa Rosa
QX/ — SINDILOJAS — Santa Rosa

— SSMRS - Sindicato dos Servidores Municipais de Sta Rosa

— STIMMMEH - Horizontina

— TABELIONATO E ANEXOS - Santa Rosa

— Convénio Tecnicon — Sistemas Gerenciais Ltda

— UNICRED - grande Santa Rosa

— UNIMED ALTO URUGUAI/RS

— Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santa Rosa
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1.1.1 Contexto Educacional

As Faculdades Integradas Machado de Assis estdo inseridas na area de
abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educacao do Estado do Rio Grande do
Sul sédo que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim, Alegria, Boa Vista
Do Burica, Campina Das Missfes, Candido Godoi, Doutor Mauricio Card@,
Girua, Horizontina, Independéncia, Nova Candelaria, Novo Macha f@orto
Lucena ,Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo @%Jose do
Inhacora, Sdo Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho és de Maio,
Tucunduva e Tuparendi. XQ

Os quadros 08 e 09, a seguir, apresentam o Qg@%o de professores e
escolas por dependéncia administrativa esta federal, municipal e
particular. N N

N\

Quadro 08 — Nﬂmero&%rofessores (2017)

NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.015 55 1.254 537 2.761

Fonte: 172 Coordenadoria Regio ‘Educac&o/RS, em julho de 2017.
9

vadro 09 — Numero de Escolas (2017
AR , (2017)
NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
77 1 126 32 236

Font&@‘-éoordenadoria Regional de Educacao/RS, em julho de 2017

%' O quadro 10 apresenta o numero de matriculas por dependéncia
administrativa e nivel de ensino.

Quadro 10 — Matriculas (2017)

| MATRICULAS EM 2017

: ENSINO i i EDUCAGAO

oo | oo | 225, [ oo [oeo| oo | aoiglo [ eeicto | NS 1o
ESTADUAIS 0 65 10.995 5791 238 385 0 3.228 |19.866
FEDERAIS 0 0 0 0 176 788 0 0 964
MUNICIPAIS 4.361 | 4.003 10.631 0 0 0 0 83 19.078
PARTICULARES | 833 743 2515 866 0 1459 578 83 7.027
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Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educacao/RS, em julho de 2018.

1.1.2 Justificativa de Oferta do Curso

Com o acelerado avanco tecnologico dos ultimos tempos nas areas de
informatica como um todo, mudancas radicais vém acontecendo. Isto ndo se
limita apenas ao cenario tecnolégico, mas também naqueles que regulam as
relacbes entre empresas, clientes e mercados, enfatizando ainda mais a

importancia de uma visdo gerencial, de negocios e de empreendedori :

conhecimentos subjacentes a area de informatica, e estratégico do de
vista de dominio tecnol6gico e mesmo das relacbes comerciai tre as
empresas e na¢des na sociedade moderna. ‘2\

A regido da grande Santa Rosa, considerada um iqn(p/@te polo metal
mecanico do Rio Grande do Sul, atualmente encontra ﬁ% grande dificuldade
na busca por profissionais nas areas de Gestao daqgenologia da Informacéo,
sendo muitas vezes obrigado a buscar profis i@q em centros distantes da
regido, ou até mesmo em outros paises co@% 0 caso das empresas locais
JOHN DEERE e AGCO, com atuac;ﬁ%@ todo o mundo na fabricagdo de

colheitadeiras e tratores. Essa dificqg e quanto aos profissionais de Tl se

regido. i)

A FEMA, percebe@& escassez de profissionais da area de Gestdo em
Tl, vem oferecer o@%sb superior em Gestdo da Tecnologia da Informacéo,

estende para as demais empreéjgs)%\os mais diversos ramos de atividade da

com o propésit&?& ormar profissionais que contemplem os conhecimentos
técnicos, me l6gicos, empresariais, financeiros, além de aspectos éticos
plic %os conhecimentos, relagdes sociais e respeito ao meio ambiente.

é&anto, 0 curso de Gestdo da Tecnologia da Informagdo da FEMA
f %enta-se em uma excelente base teodrica e pratica da area, unindo a

da a

visao interdisciplinar e flexibilidade de atuagéo para o mercado de trabalho,

com o intuito de contribuir para o desenvolvimento tecnolégico local e regional.
1.1.3 Objetivos do Curso

Este curso tem por objetivo geral:
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Transmitir um conjunto de conhecimentos e dominios sobre
metodologias, ferramentas, procedimentos e politicas relacionados a aplicacéo
da tecnologia da informacéo nas organiza¢des, desenvolvendo as habilidades
e competéncias gerenciais que capacitem o aluno para contribuir na gestao
estratégica da informacdo, das tecnologias e processos que suportam o

processamento nas organizagoes.

Em termos especificos, o curso pretende:

>
s&s da

m Sensibilizar os participantes para o papel estratégico dos re%{:}vs

Q
N

m Possibilitar o conhecimento, a compreensédo e o dc@}b das formas de

'\
QQSD

m Incentivar a utilizagdo das ferramentas bés@da administragcdo na gestéo

informacé&o e da tecnologia nas organizagdes.
aplicacao da Tecnologia da Informacéao.

da informacao e da tecnologia. Q/
Q
m Incentivar os participantes do g@o para a elaboracdo e execucdo de
projetos de implantacéo de Teo@g gias da Informacéo, visando contribuir para
a melhoria da qualidade do@,vigos e produtos da organizacao.
Q

m Contribuir para a@agée e disseminacao dos conhecimentos tecnoldgicos e
gerenciais qu sibilitem ao aluno conduzir e/ou participar de projetos,
programas ﬁ?atlvidades de aplicagdo da Tecnologia da Informagcdo com

qualid eguranca.

Q

Qgéenvolver a capacidade de autoaprendizagem do aluno e instaurar a

necessidade da busca de novos conhecimentos, de forma critica e constante.

m Preparar talentos humanos capazes de contribuir para a promocao do
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento econdémico da comunidade em

gue se inserem, por meio da formagao para o empreendedorismo.
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1.1.4 Perfil Profissional do Egresso

Com base nas novas exigéncias de profissionalizagcdo, ocasionadas
pelas transformacdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo adota uma
proposta de formacdo, como solucdo indicada para o desenvolvimento de
competéncias atualmente exigidas dos profissionais.

Trata-se da qualificagéo real do profissional, compreendida como um
conjunto de competéncias e habilidades, saberes e conhecimentos%‘@e
provém de varias instancias, tais como: da formacédo geral (conh%?nento
cientifico); da formacéo profissional (conhecimento técnico); e @%eriéncia
de trabalho e social (qualificacdes tacitas). %

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecn@}a em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo devera apresentar ao firks;3 curso, habilidades
relacionadas a aplicacdo da Tecnologia da Info%éeéo nas organizacoes e
habilidades de gerenciamento dos recurs s\%lacionados a projetos de

informatizagédo. A seguir séo destacadasQéx abilidades e competéncias a
serem alcancadas: @Q

X

| - Administrar recursos e@temas em ambientes informatizados com

qualidade, produtividade e ranca.

SN
Il - Desenvolver yétos de implantacdo e adocdo de tecnologias da
informacao ali as aos interesses do negaocio.

I - Gere@ar com eficiéncia os servicos de manutencao e atendimento de
usu@ de Sistemas Informatizados.

&

IV - Ser capaz de analisar situagcdes e contextos, propondo o uso adequado
de metodologias e Tecnologias da Informacdo, como as ferramentas de auxilio

a solucéo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a selecdo e implantacdo de sistemas de

informagao com eficiéncia.
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VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos
processos de gestdo da tecnologia da informagcdo, de modo a garantir boa
produtividade da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizacdo dos

servigos de Tl na organizagao.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los

adequadamente. Q
m@

IX - Ser capaz de tomar decisfes (ou de promové-las) relativas@(Qdogéo
de Tl e/ou & processos por ela mediados. §2\Q

D

X - Promover a organizacado da funcéao Tl na organiza@ seja ela disposta

'\
QQSD

Xl - Adotar postura ética e responsavel; @épeito aos valores definidos

em departamento, setor ou terceirizada.

pela organizacgéo e pela sociedade. 0}
N
XIl - Atuar de forma a respeitar essoas e 0 meio ambiente, buscando o

desenvolvimento econémico egustentavel.
S
Xl - Estimular e fort @er 0 pensamento critico e ético acerca da tematica

do meio ambiente, reitos humanos e da responsabilidade social.

X

N
XIV - Ser em <&Lindedor, com capacidade de identificar novas oportunidades;
de form k implementar acOes orientadas para atingir os fins de modo

cria&@gﬁnovador.

X& - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o
uso adequado de técnicas estatisticas nos processos de planejamento,

controle, gestédo e tomada de decisdes.

XVI - Capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as

pessoas para o alcance dos objetivos.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagcdo de conhecimentos, habilidades,
ferramentas e técnicas no desenvolvimento e execucéo de projetos.
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XVIII - Analisar oportunidades de investimento, a partir do planejamento
financeiro.

1.1.5 Representacéo gréafica de um perfil de formacéo

4° Semestre Certificado

400 h/a
Analista em
Gestdo da

Tecnologia

5° Semestre =
200 h/a da Informagdo

6° Semestre Diploma

320 h/a :
Tecndlogo em

Gestdo da
Tecnologia
da Informagdo

\

&
@jmero de Vagas

O Curso oferece 55 (cinquenta e cinco) vagas, em processo seletivo no

primeiro semestre do ano letivo.

1.1.7 Forma de acesso ao curso
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O acesso se da por meio de processo seletivo anual e, na reminiscéncia
de vagas, por um processo seletivo continuado. O ingresso dos académicos é
feito através do processo de sele¢do publicado em Edital, envolvendo as
modalidades do Processo de Selecdo e Processo de Selecdo Continuado,

aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Transferéncias.

1.2 PROJETO DO CURSO: FORMACAO.

O Curso esta estruturado em 6 (seis) Semestres/Modulos. @

O curso tem como ingressantes potenciais, todos 0s cand%ﬁzs que
desejam formacédo superior para o desenvolvimento de comp as para a
aplicacao da Tl nos negocios. Este perfil comporta os que ja no mercado

de trabalho (e ndo possuem formagéo superior em inforn‘%{a), guanto aqueles
que desejam atuar profissionalmente nesta area. “3%

A organizacédo curricular dos Cursos de Te ogia fundamenta-se nos
principios de flexibilidade, interdisciplinar‘j,@\e contextualizacdo. Para
maiores informacdes sobre as normas@ elecidas pelo MEC, consultar:
Parecer CNE/CES 436/2001 homolgog%o em 05/04/2001; Parecer CNE/CP
29/2002 homologado em 12/12/2@*(9 Resolucdo CNE/CP 03/2002 contendo
as Diretrizes Curriculares N ais Para a Educacdo Profissional de Nivel

o Q
Tecnologico. &)
O

1.2.1 Curriculo Pleno

Esta € a Matriz dos componentes curriculares do curso. Os conteudos
capacitam para a realizacao de atividades de planejamento, operacao, controle
e avaliagdo dos Sistemas de Informacgfes e seus recursos. S&o aplicaveis as
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organizacdes em geral, sejam elas de pequeno ou grande porte e de qualquer

setor econ6mico, governamentais ou privadas.

01 Portugués Instrumental 4 80 66,7
02 Introdugédo & Computagéo 4 80 66,7

03 Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 80 (\%‘ﬁ'v
04 Negociagéo e Relagdes Interorganizacionais 4 80 66,7
05 Fundamentos para Sistemas de Informagao 4 800\ 66,7
06 Empreendedorismo e Criatividade 4 80 66,7
07 Redes de Computadores 4 :/ " 80 66,7
08 Sistemas Operacionais 4 80 66,7
09 Teoria Geral da Administragao ,.5(,4" 80 66,7
10 Estatistica 4 80 66,7
1 Legislagio Aplicada a Informatica ~ Q\V| 2 40 333
12 Etica e Responsabilidade Social 2 40 33,3
[ 13 Modelagem de Processos = C~ ) 4 80 66,7
14 Banco de Dados 4 80 66,7
15 Governanga de Tet\n\&@ia'da Informagao 4 80 66,7
16 Metodologia de Projetos de Software 4 80 66,7
Sistemas |pteg 3dos de Gestdo 4 80 66,7

Gestéo de Servicos em Tl

19 Gerencia de Projetos 80 66,7
20 Seguranga da Informagao 80 66,7
21 Administragéo da Produgéo 80 66,7

sl

Comércio Eletronico

Lideranga e Desenvolvimento de Equipes
24 Planejamento Estratégico de Tl 4 80 66,7
25 Qualidade e Auditoria de TI 4 80 66,7
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26 Gestédo de Marketing de Tecnologia 4 80 66,7
27 Administragéo Financeira 4 80 66,7
28 Jogos de Empresa 4 80 66,7
29 Gestdo da Inovacédo 4 80 66,7
30 Gestéo com Pessoas 4 80 66,7
31 Projeto Integrador 4 80 66,7
32 TCC1 - Trabalho Conclus&o de Curso 4 80 66,7
33 TCC2 - Trabalho Conclus&o de Curso 4 80 66,7
TOTAL DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 128 2.560 -
CARGA HORARIA NOMINAL DO CURSO 2.688 -
CARGA HORARIA EFETIVA DO CURSO (HORA RELOGIO) - - 2.133,3
Disciplina Optativa de Libras 2 40 33,3
N\
RS

Obs. 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.

Obs. 2: A Carga Horaria Efetiva (CHE) converte a carga horaria das disciplinas em horas relogio (60 minutos). A
hora aula de 50 minutos n&o se aplica ao calculo das Atividades Complementares e TCC, para esses a hora e de
60 minutos, portanto ndo necessita conversao.

Obs. 3: A formula para conversao da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva para fins de calculo da
carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da disciplina x 50min)/60min.

7 \ V
o\’
Apoés a conclusdo dos Modulos |, @III 0 académico estara certificado como

Assistente de Tecnologia da I@ acao.

e ~ 7 k/ At , . p-
Apo6s a concluséo dos los IV e V o0 académico estara certificado como
Analista em Gestag ecnologia da Informacao.
Apos a conc@yaos Méodulos |1, 11, 11, IV, V e VI o académico recebera o

diploma d%\@c 0logo em Gestao da Tecnologia da Informacao.

by

Fic &adémico responsavel em requerer junto a secretaria académica o

ado.

1.2.1.1 Tempo de Integralizacao

O tempo minimo previsto para o académico integralizar o curso é de 6

semestres e tempo maximo € de 9 semestres.
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1.2.3 Conteudos Curriculares
<X

COMBONENTES CURRICULARES

N° S)} - Componente CH Crédito
01 (\\}, Portugués Instrumental 80 4

Ementa: Z,

Uso da linguagem como fatofgelsficiéncia no ambiente profissional. Argumentacéo e contra-argumentacéo. Aplicabilidade
da correspondéncia empré&ggeidl contemporanea, eletrdnica ou impressa, na empresa. Subsidios gramaticais. Analisar e
trabalhar textos vinculady tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena, meio ambiente e Direitos Humanos.

Objetivo: QV

Realizar leitur \@mrl’tica e analitica de textos. Planejamento e producdo de
resenha, res textos técnicos pertinentes ao curso. Qualidade e ruidos na linguagem. Argumentagdo. Subsidios
gramaticai essarios ao bom desempenho linguistico.

\
C}@éncias e habilidades:

VN Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de Tl na organizagio.

V111 - Ser capaz de contratar com eficacia servicos terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econémico e sustentavel.

X111 - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Basicas:

GOLD, Mirian. Redacdo Empresarial. [BV]. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. ISBN: 978-85-472-1794-5 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547217969/cfi/41/4/4@0.00:0.00>.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragéo de

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-97-01175-3 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011760/cfi/6/101/4/2/4@0:100>.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Como escrever textos: géneros e sequéncias textuais. [BV].

Séo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01112-8 Disponivel em:
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<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011135/cfi/6/10Y/4/2@0:0>.

Referéncias Complementares:

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de

acordo com as atuais normas da ABNT. [BV]. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5722-9 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484973/cfi/41/4/4@0.00:23.0>.

GOLD, Miriam. Redagdo empresarial. [BV]. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. ISBN: 978-85-472-1794-5 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547217969/cfi/4!/4/4@0.00:4.60>.

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redagdo Técnica: elaboragdo de relatorios técnico-cientificos e técnicas de normalizacéo
textual: teses, dissertacdes,

monografias, relatérios técnico-cientificos e TCC. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5982-7 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461/cfi/41/4/4@0.00:23.0>.

FRANCA, Ana Shirley. Comunicagao oral nas empresas: como falar bem e em publico. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9910-6 Disponivel em: <https: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:10.5>.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. [BV]. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN
978-85-224-9026-4 Disponivel em: <https: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490271/cfi/4!/4/4@0.00:13.8>.

COMPONENTES CURRI%@}{ES
N

No Component q/ CH Crédito
02 Introducdo a Cg@éo 80 4

\
Ementa: A\@

Introdugdo para o conhecimento do computador e suas vu@ utilidades. O que €é Informagéo? O que é dado? Historico do
Computador, seus componentes béasicos e classifical ntroducdo a Arquitetura de computadores: UCP, memoria e
periféricos, Bases numéricas: conceituagdo. Mg % e conversdo de bases: Bases binarias, octal e hexadecimal;
Programas aplicativos — editor de texto, plaqi letronica, gerador de apresentacdes. NocOes de linguagens de
programacao, compiladores e interpreta istemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Introdugdo a WEB,
Contextualizacdo no cenario mundial congBitMando a rede mundial (Internet). Comércio Eletronico. Educacdo na Internet.
Entretenimento via Internet. Informagéo\o\ ije. Virus. Intranet e Extranet.

Objetivo: QA

Apresentar o papel da inform%‘a’sociedade e como aproveitar melhor os recursos do computador. Esta disciplina
permitira ao académico ob inio basico das ferramentas de informatica mais comuns, explorando solucbes de
problemas encontrados nassya vida académica, profissional e pessoal. Passar uma visdo geral da rede Internet; apresentar
como foi criada; expldar ¥m browser de navegagdo; demonstrar alguns servicos e recursos disponiveis; ensinar ao
académico a utiliza@%’io eletrdnico e dar nogBes de comunicagdo de dados.

Competéncigs\%ilidades:

1 - Gerencia%ﬁ?eficiéncia 0s servicos de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
VI - Planefawmrganizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de mo \Q‘ afantir boa produtividade da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.
VI ‘& Capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizacdo dos servigos de Tl na organizagéo.
K@mover a organizagdo da funcdo TI na organizacdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.
XIN- Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econémico e sustentavel.

Referéncias Basicas:

FEDELLI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introducéo & Ciéncia da Computacéo. [BV]. 2 ed.
Cengage Learning Editores, 2013. ISBN 978-85-221-FEEE-F Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110001/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CARVALHO, André C. P. L. F. de; LORENA, Ana Carolina. Introdugéo a computacéo: hardware, software e dados. [BV]. Rio de Janeiro:
LTC, 2017. ISBN 978-85-216-3315-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633167/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

MARCULA, Marcelo; BENINI, Armando Filho. Informatica: Conceitos ¢ Aplicagdes. [BV]. 4 ed. Sio Paulo: Erica, 2013. ISBN: 978-85-
365-0534-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505343/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares:

BARBIERI FILHO, Plinio; HETEM JUNIOR, Annibal. Fundamentos de informatica: logica para computagdo. [BV]. Rio de Janeiro: LTC,
2013. ISBN 978-85-216-2133-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2198-
0/cfi/0Y/4/2@100:0.00>.

DALE, Nell; LEWIS, John. Ciéncia da computagdo. [BV]. Tradugdo e revisdo técnica Jorge Duarte Pires Valério. Rio de Janeiro: LTC,
2010. ISBN 978-85-216-3520-8 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635215/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.
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BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computa¢@o: uma visdo abrangente. Tradugéo: Eduardo Kessler Piveta. [BV]. 11. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. ISBN 978-85-8260-031-3.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600313/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Tradugdo de José Valdeni de Lima e Valter Roesler. [BV]. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2016. ISBN 978-85-8260-373-4.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

DELGADO, José. RIBEIRO, Carlos. Arquitetura de computadores. [BV]. 5 ed. atual. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633921/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

Q
%
&V

COMPONENTES CURRICULARES \(\\)
0 N
N Componente % N CH Crédito
0 N\
S

Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 4

Ementa: C\QV

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. Nogdes gerais somﬁ&mhecimento. O processo de pesquisa.
Passos e etapas no processo de investigacdo cientifica. Citagdes. Trabalhoggead€micos: tipos caracteristicas e estrutura.
Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatorio de pe 7’Estilo de redac8o. Normas da instituicéo e

(MRASs) vinculados as teméticas da cultura Afro-Brasileira e Indige ambiente e Direitos Humanos.

ABNT para elaboragdo de resenha, artigo cientifico. Trabalhar a E%&& d0 de modalidades de redagBes académicas
“V

Obijetivo: Q,

O\

7 \ ¢
Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaboracg ojeto e do relatério final do curso. Viabilizar um amplo
dominio das normas técnicas na elaboragao e apresentaca@Qs trabalhos académicos e cientificos.

Competéncias e habilidades: é;) N

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, [S@ﬁmdo 0 uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solucéo d mas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, plang; %%9 etos de otimizacdo dos servicos de Tl na organizagéo.

XV - Realizar analises estatisticas e {gﬂ! tar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestd@ e tomada de decisdes.

Referéncias Bésicas: A )’

ANDRADE, Maria Margarida rgducio 4 metodologia do trabalho cientifico: elaboragio de trabalhos na graduacio. [BV]. 10. ed.
Séo Paulo: Atlas; 2010. ISBN 978-85-224-5856-1 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabibljotegacom.br/#/books/9788522478392/cfi/41/4/4@0.00:27.6>.

RAMOS, Albenides. M ia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o horizonte do conhecimento. [BV]. Séo Paulo:
Atlas, 20% ISBN 978-85-224-5425-9 Disponivel em: <https:
https://integrada.migkgbMlioteca.com.br/#/books/9788522465989/cfi/41/4/4@0.00:36.4>.

DE SORDI, José also. Elaboragdo de pesquisa cientifica: selegdo, leitura e redagdo. [BV]. Séo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-02-

21033-2. Dispopelem: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210332/cfi/4!/4/A@0.00:9.19>.

Refer@ps{e@bomplementares:

GIL onid Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. [BV]. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01292-7 Disponivel em:
< d s://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10Y/4/2/2@0:100>.

L OS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ISBN 978-85-970-1076-3 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. [BV]. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00881-4
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa / pesquisa bibliografica
/ teses de doutorado, dissertagcBes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-
1239-2 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/cfi/6/101/4/2@0:0>.

FLICK, Uwe. Introdugéo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2012. ISBN 978-85-65848-13-8
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848138/cfi/1!/4/4@0.00:54.6>.
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COMPONENTES CURRICULARES

(o]
814 Componente CH Crédito
Negociacéo e Relagdes Interorganizacionais 80 a4
A
Ementa: n“\'

Habilidade de comunica¢do no que tange & Administracdo. Comunicagdo Empresarial. Definicdo Negociacdo. O
processo de negociacdo. Estratégias de negociacdo. Procedimentos fundamentais para a sele% fornecedores.
Negociagdo com funcionarios, fornecedores e clientes. Desafios, resisténcia, flexibilidade, eqgfh, e persuasdo nas
negociagdes. Trabalho em equipe. Relagdes interorganizacionais, competicdo X cooperagao. A\§§) de redes e relagdes
interorganizacionais. Oportunidades estratégicas da cooperagdo entre as organizagdes. O pro € negociacao a partir do
respeito e da valorizacdo da diversidade cultural e étnico-racial.

Obijetivo: << l‘)

Reconhecer os aspectos que envolvem o poder de negociacdo e as relacdes entr MIZ&QOES oportunizando a criacdo e
sustentagdo de vantagens competitivas tanto no ambiente interno quanto exter| yo rganizagdes.

Competéncias e habilidades:

111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimen l{SU&rIOS de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o0 uso al de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solucéo de problemas organizaci
VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relac@h aos processos de gestdo da tecnologia da informagédo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproygifamknto dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) rels§; a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizagdo da fungdo TI na organiz, ns€ja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeit lores definidos pela organizagdo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas € 0 pagl biente, buscando o desenvolvimento econémico e sustentavel.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade %ificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢fes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inQ\@d

.
Referéncias Basicas: Q ?

BUENO, Wilson da Costa. Comunica @M’esanal e sustentabilidade. [BV]. SP :

Manole, 2015. ISBN 978-85-204-4907-3 Disponivel em:

<https://integrada.minhabibliote r/#/books/9788520449073/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARTINELLI, Dante Pinhei o%ociagéo empresarial: enfoque sistémico e visdo estratégica. [BV]. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2015.
ISBN 978-85-204-4882-3 I@Wel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448823/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MATOS, Gustavo Gom \@Omunicacéo empresarial sem complicagéo: como

facilitar a comunicacé presa, pela via da cultura e do di&logo. [BV]. 3 ed. Barueri: Manole,

2014. ISBN 978-85%04-5013-0

Disponivel em: €htps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450130/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéno@gR“o’mplementares:

CHINE: NValdo. Introducdo & Comunicagdo Empresarial. [BV]. Séo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-11949-9 Disponivel em:
> rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119499/cfi/0>.

TI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacéo Empresarial na

. [BV]. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-19399-4 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502193994/cfi/0>.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. [BV]. 4 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-8766-0 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487677/cfi/01/4/2@100:0.00>.

SILVA NETO, Belmiro Ribeiro da. Comunicacéo Coorporativa e Reputagdo:

Construgdo e defesa da imagem favoravel. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-10934-6 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109346/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicagdo Organizacional: Linguagem,

gestdo e perspectiva. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ISBN  978-85-02-10926-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109261/cfi/1!/4/4@0.00:60.9>.
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COMPONENTES CURRICULARES

NO

05 Componente CH Crédito

Fundamentos para Sistemas de Informacao 80 4

Ementa:

O papel da TI na sociedade da informagdo. Formacéo, atuacdo, mercado de trabalho e perfil profissional do tecnélogo em
Gestdo de TI. Regulamentacéo das profissdes em TI. Objetivos do curso de Gestdo da Tl e o perfil do académico formado
nele. Sistemas de informagdo nos negécios e na sociedade. Finalidades, uso, solucdo de problemas e conquista de
vantagens competitivas com Sl. Sistemas Empresariais Basicos. Sistemas de Suporte Gerencial. A Seguranca dos Sl.
Questdes inerentes a T.1 e sua relagdo com o Meio Ambiente e sustentabilidade (Tecnologia Verde).

Obijetivo:

o\
Compreender a atuagdo profissional no campo da Tecnologia da Informagdo (TI) e em particular dg Ges{ao da TI.
Visualizar globalmente e compreender a estrutura e a administracdo dos sistemas de informacdes. Ofimizgl’o processo
decisério nas empresas por meio dos sistemas de informagdes. Compreender como as organizagdes p tilizar sistemas
de informacdo para resolver problemas organizacionais e criar vantagem competitiva, e capacid contribuir para o
processo de desenvolvimento de sistemas de informag&o.

Competéncias e habilidades: &‘

Il - Desenvolver projetos de implantacéo e adogdo de tecnologias da informacéo alinhadas tteresses do negdcio.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimento de usuérios de§jstemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situacdes e contextos, propondo o uso adequado de meto% as e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a selecéo e implantacdo de sistemas de informgtdo cbm eficiéncia.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adocéo d@au a processos por ela mediados.

X - Promover a organizagdo da funcdo Tl na organizacdo, seja ela dispqsta eZWdepartamento, setor ou terceirizada.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas opor wﬂ%ns de formular e implementar a¢Bes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

Referéncias Basicas:

2009.

ISBN 978-85-02-19756-5. Disponivel em: <https://integrada!
FOINA, P. R. Tecnologia de Informacdo: Planejamel tdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-7953-5.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.b/#f0oks/9788522480852/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sisfe e Informacdo - Uma Abordagem Gerencial. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro, 2013.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagéo: o uso§?sbﬁlte da tecnologia para o gerenciamento. [BV]. Sao Paulo: Saraiva

iblioteca.com.br/#/books/9788502197565/cfi/0>.

ISBN 978-85-216-1479-1. Disponivel em: <https, ada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
P \

Referéncias Complementares:  \\\2,

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRAD { 0 Keller de; CIDRAI, Alexandre. Fundamentos de Sistemas de Informacédo. [BV]. Porto

Alegre: Bookman, ISBN 978-85-7780-130-5. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca. % #/books/9788577801305/cf|/0'/4/2@100 0.00>.

BALtZAN, Paige; PHILLIPS, A% temas de informagdo. Tradug@o de Rodrigo Dubal. [BV]. Porto Alegre: AMGH, 2012. ISBN 978-
85-8055-076-4. Disponivel ems<h¥ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550764/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

REZENDE, Denis Alcides? nlgaaamento de sistemas de informacéo e informatica: guia pratico para planejar a tecnologia da informacéo
integrada ao planejam atégico das organizacdes. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-00565-3. Disponivel em:
<https://integrada.minfagibNoteca.com.br/#/books/9788597005660/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

STAIR, Ralph ?’ OLDS, George W. Principios de sistemas de informagdo. [BV]. 11 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.
Disponivel em; g@ /lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/bhooks/9788522124107/cfi/0'/4/4@0.00:44.2>.

AKABANI:‘%l o K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos, metodologias, planejamento e avaliagdes. [BV]. Sado
Paulo: Agtas\NeOIL2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

&£

COMPONENTES CURRICULARES

NO

06 Componente CH Crédito

Empreendedorismo e Criatividade 80 4
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Ementa:

Introducdo a criatividade. Pensar criativamente. Recomendaces para criatividade nos negécios. O pensamento criativo:
pensamento lateral e pensamento vertical. Motivagdo para a criatividade. Personalidade e criatividade. Conceituar os tipos
de empreendedorismo, empreendimento e empresa; oportunidade de negécios, criatividade e visdo empreendedora;
formacédo e desenvolvimento de empreendedores; o perfil do empreendedor de sucesso; planejamento, ferramentas de
gestdo e avaliacdo de empreendimentos; 6rgdos e instituicdes de apoio & geracdo de empreendimentos inovadores;
elaboraco de planos de negdcios. Gestdo ambiental.

Obijetivo:

Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a situacdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de relevancia para a empresa e a sociedade.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situacBes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagéo,
como as ferramentas de auxilio a solucédo de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servicos de Tl na organizacéo. %

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente. (\/

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizag&o e pela socied e‘.\,

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econ()mi@stentével.
XVI - Capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para 0 alcance dog-abJsi#vos.

Referéncias Basicas: W

85-970-0524-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005257/c \/4/2@0:0>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empreendedorismo: vocacéo, capacitacéo e atuagéqme nadas para o plano de negécios.
[BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-854% 3-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486748/cfi/0!/4/2@100:0.00>. %
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-
204-3829-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885 8299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. [BV]. 7 ed. Séo Paulo: Wcontecer, 2018. ISBN 978-
ir

Referéncias Complementares: ~ Qv

LINS, Luiz Santos. Empreendedorismo: uma Abordagem Prética e Descompli BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9395-
1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788 8/cfi/0!/4/4@0.00:23.0>.

LENZI, Fernando César. A Nova Geragdo de Empreendedores: guia oracdo de um plano de negoécios. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
20009. ISBN 978-85-22 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470358s 4/2@100:0.00>.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, p% a. [BV]. 10 ed. S&o Paulo: Cengage Learning Editores, 2017. ISBN
978-85-221-2571-5 Disponivel em: <https://integrada.minhalfifllioteca.com.br/#/books/9788522125715/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MARIANO, Sandra Holanda; MAYER, Verdnica Feder, ndedorismo — Fundamentos e Técnicas para Criatividade. [BV]. Rio de

Janeiro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1773-0 DispQniyel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1967-
3/cfi/0!/4/2@100:0.00>. o
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagéo e Empr smo. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel

.

S

|
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br{fibogks/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
&)

COMPONENTES CURRICULARES

Componente CH Crédito

Redes de Computadores 80 4

Ementa:

Sistema de Comunicagdo de Dados. Sinal analdgico x Sinal digital. Meios de Transmissdo. Sistemas Centralizados e
Sistemas Distribuidos. Classificagdo e Topologia de Redes. Modelo OSI e Modelo TCP/IP. Softwares de Comunicacao,
Protocolos e Interfaces de Redes. Cabeamento Estruturado. Roteamento e Tabelas de Roteamento. Projetos de Redes.
Monitoramento e Gerenciamento de Redes de Computadores.

Objetivo:
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Fornecer aos académicos conhecimentos de redes de computadores com foco em gestdo da rede e de seus recursos, através
de conceitos e praticas oferecidas na disciplina, construindo saberes sobre comunicagdo digital de dados, Topologia e
Arquitetura de Redes, Modelos OSI e TCP/IP e Protocolos, Projetos de Redes, Monitoramento e Gerenciamento.

Competéncias e habilidades:

Referéncias Basicas:

CARISSIMI, Alexandre Da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores. [BV]. Porto
Alegre, Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-530-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805303/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de Computadores. [BV]. Sdo Paulo. Erica, 2014. ISBN 978-85-365-2204-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522043/cfi/01/4/4@0.00:0.00>.
WHITE, Curt M. Redes de Computadores. [BV]. Cengage Learning Editores, 2012. ISBN 978-85-221-1294-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112944/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares:

o\
COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. ISBN 978-85-8260-3734NDjsponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603734/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
BARRETT, Diane; KING, Todd. Redes de computadores. [BV]. Tradugdo Daniel Vieira. Rio de Janeiro: LTC, 2019. [SBN 978-85-216-
3532-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635338/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>. IQ%

0

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de dados e redes de computadores. [BV]. 4 ed. Porto Alegre: . ISBN 978-85-
63308-47-4. Disponivel em: <https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308474/cfi/0!/4/2@: O>.

MARIN, Paulo S. Cabeamento Estruturado. [BV]. S3o Paulo: Erica, 2014. ISBN 978-85:34 92-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521923/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

SOUSA, Lindeberg Barros de. TCP/IP e conectividade em redes: guia pratico. [BV]. 5 ed. Sdo Payrica, 2009. ISBN 978-85-365-

2211-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522111/cfi/0%4/2@300:0.00>.

AN
N\ \ COMPONENTES CURRICULARES

Q‘(‘ Componente CH Crédito

Sistemas Operacionais 80 4

Diagnosticar problemas relacionados a sistemas operacionais, a fim de propor melhorias nas organizac¢@es e a partir disso
indicar e implantar alternativas. Principais Sistemas Operacionais utilizados no mercado, principais componentes dos
sistemas operacionais e suas diversas areas de aplicacéo.

Objetivo:

O académico devera ser capaz de compreender e aplicar conceitos basicos sobre o funcionamento interno dos sistemas
operacionais e suas principais caracteristicas. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas operacionais,
permitindo identificar seus componentes, tipos e fungdes em busca das melhores alternativas para o gerenciamento de
sistemas de informacdo. Compreender claramente como as diversas partes constituintes de um sistema operacional
interagem e se integram. Observar o impacto das politicas internas do nicleo no funcionamento das aplicages. Capacitar o
académico a identificar as principais caracteristicas do sistema operacional e desenvolver a habilidade de especificar,
pesquisar e trabalhar em variados ambientes operacionais.

Competéncias e habilidades:
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I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

I1 - Desenvolver projetos de implantagdo e adogéo de tecnologias da informagéo alinhadas aos interesses do negdcio.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servi¢os de manutengdo e atendimento de usudrios de Sistemas Informatizados.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestéo da tecnologia da informagéao
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de Tl e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

CARISSIMI, Alexandre da Silva; OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simé&o Sirineo. Sistemas Operacionais. [BV]. 4. Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010. ISBN 978-85-7780-687-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806874/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FLYNN, Ida M.; MCHOES, Ann Mclver. Introducéo aos Sistemas Operacionais. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.
SILBERSCHATZ, Abraham; BAER, Peter Galvin; Gagne, Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. [BV]. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015. ISBN 978-85-216-3000-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-3001-
2/cfil6/21/4/2/2@0:0>.

Referéncias Complementares: N

MACHADO, Francis B; MAIA. Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. [BV]. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.0@ 978-85-
216-2210-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2288-8/cfi/0!/4/2@100:0.0

MACHADO, Francis B.; MAIA. Luiz Paulo. Fundamentos de sistemas operacionais. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, )

216-0949-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2081-5/cfi/0!/4/2 @100
COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim; BLAIR, Gordon. Sistemas Distribuidos: Con

BN 978-85-

Alegre: Bookmam, 2013. ISBN 978-85-8260-054-2.
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600542/cfi/0/4/2@100:0.00>.
SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN; Peter Baer; GAGNE, Greg Fundamentos de sistemas opera; i

: principios basicos. [BV].
Tradugdo Aldir José Coelho Corréa da Silva. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN 16-2205-5 Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2321-2/cfi/01/4/2@100:0.00>. g

TANENBAUM, Andrew S; WOODHULL, Albert S. Sistemas operacionais: projeto e i tagdo. [BV]. 3 ed. Porto Alegre:

Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-285-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802852/cfi/0!/4/2@100:0.00>0§
&
@ \
&
S
.\v
,CAYCOMPONENTES CURRICULARES
N° w,~ .
09 Q\ Componente CH Creédito
/,\Y\ Teoria Geral da Administragéo 80 4
Ementa: N )V
Introducdo ao 0"e a0 pensamento administrativo. Administragdo como ciéncia social aplicada. O fato administrativo:

conceito e isticas. Teorias Administrativas: Teoria Cientifica e Classica. Teoria das relagdes humanas. Teoria da
burocra 6 ria estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas. Desenvolvimento
org%r@wal. Teoria da contingéncia. Administracdo participativa. Tendéncias da Administragio. Etica e
Res bilidade Ambiental.

é{ﬁe\ﬁ(vo .

Situar o académico para uma formagdo humanistica e visdo global para compreender o meio social politico, econdmico e
cultural facilitando a tomada de decisdo nas organizagdes, a luz das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas
empresas modernas.

Competéncias e habilidades:

IV - Ser capaz de analisar situa¢des e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servicos de Tl na organizagéo.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagéo e pela sociedade.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:
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CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo & teoria geral da administragdo. [BV]. 9 ed. Campus, 2014. ISBN 978-85-204-4046-9 Disponivel
em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: Principios e Tendéncias. [BV]. 3 ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-
63448-0 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63450-3/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08809-2
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088092/cfi/4!/4/4@0.00:9.24>.

Referéncias Complementares:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugio a teoria geral da administragdo. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9554-2 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo para ndo administradores. A gestéo dos negdcios ao alcance de todos. 2 ed. Sdo Paulo: Manole,
2011.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Pratica. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014. ISBN 978-85-204-4545-7
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.

COELHO, Marcio. Esséncia da Administracdo. Conceitos introdutérios. Séo Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo para ndo administradores: a gestdo de negdcios ao alcance de todos. [BV]. 2 ed. S&o Paulo:
Manole, 2011. ISBN 978-85-204-4176-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441763/cfi/5!/4/4@0.00:22.4>.

COMPONEN &RRICULARES

(o]
TO ponente CH Crédito
R (\Q) Estatistica 80 4
Ementa: N
Introducéo & estatistica. Conceitos, daslphy~pepulacio e amostra. Tabelas de frequéncia. Graficos.Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo ou d ihilidade. Medidas de assimetria ou curtose. Teoria elementar da probabilidade.

Distribuico binomial. Distribui mal. Teoria amostral. NUmeros e indices. Utilizacdo de dados estatisticos sobre:
educacdo étnico-racial, afro-b;@e' e indigena; meio ambiente e direitos humanos.

Objetivo: R

Proporcionar o conhﬁﬁo das técnicas estatisticas para analise descritiva de dados e o instrumental para a analise
inferencial, bem cor@l tificar os recursos estatisticos pelo Programa EXCEL para realizagdo de analises estatisticas.

Competénci@e&mﬁilidades:

XV - Reah alises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
process anejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.
XV lisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

N_— —
Refe{pncias Basicas:

DOWNE, David P. Estatistica aplicada a administragdo e economia. [BV]. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-394-9
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553949/cfi/0!/4/2@100:0.00>

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. ISBN 978-85-221-2631-6 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126316/cfi/2!/4/4@0.00:49.6>.

KOKOSKA, Stephen. Introdugio a estatistica: uma abordagem por resolu¢do de problemas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN 978-
85-216-2144-7

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2806-4/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares:

CASELLA, George; BERGER, Roger L. Inferéncia Estatistica. [BV]. 2 ed. Séo Paulo: Cengage. 2010. ISBN 978-85-221-2652-1
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126521/cfi/1!/4/4A@0.00:54.0>.

MANN, Prem S. Introdugdo a estatistica. [BV]. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2885-9 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2886-6/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagéo aplicada. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. ISBN 978-85-407-
0062-8 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700628/cfi/1!/4/2@100:0.00>.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. [BV]. 6 ed. S8o Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-
97-01267-5 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/cfi/6/101/4/2@0:0>.
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SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSON, David R. Estatlstlca aplicada a administragdo e economia. [BV]. 3 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013. ISBN : 978-85-221-1544-0 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522115440/cfi/3!/4/4@0.00:53.6>.

COMPONENTES CURRICULARES) ¥

0 J
2]1 Componente <(/ CH | Crédito

Legislagdo Aplicada a Inf@%ﬂca 40 2

Ementa: (\QV

Responsabilidade pessoal, material, moral e ambiental. Ac& \@omlssao culpabilidade, nexo de causalidade e dano.
Aspectos legais ligados & computacdo. Introdugdo itos fundamentais. A Internet e a inviolabilidade da
correspondéncia eletrénica ou ndo. Tutela juridica do sof@e A intimidade no ambiente da Internet. Protecédo juridica da
base de dados. Cybercrimes. Criminalidade na Regulamentagdo juridica da computagdo como atividade
econdmica. Incidéncia tributéria geral. Controle dg=a ade pelo Estado.Contratos comerciais e titulos de crédito.

Objetivo: o (\

Compreender a importancia do direito, e b?cTz'i'l no ambiente digital. Desenvolver um conhecimento geral dos contetidos
juridicos ligados a computagdo. Interpge pectos legais ligados ao ambiente digital. Conhecer as disposicdes legais
patrias, em especial vinculados a co 0. ldentificar as modalidades de tutelas juridicas. Analisar os conceitos basicos
sobre questdes juridicas associadges prego de novas tecnologias.

Competéncias e habilidagé(;)

111 - Gerenciar com eficiérﬁg&‘servigos de manutencéo e atendimento de usudrios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analj acdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramenta@ﬁlio a solucéo de problemas organizacionais.
VII - Ser capaz dg eMporar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de Tl na organizacéo.

VIII - Ser cap ntratar com eficacia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

X - Promovye anizagdo da funcdo TI na organizacdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

Xl -Ad tura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacéo e pela sociedade.

X1V - mpreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢fes orientadas
par. ir os fins de modo criativo e inovador.

Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
exeeucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

KAMINSKI, Omar. Internet Legal, O Direito na Tecnologia da Informag&o. 1 ed. Curitiba: Jurug,2011.

PEREIRA, Elizabeth Dias Kanthack. Protec&o Juridica do Software no Brasil. [BV]. Curitiba: Jurua, 2001.

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor, software, cultivares, nome empresarial, abuso de
patentes. [BV]. 5 ed. Barueri: Manole, 2014.1SBN 978-85-204-4861-8. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448618/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares:

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Crimes Digitais. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GROSSI, Bernardo Menicucci. Protecdo Juridica do Software. 1 ed. Sdo Paulo: Mandamentos, 2005.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. Hackers Expostos: Segredos e Solugdes para a Seguranca de Redes. [BV]. 7
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-142-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601426/cfi/0/4/2@100:0.00>.

ROHRMANN, Carlos Alberto. Curso de Direito Virtual. Sdo Paulo: Del Rey, 2005.

ROCHA FILHO, Valdir de Oliveira. Direito e a Internet. Sdo Paulo: Forense, 2002.
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A\

COMPONENTES CURRICULARES (\Q,V
'Il; Componente Q\@Y Crédito
Etica e Responsabilidade Social ‘\\§ 40 2
Ementa: N

Vi
Discussdo e conceituagio de ética e moral. Codigo de Etica/Conduta/Moral. I@‘i{es da Responsabilidade Social.
Valores. Publico Interno. Meio Ambiente. Fornecedores, consumidores/cliente idade, Governo e sociedade. Etica
na TI. Questdes inerentes as tematicas da cultura Afro-Brasileira e Indigena e Dir Humanos.

Objetivo: d(/

Conhecer e administrar a ética profissional, o cédigo de ética a@’o'es de responsabilidade social. Promover a
investigacgdo e reflexdo sobre as diferentes abordagens éticas no ca fissional e na gestdo estratégica atraves da visdo
social. Contextualizar a ética e a conduta moral nas diferentes organizacées construindo uma identidade ética por meio dos
instrumentos de gestdo social. Saber utilizar os instrumen estdo da responsabilidade social como: indicadores,
certificagdes, balancos e relatorios sociais. \Q

Competéncias e habilidades:

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e proje tlmlza(;ao dos servicos de Tl na organizacéo.
VIII - Ser capaz de contratar com eficacia serwg) irizados e geri-los adequadamente.

Referéncias Basicas:

ASHLEY, Patricia. Etica e Responsabllldad 0C I nos Negdcios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. ISBN 978-85-02-08776-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabibl m.br/#/books/9788502087762/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MATTAR Neto, Jodo Augusto. FI|OSO ca na administragdo. [BV]. 2 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-11058-8.
Disponivel em: <https://integrada. m| oteca com.br/#/books/9788502110588/cfi/2!/4/4@0.00:9.22>.

SANTOS, Fernando de Almeida. mpresarlal Politica de Responsabilidade Social em 5 Dimengdes: Sustentablidade, Respeito a
Multicultura, Aprendizado Co novacdo, Governanca Corporativa. [BV] Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9453-8.

Disponivel em: <https://integrada.Minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Referéncias CompWares:

TRANSFERRETI, Jo’&éMnio Etica e Responsabilidade Social. 1 ed. S&o Paulo: Alinea, 2006.

BARGER, Rober, VYL a na computacdo: uma abordagem baseada em casos. [BV]. Rio de Janeiro. LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1776-

1. Disponivel s:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2464-6/cfi/01/4/2@100:0.00>.

DIAS, Rei rketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negocios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ISBN 97 -8979-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489800/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

MAZ Valerlo de Oliveira. Curso de direitos humanos. [BV]. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2019. ISBN
8% -8283-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982843/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0995>.

% UEZ, Martius V. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. 2 ed. Colecdo: Harvard Business Review Rio de Janeiro:

C Us, 2005
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COMPONENTES CURRICULARES

NO

13 Componente CH Crédito

Modelagem de Processos 80 4

Ementa:

engenharia dos processos. Sistemas de informacdo e o0s processos organizacionais. A pratica da agem de

O\
Engenharia de processos de negdcios: desenho, ferramentas, metodologias. Suporte de tecnologias da iﬂr@?@éo para
processos.Gestdo de processos e a sustentabilidade.

Objetivo: AQV

\9)
Desenvolver habilidades de modelagem e andlise de processos de negdcio com o apoio de ret@e informatica.

AN

Competéncias e habilidades
111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutenc¢do e atendimento de usuérios @ﬁmas Informatizados.
V - Aplicar metodologias para a sele¢do e implantac&o de sistemas de informaca iciéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos pro e gestdo da tecnologia da informagdo
de modo a garantir boa produtividade da area de Tl e aproveitamento dos r nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos sePxjgos de TI na organizagéo.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e gerj dequadamente.
X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores defi ela organizacéo e pela sociedade.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas idades; de formular e implementar acBes orientadas

para atingir os fins de modo criativo e inovador. %
XVII - Administrar com eficiéncia a aplicacdo de conheci habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucéo de projetos.

Referéncias Basicas:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo & Métodos: LNg)htegrado das novas tecnologias de informacéo. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. ISBN P 978-85-224-7833-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b 22478347/cfi/01/4/2@100:0.00>.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenh oftware: fundamentos, métodos e padrdes. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
ISBN 978-85-216-1650-4. Disponivel em //?1tegrada minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1992-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
SILVA, Ricardo Pereira, MELO, Cannaﬁa\ L2 em modelagem orientada a objetos. Florianépolis: Visual Books, 2007.

Referéncias Complementa{tfo\’

ARAUJO, Luis Cesar G; GAl WMdriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestio de Processos: Melhores resultados e exceléncia
organizacional. [BV]. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-1004-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhali\otéca.com.br/#/books/9788597010053/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

FERREIRA, Ayrton Sg chedo. Modelagem Organizacional por Processos. Sdo Paulo: Maud, 2010.

MATTOS, Claudiagt alGestao integrada de processos e da tecnologia da informagao. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Dj Pinho Reboucas De. Administracdo de Processos: Conceitos, Metodologia, Praticas. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo:
ATLAS, 2013:

VALLE, R@eN0;"OLIVEIRA, Saulo Barbard. Anélise e Modelagem de Processos de Negdcio — Foco na Notacdo BPMN (Business
Process Ing Notation). [BV]. 6 ed. Séo Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-5621-5. Disponivel em:

ada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479917/cfi/01/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

NO

14 Componente CH Crédito

Banco de Dados 80 4

Ementa:

Conceitos bésicos de Banco de Dados. Vantagens do uso de Banco de Dados. Modelagem de Dados e Projeto de Banco de
Dados. Modelo Conceitual de Dados. Abordagem. Entidade-Relacionamento. Modelo Légico de Dados. Abordagem
Relacional. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. Normalizagdo. Caracteristicas dos principais Gerenciadores de Banco
de Dados Atuais. A linguagem SQL, Instalacéo e Configuracdo de Banco de Dados.

Obijetivo:

Analisar, projetar e implementar sistemas de informagdes baseado no conhecimento tecnol6gico e administrativo.Modelar,
projetar, utilizar e administrar bases de dados armazenadas em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados~(SGBDs).
Compreender o conceito de integridade em bases de dados e a sua importancia no projeto de bases de dados reender
a estrutura dos controles de transacdes de bancos de dados relacionais e das opera¢des de manipulacdo de t@@des.

Competéncias e habilidades:

P\ ¢
II - Desenvolver projetos de implantacéo e adocéo de tecnologias da informagéo alinhadas aos integesses 20 negécio.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimento de usuérios de Sistemas| atizados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promoveé-las) relativas & adocéo de TI e/ou & processg la mediados.
Referéncias Béasicas: \Q\

GEHRKE, Johannes; RAMARKRISHNAN, Raghu; Sistemas de gerenciamento de banco de dﬂ@rﬁv]. 3. ed. Porto Alegre: AMGH,
2011. ISBN 978-85-63308-77-1. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308771/cfi/0!/4/2@100:0.00>
CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Sistemas de Banco de Dados: Uma abg,
Saraiva, 2008. ISBN 978-85-02-16
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502162839/cfi/0!/4/4@0.00:
MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto e implementagdo de banco de dad

1897-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ﬂggi

@ntrodutéria e aplicada. [BV]. Séo Paulo:

Disponivel em:

3 ed. Sao Paulo: Erica, 2014. ISBN 978-85-365-
8978/cfi/01/4/4@0.00:24.3>.

A . \4
Referéncias Complementares: r\\‘\,

ALVES, William Pereira. Banco de dados. [BV]. Sdo PdIN")Erica, 2014. ISBN 978-85-365-1896-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978853651896{&f1/84/4/2@100:0.00>.

CARDOSO, Giselle; CARDOSO, Virginia. Linguagem SQL: entos e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-
20046-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca. #/books/9788502200463/cfi/0>.

SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programacéo e In; com Banco de Dados. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN 978-85-
365-0563-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabibNgtd¢a.com.br/#/books/9788536505633/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dad V]. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-452-8. Disponivel

em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/ 88577804528/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimgito)de aplicagdes e administragdo de banco de dados. [BV]. 3 ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. ISBN ?  978-85-8055-363-5. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.m&woks/9788580553635/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMPONENTES CURRICULARES

15 Componente CH Crédito

Governanga de Tecnologia da Informagéo 80 4

Ementa:
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Inteligéncia de Negdcios: Competitividade, Empresas Inteligentes (Gerenciamento na Era da Informacdo), Gestdo da
Informacdo e o Suporte & Decisdo. O papel da Controladoria: Governanga Corporativa, Teoria do agenciamento,
Controladoria estratégica, A funcéo estratégica do controller. Gestdo Estratégica de TI: planejamento estratégico de TI,
desenvolvimento de uma estratégia para uso da TI. A Tl como vantagem competitiva: diferenciacéo, tecnologia, cadeia de
valores e vantagem competitiva. Governanca de TI: dimensdes da governanca de TI, Dominios e processos de TI,
Mensuragdo do desempenho de TI, Tendéncias e principais modelos de governanga de TI (ITIL, COBIT, COSO). ITIL™
(Information Technology Infrastructure Library): gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade,
gerenciamento de capacidade, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de financas, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de configuracfes, gerenciamento de mudancas e gerenciamento de
release. COBIT (Control Objectives for Information and related Technology): planejamento e organizacgo, aquisi¢do e
implantacdo, entrega e suporte e monitoragéo.

Obijetivo:

Implantar projetos de governanca de TI. Definir um plano estratégico de implantacdo da Governanca de TI. Elaborar
diagndstico organizacional para avaliagcdo de estrutura de Governanca de TI. Gerenciar metodologias e ferramentas de
Governanga de TI. Possuir visdo executiva sobre modelos de governanca de Tl (ITIL, COBIT, entre outr, ) e seus

Processos. Garantir o alinhamento e entrega de valor por parte da area de Tl para o negécio. Definir a corr (H"g cacéo e
medicdo dos recursos envolvidos. Compreender a mitigagao dos riscos em TI. Alinhar as estratégias de TI@@ areas de
negocio.

Competéncias e habilidades: ,\Q

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade uyanca.

Il - Desenvolver projetos de implantacéo e adogdo de tecnologias da informagéo alinhadas ao ses do negécio.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutenc&o e atendimento de usuérios de Sis nformatizados.

IV - Ser capaz de analisar situag@es e contextos, propondo o uso adequado de metodolegi ecnologias da Informagéo,
como as ferramentas de auxilio a solucéo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a selecéo e implantacdo de sistemas de informagao §%|C|enaa

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos proce e gestdo da tecnologia da informagéao
de modo a garantir boa produtividade da &rea de TI e aproveitamento dos re§I

@ﬁ ela aplicados.
VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos s de Tl na organizacéo.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adog‘g\/ e/ou a processos por ela mediados.
Referéncias Basicas:

MOLINARO, Luis Fernando Ramos; RAMOS, Karoll Haussler C%&Gestao de tecnologia da informagdo: governanga de TIL:
arquitetura e alinhamento entre sistemas de informagido e o negd V]. Rio de Janeiro: LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1772-3.
8°85-216-1972-7/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
LUCAS Jr., HENRY C. Tecnologia da Informacdo. [B de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85- -9/cfi/0Y/4/4@0.00:43.8>.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia d acdo para Gestdo: Em Busca de um Melhor Desempenho Estratégico e
Operacional. [BV]. 8 ed. Porto Ale t) ookman,  2013. ISBN  978-85-8260-016-0.  Disponivel  em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9%88§82600160/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares: \(‘\?‘

ITSM LIBRARY. Fundamentos do Geren IMO ‘de Servigos de T1 baseado em ITIL. 1 ed. Sdo Paulo: Haren Publishing, 2007.

REIS, Délcio Roberto dos. Gestdo da i tecnoldgica. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204-5214-1. Disponivel
em: <https://integrada.minhabibliote; r/#/books/9788520452141/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MELLO, Carlos Henrique Pereir ? Gestdo do processo de desenvolvimento de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CUNHA, Maria Alexandra; D , Fabio; FREY, Klaus. Governanca Local e as Tecnologias de Informagdo e comunicagdo. Sdo
Paulo: Champagnat, 2009.
FERNANDES, A. A; Al U,\V. F. Implantando a Governanca de Tl — da Estratégia a Gestdo de Processos e Servigos. 1 ed. Séo Paulo:
Brasport, 2006. Pa)

\<\v COMPONENTES CURRICULARES
'Ilg Componente CH Crédito
Metodologias e Projetos de Software 80 4
Ementa:

Software e Engenharia de Software. Paradigmas da Engenharia de Software. Geréncia de Projetos. Administracdo de
Projetos. Gerenciamento de Projetos. Engenharia de Sistemas de Computador. Analise de Requisitos. Analise Estruturada.
Introdugdo a Orientacdo a Objetos. Andlise Orientada a Objetos. Analise de Requisitos. Introducdo ao RUP (Rational
Unified Process). Andlise Arquitetural. Modelagem de um sistema utilizando-se a notagdo UML.

Objetivo:

Compreender as principais metodologias para desenvolvimento de software. Entender as etapas e gerenciamento de
projetos de software. Desenvolver planejamento de software para contribuir com o0s negdcios das empresas.
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Competéncias e habilidades:

I1 - Desenvolver projetos de implantacéo e adogdo de tecnologias da informagdo alinhadas aos interesses do negécio.
111 - Gerenciar com eficiéncia os servicos de manutencgdo e atendimento de usuérios de Sistemas Informatizados.
X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela sociedade.

Referéncias Basicas:

OLIVEIRA, Sérgio Martins de, MARTINS, José Carlos Cordeiros, SOARES, Patricia Sotello. Gerenciando projetos de desenvolvimento
de software com PMI, RUP, e UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de Erica. Metodologias Ageis - Engenharia de Software sob
Medida. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-365-1941-8. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519418/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. [BV]. 8 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
ISBN 978-85-8055-534-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555349/cfi/0!/4/4@0.00:19.7>.

Referéncias Complementares:

KOSCIANSKI, André, PRATES, Rubens. Qualidade de Software. 2 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projetos de Sistemas com UML. 2 ed. Rio deJaneiro: Elsevier, 2007.

KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. [BV]. 3 ed. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 97 0-381-9.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

PRIKLADNICKI; Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para Desenvolvimento de Soﬂw@%rto Alegre:
em:

Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-208-9. Di
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602089/cfi/0!/4/4@0.00:38.8>.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes - Uma Introdugéo a Anélise e ao Projeto Orientados a Objetgs %envolvimento Iterativo.
[BV]. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-778@. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800476/cfi/0!/4/2@100:0.00>. RN

0‘</ COMPONENTES CURRICULARES

'II; @‘ Componente CH Crédito

Sistemas Integrados de Gestéo 80 4

_G)
Ementa™

gia de Informacdo e a Gestdo Empresarial. Origens e Evolugdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (Enterprise
ReSource Planning — ERP). Funcionalidades de um ERP. Os ERP e o Suporte a Decisdo. Integragdes complementares ao
ERP. Metodologias de Implantagdo de um ERP.BI (Business Inteligence).EIS (Enterprise Information Systems) e CRM
(Customer Relationship Management).

Objetivo:

Proporcionar ao académico o vislumbre dos processos empresariais e quais 0s tipos de sistemas de informagdes aplicados a
estes processos. Capacitar o académico na implantagdo, utilizagéo basica e configuragdo de sistemas do tipo ERP e quais o0s
problemas relacionados & implantacdo dos mesmos. Permitir ao académico conhecer os trés tipos de sistemas ligados ao
planejamento e a gestdo das organizacdes. Sistemas de Informages Gerenciais (SIG). Sistemas de Suporte a Decisdo
(SSD). Sistemas de Suporte Executivo (SSE).

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranga.

11 - Desenvolver projetos de implantagdo e adogéao de tecnologias da informacéo alinhadas aos interesses do negécio.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servi¢os de manutencao e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
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como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a selecéo e implantacdo de sistemas de informagao com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestéo da tecnologia da informagao
de modo a garantir boa produtividade da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VIII - Ser capaz de contratar com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

IX - Ser capaz de tomar decisOes (ou de promové-las) relativas a adogdo de Tl e/ou a processos por ela mediados.

Referéncias Basicas:

CALDAS, Miguel P. et al.Sistemas ERP no Brasil. Sdo Paulo.Atlas, 2010.

KROENKE, David. Sistemas de informagdo gerenciais. [BV]. Tradugdo de Luiz Euclydes T. Frazdo Filho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
ISBN 978-85-02-18370-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183704/cfi/41/4/2@100:0.00>.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/1!/4/4@0.00:65.7>.

Referéncias Complementares:

CAICARA, Junior Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP. 3 ed. Séo Paulo: IBPEX,
2007.

CERQUEIRA, Jorge Pedreira De.Sistemas de Gestéo Integrados. 2 ed. Sdo Paulo: QualityMark, 2010. %
GORDON, Steven R., GORDON, Judith R. Sistemas de Informac&o - Uma Abordagem Gerencial. [BV]. 3 ed. Rio de Jan 06. ISBN
978-85-216-1479-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0}/4/2@ .0>.
LUCAS JR., Henry C. Tecnologia da informagdo: tomada de decisdo estratégica para administradores. [BV]. Tradyed@Acauan Fernandes.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br} .‘@ 978-85-216-2393-
9/cfi/0Y/4/2@100:0.00>.

ROBBINS, Stephen P. A nova administragdo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-8
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

33-6. Disponivel em:

N
2,
CQMENTES CURRICULARES
N© \ ) o
9
18 Q& Componente CH Crédito
/% Gestao de Servicos em Tl 80 4
Ementa: Q\S/
Conceituacéo de servicqs. ervicos prestados pela area de TI. Melhores préticas e padrées de gerenciamento de servigos
de TI. Help-desk. Intr a0 ao conceito de gestdo de servigos nos processos administrativos. Era dos servigos. Qualidade
em servicos. Etica estacdo de servicos. Implementacdo do Gerenciamento de Servigos de Tl com base na ITIL

(Information TecAgelogy Infrastructure Library).

Objetivo; SN

\ 2\
Prop@n ecimentos nos principios de gestéo de servigcos em geral e em TI.
Z

téncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servigos de manutencgdo e atendimento de usuéarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz de analisar situa¢des e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogao de TI e/ou a processos por ela mediados.

X - Promover a organizagdo da funcdo Tl na organizacdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:

COHEN, Roberto. Implantagéo de Help Desk e Service Desk. S&o Paulo: Novatec, 2008.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragdo de Servigos -Operagdes, estratégia e tecnologia da informagéo.
[BV]. 7 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-329-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

JANERT, Philipp K. Controle de Feedback para Sistemas de Computagdo. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2016. ISBN 978-85-216-3327-3.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633280/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.
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Referéncias Complementares:

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos (org). Gestdo estratégica de negdcios: estratégias de
crescimento e sobrevivéncia empresarial. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127870/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestdo de servigos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfagdo dos clientes. [BV]. Sio
Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-3309-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479214/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FONTOURA, Rodrigo Branddo. Contratos de Prestagdo de servigos e mitiga¢do de riscos. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-
97-00023-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000245/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ZEITHAML, Valarie A.; PARASURAMAN, A.; BERRY, Leonard L. A exceléncia em servigos: Como superar as expectativas e garantir
a satisfacdo completa de seus clientes. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22557-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225572/cfi/0>.

MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Q.
CAIND
COMPONENTES CURQ\&ULARES

= —
N Compo@j\‘/ CH Crédito
Q

19
Geréna’@g Projetos 40 2

PN

Ementa: -S@

Conceitos Gerais de Gerenciamento de Projetos. Nzrjh do Gerente de Projeto e Modelo de Processos para Gerenciamento
de Projetos. Areas de Conhecimento doeGRrelciamento de Projetos. Metodologias de Gerenciamento de Projetos.
Ferramentas para Gerenciamento de Proj N fontagem de um Plano de Projeto. O Processo de Geréncia. Modelo PMI.
Planejamento do Processo de Desenvol\i . Ferramentas Para a Geréncia de Projeto.

Obijetivo: ‘(\\;‘}

Gerenciar projetos de diferent ﬁ@‘fezas, portes e complexidades, com base em modelos e boas préaticas tradicionais
consolidadas e préaticas inova?sf ceitas pelo mercado. Planejar e gerenciar de forma eficiente e eficaz recursos humanos,
financeiros e materiais visaadoNatender aos objetivos dos projetos.

Competéncias e hapjlidides:

11 - Gerenciar com &§&ci¥ficia os servicos de manutencéo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.

IV - Ser capaz sar situagdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,

como as ferr. de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

VI - PI anizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestéo da tecnologia da informacéo
Q\

de modd aerantir boa produtividade da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.
Xl \% ular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da temética do meio ambiente, dos direitos humanos e da
r %ﬁ ilidade social.

XN Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.

XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas no desenvolvimento e
execucdo de projetos.

Referéncias Basicas:

TRENTIM, Mario Henrique. Gerenciamento de projetos: guia para as certificagdes CAPMR e PMPR. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VARGAS, Ricardo; OLIVEIRA, Sérgio Martins de; OLIVEIRA, Maria Helena. Manual Pratico do Plano de Projeto: utilizando o PMBOK
GUIDE. [BV]. 4 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Referéncias Complementares:

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaro. Administragdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. [BV]. 5 Ed. Sdo Paulo. Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-8759-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487608/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VARGAS, Ricardo Viana, OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés. Anélise de valor agregado: revolucionando o
gerenciamento de prazos e custos. 5 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.
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LIMA, Guilherme Pereira. Gestdo de projetos: como estruturar logicamente as ag¢des futuras. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-
85-216-1668-9. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestdo de Projetos. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01631-4. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/cfi/6/101/4/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestio de projetos: teoria, técnicas e praticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

>
COMPONENTES CURRICULARES \Q
Ne° Q/O -
20 Componente Q CH Credito
Seguranga da Informacéo L 0\% 40 2
Ementa: <§</
Conceitos bésicos de Seguranca da Informagdo. Riscos, ameacas e @g?dbilidades. Criptografia. Assinatura Digital e
Certificados Digitais. Dispositivos de seguranca de redes. Co acesso e técnicas de ataque. Sistema de
gerenciamento de seguranca da informagdo (SGSI). Contingénci tinuidade de neg6cios. Auditoria de seguranga da
informacdo. A atuacdo do profissional de seguranca. ~O
~
Objetivo: QN

assimétrica e assinatura digital. Conhecer principai mentas de defesa. Compreender a importancia da definicdo da

Conhecer vulnerabilidades, técnicas e ferramentas utiljzadag belos atacantes de sistemas. Conhecer a criptografia simétrica,
politica de seguranca em uma empresa. Compreenﬂ%r\é processo de gestdo de segurancga de informagéo.
~r

Competéncias e habilidades:

AN
I - Administrar recursos e sistemas em al @f informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.
I11 - Gerenciar com eficiéncia os servi o% nutencéo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
VI - Planejar, organizar e implanta S de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagdo
de modo a garantir boa produtivj area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.
VII - Ser capaz de elaborar e ~planos e projetos de otimizacao dos servicos de Tl na organizagéo.
IX - Ser capaz de tomar decis ou de promové-las) relativas a adogdo de TI e/ou a processos por ela mediados.
X - Promover a organizq«-éxe uncdo TI na organizacgdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.
XVIII - Analisar oporfipidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Ba i%:
FERREIRA, Fe Nicolau Freitas, ARAUJO, Méarcio Tadeu de. Politica de seguranca da informacéo. 2 ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2

MARQU 0 André P., DAWER, George, Camara, Larissa Neves. A Segurancga da Informacéo nas Empresas. Rio Janeiro: Ciéncia
Moder! .
TE outo. Seguranca de Dados. 2 ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2008.

ncias Complementares:

WRIGHTSON, Tyler. Seguranca de redes sem fio: guia do iniciante. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-155-6.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601556/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Seguranga da informagao: o usudrio faz a diferenca. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. Hackers Expostos: Segredos e Solugdes para a Seguranga de Redes. [BV]. 7
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. ISBN 978-85-8260-142-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601426/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

OLIVEIRA, Sérgio Martins de, GALVAO, Maria Inés, FONTES, Edison Luiz Gongalves. Praticando a seguranca da informagao.
Orientagdes praticas alinhadas com norma NBR ISO/IEC 27002-Norma NBR ISO/IEC 27001 Norma NBR 15999-1 — COBIT- ITIL. Rio
de Janeiro: Brasport, 2008.

KIM, David; SOLOMON, Michael G. Fundamentos de seguranca de sistema de informacgdo.1 ed. Rio de Janeiro: Arte & Ideia, 2014.
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COMPONENTES CURRICULARES N\

N© | Dy
Componente CH o&rédito
21 \/
Administracéo da Produgéo Q&(/ 2
N4

Ementa: ‘\Q

Estudo da funcdo producdo nas organizacgdes, ressaltando sua importancia e interdependé 0m as demais areas de
gestdo, utilizando-se das técnicas PCP (Planejamento, Programacéao e Controle da Produca ntrole total da Qualidade e

layout industrial. Fungbes auxiliares da producédo. Estratégias para a vantagem copapet{yva em manufatura. Sistemas
produtivos enxutos. Sistema produtivo e o reflexo na gestdo ambiental.

Objetivo: NV

caracteristicas dos produtos ou servigos, relacdes de equipes transfuncionat lidade no atendimento, de forma a aplica-

Reconhecer a Administragdo da Producdo nas diversas dimensdes, com%ger@ado fornecedor, mercado consumidor,
la as pequenas, médias e grandes empresas.

Competéncias e habilidades: A@’\

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de oti dos servigos de TI na organizag&o.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceiri geri-los adequadamente.

X - Promover a organizacéo da fungdo TI na organizacéo, ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.

XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar Itados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestéo e tom@oa;%?decisﬁes.

Il - Desenvolver projetos de implantacdo e adogéo de tecnologigga\ﬁformagéo alinhadas aos interesses do negocio.

Referéncias Basicas:

ERP. [BV]. 6.ed. Séo Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-01854-7 Disponivel em:

CAON, Mauro; CORREA, Henrique L.; GIAN § eu Gustavo Nogueira. Planejamento, programacdo e controle da producéo: MRP I,
<https://integrada.minhabiblioteca.com. s/9788597018554/cf|/6/10'/4@0 0>,

LAUGENI, Fernando P.; MARTINS 6 Garcia. Administragdo da produgdo. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 978-85-

02-61837-4 Disponivel em <https: (A aa mlnhablblloteca com.br/#/books/9788502618374/cfi/0!/4/4@0.00:63.4>.
CORREA, Henrique L.; CORR 0s A. Administracdo de producéo e opera¢Oes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica.
[BV]. 4.ed. Séo aulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-01314-6 Disponivel em:

<https://integrada.minhabilliotea.com.br/#/books/9788597013146/cfi/6/101/4/2@0:0>.
Referéncias ConWtares:

JACOBS, F. Roben%ﬁ\ASE, Richard B. Administragdo de produgdo e operagdes: o essencial. [BV]. Tradugdo Teresa Cristina Felix de

Souza. Po Alegre : Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-518-1. Disponivel em:
<https://integr habiblioteca.com.br/#/books/9788577805181/cfi/1!/4/4@0.00:53.6>.
MORE iel Augusto. Administra¢do da produgdo e operagdes. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. ISBN 978-85-221-

1019-3 el em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/cfi/3!/4/4@0.00:54.0:>.

> Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administragéo da produgéo facil. [BV]. Sdo Paulo : Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-
isponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183551/cfi/4!/4/4@0.00:9.20>.

T O, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producgdo: teoria e pratica. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-
01371-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013726/cfi/6/10'/4/6/2@0:0>.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragéo da producdo. [BV]. Traducéo Daniel Vieira. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01537-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/cfi/6/10!/4/16/2@0:27.2>.
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COMPONENTES CURRICULARES

NO

29 Componente CH Crédito

Comeércio Eletronico 80 4

Ementa:

Navegacdo, modelos de negdcios, mercados digitais, leildes, agentes, conflitos, confianga, seguranca e criptografia,
privacidade, propriedade intelectual, regras da web, ética na web, conflito com canais tradicionais de vendas. Introdugdo
aos negacios eletronicos. Negocios eletronicos e novos mercados. Perfis de usuarios/consumidores e aphcagao@gocios

comércio, eletrbnico vantagem e desvantagens, B2B, B2C e C2C. Administragdo de negdcios eletron isdo do
negdcio, mercado, interface negdcios inteligentes (BI), relacionamento com clientes (CRM), planejamgn rganlzagao
de negdcios eletrbnicos, infraestrutura, logistica, aspectos mercadoldgicos, andlise competitiva, e marketing,
transagBes comerciais. —~
Obijetivo: \\x)

Identificar oportunidades de negdcios eletr6nicos com o objetivo de elaborar e gerencia wsites utilizando recursos
avangados como CRM, BI, B2B, B2C e C2C. Planejar, organizar, dirigir e controlar weD\3igs utilizando adequadamente
ferramentas de mercado com énfase em seguranca e planejamento estratégico.

Competéncias e habilidades: (\QV

I1 - Desenvolver projetos de implantagdo e adocéo de tecnologias da informag 0 ladas aos interesses do negécio.
111 - Gerenciar com eficiéncia os servi¢os de manutencdo e atendimento de undrips de Sistemas Informatizados.
V - Aplicar metodologias para a sele¢do e implantagéo de sistemas de mfor do com eficiéncia.

VI1II - Ser capaz de contratar com eficacia servicos terceirizados e gerj Jequadamente.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas opo% des; de formular e implementar a¢fes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador. A\

Referéncias Basicas:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio Eletrdnico: Modelo, Aspe% Contribuigdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MEIRA Jr., Wagner. Sistemas de Comércio Eletronico - Proj esenvolvimento. Rio de

Janeiro: Campus, 2002.

TURBAN, Efrain. Comércio Eletrénico — Estratégia e G@ao Paulo: Person Brasil,

2003.

Referéncias Complementares: Pv

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletronico: 0 e 0 Marco Civil da Internet e a regulamentagéo do e-commerce no Brasil. [BV]. Sio
Paulo: Saraiva, ISBN 978-85-02-62249-4. Disponivel em
<https://integrada.minhabiblioteca.co ks/9788502622494/cf|/0'/4/4@0 00:35.3>.

FINKELSTEIN, Maria Engénia Rej % do Comércio Eletronico. 2 ed. Sdo Paulo:

Campus, 2010.

TURCHI, Sandra R. Estratégias arketlng digital e e-commerce. [BV]. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01539-3.
Disponivel em: <https://intgegrag@esminhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015409/cfi/6/21/4/2@0:0>.

FRANCO JR., Carlos F. ess na Infoera: o impacto da Infoera na Administragdo de Empresas. [BV]. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
ISBN 978-85-224-43 sponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465668/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

REEDY, Joel; SC DO, Shauna. Marketing eletronico: integrando recursos eletronicos no processo de marketing. [BV]. Sdo Paulo:
Cengage earning, 2007. ISBN 978-85-221-0914-2. Disponivel em:
<https://inte habiblioteca.com.br/#/books/9788522109142/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Q
&
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NO

23 Componente CH Crédito

Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 80 4

Ementa:

A formacéo da equipe. Tipos de equipe. Formagdo de equipes eficazes. Fundamentos do comportamento de grupo.
Conceito de lideranca, tipos de lideres, teorias de lideranca, questdes contemporaneas sobre lideranca. A lideranca e os
resultados. Mantendo e desenvolvendo a equipe.

Obijetivo:

Capacitar o académico para diferenciar grupos formais dos informais, bem como gerenciar a equipe de trabalho de maneira
eficiente e eficaz. Ainda, formar um profissional com conhecimento para gerenciar a organizacéo com os diversos tipos de
lideres.

Competéncias e habilidades:

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servicos de Tl na organizacéo.

VIII - Ser capaz de contratar com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente. (\%
X - Promover a organizagdo da fungdo TI na organizagdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terce@ 4
XI - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizacéo e pela socied%.'s
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econémi tentavel.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, d@ itos humanos e da
responsabilidade social.

X1V - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e} mentar acdes orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador. §

C

XVI - Capacidade de influenciar, estimular e mobilizar positivamente as pessoas para @/ajcadce dos objetivos.

Referéncias Basicas: ~

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas acles. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015.
ISBN 978-85-204-4549-5. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/% 788520445495/cfi/01/4/2@100:0.00>.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. [BV]. 2 ed.%> lo: Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-13515-4.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135154/c .
SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. F@entos do Comportamento Organizacional. [BV]. 2. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/9&@ 00:0.00>.

Referéncias Complementares: NQ\‘B\

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: wrelagio com governanga, cultura e lideranga. [BV]. Sdo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978¢85-%0-0305-5. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859 2/cfil6/21/4/2/2@0:0.00>.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. O Lider Eficaz. . Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-3303-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bookslgw 67570/cfi/01/4/2@100:0.00>.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: adming o do sentido. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ISBN 978-85-224-5635-2. Disponivel em: <htfs/ 'thrada.minhabibIioteca.com.br/#/books/g788522481552/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

PFLAEGING, Niels. Liderando com metas js. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-544-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com. s/9788577805440/cfi/01/4/2@100:0.00>.
KUAZAQUI, Edmir (org.). Lideran, atividade em negocios. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006. ISBN 8522105456.

Disponivel em: <https://integrada.gi}tg)blioteca.com.br/#/books/9788522108435/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

QS/

COMPONENTES CURRICULARES

Componente CH Crédito

Planejamento Estratégico de Tl 80 4

Ementa:

Organizagdo como sistema social. Processo de organizar. Planejamento estratégico e ambiente externo. Poder, autoridade,
delegacdo e tomada de deciséo. Controle estratégico. Conceitos de politica e estratégia. Administragdo estratégica. Modelos
formas de planejamento estratégico. Metodologias de formulacdo empresarial. Aspectos gerenciais da administracéo
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estratégica. O perfil e o papel do planejador da TI. Fatores criticos de sucesso da administragdo da T1. Graus de maturidade
da TI. Os servicos prestados pela area de Tl na organizagdo. Como as empresas concebem e empregam a Tl. A organizacdo
dos comités e a tomada de decisdo em TI. Metodologia para planejamento estratégico de TI. Parcerias estratégicas e
terceirizagdo dos servi¢os em TI. Produtividade em TI. Gastos ocultos em TI.

Obijetivo:

Estratégias empresariais, conceito e aplicagdes. Compreender a evolucdo do pensamento administrativo ante as mudangas
estratégicas globais, nacionais e locais. Entender a importancia do planejamento, suas fases e 0s riscos, possibilidades e
ocorréncias. Avaliar o planejamento como uma ferramenta para melhoria na tomada de decisdo. Conferir e analisar o0s
riscos provaveis desse mercado e/ou onde estd inserida a organizacdo. Desenvolver modelos de acompanhamento de
processos produtivos. (workplan, pert com...). Propiciar ao académico um entendimento geral de como tornar uma empresa
mais competitiva através do tratamento sistematico, da busca de oportunidades estratégicas para uso da tecnologia de
informacédo, e da gestdo da informagcdo na empresa. Desenvolver a capacidade de analise e avaliagdo de como as
organizagdes pode levar o uso da Tl além dos usos tradicionais de racionalizagdo operacional.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servi¢os de manutencdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatiz

IV - Ser capaz de analisar situa¢@es e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologj g%m‘ormagao
como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

V - Aplicar metodologias para a sele¢éo e implantacdo de sistemas de informacéo com eficiéncia.

VI - Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestao @Iogla da informacgdo
de modo a garantir boa produtividade da &rea de TI e aproveitamento dos recursos nela aplica

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servicos de Tl na Zagdo.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promoveé-las) relativas & adogao de TI e/ou a prpcesys por ela mediados.

X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organ@s&,e pela sociedade.

Referéncias Basicas: h“

AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos, rpetodalbgias, planejamento e avaliagdes. [BV]. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

ISBN 978-85-224-7099-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.brM/Pooks/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana P (org) Gestéo estratégica de negdécios: estratégias de
crescimento e sobrevivéncia empresarial. [BV]. 3 ed. Séo Paulo: 2018. ISBN 978-85-221-2787-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127870/cfi/1} ﬂ%@ 00 40.7>.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao — Planejamento e ﬁ d. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

GOMES, Luiz; GOMES, Carlos; ALMEIDA, Adiel. Tomad w@tlsao Gerencial — Enfoque Multicritério. [BV]. 5 ed. Séo Paulo: Atlas,

2014. ISBN 9 224-8819-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788§22 09/cfi/0Y/4/2@100:0.00>.
MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARA am dos Santos. Gestdo da tecnologia e inovagdo: uma abordagem prética.

[BV]. Séo Paulo: Saraivar 2012. ISBN 978-85-02-17896-0. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo &88502178960/cfi/0!/4/4@0.00:18.5>.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Estratégia E@I e Vantagem Competitiva. [BV]. 9 Ed. Séo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9247-3. Disponivel em: <https://integrada.\i iblioteca.com.br/#/books/9788522492480/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebou temas de Informagdes Gerenciais. [BV]. 16 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
9147-6. Disponivel em: <https://int inhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491483/cfi/0!/4/4@0.00:36.8>.

FARAH, Osvaldo Elias et al. Gegta tégica de negdcios. 2 ed.Sdo Paulo. CENGAGE

Learning, 2011.

e
,\\ COMPONENTES CURRICULARES
Q\S/ 2‘; Componente CH Crédito
Qualidade e Auditoria da Tecnologia da Informacgéo 80 4
Ementa:

Conceitos hasicos e principios da Qualidade. Qualidade do produto e do processo de software. Indicadores de qualidade e
de produtividade de software. Ferramentas da qualidade. Métricas de qualidade de software. Normas e modelos da
qualidade de software: ISO/IEC 9126, NBR ISO/IEC 12207, SPICE, CMMI, PSP e TSP, MPS BR.Organizacdo da
auditoria. Seguranca de informacGes.Auditoria da tecnologia da informacdo. Fundamentos de auditoria de sistemas de
informacdes.Padrdes e codigo de ética para auditoria de sistemas de informacdo. Desenvolvimento de equipes para a
auditoria de sistemas de informagdes.Auditoria de controles organizacionais e operacionais. Auditoria de plano de
contingéncia e de recuperagdo de desatres. Emissdo de relatérios de auditoria de sistemas de informagoes.

Obijetivo:

Diagnosticar problemas a fim de propor melhorias nas organizagdes. A partir disso, indicar e implantar alternativas
relacionadas a tecnologia de informacéo. Auxiliar os profissionais das demais areas a melhor compreenderem como os
sistemas de informag6es contribuem para as organizagdes. Gerenciar ambientes informatizados e/ou equipe de profissionais
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de informatica. Administrar de maneira eficiente recursos de tecnologia da informacdo para atender as limitadas
oportunidades das organizacg@es. Definir, gerenciar equipes e processos de auditoria na organizago para manter e garantir
que os trabalhos estdo sendo desenvolvidos com qualidade,conforme as diretrizes previamente estabelecidas.

Competéncias e habilidades:

I - Administrar recursos e sistemas em ambientes informatizados com qualidade, produtividade e seguranca.

111 - Gerenciar com eficiéncia os servi¢os de manutengdo e atendimento de usuarios de Sistemas Informatizados.
V - Aplicar metodologias para a sele¢do e implantacdo de sistemas de informacéo com eficiéncia.

VII - Ser capaz de elaborar estudos, planos e projetos de otimizagdo dos servigos de T1 na organizagao.

IX - Ser capaz de tomar decisOes (ou de promové-las) relativas a adocéo de Tl e/ou a processos por ela mediados.
X - Promover a organiza¢do da funcdo TI na organizacdo, seja ela disposta em departamento, setor ou terceirizada.
X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagéo e pela sociedade.
XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Basicas:

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de Informagdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0573-8.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005745/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

O’HANLON, Tim. Auditoria da qualidade: com base na ISO 9001:2000: conformidade agregando valor. [BV]. Traducdo @&Wb! Ferreira
Sampaio. 2 ed. Séo Paulo: Saraiva, 20009. ISBN 978-85-02-09990-6. DG\, el em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-09990-6/cfi/0!/4/4@0.00:4.61>.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestio da Qualidade. Teoria e Prética. [BV]. 3 ed. Sio Paulo: Atlas, 2012. IS% -85-224-7115-7.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494644/cfi/01/4/2@100:0.00>.  (C\\

Referéncias Complementares: k\\2§J
BARTIE, Alexandre. Garantia da Qualidade de Software. Rio de Janeiro, Campus: 2002. Q\‘
KOSCIANSKI, André; Michel dos Santos Soares. Qualidade de Software. 2 ed. S&o Paulo: x

Novatec, 2007.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e Auditoria em Sistema de Informagao. Sdo Paulo: Ciénci na, 2009.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. [BV]. 3 d0’Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-
0642-1. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859700 /21/4/2/4@0:0.101>.

PLANTULLO, Vicente Lentini; HOFFMANN, Andreas Roberto. Sistemas de in&?o: fundamentos - do sistema de informagdes
gerenciais —S1G o planejamento de recursos empresariais - ERP. Curitiba: Jurua, 20

£, COMPONENTES CURRICULARES

No ~
2 /\?\ Componente CH Crédito
Gestéo de Marketing de Tecnologia 80 4

Ementa: (\v\

Conceitos _aRidsdlos no marketing, Aplicacdes do marketing, Funcdo do marketing, Ambiente de Marketing,
Microal . Analise de Mercado, Posicionamento, Composto de Marketing, Pesquisa de Marketing, Varejo eletronico,
Servig presas Virtuais, Ferramentas de Marketing e suas interligagfes com TI, Tépicos Contemporaneos.

R&&Jizar interpretagdo de problemas, cenarios e ambientes em marketing. Compreender e desenvolver estratégias para o
mercado. Analisar os ambientes de marketing e suas influéncias. Analisar o mercado, captar e analisar o posicionamento da
marca, empresa, produto e servigo. Elaborar a interpretagdo da marca e de seus valores. Compreender a importancia da
pesquisa de marketing para a geragdo de valor. Interligar as ferramentas da area de Tl e com as operacdes e estratégias da
area de marketing.

Competéncias e habilidades:

I1 - Desenvolver projetos de implantagdo e adogéo de tecnologias da informacg&o alinhadas aos interesses do negdcio.

IV - Ser capaz de analisar situacdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
como as ferramentas de auxilio a solugdo de problemas organizacionais.

XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social.

XV - Realizar analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de decisdes.

Referéncias Basicas:
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LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. [BV]. Sao Paulo:
Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-7460-8. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479122/cfi/01/4/4@0.00:0.00>.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. [BV]. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-224-6935-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474899/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

GABRIEL, Martha. Marketing Na Era Digital Conceitos, Plataformas e Estratégias. Sdo

Paulo: Novatec, 2010.

Referéncias Complementares:

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visdo gerencial. Trad. Lizandra Magon de Almeida. [BV]. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. ISBN 978-85-221-2203-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122035/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VIEIRA, Eduardo Infante. Estratégias de Marketing na Internet. Sdo Paulo: Prata, 2007.

KOTLER, Philip. Marketing. Traducdo Cristina Yamagami. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213623/cfi/41/4/2@100:0.00>.

PRATES, Rubens; VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do Marketing Digital: o Seu Guia Estratégico de Marketing Digital. S&o Paulo:
Novatec, 2011.

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Sdo Paulo: Novatec, 2009.

N
\‘
COMPON @Tj}SCURRICULARES
(o]
'2\17 C :Somponente CH Crédito
P
Ned ministracdo Financeira 80 4

. \.

Ementa: \Q ?

v rentabilidade. Objetivos da administracéo financeira. O ambiente econémico das
e curto prazo; Orcamento de Caixa. Analise do ponto de equilibrio, contabil,
de alavancagem operacional, financeira e combinada. Gestdo do Capital de Giro:
Administragdo das disponigilidades, estoques e duplicatas a receber. Estudo dos prazos médios. Financiamento do capital
de giro; Ciclo financej ogﬁeracional. As fontes de recursos para empresas. Administracdo de aplicacBes financeiras de
curto e longo prazo alSe de risco e retorno de ativo individual. Anélise de risco e retorno de carteiras.

Fungdes financeiras. O conflito li
empresas. Planejamento fina
econdmico e financeiro. Pri

Objetivo: S A

Reconhecer SSupostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenciar e analisar possibilidades
técnicas, aos aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros. Despertar a importancia dos controles para evitar
possivel es. NogOes basicas de planejamento familiar.

C \‘és%cias e habilidades:

“Planejar, organizar e implantar rotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagéo
de modo a garantir boa produtividade da area de TI e aproveitamento dos recursos nela aplicados.
XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢des orientadas
para atingir os fins de modo criativo e inovador.
XVIII - Analisar oportunidades de investimento a partir do planejamento financeiro.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracdo financeira. [BV]. 3 ed. So Paulo: Atlas, 2017. ISBN
978-85-970-1013-8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/2/4/2/2@0:0.107>.
SANVICENTE, Anténio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Or¢amento na administracdo de empresas: planejamento e controle. [BV]. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

ISBN 978-85-224-1626-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477999/cfi/3!/4/2@100:0.00>.
PADOVEZE, Clovis Luis. Introducgdo a administragdo financeira: texto e exercicios. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
ISBN 978-85-221-1470-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/cfi/0'/4/4@0.00:25.6>.

Referéncias Complementares:

SILVA, Edson Cordeiro da. Introducdo a administracdo financeira: uma nova visdo econdmica e financeira para a gestdo de negdcios das
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pequenas e médias empresas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-85-216-2793-7. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2779-1/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]!>.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. [BV]. 3 ed. Barueri: Manole, 2014. ISBN 978-85-204-4551-
8. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de andlise, geréncia e deciséo. [BV]. 18 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. ISBN
978-85-97-01796-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/101/4/2@0:0>.

ROSS, Stephen A. Fundamentos de administragéo financeira [et al.]. [BV]. Tradugido Leonardo Zilio, Rafaela Guimardes Barbosa. 9 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256/cfi/0!/4/2@?100:0.00>.
PADOVEZE, Clovis Luis. Administragdo financeira: uma abordagem global. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0495-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

[a)
COMPONENTES CURRICUL&RE%v
gg Componente %\ M CH Crédito
Jogos de EmR 80 4
Ementa: (\Q)\V

Conceito. Importancia. Tipos de jogos empresariais. A in%éﬁtﬁa dos Jogos de Empresas. Usos dos Jogos de Empresas na
Educacgdo. Usos dos Jogos de Empresas no desenvolvpgneNg*de habilidades empresariais. A arte e a Ciéncia da estratégia:
teoria dos jogos, tipos de jogadores: Clientes, fo@ores e concorrentes. Poder de barganha, tatica e estratégias.
Possibilitar e visualizar os riscos envolvidos nos fegQ@gios, e consequentemente o impacto na tomada de decisdo, através da
analise de novos cenarios.

° (\\,
Obijetivo: ‘C?\

Avaliar a criatividade e versatilidade; b@n\?olver 0 raciocinio; senso competitivo, descoberta de potencialidades; entre
outros e simular ambientes de dec’i§(o\ resarial.

Competéncias e habilidaggé'(\?v

IV - Ser capaz de analisar cdes e contextos, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informagéo,
como as ferramentas i0 a solucdo de problemas organizacionais.

IX - Ser capaz de tomngr Hecisdes (ou de promové-las) relativas a adogao de TI e/ou a processos por ela mediados.

XIV - Ser em or, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢Bes orientadas
para atingir e modo criativo e inovador.

analises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
lanejamento, controle, gestéo e tomada de decisdes.

I - Desenvolver projetos d%;@ﬁntagéo e adocdo de tecnologias da informacéo alinhadas aos interesses do negcio.

R@Eas Basicas:

A , Bérni Dulio de; FERNANDEZ, Brenda Paula. Teoria dos Jogos: crencas, desejos e escolhas. [BV]. S&o Paulo: Saraiva,
2014.1SBN 978-85-02-22057-7. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220577/cfi/0>.

MACEDOQO, Lino de. Aprender com jogos e situagdes-problema. [BV]. Porto Alegre: Artmed, 2007. ISBN 978-85-363-1078-7. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310787/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARINHO, Raul. Prética na teoria: aplicacdes da teoria dos jogos e da evolucéo aos negécios. [BV]. 2 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2011.
ISBN 978-85-02-12611-4. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126114/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares:

BARCANTE, Luiz César, PINTO, Fernando Castro. Jogos, negécios e empresas: business games. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
FIANI, R. Teoria dos Jogos: com aplicagfes em economia, administragéo e ciéncias contabeis. [BV]. 3 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2009.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. 2 ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

TAVARES, Jean Max. Teoria dos jogos: aplicada a estratégia empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

KREUCH, Jodo Batista, LUPERINI, Roberto. Dindmicas e jogos na empresa: método, instrumento e praticas de treinamento. 3 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.
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\V
COMPONENTES CURRICULARES r\%
NO

29 Componente §2\ CH Crédito
N

Gestdo da Inovagdo 80 4

Ementa: <§</

Conceitos sobre inovagdo, Ciéncia X Tecnologia, tipos de inovagdo, condég}a?ﬁes e impactos. Desenvolvimento,
incorporacéo e difusdo de inovacgOes. Sistemas de inovagdo. Propried idelectual. Financiamento da inovagéo.
Instrumentos e ferramentas de gestdo da inovagdo. O planejamento e pr%v da inovagdo aberta X inovagdo fechada.
Processo de co-criagdo. Fontes de financiamento. A gestdo do conhecirpgntongara o alcance da inovagdo. A inovagdo como
fonte para a vantagem competitiva da organizagdo. Discussdo de mcﬂr&‘de gestdo para desenvolvimento da capacidade

inovadora no ambiente empresarial. O

T v
Obijetivo: (\w
Construir coletivamente conceitos fundamentais de inovagfd &da gestio da inovagdo, discutir a importancia da gestdo da
inovacdo no contexto atual da administracdo, identifi S principais conceitos relacionados a gestdo da Inovagdo
conhecimentos, referente a inovagdo, sua interdepgrgéncia com o negocio da empresa, com o intuito de desenvolver
atitudes empreendedoras, proporcionando o aument competitividade nos mercados onde atua. Discutir e aplicar os
conceitos e ferramentas fundamentais envolvides\nd<grocesso de gestdo da inovagéo.

. - - D

Competéncias e habilidades: P}\

IV - Ser capaz de analisar situagdes e

#s, propondo o uso adequado de metodologias e Tecnologias da Informacéo,
2 problemas organizacionais.
€ implantacéo de sistemas de informagéo com eficiéncia.

como as ferramentas de auxilio a o JR§
V - Aplicar metodologias para a sg %
VI - Planejar, organizar e impldntatdotinas de trabalho relacionadas aos processos de gestdo da tecnologia da informagédo
de modo a garantir boa prodplgede da area de Tl e aproveitamento dos recursos nela aplicados.

VII - Ser capaz de elaboraRgstidos, planos e projetos de otimizagdo dos servicos de TI na organizacéo.

VIII - Ser capaz de co com eficécia servigos terceirizados e geri-los adequadamente.

XII - Atuar de form eitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

XIV - Ser empreapgedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formular e implementar a¢6es orientadas

para atingir 0s e modo criativo e inovador.
XV - Reah alises estatisticas e interpretar os resultados propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
process anejamento, controle, gestdo e tomada de decisoes.

Re, “Was Basicas:

A, Adriano [et al.] (Org.). Gestéo da inovacéo e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica Organizadores. [BV]. Porto
Alegre: Bookman, 2015. ISBN 978-85-8260-343-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603437/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0699>.
REIS, Délcio Roberto dos. Gestéo da inovagéo tecnoldgica. [BV]. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204-1. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452141/cfi/01/4/2@100:0.00>.
FIGUEIREDO, Paulo N. Gestdo da inovagéo: conceitos, métricas e experiéncias de empresas no Brasil. [BV]. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2015. ISBN 978-85-216-2919-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2920-
7/cfil6/21/4/2/2@0:0>.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN 978-85-
204-3829-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. [BV]. 3 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2865-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2866-
8/cfi/6/21/4/12/2@0:0>.

NONAKA, lkujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Gestdo do Conhecimento. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-229-6
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802296/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre : Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2 Disponivel
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em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
FREITAS FILHO, Fernando Luiz. Gestdo da inovagdo: teoria e pratica para implantagdo. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-
7980-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480661/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMPONENTES CURRICULARES

NO

30 Componente CH Crédito

Gestdo com Pessoas 80 o 4

Ementa: n§\>’

Planejamento estratégico de RH. Sistema de Recursos Humanos: subsistema de suprimento; su de aplicagdo;
subsistema de manutencdo; subsistema de desenvolvimento; subsistema de controle. Auditor@ rea de Recursos
Humanos. Terceirizacdo em Recursos Humanos. Aprendizagem individual e organizacional.

A evolugdo da administragdo de RH nas organizagdes. A importancia e a integracdo das pessoa§a3\a‘rganizagées.

Objetivo: RS

Aplicar as teorias da gestdo de pessoas no gerenciamento com pessoas, assumind h)el de agente de mudangas e
proporcionar condi¢des de desenvolvimento de atitudes positivas diante de problema(%ﬁeristicos das organizagdes.

Competéncias e habilidades: c\%v

como as ferramentas de auxilio a solucdo de problemas organizacionais.

VIII - Ser capaz de contratar com eficacia servigos terceirizados e geri=lQs\adequadamente.

XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, busc esenvolvimento econémico e sustentavel.

XI1II - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca atica do meio ambiente, dos direitos humanos e da
responsabilidade social. Q)
XV - Realizar andlises estatisticas e interpretar os res @% propondo o uso adequado de técnicas estatisticas nos
processos de planejamento, controle, gestdo e tomada de U&Ges.

IV - Ser capaz de analisar situagdes e contextos, propondo 0 uso adequad@eﬁ)dologias e Tecnologias da Informacéo,

Referéncias Béasicas: é;) )

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo dqg#‘ios recursos humanos nas

organizagdes. [BV]. 4 ed. Baruer‘i: ole, 2015. ISBN 978-85-204-4549-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books 20445495/cfi/0Y/4/2@100:0.00>.

DUTRA, Joel Souza. Gestéo de Pessoas: modg] cessos, tendéncias e

perspectivas. [BV]. 2 ed. aulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0518-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com. s/9788597005196/cfi/6/21/4/2/2@0:0.101>.

GIL, Antonio Carlos. Gestédo de ;J&;SS(%l que nos papéis estratégicos. [BV]. 2 ed. Séo

Paulo: Atlas, < ; 6. ISBN 978-85-97-00905-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliote@.g ’br/#/books/9788597009064/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

Referéncias Comple‘@&ta}es:

estratégias e integracad@rddnizacional: edicdo compacta. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9128-5 Disponivel em:
Piblioteca.com.br/#/books/9788522491292/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BERGAMINI, sicologia Aplicada a Administracdo de Empresas. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9847-5
Disponivel gm: s:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-970-0360-4/cfi/6/101/4/2/4/2/2/2@0:0>.

BARBI Franco. Gestao de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com

gover EQ cultura e lideranca. [BV]. S&do Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9906-9 Disponivel em:
<htigs,/fiategrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499076/cfi/01/4/2@100:0.00>.

S, Jean Pierre. Gestdo de Pessoas em Empresas Inovadoras. [BV]. 2 ed. Sdo

- Saraiva, 2007. ISBN 9788502121546 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502172739/cfi/0>.
SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos

do Comportamento Organizacional. [BV]. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ARAUJO, Luis César & " SARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de pessoas:

<https://integrad
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COMPONENTES CURRICULARES

[0}
2‘1 Componente CH Crédito

Projeto Integrador 80 4

Ementa:

Criacdo de um projeto de TI utilizando ferramentas de desenvolvimento e modelagem e conhecimentos adquiridos em
disciplinas anteriores do curso, preparando o académico para a realizacéo de projetos para o mercado de trabalho.

Obijetivo:

Complementar o processo de ensino-aprendizagem, incentivando seu aprimoramento pessoal, interpessoal e profissional;
propiciar ao académico oportunidades de desenvolver as habilidades de construgdo e implementagéo de projetgs em TI;

aplicar os conhecimentos te6ricos na pratica da gestdo de projetos em TI. _0\

Competéncias e habilidades: L qgv

I1 - Desenvolver projetos de implantagéo e adocéo de tecnologias da informagéo alinhadas aos intereswggécio.
a iados.

IX - Ser capaz de tomar decisdes (ou de promové-las) relativas a adogdo de T1 e/ou & processos por,
XIII - Estimular e fortalecer o pensamento critico e ético a cerca da tematica do meio ambiente, @ireitos humanos e da
responsabilidade social.

XIV - Ser empreendedor, com capacidade de identificar novas oportunidades; de formul @ementar acOes orientadas

para atingir os fins de modo criativo e inovador.
XVII - Administrar com eficiéncia a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, ferrar@e técnicas no desenvolvimento e

execucdo de projetos. o
Referéncias Basicas: , “3\)
MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de Projetos: com abordagem dos método hibridos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos ¢ empreendedorismo. [BV]. Sao lo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02-20445-4 N
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885Q /cfi/0>.

VIEIRA Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Infﬁ 0. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

. v
Referéncias Complementares: 0)\
XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetosg o definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3 ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0210-1 Disponivel em:
%1/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento etos: 0 processo gerencial. [BV]. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. ISBN
978-85-8055-567-7. Disponivel em: <https://integragasQ biblioteca.com.br/#/books/9788580555677/cfi/01/4/2@100:0.00>.
KERZNER, Harold R. Gestdo de Projetos: As s Préticas. [BV]. Porto Alegre: Bookmam, 2017. ISBN 978-85-8260-381-9.
Disponivel em: <https://integrada.minhabibliot§. .br/#/books/9788582603819/cfi/01/4/2@100:0.00>.

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978854§

MARTLAND, Carl D. Avaliagdo de projetos; a infraestrutura sustentavel. [BV]. Traducédo Luiz Claudio de Queiroz Faria. 1 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2014. ISBN: 978-0-4708d43%8-2. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2528-
5/cfi/6/21/4/2/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestao ySTos: teoria, técnicas e préticas. [BV]. Sdo Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7.
Disponivel em: <https://integradamyk iblioteca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

COMPONENTES CURRICULARES

o
2‘2 Componente CH Crédito

Libras 80 4
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Ementa:

Conhecimento e pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentagdo teérica e pratica. Favorece a
aquisicdo de nogdes basicas de Libras, com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes e deficientes
auditivos/surdos.

Obijetivo:

Proporcionar aos académico(a)s o aprendizado e a pratica da Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicagao e
relacdes eficientes entre ouvintes e sujeitos surdos.

Competéncias e habilidades:

X1 - Adotar postura ética e responsavel; de respeito aos valores definidos pela organizagéo e pela sociedade.
XII - Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o desenvolvimento econdmico e sustentavel.

Referéncias Basicas:

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingiiisticos. [BV]. Porto Alegre: ArtMed, 2011. ISBN
978-85-363-1174-6. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/cfi/0'/4/2@100:0.00
FRIZANCO, Mary Lopes Esteves; Frizanco, Mary Lopes Esteves; Honora, Mércia; Honora,

Marcia. Livro llustrado De Lingua Brasileira De Sinais — Surdez. 1 ed. S&o Paulo: Ciranda %

Cultural, 2011. (\/

REIS, Benedicta A. Costa dos; Segala, Sueli Ramalho. A B C em Libras. 1 ed. Sdo Paulo: Q/

Panda Books, 2009. ,\Q

Referéncias Complementares: \&)

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico $‘

llustrado Trilingue Lingua de Sinais Brasileira. VVol. 2. de M a Z. Sdo Paulo: S&o Paulo, 2008.

QUADROS, Ronice Miiller de.; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos de avali V]. Porto Alegre: Artmed, 2011.
ISBN 978-85-363-2520-0. Disponivel em: <https://integrada.minhabibIioteca.com.br/#/books/%éﬁSZSZOO/cfl/O'/4/2@100 0.00>.
SILVA, Cesar Augusto de Assis. Cultura Surda - Agentes Religiosos e a Construcéo de

Uma ldentidade. Editora: Terceiro Nome. 03%
QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estud

Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranga. [BV]. Porto Alegre: Pe 7. ISBN 978-85-8429-111-3. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/cfi/6/2!/4/ 0>

QV
@‘\,

1.2.3 Metodologia %§
V\

Ao ministrar as aulas® Qe)fetiva 0 ensino da aprendizagem com a
realizacdo de atividades deérélagao cientifica e tecnolégica, trabalhos teérico-
praticos, trabalhos e se, monitoria, estudos avancados e TCC.

Na sala de%ﬂa os professores se valem de uma metodologia
diversificada |mplementar 0 entendimento dos diversos conteudos
reIaC|onad estao de recursos humanos e a administragéo. O processo de
mediagg{da aprendlzagem acontece em aulas interativas e argumentativas,
co as a efetivar a inter-relagédo entre teoria e pratica, fator primordial para
o%'rofissional que ir4 atuar nas mais variadas organizagoes.

Dentre as técnicas utilizadas, para a efetivagdo do ensino/aprendizagem,
destacam-se: realizacdo de exercicios, estudos de caso, dramatizacgéo,
pesquisa de campo em empresas da regido, producdo de textos e estudos de
caso, trabalhos em equipe, dindmica de grupo, trabalhos de aula extrassala,
monitoria. Tais atividades, sempre sao realizadas com acompanhamento do

professor.
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1.2.3.1 Atividades de Iniciacao Cientifica

As atividades de iniciagcdo cientifica e tecnologica visam incentivar a
observacdo da pratica organizacional na area de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, bem como a escrita dos académicos do curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacgao, com o intuito de contribuir
para a formagao de um profissional com um perfil diferenciado e capacitado,
com habilidade de comunicacéo, criatividade e competéncia, capaz de @
utilidade a informacdo, de modo a contribuir, eficazmente, no gere@/ ento
das Tecnologias da Informag&o em geral.

As atividades de iniciacao cientifica e tecnoldgica sao s, de cunho
obrigatério. As atividades contemplam: pesquisa de es& e caso, resumo
expandido, Projeto de pesquisa para producao deh?gtgo cientifico, artigo
cientifico, elaboracao e apresentacdo do TCC. Q

As atividades de iniciacao cientifica sa@das por regulamento proprio
conforme resolucdo CAS N° 08/2011. 0}‘\,

1.2.3.2 Formas de Integracao entre@ e Pratica

A integracdo entre tedi pratica ocorre por meio das atividades de
iniciacdo cientifica, partic@s}; 0 em simpoésio, seminarios, palestras, visitas
técnicas a empresas rcambio académico. Também ocorrem por meio da

interacao profess%\&nno e aluno/professor no decorrer das aulas.

%

1.2.3.3 At%@es Extraclasse

%(?atlwdades extraclasse sédo oferecidas com objetivo de complementar
<Qi§nteudo desenvolvido em sala de aula.

Os professores planejam atividades de pesquisa e leituras de
referéncias acerca dos conteudos vistos em sala de aula. Os alunos fazem uso
das dependéncias da biblioteca da instituicdo para realizacdo de leituras e
atividades de pesquisa.

Também sé&o realizadas visitas em empresas locais e regionais, como

forma de aproximar a realidade do mercado de trabalho com os académicos.
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1.2.3.4 Atividade de Monitoria

A atividade de monitoria tem por objetivo articular a interacéo
aluno/professor. Desta forma, académicos que possuirem elevado
desempenho em determinada area do conhecimento podem solicitar a
atividade de monitor, auxiliando o professor em determinada disciplina.

O trabalho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente no
desenvolvimento de exercicios ou trabalhos e disponibilidade para atender
alunos com dificuldades no contetdo. Também, podera o monitor no té@&o
das atividades, solicitar aproveitamento como atividade com@ ntar,
conforme Regulamento das Faculdades Integradas Machado de

A selecdo de monitores se da mediante publicacéo de el pela direcéo

das faculdades.
%Q%
S
<</
%%\

As necessidades das organizacgoes, G(@ango tecnoldgico, a adequacao

1.2.3.5 Realizag&o de Estudos Avangados

as novas ferramentas e legislacéo ati % mudam constantemente devido a

dindmica de mercado. A partir d mudanc;as cabe ao Nucleo Docente
Estruturante do Curso aco gﬁ e analisar tais mudancas e as
necessidades das organi s. Quando entender pertinente trabalhar

assuntos que nao for@\, r:avistos no Projeto Pedagdgico e supram a
necessidade atual, ra ser ofertado através de cursos ou oficinas. Todo
estudo avanca oWe for ofertado tera projeto proprio e serd anexado ao
Projeto Pedagdgito de Curso.

1.2@30 Pedagogico ao Discente
Q\ O apoio ao discente esta organizado da seguinte forma:

- OrientagOes com relagao ao curso e as atividades de sala de aula sédo
realizadas pela Coordenacao, Coordenacao de Curso, Supervisora Académica
e Diretor Geral;

- OrientacbOes nas atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica séo

realizadas pela Coordenacéo;
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- Orientacbes nas atividades de TCC sdao realizadas pela coordenacéo
de Curso;

- Orientacbes sobre planejamento profissional € realizado pela
profissional de psicologia que atende no Projeto FEMA Carreiras.

- Apoio psicolégico e pedagogico prestado por profissionais ligados ao

quadro funcional das faculdades, mediante agendamento.

1.3 SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROJETO DO CURSO %
N

A avaliacdo do projeto do Curso requer um envolv@rﬂo da
coordenacao do curso, docentes, discente, comunidade, e do N Q

O papel da Coordenacao na implementagéo do PPC 8§;star voltado
para o acompanhamento pedagdgico do curriculo pleno. Q

A relacao interdisciplinar e o desenvolvimen@(/‘abutrabalho conjunto dos
docentes s6 poderdo ser alcancados se existir%i‘%oio e 0 acompanhamento
da coordenacdo. Portanto, cabe a coorde\ q5(0 do curso integrar o corpo
docente que trabalha no curso, discutirg@ os professores a importancia de
cada conteudo no contexto curricu%,%articular a integracdo entre o corpo
docente e discente, além de @mpanhar e avaliar os resultados das
estratégias pedagogicas e g) r novas orientacoes.

Quanto a participa ds Docentes do curso, 0 mesmo tem a finalidade
de acompanhar a im Igﬁgtagéo do projeto pedagogico, propor alteracdes do
curriculo pleno, di&?ﬁl’ temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades
académicas wrso. Todas essas atividades sdo realizadas por meio de
reunidoes @acontecem regularmente no inicio de cada semestre ou quando
hou&a@g@cessidade, em detrimento de possiveis ajustes.

X

ressiva com, no minimo, duas reunides no semestre tendo como objetivo

untamente com a participagao do corpo docente, o NDE atua de forma

primordial zelar pelo constante aprimoramento do projeto do curso e

adequacao do mesmo, em face das constantes mudancas legais.

1.4 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo de avaliagcdo prima pela qualidade e pela transparéncia na

verificagcdo da construcdo do conhecimento pelos discentes, a partir de um
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processo institucional constante no Regimento Unificado da Instituicdo. Busca-
se sempre observar se 0 académico demonstra ter adquirido as competéncias
e habilidades requeridas para este curso. O acompanhamento continuado e
sistematico do trabalho docenteinclui, aléem da autoavaliacdo, o0 compromisso

com as diretrizes e propostas dos Cursos.

A atencdo continuada ao trabalho discente, diagnosticando as
potencialidades em ambitos que ultrapassem o da prova escrita, sem duvida,
contribui para o aprimoramento e qualificacdo do processo de avaliacao %S
condicbes académicas, oferecendo assim, melhores condi¢des p@ a

monitoragcao da progresséo do perfil desejado para 0s cursos.

Por outro lado, o diagndstico avalia o processo onde o@émico esta
inserido, devendo o professor propor medidas preventixg/& corretivas no

sentido de desenvolver a consciéncia critica e tol@e as mudancas e

. )
diferencas.
<</

Uma vez repassado o plano de ensir@/% académico, o mesmo fica
ciente do calendario de avaliacbes e Qg‘}\wo estas serdo realizadas. As
avaliacbes dar-se-do por meio de Bfovas escritas, estudos de caso e
construcdo e/ou apresentacéo de &)@hos individuais ou em grupo.

P
1.5 TRABALHO DE CONC@O DE CURSO
\/

O Trabalho de@wclusée de Curso (conforme Regulamento) compdem
a metodologia d?\ nsino-aprendizagem e tem como objetivo verificar o
desempenho@@cadémico ao relacionar a teoria as atividades empresariais. O
académi 0 descrever o artigo (TCC), esta descrevendo de forma pratica os
conh ntos adquiridos ao longo do curso, assim como as competéncias e
@ades desenvolvidas ao longo do curso.

Essas atividades possuem carater obrigatorio, tornando-se pré-requisitos
para que o académico adquira o grau de Tecndblogo. Estd composto pelas
fases elaboracdo de artigo e defesa a banca examinadora. O Trabalho de
Concluséo de Curso busca aprimorar os conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso, pertinentes a area de formacdo profissional, em especial, pela
possibilidade de integracédo entre a teoria e a pratica.

Busca também, fortalecer a técnica de pesquisa cientifica, método

constante e confiavel na busca do conhecimento. Pela integracdo entre a
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pesquisa cientifica e empirica, 0 académico € capaz de produzir o seu proprio
conhecimento, aperfeicoando a sua competéncia técnico-profissional.

O Trabalho de conclusdo de curso é obrigatorio é realizado no ultimo

ano do curso conforme Regulamentacao propria.

1.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

De acordo com a Lei n° 11.788 de setembro de 2008, os estagios
possuem natureza obrigatéria e ndo obrigatéria. Os estagios ndo obri %s
sao realizados com empresas parceiras, conveniadas com a IES, %ﬂendo o]
académico realizar estagio nas areas de Tl e administrativas. §2\Q

N
1.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES %QQ/x
e

O projeto de curso nao prevé atividades&mplementares na grade
curricular, desta forma, este nao é obrigatérig\§\/ )

Q@
1.8 TEMAS TRANSVERSAIS ?(::)$

As Faculdades Inte a@Q)Machado de Assis, como Instituicdo da
educacado superior nacioné/h)ercebe a importancia de desenvolver atividades
gue envolvam os te QQransversais. Nesse sentido, reforca-se no presente
Projeto Pedagogi %’e Curso acdes alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, \como ao Regimento Unificado da Instituic&o.

No ?e tange aos componentes curriculares os temas transversais
deve @F abordados através de analises, discussfes, debates, projetos,
tr 0s, seminarios e outras atividades. S&o temas transversais dos cursos
O&Faculdades Integradas Machado de Assis:

Educacdo Ambiental: compreensédo integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relagdes; consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social; participacdo na preservacao do equilibrio do meio ambiente,
defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania; construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada

nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica
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social, responsabilidade e sustentabilidade; o fortalecimento da cidadania,
autodeterminacdo dos povos e solidariedade como fundamentos para o futuro

da humanidade.

Relacdes Etnico-raciais e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena:
reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de reconhecimento; igualdade de valorizacdo das raizes

africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

%@
S po

aldade, a

Direitos Humanos: formacao ética, critica e politica; atitudes orie r

valores humanizadores, dignidade da pessoa, a liberdade, a

justica, a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servi e parametro

ético-politico para a reflexdo dos modos de ser e agi, ividual, coletivo e

institucional; exercicio de juizos reflexivos sobre as reka?es entre os contextos

sociais, culturais, econbmicos e politicos; p ctiva emancipatoria e

transformadora dos sujeitos de direitos, al@és politicas que tratam da

equidade e diversidade de género e do co@g@(e a violéncia contra a mulher.
N

Etica e cidadania: ética, moral, @}g@s, carater historico, social e pessoal da

moral; senso moral e consej ia moral, a ética na sociedade; a ética e

democracia nas organiza: ireitos e deveres do cidadao.

)
Empreendedoristi(?nceito e caracteristicas de um lider, diferenca entre
autoridade e ; habilidades, perfil e papel de um lider; desafios de um
empreend Gt?.( caracteristicas das empresas de sucesso; formacdo de
empre ores dentro das organizacgOes; identificacdo de oportunidades;

Id@g oportunidades; Analise do mercado.

Responsabilidade Social: Construir uma visao critica sobre as diferentes
diretrizes da responsabilidade social, avaliando os diferentes enfoques e
influéncias sociais; analisar, comparar e valorizar as diferentes iniciativas e

acOes de responsabilidade social;
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Educacé@o Ambiental

Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Direitos Humanos

P
Etica e cidadania Q(E\
N4
oA

Q
R@ugués Instrumental

J

R
Respons@/ de Social
<

Q
Q@ Empreendedorismo

Estatistica

Etica e Responsabilidade social
Gestdo com Pessoas
Metodologia da Pesquisa
Portugués Instrumental

Fundamentos para Sistemas de Informacéo

Estatistica ((/
Etica e Responsabilidade social QQ
Teoria Geral da Administraca
Metodologia da Pesquisa \

Portugués Instrument

Estatistica % N

Etica e nsabilidade social

Met gia da Pesquisa

Etica e Responsabilidade social

Empreendedorismo e Criatividade

Em atendimento as tematicas especiais transversais, a Fema, tem dentre as

suas finalidades:
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v' Combater o Racismo e as Discriminacdes?, reconhecer, valorizar e
respeitar as historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena

através de atividades institucionais.

v' Fomentar a Educacdo Ambiental® através de processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade possam construir valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial

a sadia qualidade de vida, com vistas ao Desenvolvimento N I

Sustentavel;
<

v' Desenvolver acdes praticas educativas fundadasQ\%s Direitos
Humanos* e em seus processos de promogao Ql&egao, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana e cidada de SI‘L@ de direitos e de

responsabilidades individuais e coletivas; 6{,

N\
v' Ofertar condicbes de Acessibilidadx”\é}a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; promover 8%1 ¢éo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro AutG%

S

Dentre as atividades referen&?% tematicas especiais transversais, destacam-

se: Q& ?
S
CineDebate FEM%?Ealizado anualmente por ocasido da Semana Académica
da IES; %
v Prqj <%nstitucional de Responsabilidade Socioambiental que envolve
@5, 0s niveis de ensino da Fundacao Educacional Machado de Assis,
Q@ em como a comunidade regional, através das atividades de extenséo

decorrentes do projeto;

ZNos termos da lei n. 9.394/96, com a redacéo dada pelas leis n. 10.639/2003 e n 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP n. 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n. 3/2004.
3 Conforme politicas de educagao ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281
de 25 de junho de 2002).
4 Conforme disposto no Parecer CNE/CO n. 8 de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP
n. 1 de 30/05/2012 e Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006
5 CondicGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na lei n. 10.098/2000, nos
Decretos n. 5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n. 3.284/2003
6 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, conforme disposto na lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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v' Jornada Interdisciplinar de Pesquisa, a qual ocorre anualmente,
compreendendo todos os cursos das faculdades, bem como entidades
parceiras e comunidade em geral;

v" Concurso de redacao, com edicdo semestral, para o despertar critico
acerca das tematicas propostas;

v Exposi¢do de videos e de imagens retratando a histéria das minorias
excluidas socialmente, em locais estratégicos das trés unidades;

v" Viagens de Estudos e Visitas Técnicas;

v Publicizacdo das datas alusivas aos membros da classe multicult %\%

v Divulgacdo das tematicas especiais transversais através u‘\ﬁédio
Educativa FEMA, do site da FEMA e das redes sociais; Q

v Oferta de componente curricular eletivo “Tem@hdas Especiais
Transversais”; <(,

v' Ementas dos componentes curriculares abordam‘@tais tematicas;

v Aquisicdo de obras para o acervo das biblio ;

v" Formacéo continuada para docentes. @“

@‘\,

2 CORPO DOCENTE §
)

2.1 ADMINISTRACAO ACADEMI@\

P

2.1.1 Composicao do NDE Q_?\Q
k]

O Ndcleo Docent@%ruturante (NDE) € composto por professores das
diversas areas do 7 0 qual esta estruturado da seguinte forma: 60% sé&o
da area da Ad@bragéo, 20% da area da Informatica, 20% da Educacéo.

Q
2.1.2 C&o@:agéo de Curso
QO

Cﬁ?}enadora do Curso: Denise Felber Chaves conforme portaria 34/2019.

Mestrado em Ensino Cientifico e Tecnolégico. Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes, Santo Angelo.

Especializacdo em Engenharia de Software. Universidade Gama Filho, Brasilia.

Especializacdo em Gestdo de Marketing. Fundagdo Educacional Machado de
Assis, Santa Rosa.

Graduacao em Fisica - Licenciatura Plena. Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul, Santa Rosa.
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O Sr. Nedisson Luis Gessi passa ser coordenador adjunto conforme portaria
38/2019, visto que o0 mesmo participou diretamente na elaboracdo do PPC. A
elaboracdo do PPC foi realizada por comissdao nomeada pelo Diretor Geral

conforme a Portaria 13/2009.

2.2 CORPO DOCENTE

Para a contratacdo do corpo docente é realizada analise da titulacéo,
experiéncia académica e experiéncia profissional. A relacdo do corpo docente
esta publicada no site institucional.

3 INSTALACOES FiSICAS

D
3.1 INSTALACOES GERAIS N
»

A FEMA entende que a infraestrutura fl'sicqxsggseus ambientes e

instalacdes deve primar pelas melhores condi¢de colhida da comunidade
académica, com ambientes propicios ao do e ao desenvolvimento
pessoal. Desta forma, por ser uma Instjttli comunitaria, hd um esforco

crescente na melhoria continua das ins@&l%oes, contando com o apoio de toda

a comunidade. S
?\

As salas de aula da LE@%&téo distribuidas nas UNIDADE |, Il e Ill,

adequadas as atividades micas com condi¢des de salubridade, espaco,
9
iluminacéo, ventilacao, ica e instalacdes administrativas apropriadas.
Da mesma f; , a FEMA dispbe de instalacbes para os docentes,

salas de reuni“e\/ abinetes de trabalho, instalacdes para as coordenacdes
dos cursos Qj itorio, instalacdes sanitarias em quantidade, condi¢cdes de
limpeza Eutengéo devidamente apropriadas.

@ IES busca atender a legislagdo pertinente a acessibilidade das
@oas com necessidades especiais da melhor forma possivel, assumindo
uma postura de integracdo destes para com a comunidade académica. O
objetivo é a valorizacdo igualitaria entre todos, independente de suas
condicdes fisicas, propiciando uma aceitacdo consciente das diferencas, sem
gue elas sejam motivo de discriminacdes e preconceitos.

Para atender este publico, existem rampas de acesso distribuidas
estrategicamente nas instalagbes da Instituicdo. As salas de aula s&o

redimensionadas frente a ocupacao das novas turmas. Também o mobiliario é
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adequado, sempre que necessario, visando atender as exigéncias legais e o
bem estar do académico.
Nos quadros seguintes, apresentam-se as dimencdes das salas de aula

e dependéncias das Unidades |I.

3.1.1. Espaco Fisico Unidade |

Quadro 4 - Instalacfes fisicas do Unidade |

PREDIO | - TERREO
1100 Recepcéo 40"
1101 Tesouraria e N
1102 Divisdo de Ingresso e Registro (Secretaria) | \{\33,75
1103 Réadio FEMA Educativa FM N\ 42,75
1104 Patrimonio RIA 9,68
1105 Almoxarifado RN 83,90
1106 Arquivo Permanente , 26,57
1107 Central Telefénica X 4,55
1108 Recursos Humanos A 2,32
1108 A |Departamento Pessoal N\ 9,65
1108 B |Departamento Pessoal . Q\Y 18,40
1109 Servico de Apoio — Cob@nea 10,62
1110 Direcéo Pedagdgicac_\" 14,87
1111 Sala de Reunides~%~’ 27,62
1112 Sala dos Profegsqre’s 33,90
1113 Coordenacég-ERsino Superior 27,50
1113 A |Apoio Psiceldgico e Pedagogico 11,50
1113 B |Coorder@g#o Curso de Ciéncias Contabeis 8,00
1113 C  [CoordeRdcdo Curso Administracdo 8,00
1114 Assessoria de Imprensa 25,88
1115  /Safa docente tempo integral/parcial 7,70
1116 QPirecdo Executiva 18,24
1117~ [Financeiro/Contabilidade 24,00
1H8Y [Coordenacdo GTI 11,40
Ky Direcdo Faculdade e Apoio Académico 4,85
_{ONT120 Depdsito 2,75
N~71121 WC Masculino - Funcionarios 1,82
PREDIO | - PAVIMENTO 2
1201 Diceio 26,80
1203 Deposito Informatica 11,47
1204 Sala de Eventos 165,80
1205 Laboratorio Informatica 38,98
1206 CPD 16,15
1207 Sala Projetos
1208 Sala de Danca 89,66
1209 Atendimento ao Aluno 11,05
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1210 Sala de Musica 36,98
Circulacéo (corredores) 49,72
PREDIO | - PATIO
1122 WC Masculino
1123 WC Feminino
1124 Cozinha 10,51
1124 A |Apoio Desportivo
1125 Bar 57,59
PREDIO Il = SUBSOLO
2001 Manutencéao 64,29
2002 Poréo 113,95 A
2002 A |Apoio Desportivo D
2002 B |Deposito 0
2003 Lavanderia DA
PREDIO Il - PAVIMENTO 1
2101 Coordenacéo pedagogica =\ 15,60
2101 A |Coordenacdio Pedagdgica Ens. FundamentalNND)® 6,04
2101 B [Coordenacdo Pedagégica Ens. Médio. ~X, T 14,85
2101 C  |Vice Direcdo Pedagdgica QY 27,48
2101 D  [Coordenadores Cursos Técnicos ¢, 10,71
2101 E  INDE — Enfermagem e GTI DY 10,88
2101 F  |Apoio ao Discente AN 7,21
2102 Biblioteca Central N 195,96
Circulacdo (corredor) o)\ 93,78
PREDIO Il - PAVIMENTO 02
2201 WC — Masculino _CyN 14,01
2202 WC — Feminino C X~ 12,45
2203 Sala de Aulac_ Q) ~ 56,70
2204 Sala de Aulf X~ 54,18
2205 Sala de At 52,89
2206 Sala deMifa 55,10
2207 SalaidgAula 65,84
Cischlacdo (corredores) 52,97
PREDIO Il - PAVIMENTO 03
2301 _X[Taboratério Farmécia 44,77
23QQ)¢" [Sala de Aula 56,70
2808 [Sala de Aula 54,18
2304 Sala de Aula 52,89
~& 2305 Sala de Aula 55,10
T 2306 Sala de Aula 66,88
Circulacéo (corredores) 52,97
PREDIO Il - PAVIMENTO 1
3101 WC — Feminino 8,06
3102 WC — Masculino (cadeirante ) 8,06
3103 Sala de Aula 54,25
3104 Laboratorio de Informatica 54,25
3105 Sala de Aula 73,06
Circulacéo (corredores) 52,20
PREDIO Il - PAVIMENTO 2
3201 WC — Feminino 8,06
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3202 WC — Masculino 8,06
3203 Deposito Banda Marcial 9,94
3204 Sala de Aula 54,25
3205 Sala de Aula 54,25
3206 Sala de Aula 73,06
Circulacéo (corredores) 44,58
PREDIO Ill - PAVIMENTO 3
3301 WC — Feminino 8,06
3302 WC — Masculino 8,06
3303 Laboratorio enfermagem 54,25
3304 Sala de Aula 54,25
3305 Laboratorio de estrutura e funcéo 73,06 ~Q\
Circulac&o (corredores) 55,380\
PREDIO Ill = PAVIMENTO 4
3401 Sala de Estudo ~24)03
3402 Sala de Aula Q82,70
3403 Sala de Aula AN 52,70
3404 Laboratorio de Préticas de enfermagem ¢, 9 73,06
Circulacdo (corredores) Qv 38,52
Fonte: Departamento de Patriménio, em julho de 2017. QDQ -

DESCRICAO DE SALAS E EQUIPAMENTOS Q.\Q
o

Para que as instalacdes possam @Q?ﬁtilizadas e usufruidas propiciando
a qualidade de trabalho e estudo QS jados, é necessario que sejam bem
equipadas. A seguir relacionam- S principais equipamentos dos ambientes

P
descritos nos quadros anteri%%
N
N

Descrigcéo de Salas Q%quipamentos da Unidade |

Recepcéo e égj\or 1° piso prédio 1 - Sala 1100: 01 mesa bird, 01 cadeira
giratoria, Q'\I)Vélefone sem fio, 01 aparador, 03 bancos de madeira, 01 banco
com /tg%knto estofado, 01 aquario;

1@ raria - Sala 1100: 01 gaveta de caixa financeiro, 01 mesa caixa
financeiro, 01 maquina de calcular elétrica, 01 impressora de cupom fiscal, 01
balcdo, 02 microcomputador, 01 mesa biré6 de canto, 01 telefone sem fio, 02
cadeiras giratorias, 01 no-break, um mural, 01 estufa para papel, 01 aquecedor;
Divisdo de Ingresso e Registro (Secretaria) - Sala 1102: 01 bancada de
atendimento, 03 cadeira giratéria, 05 cadeira fixa, 03 micro computadores, 01
impressora (comodato), 01 mag. Xerox (comodato), 04 arquivo de aco, 03

balcdo, 01 ar condicionado split, 01 telefone fixo, 01 telefone sem fio, 01
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cadeira espera com 4 lugares, 01 scanner, 01 no-break, 01 televisor de 49”, 01
aparelho de radio, material expediente;

Radio Fema Educativa - Sala 1103: 09 cadeiras fixa, 06 mesa bird, 02 aéreo,
01 impressora multifuncional, 03 cadeiras giratoria, 04 microcomputador, 02
telefone fixo, 01 mesa de canto, 01 aparelho de som, 01 balcdo, 01 estante, 01
criado mudo, 01 notebook, 02 caixa de som, 04 leitor CD, 01 mesa watt som,
02 mesa de som, 01 HD externo, 01 mesa de estudio, 01 receptor de TV a
cabo, 02 equalizador, 01 compressor de voz, 01 gerador de stéreo, 01

split, 01 roteador de sinal, 01 bebedor, 01 mural, equipamentos nicos

equalizador de stéreo, 01 radio receptor, 01 transformador, 01 ar co%}}/ o]
radio Fema,; Q
Patriménio — Sala 1104: 02 mesas bird, 01 cadeira giratoria @alcéo alto, 01
armario, 01 micro computador, 01 impressora multifuncj , 01 telefone fixo,
01 caixa amplificada, 04 notebook, 04 projetor m@h’midia, 02 radio, 02
gaveteiro, 02 estante de ago, 01 balcdo baixo, 01 @ dicionado split;
Almoxarifado - Sala 1105: 03 mesas biro, O@ério, 01 estante, 03 estante
para arquivo morto, 02 cofre, 01 carrinh%ﬁé\qﬁompras, 01 extinto de incéndio,
materiais de expediente; §

Arquivo — Sala 1106: 06 estantet)&grﬂ prateleiras, 01 balcdo com gavetas, 01
ventilador de parede; )

Central Telefénica - Sala\ézt 01 mesa bird, 01 aéreo, 01 cadeira giratoria,
01 cadeira fixa, 01 n@\'computador, 01 ar condicionado split, 01 central
telefonica, 01 telefo em fio;

Coordenador rsos Humanos - Sala 1108 A: 01 mesa bir6, 01 balcéo, 01
condici 0 split;

ApéDRecursos Humanos - Sala 1108 B: 03 mesas bird, 02 micro

(ﬁ'ﬁ utadores, 02 impressora multifuncional, 03 cadeira giratéria, 01 picador de

cadeira g';:&%c%a, 04 cadeira fixa, 01 notebook, 01 telefone fixo, 01 ar

papel, 01 no-break, 03 armario para arquivo morto, 01 ar condicionado split, 01
estufa para papel,

Servico de Apoio - Cobranca - Sala 1109 - 01 arquivo de aco, 01
microcomputador, 01 cadeira giratoria, 01 telefone fixo, 01 mesa bird, 01 no-
break, 02 cadeira fixa, 01 ar condicionado split, 01 quadro decorativo, 01
espelho, 01 folhagem verde;
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Direcdo Pedagdgica - Sala 1110: 01 mesa bir6, 01 cadeira giratéria, 02
cadeira fixa, 02 balcdo, 01 estante, 01 ar condicionado split, 04 arquivo de
metal;
Sala de reunifes - Sala 1111: 01 mesa retangular grande, 01 estante com
painel, planejado, 01 tv LCD 42”, 01 ar condicionado split, 01 balcdo, 01
bebedor, 12 cadeiras fixas;
Sala dos Professores — Sala 1112: 02 estofados de 3 lugares, 02 mesa bird,
01 micro computador, 01 mesa Grande, 13 cadeira fixa, 01 balcdo, 01 armario,
01 quadro branco, 01 ponto eletrénico, 01 ar condicionado split, 01 bebe@
Coordenacao Ensino Superior - Sala 1113: 01 quadro decorativo; <<,
Apoio Pedagdgico e Psicoldogico - Sala 1113 A: 01 arméri @?
@gne fixo, 01

cadeira
giratoria, 02 mesa com gavetas, 01 microcomputador, O
impressora multifuncional, 01 cadeira estofada, 01 ar congigfgnado split,

Coordenacao Curso de Ciéncias Contébeis - Salen?blB B: 01 armario, 01

cadeira giratéria, 02 mesa com gavetas, 01 note 702 cadeira estofada, 01
telefone fixo; %‘\/ A
Coordenacao Curso Administracao - 113 C: 01 armério, 01 cadeira

giratdria, 02 mesa com gavetas, 01 no@ook, 02 cadeira estofada, 01 telefone
fixo; Q)?%)

Assessoria de Imprensa - 1114: 02 balcdes, 01 bancada redonda
grande, 04 cadeiras giratG ,%micro computador, 01 scanner, 01 telefone
sem fio, 01 camera f fica, 01 celular, 03 cadeira fixa, 01 filmadora com
tripé, 01 ar condic do split, 01 impressora multifuncional (comodato), 01
mesa; <<>,

Docentes _t %o parcial e integral — Sala 1115: 01 mesa com gavetas, 02

mesa I, da, 02 cadeiras giratorias, 01 armario, 01 ar condicionado split, 07

czﬁg estofadas; 2 birGs e 2 micro computadores

Gerente Administrativo — Sala 1116: 01 mesa bir6, 03 cadeira fixa, 01
cadeira giratoria, 01 notebook, 01 balcdo, 01 ar condicionado split, 01
impressora, 01 telefone sem fio;

Financeiro/contabilidade - Sala 1117: 03 mesas bird, 03 cadeira giratoria, 02
microcomputador, 02 impressora, 01 impressora para cheque, 01 no-break, 02

telefone fixo, 01 balcdo, 01 armario, 01 armario aéreo, 02 cadeira fixa, 01 ar

condicionado split;
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Coordenacao GTI — Sala 1118: 01 mesas bird, 01 cadeiras giratoria, 01
impressora, 01 ar condicionado split, 01 micro computador; uma poltrona

Diregcdo Faculdade e Apoio Académico — Sala 1119: 02 mesas bird, 02
cadeira fixa; 01 cadeira giratoria, 01 poltronas de 01 lugar, 01 ar condicionado

split;

Deposito — Sala 1120: Material limpeza;

WC Masculino — Sala 1121: 01 espelho, 01 vaso sanitario, 01 balcéo co‘gg&;

Diceio — Sala 1201: 03 microcomputadores, 03 estofados de urr& r, 01

estofado 3 lugares, 01 radio, 01 televisor 29, 06 cadeiras@; ares, 01

mural, 01 micro-ondas, 01 ventilador; @

Deposito de Informatica — Sala 1203: 40 microcomput@yes completos(para

manutenc¢ao ou retirada de pecas); 03%

Sala de Eventos — Sala 1204: 01 mesa grandés@4 cadeira fixa, 01 caixa

amplificada, 01 mesa com gavetas, 01 projet@.ﬂtimidia, 01 notebook, 02 ar

condicionado split, 01 piano, 100 cadeira Wersitarias estofadas;

Laboratorio de informatica — Sala 12@ 03 bancadas para computadores, 15

microcomputadores, 20 cadeira fj balcdo, 01 rack, 11 banquetas, 01 ar

condicionado split, 01 gerador, @no-break;

CPD - Sala 1206: 04 mesaé)ﬂs%ré, 04 cadeira giratéria, 08 micro computadores,

02 armaério, 01 rack, O@\fquetas, 04 servidores, 02 no-break, 01 impressora,

01 ar condicionado Spiit;

Projeto — Sal 7 A: 02 mesas bir6, 02 cadeira giratéria, 01 banco espera,

01 impres 0@?01 ar condicionado split, 01 micro computador;

Projet((o?* ala 1207 B: 04 mesas birG, 04 cadeira giratoria, 02 micro

co dores, 01 mesa redonda, 01 armario, 01 telefone fixo, 04 cadeira fixa:
de Danca — Sala 1208: 01 tv led, 02 ar condicionado split, 01 rack, 01

aparelho de som, 02 puff, 01 DVD;

Atendimento ao aluno — Sala 1209: 01 mesa bird, 01 cadeira giratéria, 01

balcdo, 02 poltrona, 01 ar condicionado split, 01 micro computador, 01

impressora;

Sala de Aula — Sala 1210: 01 mesa, 01 armario, 25 cadeiras universitarias, 01

quadro branco, 01 ar condicionado split;
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Corredor 2° piso prédio 1: 02 estofados de 3 lugares, 01 banco estofado, 01

bebedora para agua;

Cozinha — Sala 1124: 01 armario, 01 mesa, 01 balcéo para pia, 01 balcdo, 01
aéreo, 01 micro-ondas, 01 forno elétrico, 01 batedeira, 01 liquidificador, panelas
e assessorios de cozinha;

Area de Convivéncia — Sala 1124 A: 01 mesa redonda, 06 cadeiras
estofadas, 01 refrigerador, 01 freezer, 01 armario, 01 mesa escolar;

Bar Escolar— Sala 1125: (Ambiente terceirizado);

N
Marcenaria — Sala 2001: 01 esmerilhadeira, 01 esmeril, 02 furadeiraégo) serra
circular, 01 soldador com eletrodo, 01 torno pequeno, bancada p ervigo, 01
tanque de roupa, 01 parafusadeira, 03 mesa escolar, 04 ira, material
diverso para manutencao; Q,x
Depdsito — Sala 2002: Ndo mobiliado, deposito para m%utengéo;
Apoio Desportivo — Sala 2002 A: 01 armario; mesa, 01 estante com
prateleiras, material desportivo; %‘\/ A

Deposito Manutencédo — Sala 2002 B: ( \(Qfobiliado);

Lavanderia — Sala 2003 - 01 centrifug@pl maquina de lavar, 01 prateleira, 02
armarios, 01 mesa e 01 tanque. }

Recepc¢édo — Sala 2101 - 01 de sofa de 3 lugares, 01 aparador, 01 mesa
alta, 02 banquetas; @Q-,

Coordenacao Peda a Ensino Fundamental- Sala 2101 A: 02
microcomputadoresﬁcéo, 03 cadeiras fixas, 01 poltrona dois lugares, 01
telefone fixo, marios, 02 murais, 02 mesas com gavetas, 02 cadeiras
giratorias; V\

Coord%}@ao Pedagodgica Ensino Médio — Sala 2101 B: 01 mesa com
ga@, 01, 01 cadeira giratoria, 02 balcdo, 01 microcomputador, 01 telefone
f%: 03 cadeiras fixas, 01 mural,

Vice-Direcdo Pedagodgica — Sala 2101 C: 01 mesa com gavetas, 02 balcéo,
01 cadeira giratoria, 02 cadeira fixa, 01 microcomputador, 01 telefone sem fio,
01 estufa para papel, 01 quadro decorativo, 01 ar condicionado split;
Coordenadores Cursos Técnicos / Apoio do Docente — Sala 2101 D: 04
mesas com gavetas, 04 cadeiras giratorias, 04 balcdo, 06 cadeiras fixas, 04
microcomputadores, 02 telefones fixos, 01 quadro branco, 01 mesa redonda,
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01 impressora multifuncional (comodato), 01 bebedor para agua, 01 ar
condicionado split, 01 escrivaninha;
NDE - Enfermagem e GTI — Sala 2101 E: 01 mesa com gavetas, 01 cadeira
giratoria, 01 mesa redonda, 09 cadeiras fixas, 01 arquivo de aco, equipamento
de som com mesa de som, 01 quadro branco, 01 telefone fixo, 01
microcomputador, central contra incéndio;
Apoio Discente — Sala 2101 F: 01 mesa com gavetas, 01 cadeira giratoria, 01
armario, 02 cadeiras fixas, 01 telefone fixo, 01 quadro decorativo;
Biblioteca Central — Sala 2102: 15 mesas redonda, 64 cadeira fi (&1
expositor livros, 01 bancada computadores, 06 micro computador, l?no-
break, 03 ar condicionado split, 01 malex, 02 leitos biométrico, Q %tos cédigo
de barras, 03 cadeira giratéria, 01 escada, 01 radio, 01 apa pequeno, 01
desumidificador, 01 telefone sem fio, 01 impressora, 01 %Qéo, 01 bancada de
atendimento, 01 mesa bird, 01 switch, 01 wi-fi; 03%
Sala de aula — 2203: 27 mesas escolar infantil, deiras escolares infantil,
01 caixa de som amplificada, 01 televisor 4%®”quadm branco, 02 armario
com painel e nicho, 01 mesa, 01 cadeira fj %’l radio, 01 mural;
Sala de aula — 2204: 26 mesas escola%gs infantil, 27 cadeira escolar infantil, 01
armario, 01 quadro branco, 01 arggo com nicho, 01 televisor 40”, 03 mural,
01 caixa amplificada, 01 radio @nesa, 01 cadeira fixa;
Sala de aula — Sala 2205@1 guadro branco, 01 mural de parede, 01 caixa
amplificada, 01 projet@ﬁltimidia, 01 ar condicionado split, 01 balcdo, 34
mesas escolares, 3 eira fixas.
Sala de aula a 2206: 01 quadro branco, 01 mural de parede, 01 projetor
multimidia %L ar condicionado split, 01 caixa amplificada, 01 mesa bir6, 31
mesa r, 42 cadeira fixas, 01 balcéo;
S aula — Sala 2207: 01 quadro branco, 01 ar condicionado split, 01 mural
arede, 01 armario, 01 caixa amplificada, 01 projetor multimidia, 49 mesa
escolar, 50 cadeira fixa, 01 mesa biro;
Laboratério de Farmacia/ Biologia/ Quimica - Sala 2301: 01 quadro escolar,
01 armario TV/video, 01 armario pequeno, 02 mesa de laboratorio, 03 armario,
01 balcédo, 01 balcédo de cozinha, 01 lixeira, 01 classe escolar, 01 balanca, 01
cadeira fixa, 40 banquetas, 01 aquecedor, 01 televisdo, 01 microscopio, 01
estufa, 01 ar condicionado split, 01 DVD, 01 fogao.
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Sala de aula — 2302: 45 mesas escolares, 40 cadeiras fixa 01 mesa bir6, 01
televisor 517, 01 ar condicionado split, 01 quadro branco, 01 mural pequeno, 01
caixa amplificada;

Sala de aula — 2303: 38 mesas escolares, 39 cadeiras fixa 01 quadro branco,
01 projetor, 01 caixa amplificada, 01 ar condicionado split, 01 mural;

Sala de aula — 2304: 25 mesas escolar, 26 cadeira fixa, 01 mesa birg, 01 caixa
amplificada, 01 projetor multimidia, 01 quadro branco, 01 balc&o, 01 mural de
parede;

Sala de aula — 2305: 01 mesa bird, 01 quadro branco, 01 mural pequg@l
projetor multimidia, 01 ar condicionado split, 01 caixa amplificada,%(p Ic&o,

45 mesa escolar, 46 cadeira escolar; Q

Sala de aula — 2306: 01 mesa bir6, 01 quadro branco, 01 m e parede, 01
projetor multimidia, 01 caixa amplificada, 01 balcéo, Olé(;ondicionado split,
60 mesa escolar, 61 cadeira fixa; 03%

Sala de aula — 3103: 02 mesas bird, 01 quadro<§a‘nco, 01 ar condicionado
split, 02 murais de parede, 01 balcéo, 32 cade@{é 31 mesa escolar;
Laboratério de Informatica — Sala 3104, @qfnesa bird, 01 quadro branco, 01
caixa amplificada, 01 no-break, 03 b@ada para computadores, 01 projetor
multimidia, 23 micro computador, deira fixa, 01 ar condicionado split.

Sala de Aula - Sala 3105; (Ql mesa bir6, 01 quadro branco, 01 caixa
amplificada, 01 projetor @%mlma 01 ar condicionado split, 62 mesas
escolares, 63 cadeira f@@

Sala Xerox — Sala : (ambiente terceirizado);

Sala de Aula ala 3204: 01 mesa bird, 01 projetor multimidia, 01 ar
condicion lit, 01 quadro branco, 50 mesas escolares, 51 cadeira fixa;
Sala dQﬁ la - Sala 3205: 01 mesa bird, 01 quadro branco, 01 projetor
mukiRsdia, 01 mural de parede, 01 ar condicionado split, 01 caixa amplificada,
éﬁis escolares, 43 cadeiras fixas;

Sala de Aula - Sala 3206: 01 mesa bird, 01 quadro branco, 01 caixa
amplificada, 01 mural de parede, 01 projetor multimidia, 01 ar condicionado
split, 55 mesas escolares, 56 cadeiras fixas.

Sala de Aula - Sala 3303: 55 cadeiras universitarias, 01 quadro branco, 01

projetor multimidia, 01 mesa, 01 caixa amplificada;
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Sala de aula — 3304: 01 mesa bir6, 01 quadro branco, 01 mural pequeno, 01 ar
condicionado split, 01 projetor multimidia, 01 caixa amplificada, 49 mesa
escolar, 50 cadeira fixa.

Laboratério de Estrutura e Funcédo — 3305: 01 mural de parede, 01 armario
com prateleiras e 14 portas, 04 mesa redonda, 33 cadeiras giratorias, 02
bancadas para estudo, 01 armario com bancada, 01 balcdo com pia, 02 macas,
01 balanca com medida de altura, 01 projetor multimidia, 01 quadro branco, 02
modelo tor¢co bissexual, modelo esqueleto padrdo, modelo pélvis feminina,
simulado ginecoldgico, modelo pélvis masculino, modelo fertilizacao hk\/ Qd
modelo momento da fecundacdo, modelo coluna vertebral de ulada,
modelo cranio com coluna cervical, modelo figado/ vesicula bjlk)) pancreas,
sistema digestivo em prancha, modelo sistema urinario, corte@%ele ampliada,
modelo conjunto de meiose, modelo conjunto de ny , modelo cranio
didatico, modelo cabe¢a musculada, modelo coluna @nﬁiﬁ, ar condicionado
split, mesa bird, cadeira fixa, modelo coracdo amp , modelo de gravidez.
Sala de Estudos — 3401: 01 ar condicionad ;08 cadeiras fixas, 06 mesa
escolar; @‘\,

Sala de aula — 3402: 40 mesas a@olares, 41 cadeira fixa, 01 projetor
multimidia, 01 ar condicionado split\®¥ caixa amplificada, 01 quadro branco, 01
mural de parede; ’ Q

Sala de aula — 3403: 32 r@éﬁ escolares, 33 cadeira fixa, 01 ar condicionado
split, 01 caixa amplific@\ﬁl projetor multimidia, 01 quadro branco, 01 mural
de parede; Q\

Laboratério d¢<\§5ticas de Enfermagem - 3404: 01 mural de parede, 05

tecido, deira para banho, 05 escada hospitalar com 2 degraus, 05 mesa

cama hégla , 02 maca estofada, 02 coletor de roupas, 02 biombo duplo com
pa&eigéo hospitalar, 01 mesa para instrumentos cirargicos, 05 suporte para
SQ'B com rodizio, 02 balanca ( 109 e antropométrica), 05 painel modular para
guarto, 04 ambu silicone adulto, 04 ambu de silicone infantil, 05 colchéo
hospitalar impermeavel, 01 manequim little, 01 resusci Anne torso, 01 skill
guide, 01 nursing Anne simpad, 01 balcdo com portas, 01 balcdo com bancada,
01 ar condicionado split, 04 mesas redondas, 33 cadeiras giratérias, 01 quadro

branco, 01 mural de parede, 01 incubadora, painel com esterilizacdo de méos.

RECURSOS AUDIOVISUAIS
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A FEMA conta atualmente com 42 projetores multimidia, 03
retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televisdo, 08 de DVD,
13 note book.

A IES dispbe de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratorios de informatica. Em todas as salas de coordenacédo, sala de
professores, setores administrativos, diretério académico e biblioteca, existem
equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de 87 maquinas.

E importante ressaltar que todos 0s equipamentos contam c@s

programas necessarios para o trabalho e com livre acesso a Internetéé\'

O
3.1.2 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica §

O uso de laboratérios e ambientes de estimul%% praticas dentro do
ambiente académico tém necessidade cresc no entendimento da
educacao superior da FEMA. A preocupacéao cg,\?)a conservacgao e atualizacao
dos laboratérios e com o desenvolvimento VoS ambientes desta natureza
€ constante. A seguir, estdo descritos o %cipais ambientes laboratoriais.

Para o desenvolvimento do iculo Pleno dos Cursos, a FEMA coloca
a disposicdo os Laboratério§ @(I-h ormatica, que visam oferecer condi¢bes

materiais e equipamentosé(p?’a uso dos alunos e professores em suas

atividades de ensino, pe a’e extensao.

Todos os cur, %xistentes, podem utilizar esses equipamentos, ndo so
nas disciplinas eQIkcificas ligadas a computacdo, mas também em outras que
tal instrument&%ﬁxilie o aluno e/ou os professores em suas tarefas.

P ue tais atividades sejam executadas estdo a disposicdo o0s

seg&' laboratorios assim discriminados:

&

A) LABORATORIO 3104

Quantidade de maquinas: 21
Modelo das Maquinas: Del Optiplex 380

Processador: Intel Core 2 Duo 1.9 GHz
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Memoria RAM: 4GB

Disco Rigido: 150GB

SO: Windows 7 Profissional

Monitor: 17 - LCD

Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch 2824
2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA

B) LABORATORIO VIRTUALIZADO

%@“
Quantidade de Dispositivos: 30 6{,
Modelo do Terminal de rede: Terminal de Rede TS320 VESA Eu\z\Q
Servidor: IBM- X3550 M4 %

Processador: XEON 6CE5- 2620V2 80 W 2. 1GHZ/16OOM@}§MB

Memoéria RAM: 32GB 03
Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN HS SAS Q<</
SO: Windows 7 @“
Monitor: LG 19,5 LED @‘\,

§
Q}*

Todos os equipame ?Estao conectados a rede, com capacidade de

3.1.3 Plano de Contingéncia de TI

1GBs, o0 modelo do s r de Gerenciamento da respectiva rede é: DELL
PowerEdge T620. Qi(}so desses equipamentos pelos alunos e professores,
prioriza comp tes curriculares aplicativos. A IES disponibiza a seus
académico gUnidade Il laboratério de informatica, de segunda-feira a sexta-
feira p% rte da tarde, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos
e, abados pela parte da manha, das 8 horas as 12 horas, facilitanto a
r%hzagéio de trabalhos extraclasse. Os académicos possuem acesso a WEB
em todas as salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos laboratorios é realizado conforme Regulamento Geral de Uso
dos Laboratérios (RESOLUCAO CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE 2015).

Verifiqgue em www.fema.com.br em Faculdades/Normativas
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3.1.4 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento de pessoas com

necessidades especiais

Atendendo a legislacdo vigente e as constantes reflexdes com
profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEMA se esfor¢ca para
apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas com
necessidades especiais, com sanitarios adaptados, rampas de acesso,
cadeiras, elevador para acesso aos pavimentos superiores e reserva de vagas
para estacionamento. <\§

Estas normas visam dar aos portadores de necessidades edu@: nais
especiais, a possibilidade de acesso a todos 0s espacgos de apre (@5\ em e de
convivéncia da faculdade. No momento, a Instituicdo tem €émicos com
necessidades especiais quanto a locomocao, que est%{ebndo plenamente
atendidos. Quanto aos meios de comunicacao @,)@%nais necessidades
especiais a IES possui um banco de dados cm—@wn’culos de profissionais
habilitados para desempenhar atividades pert'o@sﬁes a traducdo e auxilio na

N

comunicacado, quando necessario. 0&\/
N
3.2 BIBLIOTECAS @
Ha& uma biblioteca em uma das duas unidades que comportam 0s

cursos superiores da FEMléePem da biblioteca fisica os alunos podem acessar

a virtual dentro ou forg(/@\l‘:ls.

3.2.1 Acervo Bih@raﬁco Fisico, Virtual ou Ambos, Incluidos Livros, Periodicos

Académicos ¥entificos, Bases de Dados e Recursos Multimidia

N

EMA conta com acervo bibliografico fisico e virtual e estuda a
d@ibilizagéo de uma plataforma de periddicos cientificos com acesso
virtual. O acervo fisico € renovado conforme as recomendac¢des dos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs. O acervo virtual possui as seguintes
caracteristicas:

CATALOGO GERAL

Editoras/

Areas Juridica  Biolégica Humanas  Exatas Sociais Agrarias Soma
Grupo A 41 534 318 415 770 6 2084
Saraiva 1273 80 46 277 523 16 2215

GlUPO 1302 522 71 347 924 24 3190
Editora 127 500 21 18 253 8 927
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Manole
Soma 2743 1636 456 1057 2470 54 8416

Obras no Catalogo

1400
1200
1000
300
600

400

Jundica Biologka Humanas Exatas Socials Agrarias
mGrupo A ®Saraiva W Grupo Gen mEditora Manole

3.2.2 Formas de Atualizacdo e Expansao, id f%ada sua Correlacao

Pedagogica com os Cursos e Programas Prews%

A RESOLUCAO CAS N° 02/2014 v@ sobre a politica para aquisicéo e

desenvolvimento de acervo. %
Pretende-se manter um ex@cﬂ?ar de cada titulo da bibliografia basica e
um titulo de duas obras da BJiografia complementar no acervo fisico, como

estratégia de contingénci& a possivel falha no sistema eletrénico.
3.2.3 Espaco %/ Para Estudos e Horario de Funcionamento, Pessoal

Teécnico-Ad ﬂ ativo e Servicos Oferecidos

Q§~§\ESOLUCAO CAS N° 18/2015, de 25 de setembro 2015, rege o
fufigiohamento das bibliotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis.
As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assis, mantém-se abertas nos
horarios mais convenientes aos seus usudrios académicos e comunidade,
inclusive em horéarios alternativos quando necessario. Sao oferecidos o0s

seguintes servicos:

v' Consulta e Empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta,
podendo o usudrio fazer sua consulta livremente, ou se desejar, com a

orientacao do bibliotecario(a).
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v' O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico.
Empréstimo domiciliar e/ou para fotocdpias, com excecdo ao material de
referéncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposi¢cdo do

usuario.

/’/‘J ~M f q%oi C[f\kwﬂ

Coordenadora do Curso Superior de Gestédo da Tecnologia da Infor
FEMA - Faculdades Integradas Machado de Assis Q

Denise Felber Chaves A&(\?
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