22) Os resultados da avaliacao institucional
sao divulgados de maneira:
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sobre os resultados da avaliagdo institucional,
» Divulgar os resultados por meio de material
impresso na recepgdao ou biblioteca da
Instituicao;

e Realizar palestra com a Direcao,
coordenadores de curso e professores para

divulgar aos alunos os resultados da avaliagao.

 Distribuir de Jornal explicativo da CPA com
os resultados da pesquisa de 2012.

Composicao da CPA

O que foi realizado em 2012:

» Acao realizada através de reunides, visitas as
entidades locais, divulgacao em radio, jornale
newsletter.

e Acao realizada por meio de reunidao
conduzida pelo Diretor Geral, Supervisora
Académica e Coordenacao de Curso.

e Acdo realizada pelo Coordenador da CPA e
pela Supervisao Académica no més de abril
para distribuir o Jornal da CPA com os
resultados de 2011

e Acdo realizada pelo Coordenador da CPA e
pela Supervisao Académica no més de
outubro com o objetivo de reforcar a
importancia deste processo.

e Banner exposto em cada uma das Unidades
divulgando o processo de avaliagao.

e Convite enviado as empresas da regiao, por
meio da Associacao Comercial, Sindicatos,
Cooperativas e pelo proprio banco de dados
da IES.

» Convite realizado nas reunides de colegiado,
nos encontros de formacdao docente, via
correio eletrénico e por contato pessoal.

e Acdo realizada com os funcionarios para
incentivar a participacao na avaliacao
institucional.

e Resultados foram divulgados por meio de
explanacdo pelo Coordenador da CPA para as
turmas e distribuicdo de Jornal com os
resultados da CPA.

e O Relatorio da CPA 2011 esta disponivel na
sua totalidade no site institucional.

Acodes projetadas para 2013 para
suprir as fragilidades

e Fixar Banners ou cartazes informativos nas
salas de aula para informar aos discentes

I — Representantes do Corpo Docente: Prof?
Andrea Maria Cacenote, Prof. Catia G. Rossa,
Prof?. Ivete Patias, Prof? Daniele Regina
Terribile.

IT — Representantes do Corpo Administrativo:
Prof. Antonio Roberto Lausmann Ternes,
Prof? Bianca Tams Diehl, Prof? Regina de
Fatima Arend.

IIT — Representantes do Corpo Discente: Acad.
Roselei Maria Tewes, Acad. Cassio Roberto
Schuastcer, Acad. Maruza Schuster.

IV — Representantes da Comunidade: Adv®e,
Alexandre Andre Timm, Cont. Jaime Luis
Patias, Adm Rogério Steffen.

Fica designado como Coordenadora da CPA a
Prof?2. Andréa Maria Cacenote (Portaria
06/2012).

O Relatério da CPA 2012 estara disponivel na
pagina eletrénica da Instituicdao a partir do
dia 30 de marco de 2013 no icone Ensino
Superior — CPA — Relatério CPA.

Os membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo desejam uma otima leitura.
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Objetivo da CPA

A Avaliacao Institucional conduzida pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) visa
fornecer informacdes que subsidiardo a
tomada de decisdes acerca da
iImplementacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional bem como,
dos Projetos Pedagdgicos de Curso, visando
O aprimoramento continuo das acgdes
realizadas pela IES. Para o desenvolvimento
do mesmo é necessario o envolvimento de
todos os segmentos envolvidos no processo.
Os discentes, docentes, egressos,
funcionarios e a comunidade responderam
questdes que engloba as seguintes
dimensdes:

Dimensao 1 - Missao e PDI

Dimensao 2 - Politica, pesquisa,
poés-graduacao e extensao

Dimensao 3 - Responsabilidade social
Dimensao 4 - Comunicacdao com a
sociedade

Dimensao 5 - Politica de Pessoal

Dimensao 6 - Organizacao e gestao da IES
Dimensao 7 - Infra-estrutura, ensino e
pesquisa

Dimensao 8 - Auto avaliacao

Dimensao 9 - Atendimento a estudantes e
egressos

Dimensao 10 - Sustentabilidade
Participaram da avaliacao em 2012 87
(oitenta e sete) docentes, 777 (setecentas e
setenta e sete) discentes, 29 (vinte e nove)
funcionarios, 20 (vinte) egressos e 15 (quinze)
pessoas da comunidade.

Dimensao I ¢« A missao e o plano
de desenvolvimento institucional

1) O Plano de Desenvolvimento Institucional
é disponibilizado a todos de maneira:

Comissao
Prépna de
Avahacao

Funciondrios 2012 17,24% 3,

Funciondrios 2011 35,85%

m Otima:
Docentes 2012

Docentes 2011 2024% 1,1 Boa:

m Ruim:
Discentes 2012 30,50% 2,

Discentes 2011 40,58%
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Onde encontrar o PDI

Site da FEMA, Ensino Superior — Normativas —
Resolucdes — Resolucdo N2 12/2012. Copia
fisica pode ser encontrada na Biblioteca de
cada Unidade ou nas Coordenacdes de Curso.
2) Seu conhecimento em relacdao a missao da
FEMA é:

Funciondrios 2012
Funciondrios 2011
Egressos 2012

Egressos 2011 m Otima:
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Missao

Gerar, socializar e aplicar conhecimentos para
ser referencial positivo na educacao, cultura e
informacgao contribuindo para o)
desenvolvimento, cidadania e qualificacdo de
Pessoas.

O que foi realizado em 2012

e Divulgacdao por murais, newsletter,
informativo, guia académico, site
institucional.

W Muito boa:




e A Direcgao realizou reunidgo com o Diretdrio
académico para socializagao do PDI.

» Direcdo e Coordenacdo de Curso realizaram
reunides com os lideres de turma.

e Realizaram-se 4 encontros de egressos em
2012 para egressos de Administracao, Direito e
Ciéncias Contabeis

* Na reuniao de apresentagcao do curso para os
calouros o coordenador apresenta o PDL

Acoes projetadas para 2013 para
suprir as fragilidades

- No que concerne a divulgagcao da missao da
Instituicao e do Plano de Desenvolvimento
Institucional continuar-se-a socializando as
informag¢des por meio de murais, newsletter,
guia académico e site institucional. Também,
por meio de reunides com o diretdrio
académico, com os lideres de turmas, na
reunido de recepgdo aos calouros e atraveés do
portal.

- E importante investir continuamente na
comunicagao interna, na comunicagao com
0S egressos e com a comunidade. Manter os
encontros de egressos promovidos pelo
projeto FEMA Carreiras, o qual tem o objetivo
de acompanhar a evolugdao  destes
profissionais no mercado de trabalho. Nesse
momento, € oportuno para a Diregcdao e
Coordenacao de Curso disseminar a Missao
Organizacional e socializar o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional para o0s
proximos anos.

- No hall de entrada das instalacdes da
Unidade III deve-se colocar o quadro com a
missdao e visao institucional, seguindo o
padrao das demais Unidades. E para os
funcionarios € pertinente desenvolver uma
cartilha com as principais orientacdes
(missao, filosofia, visao institucional, normas
de conduta, hierarquia, etc.).

Dimensao II ¢ A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

3) Seu empenho em buscar informacgdes sobre
os Cursos de Pos-Graduacgao oferecidos pela
FEMA é:

Funciondrios 2012

Funciondrios 2011

Comunidade 2012
Comunidade 2011 0§
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Egressos 2011
Docentes 2012

= Otima:
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para monitores.

Acoes projetadas para 2013 para
suprir as fragilidades

m Muito boa:

O que foi realizado em 2012

e V simposio Iberoamericano realizado em
novembro/2012.

* A selecao dos artigos ocorreu na VII e VIII
Mostra de Iniciacao Cientifica do Curso de
Administracao e Ciéncias Contabeis.

e Divulgacdo de todos os cursos de
Especializacao previstos para o ano de
2012. Isso ocorreu por meio de folders,
meio eletrébnico, visitas a empresas,
divulgacdao em jornais, radios, explanagao
aos alunos formandos da Instituicao,
sindicatos, associacoes comerciais,
cooperativas.

e Curso de Extensao “Acdes indenizatodrias
em acidentes de trabalho”.

e Curso de Extensdo “Assédio moral”.

e Curso de Extensao “Departamento de
Pessoal”.

e Curso de Extensao “Formacao de Precos e
Custos”.

* Projeto de Extensao, "Assédio moral no
trabalho”.

e Projeto de Extensdo “Da dignidade
humana a plena cidadania” — Direito;

» Projeto de Extensao “Espaco Académico”
- todos os cursos;
e Projeto de Extensdo: “Educagao
ambiental: Assessoria e consultoria nas
organizacdes”.

e« Foram lancados dois editais de selecdo

» Desenvolver trabalho de conscientizagcdo e
incentivo com os publicos mencionados a
seguir, o fortalecimento dos cursos de
extensdo e poés-graduacao:

a) discentes: durante a trajetéria académica no
curso de graduacdo com  palestras,
depoimentos de ex-alunos, entre outros;

b) egressos e comunidade: aprimorar as
estratégias de divulgagdao dos cursos de
extensdao e pos-graduacdo e aproximacao de
egressos através do Projeto FEMA Carreiras. O
Projeto propde-se a fazer o acompanhamento
nos primeiros trés anos de atividade
profissional do egresso apods a graduacao, a
fim de avaliar a atuagcdo profissional do
académico.

» Desenvolver trabalho de conscientizagdo e
incentivo aos cursos de extensao:

a) discentes: durante o curso de graduacao;

b) egressos: Projeto FEMA Carreiras; folders;
informativos on-line; informac¢des no radio;
jornal entre outros;

c) comunidade: realizar trabalhos de
conscientizacdo com as empresas e
entidades, mostrando que na academia se
busca nao somente o repasse de
conhecimentos a académicos mas, também, a
disseminacdao dos mesmos na comunidade
através de acdes praticas .

e Desenvolver métodos de melhoria na
divulgag¢ao dos cursos de pos-graduagao:

a) Uniformizar a comunicacao interna sobre
os cursos ofertados.

b) Capacitar o setor ou responsavel pelo
atendimento a comunidade para informacdes
e esclarecimentos.

e Elaborar plano de trabalho ©para
conscientizar os alunos da importancia da
monitoria para seu curriculo, na forma de
incentivos na mensalidade e como atividades
extra-curriculares.

e Disseminar e orientar a aplicacao da
metodologia de elaboracao de artigos para:

a) melhorar os indices de publicacdo nas
revistas da Instituicao;

b) incentivar a participacao em congressos;

» Explicar ao aluno, na etapa de elaborag¢ao dos
artigos o que €, e quais as vantagens de
desenvolver um projeto de pesquisa.

Dimensao IV e Comunicacao com
a sociedade

13) A eficiéncia dos meios de comunicacao € o
acesso a informagao é:
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Egressos 2012
Egressos 2011
Docentes 2012
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O que foi realizado em 2012

e Divulgacao dos eventos, e convite aos
egressos por meio de radio, jornal e pagina
eletrénica da IES.

e Os egressos foram convidados para
participar dos eventos por meio de convite
enviado pela newsleter e email pelos
coordenadores de curso.

» Realizacdo do encontro de egressos da 17°
Turma de Administracao (setembro/2012)

» Realizacao do encontro de egressos da 43°
Turma de Ciéncias Contabeis (setembro/2012)
e Realizacdao do encontro de egressos da 1°
Turma de Direito (setembro/2012)

» Realizacdao do encontro de egressos da 18°
Turma de Administracao (dezembro/2012)

e Formalizada a comunicacao e estimulado a
busca pela informacao.

Acoes projetadas para 2013 para
suprir as fragilidades

e Em relacdo a eficiéncia dos meios de
comunicacao e acesso a informacao
buscar-se-a aperfeicoar a comunicacao
interna para melhor atender o publico
externo.

o Manter o Projeto FEMA Carreiras, o qual tem
como objetivo acompanhar os egressos nos
primeiros trés anos apos a colacao de grau.

Dimensao VIII « Auto-avaliacao




