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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Logistica, eixo tecnolégico em Gestdo e Negdcios, tem a
duracdo de 1124 horas/aula, com o0 objetivo de formar técnicos capazes de auxiliar nas
atividades de gestédo das operacdes logisticas, com uma visao critica, humanistica e ética. O
curso é instrumeto para reduzir a escassez e qualificar a méo de obra dess setor estratégico
para a economia nacional.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1 JUSTIFICATIVA

A Fundacdo Educacional Machado de Assis, através do Centro Tecnoldgico
Machado de Assis, tem como missdo ser um referencial de ensino qualificado, no
desenvolvimento pessoal e na formacado profissional, & servico da comunidade da regiao.
Busca, através de seus valores e principios (Harmonia e Cooperagdo com a Comunidade,
Ensino de Excelente Qualidade, Egressos Altamente Preparados e Etica Profissional), um
processo de aprendizado moderno, no qual a informagdo navega velozmente e o
conhecimento dissemina-se em varias dire¢cdes, com a tecnologia e a informagéo cada vez
mais presentes.

O Curso Técnico em Logistica estd fundamentado na histéria da regido em suas
exigéncias. A acdo pedagogica da FEMA esté orientada para o atendimento das demandas
sociais que atualmente centram-se na busca de pessoas preparadas para o convivio
harmdnico e cooperativo dentro das organiza¢cdes em aproximadamente 26 municipios da
regido, em especial aos que compde a 172 Coordenadoria de Educacdo do Estado do Rio
Grande do Sul.

Nesta grande regido a cadeia de producédo se inicia com a extracdo das matérias-
primas, continua com a fabricacdo de produtos intermediarios, que séo transferidos entre
diversas empresas, até chegar o produto final a mao do consumidor. Para que isso seja
possivel, sdo necessarias varias atividades como, por exemplo: o armazenamento de
materiais nas empresas, a movimentacdo e 0 transporte desses materiais entre as
instalages das diferentes empresas da cadeia de producéo.

Todas essas atividades formam o que se denomina de logistica. Além delas, existem
outras, como o gerenciamento do atendimento dos pedidos de compra dos clientes, que é
responsavel por separar os produtos que estdo armazenados, montar os pedidos dos
clientes, enviar esses pedidos para os clientes, acompanhar a situacdo do transporte
desses produtos até a chegada ao destino.

Todo este processo é fundamental para a movimentacdo de produtos na economia.
Assim, a logistica € uma das &reas estratégicas para a competitividade. Para tanto, se
exige que as atividades logisticas sejam executadas com qualidade, baixo custo, respeito
aos clientes, cuidado com os colaboradores e protecdo ao meio ambiente.

Desta forma, fica evidente a importancia da logistica para o desenvolvimento das
empresas e do pais. Consequentemente, essa area demandara investimentos e
profissionais nos préximos anos.
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2.2 OBJETIVOS
2.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais cidadaos, criticos, reflexivos e capazes de articular teoria a
pratica, demonstrando conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar no setor
de logistica de organizacdes ou como gestor do proprio negécio, com conhecimentos
tedricos e préticos, visando a melhoria da qualidade e produtividade nas empresas de
gualquer porte ou atividade econémica na area de logistica.

2.2.2 Objetivos Especificos

O curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios tem por
objetivos especificos:

e Conhecer as normas e legislacdes aplicaveis a empresas ligadas a logistica;

¢ Desenvolver perfil profissional técnico na area de atuagdo para que possa apoiar a
melhoria da qualidade, produtividade e competitividade das organizacoes;

e Demonstrar estratégias para o acompanhamento da evolugdo tecnolégica da
logistica, no &mbito de sua atuagéo técnica;

e Desenvolver capacidade técnica e relacional, baseada nos valores éticos, de
justica, qualidade de vida, respeito ao meio ambiente, a sustentabilidade;

o Oferecer ferramentas para o assessoramento de projetos capazes de viabilizar
solucdes de problemas ligados a logistica, que possam afetar a qualidade, o desempenho, a
agilidade, a confiabilidade, a flexibilidade e a redugéo de custos nas organizagoes.

e Proporcionar aos alunos, capacitacdo profissional, dindmica e atualizada,
despertando-lhes o interesse pela profissdo, qualidade dos produtos, atuacdo em
cadeia/rede, visdo estratégica de processos globalizados, visdo empreendedora e
transformacdes sociais e praticas da logistica.

3 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os requisitos de acesso para a realizagdo da matricula para o Curso Técnico em
Logistica — Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdcios sao:

o Para ingresso no Curso Técnico Subsequente, o estudante devera ter
concluido o Ensino Médio.

° Para ingresso no Curso Técnico Concomitante, o estudante devera estar
cursando o Ensino Médio.

o Apresentar comprovante de concluséo ou de estar cursando o Ensino Médio.

o Aproveitamento de estudos anteriores ou de conhecimentos e experiéncias

anteriores, mediante avaliacao prévia.
A efetivacdo da matricula ocorrera ap6s atendidos os requisitos de ingresso e

apresentacdo da documentacdo exigida. O ingresso nos componentes curriculares
posteriores para alunos novos esta condicionado a existéncia de turmas e de vagas e, ao
atendimento das exigéncias acima.

4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Perfil Profissional de Conclusdo do Técnico em Logistica contempla as seguintes
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competéncias:

e Auxiliar no planejamento, operacionalizagdo e controle da cadeia produtiva e seu
fluxo logistico.

e Executar procedimentos relacionados a suprimentos, producdo, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de produtos, fazendo uso das tecnologias de informacé&o
e comunicagao.

o Identificar agentes da cadeia de suprimentos.

o Elaborar relatérios operacionais para tomada de decisfes.

5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Logistica compreende uma estrutura planejada de forma
sequencial, perfazendo um total de 1124 horas/aula, as quais poderdo ser realizadas
através de aulas presenciais, estudos dirigidos, elaboragéo de artigo, agfes sociais e outras
atividades.

O Curso apresenta uma organizagdo curricular prépria, mantendo articulagcdo entre
0s components curriculares, com flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo. O
curso sera oferecido no turno da noite, com vagas disponiveis para 50 alunos por turma e a
matricula devera ser realizada no inicio de cada novo componente.

O desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas pelo Curso Técnico
em Logistica se da mediante a presenca do aluno em sala de aula, complementado com
atividades praticas em laboratérios da Escola e/ou pesquisas supervisionas ou através de
estudos dirigidos com acompanhamento do professor do componente. Ao final do Curso, o
aluno apresentara artigo de concluséo.

Com isso, o0 conjunto de distribuicdo horaria do Curso Técnico em Logistica — Eixo
Tecnologico de Gestdo e Negoécios do Centro Tecnolégico da Fundacdo Educacional
Machado de Assis, é construido conforme o quadro a seguir:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES TRANVERSAIS HORARIA
Administracdo e Estratégia empresarial 48h/a
Comunicacao Interpessoal e Oratoéria 48h/a
Fundamentos da Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimento 48h/a
Gestdo Ambiental 48h/a
Matematica Financeira Comercial e Estatistica 48h/a
Relacdes Humanas e Etica Profissional 48h/a
Operacdes de Armazenagem e Movimentacdo de Materiais 48h/a
Gestéo de Pessoas 48h/a
Organizacdo Administrativa e Gestdo da Producao 48h/a
Contabilidade Geral 48h/a
Gestdo da Tecnologia da Informacéo 48h/a
Gestéo de Distribuicdo e Transporte 48h/a
Gestéo de Custos Logisticos 48h/a
Fundamentos e Gestdo da Qualidade 48h/a
Gestdo de Compras e Administracdo de Materiais 48h/a
Gestdo e Empreendedorismo 48h/a
Pesquisa Operacional 48h/a
Metodologia da Pesquisa 48h/a
Gestédo da Logistica Reversa 48h/a
Legislacdo de Transporte de Cargas 48h/a
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Saude e Seguranca do Trabalho 48h/a
Logistica e Comércio Internacional 48h/a
Felicidade, Autoconhecimento e Realizac&o 24h/a
Desenvolvimento do Artigo de Concluséo 44h/a
TOTAL GERAL 1124h/a

5.1 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios, do Centro
Tecnologico Machado de Assis, contempla 0s seguintes componentes curriculares:

Componente Curricular: Administracdo e Estratégia | Carga Horéria: 48 h/a
Empresarial
Historico sobre a evolucdo da administragdo. Conceitos basicos de
Administracdo. As teorias da administracdo. Responsabilidade social e
ambiental das empresas. Organizagfes e a administracdo, objetivos, recursos,
processos de transformacado, divisdo do trabalho, funcdes organizacionais e
estruturas hierarquicas. O processo administrativo, planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Fungbes, papéis e competéncias do administrador. Teoria da
decisido e de resolucdo de problemas. Areas funcionais e ambiente
organizacional. Estratégia empresarial e Inteligéncia competitiva.

Competéncias e Habilidades

Oferecer uma visdo histérica das Teorias da Administracdo e suas aplicagbes nas
organizacfes atuais; especificar o papel do administrador e das fun¢gbes administrativas;
relacionar as teorias da administragdo, numa visdo historica-critica; conhecer nogfes de
responsabilidade social e ambiental; realizar o planejamento administrativo, entendendo os
modelos, metas e planos e estratégias de decisdes, além, dos beneficios proporcionados;
compreender missao, visdo e valores; identificar os tipos de organizacdo e sua estrutura;
departamentalizagéo; entender e aplicar a ética empresarial e as responsabilidades sociais
e ambientais da empresa; compreender 0 processo decisorio e a resolugcdo de problemas;
analisar estratégias competitivas qgue conduzam ao sucesso organizacional.

Bases Tecnoldgicas

Praticas relacionadas as FungBes administrativas; Realizacdo de Planejamento
administrativo com definicdo de Metas e planos; Criacdo de Misséo, valores e visdo para
empresa; Constatacdo de Conflitos organizacionais e resolucéo; Estudo de Caso em grupo
ou individual; Simulacdes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco;
Seminarios; Palestras;

Bibliografia

Ementa

MARCIANO, Sonia; DRANOVE, David. Estratégia. Sao Paulo: Saraiva, 2017. Cod 14688
1 ex.

SANTOS, Sandra Regina Toledo dos. Estratégias de gestdo aplicadas as cooperativas.
Porto Alegre: SESCOOP: Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio
Grande do Sul, 2015. V. 2. Cod 21005 1 ex.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 52 ed. Baueri: Manole,
2014. Cod 18549 3ex.

DRANOVE, David; MARCIANO, Sénia. Estratégia. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. BV
ABDALA, Mércio Moutinho. Administracéo estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2019. BV
COUTINHO, Heitor. Estratégia agil além da prética. Sdo Paulo: Expressa, 2021. BV
FARIAS, Claudio V. S.; DUSCHITZ, Caroline [et.al.] Estratégia de marketing. Porto
Alegre: SAGAH, 2016. BV
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PARKER, Geoffrey G.; ALSTYNE, Marshall W. Van; CHOUDARY, Sangeet Paul; traducdo
de ALEXANDER, Bruno; ALMEIDA, Lizandra M. Plataforma: a revolucédo da estratégia: o
que é a plataforma de negdcios, como surgiu e como transforma a economia em alta
velocidade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. BV

COELHO, Marcio. A Esséncia da Administracdo: conceitos introdutérios. Saraiva,
2014. Cod 11980. 1ex.

CURY, Anténio Alves. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. Atlas, 2015. Cod
10126, 6 ex.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administracdo. 42 ed. Saraiva, 2014. Cod 11313, 4 ex.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administragcdo. Saraiva, 2014. Cod
15854, 7 ex.

MONTANA, Patrick J. et al. Administracdo: série essencial. Saraiva, 2014. Cod 10136,
25 ex.

Componente Curricular: Comunicagdo interpessoal e Carga Horaria: 48 h/a
Oratéria

Desenvolvimento da arte de expressar-se verbalmente com naturalidade e
correcdo utilizando as técnicas de oratoria, postura, gesticulacdo e controle das
emocdes. Aplicar técnicas de desinibicao, evidenciando postura e gesticulagao;
Conhecimento e utilizagcdo do feedback. Estruturar a fala de improviso em
situacdes diversas e utilizar as técnicas de oratéria ao microfone. Trabalhar
exercicios de articulagdo, relaxamento fisico e mental e o potencial criativo,
buscando proporcionar mais seguranga no momento de enfrentar o publico.
Utilizar adequadamente as técnicas de respiragdo, fluéncia e articulagdo para
perfeita entonacdo da voz. A importancia da comunicacdo nas relacbes
interpessoais.

Ementa

Competéncias e habilidades

Utilizar as Técnicas de Oratdria, controle das emocdes e desinibicao; Construir um discurso
eficaz para gerar convencimento no publico-alvo; Compreender as técnicas de utilizacdo de
microfone; Utilizar técnicas de respiracdo, entonacdo, expressividade e fluéncia;
Desenvolver a capacidade de Fala de improviso ou com auxilio de roteiro com organiza¢ao
dos argumentos para melhor compreensao; Entender a importancia da comunicacdo nas
relacbes interpessoais; Conhecer as formas de feedback e como obté-lo; Aplicar as
técnicas de postura e gesticulagdo; Enfrentar o medo e utilizar corretamente a
comunicacao verbal e ndo-verbal, juntamente com as técnicas de diccao e articulagéo;
Desenvolver potencial criativo e a capacidade de persuasdo; Dirigir e participar de
reunides; Realizar o planejamento estratégico da fala;

Bases Tecnoldgicas

Aplicacdo préatica das Técnicas de oratéria e retdrica; Elaboracdo de Discurso e
convencimento; Desenvolvimento da Capacidade de fala de improviso e planejada;
Utilizagdo da Comunicacdo Verbal e Nao Verbal; Microfone e técnicas e utilizagéo;
Entendimento e aplicacdo das Formas de Feedback; Praticas das Técnicas de dicao e
articulagédo; Atividades de desenvolvimento do Potencial criativo e persuasédo e das
RelagBes Interpessoais; Estudo de Caso em grupo ou individual, Simula¢es pratica de
teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminérios; Palestras;

Bibliografia

MEDEIROS, Jodo Bosco, TOMASI, Carolina. Comunicacdo empresarial. 42 ed. Atlas,
2014. Cod 18379, 2 ex.
WEIL, Pierre, TOMPAKOW, Roland. O Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacéo
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nao verbal. 732 ed. Vozes, 2014. Cod 19503, 2 ex.

AIUB, Tania (org). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
BV

BATTISTI, Juliana; SILVA, Bibiana C. Linguistica aplicada ao ensino do portugués.
Porto Alegre: SAGAH, 2017. BV

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués instrumental. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. BV
JAMILK, Pablo. Portugués Sistematizado. 22 ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO, 2020. BV

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 302 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2023. BV

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de trabalho de
conclusao de curso (TCC). 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 13133 10 ex.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para ler e produzir géneros
discursivos. 112 ed. Barueri [SP]: Atlas, 2022. BV

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redacdo cientifica. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. Cod 14956
2 ex.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunicacdo empresarial. 42 ed.. Sao
Paulo: Atlas, 2014. Cod 18379 2 ex.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2016.
Cod 21282 2 ex.

MOTTA-ROTH, Désirée. Producdo textual na universidade. Sdo Paulo: Pardbola , 2015.
Cod 21271 2ex.

Componente Curricular: Fundamentos da Logistica e Gestdo da | Carga Horéria: 48
Cadeia de Suprimento h/a

Gestdo da cadeira de Sumprimentos (SCM): conceitos, objetivos e
caracteristicas; Integracdo de atividades Intra e Inter-organizacional; Indicadores
Ementa | de desempenho logistico na cadeia de suprimentos; Gestdo Organizacional
Globalizada. As dimensodes do valor ao cliente; Indicadores do valor ao cliente -
Valor ao cliente e tecnologia de informacéo

Competéncias e Habilidades:

Reconhecer a logistica por sua fungdo essencial na empresa, considerando que nenhuma
empresa de producdo ou servicos pode operar sem executar atividades logisticas;
Reconhecer os principais conceitos sobre logistica, aplicados a gestdo das atividades de
estoques, processamento de pedidos e transportes, e as atividades de apoio em empresas
de producdo ou servigcos; ldentificar os aspectos relacionados as definices de logistica,
cadeia de suprimentos (CS) e gestdo da cadeia de suprimentos (GCS ou SCM);
Reconhecer a evolucao histérica da logistica, sua importancia e seus objetivos; Descrever
0s agentes envolvidos no processo de coordenacao das atividades logisticas; Identificar as
caracteristicas dos produtos na visdo da logistica; Identificar as atividades primérias da
logistica e reconhecer seus conceitos e caracteristicas; ldentificar as atividades de apoio
da logistica e distinguir seus conceitos e caracteristicas; Reconhecer os impactos dos
operadores logisticos nas atividades da empresa

Bases Tecnolbgicas
Atividades de procesamento de pedidos e estoques; Pratica relacionada a cadeira de
suprimentos; Identificacdo dos impactos dos operadores logisticos; Estudo de Caso em
grupo ou individual; Simulag@es pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco;
Seminarios; Palestras;

Bibliografia
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BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Atlas, 2015. Cod 6469, 1 ex.

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de Cadeias de Suprimento e Logistica: o
Essencial. Atlas, 2014. Cod 18505, 1 ex.

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de competitividade.
42 ed.. Sao Paulo: Aduaneiras, 2014. Cod 10015 4 ex.

VALLE, Rogério; SOUZA, Ricardo Gabbay de [et.al.] (orgs) Logistica reversa: processo a
proceso. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 18537 1 ex.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producéao. 32 ed..
S&o Paulo: Saraiva, 2015. Cod 10675 2 ex.

PAOLESCHI, Bruno. Estoques e armazenagem. S&o Paulo: Erica, 2014. Cod 18580 1
ex.

KEEDI, Samir. Transportes, unitizacdo e seguros internacionais de carga: pratica e
exercicios com ampla abordagem do incoterms 2010. 62 ed.. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2015.
Cod 13030 3ex.

PIRES, Marcelo R. S.; SILVEIRA, Rodrigo M. Logistica e gestdo da cadeia de
suprimentos. Porto Alegre: SAGAH, 2016. BV

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 42
ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2020. BV

POZzZO, Hamilton. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: uma
introdugdo. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. BV

CHRISTOPHER, Martin. Tradugdo: LOPES, Priscila Rodrigues da Silva e. Logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2018. BV

Componente Curricular: Gestdo Ambiental | Carga horéria: 40 h/a

A questdo ambiental, o consumo e o desenvolvimento. Degradagdo ambiental e
discusséo sobre gestao e politica ambiental. Causas e fontes de polui¢cdo e dos
impactos ambientais das atividades econémicas. Instrumentos de gestdo e
Ementa suas implementacdes: conceitos e pratica. Base legal e institucional para a
gestdo ambiental. Insercdo do meio ambiente nas atividades econbmicas.
Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas. Desenvolvimento
Sustentavel e Certificacdo Ambiental. O Sistema de Gestdo segundo a série
ISO 14000; Sistema de Gestdo Ambiental importancia e implementagéo; A
importédncia da Legislacdo Ambiental no processo de Gestdo; Plano de
Gerenciamento de Residuos Servicos de Saude-PGRSS; Tecnologias para
tratamentode afluentes e efluentes.

Competéncias e Habilidades:

Conhecer as principais ferramentas de gestdo ambiental e de responsabilidade social
aplicada as empresas que pretendem implantar praticas de gestdo que busquem
sustentabilidade; Aprimorar a gestdo ambiental das empresas, com informacdes contabeis,
valorizacdo monetéria, ecoeficiéncia; O progresso e o meio ambiente; Evolucdo dos
conceitos de Gerenciamento Ambiental; Administracdo Ambiental baseada em Gestéo
Ambiental; Fatores motivacionais para a implementacédo de um SGA.3; Normas Técnicas; O
Sistema de Gestdo Ambiental segundo a série ISSO; Sistemas de Gestao Ambiental (SGA);
As Normas ISO 14000; Comprometimento e Planejamento Ambiental: objetivos, metas,
programas e acles; Aspectos e Impactos Ambientais; Os cinco principios de um SGA;
Compreendendo o PDCA e a melhoria continua de um SGA; Compreendendo as N&o
conformidades e Acbes Corretivas;

Bases tecnoldgicas:
Implementacdo de um Sistema de Gestdo Ambiental; Aplicacdo de gerenciamento de
Residuos; Andlise e elaboracdo de plano Tratamento de afluentes e efluentes; Analise da
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Operacdo de uma Estacdo de Tratamento de Efluentes Industriais (ETE); Estudo de Caso
em grupo ou individual; Simulagbes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro
branco; Seminarios; Palestras.

Bibliografia

PHILIPPI JR, Arlindo (editor) Saneamento, salde e ambiente: fundamerntos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri: Manole, 2014. Cod 21280 6 ex.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timoteo Ramos (coord) Agronegécios: gestao,
inovacao e sustentabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2015. Cod 21394 1 ex.

BARCELLOS, Christovam (org) Territorio, ambiente e saude. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2015. Cod 21245 4 ex.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. 82 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Cod 10691 1 ex.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 32 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017. BV

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Paulo Roberto. Gestao ambiental. 12 ed. Sao
Paulo: Erica, 2016. BV

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. BV
DONAIRE, Denis; OLIVEIRA, Edénis César de. Gestdo ambiental na empresa:
Fundamentos e aplica¢des. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. BV

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os
paradigmas do novo contexto empresarial. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. BV

Componente Curricular: Matematica Financeira Carga Horaria: 48 h/a
Comercial e Estatistica
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstrair, generalizar, projetar e
a de transcender, expressar-se em linguagem oral, escrita e grafica diante de
situacdes matematicas, analisar e interpretar criticamente dados provenientes
de problemas matematicos, de outras areas do conhecimento e do cotidiano.
Conceituar e resolver problemas envolvendo: porcentagem; regra de trés
simples e composta; juros simples; juros compostos; regra da sociedade;
operagbes de venda utilizando porcentagem; desconto simples; natureza da
estatistica; séries estatisticas; graficos estatisticos; distribuicdo de frequéncia;
medidas de posicdo. Funcdes. Matrizes e determinantes. Sistema de equagdes
lineares.

Competéncias e Habilidades

A matemética comercial e financeira; regra de trés simples e composta; juros simples e
compostos; Desenvolvimento e diferenciacdo de descontos simples; Compreensdo das
tabuas financeiras; Realizagdo de pesquisa estatistica com producédo, interpretagdo e
exposicdo de dados estatisticos; Uso correto da calculadora, computador e internet.
Atividades desafiadoras para desenvolvimento da percepcédo, raciocinio e autonomia;
Linguagem de conjuntos e campos numéricos; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas;
funcéo polinomial do 1° grau na resolucédo de situacdes-problema e aplicacédo vinculada ao
curso; resolucdo de equagfes de 1° e 2° graus; Matematica Financeira e as relagbes entre
capital e trabalho; matriz como uma estrutura matematica na resolucdo de sistemas
lineares; interpretacdo geométrica das equacdes lineares e 0 seu conjunto solucao;

Bases Tecnoldgicas

Exercicios de Matematica comercial e financeira; Regras de trés e juros; Tabuas
financeiras; Graficos e tabelas; Funcdo polinomial; Equacdes de 1° e 2° graus; Equacdes

Ementa
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lineares; Aplicacdo de Pesquisa estatistica; Atividades de Interpretacdo geométrica; Estudo
de Caso em grupo ou individual; Simulagfes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do
quadro branco; Seminarios; Palestras.

Bibliografia

ARAUJO, Luciana M. M.: FERRAZ, Mariana S. A. Fundamentos de matematica. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. BV

BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B. J[et.al] Introducdo a lbgica
matemética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. BV

EGLER, Lynn M.; PROPES, Denise; BROWN, Alice J.; tradugdo: ANTUNES, Jonier
Amaral. Matematica para profissionais da saude. Porto Alegre: AMGH, 2015. BV
GAROFALO, Denise de Abreu; CARVALHO, Cristianne Hecht Mendes de. Operacdes
basicas de laborat6rio de manipulagdo: boas praticas. Sdo Paulo: Erica, 2015. BV
HAZZAN, Samuel. Matemética basica: para administracdo, economia, contabilidade e
negocios. Sdo Paulo: Atlas, 2021. BV

JACQUES, lan. Matematica para economia e administragcdo. 62 ed.. S&o Paulo:
Pearson, 2015. Cod 18291 2 ex.

SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da. [et.al.] Matematica basica para
cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2018. BV

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da. [et.al.] Matematica basica para
cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2015. Cod 9575 1 ex.

HAZZAN, Samuel. Matematica financeira. 72 ed.. S8o Paulo: Saraiva, 2014. Cod 12991
1ex.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica financeira facil. 142 ed.. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 18328 4 ex.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes
ao mercado financeiro, introducdo a engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e
propostos com respostas. 62 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Cod 13052 14 ex.

Componente Curricular: Relagcdes Humanas e Etica | Carga Horéria: 48 h/a
Profissional

Formagdo e desenvolvimento da personalidade humana e os fatores
intervenientes. As atuais constatacdes da neurociéncia e o comportamento
humano. Principais transtornos da personalidade e comportamento. O processo
de tomadas de decisdes. Etica profissional e ética no cotidiano. Assédio moral e
sexual. Breves estudos sobre eventos cruciais no curso da vida humana. As
organizagdes como organismos dinamicos. Rela¢cdes humanas no cotidiano
profissional. Concepgdes contemporaneas do trabalho. Inteligéncia emocional e
inteligéncia social. Diversidade nas organizacdes. Trabalho, lazer e écio criador.
Etica e cidadania. Etica, a construcdo da identidade moral - liberdade,
identidade e outros mais. Etica profissional.

Ementa

Competéncias e Habilidades

Analisar as condigBes intervenientes na formagdo da personalidade e as influéncias
parentais, culturais eventos psicopatolégicos e heranca génica; entender as mais diversas
manifestacdes comportamentais das pessoas; ldentificar e saber agir e reagir diante de
circunstancias relacionais, quer social ou profissional, inclusive na estrutura hierarquica das
organizacdes; mecanismos cerebrais que relacionados ao comportamento, motivacgéo,
atitudes, acgOes e reacgfes nas mais diversas circunstancias; Decisdes e as instancias
psiquicas envolvidas; Conhecimento sobre ética profissional e do cotidiano; As complexas
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relacbes humanas que envolvem condutas de assédio, agressividade e outras; Identificar e
aprimorar estilo de lideranca; Preservar e promover sua imagem pessoal e profissional.

Bases Tecnoldgicas

Analise da Personalidade Humana com base na Neurociéncia e comportamento humano;
Estudo dos Transtornos de personalidade e comportamento; Desenvolvimento das
Rela¢gbes humanas no cotidiano profissional; Utilizacdo da Inteligéncia emocional e social;
Praticas de Relagbes humanas e condutas de assédio moral e sexual, Elaboragédo de
trabalho cientifico e Producdo Textual. Uso do quadro negro e Retroprojetores; Aula
expositiva; Seminarios; Palestras; estudo de caso individual ou em grupo.

Bibliografia

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética geral e profissional. 152 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019. BV

CRISOSTOMO, Alessandro L.; VARANI, Gisele. Etica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. BV
FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da saide. S&o
Paulo: Manole, 2021. BV

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. BV

SANTOS, Ana P. M.; DIONIZIO, Mayara [et.al.] Legislacdo e ética profissional. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. BV

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli. Etica empresarial na pratica. Rio de Janeiro: Alta Books,
2018. BV

SOUZA, Alberto Carneiro Barbosa de. Etica e responsabilidade profissional. S&o Paulo:
Saraiva, 2021. BV

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. BV
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de platdo a foucault. Rio de Janeiro:
Zahar, 2015. Cod 21226 4 ex.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone (orgs). Etica e bioética:
desafios para a enfermagem e a saude. Barueri: Manole, 2015. Cod 21225 11 ex.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 122 ed. S&o Paulo: Revista dos tribunais,
2015. Cod 19485 8 ex.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética em enfermagem. 32 ed. Goiania: AB, 2015.
Cod 21320 4 ex.

Componente Curricular: Operacdes de Armazenagem e | Carga Horéaria: 48h/a
Movimentacdo de Materiais
Logistica empresarial em visdo integrada e sistémica com as demais areas
empresariais. Logistica empresarial como diferencial competitivo. Conceitos e
decisfes no fluxo de materiais e no sistema de informac¢des. Relacionamento
empresarial de redes de organizacdes. Supply Chain Management. Parcerias
empresariais em busca de resultados ampliados. A compreensdo das
mudancgas culturais empresariais que privilegiam os processos. Visao logistica
da Gestdo de Materiais na empresa. Gestdo de Materiais: Objetivos, Funcbes
e Fundamentos. Atividades de Compra e seus Instrumentos. Gestdo de
Estoque: Previsdo, Niveis de Controle, Custos e Avaliagdes e Classificacdes.
Curva ABC. Armazenamento, Movimentacao e Distribuico.

Competéncias e Habilidades

Inserir 0s conceitos gerais de Logistica e sua funcdo; Reconhecer as atividades
relacionadas a armazenagem de materiais e 0s principais equipamentos e processos de
movimentacdo de materiais; Identificar os processos de layout; Identificar as principais
caracteristicas de embalagens; Identificar os processos de localizacdo, classificacdo e

Ementa
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codificacdo de materiais; Aplicar conhecimentos sobre Inventario Fisico; Elaborar uma
estrutura de gestédo do fluxo de materiais na cadeia de suprimentos; Diferenciar Logistica
no contexto empresarial e entender o futuro dela e suas areas de atuacéo; Identificar a
aplicabilidade pratica dos conceitos propostos, entre eles: suprimento, armazenamento de
materiais, embalagem, movimentacdo de materiais, distribuicdo e transporte;
Compreender a importancia das funcdes de armazenagem e movimentacdo na gestao
das empresas; Entender os principios basicos da gestao de estoques e relaciona-los com
as atividades de armazenagem e movimentacéo.

Bases Tecnoldgicas

Aplicar os Conceitos de Logistica e sua fun¢do, com uma Viséo sistémica da empresa;
Aplicar Gestdo de materiais e estoque, Armazenagem e movimentacdo de materiais;
realizar acgbes de Planejamento da Logistica empresarial e sua utilizagéo,
Operacionalizacdo e gerenciamento de cadeias produtivas, além de Inventério fisico, com
definicho do Fluxo de materiais e cadeia de suprimentos e aperfeicoamento dos
Processos de Layout; Estudo de Caso em grupo ou individual; Simulagbes pratica de
teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios; Palestras;

Bibliografia

BALLOU, Ronald H., YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial: transportes,
administracdo de materiais e distribuicao fisica. Atlas, 2015. Cod 6469, 1 ex.

KEEDI, Samir. Transportes, unitizacdo e seguros internacionais de carga: pratica e
exercicios com ampla abordagem do incoterms 2010. Aduaneiras, 2015. Cod 13030, 3 ex.
GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimdnio. 22 ed.. Sdo
Paulo: CENGAGE Learning, 2014. Cod 18182 8 ex.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producéo. 32 ed..
Séo Paulo: Saraiva, 2015. Cod 10675 2 ex.

VALLE, Rogério; SOUZA, Ricardo Gabbay de [et.al.] (orgs) Logistica reversa: processo a
proceso. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 18537 1 ex.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: um guia pratico de operacdes
logisticas. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. BV

SOUSA, Almir Ferreira de; BORTOLI NETO, Adelino de (orgs.) Manual de gestdo
empresarial: teoria e pratica. 12 ed. - Barueri [SP]: Manole, 2021. BV

PAOLESCHI, Bruno. Estoques e armazenagem. Sao Paulo: Erica, 2014. BV

ALVES, Daniel. Processo de movimentacdo de mercadorias. S&o Paulo: blucher,
2021. BV

Componente Curricular: Gestao de Pessoas | Carga Horéria: 48 h/a

Cultura e Clima Organizacional; Recrutamento, Selecdo e integracdo de
Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento; Endomarketing; Relacionamento
Interpessoal; Comunicacdo e  Feedback; Motivacdo; Lideranca e
Ementa | Desenvolvimento de Equipes; Aprendizagem individual e aprendizagem
organizacional; Comportamento Humano nas Organizacfes. Qualidade de Vida
no trabalho

Competéncias e Habilidades

Desenvolver planejamento estratégico na 4rea de gestdo de pessoas, com inovagéo,
agilidade, iniciativa e autonomia; definir procedimentos necessérios para a operacionalizagdo
dos recursos humanos nas organizacbes; Definir e aplicar as fungbes dentro dos
subsistemas de Recursos Humanos; Compreender a captacéo de pessoas e reconhecer 0s
talentos humanos; Identificar os conhecimentos, habilidades e experiéncias dos profissionais
para serem aproveitados nas organizacfes; A relevancia de relagdes humanas produtivas e
prazerosas nas Organizagcbes modernas; Principais fontes individuais e organizacionais de
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resisténcia e estresse as mudancas; Taticas de gerenciamento; cultura e clima
organizacional, suas funcdes, criagdo, transmissdo e gerenciamento; Planos de
desenvolvimento individuais; Comunicacao eficaz; Administrar as relacdes interpessoais e
conflitos;

Bases Tecnoldgicas

Utilizagcdo de sistemas da administracéo e gestdo das pessoas; Atividades de Relacdes com
a sociedade e suas negociacOes; Atividades de Provisdo, Recrutamento, Selecdo e
Treinamento; Desenvolvimento e Sistemas de Remuneracdo; Planos de Desenvolvimento
individual e coletivo; Estudo de Caso em grupo ou individual; Simulagfes pratica de teorias;
Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios; Palestras;

Bibliografia

CHIAVENATO, l|dalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 42 ed. Manole. Cod 19683, 3 ex.

LOIOLA, Valderez (coord). A Era exponencial exige. Sao Paulo: Literare Books
International, 2020. Cod 23339 2 ex.

ALVES, Flora. Gamification: como criar experiéncias de aprendizagem engajadoras: um
guia completo: do conceito a pratica. 22 ed. Sdo Paulo: DVS, 2015. Cod 22195 2ex.
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organiza¢gdes. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Cod
10261 1lex.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. Cod 10634 7 ex.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. 102 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Cod 20116 1 ex.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra [et.al.] Gestdo de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. BV

VERGARA, Silvia Constant. Gestado de pessoas. 162 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016. BV
RIBEIRO, Antbnio de Lima. Gestdo de pessoas. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. BV
OLIVEIRA, Luana Y. M.; OLIVEIRA, Pablo R. B. [et.al.] Gestdo de pessoas. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. BV

Componente Curricular: Organizagcdo Administrativa e Carga Horaria: 48 h/a
Gestéo da Producéo
Decisdes e processos do ambiente de negécios. Tendéncias e Mudancas em
Administracdo com aplicacdo dos Sistemas de Informagbes Gerenciais.
Administracdo da Producdo nas diversas dimensdes, como: mercado
fornecedor, mercado consumidor, caracteristicas dos produtos ou servicos,
relacbes de equipes transfuncionais e qualidade no atendimento, e aplicacédo
em pequenas, médias e grandes empresas. Medidas de desempenho:
Produtividade, eficiéncia e custos; Capacidade Instalada e Utilizacéo; Célculo do
ponto de equilibrio. Planejamento da demanda: Prioridades competitivas.
Localizagdo de empresas: Fatores de localizacdo; Modelos de localizagéo;
Planejamento e controle da capacidade.

Competéncias e Habilidades

Aplicar agbes que somam nas organiza¢cfes, com habilidades para administrar conflitos;
atuar com rotinas e técnicas administrativas padronizadas no ambiente de trabalho;
repensar seus conceitos e quebrar paradigmas nas administracdes; Despertar uma visdo
critica dos ambientes de negocios e das tendéncias da administracédo a partir da analise de
indicadores de desempenho; criar e aplicar técnicas administrativas no setor em que atua;
conhecer as tendéncias da administracdo e as técnicas para se inserir no meio;
desenvolver um pensamento critico, com quebra de paradigma e mudancas de conceitos

Ementa
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da administracdo empresarial; Aprender a elaborar estratégias da producdo e das
operacgOes e utilizar técnicas de previsdo de demanda; Compreender a importancia de um
bom projeto de produto e de servico; Entender como determinar onde uma operacdo
produtiva deve estar localizada; Compreender a natureza do planejamento e controle da
producao, operacdes, capacidade e necessidades.

Bases Tecnoldgicas

Atividades em Processos de decisdo; Simulacdo de Rotinas técnicas e administrativas;
Utilizacdo de Sistemas de informac¢des gerenciais e da Administracdo da producédo; Estudo
dos Mercados consumidores e fornecedores; Andlise de Produtos, servi¢os e qualidade no
atendimento; Atividades de Previsdo de demanda e Viséo critica de negdcios; Estudo de
Caso em grupo ou individual; Realizacdo de acfes sociais; Simulacdes praticas de teorias;
Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Semindrios; Palestras;

Bibliografia

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizacdo de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar
seu préprio negocio. 42 ed. Saraiva, 2015. Cod 10118, 2 ex.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para
projetos em organizagbes de governo ou de negocios. 32 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Cod 20054 1ex.

COELHO, Marcio. A Esséncia da administracdo: conceitos introdutérios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. Cod 11980 1 ex.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovagédo: a economia da tecnologia no brasil. 22 ed.. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. Cod 14273 8 ex.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei: PINHO, Diva
Benevides (orgs) Manual de economia. 62 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Cod 18238
21 ex.

BENVENUTTI, Mauricio. Audaz: as 5 competéncias para construir carreiras e negocios
inabalaveis nos dias de hoje. 32 ed.. Sdo Paulo: Gente, 2018. Cod 23244 10 ex.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios.
52 ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Cod 19680 2 ex.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
emprenndedor de sucesso. 32 ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Cod 19681 2 ex.
SANTOS, Sandra Regina Toledo dos. Estratégias de gestéo aplicadas as cooperativas.
Porto Alegre: SESCOOP: Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio
Grande do Sul, 2015.V. 2. Cod 21005 1 ex.

BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. 32 ed.. S0 Paulo: Saraiva, 2014. Cod 10537
1ex.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administracdo. 42 ed.. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Cod 11313 4 ex.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organiza¢des por meio de
processos de negdcios. 32 ed.. S&o Paulo: Atlas, 2015. Cod 10106 4 ex.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da producdo: uma abordagem introdutéria. S&o Paulo:
Atlas, 2022. BV

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Organizagdo Administrativa. 42 ed. S&o Paulo:
método, 2018. BV

BATALHA, Mério Otéavio (coord) Gestao da producéo e operacdes: abordagem integrada.
Sao Paulo: Atlas, 2019. BV

LOZADA, Gisele (org) Administracdo da producédo e operacdes. Porto Alegre: SAGAH,
2016. BV

BRUGNOLO, Mariano Filho (org). LUDOVICO, Nelson. Gestéo estratégica de negécios.
12 ed. S&o Paulo: Saraiva educacao, 2018. (Colecdo Gestdo Empresarial) BV
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Componente Curricular: Contabilidade Geral Carga Horéria: 48h/a

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido. Despesas e Receitas. Método das Partidas Dobradas.
Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificagdo. Apuracéo do resultado
do exercicio. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do exercicio e
Fluxo de Caixa. Rotinas Trabalhistas, calculo de folha de pagamento e suas
provisdes. Escrita fiscal, escriturar os livros fiscais, interpretando a Legislacdo
do ICMS e a apuracdo dos Impostos aplicando a legislacdo Federal, Estadual
e Municipal.

Ementa

Competéncias e Habilidades

Identificar e conhecer os documentos fiscais, livros fiscais. Livro Registro de Entradas,
Livro Registro de saidas e o Livro de Apuragéo do ICMS. Conhecer a Legislagéo do ICMS.
Apurar os Impostos com aproveitamento dos Créditos pelas entradas e o Débito pelas
saidas de mercadorias do estabelecimento. Criar plano de contas. Elaborar a escrituracéo
contdbil através dos documentos fornecidos pelo representante legal da empresa.
Interpretar as Demonstracdes Contabeis através de andlise gerencial do Balanco
Patrimonial e da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, aplicando as Normas
Internacionais de Contabilidade. Analisar a estrutura das demonstracbes contabeis, sua
importancia dentro do processo de Analise de Balangos. Elaborar relatorios avaliando a
situacdo financeira, econbmica das empresas. Interpretar a legislacdo trabalhista, e
realizar calculos de folhas de pagamentos, com proventos e descontos, aplicando as
tabelas da previdéncia social e do imposto de renda. Calcular os impostos incidentes
sobre a folha de pagamento e suas provisfes. Aplicar os conhecimentos sobre as rotinas
trabalhistas, documentos necessarios para 0s registros dos empregados, demissdes e
exames periddicos. Calcular a folha de pagamento, Férias, 13° Salario, Rescisdes e suas
apropriacgdes, identificar o que sdo proventos e o que sdo 0s descontos.

Bases Tecnoldgicas

Andlise de Documentos fiscais e livros de registro; aplicacdo de Impostos e
Aproveitamento de créditos tributérios; Realizacdo de Planos de contas, Escrituracdo
Contabil, Demonstracdo Contabil, Balanco patrimonial e Resultados do Exercicio;
Entendimento da Legislagdo Trabalhista e Previdéncia Social; Aplicacdo de Imposto de
renda e outros impostos; Praticas relacionadas as Rotinas Trabalhistas, Folha de
pagamento e Diretos do empregado; Estudo de Caso em grupo ou individual; Simulacdes
pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios; Palestras;

Bibliografia

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 122 ed. Atlas, 2014. Cod 11693, 2 ex.
GITMAN, Lawrence J., SALIM, Jean Jacques, HASTINGS, Allan Vidigal. Principios de
administracdo financeira. 12 @ ed. Pearson, 2014. Cod 10516, 10 ex.

BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. 32 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Cod 10537
1 ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 92 ed.. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 10536 1 ex.

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e pratica béasicas. 42 ed.. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. Cod 18253 5ex.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermedidria - texto e exercicios. 92 ed.. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 22322 1 ex.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 492 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Cod 14832 1 ex.

QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade basica: com exercicios praticos de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 22340
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1 ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 42 ed.. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 10151 2 ex.

PADOVEZE, Clévis Luis. Andlise das demonstracfes financeiras. 32 ed.. Sdo Paulo:
CENGAGE Learning, 2014. Cod 17564 9 ex.

MARTINS, Eliseu. Andlise didatica das demonstracdes contabeis. Sado Paulo: Atlas,
2014. Cod 18432 2 ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Demonstracfes financeiras: mudanga na lei das sociedades por
acOes: como era e como ficou. 32 ed.. S&o Paulo: Saraiva, 2015. Cod 22329 2 ex.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de custos.
72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2023. BV

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 112 ed. Sado Paulo: Atlas, 2018. BV

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Fundamentos
basicos de contabilidade. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2020. BV

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 132 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022 BV
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. BV

Componente Curricular: Gestdo da Tecnologia da | Carga Horéria: 48 h/a
Informacgéo

Conceitos fundamentais de sistemas de informacdo. Papel e aplicagdo do
sistema de informacdo nas empresas. Recursos dos sistemas de informacéo.
Tipos de sistemas de informacdo. Tecnologia de Informacdo e a Gestédo
Empresarial. Origens e Evolucdo dos Sistemas Integrados de Gestédo
(Enterprise Resource Planning ERP). Funcionalidades de um ERP. Os ERP e o
Ementa | Suporte a Decisdo. Bl (Business Inteligence). EIS (Enterprise Information
Systems) e CRM (Customer Relationship Management). Tecnologias aplicadas
a administracdo dos sistemas de informacdo. Topicos em gerenciamento dos
sistemas: integracdo, seguranca e controle. Uso Estratégico dos sistemas de
informag&o. Questdes éticas, sociais e legais da administracdo dos sistemas de
informacgé&o. Tecnologia verde

Competéncias e Habilidades

Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e, exercer em diferentes graus de complexidade o processo da tomada de
decisdo; Desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicag¢des interpessoais ou intergrupais;
Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; Desenvolver raciocinio
I6gico, critico e analitico para operar com valores e formulagcdes matematicas presentes
nas relagbes formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e
descontrole, expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; Realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais;

Bases Tecnolbgicas

Realizar atividades de gerenciamento com laboratério de empresa, introduzindo as
modificagcbes necessarias aos processos; realizar atividades de gerenciamento, com
desenvolvimento da critica, criatividade, vontade politica e administrativa; Realizacdo de
testes de adaptacdo e experiéncias; Uso do quadro branco; Estudo de Caso em grupo;
Estudo de Caso Individual; Leitura e apresentacdo de livro vinculado ao componente; Aula
expositiva; Trabalhos de pesquisa; Seminérios; Palestras; Simulagdes pratica de teorias;
Visitas Técnicas
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Bibliografia

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacdo: o uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. Saraiva, 2014. Cod 10189, 6 ex.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P., GUIMARAES, Thelma. Sistemas de
informacédo gerenciais. Pearson, 2014. Cod 11827, 7 ex.

ROSINI, Alessandro Marco, PALMISANO, Angelo. Administracdo de sistemas de
informacé&o e a gestdo do Conhecimento. 22 ed. Basica, 2014. Cod 19674, 8 ex.
WENDT, Emerson; KRETSCHMANN, Angela. Tecnologia da Informac&o e Direito. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2018. Cod 22411 1 ex.

MARCIANO, Sonia; DRANOVE, David. Estratégia. Sao Paulo: Saraiva, 2017. Cod 14688
1 ex.

TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira. Direito das novas tecnologias: legislacéo
eletrébnica comentada, mobile law e seguranca digital. S&o Paulo: Revista dos tribunais,
2015. Cod 20776 2 ex.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de computadores: fundamentos. 72 ed.. S&o
Paulo: Erica, 2014. Cod 17298 1 ex.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producédo. 32 ed..
Sao Paulo: Saraiva, 2015. Cod 10675 2 ex.

SORDI, José Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administracdo de sistemas de
informacédo. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. BV

SOUSA, Almir Ferreira de; BORTOLI NETO, Adeline de; LUPORINI, Carlos Eduardo de
Mori. Manual de gestdo empresarial: teoria e pratica. 12 ed. Barueri [SP]: Manole, 2021.
BV

DRANOVE, David; MARCIANO, Sénia. Estratégia. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. BV
BALTZAN, Paige. traducdao: DUBAI, Rodrigo. Tecnologia orientada para gestdo. 62 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. BV

FREIRE, Emerson; BATISTA, Sueli Soares dos Santos. Sociedade e tecnhologia na era
digital. 12 ed. Sao Paulo: Erica, 2014. BV

CRUZ, Tadeu. Sistema de gestao integrada. Sao Paulo: Atlas, 2019. BV

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacOes gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. BV

BRUGNOLO, Mariano Filho (org). LUDOVICO, Nelson. Gestdo estratégica de negocios.
12 ed. Sdo Paulo: Saraiva educacéo, 2018. (Colecdo Gestdo Empresarial) BV

Componente Curricular: Gestdo de Distribuicéo e Carga Horaria: 48 h/a
Transporte

Funcionamento da Logistica. Preocupacfes-chaves e Valores da Logistica.
Operacbes de Atendimento da Demanda. OperacBes de Suprimento da
Producado. Previsdo da Demanda. Planejamento do Suprimento. Avaliacdo do
Desempenho Operacional da Logistica. Avaliagcdo do Planejamento Logistico.
Modais de Transporte. Empresas de Servico de Transporte. Dimensionamento
da Frota. Logistica no Transporte. Negociacdo de Fretes. Sequenciamento e
Roteirizagdo. Controle da Frota. Relatérios Gerenciais. Planejamento
Estratégico do transporte;

Ementa

Competéncias e Habilidades:

Conhecer os conceitos referentes a administracdo operacional, ao planejamento logistico e
avaliacdo de desempenho da logistica de suprimento e distribuicdo de empresas.
Reconhecer os modais de transporte, suas caracteristicas, vantagens e desvantagens;
Auxiliar no processo de planejamento estratégico do transporte da empresa e reconhecer a
importancia de um sistema de transporte eficaz; Aplicar o planejamento operacional do
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transporte nas empresas, ajudando nha negociacdo de fretes e roteirizacdo de veiculos;
Identificar o transporte como atividade basica da movimentacdo de matérias-primas e do
produto final; Discutir o sistema de transportes brasileiro; Identificar terminologia utilizada
em transportes; Reconhecer os servicos Unicos e intermodais; Relacionar o transporte
controlado pela empresa e o transporte efetuado por terceiros; Reconhecer as questdes
relacionadas a roteirizagdo e programacdo de veiculos; Identificar érgaos reguladores e
documentos de transportes.

Bases Tecnoldgicas

Avaliacdo de desempenho do servigo de transporte em empresa e elaboracao de relatorios
com os resultados; andlise e implantacdo de servicos de roteirizagdo; exercicios de
diferenciacdo dos modais de transporte; Implementacdo de processos de distribuicao;
realizacdo de acéo social; Estudo de Caso em grupo ou individual; Simulagfes prética de
teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios; Palestras;

Bibliografia

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Atlas, 2015. Cod 6469, 1 ex.

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de Cadeias de Suprimento e Logistica: o
Essencial. Atlas, 2014. Cod 18505, 1 ex.

KEEDI, Samir. Transportes, unitizacdo e seguros internacionais de carga: prética e
exercicios com ampla abordagem do incoterms 2010. 62 ed.. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2015.
Cod 13030 3ex.

VALLE, Rogério; SOUZA, Ricardo Gabbay de [et.al.] (orgs) Logistica reversa: processo a
proceso. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 18537 1 ex.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producéo. 32 ed..
Séo Paulo: Saraiva, 2015. Cod 10675 2 ex.

PAOLESCHI, Bruno. Estoques e armazenagem. S&o Paulo: Erica, 2014. Cod 18580 1
ex.

PIGOZZO, Linomar. Transporte e distribuicdo: operagcdo e gerenciamento. 22 ed. — S&o
Paulo: Erica, 2021. (Série Eixos) BV

VALENTE, Amir Mattar; NOVAES, Antonio Galvdo; PASSAGLIA, Eunice ... [et al.].
Gerenciamento de transporte e frotas. 3% ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. BV
VASCONCELLOS, eduardo Alcantara de. Politicas de transporte no brasil: a constru¢éo
da mobilidade excludente. Barueri, SP: manole, 2014. BV

LUMARE JUNIOR, Giuseppe. Transporte sob encomenda: o preco da pressa. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2022. BV

HOTTA, Leonardo Hitoshi. Sistemas de transportes. Sdo Paulo: Platos Solugbes
Educacionais S.A., 2021. BV

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice; CRUZ, Jorge Alcides. [et.al.] Qualidade e
produtividade nos transportes. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. BVE

Componente Curricular: Gest&o de Custos Logisticos | Carga Horaria: 48h/a

Conceitos Béasicos de Custos. Classificagdo de Custos. Material Direto. Mao-de-
obra Direta. Custos Indiretos de Fabricacdo. Métodos de Custeamento. Custeio
Padrao. Custeio Baseado em Atividades (ABC). Custos Logisticos: Elementos do
custo; andlise das compensacdes (trade-off). Precificacdo: o produto;
precificacdo por zona, por equalizacdo de fretes, por ponto base; arranjos de
Ementa: | precificacdo incentivada pela quantidade. Custos de armazenagem e
movimentacdo. Custos de transportes. Custos de embalagens. Custos de
manutenc¢do de inventério. Custos decorrentes de nivel de servigos. Custos dos
Processos Logisticos. Apuracdo do custo logistico total e indicadores de
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| desempenho na logistica. O Valor Econdmico Agregado (EVA)

Competéncias e Habilidades:

Aprender as classificacdes de custos existentes; Compreender os sistemas de custeamento
utilizados na logistica e como aplica-los; Entender a importancia do calculo do ponto de
equilibrio na precificacdo dos produtos; Compreender as estratégias de custos com base
nas perspectivas da logistica; Proporcionar conhecimentos técnicos referentes aos custos
logisticos, sobretudo os custos de armazenagem, dos estoques, custos de processamentos,
dos pedidos e custos dos transportes; Andlise dos conceitos de custos, classificacfes,
métodos e suas alocagbes aplicaveis a logistica; Estudos dos custos logisticos em Custos
de Armazenagem, Custos dos Estoques, Custos de Processamentos dos Pedidos e Custos
dos Transportes; Estudos relativos a gestéo estratégica dos custos logisticos has empresas.

Bases Tecnoldgicas:

Atividades de classificacdo de custos; realizagdo de célculos para definir ponto de eequilibrio
na precificacdo; Simulagdo de custos de transporte; Andlise de documentos; Estudo de Caso
em grupo ou individual; Simulagbes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro
branco; Seminérios; Palestras;

Bibliografia

BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. 32 ed.. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Cod 10537
1ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 92 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 10536 1 ex.

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 4 ed.. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. Cod 18253 5ex.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria - texto e exercicios. 92 ed.. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 22322 1 ex.
QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade béasica: com exercicios praticos de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 22340 1
ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 42 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 10151 2 ex.

PADOVEZE, Clévis Luis. Andlise das demonstracdes financeiras. 32 ed.. Sdo Paulo:
CENGAGE Learning, 2014. Cod 17564 9 ex.

MARTINS, Eliseu. Andlise didatica das demonstragcfes contdbeis. Sdo Paulo: Atlas,
2014. Cod 18432 2ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Demonstrac¢fes financeiras: mudanca na lei das sociedades por
acOes: como era e como ficou. 32 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. Cod 22329 2 ex.

HOJI, Masakazu. Administragcdo financeira e orgamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras e orgamento empresarial. 112 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Cod 18264 17 ex.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 62 ed.. Sdo Paulo: CENGAGE Learning,
2014. Cod 20040 1ex.

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de competitividade.
42 ed.. S4o Paulo: Aduaneiras, 2014. Cod 10015 4 ex.

HOTTA, Leonardo Hitoshi. Sistemas de transportes. Sdo Paulo: Platos Solucbes
Educacionais S.A., 2021. BV

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestdo de custos e formacdao
de precos. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024. BV

LUZ, Charle B. S.; WOBETO, Débora [et.al.] Gerenciamento de custos logisticos. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. BV

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade de custos:
gestao em servicos, comércio e industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016. BV

SANTOS, Aline dos Santos [et.al.] Gestdo de custos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. BV
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GONCALVES, Irio Avila; BOOSTEL, Isis [et.al.] Gestdo de recursos, custos e formacéo
do preco de venda. Porto Alegre: SAGAH, 2021. BV

BRUGNOLO, Mariano Filho (org). LUDOVICO, Nelson. Gestao estratégica de negocios. 12
ed. S&o Paulo: Saraiva educacao, 2018. (Colecdo Gestao Empresarial) BV

Componente Curricular: Fundamentos e Gestdo da Carga Horaria: 48 h/a
Qualidade

Fundamentos e Gestdo da Qualidade. Pratica da modelagem de processos,
mapeamento de processos de negécios: desenho, ferramentas e
metodologias. Indicadores de qualidade e processos. Evolucdo e tendéncias
do sistema de gestdo da qualidade e mudanca cultural nas organizacoes.
Normas que regem um sistema de gestao de qualidade. Controle de qualidade
de produtos. Auditorias de Qualidade: Importancia, principais tipos e conceitos.
Competéncias e Habilidades

Mudanca cultural nas organizacbes com a aplicacdo de conceitos de gestdo pela
qualidade. Aplicacao prética na atividade empresarial das politicas e regras do sistema de
gualidade. Realizagdo da modelagem e mapeamento de processos de qualidade;
Identificacdo e aplicacdo técnicas e estratégias de qualidade no ambiente de trabalho.
Compreensdao das normas que regulamentam um sistema de gestdo de qualidade. Analise
critica sobre os resultados da qualidade dos produtos e servicos; Compreensdo dos
cenarios e tendéncias do sistema da qualidade.

Bases Tecnoldgicas

Realizacdo da modelagem e mapeamento de processos; aplicagdo das ferramentas e
metodologias de qualidade; praticas de politicas e regras dos sistemas de qualidade; Uso
do quadro branco; Estudo de Caso em grupo; Estudo de Caso Individual, Leitura e
apresentacdo de livro vinculado ao componente; Projeto e execucdo de adocdo de uma
entidade; Aula expositiva; Trabalhos de pesquisa; Seminarios e grupos de discussao;
Audiovisual; Palestras; Simulacdes prética de teorias; Visitas Técnicas

Bibliografia

Ementa

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios.
52 ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Cod 19680 2 ex.

SANTOS, Sandra Regina Toledo dos. Estratégias de gestdo aplicadas as cooperativas.
Porto Alegre: SESCOORP: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio
Grande do Sul, 2015. V. 2. Cod 21005 1 ex.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producgéo. 32 ed..
Sao Paulo: Saraiva, 2015. Cod 10675 2 ex.

CAIXETA FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas
a sistemas agroindustriais. 22 ed.. Sao Paulo: Atlas, 2014.  Cod 18309 2 ex.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 42 ed.. Sdo Paulo: Método, 2014. Cod 19497 2 ex.

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice; CRUZ, Jorge Alcides. [et.al.] Qualidade e
produtividade nos transportes. 22 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. BV

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. S&o Paulo: Erica, 2020. BV

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. BV

OLIVEIRA, Ailson Luiz de; TSAN HU, Osvaldo Ramos. Gerenciamento do ciclo da
qualidade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. BV

BRUGNOLO, Mariano Filho (org). LUDOVICO, Nelson. Gestdo estratégica de negdécios.
12 ed. Sdo Paulo: Saraiva educacao, 2018. (Colecdo Gestdo Empresarial) BV
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COSTA, Pedro Luiz de Oliveira Neto; CONUTO, Simone Aparecida. Administragdo com
qualidade: conhecimentos necessarios para a gestdo moderana. Sdo Paulo: Blucher,
2021. BV

Componente Curricular: Gestdo de Compras e

Administracdo de Materiais S EE S

Gestdo de compras e sua Visdo estratégica, observando os aspectos de
verticalizagdo ou horizontalizagdo e sua integragdo com as demais areas de
gestao; gestdo dos estoques, utilizando critérios de analise para reposicdo, giro e
controle; gestdo de movimentacdo e manuseio de materiais; Gestao patrimonial,
considerando-se o uso dos recursos e sua depreciacdo; Conceitos de logistica e
de administracdo de materiais, suas relacdes internas e externas, apresentando
as fungbes bésicas e objetivos; Normalizagdo de materiais, objetivos e fungbes
da administracdo de estoques e armazenagem.

Ementa:

Competéncias e Habilidades:

Entender o processo e as modalidades de Compras; Sele¢cdo de fornecedores, Pesquisa e
planejamento de compras; compreender a importancia da gestdo de custos; compreender a
importancia do monitoramento de desempenho; desenvolver a capacidade para planejar,
orientar e monitorar as atividades de compras na empresa. Possibilitar a compreenséo,
fixacdo de conceitos, teorias, técnicas e métodos utilizados na Gestdo de Compras;
proporcionar conhecimento dos conceitos de logistica e de administragdo de materiais, suas
relagdes internas e externas, apresentando as funcbes bésicas e objetivos. Definir uma
linguagem Unica, atravées da Normalizacdo de materiais, objetivos e fungdes da
administracdo de estoquese armazenagem.

Bases Tecnoldgicas:

Gerir um Sistema de compras com observacao dos critérios de integracéo; criar um cadastro
de fornecedores; utilizer Sistema de gerenciamento de estoques; Exercitar a analise de
reposicao e giro de materiais; realizagdo da normalizacdo de materiais; Estudo de Caso em
grupo ou individual; Simulacdes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco;
Seminarios; Palestras;

Bibliografia

PAOLESCHI, Bruno. Estoques e armazenagem. Sdo Paulo: Erica, 2014. Cod 18580 1
ex.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Cod 6469 1 ex.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimonio. 22 ed.. Séo
Paulo: CENGAGE Learning, 2014. Cod 18182 8 ex.

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de cadeias de suprimento e logistica: o
essencial. S&o Paulo: Atlas, 2014. Cod 18505 1 ex.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 32 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Cod
10355 1l ex.

CAMPOS, Alexandre. Gestdo de compras e negociagdo: processos, uso da tecnologia da
informacao, licitacbes e aquisicdes no terceiro setor. S&o Paulo: Erica, 2015. BV

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas, 2019. BV

ROCHA, Marcos Donizete Aparecido. Comportamento de compra e consumo em B2B.
Sao Paulo: Saraiva, 2017. BV

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2023. BV
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SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair;, BURGESS, Nicola. Traducdo: VIEIRA, Daniel.
Administracdo da producdo. 10® ed. Barueri [SP]: Atlas, 2023. BV

Componente Curricular: Gestdo e Empreendedorismo | Carga Horéria: 48 h/a
Processo de gestdo empresarial e o papel do gestor de negdcios, aspectos e
importancia da gestdo no contexto organizacional, pensamento e
comportamento empreendedor, andlise e mudanca de cenarios, identificacdo de
oportunidades e ameacas, desenvolvimento e gestdo de equipes.
Empreendedor Interno: conceitualizagcdo e principais caracteristicas.
Oportunidades de negocios e cenarios. Habilidades e competéncias do
empreendedor. Plano de negocios: conceituacdo, importancia e estrutura do
plano de negdécio; estabelecendo estratégias; estratégias de marketing; e
planejamento financeiro. Criando a empresa: legalidade, tributos, questbes
burocraticas e outros aspectos relevantes.

Competéncias e Habilidades

Conhecer e aplicar técnicas administrativas aplicadas a gestdo de novos negocios bem
como buscar oportunidades em sua colocagdo atual; conhecer formas de desdobramento
de metas; identificar oportunidades de negécios; Saber identificar os processos existentes
nas empresas e identificar suas respectivas responsabilidades; conhecer ferramentas
envolvidas com melhoria continua de gestdo; Desenvolvimento de senso de
responsabilidade empresarial; Desenvolver habilidade critica visando aperfeigcoar suas
habilidades de lideranca; Estimular processo de tomada de deciséo voltado ao atendimento
de metas e objetivos da Organizagéo; As Quatro Chaves da Funcdo Gerencial; O potencial
empreendedor, aproveitamento de oportunidades e planejamento e criagdo de empresas.
Bases Tecnoldgicas

Atividades relacionadas a gestdo e desenvolvimento do ambiente de negdcios;
Estruturacdo de estratégias empresariais; Utilizacdo pratica dos sistemas de
gerenciamento; Leitura e apresentacdo relacionada a matéria; Elaboracdo de trabalho
cientifico e Produgédo Textual. Uso do quadro negro e Retroprojetores; Aula expositiva;
Seminarios; Dindmicas de Grupo; Palestras; estudo de caso individual ou em grupo.
Bibliografia

Ementa

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizacdo de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar
seu préprio negocio. 42 ed. Saraiva, 2015. Cod 10118 2 ex.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios.
52 ed. LTC, 2015. Cod 19680, 2 ex.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovacdo: a economia da tecnologia no brasil. 22 ed.
Elsevier, 2014. Cod 14273, 8 ex.

CHIAVENTAO , Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 52
ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. BV

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. 32 ed .Rio de Janeiro: LTC, 2015. Cod 19681 2 ex.
LAVINGIA, Sahil; [tradugdo COLICIGNO, Gabriela]. O empreendedor minimalista: como
grandes empresarios fazem mais com menos. Sao Paulo: Actual, 2022. BV

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Empreendedorismo: vocacdo, capacitacdo e
atuacao direcionadas para o plano de negécios. Sdo Paulo: Atlas, 2014. BV

TAJRA Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: Conceitos e Praticas Inovanovadoras. Sao
Paulo: Erica, 2019. BV

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizacdo de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar
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seu préprio negocio. 42 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. cod 10118 2 ex.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. 92 ed.. Porto Alegre: Bookman, 2014. Cod
18175 2ex.

BESSI, Vania Gisele (org.) Empreendedorismo e agdo empreendedora. S&o Leopoldo:
Trajetos Editorial, 2016. Cod 20843 2 ex.

SAMPAIO, Patricia Harter; ENVALL, Marisa Fernandes de Oliveira; BRUM, Paulo Henrique
Corréa (orgs.) Gestao estratégica: uma visdo multidisciplinar. Uruguaiana: Via Pampa,
2015. Cod 22141 1ex.

BRUGNOLO, Mariano Filho (org). LUDOVICO, Nelson. Gestdo estratégica de negocios.
12 ed. S&o Paulo: Saraiva educacao, 2018. (Colecdo Gestdo Empresarial) BV

Componente Curricular: Pesquisa Operacional | Carga Horéaria: 48 h/a

Programacéo Linear: formulacdo de modelos; solugéo grafica; solucdo algébrica;
método simplex e método heuristico; Problema de transportes. Problema de
atribuicdo. Programacdo de Projetos: PERT/CPM, conceitos fundamentais;
Ementa | montagem de redes; analise do caminho critico; duragBes probabilisticas.
Utilizac&o do aplicativo solver na planilha excel. Introducéo a Simulacao. Apoio a
Tomada de Decisdo na Logistica. Modelos de Pesquisa Operacional. Problema
de Roteamento de Veiculos. Problema de Programacéo de Tarefas. Problema de
Separacado de Pedidos.

Competéncias e Habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e
fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; Desenvolver raciocinio
l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulagBes matematicas presentes nas
relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais; ldentificar problemas de decisdo em operacdes logisticas de empresas; Construir
modelos permutacionas; Aplicar métodos heuristicos na sua resolucdo desses modelos,
com vistas a melhorar o desempenho dessas operacoes.

Bases Tecnoldgicas

Analise de problemas gerenciais, com base em conceitos das informagfes estatisticas e da
pesquisa operacional; reconhecimento e definicdo de problemas e equacionar solucgdes;
Atividades de desenvolvimeto do espirito critico e estratégico; Analise de modificacdes no
processo produtivo; Leitura e apresentacdo relacionada a matéria; Elaboracdo de trabalho
cientifico e Producdo Textual. Uso do quadro negro e Retroprojetores; Aula expositiva;
Seminarios; Dindmicas de Grupo; Palestras; estudo de caso individual ou em grupo.

Bibliografia:

CAIXETA FILHO, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizagdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. 22 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Cod 18309 2 ex.

SMAILES, Joane. Estatistica aplicada a administracdo com excel. Sdo Paulo: Atlas,
2014. Cod 18551 12ex.

COELHO, Mércio. A Esséncia da administragcdo: conceitos introdutérios. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. Cod 11980 1 ex.

MONTANA, Patrick J. Administracdo: série essencial. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Cod 10136 25 ex.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizagcdo de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar
seu préprio negoécio. 42 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. cod 10118 2 ex.

MARCIANO, Sonia; DRANOVE, David. Estratégia. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. Cod 14688
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1ex.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestao da inovacao: a economia da tecnologia no brasil. 22 ed.. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. Cod 14273 8 ex.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Pesquisa operacional: métodos de modelagem quantitativa
para a tomada de decis@es. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2018. BV

SILVA, Adriano Manicoba da. Pesquisa operacional aplicada a logistica. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2023. BV

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutorio. 42 ed. S&o Paulo:
Cengage Aprendizagem Brasil, 2018. BV

RODRIGUES, Rodrigo. Pesquisa operacional. Porto Alegre: SAGAH, 2017. BV
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 52 ed.
Barueri Sdo Paulo: LTC, 2016. BV

Componente Curricular: Metodologia da Pesquisa | Carga Horéria: 48 h/a
Regras do Artigo Cientifico de conclusao do Curso. Normas Técnicas. Pesquisa
e cruzamento de dados. Discussao dos fundamentos da pesquisa cientifica,
enfatizando as alternativas metodolégicas para 0 seu planejamento,
Ementa | desenvolvimento, andlise e apresentacdo dos resultados. Iniciagdo na pesquisa
cientifica, pela realizacao de procedimentos e etapas necessarias a elaboragcéo
de projetos de pesquisa e seu desenvolvimento, e a elaboracao dos resultados
sob forma de artigo de conclusao de curso.

Competéncias e Habilidades

Reconhecer a importancia da leitura e de estudo para o desenvolvimento da pesquisa
bibliografica; A metodologia do processo do desenvolvimento do artigo; Aplicacdo das
normas técnicas da ABNT no artigo cientifico; As citagdes e saber aplica-las de acordo com
as normas técnicas; Aplicar as normas técnicas na elaboracdo ao artigo cientifico;
Compreender a forma de realizacdo da pesquisa e do cruzamento de dados; Entender
Pesquisa cientifica e método cientifico; Conhecer o Conceito e finalidade da pesquisa,
Tipos de pesquisa, Fases da pesquisa: coleta, analise e sistematizacdo e Relatorio de
pesquisa; Elaboracéo do artigo; Apresentacdo do artigo;

Bases Tecnoldgicas

Aplicagdo das Normas Técnicas para trabalhos cientificos com as Alternativas
metodoldgicas; Realizacdo de Pesquisa e cruzamento de dados; Elaboracdo de trabalho
cientifico e Producao Textual; Realizacdo de Leitura e apresentacdo de textos e Trabalhos
de pesquisa; Apresentacdo de artigo cientifico; Estudo de Caso em grupo ou individual;
Simula¢Bes pratica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios;
Palestras;

Bibliografia

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia: revista e atualizada pela norma ABNT
14724, de 30/12/2005. 52 ed. Saraiva, 2014. Cod 18326, 9 ex.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 172 ed. Editora
do Autor, 2015. Cod 3621, 20 ex.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 52 ed. Atlas, 2016. Cod. 4269,
2 ex.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciagdo a pesquisa. 342 ed. Vozes, 2015. Cod 3935, 4 ex.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 32 ed.Saraiva, 2014. Cod
18381, 10 ex.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
342 ed. Vozes, 2015. Cod 4442. 1 ex.
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ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. Sdo Paulo:
Blucher, 2017. BV

FACHIN, Odila. Fundamentos de metodologia. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. BV
FERREIRA, Luiz Anténio. Artimanhas do dizer: retérica, oratoria e eloquéncia. Sdo Paulo:
Blucher, 2017. BV

GIACON, Fabiana Peixoto; FONTES, Ketilin Modesto; GRAZZIA, Antonio Roberto.
Metodologia Cientifica e Gest&o de Projetos. S&o Paulo: Erica, 2017. BV

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. BV

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2021. BV

LOZADA, Gizele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
BV

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2017. BV

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 32
ed.. Porto Alegre: Artmed, 2016. Cod 21283 6 ex.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 142 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014. Cod 21268 11 ex.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 342 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2015. Cod 3935 4 ex.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Cod 4269 2 ex.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informética. 3% ed.. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. Cod 18381 10 ex.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia: revista e atualizada pela norma ABNT
14724, de 30/12/2005. 52 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Cod 18326 9 ex.

Componente Curricular: Gestdo da Logistica | Carga horaria: 48h/a
Reversa

Conceitos e caracterizacao de logistica reversa. Fluxo tradicional versus fluxo
reverso. O processo de logistica reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores
criticos. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecoldgicos,
Ementa | tecnologicos, econbmicos e logisticos que influenciam na logistica reversa.
Temas emergentes da Logistica Envolvendo a Tecnologia da Informacgéo: Codigo
de Barras, QR, RFID, EDI, ECR, GIS, WMS, GPS, DRP na Logistica Reversa de
Produtos & Embalagens.

Competéncias e Habilidades:

Compreender a importancia da logistica reversa para a competitividade das empresas;
compreender a importancia dos fluxos reversos na racionalizacdo dos recursos naturais;
entender 0s principios basicos da logistica reversa; aprender como funcionam os fluxos
reversos de poés-venda e pdés-consumo; entender o papel dos fluxos reversos em uma
cadeia de suprimentos;

Bases Tecnoldgicas:

Realizar processo de logistica reversa; Exercicios de fluxo reveso; Plano de reutilizacéo de
materiais; Estudo de Caso em grupo ou individual; Simula¢cbes pratica de teorias; Visitas
Técnicas; Uso do quadro branco; Seminérios; Palestras;

Bibliografia

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de competitividade.
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42 ed.. Sdo0 Paulo: Aduaneiras, 2014. Cod 10015 4 ex.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sao Paulo: Atlas, 2015. Cod 6469 1 ex.

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de cadeias de suprimento e logistica: o
essencial. Sao Paulo: Atlas, 2014. Cod 18505 1 ex.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 22 ed.. Sao Paulo: Saraiva, 2014. Cod 10189 6 ex.

VALENTE, Amir Mattar; NOVAES, Antonio Galvdo; PASSAGLIA, Eunice ... [et all].
Gerenciamento de transporte e frotas. 32 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. BV
HOTTA, Leonardo Hitoshi. Sistemas de transportes. Sdo Paulo: Platos Solucbes
Educacionais S.A., 2021. BV

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: sustentabilidade e competitividade: teoria, pratica
e estratégias. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. BV

LUZ, Charlene B. S.; BOOSTEL, Isis. Logistica reversa. Porto Alegre: SAGAH, 2019. BV
Luz, Charlene Bitencourt Soster; SILVEIRA, Michele Lisboa. Logistica reversa. Sdo Paulo:
Platos Soluc¢des Educacionais S.A., 2021. BV

Componente Curricular: Legislacdo de Transporte de Cargas | Carga Horéria: 48 h/a

Legislagcéo Especifica sobre o Transporte Rodoviario de Cargas. Politica Nacional
Ementa: | de Transporte. Regulacdo e Desregulamentacdo do Transporte Rodoviério de
Cargas. Transporte Multimodal. Contrato de Prestacdo de Servico. Tipos de
Prestadores de Servico de Transporte de Carga. Impostos sobre o Transporte de
Carga. Legislacdo de Motoristas de Transporte de Carga.

Competéncias e Habilidades:

Entender e interpretar as legislacbes referentes ao transporte rodoviario de cargas.
Conhecer a Lei N° 11.442/07 que regulamenta o transporte rodoviario de cargas; entender a
legislagéo especifica sobre o transporte multimodal. Conhecer os tipos de prestadores de
servico de transporte; interpretar a legislagdo do imposto sobre transporte rodoviario e a
legislacdo referente aos motoristas de transporte de carga; Lei n° 13.103/2015; o exercicio
da profissdo de motorista.

Bases Tecnoldgicas

Andlise e interpretacdo da legislacdo correspondente ao transporte; estudo dos tipos de
prestadores de servi¢os; estudo da legislacédo aplicavel aos motoristas; Estudo de Caso em
grupo ou individual, Realizacdo de ac¢bes sociais; Simulagcbes praticas de teorias; Visitas
Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios; Palestras;

Bibliografia

MARTINS, Fran. Contratos e obrigagdes comerciais. 172 ed.. Rio de Janeiro: Forense,
2017. Cod 22255 1 ex.

PIGOZZO, Linomar. Transporte e distribuicdo: operagdo e gerenciamento. 22 ed. — S&o
Paulo: Erica, 2021. (Série Eixos) BV

VALENTE, Amir Mattar; NOVAES, Antonio Galvdo; PASSAGLIA, Eunice ... [et al].
Gerenciamento de transporte e frotas. 3% ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. BV
VASCONCELLOS, eduardo Alcantara de. Politicas de transporte no brasil: a construcao
da mobilidade excludente. Barueri, SP: Manole, 2014. BV

LUMARE JUNIOR, Giuseppe. Transporte sob encomenda: o preco da pressa. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2022. BV

HOTTA, Leonardo Hitoshi. Sistemas de transportes. S&o Paulo: Platos Solucdes
Educacionais S.A., 2021. BV

VALENTE, Amir Mattar; PASSAGLIA, Eunice; CRUZ, Jorge Alcides. [et.al.] Qualidade e
produtividade nos transportes. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. BV




§ [
Centro Tecnolégico Machado de Assis
Fe m a Fundacao Educacional Machado de Assis

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: doutrina, jurisprudencia e pratica
42 ed. Saraiva, 2015. Cod 18566, 4 ex.
PALAIA, Nelson. No¢Bes Essenciais de Direito. 42 ed. Saraiva, 2015. Cod 10975 6ex.

Componente Curricular: Saude e Seguranca do | Carga Horaria: 48 h/a
Trabalho

Conceito de Saude e de Seguranca do Trabalho, Conceitos de Qualidade de
vida, Histérico e objetivos da Seguranca do Trabalho, Aspectos econémicos e
sociais, Conceito de Saude e de Seguranga do Trabalho, Conceitos de
Qualidade de vida, Conceito de Sistema de Seguranca do Trabalho (SST),
Ementa: | Planejamento, organizacdo e direcédo; acidentes, doengas ocupacionais. Custos
dos acidentes e doencas ocupacionais; Prevencdo de acidentes; Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes; Semana Interna de Prevencéo de Acidentes;
Conceitos de insalubridade e periculosidade; Ergonoamia.

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e interpretar as normas regulamentadoras relacionadas a saude e seguranca do
trabalho, além de excertos da Constituicdo Federal e da Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, e da legislagdo correlata; Entender os acidentes e doengas ocupacionais e a
repercussdo as empresas e ao trabalhador; Compreender e aplicar os conceitos
relacionados a qualidade de vida pessoal e profissional; Formacgdo de CIPA e organizacao
de SIPAT; Insalubridade e periculosidade; Ergonomia e a relacdo com o trabalho;

Bases Tecnoldgicas

Atividades de prevencao de acidentes; Exercicios de combate a incéndio e uso de
extintores; simulagdo de evacuacgdo; Atividades de Criagdo de CIPA e organizagdo de
SIPAT; Estudo de Caso em grupo ou individual, Realizacdo de ac¢des sociais; Simulacbes
praticas de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminérios; Palestras;

Bibliografia

BARUKI, Luciana Veloso. Riscos psicossociais e saude mental do trabalhador: por um
regime juridico preventivo. 22 ed.. Sao Paulo: LTr, 2018. Cod 22591 2 ex.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 36 comentadas e
descomplicadas. 32 ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2016. Cod 22011 2 ex.

SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira. Acidente do trabalho: responsabilidade objetiva
do empregador. 32 ed.. Sdo Paulo: LTr, 2014. Cod 17773 6 ex.

OLLAY, Claudia Dias. Analise ergondmica do trabalho: préatica de transformacdo das
situagOes de trabalho. Sdo Paulo: Andreoli, 2016. Cod 22581 1 ex.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 42 ed.. Sdo Paulo: Método, 2014. Cod 19497 2 ex.

SILVA, Agenor Antonio e; REZENDE, Mardele Eugénia Teixeira; TAVEIRA, Paulo.
Seguranca do trabalho e meio ambiente: o di-ferencial da dupla atuacdo. Séo Paulo:
Erica, 2019. BV

ROJAS, Pablo. Técnico em seguranga do trabalho. Porto Alegre: Bookman, 2015. BV
HIPOLITO, Maiza Claudia Vilela. O ambiente e as doencas do trabalho. Sdo Paulo: Platos
Solucdes Educacionais S.A., 2021. BV

Componente Curricular: Logistica e Comércio Carga Horéaria: 48 h/a
Internacional

Ementa | Organismos internacionais e blocos econdémicos. Conceitos basicos balanca
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comercial. Sistema integrado de Comércio Internacional. Termos Internacionais
de Comércio. Regimes Aduaneiros Especiais e seus beneficios. Classificacdo
fiscal. Documentos de Uso do Comércio Exterior. Formas de Pagamento.
Conceitos para a Formacéao de Precos no Mercado Internacional. Exportacéo e
Importacéo. Peculiaridades dos principais modais de transporte para o comércio
internacional Cambio: Taxas de cambios, regimes cambiais, efeitos na
importacdo e exportacdo, contrato de cambio. Aspectos da logistica e
operacdes globalizadas. Cadeia de suprimento globalizada. Globalizacdo das
estratégias de operagfes. Roteiriza¢do internacional. Aduanas. Operacdes de
recebimento, armazenagem e embalagem. A personalidade juridica dos atores
das relagBes internacionais. Normatizacdo das relagdes internacionais.
Estratégias de distribuicdo fisica internacional. Tipos de Cargas. Operadores
logisticos internacionais. Seguros internacionais. Plataformas Logisticas.

Competéncias e Habilidades

Compreender o campo profissional e empresarial ha ordem mundial; entender os
organismos internacionais intervenientes; conhecer os blocos econémicos existentes e sua
influéncia no comércio internacional; identificar a importancia do comércio internacional;
conhecer os principios basicos do comeércio internacional;, Ter no¢des sobre o sistema de
controle o comércio exterior brasileiro; compreender os termos internacionais e as
classificacfes fiscais; Conhecer os documentos e formas de pagamento empregados no
comércio internacional; compreender a formacdo de precos, taxas de cambio, regimes
cambiais, efeitos e contratos de cambio; avaliar a politica comercial e cambial nas
operacdes; planejar operacbes e 0S processos internacionais; entender 0s processos
globais, as relacdes internacionais, os fundamentos de negécios e o fluxo dos processos
de importacao e de exportacao.

Bases Tecnoldgicas

Realizar a classificacdo do Sistema integrado de Comércio Internacional; Atividades de
Classificagédo fiscal (NCM, NALADI, TEC); Organizagcdo dos Documentos do comércio
exterior; AgOes relacionadas as Formas de Pagamento e Formagéo de precos; Atividades
de aplicacdo de Taxa de cambio e Regime cambial e Contrato de cambio; simulador do
sistema NOVOEX em ambiente de testes; Estudo de Caso em grupo ou individual;
SimulagBes préatica de teorias; Visitas Técnicas; Uso do quadro branco; Seminarios;
Palestras;

Bibliografia

BORGES, Joni Tadeu. Financiamento ao comércio exterior: 0 que uma empresa precisa
saber. Curitiba: Ibpex, 2017. Cod 21909 1 ex.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 202 ed.. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015. Cod 9994 8 ex.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 122 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Cod
11693 2ex.

KRUGMAN, Paul R. Economia internacional. 10 ed.. Sdo Paulo: Pearson, 2015. Cod
20883 1 ex.

DAVID, Pierre A. [traducdo Noveritis do Brasil] Logistica internacional: gestdo de
operacdes de comércio internacional. S&o Paulo: Cengage Learning, 2018. BV
LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. 42 ed.
Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2018. BV

CAPARROZ, Roberto. coord: LENZA, Pedro. Comércio Internacional e Legislacéo
Aduaneira. 82 ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2022. (Cole¢édo Esquematizado®) BV
FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo [et.al.] Logistica internacional. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. BV
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Componente Curricular: Felicidade, Autoconhecimento e | Carga Horéria: 24
Realizacdo h/a

Aprendizagem ativa e Intercomponente curricularridade cérebro e a
neurociéncia; constituicdo do sujeito; importancia do vinculo social; evolugéo
Ementa | cognitiva versus emocional; diferenca entre sentimentos, emocdes, misséo,
propésito e amor. Autoconhecimento e autocontrole como ferramenta de
sucesso.

Competéncias e Habilidades

Possuir uma pré-disposicdo a executar o trabalho. Saber reconhecer as emocgdes, o
estresse, a ansiedade, e separar a vida pessoal da profissional. Pensar fora da caixa em
qualquer situacdo. Analisar todos 0s aspectos ao seu redor para encontrar solugdes
rapidas e inovadoras. Ser criativo, ter pensamento visionario e que acrescenta ideias a
organizacao de forma ousada para obter bons resultados. Ter a capacidade de ser flexivel
em qualquer ambiente, se adaptando as mudancgas que podem ocorrer. E saber contornar
situacdes inesperadas e conviver com as diferencas, encontrando formas de crescer até
mesmo nas situacfes incOmodas. Saber transmitir seu pensamento de forma clara e
objetiva e respeitosa. Ter a capacidade de se colocar no lugar do outro, tentar
compreender o ponto de vista do outro, entendendo como se comportam e,reconhecer que
somos seres Unicos e que trazemos uma heranca genética que também nos define como
sujeito, assim compreendendo o0s sentimentos e emocgdes do outro. Ser empatico e capaz
de ajudar as pessoas com seus problemas, tomar decisdes pensando também no impacto
gue elas terdo nas outras pessoas. Refletir sobre a importancia de Estar sempre em busca
de cursos, palestras, workshops, experiéncias e qualquer tipo de aprendizagem que possa
aumentar seu desempenho, pois conhecimento sempre é importante e necessario para o
crescimento pessoal e profissional . Agir com responsabilidade social. Um profissional
gualificado tem ética e moral, sabe diferenciar o certo do errado, agir com integridade e
colaborar com a equipe. Analisar todas as possibilidades, descobrindo o que pode
acontecer a cada passo. Pensar em todos 0s aspectos antes de uma atitude, sabendo que
tudo tem uma consequéncia. Aprender a reconhecer sua vulnerabilidade e sensibilidade
para ter uma vida mais leve.

Bases Tecnoldgicas

Apresentacao do conteldo através de aulas expositivas e dialégicas, trabalhos em grupo,
avaliacao individual, em dupla e em grupo.

Bibliografia

Shawn Achor. O jeito Harvard de ser feliz. 12 Edic&do, Editora Saraiva, S&do Paulo, SP.
2012 Klinjey, Rossandro. Eu escolho ser feliz. 12 Edig¢do, Editora Intelitera, Sdo Paulo, SP.
2018.

PAULA, Marcos Ferreira de. Sobre a felicidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2014. -
-(Colecao Praticas Docentes)

LEAHY, Robert L. tradugcdo: ROSA, Sandra Maria Mallmann da. Terapia do esquema
emocional: manual para o terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Organizadores: ROCHA, André; CALDERONI, David; JUSTO, Marcelo Gomes.
Construc@es da felicidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora / Nucleo de Psicopatologia,
Politicas Publicas de Saude Mental e A¢Bes Comunicativas em Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo (Nupsi-USP), 2015. (Colecao Invengdes Democraticas, 5)
REEVE, Johnmarshall;, tradugdo: PONTES, Luis Antbnio Fajardo; MACHADO, Stella.
Motivacdo e emocdo. Rio de Janeiro: LTC, 2019.




§ [
Centro Tecnolégico Machado de Assis
Fe m a Fundacao Educacional Machado de Assis

6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os critérios para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
obedecem ao Projeto Pedagdgico de Curso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do Centro
Tecnolégico Machado de Assis, mantida pela Fundacdo Educacional Machado de Assis. A
Diretora designara Coordenadora Técnica e uma Comisséo Interna para deliberar sobre os
desdobramentos do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

Aproveitamento de Competéncias: as competéncias anteriores adquiridas pelos
alunos poderdo ser avaliadas para aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos
termos da legislacéo vigente e seu detalhamento consta no Projeto Pedagdgico de Curso.

Os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados no curso sao
agueles adquiridos em:

e Cursos de qualificacdo profissional de nivel técnico concluido em outros cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio, mediante avaliacdo do aluno, se esses
conhecimentos tiverem sido adquiridos em até 5 (cinco) anos;

e Cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, mediante avaliacdo do
aluno;

¢ No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagéo;

e Os reconhecidos em processos de certificacdo professional

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo atenderd as proposicbes da Educagdo Profissional,
avaliando os conhecimentos adquiridos sob os aspectos tedrico-praticos previstos para o
perfil do profissional Técnico em Logistica desejado pela FEMA.

A avaliagdo sera feita de forma permanente, sendo indissociavel ao processo de
ensino e aprendizagem, permitindo acompanhar, passo a passo, o desenvolvimento do
aluno, percebendo suas facilidades e detectando possiveis dificuldades a tempo de adequar
suas caracteristicas aos diferentes contextos e reforcar o processo de ensino.

Assim, simultaneamente, contemplara o desenvolvimento do aluno no seu percurso
de formacdo, possibilitando intervencdo sempre que se fizer necessaria, realizando a busca
ativa dos alunos (as) com meédias inferiores ao padrdo estipulado pela instituicdo. O método
utilizado devera ser organizado em consenso entre o docente e a coordenacao.

Entende-se a teoria e a pratica como componentes interligados e interdependentes,
uma vez que na teoria serdo oferecidos e trabalhados todos os assuntos e tematicas que
deverédo ser aprendidos, aplicados e aprimorados na prética, isto €, nas aulas de laboratério
e nos diferentes campos de estagio e atividades de estudos dirigidos.

Ha também o enfoque no aspecto comportamental com base nos valores e na ética,
traduzidos através da postura pessoal e profissional. Assim, o aluno j& estard sendo
preparado para o mercado de trabalho nos aspectos do conhecimento, habilidades e
atitudes. As atividades a serem desenvolvidas serédo direta ou indiretamente destinadas a
praticas embasadas no conhecimento, desenvolvido com habilidade técnica e tratado com
atitude respeitosa, ética e professional.

A avaliagdo é um processo continuo, circundada de diferentes aspectos e momentos.
Desta forma, optou-se por utilizar os seguintes instrumentos de acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem:

— Escritos: avaliacdes objetivas e discursivas, seminarios, trabalhos individuais,
trabalhos em grupo, relatérios, estudos de caso;
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— Orais: dramatizagbes, participacdo em sala de aula, apresentacdo de trabalhos
individuais e em grupo, orientagbes e palestras a comunidade, aos clientes,
respostas a questionamentos sobre a teoria e a técnica em campo de estagio,
relacionando a teoria com a pratica;

— Préticos: execucao de técnicas e procedimentos em laboratérios e nos campos de
estagio, realizacdo de estudos dirigidos;

— Avaliacao qualitativa: momento em que o aluno e o grupo de professores refletem
sobre sua atuacao, aprendizagem, responsabilidade, postura, envolvimento com o
curso, inclusive podendo sugerir alternativas plausiveis para a melhoria do seu
desempenho e do curso.

— Desenvolvimento de Artigo — Ao final do Curso, os alunos apresentardo Artigo de
Conclusdo, desenvolvido em tematica correlata a componentes curriculares
desenvolvidos durante o curso e embasados em estudos tedricos e/ou praticos.

O processo de avaliacdo atenderd as proposicbes da Educacdo Profissional,
avaliando os conhecimentos adquiridos sob 0s aspectos tedrico-praticos previstos para o
perfil do profissional Técnico em Logistica desejado pela Instituicdo de Ensino —FEMA.

7.1 EXPRESSAO DOS RESULTADOS

Nas disciplinas a avaliacdo do desempenho escolar serd feita semestralmente e a
nota adquirida pelo aluno o resultado das avaliacdes teorico-praticas e qualitativas. O
aproveitamento escolar sera avaliado através do acompanhamento continuo do estudante
nos aspectos tedrico-praticos e comportamentais e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas.

Diversos instrumentos avaliativos descritos anteriormente serdo utilizados no
decorrer do periodo letivo.

Ao longo do semestre serdo realizadas avaliagfes parciais nas quais o aluno tera
gue atingir a média 70 para aprovacao. O aluno que nao atingir esta média, ainda tera a
oportunidade de realizar mais uma avaliacdo no final do semestre (avalicdo acumulativa),
gue abrangera todos os contetdos da(s) disciplina(s), viabilizando a este demonstrar o
aproveitamento das atividades de recuperacéo da aprendizagem.

Nesse caso, sua média final sera calculada da seguinte maneira: Média Final

= 40 MAP (Média das Avaliagbes Parciais) + 40 NAF (Nota da Avaliagdo Final) das HC
(Habilidade/Competéncia) =80 + 20 AV (Atitude e Valores) = 100.

Médias das Nota da Habilidade/Competéncias Atitudes e Média Final
Avaliagbes Avaliacao _ Valores
Parciais Final Nota Parcial
40 40 80 20 100

A aprovacéo ficara condicionada ao alcance da média final igual ou maior do que 70.
Ja a avaliacdo de desempenho no estagio curricular supervisionado tem como
embasamento a “ficha de acompanhamento de estagio” composta por 8 (oito) grandes
eixos:

—Envolvimento
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—Pontualidade

—Postura/Etica

—Dominio do conteudo teorico

—Apresentacao pessoal

—Expresséo oral

—Iniciativa e busca

—Dinamismo

A aprovagéo ficara condicionada ao alcance da média final igual ou maior do que 70.
O estudante que reprovar em um ou mais COMPONENTES CURRICULARES, devera
refazer os COMPONENTES CURRICULARES que né&o alcangou a aprovacao.

7.2 CONCEITOS AVALIATIVOS

A - Atribuido ao aluno que atinge plenamente as competéncias desenvolvidas.

B — C - Atribuido ao aluno que, mesmo néo atingindo plenamente as competéncias
desenvolvidas, demonstra os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias. Sendo que
este conceito sera acompanhado de recomendagdes ao aluno, com vistas a melhoria de seu
desempenho.

D - Atribuido ao aluno que nédo atingiu as competéncias previstas. Esse conceito é
acompanhado de recomendac¢fes ao aluno, inclusive da necessidade de realizacdo de
estudos de recuperacao.

Séo oferecidos estudos de recuperacdo de forma simultdnea e integrada ao

processo ensino-aprendizagem, através de atividades de reforco para os componentes nos
guais néo estao sendo alcancados resultados satisfatorios.

Ao final de cada Componentes Curricular, é atribuido o conceito APTO ou NAO
APTO.

APTO- O aluno que adquiriu as competéncias requeridas para 0 respectivo
componente curricular.

NAO APTO - O aluno néo adquiriu as competéncias requeridas.

E considerado APTO o aluno que durante o desenvolvimento do componente
curricular obteve os conceitos A, B e C, considerando-se os resultados apds estudos de
recuperacao.

E considerado NAO APTO o aluno que obtiver o conceito D durante o
desenvolvimento do componente curricular e considerando-se os resultados do estudo de
recuperacao.

O aluno NAO APTO devera realizar novamente os estudos referentes aos
componentes curriculares, dos quais obteve conceito D.

Poderao, ainda, ser conferidas pontuacbes as avaliacées dos alunos, numa escala
de zero a dez, que equivalerd os conceitos avaliativos conforme segue:

Avaliacdo Curso Técnico em Farmacia

Conceitos A =90-100 Resultado Final
A-B-C-D B =80-89 Apto (A)
C=70-79
D=00-69 Nao Apto (NA)

A apuracao da assiduidade é feita considerando o minimo de 75% (setenta e cinco
por cento), da carga horaria em cada componente curricular do em que o aluno estiver
matriculado.
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Serd assegurado o direito a revisdo das notas dos instrumentos de avaliacdo. A
revisdo serd concedida ao aluno que solicitar junto a secretaria, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da data de publicagéo das notas.

Efetivado o requerimento, o processo sera encaminhado ao professor responsavel
do componente curricular para proceder a revisdo, a qual devera ser acompanhada de
parecer descritivo no prazo de 48 horas. O conceito final refletird o desempenho de cada
aluno ao longo do processo ensino- aprendizagem.

8 METODOLOGIA

A metodologia empregada propicia a integracdo da teoria e a pratica, favorece a
capacidade de construcdo, gestdo do conhecimento, autodesenvolvimento continuo e a
incorporacdo consciente e critica das relacdes humanas envolvidas em situacdes
profissionais permitindo ao aluno apropriar-se ndo s6 do contetdo, mas a partir dele
aprender a aprender.

A sala de aula deixa de ser um Unico ponto de convergéncia do ensino Técnico em
Logistica, passa a ser o ponto de partida de um processo qualificado de aprendizagem, com
alternativas didaticas-pedagodgicas que otimizam a realizacdo de atividades por parte dos
alunos e dos professores, e que possibilitam a efetiva transdisciplinaridade.

9 BIBLIOTCA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

9.1 ESPACO FiSICO — SALA DE AULA

AMBIENTE/ AREA
FISICA (M2) RECURSOS DISPONIVEIS QUANTIDADE
CAPACIDADE
Ar Split 1
Televisor 65” com pedestal de chao moével 1
Sala de Aula - 2205 Puff 6
Area: 52,89m?2 Armario 1
Prateleiras -
Localizag&o: Bloco Mesa Redonda 2
01 — Pavimento 02 Mesa Retangular 3
Banqguetas Altas 14
Banquetas Baixas 20
Lixeira 1
AMBIENTE/ AREA
FISICA (M?) RECURSOS DISPONIVEIS QUANTIDADE
CAPACIDADE
Ar Split 1
Sala de Aula - 2207 Televisor 70” com pedestal de chdo moével 1
Area: 63,19 m2 Bancada Movel 7
Armario 1
Localizagdo: Bloco Banco fixo estofado 2
01 — Pavimento 02
Lixeira 1
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9 .2 ESPACO FiSICO — LABORATORIOS DE INFORMATICA

AMBIENTE/ AREA
FISICA (M?2) RECURSOS DISPONIVEIS QUANTIDADE
CAPACIDADE

Mesa oval em MDF (ilha) 6
Mesa Professor oval mdf (ilha) 1
Laboratério de Cadeira giratéria estofadas com rodizio 46
Informética Mével Quadro/ lousa para escrita 1
Smart tv 70” LG com pedestal de chao com 1

Area:54,80 m” rodizio
Ar Split gree 30000 Btus 1
Localizacdo: Anexo ao Rack para armazenamento e carregamento 1
Concoérdia - Térreo Notebooks 1
Notebooks 30
Cémera Intelbras mibo 1

9.3 ESPACO FiSICO - BIBLIOTECA

As bibliotecas central e setorial Machado de Assis, mantém-se abertas nos horarios
mais convenientes aos seus usuarios académicos e comunidade, inclusive em horéarios
alternativos quando necessério.

As bibliotecas da FEMA oferecem 0s seguintes servigos aos seus Usuarios:

e Consulta e empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta, podendo o
usuario fazer sua consulta livremente, ou se desejar, com a orientacdo do
bibliotecério (a);

e Acesso ao banco de dados do acervo bibliogréfico;

e Empréstimo domiciliar e/ou para fotocopias, com excecao ao material de referéncia,
todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a disposi¢cao do usuario.

A RESOLUCAO CAS N° 25 /2010, de 01 de setembro 2010, rege o funcionamento
das bibliotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis e, a RESOLU(;AO CAS N°
02/2014 versa sobre a politica para aquisi¢cdo e desenvolvimento de acervo.

Para o desenvolvimento do Curriculo Pleno dos Cursos, a Fema coloca a disposicao,
os Laboratorios de Informética que visam oferecer condigbes materiais e equipamentos para
uso dos alunos e professores em suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Todos os cursos existentes podem utilizar-se desses equipamentos, ndo sO nas
disciplinas especificas ligadas a computacdo, mas também em outras que tal instrumental
auxilie o aluno e/ou os professores em suas tarefas.

A biblioteca Virtual esta disponivel na pagina da FEMA.

10. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A habilitacdo dos docentes esta organizada de acordo com o componente curricular
que o mesmo deverd desenvolver., bem como descreve sua formacdo. Esta relacdo
regulamenta, também, para atribuicdo de aulas ao qual o profissional estéa relacionado

10.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO ADMINISTRATIVO E TECNICO
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FORMACAO BASICA REGISTRO
= (Diploma de JUNTO AO ~
NOME / FUNCAO Graduacio) ORGAO DE OBSERVACOES
Formacéo / Ano CLASSE
Ménica Gasparetto . ' DEMEC/RS -Especializagdo Educacao
Direcéo Filosofia -1991 LP-9404202 Transpessoal
-Especializagdo em
) ) Matematica
Céatia Luana Bullmann LlcenCthura em -Especializagdo em
~ Matematica -2015 ~ .
Coordena_c;ao Licenciatura em Educagdo Especial
Pedagdgica Pedagogia -2020
-Mestrado em Educacao nas
Ciéncias
- Especialista em Educacéo
Profissional — 2008;
- Especialista em Direito
o (2982/508 proce_ssyal Civil 2Q0_6;
André Stirmer . . - Especialista em préaticas
~ Bacharel em Direito - Jornalista MTB P .
Coordenacédo do Curso Pedagdgicas 2016:
1998 9436/0
- Mestrando em
Antropologia Social (em
andamento)
-P6s-graduacao em
Tatiana Rangel Magedanz Bacharel em Direito - orientacao educacional.
Orientadora Educacional 2014 -Pés-graduacéo em
Psicopedagogia.
Marlei Crl}i::}ge Gomes . Bacha_rel_ em CRB 381533 -Estudos S(_)ciai_s Plena em
- - Biblioteconimia - 2021 Historia
Bibliotecéria
Rosimeri Beatriz Vogel Da Ciéncias Contabeis -
Silva 2001 - -
Secretaria Da Escola
10. 2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE
Docente Formac&o Registro Orgéo Observacoes

Componente Curricular

Profissional

André Stirmer

- Comunicacao Interpessoal e
Oratoria;

- Metodologia da Pesquisa

- Legislacdo de Transporte de
Cargas

- Desenvolvimento do Artigo
de Concluséo

- Felicidade

Bacharel em Direito -
1998

OAB/RS 47.280
Jornalista MTB
9436/0

- Especialista em Educacao
Profissional
- Especialista em Direito
processual Civil
- Especialista em praticas
Pedagdgicas
- Mestrando em Antropologia
Social

Ivo Zwick

- Matematica Financeira
Comercial e Estatistica;
- Pesquisa Operacional

Licenciado Plena em
Matematica — 2002

- Especialista em praticas
Pedagdgicas
- Especialista em Metodologia do
Ensino e da Pesquisa em
Matemética e Fisica
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Juliane Carolina Galiotto
- Gestao de Distribuicdo e
Transporte

- Logistica e Comércio
Internacional

- Gestéo e
Empreendedorismo

- Gestao da Logistica
Reversa

Administragdo com
habilitagdo em
comeércio internac.

-Graduacdo em Programa
Especial de Formagéao
Pedagdgica.
-Especializacdo em Comeércio
Exterior
-Especializacao em Gestao
Empresarial.
-Mestrado Profissional em
Engenharia de Producéo.

Lauri Heckler
- Contabilidade Geral
- Gestao de Custos Logisticos

-Especialista em Contabilidade e
Gestao Empresarial
-Mestrado em Gestéo Estratégica

Profissional
- Gestéo de Pessoas

2014

- Fundamentos da Logistica e | Bacharel em Ciéncias CRA/RS Reg. de oraanizacées
Gestéo da Cadeia de Contéabeis 1997 092950/0-2 © org coes
. -Especializando em Préticas
Suprimento Pedagdgicas
- Gestdo de Compras e 909
Administracdo de Materiais
Marilei de Fatima da Silva
Lemos -P6s-graduacdo em Informatica
Bacharel em na Educacéo.
- Gestao da Tecnologia da Informatica- 1993 -Mestrado em Ciéncia da
Informagéo Computacao
Marcos da Silva -Técnico em Seguranca do
. . Licenciatura em Trabalho
- Gestdo Ambiental Matemética - Pés- graduagdo em Higiene
- Saude e Seguranga do 2022 gOcu gcional 9
Trabalho P )
Jonas Bordim -P6s- Graduagéo em Gestédo de
Pessoas e Lideranca
- Administracéo e Estratégia -ENspeC|aI|zagac_) em
: euromarketing
empresarial . = =
T - . -P6s-graduacdo em Gestéo de
- Organizagdo Administrativa i
x ~ Bacharel em Marketing
e Gestdo da Produgéo - . . ~ .
~ Administragdo -2012 -Pds-graduagé@o em Neurociéncia
- Operacdes de : .
A aplicada a aprendizagem.
rmazenagem e . ~ ~
- ~ . -P6s Graduacédo MBA em Gestdo
Movimentacdo de Materiais E .
~ mpresarial
- Fundamentos e Gestéo da ~ .
. -Mestrado em Gestéo Estratégica
Qualidade o
de Organizagdes
-Pés- Graduacédo em Direito Penal
Mércia Regina Schulz ] e Criminologia
- RelagBes Humanas e Etica Bacharel em Direito- OAB 95.015 - Pés-Graduacéo em Formacéo

Docente para Educacgéo
Profissionalizante.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os certificados e diplomas de conclusdo do Curso Técnico em Logistica — Eixo
Tecnologico Gestdo e Negdcios séo concedidos de acordo com as especificacdes abaixo:

- Certificado de Qualificacdo Profissional em Logistica — eixo tecnologico Gestédo
e Negdcios, ao aluno que tiver concluido o Curso Técnico em Logistica e ndo comprovar a
concluséo do Ensino Médio.

- Diploma de Técnico em Logistica - eixo tecnolégico Gestao e Negdécios ao aluno
gue comprovar conclusdo do Ensino Médio.

Os historicos escolares que acompanham os Certificados e/ou Diplomas apresentam
as competéncias certificadas no Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de Técnico em

Logistica — Eixo Tecnol6gico Gestao e Negocios.
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12. PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Logistica compreende uma carga horaria total de 1.124 horas a
ser integralizado no periodo de 18 meses, ou seja, 1,5 anos. De acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional (LDB 9.394/1996) em seu Art. 53: "No exercicio de
sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes
atribuicdes: [...] Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes." Diante disso, se 0 aluno ndo concluir o curso dentro do periodo regular
previsto (1,5 anos) e a turma original se formar, o periodo maximo para a conclusdo do
curso é de mais 1,5 anos, incluindo o Trabalho de Concluséo de Curso e outras exigéncias.



