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RESUMO

O presente trabalho monografico possui como tema a rescisao de contrato de
trabalho e delimitar-se-a na extingdo do contrato de trabalho do empregado
doméstico, por justa causa, a teor da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015, para o fim de analisar as consequéncias desse tipo de situagdo no pagamento
das verbas rescisorias. Como problema, busca-se compreender quais sao as verbas
que o empregado domeéstico deixara de receber caso ocorra a rescisdo de contrato
de trabalho por justa causa. O objetivo geral esta pautado em analisar as rescisdes
de contrato, com enfoque especial na analise da extingdo do contrato por justa causa
mediante analise das hipoteses elencadas no art. 27 da LC 150 de 2015 e com isso,
verificar as consequéncias, ou seja, a perda de direitos trabalhistas que sofre o
empregado doméstico quando comete falta grave passivel de ensejar a extingdo do
contrato por justa causa. A importdncia da pesquisa justifica-se pela evolugéo
legislativa e pela igualdade de direitos com relacdo a um assunto que esta inserido no
direito do trabalho e é relevante para a comunidade para melhorar o conhecimento
sobre suas consequéncias diante da extincdo de contrato de trabalho mais
especificamente em relagdo a rescisdo por justa causa nas esferas municipais,
estaduais e federais. A metodologia desta monografia consiste em realizar pesquisa
tedrica, abrangendo investigacdo doutrinaria e legal, sendo que a viabilidade do
estudo acontece pelo fato de os dados gerados serem acessiveis € mensuraveis
permitindo uma analise com o intuito de explicar com adequag¢ao os aspectos
envolvendo a evolugao do direito do trabalho, o empregado domeéstico e as rescisao
de contrato de trabalho, logo, a pesquisa € coerente porque reflete uma tematica que
faz parte do cotidiano do empregado e empregador doméstico. O método de
abordagem, quanto aos procedimentos técnicos a serem utilizados, considerara um
conjunto de informagdes sendo o principal método o dedutivo e, como secundario, o
historico e comparativo. Utilizar-se-a a documentacéao indireta consistente na pesquisa
documental, além da pesquisa bibliografica ou em fontes secundarias, quais sejam,
livros doutrinarios e artigos cientificos. A estruturacéo do trabalho esta dividida em trés
capitulos, sendo que no primeiro sera abordado um relato histérico da evolugéo do
direito do Trabalho destacando as fases do direito do trabalho como a escravidao, as
corporacgdes de oficio, a revolugao industrial, o ordenamento juridico Brasileiro. No
segundo capitulo, por sua vez, tratard do empregado doméstico e do empregador
doméstico bem como dos aspectos historicos, legais e constitucionais e do contrato
de trabalho doméstico. Ja o terceiro capitulo envolve a extincdo de contrato de
trabalho bem como as hipoteses da justa causa expressas na lei complementar
150/2015 e as consequéncias no pagamento das verbas rescisorias. Conclui-se que
em relagdo a rescisao por justa causa se caracteriza por ser a modalidade onde o
emprego doméstico tem como consequéncia a maior perda de verbas rescisorias,
como exemplo, deixara de receber o FGTS e o seguro desemprego.

Palavras-chave: Empregado Doméstico — Contrato de Trabalho — Rescisao —
Justa Causa.



ABSTRACT

The present monograph is about the termination of an employment contract and
it will be defined in the termination of the employment contract of a domestic employee,
for good cause, ground on the Complementary Law n° 150, June 01, 2015, in order to
analyze the consequences of this kind of situation to pay severance funds. As a
problem, the intention is to understand which funds the employee will no longer receive
once the employment contract is terminated for good cause. The general objective is
characterized by analyzing the contract terminations, with a focal point in the analysis
of contract termination for good cause by analyzing the mentioned hypotheses in the
article of the CL 150/2015, and this way, check the consequences, in other words, the
loss of labor rights that the domestic employee suffers when committing a serious
misconduct liable to allow the contract termination for good reason. The importance of
this research is justified by the legislative evolution and by the equality of rights towards
a topic which is inserted in the labor law and is relevant for the community, in order to
improve the knowledge about the consequences regarding the contract termination,
more specifically, concerning the termination for good cause in the municipal, state and
federal spheres. The methodology of this monograph consists in carrying out a
theoretical research, covering doctrinaire and legal investigation, considering that the
feasibility of the study happens due to the fact that the data created are accessible and
measurable allowing an analysis, aiming at explaining properly the aspects involving
the evolution of labor law, the domestic employee and the contract termination,
therefore, the research is coherent once it reflects the topic which is part of the
employee everyday life and the domestic employer. The approaching method,
regarding the technical procedures, will consider a set of information, the main is the
deductive one and the secondary are the historic and comparative ones. The indirect
documentation, which is consistent in the documental research, will be used, besides
the bibliographical research or in secondary sources, for instance, doctrinal books and
scientific articles. The structure of this investigation is divided into three chapters, in
the first one, there will be a historical report on the evolution of labor work, underlining
the phases of labor law, in which it is possible to emphasize slavery, business
corporations, industrial revolution, Brazilian legal order. The second chapter will
approach the domestic employee and employer, as well as historical, legal, and
constitutional aspects of the domestic contract. The third chapter approaches the
contract termination, as well as the hypotheses of good cause expressed in the
Complementary Law 150/2015 and the consequences in the payment of the severance
funds. It is possible to conclude that concerning the termination for good cause is
characterized by being the category in which the domestic work has as consequence
the highest loss in severance funds, as for example, the employer will no longer receive
severance funds by the Employee’s Severance Guarantee Fund (FGTS) and the
unemployment insurance

Key words: Domestic Employee — Employment Contract — Termination — Good Cause.
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INTRODUGAO

A pesquisa desenvolvida como trabalho de conclusdo de curso tem como tema
a rescisao de contrato de trabalho, sendo sua delimitacdo tematica esta pautada na
extingdo do contrato do empregado doméstico por justa causa mediante analise da
Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico.

A pesquisa sera tedrica, abrangendo investigagao doutrinaria e legal. No que
tange sua problematizagdo sera elencada nas consequéncias, ou seja, nas perdas
dos direitos do empregado domeéstico devido a rescisao de contrato de trabalho por
justa causa. O objetivo geral consiste em analisar as rescisbes de contrato na
modalidade de justa causa perante o empregado doméstico mediante analise da lei
complementar 150 de 01 de junho de 2015 para compreender as consequéncias, ou
seja, perdas de direitos trabalhistas, tendo como objetivos especificos mencionar o
direito do trabalho, sua origem e evolugéo historica caracterizando os contratos de
trabalho conceituando empregado e empregador e o conceito do empregado
doméstico investigando a rescisdo por justa causa e as consequéncias nos direitos
trabalhistas para o empregado doméstico.

A importancia da pesquisa justifica-se pela evolugéo legislativa e pela igualdade
de direitos com relagdo a um assunto que esta inserido no direito do trabalho e é
relevante para a comunidade para melhorar o conhecimento sobre suas
consequéncias, diante da extincdo de contrato de trabalho, mais especificamente em
relacado a rescisao por justa causa nas esferas municipais, estaduais e federais.

A viabilidade do estudo acontece pelo fato de os dados gerados serem
acessiveis e mensuraveis permitindo uma analise com o intuito de explicar com
adequacao os aspectos das rescisdes de contrato de trabalho, logo, a pesquisa é
coerente porque reflete uma tematica que faz parte do dia a dia da comunidade e do
empresariado, mostrando neste estudo a evolugdo da legislacdo em relagdo a lei
5859/72 até a lei complementar 150 de 01 de junho de 2016.

A contribuicdo esperada € esclarecer os aspectos obscuros para os

pesquisadores do tema. A repercussao almejada abrange a comunidade externa por
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se tratar de um assunto com relevante impacto social, assim como a comunidade
académica por dar énfase a um assunto que normalmente € visto de modo menos
aprofundado.

A pesquisa monografica caracteriza-se, quanto a natureza, como tedrica, uma
vez que privilegiara o construto literario relativo ao tema presente na doutrina como
exemplo, alguns autores estudados como Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves
Delgado, Alice Monteiro de Barros, Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro
Nascimento, Sergio Pinto Martins, Carlos Henrique Bezerra Leite, Lais Durval Leite e
Leticia Durval Leite, na legislagdo como exemplo, a lei complementar n°150 de 2015
e na jurisprudéncia como exemplo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao e do
Tribunal Superior do Trabalho. Nessa concepgao, a investigacao utilizar-se a tedrica,
para construir o conhecimento acerca do trabalho, ou seja, a pesquisa se realiza
mediante um processo no qual se buscam informagdes para responder assuntos,
permitindo uma reflexdo, compreensao e interpretacéo sobre o assunto estudado.

Quanto a sua abordagem em relagdo a maneira escolhida para tratar os dados
gerados da pesquisa € qualitativa, pois tem como meta esclarecer a complexidade
dos direitos dos trabalhadores no que tange as rescisdes do contrato de trabalho com
justa causa perante o empregado domeéstico com bases em estudos conceituais. Em
relagdo ao procedimento técnico utilizado para a coleta de dados neste trabalho
utilizar-se-a a documentacgao indireta em suas duas variagdes, quando mencionar: a
pesquisa bibliografica no qual é desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituidos principalmente de livros e artigos cientificos e a pesquisa documental, ou
seja, em jurisprudéncias. Para a analise e a interpretacdo de dados, o método de
abordagem a ser utilizado, com o intuito de pesquisar o fendmeno social e juridico
proposto sera método histérico e comparativo.

O labor desde sua existéncia foi imprescindivel para o desenvolvimento no que
tange o Direito do Trabalho, bem como para o cidaddo e o desenvolvimento das
comunidades, nesse sentido sua evolugao passa por varias fases desde os primordios
da humanidade, como exemplo, a escravidao, a servidao, as corporacdes de oficio, a
revolugao industrial e o proprio ordenamento juridico brasileiro.

O presente trabalho esta dividida em trés capitulos, sendo que no primeiro sera
abordado a questao do direito do trabalho e sua evolugado bem com as fases do direito
do trabalho tais como a escravidao, as corporacdes de oficio, a revolugao industrial, o

ordenamento juridico Brasileiro. No segundo capitulo, por sua vez, tratara do
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empregado domeéstico e do empregador doméstico bem como dos aspectos
historicos, legais e constitucionais e do contrato de trabalho doméstico. Ja o terceiro
capitulo envolve a extingdo de contrato de trabalho bem como as hipoteses da justa
causa expressas na LC 150 de 2015 e as consequéncias no pagamento das verbas
rescisorias.

Em relagdo ao empregado doméstico é aquele que presta servigo na residéncia
de uma pessoa ou familia por mais de dois dias por semana com finalidade nao
lucrativa, tendo como forma subordinada, continua, pessoal e onerosa, como
exemplos, motoristas, baba, marinheiro, caseiro, jardineiro, sendo que os contratos
de trabalho podem ser por prazo determinado e indeterminado.

A partir da legislagcédo vigente sobre o empregado domeéstico, a qual merece
destaque a LC 150 de 2015, vem causando um grande impacto social para a
populacdo, atualmente existe por parte das pessoas pouca compreensao ao que se
refere as rescisdes de contrato de trabalho com justa causa do empregado doméstico,
diante disso constata-se a necessidade de maiores estudos sobre as consequéncias
da rescisdo com justa causa tornando-se visivel para empregado e empregador os
direitos, deveres e seus reflexos da rescisdo com justa causa que sao esclarecidos
de uma forma coerente pela lei complementar n°® 150 de 01 de junho de 2015,
deixando claro que o empregado doméstico tera perdas se ocorrer a dispensa com
justa causa, como por exemplo, o ndo recebimento do seguro desemprego e a multa
de 40% sobre o FGTS.
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1 DIREITO DO TRABALHO

O presente capitulo abordara questdes conceituais sobre o Direito do Trabalho.
Além disso, adentrara no estudo da evolucao historica, onde serdo estudadas suas
fases evolutivas, como por exemplo, a Escravidao, Servidao, Corporagdes de Oficio e
Revolugao Industrial, bem como sera analisada a evolugao do Direito do Trabalho sob
o viés do ordenamento juridico brasileiro.

O Direito do Trabalho, para Mauricio Godinho Delgado (2016) tem como
definigdo uma especializacdo no ambito juridico, a qual estabelece as normas e
principios das relagcdes de trabalho tendo como objetivo a protecéo do trabalho. Seu
desenvolvimento comecga pelos elementos fundamentais para uma melhor sintese
emergente de seus aspectos relevantes bem como um excelente desenvolvimento de
suas atividades.

Alice Monteiro de Barros dispde sobre o Direito do Trabalho:

O Direito do Trabalho surge no século XIX, na Europa, em um mundo
marcado pela desigualdade econdmica e social, fendmeno que tornou
necessaria a intervengdo do Estado por meio de uma legislagao
predominantemente imperativa, de forga cogente, insuscetivel de renuncia
pelas partes. Paralelamente a esses condicionamentos impostos pelo
legislador, o rol de normas dispositivas existentes é reduzido, atenuando-se
a autonomia da vontade das partes (BARROS, 2016, p. 53).

Além disso, Sergio Pinto Martins (2009) destaca que tem como intuito
proporcionar uma melhor qualidade e condi¢des para o desenvolvimento do trabalho,
€ composto por um sistema e compreende alguns aspectos como subjetivos, objetivos
ou mistos, sobretudo o direito do trabalho tem relagbes com outras areas do direito
como civil, comercial, constitucional, seguridade social, administrativo, internacional,
tributario, econémico, penal, se relacionando ainda com a estatistica, sociologia,
psicologia, administragdo de empresas, contabilidade, economia, medicina e filosofia.

O Direito do Trabalho é de suma importancia apesar de ter recebido diversas
nomenclaturas e diversas hipoteses se destacou por buscar uma melhor qualidade de
vida e melhores condi¢des de trabalho para a populacao (DELGADO, 2016).

Para Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino o tema € entendido da seguinte

maneira:
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O Direito do Trabalho € um ramo do Direito Privado, porquanto seu objeto
esta ligado a regulamentacao das rela¢ées individuais e coletivas de trabalho
do setor privado. Ainda que se reconhega a existéncia de normas de Direito
Publico e Privado no ambito do Direito do Trabalho, ha uma preponderéancia
de regras privadas ante as regras de Direito Publico. Alias, o fato de
coexistirem normas de natureza publica e privada no ambito de um mesmo
ramo do Direito € a regra, € ndo a excegdo. Especialmente os ramos do
Direito Privado tém as relagdes por eles regidas fortemente limitadas por
normas de natureza publica, uma vez que quase qualquer relagdo entre
particulares tem o potencial de afetar os interesses da coletividade e tendo
em vista que determinadas garantias e direitos individuais s&o indisponiveis,
ndo podendo ser afastados pela vontade das partes (PAULO;
ALEXANDRINO, 2010, p. 09,10).

Para além de sua defini¢cdo, o direito do trabalho na concepc¢ao de Vélia Bomfim
Cassar (2014) possui como suas fontes, as materiais e as formais, em relagao as
fontes matérias se caracterizam pela transformagao econémica, politica ou social que
interferem diretamente ou indiretamente para elaboragdo ou criacdo de direitos e
deveres para o povo. Ja no que permeia as fontes formais se concretizam com o
estabelecimento e equilibrio das relagdes juridicas por meio da Constituicao Federal,
as leis, as sentengas normativas, as convengdes e acordos coletivos, e costumes.

A construgao do Direito do Trabalho, para Luciano Martinez (2016) tem ligag&o
profunda com os confltos das classes que lutaram pelos seus direitos, seu
crescimento esteve aliado a multiplos fatores favoraveis como a solidificagao dos
direitos sociais, aliando assim a melhoria das condi¢des trabalhistas que existiam.

Vale dizer que para Alice Monteiro Barros (2016) o direito do trabalho nasce em
um momento de crise se solidificando no século XIX, tendo como intuito resolver
conflitos sociais subsequente a revolugao industrial se desenvolvendo em um periodo
onde houve queda de atividades manuais aos quais foram substituidas pelas
maquinas, ocorrendo assim um aumento de acidentes de trabalho, ocasionando
também longas jornadas de trabalho.

Sobre o Direito do Trabalho Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino, ja citados,

discorrem:

Portanto, foram a desmesurada exploragdo dos trabalhadores pelos
empregadores e os conflitos e tensdes sociais dai decorrentes a causa do
surgimento do Direito do Trabalho, como forma de oferecer uma protegéo
minima ao trabalhador, assegurando condigbes de trabalho e salarios
capazes de permitir sua subsisténcia com um minimo de dignidade. O Estado
vé-se forcado a abandonar sua posi¢gdo neutra, como propugnavam os
tedricos do Liberalismo do século XVIII, e passa a ser intervencionista, com
a lei assumindo a fungdo de garantir condigbes minimas de trabalho.
(PAULO; ALEXANDRINO, 2010, p. 04).
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O Direito do Trabalho se caracteriza pela busca de protecdo ao empregado,
tanto pelo ordenamento juridico quanto por projetos sociais estabelecidos e adotados
pela sociedade e pelo governo, visando atender os trabalhadores no que tange seu
desenvolvimento na questéo social (CASSAR, 2014).

Com a incidéncia de acidentes de trabalho ocasionados por algumas hipoteses,
como o descuido no desenvolvimento de sua atividade, longas jornadas de trabalho
ou até mesmo a preocupacao dos trabalhadores e a busca por direitos sociais levaram
0 governo a interceder na normatizagdo do trabalho, criando lei prépria para a
resolucao dos conflitos. (BARROS, 2016).

Para Ives Granda Martins Silva Filho (2002) o trabalho, a partir de sua origem,
tem como ponto fundamental a cooperacédo entre os seres humanos tendo como
intuito a busca pelo éxito com relagao as suas metas idealizadas, bem como tracadas
em comum em busca de seu desenvolvimento. No entanto com o crescimento dos
afazeres e maior dificuldade do desenvolvimento do servigo, houve a divisdo das
tarefas entre grupos sociais.

Entretanto, mesmo com a cooperagao houve consequéncias na histéria do
direito como o inicio de disputa e subordinagao de alguns grupos para com outros, um
exemplo disso nos primordios da humanidade destacou-se a escraviddao onde
exerciam tarefas fisicas, trabalhando também no desenvolvimento da casa cuidando
da alimentag¢ao. Nos paises da Europa, como a Grécia na qual permitia a seu povo
tempo para se desenvolver nos campos da filosofia e politica delegando fungdes de
esforgo fisico para os escravos (FILHO, 2002).

Sobre a historia do Direito do Trabalho, Sergio Pinto Martins afirma:

Na Grécia, Platdo e Aristdteles entendiam que o trabalho tinha sentido
pejorativo. Compreendia apenas a forga fisica. A dignidade do homem
consistia em participar dos negécios da cidade por meio da palavra. Os
escravos faziam o trabalho duro, enquanto os outros poderiam ser livres. O
trabalho nao tinha significado de realizagao pessoal. As necessidades da vida
tinham caracteristicas servis, sendo que os escravos € que deveriam
desempenha-las, ficando atividades mais nobres destinadas a outras
pessoas, como a politica. Hesiodo, Protagoras e os sofistas mostram o valor
social e religioso do trabalho, que agradaria aos Deuses, criando riquezas e
tornando os homens independentes. A ideologia do Trabalho manual como
atividade indigna do homem livre foi imposta pelos conquistadores doéricos
(que pertenciam a aristocracia guerreira) aos aqueus. Nas classes mais
pobres, na religido dos mistérios, o trabalho é considerado como dignificante.
(MARTINS, 2009, p. 04).
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Ainda no aspecto histérico, Flavia Lages de Castro (2007) ensina que o trabalho
tem papel fundamental para os seres humanos compreenderem a evolugao de direitos
e deveres dos trabalhadores, busca apresentar uma melhor visdo no que o direito
consiste e sua vinculagdo com a sociedade, auxiliando ndo somente na vida pessoal
mas na vida profissional, procurando esclarecer como o direito do trabalho se moldou
com o passar do tempo.

Outrossim, para Walter Vieira Nascimento (2002) existe uma relagdo muito forte
entre sociedade e o direito, pois lutam bravamente e resistem a todas as alteracoes e
as diversas modificacbes que acontecem durante o passar do tempo, tudo o que os
seres humanos idealizam esta conexo com o direito, tendo em vista que o direito
exerce formas que contribuem para a manifestacdo social que vem a contribuir para
a evolucao da sociedade, sendo que nesse mesmo sentido o direito evolui da mesma
forma.

Sobretudo o Direito do Trabalho €& fundamental no que tange as
regulamentagdes do trabalho, consolidando em todo o mundo, abrangendo todos os
paises e se solidificando a cada dia que passa mesmo que cada pais seja diferentes
em seus aspectos como por exemplo a economia, a politica, sua cultura, educacéao e
seus habitos (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

E indiscutivel que o Direito do Trabalho é uma esfera forte onde influenciou
para uma melhor socializacdo, na qual vem sendo um espelho para as outras areas
do direito evoluir nesse sentido, busca direitos iguais para os seres humanos dando
relevante importancia para o bem estar de todos coibindo a falta de interesse do
Estado sobre esse assunto (CASSAR, 2014).

Mauricio Godinho Delgado discorre sobre a abrangéncia do Direito do Trabalho

mencionando:

Sinteticamente, o Direito do Trabalho abrange todo e qualquer empregado
(embora a categoria doméstica seja absorvida neste ramo juridico mediante
normatividade especial e restritiva). Abrange ainda determinados
trabalhadores que n&o sdo empregados, mas que foram legalmente
favorecidos pelo padrao geral da normatividade trabalhista (caso dos avulsos)
(DELGADO, 2016, p. 52).

Entretanto, para Luciano Martinez (2016) o trabalho se concretizava para
apenas se manter vivo, trabalhavam para si e para sua familia, se caso era

subordinado a alguém |he ocasionava em tristeza, ja que em relacdo ao trabalho
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possuiam pensamentos que se relacionavam ao tormento e amargura, o conceito do
trabalho ser considerado uma condigdo de grandeza € contemporaneo.

Além disso, relata Carlos Antdnio Wolkmer (2003) que em sua historia o Direito
do Trabalho, teve diferentes normativas para melhor atender a sociedade nos
aspectos necessarios para dispor de uma melhor qualidade de vida como saude,
educac3o e trabalho. E fato que a histéria do direito tem intuito entender como tudo
comegou e como o direito progrediu durante épocas diferentes, mostrando uma
crescente evolugao.

Exposto isso, é de se mencionar que foi no século XIX quando surgiu o Direito
do Trabalho, alguns fatores influenciaram no seu nascimento como o movimento
operario, a igreja e a luta pelos direitos do cidadao, houve a partir desse momento um
anseio de justica com o Estado, interferindo na relagéo entre as partes, buscando
atender de forma igualitaria direitos e deveres dos envolvidos (CASSAR, 2014).

Alice Monteiro De Barros ainda discorre sobre a criagdo do Direito do Trabalho:

Infere-se, portanto no que foi exposto que a criacao do direito, inclusive do
direito do trabalho, advém de dois processos: o heterénomo e o auténomo,
que por sinal, correspondem, respectivamente, a dois segmentos diversos, o
do chamado direito necessario, e o do direito voluntario. Aquele estabelece
um conjunto de preceitos obrigatérios, impostos pela vontade do Estado,
independentemente de qualquer emissédo volitiva dos contratantes, e se
aplica indistintamente a todos os que se encontrarem no suposto de fato
previsto pela lei. Ja as normas que pertencem ao direito voluntario se situam
numa esfera de liberdade na qual os que querem obrigar-se com
reciprocidade podem fazé-lo livremente. (BARROS, 2016, p. 53).

As ideias de individualismo dao espacgo para o coletivismo pelo fato que ao
longo do tempo houve mudangas importantes como a busca de direitos iguais para
todos, uma sociedade mais solidaria e a atuagao dos direitos humanos ao invés de
nao haver protecdo e ndo possuir compromisso para com os outros (MARTINEZ,
2016).

E nitida a ligacdo entre a histéria do direito e 0 homem e vai mais além disso
esta relacionada a cultura buscando relacionar fatos com a histéria englobando ainda
as cobrancas que a sociedade faz durante o tempo e as mudangas que ocorreram
nesse periodo (CASTRO, 2007).

Sob tal enfoque os seres humanos buscam intensamente seu desenvolvimento
e o direito tem forte ligagao pelo fato de possuir formas onde consegues fazer uma

conducdo entre os conflitos e a protegdo, no que tange os seus direitos e a
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flexibilizagao, garantindo para os trabalhadores melhores condigdes no ambiente
laboral (CASSAR, 2014).
Ao se referir ao trabalho, Alice Monteiro de Barros pondera:

Encarado sob o prisma da concepgao humana, o trabalho tem um carater
pessoal, constituindo um ato de vontade livre do homem; tem um carater
singular, na medida em que traduz uma expressdao de valor e da
personalidade de quem executa. O trabalho atua como meio de subsisténcia,
de acesso a propriedade, e cumpre um conjunto de fungdes sociais. Em
consequéncia ele representa um ponto de reflexdo singularmente
caracteristico pela sua transcendéncia social. E exatamente por isso tem um
carater multidisciplinar e interessa, entre outras areas do conhecimento, a
teologia, a filosofia, a economia, a sociologia e ao direito. O trabalho € uma
atividade humana que pressupde esforgo fisico ou mental. Do ponto de vista
filoséfico, vem sendo conceituado como “uma atividade consciente e
voluntaria do homem, dependente de um esforgo” ou como “ a obra moral de
um homem moral”; j& o prisma econdmico, o trabalho é considerado como
“toda energia humana empregada, tendo em vista um escopo produtivo”.
Finalmente sob o aspecto juridico, ele é encarado como “objeto de uma
prestacdo devida ou realizada por um sujeito em favor do outro” e, mais
precisamente do ponto de vista juridico trabalhista, o trabalho é uma
prestacdo de servigo ndo eventual, subordinada e onerosa, devida pelo
empregado em favor do empregador. (BARROS, 2016, p. 46)

Além do exposto, um novo significado para a palavra trabalho como atributo de
honra e reputacao passa a ser visto pelos escravos e servos como liberdade e pelos
livres como forma de passatempo e de aprofundamento espiritual. O trabalho passa
por uma evolugao onde teve seu inicio com a escravidao chegando até os dias atuais
ao qual tem — se o contrato de trabalho (MARTINEZ, 2016).

Definidos tais apontamentos é necessario destacar que o direito do trabalho ao
longo de sua historia passou por varias transformacgdes, sendo que a cada dia que
transcorre pode haver modificagbes nos direitos trabalhistas, ou seja, a mudancgas
frequentes nas questdes trabalhistas, a evolugao histdrica do direito do trabalho passa
por varias etapas tais como escraviddo, serviddo, as corporagdes de oficio, a
revolucdo industrial e a evolugdo historica no Brasil (MARTINS, 2009).

As fases do Direito do Trabalho mencionadas acima foram de relevancia na
evolugao do trabalho, dessa forma o trabalho passara a tratar de maneira breve sobre
a evolucao do direito do trabalho na escravidao, servidao, corporagdes de oficio e
revolugao industrial e ao final adentrara na evolugéo sob analise do ordenamento

juridico brasileiro.
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1.1 ESCRAVIDAO E SERVIDAO

A escravidao € um marco para a evolugao histérica do Direito do Trabalho.
Sergio Pinto Martins (2009), menciona o livro mais vendido do mundo, a biblia, e
destacava que o trabalho era dito como castigo, destaca-se como a primeira forma de
trabalho no mundo. Menciona o citado autor que referida fase ocorreu entre os anos
de 1530 a 1888, onde o escravo tinha como conceito ser objeto, propriedade ou coisa,
ndo possuindo nenhum direito trabalhista, muito menos ser sujeito do direito.
Usufruiam apenas um direito, ao qual era o de trabalhar, sendo que o periodo de
escravidao se prolongava por tempo indeterminado deixando de ser escravo apenas
quando vinha a falecer ou adoecer.

Ainda sobre a escravidao Flavia Lages de Castro menciona:

Na antiguidade ndo era condigdo imperiosa ser de outra raca para torna-se
escravo. De fato, a escravidao originava-se de guerras —quando o individuo
era, apos a derrota de seu grupo, pego pelos vencedores -; de dividas —
quando o individuo penhorava o proprio corpo ou de um membro da familia,
como garantia de pagamento e nao o fazia — ou por nascimento. (CASTRO,
2007, p. 21).

Diante do exposto, é de se destacar que na escravidao ndo havia liberdade
muito menos direitos fundamentais, sobretudo sua permanéncia por um grande
periodo no mundo refletiram em varios campos do direito especialmente o direito do
trabalho, deixaram até hoje consequéncias para todo o povo (WOLKMER, 2003).

Ou seja, a escravidao se caracterizou pelo fato do trabalho de haver critérios
para se tornar escravo, por exemplo era considerado escravo quando era
descendente de mae escrava, era estabelecido ao escravo para elaborar trabalhos
manuais, sobretudo possuiam a ideia que os mesmos nao deveriam exercer
atividades que envolviam pensamento pois eram vistos como incompetentes para tais
atividades (BARROS, 2016).

De acordo com Cesar Augusto Leite de Carvalho (2011) a escravidao teve
muita abrangéncia devido ao fato de ndo haver mao-de-obra se caracterizando pelo
trabalho forgcado em todas as areas de servigos que predominavam na época, se
estabelecendo em varios paises, como exemplo, o Brasil e os Estados Unidos, sendo
que quando estava findando a escravidao em diversos paises da Europa, no Brasil

ainda habitavam intensamente o trabalho escravo.
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No que tange a resisténcia dos escravos, Alfredo Boulos Junior (2015) afirma
que foi um elemento fundamental que colaborou para acontecer a abolicado da
escravidao, ou seja, os escravos em busca de liberdade, criavam formas, como a
capoeira, para manter suas culturas em momentos aonde criavam resisténcia e
conseguiam fugir e desobedecer de seus escravocratas.

A seu turno, a escravidao, para Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010) foi
uma forma de trabalho na qual representou um periodo dificil mas marcante para a
evolugdo do direito do trabalho evidenciando a desigualdade social e o desrespeito
para com os seres humanos devido ao fato dos escravos proceder com servigos sem
deter nenhum direito trabalhista a n&do ser trabalhar, esse regime foi adotado por
diversos paises a qual foi findando com o passar do tempo e dando lugar a um
segundo periodo que se destaca a servidao.

Com a extincdo da escravidao o homem deixou de ser escravo, caracterizando
assim a servidado como sua nova forma de trabalho onde os servos se submetiam aos
senhores feudais sua distingdo com a escravidao se determinava pelo fato dos servos
exercer servigos com a terra devolvendo alguma parte para os senhores feudais, essa
forma de servico no periodo foi determinada para quase todos os camponeses
(CARVALHO, 2011).

Superada a fase historica da escravidao, a doutrina aponta que a fase seguinte
foi a serviddo. Referida fase ocorreu na idade média, nos periodos compreendidos
entre os séculos X e XV, na época do feudalismo. Formava assim a classe mais baixa
feudal, os servos eram conhecidos e chamados de camponeses, ndo podendo ser
vendidos e n&o sendo propriedade de ninguém, no entanto prestavam todo trabalha
que sustentavam os senhores feudais, além de subordinados a estes (MARTINS,
2009).

Sobre a servidao, Alice Monteiro De Barros, salienta:

No periodo feudal, de economia predominantemente agraria, o trabalho era
confiado ao servo da gleba, a quem se reconhecia a natureza da pessoa e
nao da coisa, ao contrario do que ocorria com os escravos. Nao obstante, a
situacao do servo, pelo menos no baixo império romano, era muito proxima a
dos escravos. Eles eram escravos alforriados ou homens livres que diante da
invasao de suas terras pelo Estado e, posteriormente pelos barbaros, tiveram
que recorrer aos senhores feudais em busca de protegao. Em contrapartida,
0s servos estavam obrigados a pesadas cargas de trabalho e poderiam ser
maltratados ou encarcerados pelo senhor, que desfrutava até mesmo do
chamado jus primae noctis, ou seja, o direito a noite de ndpcias com a serva
da gleba que se casasse. (BARROS, 2016, p. 48).
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Além disso, a servidao assumiu posteriormente o lugar da escraviddo a qual
se caracterizou no periodo feudal, pelo fato dos servos prestarem servigcos em troca
de amparo em aspectos que eram relevantes para ter uma melhor vida, deixando de
ser coisa ou objeto e conquistando alguns direitos como, poder enfim, formar uma
familia (PAULO; ALEXANDRINO, 2010).

E de reforgar que o cristianismo foi um marco para a serviddo, pois ndo se
identificava com a escraviddo buscando a dignidade dos seres humanos. Foi a partir
da Idade Média que se estabeleceu a servidao na qual o trabalho que era exercido
pelo servo, como por exemplo, o trabalho desempenhado na terra, os mesmos
entregavam uma quantia de sua fabricacdo aos senhores feudais barganhando com
0s mesmos a sua protecao (FILHO, 2002).

Importante mencionar ainda que a servidao nao se diferenciava completamente
da escravidao, devido ao fato que os mesmos nao eram livres, apesar que possuiam
algumas condi¢gdes melhores e mais relevantes que na escraviddo como protecao
politica e militar oferecida pelos senhores feudais (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2015).

Por fim, o sistema feudal, nos dizeres da doutrina findou-se pelas mudancgas
econdmicas e sociais que comegaram a ocorrer dando inicio ao sistema capitalista,
ou seja, teve fim a servidao e o surgimento de uma economia comercial transformando
e inovando a sociedade na qual era alicergada em classes outra corrente surgindo
assim as corporagdes de oficio (CARVALHO, 2011).

Diante da sintese apresentada sobre a escravidao e a servidao, sera a seguir

explanado as corporacdes de oficio e a Revolugao Industrial.

1.2 CORPORAGOES DE OFICIO E REVOLUGAO INDUSTRIAL

Destaca-se em um terceiro periodo a existéncia das corporacdes de oficio, a
qual ocorreu no século XV, havendo trés categorias de membros das corporagdes,
sendo constituidas pelos mestres, companheiros e aprendizes, mesmo assim ainda
nao existia uma ordem juridica para as relagcdes de trabalho, eram associagdes
existentes no final da idade média que reuniam trabalhadores de uma mesma
profissdo, a jornada de trabalho era muito diferente que na atualidade, chegava a
longos periodos alcangando 18 horas consecutivas trabalhando, sdo consideradas

uma espécie de embriao dos sindicatos modernos (MARTINS, 2009).
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Ives Granda Martins Filho, discorre sobre as corporagdes de oficio afirmando

que foi:

O movimento em defesa do trabalhador tem sua origem mais remota nas
Corporagdes de Oficio das cidades medievais (associagdes de artesdos que
regulamentavam toda sua atividade, com controle de precos, salarios,
quantidades produzidas e especificagbes das mercadorias, evitando os
abusos que poderiam advir da livre concorréncia). (FILHO, 2002, p. 06).

E de acrescentar ao exposto que as corporagdes de oficio, surgiram na idade
média no lugar da serviddo tendo como objetivo o cumprimento de regras sobre a
atividade desempenhada. As equipes eram qualificadas para determinadas areas
desempenhando fundamental papel para o desenvolvimento das atividades, com o
intuito de garantir direitos aos mestres evitando opositores (PAULO; ALEXANDRINO,
2010).

Primeiramente as corporagdes de oficio eram formados pelos aprendizes e
mestres, todavia logo apdés foi incorporado e criado os companheiros entre as trés
categorias os mestres se destacavam pelo fato de coordenar as corporagdes de oficio
tendo como caracteristica 0 monopdlio acumulavam diversas funcdes e atividades
para se desenvolver (CASSAR, 2014).

Alice Monteiro de Barros, destaca sobre as corporagdes de oficio:

A preocupacao dominante nas corporagoes de oficio, sobretudo na Franga,
no século Xll, refletida nos seus estatutos, era assegurar a lealdade da
fabricagdo e a exceléncia das mercadorias vendidas. No setor industrial da
tecelagem e da alimentag&o havia rigorosa fiscalizacdo da matéria-prima e
da qualidade dos produtos. O mestre ndo podia recrutar operarios de outras
corporagbes, tampouco langca—las ao descrédito. Na Inglaterra, as
corporagdes monopolizavam a profissdo tanto na industria como no comercio,
pois quem ndo pertencesse a uma corporagdo nao poderia exercer as
atividades no perimetro urbano. Essa tendéncia monopolizadora agrava-se
em face dos limites impostos ao numero de aprendizes, do alongamento da
duracdo do aprendizado e da vedacao do trabalho do artesao estrangeiro.
(BARROS, 2016, p. 49).

Nas corporagdes de oficio, pela ocorréncia de suas relagdes de trabalho, nao
houve um ordenamento juridico nos padrdes que subsequente existiu o direito do
trabalho mas aconteceu uma mudanga na qual foi o aumento da liberdade dos
trabalhadores, como exemplo disso, as corporacgdes de artesdes, onde reuniam-se
todos os artesdes da mesma divisdo em um local somente, apesar de cada uma

possuir suas regras as quais imperavam as relagdes de trabalho (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).
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Sobretudo, era dever do aprendiz obedecer seu mestre havendo o periodo de
aprendizagem a qual durava cerca de 05 anos, sendo elevado a companheiro ou
oficial depois desse periodo ficando ainda como subordinado ao mestre que 0 mesmo
respondia, contudo, sua subordinacdo se findava quando evoluia a mestre, porém
para acontecer essa evolugdo deverdo fazer uma prova na qual era paga pelo
companheiro ou oficial (CASSAR, 2014).

Diante da situacdo dos companheiros na qual eram subordinados aos mestres
se estabeleceu discussdes entre as categorias citadas, resultando no surgimento dos
compagnonnage’ que tinham objetivo a protegdo de seus negdcios e preferéncias dos
companheiros intensificando o combate entre companheiros e mestres, sendo esse
momento 0 marco do enfraquecimento das corporacdes de oficio que findou-se no
ano de 1789 (CASSAR, 2014).

Exposto isso, num quarto momento tem-se a Revolucao Industrial, sendo este
fato relevante para o Direito do trabalho ocorrendo em duas etapas, sendo a primeira
na Inglaterra entre 1760 a 1860 e a segunda entre 1860 a 1900 ocorrendo entre os
séculos XVII a XIX, sobretudo o surgimento da maquina a vapor, ante o surgimento
da maquina a vapor passou a ocorrer a instalagcées de industrias e em razao disso o
trabalho se transformou em emprego, surgindo a industrializagdo mediante utilizagcao
de aco, utilizou-se a energia elétrica, inventou-se o motor, a exploséo e a locomotiva
a vapor (MARTINS, 2009).

Sobre a Revolugao Industrial lves Gandra da Silva Martins Filho destaca:

O sistema de produgdo manufatureira foi profundamente modificado pela
Revolugéo Industrial, que com as maquinas a vapor potenciou o esforgo
humano. Introduzindo a linha de montagem e a producdo em larga escala.
Os frutos da produgdo passam a ser divididos entre o empresario, o
proprietario das maquinas, e o operario que as opera com o seu esforgo
pessoal: é a divisdo entre o capital e o trabalho. Cabera ao Direito estabelecer
0 que por justica corresponde a cada um sabendo-se que, por decorrer
diretamente do esfor¢o humano o trabalho corresponde a primazia entre os
fatores da produgéao. (FILHO, 2002, p. 04).

Ainda sobre a Revolugdo Industrial, pode-se dizer que se destacou pela
formagao da burguesia industrial e do operariado, onde a primeira se caracteriza por

ser 0s empresarios, ou seja, proprietarios de maquinas e industrias e a segunda se

definindo pelo fato de prestar servigo em troca de uma remuneracao (JUNIOR, 2015).

1 Ramo de um movimento operario.



24

Houve uma grande alteracao a partir da Revolugao Industrial no que tange sua
forma modificando sua forma de trabalho que era sobre producéo artesanal para a
mecanizagdo bem com especializagdo na linha de producdo fazendo surgir as
questdes sociais (FILHO, 2002).

Nos primordios da Revolugao Industrial o trabalho dos seres humanos se
caracterizava por existir situagdes onde o corpo humano nao conseguia resistir, por
exemplo, a jornada de trabalho era desumana seu limite diariamente chegava a 16
horas trabalhadas ndo existindo seguranca nas tarefas desenvolvidas para evitar os
acidentes de trabalho bem como o trabalho infantil ndo era coibido, no entanto com o
passar do tempo os trabalhadores se mobilizaram fazendo mobilizagdes e reunides
para melhorar sua forma de exercer suas atividades as quais foram conquistando aos
poucos.(PAULO; ALEXANDRINO, 2010).

O surgimento da Revolugao Industrial trouxe consequéncias acarretando o
nascimento da classe operaria bem como ocasionando alteragdes na esfera produtiva,
com isso houve o inicio do servico exercido por menores de idade e mulheres,
sobrepondo-se ao servico do homem. O aparecimento das maquinas nao exigiu mais
tanto esforgo fisico, abrindo espacgo para os mesmos exercer os trabalhos. Além disso
houveram jornadas excessivas de trabalho, pequenos e insignificantes salarios bem
como néo havia protegéo contra acidentes do trabalho (BARROS, 2016).

Com a Revolugao Industrial nasce o direito do trabalho, via reflexo o contrato
de trabalho, sendo que a industrializagdo acarretou em algumas questbes como
aumento da jornada de trabalho, a atividade insalubre e o acidente de trabalho, nesse
contexto surge a intervencdo do Estado, atuando para a melhoria nas condi¢des de
trabalho sobre aspectos econdmicos, politicos e juridicos (MARTINS, 2009).

Sobre os aspectos econémicos Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro

Nascimento destacam:

Medidas positivas de ordem econdmica podem dar uma grande contribuigdo
para a melhoria da condi¢cao do trabalhador, como ocorreu no Brasil com o
indexagéo automatica dos salarios — em principio prestigiada pela maioria dos
sindicatos e que elevou a inflagdo corroendo o poder aquisitivo dos salarios
—e o0 Plano Real — que estabilizou a economia e elevou o poder aquisitivo dos
salarios mais do que qualquer lei trabalhista. (NASCIMENTO, NASCIMENTO,
2015, p. 50).

Por sua vez, é de acrescentar ao exposto, que os aspectos econdmicos no seu

dia a dia almejam ampliar os direitos trabalhistas, mas nao é todo dia que conseguem
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alcancgar sua meta, seu objetivo € disponibilizar melhores formas para nascer uma
atual corrente juridica instruida (DELGADO, 2016).
Em relacdo aos aspectos politicos Amauri Mascaro Nascimento e Sonia

Mascaro Nascimento, ja citados, afirmam:

Dentre os aspectos politicos, o mais importante foi a transformacgéo do Estado
Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Intervencionista. Naquele,
o capitalismo podia impor livremente, sem interferéncia do Estado, as suas
condigdes ao trabalhador. Neste, o Estado intervém na ordem econdmica e
social, limitando a liberdade plena das partes da relagcéo de trabalho. Formas
de intervencédo foram o cooperativismo e o socialismo, caracterizando-se por
uma presencga fortemente autoritaria do Estado, que transfere a ordem
trabalhista para a esfera das relagdes de natureza publica, diversamente do
neoliberalismo, que embora restritivo contratual, mantém relagbes de
trabalho no ambito das relagdes de direito privado. (NASCIMENTO,
NASCIMENTO, 2015, p. 50).

Ainda no que tange os aspectos politicos tinham como seu objetivo desenvolver
acdes para a sociedade civil e do Estado embasadas no direito do trabalho, buscando
estabelecer normas na admissao e coordenacao da eficacia do trabalho (DELGADO,
2016).

Por fim os aspectos juridicos tratam do surgimento das regras que tem como
intuito a protecdo dos trabalhadores, a qual foi alcancada pela luta dos sindicatos,
surgindo também o direito a sindicalizag&o e o direito a contratagdo em que se refere
a dois ambitos o direito coletivo do trabalho e o direito individual de trabalho, o direito
coletivo do trabalho abrange as convengdes coletivas, ja o direito do individual do
trabalho incide no conceito regido pela fungdo social do contrato, buscou-se também
uma forma, ou seja leis onde havia condigdes de coibir os abusos do empregador
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Além disso, é sob a énfase do aspecto juridico que a ideia de justica social
cooperou fundamentalmente para o acontecimento dessas modificagdes, sendo que
uma das fontes que mais defendia essa tese, foram os principios sociais da igreja
catélica e a organizacao internacional do Trabalho (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2015).

Para Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino ao se referirem sobre a Revolugao

Industrial destacam:

Ao passo que a Revolugdo Francesa forneceu as bases ideoldgicas e
juridicas para o surgimento do trabalho livre, a Revolucédo Industrial é
apontada como causa econdmica direta do surgimento do Direito do
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Trabalho. Com a Revolugao Industrial, a vinculagéo entre o trabalhador e a
pessoa beneficiaria do seu trabalho passou a consubstanciar a relagdo que
viria a ser conhecida como regime de emprego, dando origem, também, ao
salario. (PAULO; ALEXANDRINO, 2010, p. 03).

Em se tratando do surgimento das primeiras leis trabalhistas no que permeia
sua forma, primeiramente eram ordinarias e posteriormente constitucionais. Ja em
relacdo a sua finalidade buscaram como obijetivos o trabalho em alguns aspectos,
como exemplo, os menores até uma faixa etaria de idade e as mulheres em ambientes
ou condigdes igualitarias (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Sobretudo os mesmos autores destacam a importancia do constitucionalismo
social ao qual teve como seu objetivo a criagdo das leis trabalhistas nas constituicoes
de diversos paises, cabendo salientar o México onde sua constituicao, no ano de 1917
foi a primeira no mundo a abranger direitos trabalhistas, elaborando alguns pontos
fundamentais para a protegao dos trabalhadores.

Diante disso a doutrina afirma que houveram mudancas positivas para os
trabalhadores com relagdo aos direitos trabalhistas onde o México se destacou
trazendo uma inovagao ao mundo no que tange os aspectos trabalhista, na sequéncia
a Alemanha inovou também com a Constituicdo de Weimer. Anos depois mais
precisamente em 1927 a ltalia se destacou por sua Constituicdo motivada pelo
corporativismo na qual influenciou o Brasil com relagao a justi¢a do trabalho bem como
para o sistema sindical (CASSAR, 2014).

Ainda sobre as primeiras leis trabalhistas Amauri Mascaro Nascimento e Sonia

Mascaro Nascimento destacam:

A segunda constituicdo foi a da Alemanha, a de Weimar (1919), que
repercutiu na Europa, considerada a base das democracias sociais. Disciplina
a participacdo dos trabalhadores nas empresas, a criagdo de um direito
unitario do trabalho, a liberdade de coalizdo dos trabalhadores para a defesa
e melhoria das suas condi¢des de trabalho, o direito a um sistema de seguros
sociais, o direito de colaborac¢ao dos trabalhadores com os empregadores na
fixagdo dos salarios e demais condi¢des de trabalho e a representagao dos
trabalhadores na empresa. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p. 52).

Com o tempo o Direito do Trabalho deve se modificar no intuito de levar em
consideragao as mudancgas sociais e econdémicas no periodo em que se encontra, o

tratado de Versalhes no ano de 1919 teve um papel importante onde estabelece entre

0s paises uma harmonizag&o no que tange a legislagao trabalhista (CASSAR, 2014).
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Na Europa as primeiras leis trabalhistas foram implementadas pelo fato que
havia muito trabalho de criangas entre idade de 06 a 08 anos nas industrias e horas
excessivas trabalhadas em somente um dia pelas mulheres, instituiram assim
algumas leis como a duragéo da jornada de trabalho e idade minima para conseguir
exercer um trabalho (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Por fim, essas leis foram fundamentais com relagdo ao inicio, garantindo a
insercao de direitos trabalhistas da classe trabalhadora na Europa e no mundo, bem
como trazendo transformacgdes sociais e econdmicas para a sociedade em duas
situagdes, na qual se destaca a classe trabalhadora onde pode-se fazer negociag¢des
coletivas de trabalho e a outra seria a atuagao do Estado (DELGADO, 2016).

Diante da exposicao sobre as corporacdes de oficio e a Revolugéo Industrial,

sera explanado o ordenamento juridico brasileiro.

1.3 ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Vale dizer que a evolucéao histérica do Direito do trabalho no Brasil passa pela
escravidao e a Revolucao Industrial, sendo que o que contribui para isso acontecer
sao influéncias externas e internas. Entre as influéncias externas, tais como, o apoio
e pressao de outros paises para a formulacdo de leis trabalhistas no Brasil e a
participacdo do mesmo na Organizacgéao Internacional do Trabalho, no qual se propés
a observar de uma melhor forma as normas trabalhistas. Ja, sobre os fatores internos
cabe salientar as diversas greves que ocorreram do periodo de 1800 a 1900 e a era
Getulio Vargas e a politica trabalhista adotada (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Mauricio Godinho Delgado afirma sobre a evolugdo histérica no Brasil o

seguinte:

Embora a Lei Aurea ndo tenha obviamente, qualquer carater jus trabalhista,
ela pode ser tomada, em certo sentido, como marco inicial de referéncia da
histéria do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante
na reunido dos pressupostos a configuragcdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem
sociojuridica relagéo de produgao incompativel com o ramo justrabalhista (a
escraviddo) como, em consequéncia, estimulou a incorporagéo pela pratica
social da formula entédo revolucionaria de utilizagdo da for¢ca de trabalho: a
relagdo de emprego. Nesse sentido, 0 mencionado diploma sintetiza um
marco referencial mais significativo para a primeira fase do direito do trabalho
no pais do que qualquer outro diploma juridico que se possa apontar nas
quatro décadas que se seguirem a 1888. (DELGADO, 2015, p. 110,111).
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Apesar de estabelecer direitos e deveres especificos a partir de 1988 é notério
que existia anteriormente a esse ano regras e relagbes empregaticias, mas eram
caracterizados por uma economia rural e mais anteriormente pela escraviddo nao
tinham condigbes para criar ou que conseguissem concretizar e idealizar ideologias
em relagdes as demandas juridicas. O Brasil deu seus primeiros passos entre os anos
de 1888 até 1930 se caracterizando e se destacando em campos agricolas, mais
precisamente no segmento cafeeiro na cidade de Sdo Paulo e a crescente evolugao
da industrializagao no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo (DELGADO, 2016).

Tratando-se das leis brasileiras, no ano de 1934 através de sua Constituicdo
Federal, o Brasil passou a versar as questdes sobre o direito do trabalho. No entanto
foi no ano de 1943, com a melhoria nas condi¢cdes de trabalho, que ocorreu o marco
na evolugéao histérica do Brasil com a criagdo da CLT, ou seja, as Consolidagdes das
Leis Trabalhistas foram efetivas, como por exemplo, a criagao da carteira de trabalho,
estabelecendo jornada de trabalho, férias e outros direitos para o trabalhador. Assim
com o passar dos anos foram garantidos outros direitos trabalhistas para todos os
cidadaos brasileiros como o descanso semanal remunerado e o 13° Salario,
salientando ainda que a CF de 1988 a qual visa preservar o trabalho (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Em 1930 foi instituido o Ministério do Trabalho por Getulio Vargas. O ano de
1934 teve um marco na histéria do Brasil pela criagédo de uma nova constituicdo a qual
se caracterizou pela criacdo da democracia social com moldes na Alemanha mais
precisamente na Constituicdo de Weimer bem como constituiu a justica do Trabalho
na qual teve seu comecgo no ano de 1941 elaborando normas trabalhistas como férias
anuais e o salario minimo (FILHO, 2002).

Entretanto em 1937 ocorreu uma nova constituicdo na qual manteve os direitos
relativos a constituicdo de 1934 e assegurou ao trabalhador mais alguns direitos,
como exemplo, o trabalhador noturno com sua remuneragdao maior com relagédo ao
trabalhador diurno assegurando também a continuagao do vinculo empregaticio na
ocorréncia de mudangas do proprietario da companhia. Essa constituicdo teve como
base a constituicao polonesa (FILHO, 2002)

Ja o ano de 1964 ficou marcado pela revolugao militar abrindo caminhos para
uma nova constituicdo determinando melhores condigdes trabalhistas permanecendo

direitos que foram garantidos por constituicbes anteriores e alterando algumas
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condigdes que foram mais eficientes como por exemplo foi assegurado o intervalo de
repouso durante o periodo da jornada de trabalho no dia (FILHO, 2002).

Ao fim do regime militar ocorreu algumas mudangas como a escolha no ano de
1985 para o pais possuir presidente civil iniciando nesse periodo a batalha por
melhores condi¢des de trabalho e garantias para aperfeigcoar os direitos de
trabalhadores sendo que a constituicao de 1988 trouxe inovagdes no que tange o
campo trabalhista (FILHO, 2002).

Sobre a Constituicdo Federal de 1988, Renato Saraiva, destaca:

Em fungao da flexibilizagdo de algumas normas trabalhistas, entre elas a ora
em comento, permitiu o legislador constituinte originario que, em situagdes
excepcionais, mediante intervencgéo sindical por meio de negociacao coletiva,
os salarios fossem reduzidos temporariamente, em caso de dificuldades da
empresa, por intermédio da assinatura de convengao ou acordo coletivo de
trabalho. (SARAIVA, 2009, p.110).

Todavia em relagao a Constituicido Federal de 1988 possui aspectos pela qual
sofre discordancia e rejei¢ao, pois muitas matérias que estdo especificadas em incisos
e paragrafos conseguiriam ser estabelecidas em leis comuns, os criticos dessa
Constituigdo se embasam no fato que para alguma transformacgao foi necessaria uma
emenda constitucional (CASTRO, 2007).

Pode-se conceber uma analise diferenciada aonde se menciona que a
Constituicdo Federal aparentava exercer o local com mais protecdo aonde as
conquistas democraticas poderiam se estabelecer concebendo, como por exemplo, a
classe trabalhadora direitos trabalhistas na qual gerou uma maior garantia e
segurancga aos trabalhadores (CASTRO, 2007).

No que tange a Constituicao de 1988, Mauricio Godinho Delgado, aponta:

No Capitulo Il, do titulo Il (artigos 6° até 11), a constituicdo de 1988 insculpiu
seus principais preceitos de natureza trabalhista. Nesse espectro de normas,
ressaltam-se aquelas que favorecem o caminho da normatizagéo auténoma,
em especial:

art. 7°, inciso VI, XIII, XIX, XXVI, art. 8°, art. 9°, art. 10° e finalmente, art. 11.
Todos s&o preceitos que valorizam a atuagdo sindical, a participacéo obreira
nos locais de trabalho e a negociagao coletiva.

O inciso VI do artigo 7° autoriza, inclusive, em certa medida, a redugao
salarial, mediante convencéo ou acordo coletivo, dado que excepciona, nos
casos de normas autbnomas expressas contrarias, o principio de
irredutibilidade salarial. Embora este poder redutor ndo seja, evidentemente,
ilimitado, nem deva ser exercido contrariamente aos fins sociais do direito do
trabalho, sua presenga denota a forga conferida pela constituigdo a
negociagao coletiva trabalhista. (DELGADO, 2016, p.129).
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Nesse viés, a Constituicdo Federal de 1988 se caracteriza pelo fato de dar
énfase a dignidade da pessoa humana privilegiando o social e o coletivo deixando de
lado o individualismo, visando a prote¢cdo ocorrendo uma acentuada evolucao
elaborando garantias trabalhistas e concedendo dispositivos para uma melhor
concessao em relagao aos direitos trabalhistas (CASSAR, 2014).

Entretanto a redugao de salarios ndo pode ser um fato comum devendo ser um
ato extraordinario onde o empregador se obriga a evidenciar que enfrenta problemas
financeiros no atual momento que a empresa se encontra mas que tem como objetivo
manter os trabalhadores em sua companhia visando o crescimento futuro da empresa,
no entanto apesar de estar na constituicdo somente sera possivel quando o sindicato
é envolvido mediante assinatura de acordo ou convencgao coletiva (SARAIVA, 2009).

A evolugao do Direito do Trabalho se destaca por ser um dos primeiros direitos
sociais a surgir e foi um pilar fundamental para o nascimento de outros direitos
fundamentais para a qualidade de vida dos seres humanos como o direito a educacao,
saude, seguranca entre outros (MARTINEZ, 2016).

Ainda sobre a Constituicdo Federal de 1988, Alice Monteiro de Barros relata:

Quanto a extensdo pessoal, o art. 7° inciso XXXIV, assegura a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso. O mesmo dispositivo legal, no seu paragrafo unico,
estendeu aos trabalhadores domésticos direitos de natureza tipicamente
trabalhista, assim relacionados: salario minimo, irredutibilidade salarial;13
salario; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 do salario normal;
licenga de 120 dias a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario; licenga
- paternidade de cinco dias; aviso prévio proporcional; aposentadoria e sua
integracao a previdéncia social. Tais direitos devem ser aplicados com a
regulamentagcdo contida nas leis ja existentes, que disciplinam esses
institutos, exceto quanto as férias, que eram disciplinadas pela lei n°
5.859,1972, e agora, em face da ratificagcao pelo Brasil da conveng¢do numero
132 da OIT, sem exclusdo dos domésticos, aplicam-se os seus preceitos e a
lei n.11324, de 2006.Ja a Emenda Constitucional n.72, de 2.4.2013,
modificando a redagéo original do referido paragrafo unico do artigo 7, foi
mais longe, garantindo aos domésticos praticamente os mesmos direitos dos
demais trabalhadores, especialmente no tocante a carga horaria maxima de
trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, e ainda,
atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a simplificagao do
cumprimento das obrigagdes tributarias, protegdo contra dispensa arbitraria,
seguro desemprego, FGTS, remuneragao do trabalho noturno superior ao
diurno, salario- familia, seguro contra acidentes de trabalho a cargo do
empregador, entre outros. (BARROS, 2016, p. 70).

A evolugcdo das Constituicbes brasileiras foi fundamental, assegurando e
garantindo direitos para os trabalhadores e se solidificou na Constituicdo Federal de

1988 onde determinou pontos fundamentais, como a ampliagédo da justica do trabalho
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e levando o ministério publico a outro patamar, tendo representacdo e competéncia,
em consequéncia disso houve em todo o pais a procura da adequada efetividade em
relagdo ao direito do trabalho (DELGADO, 2016).

Com relagdo a busca da inovagdo do trabalho no Brasil tange aspectos
relacionados a atuacido das pessoas em seu servico, observando todos os requisitos
pertinentes. Esse fato foi ocasionado pelo medo que a populagao tinha para com
episodios negativos que deveriam ser apagados (CARVALHO, 2011).

Nesse ponto, conforme os autores citados acima, a evolugdo do Direito do
Trabalho no Brasil passou por varias fases desde a escravidao, a servidao, as
Corporagdes de Oficio e a Revolugao Industrial. Passando por melhorias a cada nova
Constituigdo, tendo seu ponto de éxtase na era Getulio Vargas, com avangos
significativos para o povo trabalhador no que diz respeito aos direitos trabalhistas.
Sendo que o progresso perpetua-se até os dias atuais como pode ser visto na lei
complementar 150/2015, sobre o empregado doméstico, a qual tera sua evolugao
historica abordada subsequentemente.

Diante do exposto, ainda em relagao a evolucéao histérica do Direito do Trabalho
sua contribuicdo € valorosa com relagdo a garantia de direitos e deveres dos
empregados, do mesmo modo que buscou uma melhor qualidade de vida para os
trabalhadores bem como melhorias econémicas e sociais.

Por fim, encerra-se o primeiro capitulo onde foram estudados o Direito do
Trabalho bem como suas fases entre elas a escravidao e a servidao, as Corporacoes
de Oficio e a Revolugado Industrial e o ordenamento juridico brasileiro que foram
fundamentais para a evolugdo do Direito do Trabalho e a seguir sera exposto o
segundo capitulo que sera abordado o empregado doméstico no ordenamento juridico
brasileiro, empregado doméstico e empregador doméstico e o contrato de trabalho

doméstico.
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2 O EMPREGADO DOMESTICO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Ap0Gs o primeiro capitulo definir questdes inerentes ao Direito do Trabalho e as
fases de sua evolugao, o segundo e presente capitulo abordara questdes conceituais
sobre o empregado doméstico. Além disso, adentrarda na analise da legislagcéao
brasileira e verificar seus aspectos histéricos, legais e constitucionais. Inclusive, no
decorrer do capitulo serdo expostos os conceitos de empregado e empregador
doméstico e os pontos relevantes em relacdo ao contrato de trabalho.

Nesse contexto o progresso no Brasil das leis que regem o trabalhador
domésticos relatando seus direitos e deveres, de acordo com Carlos Henrique Bezerra
Leite, Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite é evidentemente vagaroso, data desde
os primoérdios, passando pelo descobrimento, pela escravidao, pela CLT ndo existia
sequer legislagao especifica do empregado doméstico até a chegada do ano de 1972
com a lei n°. 5.859/72? (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Sobre a evolugdo do empregado domeéstico Aloysio Santos discorre:

Dando um salto no tempo, ndo conseguimos enxergar mudancas
significativas nessa tradigao brasileira até inicios dos anos de 1930, porque o
interior continuou sendo a fonte donde sairam as empregadas domesticas,
num processo de migragao que ainda ndo se extinguiu definitivamente. Esta
pratica subsiste em algumas regides, embora os maiores fornecedores de
mao de obra domestica sejam hoje a periferia dos grandes centros urbanos
e as pequenas cidades circunvizinhas as metrépoles (SANTOS, 2015, p. 06).

Ainda sobre o0 assunto a evolugao deve ser gradativa e firme evitando acarretar
traumas sociais, pois a histéria da familia e dos empregadores domeésticos sempre
estiveram ligados onde os artesdes demostraram esse fato por meio de esculturas,
lapides, inscricdes na pedra e paredes das construcdes deixando claro essa realidade
que existia e ainda existe (SANTOS, 2015).

Ja, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado relatam sobre a

realidade do doméstico:

A realidade, no Brasil e no mundo, ainda é de desrespeito aos direitos dos
trabalhadores domésticos, pratica que devera ser transformada pela luta dos
povos em favor da igualdade e da ndo descriminagdo. Esperamos por
mudanga de paradigma em relacdo a trabalhadores e servicos da maior
relevancia em nossas vidas. Para a igualdade plena ainda ha um longo
caminho a ser percorrido, um aprendizado para patrées e empregados, mas

2 Dispde sobre a profissdo do empregado doméstico.
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com a emenda Constitucional n.72/13, o trabalhador se transforme em um
cidadao de direitos (DELGADO; DELGADO, 2016, p.12).

Nesse sentido, o legislador garante aos empregados domésticos direitos
trabalhistas, mas ha uma preocupacédo do legislador no sentido de ampliar esses
direitos, porém esbarra no fato do empregador nao lucrar economicamente, diante
disso se acontecer uma modificagcdo em favor dos mesmo acaba onerando as familias
(SANTOS, 2015).

Diante da exposi¢do com relagdo ao empregado doméstico no ordenamento
juridico brasileiro, na sequéncia o trabalho passara a apontar os aspectos historicos,
legais e constitucionais dos empregados domésticos que foram fundamentais para o
seu desenvolvimento bem como a busca pela igualdade de direitos para a classe

trabalhadora.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS, LEGAIS E CONSTITUCIONAIS DO EMPREGADO
DOMESTICO

Além do empregado comum, ha alguns tipos especiais de empregados como
por exemplo, os empregados domeésticos. Nesse contexto a palavra doméstico, tem
origem do latim, e significa domus3. O trabalho doméstico nasceu da escravidao e
cabe salientar que muitos escravos eram excluidos da lavoura para trabalhar
exclusivamente nas casas. Os empregados domésticos foram uma das ultimas
classes a ter uma regulamentacao legal (CASSAR, 2014).

Como ja foi destacado anteriormente a palavra doméstico tem relagdo com
casa, sendo seu local de trabalho em esferas residéncias. Em nosso pais quando
houve o surgimento do empregado domeéstico era disciplinado pelas ordenagdes do
Reino, passando por modificagcdes desde o ano de 1916 onde discutiam, modificavam
e regulamentavam direitos e deveres do empregado domeéstico (BARROS, 2016).

Importante destacar que os empregados domésticos eram excluidos das
legislagdes nao possuindo nenhum direito trabalhista sequer protecdo possuiam, néo
existindo também direitos previdenciarios e institucionais sendo que esse
acontecimento se prolongou por décadas limitando o empregador de gozar de

prerrogativas fundamentais para uma melhor qualidade de vida até comegar a

3 A palavra Domus no dicionério tem como significado casa.
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insercdo dos empregados domeésticos no ordenamento juridico a qual comecgou a
passos curtos mas que foram significantes para sua evolugao. (DELGADO, 2016).

Inclusive sobre o ordenamento juridico € de se apontar que, no que tange a
CLT, esta que abrange as relacbes de trabalho que teve como intuito a
regulamentacao das relagdes coletivas e individuais de trabalho, na qual, suprimiu o
empregado domeéstico no seu ambito juridico, porém, n&o abolindo o decreto numero
3.078* de 1941 acabou ndo ampliando aos domésticos o que foi regulamentado na
referida lei mesmo que o posicionamento da jurisprudéncia tinha foco contraditério
(BARROS, 2016).

Embora nao protegidos pela CLT a insergdo no ordenamento juridico dos
empregados domésticos foi conquistada aos poucos, de modo devagar e ao passar
do tempo vem conquistando mais direitos. Nesse sentido, a luta para garantir direitos
para melhorar sua condi¢ao profissional e pessoal ja leva mais de 40 anos, suas
conquistas se estabelecem desde o ano de 1972 e se perpetuam até os dias atuais
(DELGADO, 2016).

Importante destacar que o empregado doméstico, em relagdo as primeiras
legislagdes, teve como Pais destaque Portugal. Ja, no Brasil, o primeiro municipio a
destacar o empregado doméstico em seu ordenamento juridico foi Sdo Paulo
permitindo a prestagcédo de servigos domeésticos. Em 1916, o Cddigo Civil tratou dos
trabalhos servicais, em 1923 foi editado o decreto 16.107/1923%, o qual tratava do
conceito de empregado doméstico pela atividade que o mesmo exercia, ou seja, nao
conceituava pelo seu empregador e sim pela atividade que o mesmo prestava
(CASSAR, 2014).

No ano de 1941 foi editado um novo decreto 3.078 de 1941% na qual tentou
estabelecer ajustar o conceito de doméstico para afirmar que doméstico € aquele que
trabalha para o empregador e o que importa € o que o empregador faz (CASSAR,
2014).

Porém, o decreto acima numerado regulamentou as relagdes juridicas no que
tange indole civil, ndo incluindo as relagdes juridicas com enfoque aos trabalhadores

domésticos tendo como consequéncia para os domeésticos a exclusdao das

4 Dispde sobre a locagio dos empregados em servico doméstico
5> Regulamenta a locacdo dos servicos domésticos.
® Dispe sobre a loca¢io dos empregados em servico doméstico.
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consolidagdes das leis trabalhistas ficando descobertos de legislagcao trabalhista
(SANTOS, 2015).

Sobre os primeiros direitos dos empregados domésticos Aloysio Santos aponta:

A sociedade, em sua permanente evolugao e consciente de necessidade de
regular as relagbes interpessoais, sensibiliza o legislador que, entdo edita
normas legais de protegao das populagdes. Seguindo uma tendéncia que ja
se tornara sensivel nos anos de 1960 e, marcante, na década seguinte, o
Congresso Nacional aprovou a lei n © 5.859, sancionada em 11 de dezembro
de 1972, concedendo alguns direitos trabalhistas e previdenciarios aos
empregados domésticos (SANTOS, 2015, p. 11).

Nesse contexto, o0 ano de 1972 ficou marcado pela criagdo da lei especial n°
5.859/19727, a qual estabeleceu e assegurou alguns direitos aos empregados
domeésticos como férias pelo periodo de 20 dias anualmente e previdéncia social e as
anotacbes que ocorreram durante o periodo trabalhado na carteira de trabalho e
previdéncia social.

Ja em 1984 a lei n° 7.195, possibilitou algumas mudangas em casos que
ocorrer danos ao empregador, determinou que empresas agenciadoras de
empregados domésticos tém responsabilidade civil sobre o fato (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Desse modo, no nosso pais, comegaram a ocorrer as mudangas necessarias
para favorecer o empregado domeéstico. O legislador impds direitos e deveres aos
domésticos, o0 que nao foi fornecido no ano de 1943, quando foram garantidas aos
demais trabalhadores, combatendo assim a divida social que havia na época. Apesar
de que naquela ocasido era prematura a garantia de direitos trabalhistas a categoria,
como defendiam alguns, ndo havendo condi¢gdes sociais para tal acontecimento
(SANTOS, 2015).

No entanto os avangos que ocorrem nesse periodo foram irrelevantes, visto
que ficaram na esséncia a exclusdo dos empregados domésticos uma vez que néo
Ihes foram oferecidos direitos que foram incluidos aos empregados urbanos, mas
houve progresso com a criagao da lei especial Ihes garantindo alguns direitos (LEITE;

LEITE; LEITE, 2015).

" Dispbe sobre a profissdo do empregado doméstico.
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Seguindo a ordem cronoldgica, em 1985, com o advento da lei n°. 7.418/19858,
foi instituido o beneficio do vale transporte. No entanto, essa lei ndo se referia aos
empregados domeésticos. Contudo, foi somente no ano de 1987 com o decreto
presidencial nimero 9.5247/87 °que foi concedido esse direito aos trabalhadores
domeésticos, no entanto a lei do vale transporte sofreu varias mudancgas no decorrer
do tempo inclusive foi a lei complementar 150/2015 que estabeleceu esse direito aos
trabalhadores domésticos (SANTOS, 2015).

Sobre o empregado doméstico Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro

Nascimento afirmam:

A constituigdo Federal de 1988 (art. 7°, paragrafo unico) em sua redagao
original, ampliou os direitos atribuidos pela lei ordinaria ao empregado
domeéstico, sendo as seguintes:

1) salario minimo;

2) irredutibilidade da remuneragéo;

3) decimo terceiro salario;

4) repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos;

5) aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, no minimo de 30 dias;

6) licenga a gestante com duragao de 120 dias;

7) licenga — paternidade;

8) férias com remuneragao acrescida em um tergo; e

9) aposentadoria (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p.196).

Considerando a citada Constituicao destaca-se que foi no ano de 1988, com o
inicio da vigéncia de tal Constituicdo que os empregados domésticos garantiram
alguns direitos, como por exemplo, direito a licenga maternidade e paternidade,
décimo terceiro salario, repouso remunerado e salario minimo além daqueles que ja
estavam garantidos com a lei criada em 1972 (SANTOS, 2015).

Passados alguns anos, em 1999, o Presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso veio a publicar uma medida proviséria aonde adicionou alguns fatos
como oferecer ao empregados domésticos o acesso ao seguro desemprego e FGTS
mesmo que facultativo bem como na mesma medida estabeleceu o artigo 482 da CLT
como justa causa para o trabalhador doméstico (SANTOS, 2015).

Além disso, é de se apontar que, posteriormente, em 2001, a lei n° 10208/01"°

estabeleceu o direito a fundo de garantia e ao seguro desemprego. Em seguida no

8 Lei que instituiu o vale transporte para os trabalhadores, no entanto nao referenciou os empregados
domésticos.

% Decreto que beneficiou os empregados domeésticos ao vale transporte.

10 Acresce dispositivos a Lei n? 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, para facultar o acesso ao FGTS e ao seguro-desemprego.
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ano de 2006, a lei n° 11.324 de 2006"!, passou a ampliar mais alguns direitos para o
trabalhador doméstico como por exemplo, a estabilidade da empregada domeéstica
gestante (SANTOS, 2015).

J4, o ano de 2013 foi marcado pela criacado da Emenda Constitucional n°. 72, a
qual, teve o intuito de determinar a equidade com relacdo aos direitos entre os
empregados domésticos, contudo foi disposto para com esses direitos encargos
tributarios em consequéncia do vinculo empregaticio (BARROS, 2016).

No citado ano houve muita pressido por parte dos canais de comunicagao e
pelos movimentos sociais para promulgar a EC 72, o que de fato veio a ocorrer no
qual se buscava igualdade nos direitos trabalhista mas na realidade somente acresceu
direitos aos empregados domésticos aos demais direitos que haviam adquiridos
anteriormente em outras leis (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Ainda sobre a citada EC e de acordo com a doutrina, referida emenda acarretou
em um amadurecimento da insercao juridica dos empregados domésticos lhe
garantindo 16 novos direitos lhe garantindo varios aspectos relevantes como por
exemplo, o seguro contra acidentes de trabalho, porém existem direitos que tem sua
implicacdo imediata, ja outros ficam condicionados a regulamentagdo legal
(DELGADO, 2016).

Sobre os Direitos dos empregados Mauricio Godinho Delgado discorre:

Dentro do rol das parcelas inovadoramente estendidas aos empregados
domeésticos, com efeito imediato e imperativo, constam as seguintes(sem
computar os 16 direitos ja assegurados nos anos anteriores a
categoria):garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel; protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retengcdo dolosa; duragao de trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensagéao
de horarios e a reducao da jornada ,mediante acordo ou convencgao coletiva
;remuneracdo do servigo extraordinario superior no minimo em 50% a do
normal; redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga; reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho; proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de
fungdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil; proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia. (DELGADO, 2016, p. 409).

Indispensavel destacar que sob analise do regramento internacional, a OIT"?

elaborou a Convencdo n° 189, que implementa o trabalho decente para os

" Inclui alguns dispositivos para o empregado doméstico.
12 Organizagao internacional do trabalho.
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empregados domésticos, no entanto o Brasil ndo ratificou essa convengao. Também
€ de suma importancia salientar a portaria 2.020'3, de 2014, a qual previu algumas
ratificagdes de direitos (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Todavia, com a criagdo da LC 150 no ano de 2015, elaborada a partir da EC
72, foram regulamentando os direitos e deveres do empregado doméstico. Importante
destacar que referida LC revogou a lei 5.859, de 1972, possuindo a LC citada o
objetivo de regularizar aspectos de maneira mais eficaz (BARROS, 2016).

Com relacdo a LC 150 de 2015 teve o intuito de se estabelecer com dois
objetivos principais aos quais podemos citar regulamentar alguns direitos dados pela
Constituicao Federal estabelecidos pela emenda complementar n° 72 do ano de 2013
e reparar uma injustica na qual ocorreu com os empregados domésticos pois 0s
mesmos nao possuiam os mesmos direitos que empregados urbanos e rurais,
buscando assim igualdade de direitos entre todos os empregados (LEITE; LEITE;
LEITE, 2015).

Os empregados domeésticos, com a LC 150/2015, alcangaram outro nivel no
ordenamento juridico, a referida Lei regulamentou direitos e deveres descritos em 47
artigos. Como exemplo, regularizou o contrato de trabalho e outras prerrogativas
importantes para o desenvolvimento das pessoas no que tange essa profissao
(DELGADO, 2016).

Sobretudo, referida LC, progrediu e foi além de seu objetivo principal que era
regulamentar os direitos dos empregados domésticos, oportunizou a igualdade de
direitos, de modo geral contempla os requisitos necessarios de validade e vigéncia,
no entanto ndo € possivel afirmar, que tudo seja valido, do modo que € necessario
saber se a mesma € concilidvel ou ndo com a Constituicado Federal e com outras leis
(LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Por fim, o empregado doméstico conquistou seu espago garantindo direitos e
deveres oriundos da fungao por ele exercida até os dias atuais onde esta vigente a
LC 150 de 2015. Deste modo, expostos os aspectos histdricos, legais e constitucionais
do empregado doméstico, o trabalho na sequéncia abordara brevemente o

empregado e empregador domestico.

'3 Aprova regras para a imposigdo de multas administrativas, previstas na legislagéo trabalhista, por
infragcdes as normas de protegao ao trabalho doméstico.
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2.2 EMPREGADO DOMESTICO E EMPREGADOR DOMESTICO

Vale dizer que o trabalho abordara breves consideragbes sobre o empregado
comum. Sendo assim, conforme a doutrina, para termos base sobre as diferencas que
tangem os empregados comuns e 0os empregados domésticos.

Em relacdo ao empregado comum em um ponto de vista geral merece
referéncia o artigo 3° da CLT, a qual estabelece, “considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigo de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia desse e mediante salario”. (BRASIL,1943).

Sob o viés doutrinario, para Sergio Pinto Martins, tem-se que:

O servico prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual, e o
trabalho deve ser de natureza continua, ndo podendo ser episddico,
ocasional. Um dos requisitos do contrato de trabalho é a continuidade na
prestacao de servigos, pois aquele pacto € um contrato de trato sucessivo,
de duragdo, que ndo se exaure em uma unica prestagado, como ocorre com a
compra e venda, em que € pago o preco e entregue a coisa. No contrato de
trabalho a habitualidade, regularidade na prestagdo de servigo, que na
maioria das vezes é feita diariamente, mas poderia ser de outra forma, por
exemplo: bastaria que o empregado trabalhasse uma ou duas vezes por
semana, toda vez no mesmo horario, para caracterizar a continuidade da
prestacdo de servigos. Muitas vezes, é o que ocorre com os advogados que
sao contratados como empregados para dar plantdo em sindicato duas ou
trés vezes por semana, em certo horario, em que a pessoa é obrigada a estar
naquele local nos periodos determinados, as vezes isso que é o que ocorre
com os médicos. A CLT n&o usa a expressao trabalho cotidiano, mas mostra
continuidade, habitualidade. (MARTINS, 2009, p. 129).

Além disso, o mesmo autor afirma que, empregado é parte da relagao e deve
possuir algumas caracteristicas para exercer a atividade, ou seja, deve abranger
primeiramente a pessoa fisica, na sua segunda etapa a continuidade da prestagao de
servigos onde € aquela que se caracteriza pelo fato do contrato possuir duragao, ja
em um terceiro momento a subordinacdo, na qual o empregado deve exercer as
ordens dados pelo seu empregador, entre as subordinagbes estdo a econdmica,
técnica, moral, social, hierarquica, juridica, objetiva, subjetiva, estrutural, direta ou
imediata, indireta ou mediata, tipica ou atipica.

Mauricio Godinho Delgado registra sobre empregado doméstico:

Tecnicamente, empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com
pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, em fungéo do
ambito residencial destas. (DELGADO, 2016, p. 395).
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Além do exposto, € de mencionar que o empregado doméstico pode exercer

varias fungdes, por vezes os servigos prestados podem ocorrer fora do domicilio do

empregador, tais como, o professor ou seguranga particular entre outros, no entanto

deve fundamentalmente trabalhar em um local onde nao vise lucro com seus servigcos
e para uma pessoa fisica (CASSAR, 2014).

Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento, por sua vez

apontam:

A referéncia da definicdo a servigo da finalidade nao lucrativa é para excluir
todo conceito de doméstico todo trabalho que embora realizado no ambito
residencial, ndo seja destinado ao desenvolvimento da vida do lar, mas ha
uma atividade comercial ou industrial. Exemplificando, se um dentista tem
consultério numa das dependéncias da sua residéncia, a faxineira que faz a
limpeza daquele, enquanto a fizer, ndo estara desenvolvendo um trabalho
doméstico. Se a dona da casa vende roupas em seu lar, a empregada que a
ajuda nessa fungédo ndo sera doméstica, mas empregada regida pela CLT.
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p. 195).

De acordo com a LC 150, o artigo 1°, estabelece:

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa
a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposto nessa lei. (BRASIL, 2015).

O empregado domeéstico, ndo é regido pela CLT, mas possui lei especial a LC

150 DE 2015. Com

Barros destaca:

relacdo ao servico do emprego doméstico Alice Monteiro De

Do conceito de empregado doméstico emergem os seguintes pressupostos:
a) O trabalho é realizado por pessoa fisica;

b) em caréater continuo;

c) no ambito residencial de uma pessoa ou familia, pouco importando
tratar-se de residéncia consular, pois a imunidade de jurisdicdo de que
gozam os consules restringe-se aos atos de oficio;

d) sem destinagao lucrativa;

e) prestado de forma subordinada;

f) onerosa;

g) por mais de dois dias na semana.

Compreendem-se, portanto, no conceito de empregado doméstico, ndo so a
cozinheira, a copeira, a baba, a lavandeira, o mordomo, a governanta, mas
também os que prestam servigos nas dependéncias ou em prolongamentos
da residéncia, como o jardineiro, o vigia, o motorista, o piloto ou marinheiro
particular, os caseiros e zeladores de caso de veraneio ou sitios destinados
ao recreio dos proprietarios, sem qualquer carater lucrativo. Nao
descaracteriza a condicdo d domestico o fato de o sitio ou a chacara criar
aves raras e cultivar plantas ornamentais sem finalidade mercantil. Outra sera
a situacgéo se o sitio explorar atividade lucrativa, por meio da venda de frutos,
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flores, hortalicas, aves, ovos ou se for o local alugado para eventos, como
congresso, festas, etc. Nesses casos, o vinculo empregaticio caracterizar-se
a, nos moldes da lei 5.889 de 1973, ou da CLT e nao disciplina legal dos
domeésticos. (BARROS, 2016, p. 221).

Nao obstante, o empregado doméstico possui uma normativa especial sendo
assim se caracteriza pelo fato de dever possuir condi¢ées para exercer o cargo, COmo
exemplos, a continuidade e a ndo eventualidade, os mesmos n&o sao regidos pela
CLT (PAULO; ALEXANDRINO, 2010).

Em relacdo a continuidade ndao ha interrupgcao de maneira que O servigo
progride com frequéncia em todos os dias da semana, nesse sentido se trabalhar
somente um ou dois dias por semana nao existe continuidade caracterizando assim o
trabalho do empregado doméstico pela sua continuidade. (PAULO; ALEXANDRINO,
2010).

Indispensavel destacar que a continuidade € um requisito fundamental para
caracterizagado do empregado doméstico na relagdo do trabalho tendo caracteristicas
diferentes contra outros requisitos como a nido eventualidade, por exemplo esse
requisito se caracteriza por ser mais restrito (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Por sua vez, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado apontam a

pessoalidade como requisito para ser empregado doméstico, ao passo que afirmam:

O elemento fatico-juridico da pessoalidade traduz a ideia infungibilidade da
figura do prestador de servigo, ou seja, a circunstancia de, na relagéo
pactuada, a individualidade do trabalhador ser dado relevante, decisivo. Isso
significa por decorréncia légica, que nao existe a prerrogativa de o obreiro,
por decisdo prépria, se fazer substituir intermitentemente ou aleatoriamente
ao longo da prestacéo de servigos. A relagdo se estrutura e se desenvolve
em torno da pessoa individual do respectivo prestador de servigos, de seu
trabalho particularizado (DELGADO; DELGADO, 2016, p.31).

Ademais, a pessoalidade independentemente de existir em contratos de
trabalho no que tange empregados urbanos e rurais fica mais enfatizada no trabalho
doméstico na medida em que as atividades se realizam na esfera residencial onde as
relacbes ficam mais proximas com relagdo a vida intima dos envolvidos (LEITE;
LEITE; LEITE, 2015).

No que tange a ndo eventualidade o empregado doméstico se caracteriza pelo
fato das atividades serem iguais por um extenso periodo estando sobreposto as
atividades que realizam durante sua jornada de trabalho ndo saindo de sua rotina

exercida (PAULO; ALEXANDRINO, 2010).
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Sobre a caracterizagcdo do empregado doméstico Vicente Paulo e Marcelo

Alexandrino definem:

Para caracterizar o doméstico, ¢ irrelevante o fato de o trabalhador laborar,
para o mesmo tomador, durante um longo periodo de tempo. Essa prestagao
do servigo prolongada (durante cinco anos, por exemplo) ndo consubstancia
a "natureza continua”. Se se tratasse de uma empresa, a prestagdo de
servigo por um periodo extenso de tempo configuraria a “ndo- eventualidade”
na prestacao laborai, porque o servico que seja necessario por um longo
periodo evidentemente tem que estar relacionado as atividades normais da
empresa, ou seja, € um servigo de natureza permanente. Entretanto, no caso
do doméstico, ndo ha a exigéncia de “ndo-eventualidade”, mas sim de
“continuidade”; a rigor, nem faria sentido indagar acerca de pertinéncia a
“atividades normais” da familia, porque o servigo doméstico ndo se insere em
uma atividade econdmica lucrativa, descabendo, também por isso, falar em
nao-eventualidade de um servico doméstico (entendido o servigo eventual
como atividade nao relacionada aos fins econdmicos ordinarios da empresa).
(PAULO; ALEXANDRINO, 2010, p.92).

Diante do exposto, correto afirmar que o empregado doméstico se define pela
atividade desempenhada em seu local de trabalho, por exemplo se caso o
empregador possuir empreendimentos como pensdes ou comercio com intuito de
possuir fins lucrativos, o empregado se descaracterizara como empregado doméstico
tendo como consequéncia disso ser um emprego regido pela CLT, somente ser&o
empregados domésticos aqueles trabalhadores sem fins lucrativos e desempenhando
suas atividades laborais na residéncia de seu empregador (BARROS, 2015).

Sobre 0 empregador comum, € normal, no dia a dia ser referenciado por patrao,
no entanto constata-se o artigo 2° da CLT que destaca o conceito de empregador, a
qual menciona sobre empregador, “considera-se empregador a empresa individual ou
coletiva, que assumindo riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo”. (BRASIL,1943).

Sergio Pinto Martins salienta:

Numa concepgdo mais objetiva, o empregador € o ente destituido de
personalidade juridica. Tanto € empregador a sociedade de fato, a sociedade
irregular que ainda nao tem seus atos constitutivos registrados na reparticao
competente, como a sociedade regularmente inscrita na junta comercial ou
no cartoério de registros de titulos e documentos. Sera também considerado
como empregador o condominio de apartamentos, que ndo tem
personalidade juridica, mas empregada trabalhadores pelo regime da CLT
(lei n° 2757/56) (MARTINS, 2009, p.182,183).

Além disso, conforme a doutrina, ndo existe uma caracteristica particular na lei

para pessoas fisicas surgirem como empregadores, nota-se que a existéncia do
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empregador é detectada pelo fato do empregado prestar servigo para o mesmo € nao
pelo tipo de sujeito que contrata os servigos, assumindo os reflexos positivos ou
negativos dessa relacéo. (DELGADO, 2016).

Em relacdo ao empregador doméstico, é importante salientar a necessidade de
existir algumas obrigagdes para sua caracterizagao, tais como, ndo explorar atividade
econdmica — lucrativa, pessoa fisica ou familia e morar em local destinado a sua
residéncia (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

No entanto no que tange o empregador doméstico, Aloysio Santos, aponta:

Deflui do proprio conceito de empregado domestico o da outra parte do
contrato de trabalho doméstico: o empregador. E empregador doméstico a
pessoa ou grupo familiar que contrata trabalhadores para prestar servigos em
sua residéncia (cozinheira, lavadeira, copeiro, passadeira, mordomo, baba,
jardineiro, caseiro, capataz, adestrador de animais, baeiro, capataz, gargcom,
vigia, etc.) ou em bens moveis de uso ndo comercial ou gerador de ganho ou
renda (motorista, arrais, piloto, timoneiro, marinheiro etc.) (SANTOS, 2015,
p.16).

E Fundamental destacar novamente que para caracterizacdo do empregador
doméstico a contratagdo do empregado doméstico ndo deve ter intuito lucrativo, ou
seja, nao deve haver vantagem financeira e se acontecer o fato de haver lucros se
caracteriza como um empregado comum se submetendo ao regime da CLT, nesse
sentido somente deve haver a contratacdo do profissional quando for exerce
atividades relacionadas a bens particulares e as atividades dos lar (SANTOS, 2015).

Assim como o empregado doméstico possui deveres o empregador doméstico
também possui, como por exemplo, o dever de proteger o meio ambiente como
aspecto geral bem como cuidar do local de trabalho aonde o empregado domeéstico
exerce suas atividades (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Além disso, € dever do empregador garantir a informagao correta descrita na
carteira de trabalho do empregado, em situagbes que houver registros falsos em
documentos referentes a previdéncia social ou na carteira de trabalho o empregador
desfrutara implicagbes graves podendo responder até por um processo crime por
falsificac6es de documento publico (SANTOS, 2015).

No que tange a fiscalizagdo do empregador para Fernando Dalvi Norbim e
Luciano Davi Norbim (2015) se esta sendo seguido e cumprido corretamente as
normas do empregado doméstico no que rege suas condi¢gdes de trabalho possui

carater orientador sendo feita por um auditor —fiscal do trabalho, no entanto para isso
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acontecer devera o empregador agendar uma fiscalizagao e combinar detalhes do fato
sendo essa fiscalizagcdo acompanhado pelo empregador ou por alguém da familia
designado pelo mesmo.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado escrevem um dos

requisitos do empregador doméstico:

Naturalmente que é possivel se imaginar também como empregador
doméstico um conjunto de pessoas fisicas que convivam em uma mesma
residéncia e, nesse contexto, se valham do trabalho doméstico. E o que pode
ocorrer com uma republica de estudantes, por exemplo. Embora nao
constituam exatamente uma familia, sdo um grupo de pessoas fisicas que
coabitam uma mesma moradia, valendo-se do trabalho nitidamente
doméstico. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 28).

Diante do exposto é possivel apenas ser caracterizada por empregador
doméstico juridicamente a pessoa fisica ou a familia, nesse sentido ndo ha como uma
pessoa juridica ser capaz de tornar-se empregador doméstico juridicamente, seu
conceito por exemplo pode ser ampliado as republicas estudantis contando que sejam
utilizado para fins exclusivamente residéncias ndo havendo sentido lucrativos (LEITE;
LEITE; LEITE, 2015).

Por fim, os empregados domésticos ndo sao regidos pela CLT, no entanto
possuem uma lei a qual dispde sobre o contrato de trabalho doméstico. Diante dos
conceitos sobre o empregado e empregador doméstico, os domésticos prestam
excelentes servicos para o desenvolvimento da sociedade e para o empregador
doméstico, contudo faz se necessario analisar a questao dos contratos de trabalho

domeéstico que sera abordado a seguir.

2.3 CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

O trabalho doméstico em relacdo ao seu contrato de trabalho teve alteragoes
importantes formalizadas pela EC n°. 72 e pela LC 150 de 2015, as quais forneceram
um novo modelo juridico no que diz respeito ao contrato domeéstico no Brasil
(DELGADO; DELGADO, 2016).

No que se refere aos documentos relacionados a admissao do empregado

doméstico, Aloysio Santos afirma:

Por forga do art. 2° da lei n°® 5.859, de 1972 — que regulamentou o trabalho
doméstico até a entrada em vigor da Lei Complementar n° 150/2015 — o
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empregado para ser admitido no empregado deveria apresentar os seguintes
documentos: Carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS). Atestado e
atestado de Saude, este ultimo a critério do empregador. A lei complementar
que regulamentou o trabalho doméstico silenciou a esse respeito (SANTOS,
2015, p. 73).

Todavia, se tratando de admissdo, mesmo a lei ndo determinando, é
fundamental possuir a carta de referéncia conseguida com o antigo empregador. Visto
que diversas familias somente contratam o trabalhador doméstico mediante
apresentacao desta declaracgéo, inclusive buscando referéncias de como o candidato
era, profissionalmente e pessoalmente, com o patrdo antigo ou por contato telefénico
com o mesmo (SANTOS, 2015).

Havendo a admissdo do trabalhador doméstico € obrigatério o empregado
registrar o horario de entrada e saida de sua atividade laboral devendo o empregador
fornecer condi¢des manuais, mecanicas ou eletrbnicas para que isso ocorre, 0s
empregados domésticos nessa situagao fatica possuem vantagem no que tange o
processo trabalhista no que diz respeito ao 6nus da prova perante a jornada de
trabalho com relagdo aos empregados comuns nas empresas que tem até 10
empregados devido ao fato dos empregados comuns ndo precisam registrar o ponto
(LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Além disso, existindo a contratagdo do empregado doméstico, empregado e
empregador devem proceder com a contribuicdo mensal para o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) sendo que os trabalhadores devem contribuir
mensalmente com uma porcentagem de 8%, 9% ou até 11% sobre seu salario, ja em
relacdo aos empregadores devem contribuir com a aliquota de 8% sobre o total do
salario que o empregado ganha (SANTOS, 2015).

Registra-se que a jornada de trabalho do empregado doméstico deve exercer
suas funcdes nao ultrapassando 8 horas diariamente e 44 horais semanais, salvo
mudancas previstas por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho conforme
lei vigente, caso o trabalhador na jornada de trabalho fazer hora extra o empregador
devera |lhe garantir no minimo o pagamento de 50% superior em relagdo ao que é
valido pela hora normal de trabalho (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Sobre o labor extraordinario, Alice Monteiro de barros, ao se referir ao acordo

de compensacao de jornada aponta:

Restou autorizada, entretanto, a possibilidade de estabelecimento de regime
compensacdo de horas mediante acordo escrito entre as partes,
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dispensando-se o pagamento daquele acréscimo remuneratoério se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outra ocasido. Nesse regime de
compensagédo: |- Sera devido o pagamento, como extraordinarias, com
acréscimo de 50%,das primeiras 40 horas mensais excedentes ao horario
normal de trabalho; ll-das 40 horas referidas, poderao ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas nao trabalhadas em fungéo da reducao
de horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado durante o més; IlI-
0 saldo de horas que excederam as 40 primeiras horas mensais, com a
dedugéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado no periodo
maximo de um ano.(BARROS, 2016, p. 239).

E importante notar que o trabalho doméstico também pode ser exercido durante
a noite, cujo horario noturno € entre 22:00 horas as 05:00 do dia posterior, bem como
acarreta no recebimento de 20% (vinte por cento) de adicional noturno referente ao
tempo trabalhado durante a noite, existindo também a hora ficta onde foi garantido a
reducdo da hora noturna para 52 minutos e 30 segundo (DELGADO; DELGADO,
2016).

Inclusive, o empregado doméstico anualmente deve fazer sua contribuicdo
sindical em que contribui para o sindicato de sua categoria o valor referente a um dia
de trabalho do més, atualmente essa contribuicao é obrigatéria e seu desconto deve
acontecer sempre no més de margo (SANTOS, 2015).

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, os empregados domésticos podem
sofrer acidentes do trabalho, esses acidentes trazem consequéncias gravissimas
tanto para o empregado que adquire uma lesao ou se tornar invalido e até mesmo
pode ocasionar sua morte bem como para o empregador que deve indenizar o
empregado e ainda tem impacto na previdéncia social (SANTOS, 2015).

No tocante ao que diz respeito aos intervalos do empregado doméstico existe
os intervalos intrajornada e os intervalos interjornada, no que tange os intervalos
intrajornada, conhecido popularmente como intervalo do almogo, se caracteriza pela
obrigatoriedade de durante a jornada de trabalho haver um intervalo para alimentagéo
ou repouso de no minimo uma hora e no maximo duas horas, salvo se as partes com
a redugado para trinta minutos diarios, ja em relagdo ao intervalo interjornada se
caracteriza pelo fato de haver um descanso para o trabalhador de no minimo onze
horas entre o fim de uma jornada e o inicio da outra (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Em relagdo ao repouso semanal do empregado doméstico Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado destacam que as leis aplicaveis sao parecidas

com a dos empregados comuns e destacam da seguinte maneira:
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A coincidéncia preferencial é a regra da Constituicdo da Republica (art.7°,
XVI, e paragrafo unico). Assim, tem de ser observada também nas relagdes
empregaticias domesticas. Tratando-se, porém, de servico que, por sua
natureza, tenha de ser realizado também aos domingos (llustrativamente, o
labor de atendentes pessoais, acompanhantes ou cuidadores de pessoas
com deficiéncia, idosos e doentes), é preciso que se respeite certa escala de
trabalho que assegure o império da preferéncia constitucionalmente
determinada. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 56).

Vale dizer que o repouso semanal remunerado possui origem religiosa onde &
um direito do empregado doméstico e um dever do empregador devendo o trabalhador
gozar de 24 horas consecutivas de descanso tendo como intuito recarregar as
energias gastadas durante a semana, além disso o repouso semana remunerado é
ampliado aos feriados religiosos e civis (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Por outro lado, quando o empregado doméstico tiver que exercer sua fungao
laboral em um domingo no seu descanso semanal remunerado devido a demandas
urgentes relacionadas ao servigo, € necessario 0 repouso na semana anterior ou na
semana seguinte, se caso nao houver o efetivo gozo do descanso tem como
consequéncia o pagamento dobrado desse dia (DELGADO; DELGADO, 2016).

Em relagdo ao salario doméstico Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves

Delgado destacam:

Salario é a parcela contraprestativa devida e paga pelo empregador ao
empregado em decorréncia do contrato de trabalho. Em rela¢des contratuais
mais simples, como a doméstica, é usual existir, essencialmente, o salario
basico, que constitui a parcela salarial mensal fixa paga ao empregado, pelo
empregador, em decorréncia do contrato de trabalho (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 58).

Dessa maneira no que se refere ao depédsito bancario referente a remuneracao
mensal do trabalhador o empregador doméstico deve efetuar o pagamento até no
maximo o 5° dia util do més subsequente ao més que foi a referéncia do calculo das
horas trabalhadas, em sua folha mensal além do salario podera haver alguns
descontos como podemos citar um exemplo a contribuicdo sindical (DELGADO;
DELGADO, 2016).

O contrato de trabalho dos empregados comuns se constitui por alguns
requisitos aos quais convém destacar a continuidade, a subordinagao, a onerosidade,
a pessoalidade, a alteridade, além disso se caracteriza por ser oneroso, comutativo,
consensual e bilateral, envolvendo ainda alguns aspectos como pessoal, patrimonial

e misto, tendo como elemento essencial a prestagcéo de servigco ao empregado e ao
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empregador compete pagar salarios, fornecer os EPI’s ' necessarios, proporcionar
um meio ambiente saudavel, preencher a CTPS do empregado, as partes devem
cumprir o que foi estabelecido no contrato de trabalho, pode ser verbal ou escrito,
sendo um pacto expresso ou tacito, por prazo indeterminado ou determinado (
NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Para Sergio Pinto Martins, discorre sobre contrato de trabalho:

Contrato de trabalho poderia compreender qualquer trabalho, como o do
autébnomo, do eventual, do avulso, do empresario, etc. Contrato de emprego
diz respeito a relagdo entre empregado e empregador € nao ha outro tipo de
trabalhador. Dai por que se falar em contrato de emprego, que fornece a
nogao exata do tipo de contrato que estaria sendo estudado, porque o
contrato de trabalho seria género e o contrato de emprego a espécie.
(MARTINS, 2009, p. 98).

Ja em relacdo ao empregado doméstico o seu contrato de trabalho é
caracterizado por ser de direito privado devendo possuir algumas particularidades
sendo comutativo, bilateral ou sinalagmatico, consensual e n&o real, de adeséo, de
trato sucessivo ou de execugao continuada, consensual e ndo solene e oneroso
(LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

O contrato de trabalho durante seu percurso sofre algumas alteragées podendo
ser assim suspenso ou interrompido. Na suspensao sao exemplos o auxilio doencga
apos o 15° dia, a aposentadoria por invalidez, ja em relagéo a interrupgéo € cabivel
destacar como exemplos as férias, feriados, licenca maternidade ou paternidade,
auxilio doenga nos seus primeiros 15 dias e o descanso semanal remunerado.
Sobretudo, o contrato de trabalho envolve jornada de trabalho, horario de trabalho,
férias, salario, vale transporte, vale alimentacdo, planos de saude entre outros
aspectos (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Sobre os tipos de contrato doméstico, Aloysio Santos sobrepde da seguinte

maneira:

Considerado o fator tempo, a CLT agasalha dois tipos de pacto trabalhista: o
contrato por prazo indeterminado (o usual) e o contrato a prazo certo ou
determinado de até 2 (dois) anos — o contrato de experiéncia é do tipo a tempo
determinado e somente pode ser firmado por noventa dias, (artigo.445, CLT),
permitida uma renovagao. Essas mesmas regras foram adotadas pela LC n°
150/2015 que, todavia, foi mais didatica ao estabelecer que, se o prazo fixado
pelas partes for inferior ao 90 (noventa) dias e houver continuidade da
prestacao de servigo, vencido o prazo do contrato, este passa a vigorar como

14 Equipamento de protecdo individual do trabalhador



49

contrato por tempo indeterminado (art.5°, caput e § 2°), independentemente
de um ato formal de prorrogagéo (SANTOS, 2015, p. 50).

Em relagdo ao contrato por prazo determinado, a LC 150 de 2015, artigo 4°,
estabelece que o empregado doméstico podera ser contratado em duas situagdes
como contrato de experiéncia onde seu desenvolvimento sera avaliado pelo
empregador e sua avaliagado perante o empregador, para verificar nesse periodo se
atendem as expectativas dos mesmos, ja a outra situagdo € para substituicdo
temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou
suspenso para atendimento de necessidades de natureza transitérias. (BRASIL,
2015).

E fato que o contrato de trabalho do empregado doméstico tem como regra,
seguir o contrato por tempo indeterminado, no entanto € notdrio por lei que pode existir
contrato por prazo determinado podendo ser por duas opgdes. Sendo uma delas um
contrato de experiéncia e outro para atender necessidades temporarias para uma
familia de algumas situagdes como a substituicdo de um empregado com um contrato
suspenso ou interrompido (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Sabe-se sobre 0 empregado doméstico no que tange o assunto dos contratos
que o contrato por tempo indeterminado é a regra e se as partes ndo estabelecer um
periodo especifico para caracterizacdo de um contrato determinado fica estabelecido
o contrato por prazo indeterminado, sua caracterizagcdo € determinada por dois
elementos o objetivo e o subjetivo se diferenciando dos contratos por prazo
determinado pelo fato dos contratos por prazo determinados serem considerados as
excegoes (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Contudo é evidente que ha uma discordancia entre a jurisprudéncia e a doutrina
do modo que a LC 150 de 2015, foi clara em relacdo a responsabilidade do
empregador de proceder com o registro na carteira de trabalho do empregado
doméstico no que tange o contrato de trabalho com o objetivo de evitar fraudes na
admissao do empregado doméstico (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Por sua vez, para compreender o contrato de experiéncia a LC 150 de 2015, no
artigo 5°, expde, que é apenas permitida uma prorrogag¢ao, contando que os dois
periodos ndo excedam 90 dias. Caso ultrapassar o periodo de 90 dias e ndao haver a
interrupgao do servigo, o contrato passara a vigorar como prazo indeterminado. Em
relacdo ao contrato para substituicdo temporaria do empregado doméstico sua

duragao pode ocorrer no maximo de dois anos, sendo que é limitada ao termino do
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evento que motivou sua contratagcdo. Cabe salientar ainda sobre os dois tipos de
contrato por prazo determinado deve constar anotagdes na CTPS e nao é necessario
o aviso prévio. (BRASIL, 2015)

No que tange o contrato de experiéncia o exercicio da profissdo tem a
possibilidade de prorrogar somente uma vez o contrato e deve obedecer a regra que
o contrato é regido na qual ndo pode exercer por mais de 90 dias suas fungdes
laborativas, todavia se o trabalhador doméstico depois do percurso do prazo
estabelecido continuar prestando servigo tens como consequéncia a mudancga de seu
contrato para prazo determinado (BARROS, 2016).

Ademais, sobre o contrato de experiéncia, Alice Monteiro de Barros, afirma

A CLT nao estabelece que fungbes poderdao ser objeto do contrato de
experiéncia. Dessa forma, n&o invalidava o ajuste o s6 fato de o empregado
ter sido contratado a titulo de experiéncia ndo é apenas a afericdo do
desempenho funcional do obreiro, mas também a avaliagdo reciproca, que
por um lado, permite ao empregador analisar a personalidade e o
entrosamento do empregado no ambiente de trabalho, e, por outro, da ao
trabalhador a oportunidade de verificar se o emprego atende as suas
expectativas. Alids, o cddigo do Paraguai, revisto em 1995, faz mencgéo
expressa a esse tipo de ajuste contratual (contrato de experiéncia) para o
domeéstico. Da mesma forma, o Codigo do Trabalho da Costa Rica, com a
nova redagao fornecida em1995, prevé, no art.102, que, no contrato de
trabalho relativo ao servico doméstico, “os primeiros 30 dias séao
considerados de prova e quaisquer das partes poderdo rompé-lo sem aviso-
prévio, nem responsabilidade”. Portanto, invocando também o direito
Comparado como fonte subsididria, consideravamos possivel a celebragao
de contrato de experiéncia com o doméstico (BARROS, 2016, p.244,245).

Diante disso, ndo se pode contar o prazo do contrato em meses. E necessario
calcular seu periodo laboral em dias destacando que n&o deve ser incluido no calculo
o dia de inicio do contrato mas € necessario a inclusdo da data de termino do contrato,
se acaso acontecer de sua extingdo cair em domingos e feriados deve-se adiar seu
termino subsequente ao primeiro dia util que acontecer (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Inclusive, o empregador doméstico proceder com algumas questdes no que diz
respeito ao contrato por experiéncia sendo como obrigagao de proceder com o registro
na carteira de trabalho informando que o trabalhador teve sua admissdo por um
contrato por experiéncia bem como o salario que o empregador ira ganhar
mensalmente e a data do fim de contrato por experiéncia (SANTOS, 2015).

Vale mencionar que a outra hipotese no que se refere ao contrato por prazo
determinado corresponde ao fato de substituir temporariamente o empregado

domeéstico ou a necessidade familiares transitérias, sendo que esse contrato pode ter
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sua vigéncia pelo prazo maximo de 2 anos, um exemplo € o caso de um componente
da familia mudar de residéncia para outra cidade, é possivel fazer um contrato de até
dois anos para o empregado domeéstico prestar servigos para suprir essa
necessidade.(LEITE;LEITE;LEITE, 2015).

Além disso, para a contratagdo da modalidade nesse tipo menciona-se algumas
hipéteses no que tange a suspensao de contrato do empregado doméstico em que
podemos citar a aposentadoria por invalidez, afastamento do servico por motivo de
acidente do trabalho ou doenga, existindo também exemplos de interrupgao.
Exemplificada pela licenga maternidade ou paternidade e férias (LEITE; LEITE; LEITE,
2015).

Conforme os autores mencionados acima, é notério a importancia do
empregado doméstico no desenvolvimento, social e cultural ndo somente do pais
como no mundo na qual presta servico de forma eficaz.

Por fim, encerra-se o segundo capitulo em que foi abordado o empregado
domeéstico no ordenamento juridico brasileiro, aspectos histéricos, legais e
constitucionais do empregado doméstico, empregado doméstico e empregador
domeéstico bem como o contrato de trabalho doméstico. Na sequéncia sera exposto o
terceiro capitulo adentrando no assunto da extingdo do contrato de trabalho
doméstico, a extingdo por justa causa, as hipéteses da justa causa expressas na lei
complementar 150/2015 e a justa causa e consequéncia no pagamento das verbas

rescisorias.
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3 EXTINGAO DO CONTRATO DO TRABALHO DOMESTICO

Diante da contextualizagcdo do primeiro e segundo capitulos abordarem
respectivamente sobre o direito do trabalho e sua evolugido bem como a evolucio do
empregado doméstico no ordenamento juridico, sua definicdo e seus conceitos e
sobre o contrato de trabalho doméstico, o presente capitulo abordara questbes
conceituais com relagédo a extingdo do contrato de trabalho domeéstico. Além disso,
adentrara na analise das rescisdes de contrato de trabalho, bem como verificara as
legais que disciplinam justa causa do empregado doméstico. No decorrer do capitulo
sera exposto, ainda, as consequéncias da justa causa em relagcdo as verbas
rescisorias devidas ao empregado.

Nesse contexto, as rescisdes de contrato de trabalho ocorrem por diferentes
formas de extingdo, sendo que, em cada uma delas, acarretam efeitos legais,
sobretudo para os envolvidos, evidenciando direitos e deveres para as partes
interessadas (DELGADO, 2016).

Sobre a extingao de contrato de trabalho Amauri Mascaro Nascimento e Sonia

Mascaro Nascimento destacam:

O significado da extingdo de contrato de trabalho transcende o interesse
individual das partes e tem reflexos que se pdem numa dimenséo social. Esta
em jogo aqui o interesse ndo s6 do empregado e empregador, mas de toda a
sociedade, cuja vida econémica n&o pode prosperar com o desemprego. As
preocupacgdes dos governos com a realizagao dos principios de justi¢a social
voltam-se cada vez mais para o imperativo da protegao do trabalhador na
extin¢cdo do contrato de trabalho, e séo notdrios os progressos nesse sentido,
inclusive no dmbito internacional. A organizagéo internacional do Trabalho
aprovou em junho de 1982, a convencao n° 158 sobre a extingdo de contrato
de trabalho por iniciativa do empregador, com diversos dispositivos acolhidos
pela maioria de seus paises membros e tendo como ideia central a
inafastabilidade da disciplina juridica da extingdo do contrato de trabalho
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p. 406).

A rescisao com relagado ao contrato de trabalho se caracteriza pela extingao do
vinculo entre as partes, ou seja, é o termino da obrigagdo da relagao entre as partes
empregado doméstico e empregador domeéstico, existindo algumas modalidades
COMo a rescisao por justa causa, rescisao indireta, pedido de demissao por parte do
empregado e a justa causa (MARTINS, 2015).

Em varias situacdes de nossas vidas a relagao de trabalho comeca, transcorre,

tendo algumas alteragbes em seu percurso e finda-se de alguma maneira, nesse

sentido a extingao de contrato de trabalho se dara quando ocorre o termino de contrato
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de trabalho ligado entre as partes. Importante destacar que o fim de uma relagao de
trabalho ndo atinge somente empregado ou empregador, pois tem consequéncias
sociais, atingindo a vida econémica dos envolvidos. Ha varias formas de rescisao de
contrato de trabalho como a rescisdo sem justa causa, as rescisbes quando o
empregado toma essa iniciativa e a rescisao a ser estudada mais profundamente sera
rescisao com justa causa. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Ainda sobre a extingdo do contrato de trabalho Carlos Henrique Bezerra Leite,

Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite, apontam:

A extingdo do contrato do trabalho doméstico pode gerar diversos efeitos
juridicos e econOmicos a depender da sua duragao, isto é, se por tempo
determinado ou por tempo indeterminado, bem como pela existéncia, ou ndo
de ato volitivo do trabalhador ou empregador ou de ambos e, ainda, por certos
fatos alheios a vontade das partes (LEITE; LEITE; LEITE, 2015, p. 113).

Sobre as rescisdes de contrato de trabalho Mozart Victor Russomano (2009)
salienta que se caracteriza pela sua natureza, pois ndo ha uma data para findar o
contrato que esteja vigente sendo ele por prazo determinado ou indeterminado, ou
seja, ndo existe um momento correto para findar seu contrato, pois quando uma das
partes desejar podera ocorrer a qualquer momento a extingdo do contrato.

As rescisdes sem justa causa nao tens um motivo especifico do empregado,
sendo que seu término € unilateral de iniciativa do empregador, onde este informa via
declaracao escrita que nao pretende mais contar com 0s seus servigcos a partir
daquele momento na empresa, somente depende da vontade do empregador e
apenas torna-se valido quando o empregado assina a declaragédo que esta ciente da
informacéao prestada pela empresa independente de sua vontade em continuar ou ndo
trabalhando e concordar com a decisdo que a empresa esta informando.
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Sobre o assunto Sergio Pinto Martins destaca:

O empregador pode dispensar o empregado sem justa causa, cessando,
assim, o contrato de trabalho. Para tanto, porém devera pagar as reparagdes
econOmicas pertinentes. O empregador tem um direito prestativo de
dispensar o empregado, ao qual esse ndo pode se opor, salvo as excecdes
contidas na lei. Tera direito o empregado a aviso prévio, 13 ° salario, férias
vencidas e proporcionais, saldo de salarios, saque do FGTS, indenizagéo de
40% ao seguro desemprego. (MARTINS, 2015, p. 355).

Portanto a rescisdo sem justa causa entre as modalidades se destaca por ser

a que recebe mais verbas rescisorias, pois o0 empregado nao teve culpa de sua
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demissdo, sendo assim o empregador deve pagar todas as verbas devidas ao
empregado garantidas durante seu periodo trabalhado. (DELGADO, 2016).

As rescisdes a pedido do empregado, constitui-se em uma declaragéo a proprio
punho do empregado aonde o mesmo informa que deseja se desligar da empresa,
nao tendo mais vontade de continuar trabalhando na entidade e possuir outros planos
para sua vida, com a finalidade de romper o seu contrato de trabalho, esse fato torna-
se valido somente quando o emprego informa ao empregador de sua decisao.
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Deste modo, o empregado ndo depende da vontade do empregador em
continuar contando com seus servigos, o empregado simplesmente pede demissao,
ou seja, € um direito do empregado tomar essa decisao, no entanto seu ato de vontade
acarretara na perda direitos trabalhistas que continha até aquele presente momento.
(CASSAR, 2014).

Existe ainda a justa causa do empregador'®, ou seja, a rescis&o indireta que se
caracteriza pelo fato do trabalhador possuir a iniciativa de proceder com a rescisdo do
contrato de trabalho pelo fato do empregador proceder com atos que fazem jus a
rescisao indireta (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Para a ocorréncia da rescisao indireta, de acordo com Aloysio Santos, ocorre

quando o empregador:

- Exigir servigos superiores as forgas dos empregados domésticos (mandar o
empregado executar tarefas, fisica ou intelectualmente além de suas
capacidades), defesos por lei (servigos proibidos por lei, como por exemplo,
prostituicdo e jogos de azar), contrarios aos bons costumes (tarefas cuja
execucgao fere os principios da moral ou dos bons costumes) ou alheios ao
contrato (afazeres que o empregado doméstico ndo esteja obrigado a
executar por for¢a do contrato);

- O empregado ou alguém da sua familia tratar o empregado com rigor
excessivo ou de forma degradante (extrapolar os limites do bom-senso e da
disciplina doméstica, dar tratamento desrespeitoso ou ofensivo ao
empregado);

- Expor o empregado a perigo manifesto de mal consideravel (sujeitar o
trabalhador a riscos de contaminacgéo, traumas fisicos ou psicolégicos ou
danos biolégicos);

- Nao cumprir o empregador as obriga¢des do contrato (inadimplemento de
clausula contratual, deixar de cumprir obrigagdes previstas no contrato como,
por exemplo, ndo depositar o FGTS, ndo pagar as horas extraordinarias,
negligenciar nas questdes de seguranga no trabalho);

- Praticar o empregador ou sua familia, contra empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo de honra e boa fama (trata-se da mesma
falta praticada pelo empregado, porém cometidas pelo empregador ou por
membro de sua familia);

15 Artigo 483 da CLT
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- Ou sua familia ofenderem o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem (falta
idéntica aquela que o empregado pode cometer, s6 que, neste caso, a ofensa
parte do empregador ou pessoa de sua familia);

- Praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra
mulheres de que trata o art. 5° da lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006
(qualquer acdo [agir] ou omissdao [ndo agir] que vitime a empregada
doméstica causando a morte, lesdo ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico e dano moral ou material). (SANTOS, 2015, p.58,59).

Ainda em relagao a rescisao indireta do contrato de trabalho é quase infalivel a
passagem dessa questdo na justica uma vez que o empregador doméstico quase
nunca aceita voluntariamente a extingdo do contrato de trabalho pela sua propria
culpa, pois deve pagar todos os direitos trabalhistas relacionados ao empregado,
nesse sentido para a comprovagao do ocorrido deve o empregado entrar com uma
reclamatoria trabalhista e se caso comprovado o ocorrido tens como consequéncia o
pagamento referente a todas as verbas rescisérias, como exemplo, o aviso prévio e a
liberagdo do FGTS ( DELGADO; DELGADO, 2016).

E importante ressaltar que em casos de ocorréncia de morte por parte do
empregado no decorrer do contrato de trabalho tera como consequéncia sua extingéo
tendo os herdeiros alguns direitos a receber, como exemplo, férias vencidas ou
proporcionais, saldo de salarios, 13 salario integral ou proporcional e o levantamento
do FGTS, ja em casos de morte pela parte do empregador doméstico se 0 mesmo for
pessoa fisica &€ consequéncia sua extingao e o pagamentos das mesmas verbas como
citado anteriormente pela morte do empregado, mas em casos de familia
empregadora domeéstica somente sera rescindido se ocorrer a morte de todos os
membros, se caso algum membro estiver vivo segue vigente o contrato (LEITE; LEITE;
LEITE, 2015).

Por fim, existem varias modalidades de extingdo de contrato de trabalho as
quais cada uma tem uma consequéncia, ou seja, cada modalidade tem diferentes
aspectos tendo como resultado diferentes formas como se extingue o contrato bem
como diferentes ganhos ou perdas referentes as verbas rescisorias, em sequéncia o

presente capitulo abordara a extingédo por justa causa.

3.1 EXTINGAO POR JUSTA CAUSA

As rescisdes por justa causa se caracteriza pelo fato do empregado seguir uma

conduta incorreta, que possibilita a extingdo do vinculo empregaticio, sendo seus
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elementos objetivos e subjetivos, sdo exemplos de elementos subjetivos seus
costumes e seu nivel de educacao (MARTINS, 2009).

O mesmo autor aponta sobre os elementos subjetivos que caracterizam-se pelo
fato do empregado agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia. Em relacéo aos
objetivos, seu primeiro requisito € que deve estar caracterizado na lei, ou seja, se néo
constar na lei, ndo ocorrera justa causa. Em seu segundo requisito € pertinente
destacar quando praticar um ato muito grave, ja em seu terceiro requisito deve ocorrer
0 nexo de causalidade.

Sobre as rescisdes por justa causa Mozart Victor Russomano destaca:

O suporte psicolégico e moral da relagéo de emprego é a confianga reciproca
entre o empresario e o trabalhador. Sem esse minimum de convicgédo sobre
a idoneidade do outro contratante e do seu intento sadio de cumprir as
obrigagbes assumidas, a relacdo de emprego € insustentavel.
(RUSSUMANO, 2009, p. 207).

Ainda sobre o assunto o mesmo autor salienta que a falta de confianca entre
empregado e empregador gerados por fatos psicolégicos e morais no seu vinculo
empregaticio pode acarretar no fim da relacdo de emprego, pois fere principios
fundamentais para a continuidade da prestagao de servigo.

Para Barros (2016) a justa causa € uma situagcao especifica no que tange o
pacto laboral, se define pelo fato de haver uma execugao de um ato de violagdo onde
tens a consequéncia a extingdo do contrato de trabalho, no Brasil como também
ocorre na Coldmbia, Portugal e também o chile adotam a forma taxativa, ja paises
como a ltalia e Franga adotam o sistema de forma genérica.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado destacam sobre a justa

causa:

Naturalmente que existem requisitos para configuragéo da justa causa do
empregado. De um lado, é preciso que a infracdo cometida ostente
tipificidade e gravidade. E obvio que, em se tratando de um contexto de
pratica reiterada de infragbes leves, mas alternadas e incessantes, essa
circunstancia pode, pelo conjunto de infragdes, atingir a gravidade necessaria
para permitir a aplicagdo da penalidade maxima trabalhista ao obreiro.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p.71).

Todavia, vale dizer que é fundamental a culpa do empregado e ficar
estabelecida sua autoria em relacéo a infragdo no sentido de fundamentar a punigao

almejada, devendo haver equilibrio entre a punicédo aplicada e falta cometida pelos
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envolvidos, também cabe destacar que ndo deve haver duas ou mais punigcdes com
relacéo as infragdes cometidas (DELGADO; DELGADO, 2016).

No que se refere a justa causa para Wladimir Novaes Martinez (2016) se
caracteriza por alguns elementos fundamentais como sua previsao legal, nexo de
causalidade, ocorréncia fatica, singularidade do fato, intensidade da ofensa,
imediatidade da resposta e a identificacao do autor.

A justa causa do empregado esta descrita nos artigos 482 e 483 da CLT,
também ha mengdes no artigo 240 em seu paragrafo unico na qual se caracterizam
como O0s requisitos essenciais para a justa causa do empregado, se caso o
empregador saber das hipoteses previstas nos artigos citados e deixar o trabalhador
exercer sua atividade laboral havera o perdao tacito (BARROS, 2016).

No entanto, para haver a justa causa do empregado doméstico, sua conduta
deve se enquadrar numa das hipéteses expressas no artigo 27 da LC 150 de 2015
bem como existir o nexo de causalidade, por exemplo, deve haver uma ligagao entre
a conduta praticada pelo autor e seu resultado consumado, as hipoteses da justa
causa do empregado doméstico serdao expostas em um tépico especifico mais adiante
(MARTINEZ, 2016).

Sobre a justa causa Sergio Pinto Martins afirma:

Devera existir proporcionalidade entre a falta praticada pelo empregado e a
punicao determinada pelo empregador. Para faltas leves pode o empregador
advertir, suspender. Para faltas graves, deve dispensar por justa causa. Nao
ha nenhuma determinagéao legal no sentido de que o empregado primeiro tem
de ser advertido, depois suspenso e depois dispensado. Se a falta for grave,
a ponto de abalar a confianga do empregador, mesmo que o empregado
nunca tenha cometido outra falta, podera ser dispensado por justa causa.
(MARTINS, 2015, p. 114).

Vale dizer ainda que n&o existe valor juridico com relagdo a ameacgas que nao
foram consumadas é necessario nesse sentido haver no dia a dia feedback para
solucionar essas questbes bem como para a ocorréncia do fato € indispensavel que
ocorra o fato gerador e que consiga ser provado o que aconteceu (MARTINEZ, 2016).

Entretanto entre o ato faltoso e a punigéo € necessario ocorrer a regularidade
entre os mesmos, sendo que a pena deve ser aplicada o quanto antes, apds o
empregador ter conhecimento do ocorrido para ndo haver perda do fato. (MARTINS,

2009).
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Por conseguinte, as partes devem estabelecer o grau até onde podem chegar
tendo como base a lei complementar 150/2015 para nao haver a ruptura, pois é
preciso haver intensidade da ofensa para acarretar a justa causa, ndo € cada
circunstancia que tens como consequéncia a extingdo de seu contrato por justa causa
(MARTINEZ, 2016).

Ainda sobre a extingao por justa causa tem-se:

De todo o exposto fica claro que o empregador tem de exercitar o poder
disciplinar com sensatez, prudéncia e comedimento. Deve ele ainda atentar
para o necessario intuito pedagoégico de seus poderes diretivo, fiscalizatorio
e disciplinar, buscando aculturar o empregado as melhores praticas no
cumprimento do contrato de trabalho. Nesse exercicio ponderado e sensato
de seu poder disciplinar, pode aplicar penalidades mais leves (adverténcia
verbal ou escrita; suspensao disciplinar) até atingir, se for o caso, a punigéo
maxima de ordem juridica, consistindo na dispensa por justa causa.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 72).

No que tange o assunto ndo existe definicdo legal onde o empregado deva
seguir o procedimento em aplicar primeiramente uma adverténcia, subsequente a isso
a suspensdo e apos as duas consequéncias a justa causa, ndo importa se o
empregado jamais cometeu uma falta se o ato for grave podera haver a justa causa
imediatamente sem aplicar adverténcia ou suspensao (MARTINS, 2015).

A rescisao por justa causa, devera ser informada ao empregado mediante uma
declaragcdo do empregador com as informagdes necessarias para o empregado tomar
conhecimento do fato que a partir daquela data o mesmo n&o sera mais funcionario
da empresa. (CASSAR, 2014).

Do mesmo modo Francisco Ferreira Jorge Neto, Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante e Adriano Fracappani (2015) salientam que a extingdo do contrato de
trabalho deve ser informada ao empregado por escrito lhe informando os motivos para
tal punigéo, no entanto ainda informam que se caso o empregado discordar e se negar
a assinar é fundamental o empregador possuir duas testemunhas quando ocorrer a
comunicagao.

Com relagéo a justa causa Aloysio Santos discorre da seguinte maneira:

Houve inovagdo na legislacdo atinente aos trabalhadores domésticos a
respeito desse instituto juridico. A lei nova reuniu no artigo 27 e seu paragrafo
unico as faltas disciplinares cometidas pelo empregado e pelo patrdo, que
justificam a rescisdo do contrato de trabalho domésticos (SANTOS, 2015,
p.56).
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Além disso, a justa causa nao precisa ocorrer no local de trabalho, pode
acontecer fora do trabalho, rompendo a relagao trabalhista que havia até o momento,
€ uma consequéncia de um ato praticado que fere a lei trazendo prejuizo para as
partes. (MARTINS, 2009).

Todavia é fundamental ao empregador possuir muita cautela e dispor de
seguranga sobre o assunto para aplicagao em relagéo a justa causa uma vez que €&
de responsabilidade dele provar o fato aplicado pelo empregado em hipdteses de
haver uma acédo judicial do trabalhador (NETO; CAVALCANTE; FRACCAPPANI,
2015).

Vale dizer em relagdo as provas da falta grave que a prova testemunhal é
caracterizada como o elemento mais importante entre aqueles que compde meio de
prova para comprovar que houve o ato para a incidéncia da justa causa bem como os
registros do ponto e ofensas fisicas sado importantes para sua comprovagao, no
entanto a casos, como por exemplo os jogos de azar que é arduo sua comprovagao,
pois ndo ha uma definigdo precisa sobre o assunto tanto em jurisprudéncia quanto em
doutrinas (MARTINEZ, 2016).

A justa causa e a falta grave andam juntas sdo expressdes com sentido
aproximado e se caracterizam por ser um ato onde atenta com as obriga¢des dos
empregados, ou seja, se define por acontecimentos que por ser repetitivo ou pela
natureza tem como consequéncia a ofensa a deveres do trabalhador (SANTOS,
2015).

Ainda, sobre o assunto, o mesmo autor afirma:

Ha, contudo, quem entenda que a falta grave € uma justa causa que
representa maior poder de lesividade, como se existisse uma espécie de
gradacgao entre elas. Os que pensam assim baseiam-se na diferenciagao que
a CLT faz ao enumerar cada justa causa do empregado demissivel (art.482)
e a falta grave do empregado com estabilidade ou com alguma garantia do
emprego (art.483) (SANTOS, 2015, p.56).

Logo, em relagdo a comprovagao da falta grave que a comprovacédo da
embriaguez habitual sera por declaragdes dos vizinhos, pelos fornecedores de
bebidas, ja com relagdo a condenagdo criminal quando ja aconteceu o transito em

julgado é simples sua comprovagao, sendo somente necessario uma declaragéo da
justica criminal (MARTINEZ, 2016).
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Com relagcédo aos maus tratos se comprova por varios meios, como exemplo, a
gravacgao de video, testemunho de qualquer pessoa com relagao ao fato. Por fim, mas
nao menos importante o relato via escrito da vitima, sobre o abandono de emprego é
necessario a auséncia do ponto do empregado ou em casos do trabalhador doméstico
ter sua admissao em outra familia sera o bastante (MARTINEZ, 2016).

Inclusive, com o advento da lei complementar 150/2015 restam expressas as
hipoteses que podem acarretar a extingdo de contrato de trabalho por justa causa,
praticada pelo empregado doméstico essas hipéteses nao tens tantas alteragées em
comparagao ao artigo 482 da consolidagéo das leis trabalhistas (BARROS, 2016).

Vistas as consideragdes sobre a extingdo por justa causa, na proxima subsegao

do capitulo sera explanada as hipoteses da justa causa expressas na LC 150 de 2015.

3.2 HIPOTESES DA JUSTA CAUSA EXPRESSAS NA LEI COMPLEMENTAR 150 DE
2015

Daqui por diante o estudo focara a analise das rescisdes por justa causa que
ocorre quando o empregado praticar falta muito grave, descumprindo o seu contrato
de trabalho ou quando a lei autorizar a extingao por esse motivo.

Nesse sentido, a LC 150 de 2015, estabelece no seu artigo 27 a justa causa do

empregado doméstico, e o paragrafo unico € a rescisao indireta:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissao a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia
ou de crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacédo criminal do empregado transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspenséao da execugao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungdes; VI - embriaguez habitual
Ou em servigo;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servico por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:
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| - o empregador exigir servicos superiores as forgcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia
com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel,

IV - o empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra o0 empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua
familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006. (BRASIL, 2015).

Ainda no que tange a justa causa a LC citada, apresenta 18 hipdteses com
relagao a justa causa, tanto as cometidas pelo empregado, quanto as cometidas pelo
empregador, bem como sera necessario provar o fato com relacao a falta grave, nao
sendo suficiente apenas se identificar como lesado no acontecimento (MARTINEZ,
2016).

Sobre as hipéteses da Justa Causa, previstas na LC 150 de 2015, Aloysio

Santos, escreve:

- Submeter o idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou crianga sob cuidado
direto ou indireto do empregado a maus tratos (tratar com dureza ou violéncia,
fisica ou psicologica, qualquer uma dessas pessoas sob cuidado do
empregado);

- Cometer ato de improbidade (acdo que caracterize ato desonesto,
procedimento tipico da pessoa mau carater);

- Praticar incontinéncia de conduta (comportamento indecoro, excessos
escandalosos no agir socialmente) ou mau procedimento (modo desonesto
no agir);

- Ter sido condenado criminalmente com sentenca transitada em julgado,
caso nao haja suspensao da pena (condenagdo criminal contra a qual nao
caiba mais recurso, nem suspensio do cumprimento da pena);

- Desidia (negligéncia, desinteresse, ma vontade, imprudéncia, impericia no
exercicio das fungbes);

- Embriaguez Habitual (apresentar-se para trabalhar alcoolizado com
frequéncia) ou em servigo (comparecer ao trabalho alcoolizado);

- Ato de indisciplina (desrespeitar alguma ordem patronal de carater geral)
ou ato de insubordinagao (desrespeitar ordens diretas do empregador);

- Abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servigo por, no minimo, 30 dias ( auséncia do trabalho sem motivo plausivel
por longo tempo);

- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa (ofensa moral ao empregador ou qualquer outra pessoa, mesmo
colega de trabalho, em servigo ) ou ofensas fisicas ( agressao fisica, vias de
fato, nas mesmas condigbes, salvo em casos de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

- Ato lesivo da honra ou da boa fama (xingar, insultar, ofender moralmente)
ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou sua familia

(luta, briga com a patroa ou alguém de sua familia), salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem (SANTOS, 2015, p.57,58).
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Ainda relacionado as hipéteses da justa causa na extingéo de trabalho no que
tange a responsabilidade do empregado doméstico com relagdo aos cuidados com
idosos, deficientes, criangas e pessoas que estdo doentes pode se evidenciar como
crime (LEITE; LEITE; LEITE; 2015).

Também com relagao ao artigo 27, inciso |, da LC 150 de 2015, é de relevancia
salientar que se caracterizou como uma novidade a partir da vigéncia da referida lei
destacando-se pelo fato de atingir metas em relagdo ao direito do trabalho com mais
eficacia mesmo que poderia se encaixar em outra hipotese da justa causa, como
exemplo, o mau procedimento (DELGADO; DELGADO, 2016).

Em relacédo ao fato do empregado doméstico ser falso, ndo ser honesto, nao
ter honra e praticar alguns crimes como a falsificagdo no tocante a atestados medicos,
alteracao no que se refere a registro para ganhos com horas extras se correlaciona
ao ato de improbidade (NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015).

No que corresponde o ato de improbidade se caracteriza pelo fato do
empregado doméstico ter como intuito obter proveitos para outrem ou para si mesmo
tendo como consequéncia para alcangar o fato provocar ao patrdo, ou seja, seu
empregador ou até a propria familia do mesmos danos ao seu patrimbénio e
solidificando a conduta do trabalhador doméstico em seu local laboral por ser
desonesto (DELGADO; DELGADO, 2016).

Sobre a pratica de ato de improbidade cabe destacar:

E o ato desonesto praticado contra o patriménio do empregador e tipificado
como crime, como por exemplo, furto, roubo, extorsdo, apropriacdo indébita
etc. Para sua caracterizacdo, a justica do trabalho exige prova cabal,
irrefutavel, na medida em que implica comprometimento da honra e da boa
fama do trabalhador; (LEITE; LEITE, LEITE, 2015, p.118).

Ou seja, a improbidade se caracteriza pela auséncia de honestidade, falta de
sinceridade, o empregado age com ma fé, ndo tem integridade ao tratar de coisas que
pertencem aos outros, sendo assim, o ato de improbidade acontece quando o
empregado pratica furto, roubo ou até mesmo a apropriagao indébita (MARTINS,
2015).

O empregado domeéstico quando faz uso e pratica de comportamentos
inadequados com relagao a moral sexual na qual pode-se mencionar como exemplos,

praticar atos sexuais no local de trabalho, possuirem amante na residéncia do
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empregador se caracteriza por haver a incontinéncia de conduta (NETO;
CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015).

No tocante ao mau procedimento se caracteriza pelo empregado domeéstico
possuir uma conduta onde fere a moral de um modo geral ocasionando danos ao
ambiente laboral, existindo ainda uma grande abrangéncia com relagao a outros tipos
juridicos, ja em relagao a incontinéncia de conduta esta ligada também ao ponto de
vista moral mas como foco sexual trazendo prejuizos ao ambiente (DELGADO,
DELGADO, 2016).

Continuando, sobre o mau procedimento ou incontinéncia de conduta que esta
intimamente ligada a moral sexual, ou seja, se caracteriza pelo fato do empregado se
entregar desmedidamente aos prazeres sexuais, maneira libertina de ver ou até
mesmo se expde a pornografia (MARTINS, 2015)

Tendo em vista ainda as hipéteses se o empregado doméstico sofrer uma
condenacédo criminal que ndo ha mais possibilidade de recursos, havendo o transito
em julgado e nao existindo a suspensao da execugdo da pena implicara na extingéo
do contrato de trabalho por justa causa se o empregado doméstico ficar
impossibilitado de comparecer ao local de trabalho (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Sobre essa hipotese tem-se:

Em sintese, em caso de condenacgao criminal do empregado a pena privativa
de liberdade, resultante de sentenga penal transitada em julgado, ao
inviabilizar a livre continuidade da prestacdo de servigo, propicia ao
empregador dar por extinto o contrato de trabalho por justa causa obreira
(DELGADO; DELGADO,2016, p.146).

Ainda sobre o0 empregado domeéstico ser condenado criminalmente e a agao ja
ter sido transitada em julgado e n&do haver suspensdo da pena, provoca como
consequéncia fatal a rescisao por justa causa do empregado doméstico, ou seja, a
rescisao nao acontece pela ocorréncia do trabalhador ser condenado criminalmente,
mas pelo fato de estar preso e nesse sentido ndo poder exercer sua atividade laboral
(MARTINS, 2015).

O empregado domeéstico em seu servigo laboral que exercer suas atividades
sem determinacdo, ou seja, ndo mostra vontade, realiza suas atividades de forma
displicente com uma certa preguica e até iniciando suas atividades laborativas
atrasado, tendo como consequéncia a desidia. (NETO; CAVALCANTE;

FRACAPPANI, 2015).



64

No que diz respeito a desidia se caracteriza pelo fato do empregador ser
negligente ou até mesmo nao dando resultado em suas atividades que devem ser
executadas demonstrando desinteresse, faltando ao servigo sem justificativa, n&o
precisa haver nesse ato a repeticido dessas praticas em seu percurso do seu contrato
de trabalho podendo se caracterizar em apenas um ato a dissidia grave (DELGADO;
DELGADO, 2016).

No que tange ainda a desidia com relagao a execugéo de suas préprias fungdes
ocorre quando ha também faltas n&o justificadas no servigco bem como existir falta de
cuidados em relagao a higiene, no entanto antes da aplicagdo da justa causa nesse
fato é exigido pela jurisprudéncia haver a suspensao ou a adverténcia (LEITE; LEITE;
LEITE, 2015).

Desta maneira, no que se refere a desidia no exercicio de suas tarefas se define
pelo fato do empregado doméstico mostrar no desempenho de suas atividades falta
de interesse para trabalhar, preguica na realizagao de suas tarefas, ma vontade com
relacdo as suas atividades, faltar ao servico sem comunicar o empregado. Essas
caracteristicas juntas demonstram pela habitualidade, o empregado ser desleixado,
preguicoso no trabalho (MARTINS, 2015).

E importante salientar que se tratando de embriaguez tem como decorréncia o
comprometimento fisico dos seres humanos afetando a fala, o caminhar bem como
ha dificuldades com relagéo a raciocinio de ideias, a jurisprudéncia tem entendido que
a embriaguez habitual se concretiza como uma doenga em decorréncia disso o
empregador deve encaminhar a um médico primeiramente para posterior extingao do
contrato e no tocante a embriaguez na atividade laboral pode ocorrer logo a dispensa
do empregado (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Em prosseguimento, sobre a embriaguez tem-se:

Embriaguez habitual ou em servico. A ideia de embriaguez se estende
também a outros tipos de dependéncias quimicas. A embriaguez habitual é a
que se da sem qualquer relagdo com o contrato de trabalho. Exige-se a
habitualidade. Ja a embriaguez em servico é a que acontece no local da
prestacao de servigo, ndo se exigindo, porém, a sua reiteragédo para fins de
caracterizacdo. Essa hipotese legal tem se mostrado muito controvertida,
considerando que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) reconhece o
alcoolismo como doenga, sendo que isso pode ocorrer com outras formas de
dependéncia quimica. Considerada como doenga, a embriaguez ndo enseja
a dispensa motivada do empregado; (NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI,
2015, p. 86).
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Além disso, a embriaguez em qualquer dos casos seja embriaguez no servigo
ou habitual tens como consequéncia o inicio da desconfianga entre as partes
envolvidas no contrato de trabalho, ou seja, acaba existindo com isso uma falta de
confianga entre empregador e empregado, pois a partir desse momento ndo ha da
parte do embriagado uma nogédo do que esta fazendo, ndo existe responsabilidade
quanto as suas obrigagdes laborais (DELGADO; DELGADO, 2016).

Ainda sobre a embriaguez se define pelo empregado doméstico praticar o ato
ingerir bebidas alcodlicas, podendo a embriaguez se configurar como habitual onde o
empregado consome diariamente e com certa frequéncia ou a embriaguez em servigo
na qual se caracteriza pelo fato de ndo ser habitual, como um exemplo, quando o
motorista doméstico chega bébado ao trabalho (MARTINS, 2015).

No entanto encontra-se entre jurisprudéncias e doutrinas fortes movimentos na
qual demostram a ideia de identificar o alcoolismo como doenca, haveria nesse
sentido a suspensdo do contrato e consequente afastamento para o INSS até a
recuperacado do mesmo, entretanto mesmo com as jurisprudéncia e doutrina indicando
como doenga o alcoolismo existe a justa causa para esses casos (DELGADO;
DELGADO, 2016).

O ato de indisciplina se caracteriza por ser uma acado do empregado em violar
as regras ou as ordens que foram determinadas pelo empregado, ou seja, o
trabalhador doméstico ndo cumpre as ordens que foram passadas pelo seu
empregador, existindo uma auséncia de disciplina (MARTINS, 2015).

O ato de insubordinacdo se define pela violagdo de normas pessoais
estabelecidas pelo empregador, ou seja, o empregado domeéstico desobedece uma
ordem de seu superior hierarquico, como exemplo, nao limpar a sala, a cozinha, nao
passar roupas entre outras atividades a qual foi designado a fazer (MARTINS, 2015).

Sobre a indisciplina e a insubordinagcao pode notar:

A indisciplina se caracteriza pelo descumprimento de ordens gerais de
servigo passadas pelo empregador, como por exemplo, a proibigado de fumar
no ambiente de trabalho, enquanto a insubordinagdo ocorre pelo
descumprimento de ordens legais, pessoais e diretas feitas pelo empregador,
como por exemplo a recusa injustificada de uma baba em dar mamadeira
para a crianga filha da empregada doméstica;( LEITE; LEITE; LEITE, 2015,
p. 118).

Acerca da insubordinacdo e da indisciplina é possivel afirmar que a

insubordinagéo esta relacionada ao fato do empregado ndo obedecer a uma ordem
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dada pelo seu chefe, por exemplo, quando o empregador pede ao funcionario para
apagar o cigarro quando o empregado estava fumando em local proibido e 0 mesmo
nao o faz, o empregado comete um ato de insubordinagao, quanto a indisciplina esta
relacionado ao fato do empregador ndo respeitar uma politica que € aplicada a todos
os funcionarios, como exemplo, o funcionario fumar em uma area que nao é permitida
(NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI; 2015).

Ainda sobre a indisciplina e a insubordinacdo cabe dizer que sao distintos, a
indisciplina envolve a questdo de suas atividades laborais onde o empregado nao
cumpre uma atividade a qual foi delegado para todos os empregados seguir, ja em
relacado a insubordinagao se refere ao fato do empregado ndo cumprir uma atividade
na qual foi delegada especifica para ele pelo seu patrao (DELGADO; DELGADO,
2016).

No que concerne ao abandono de emprego ndo é suficiente somente o
empregado doméstico faltar os 30 dias consecutivos € necessario o empregador
tentar notificar o funcionario para se apresentar ao local de trabalho para exercer suas
atividades ou comprovar que o empregado desempenha outras fungdes onde o
mesmo é remunerado, como por exemplo, um novo emprego (LEITE; LEITE; LEITE,
2015).

Ademais é valoroso destacar sobre o abandono de emprego que se caracteriza
por duas situagdes onde constata-se a vontade do funcionario de ndo exercer mais
suas fungdes, ou seja, 0 empregado ndo quer mais continuar com suas atividades em
seu local de trabalho que estao descritas em seu contrato e pelo prazo fatal de 30 dias
nao exercer nenhuma atividade laboral (NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015).

Ainda sobre o abandono de emprego tem-se:

(...) considerada a auséncia injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 dias
corridos. Para a caracterizacdo do abandono de emprego € preciso que o
empregado permaneca mais de 30 dias sem trabalhar ou entdo mostre
claramente que nao tem mais interesse em trabalhar. Nesse caso nao sera
preciso a observancia de 30 dias;( MARTINS,2015, p.113).

Vale dizer ainda no que se refere a LC 150 de 2015 esclarece de forma mais
concisa 0 que se caracteriza como abandono de emprego com o intuito de haver

diminui¢cdo com relacao a interpretacdo no que se refere as consolidacdes das leis
trabalhistas (DELGADO; DELGADO, 2016).
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No que tange o ato praticado pela ofensa contra qualquer pessoa nao
englobando somente a familia do empregador e tdo somente o empregador se
caracteriza por ser um ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
no trabalho contra qualquer pessoa, salvo se for em legitima defesa, propria ou de
outrem (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Em relagdo ao empregado doméstico quando faz uso de ofensas com
vocabularios de baixo caldo para com o empregador, salvo em legitima defesa se
caracteriza por ser um ato lesivo a honra ou boa fama ou ofensas fisicas praticados
em servigo contra qualquer pessoa (MARTINS, 2015).

Todavia, se tratando desse fato descrito pelo artigo 27, X, da LC 150 de 2015,
€ notorio dizer que € evidente que praticado o ato como legitima defesa é excluido
legalmente sua culpa, no entanto fica por conta do empregado o seu 6nus probatério
(DELGADO; DELGADO, 2016).

No que diz respeito ao ato praticado pelo empregado doméstico com relagao
nao somente a pessoa fisica do patrdo, mas qualquer pessoa que faz parte da familia
do empregador se caracteriza pela pratica do ato lesivo a honra e a boa fama bem
como existe ainda o ato que é praticado contra o préprio patrao (LEITE; LEITE; LEITE,
2015).

Quando o empregado doméstico chega as vias de fato contra a familia do
empregador ou o proprio empregador, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de
outrem se define por ser um ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra empregador doméstico ou sua familia, nesse caso o empregador
deve provar a legitima defesa (MARTINS, 2015).

Com relacédo a diferencga entre os incisos X e Xl da LC 150 DE 2015, a doutrina

destaca:

A diferenciagcdo com respeito ao inciso X, precedente, situa-se na
circunstancia de se tratar de infragdes dirigidas contra o empregador
domeéstico ou sua familia, ao invés de qualquer outra pessoa situada no
ambiente empregaticio. Acentua-se essa diferenciacdo o fato de necessaria
a ocorréncia da ofensa no ambito residencial do empregador, porém até
mesmo fora dele, uma vez que a conduta ira afetar, severamente, logo a
seguir, a serena execugao do contrato e o proprio ambiente de trabalho.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p.151).

Outra hipotese no que tange a justa causa é a pratica constante dos jogos de

azar, como exemplo pode citar o jogo do bicho, no entanto € necessario tornar-se um
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vicio a0 empregado para sua caracterizagao. Também existe alguns entendimentos
onde deve ser aplicada adverténcia ou uma propria suspensao antes de ser efetuada
a justa causa (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Ainda sobre os jogos de azar vale dizer que existem duas interpretagdes, na
qual a primeira corrente defende a ideia que se caracteriza apenas quando o
trabalhador pratica os jogos que sao proibidos por lei, ja a segunda corrente defende
que se caracterize pelo fato de atingir o desenvolvimento das atividades laborais do
trabalhador ndo importando se os jogos sédo permitidos ou n&o pela lei brasileira
(DELGADO; DELGADO, 2016).

Também com relagao aos jogos de azar o ordenamento juridico ndo define se
0 jogo é proibido ou permitido, por exemplo pode se encaixar nessa hipdtese o
empregado que durante sua jornada de trabalho permanecer jogando cartas, o
ordenamento juridico também ndo nos remete com relagéo aos jogos que tens como
consequéncia a sorte ou o azar (MARTINS, 2015).

Com relagédo a diferengca da justa causa entre a LC 150 de 2015 e a CLT
existem algumas tais como, a inclusédo da hipétese que envolve a submissdo a maus
tratos de idosos, de pessoa com deficiéncia, de crianga ou de enfermo sob cuidado
direto ou indireto do empregado e a exclusao no que tange a hipotese de violagédo de
segredo e a negociagdo habitual estabelecidas pela lei citada LC (NETO;
CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015).

Sobre o assunto, Sergio Pinto Martins discorre:

As demais faltas previstas no art. 482 da CLT n&o se aplicam ao doméstico,
como negociag¢ao habitual, concorréncia a empresa, violagdo de segredo da
empresa, atos atentatérios a seguranga nacional, pois as primeiras trés
situacbes dizem respeito & empresa e o empregado doméstico é pessoa
fisica ou familia. (MARTINS, 2015, p.114).

No que se refere a extingdo de contrato de trabalho a justa causa possui uma
classificagado aos quais podem estar relacionados a sua conduta, diligéncia ou até
mesmo sua honestidade. Em relagdo a sua conduta esta relacionada a embriaguez
no servigo ou habitual, ja em relagéo a diligéncias ficam envolvidas os atos, tais como,
o0 abandono de emprego e a honestidade esta vinculada por exemplo aos jogos de
azar (NORBIM; NORBIM, 2015).

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, destacam:
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Ndo ha duavidas de que as peculiaridades da relagdo empregaticia
domestica ganham destaque, uma vez mais, neste quadro analitico.
Desenvolvendo-se a prestagdo de servico na propria residéncia do
empregador, no contexto do ambiente familiar, torna-se mais desafiante
a condugéao da atividade punitiva, em face da afetagao severa que pode
deflagrar no seio da familia e de seu ambiente interno. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 72).
Em relagéo a extingdo do contrato do trabalho domeéstico pelos efeitos da justa
causa se caracteriza pela execugao de algum ato estabelecido na lei em que o
empregador comete uma falta grave garantindo ao empregador o direito de proceder
como a rescisao de contrato de trabalho doméstico (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).
Por fim, existem as hipoteses da justa causa do empregador onde cada uma
delas para sua efetivagado o empregado domeéstico deve cometer um ato faltoso e para
essas hipdteses existem as consequéncias no que tange o pagamento das verbas
rescisorias. Diante disso, o préximo topico do capitulo abordara a justa causa e

consequéncia no pagamento das verbas rescisorias.

3.3 JUSTA CAUSA E CONSEQUENCIA NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A rescisdo por justa causa prevista na LC 150 de 2015, traz as hipdteses de
enquadramento, conforme anteriormente mencionadas nesse estudo. Nesse sentido
a principal consequéncia € a perda de direitos trabalhistas, pois a justa causa, acarreta
no nao recebimento do aviso prévio indenizado, da perca do FGTS, multa de 40% do
FGTS, seguro desemprego, se caso o empregado tiver menos de um ano de servigo.
Perdera ainda o empregado, o direito ao recebimento das férias,1/3 de férias e 0 13°
salario proporcional. (DELGADO, 2016).

Em relagdo as verbas trabalhistas que o empregado tera direito no caso de
ocorrer a dispensa por justa causa, Francisco Ferreira Jorge Neto, Jouberto De

Quadros Pessoa Cavalcante e Adriano Fracappani, afirmar:

Na ocorréncia da dispensa por justa causa, o empregador deve pagar ao
empregado (a) saldo de salarios (os dias trabalhados no més); (b) férias
proporcionais vencidas, acrescidas de 1/3; (c) décimo terceiro proporcional;
e (d) FGTS apurados sobre as verbas rescisoérias (saldo de salarios e decimo
terceiro salario proporcional). (NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015,
p. 87).
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Os mesmos autores destacam ainda que os rendimentos sobre as verbas
rescisorias devem ser efetuados em um prazo maximo de dez dias, se caso nao haver
a ocorréncia do deposito pode incidir em multa. Em relagdo ao empregado outra
consequéncia além das ja mencionadas seria a incidéncia de ag¢des judiciais no que
tange a responsabilidade civil e a area penal, como por exemplo, as lesdes corporais
(NETO; CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2015).

Ja, para Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Na dispensa por justa causa, podera o empregador, resgatar o saldo do
FGTS resultante dos depdsitos mensais preventivos e compensatorios
determinados pelo art.22, caput, da LC.150/2015, a base de 3,2% ao més,
segundo permitido pelo § 1° do art.22 da lei Complementar Domestica.
Evidentemente que ndo podera sacar o restante dos depésitos do FGTS,
efetivados a base de 8% sobre o complexo salarial obreiro; esse montante
permanece no patriménio juridico do trabalhador, ainda que este nao possa,
provisoriamente, o sacar. (DELGADO; DELGADO, 2016, p.72).

Vale salientar que ha consequéncias graves no que tange a justa causa tanto
em aspectos patrimoniais bem como aspectos morais, atingindo uma serie de direitos
ao qual ndo Ihe cabe pelas circunstancias como o saque ao FGTS, aviso prévio,
seguro desemprego bem como a indenizagao e o pagamento dos dias trabalhos no

més de sua rescisdo (LEITE; LEITE; LEITE, 2015).

Ainda sobre a justa causa a doutrina esclarece:

De toda a maneira, configurada a dispensa por justa causa, somente serao
devidas, na rescisdo, as parcelas trabalhistas ja adquiridas pelo obreiro,
como, por exemplo, o saldo salarial dos dias trabalhados no respectivo més ,
se houver, as férias vencidas 1/3 e/ou as férias simples com 1/3.Nessas
hipétese de rescisdo contratual, ndo existe dacdo e pagamento de aviso
prévio (trabalhado ou indenizado), nem pagamento de 13° proporcional e de
férias proporcionais com 1/3.0 trabalhador também nao pode sacar, em face
desse tipo de dispensa, seu FGTS, ndo podendo também sacar o seguro-
desemprego.(DELGADO,DELGADO, 2016, p.72.)

Inclusive, em relagado as férias proporcionais que o empregado ja adquiriu deve
ser paga ao trabalhador com base na Convengao 132, da OIT'® que tem como intuito
estabelecer a diretriz que mais beneficia os seres humanos, entretanto conforme
sumula 171 do TST'" n&o deve ganhar os direitos com relagéo as férias proporcionais,
ou seja, o trabalhador ndo tens direito as férias proporcionais (LEITE; LEITE; LEITE,
2015).

16 Organizac¢3o Internacional do Trabalho.
17 Relata informacdes sobre as férias proporcionais.
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No que tange a rescisao por justa causa pode haver complicagdes na area
penal como alguns exemplos, os crimes de maus tratos previsto no artigo 136 do
cbdigo penal, bem como a calunia em seu artigo 138 do codigo penal, difamacgao pelo
artigo 139 do referido codigo, furto pelo seu artigo pelo seu artigo 155, isso somente
€ ocasionado pelo fato de haver desavengas chegando ao ponto de acontecer
ilegalidade de maior ou menor gravidade (MARTINEZ, 2016).

Em relagdo a jurisprudéncia, embora o estudo tenha buscado o entendimento
dos Tribunais Trabalhistas, em especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao e do Tribunal Superior do Trabalho, sobre justa causa praticada por
empregado doméstico na vigéncia da LC 150 de 2015, e sobretudo, em razao da
matéria ser considerada nova, ndo existe muitos julgados com relagdo a tematica
proposta.

Contudo, a titulo de ilustracdo, merece citagdo a ementa de julgado que versa

sobre o tema:

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. EMPREGADA DOMESTICA.
Ha que se observar a fragilidade das relagdes de trabalho em ambito
domeéstico, que deve ser baseada na mutua confianga, devendo-se atentar a
conduta de ambas as partes, como sinais de lisura e boa-fé. Caso em que o
liame de confianga restou quebrado por atos faltosos cometidos pela
empregada, que se prestam a caracterizacdo da justa causa para a resciséo
do contrato de trabalho (BRASIL. TRT4. Recurso Ordinario N° 0020916-
07.2014.5.04.0009. Recorrente principal: Maiara Prestes Lopes. Recorrido
principal: Simone Cecilia Raupp. Relator: Desembargador Herbert Paulo
Beck. Porto Alegre, 15 de Maio de 2017).

A referida decisédo teve como participantes o relator Desembargador Herbert
Paulo Beck, a Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, o Desembargador Ricardo
Hofmeister De Almeida Martins Costa.

O processo em tela trata-se de um caso onde a trabalhadora encaminhou a
crianga de 9 anos a escola com vestimenta inadequada para se proteger contra o frio,
ocasionando o adoecimento da crianga bem como por receber pessoa estranha na
residéncia sem consentimento da empregadora e em um momento que a
empregadora estava ausente de sua residéncia.

Segundo analise da ementa do acérdao supra, o juizo a quo proferiu decisdo
aonde valida a justa causa pela quebra da confianga gerada por motivo de desidia e
insubordinagdo da trabalhadora, inconformada com a decisdo a reclamante
apresentou o Recurso Ordinario no qual foi mantida a despedida por justa causa pela

auséncia de confianca entre as partes, no entanto ainda na referida decisao proferiu
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que a reclamante tem direito ao pagamento da gratificagdo de natal proporcional, de
acordo com o entendimento jurisprudencial vertido na Sumula n°® 93 do préprio
tribunal.

Exposto a jurisprudéncia, no momento em que houver a ruptura do liame da
confianga, ndo ha como existir no servico doméstico um vinculo empregaticio por
haver a falta de confianca entre as partes, ou seja, a confianga entre as partes em
uma relagdo empregaticia € fundamental.

Em face aos dados apresentados encerra-se o terceiro capitulo, no qual foi
estudada a extingao do contrato de trabalho doméstico, a extingao por justa causa, as
hipoteses da justa causa expressas na lei complementar 150/2015 e a justa causa e
consequéncia no pagamento das verbas rescisorias. Diante disso, a extingdo do
contrato de trabalho doméstico € o fim da relagdo empregaticia, existindo modalidades
da extincdo de contrato de trabalho doméstico, como a rescisdao de contrato de
trabalho sem justa causa, a rescisao de contrato de trabalho a pedido do empregado,
a rescisao indireta que se define como a rescisao por justa causa do empregador e a
rescisao por justa causa do empregado que se caracteriza como a modalidade onde
o empregado doméstico perde mais verbas rescisoérias devido ao foto que praticou um
ato incorreto previsto no artigo 27 da LC 150 de 2015. Nao obstante, a seguir sera

apresentada a conclusao do trabalho monografico.
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CONCLUSAO

O presente trabalho tem como escopo o de analisar a rescisao contratual com
enfoque na extingdo do contrato de trabalho do empregado domeéstico por justa causa
€ as consequéncias no pagamento das verbas rescisorias

Em suma, mesmo com as mudancgas no cenario politico, econémico e social, 0
estudo sobre as rescisdes de contrato de trabalho e os impactos da justa causa do
trabalho doméstico € de grande valia para o melhor andamento das relagdes
empregaticias, pois existem diversas hipoteses e formas de findar o vinculo
empregaticio cada uma com suas consequéncias.

A problematica ventilada no decorrer dos capitulos consistiu em questionar,
debater e analisar as rescisdes de contrato de trabalho e as consequéncias da justa
causa do empregado domeéstico sob a lei complementar numero 150 de 2015 bem
como teve como objetivo esclarecer as questdes com relagao a evolugao do direito do
trabalho no Brasil e no mundo e ainda mencionando conceitos de empregador e
empregador doméstico e os tipos de contratos de trabalho e as formas de rescisdes
de contrato e seus relevantes aspectos.

O Direito do Trabalho tem como objetivo principal a prote¢cao do trabalhador
buscando o desenvolvimento dos seres humanos e uma melhorar qualidade de vida,
tudo o que se faz esta conexo com o direito do trabalho, ou seja, até quando se esta
em lazer alguém esta trabalhando para proporcionar o que usufruimos.

Desde os primordios o trabalho era considerado muito importante para o
desenvolvimento das comunidades bem como do cidaddo, mesmo quando nao havia
um conceito para o trabalho, sua evolugao esta pautada em algumas fases como a
escravidao, servidao, as corporacdes de oficio e a revolucéo industrial bem como em
nosso pais o ordenamento juridico brasileiro vem em constante mudanca, essas fases
tiveram um papel fundamental na evolugao do direito do trabalho

O empregado doméstico nao é regido pela CLT e por um enorme periodo ficou
desprotegido com relagédo aos direitos trabalhistas, seu espaco foi conquistado aos
poucos de passo a passo até conquistarem uma Lei para a classe, na qual trouxe

beneficios aos empregados domésticos.
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O empregado doméstico é caracterizado como alguém que presta servico a
uma pessoa fisica ou familia no ambito residencial de forma subordinada, onerosa
bem como continua podendo exercer diversas fungdes, como exemplo, cozinheiro,
capataz, seguranga particular ndo podendo de forma alguma explorar a atividade
lucrativa.

Em relagdo a Lei complementar de numero 150 do ano de 2015 é uma lei que
tem como objetivo uma melhor condicdo com relagdo aos direitos e deveres do
empregado doméstico e empregador doméstico, muitas empregadores tem
resisténcia em relacdo a essa nova lei, no entanto com o tempo os mesmos estao
pensando melhor na importancia dessa atividade e compartilhardo os devidos
recursos com os domesticos.

Com relagéo ao contratos de trabalho doméstico a lei complementar nos relata
que é caracterizado por ser de direito privado existindo o contrato de trabalho por
prazo indeterminado bem como o contrato de trabalho por prazo determinado, no caso
dos contratos por prazo determinado acontecem em duas hipoteses sendo ele por
contrato de experiéncia ou a substituicdo temporaria. Todo contrato é caracterizado
pelo fato de haver seu inicio, tendo seu percurso onde podera ocorrer a suspensao
do contrato, como exemplo o gozo das férias bem como a extingdo do contrato de
trabalho doméstico.

As rescisdes de contrato de trabalho domeéstico pode ocorrer por algumas
formas como por exemplo, rescisdo por decisdo do empregado, rescisao sem justa
causa aonde o empregador informa que ndo quer mais conta com os servicos do
empregado doméstico bem como a justa causa pela parte do empregador e a justa
causa do empregado doméstico, todas as rescisdes tem diferentes consequéncias.

No que tange as rescisdes por justa causa do emprego doméstico se
caracteriza pelo fato do empregado doméstico cometer uma falta grave aonde tens a
consequéncia a extingao por justa causa devendo haver elementos necessarios para
sua efetivacdo como o nexo de causalidade, a ocorréncia fatica, sua previséo legal,
intensidade da ofensa bem como a identificacdo do autor e a imediatidade da
resposta.

Para ocorréncia da justa causa deve estar prevista no artigo 27 da lei
complementar 150 de 2015 e deve estar baseadas nas hipoteses da justa causa a
qual para haver a rescisao por justa causa o empregado doméstico deve ter cometido

falta grave como ato de indisciplina ou insubordinagao, incontinéncia de conduta ou
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mau procedimento, pratica de ato de improbidade, submissao a maus tratos de idoso,
de efermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga sob cuidado direto ou indireto do
empregado, condenagao criminal do empregado do empregado transitada em julgado,
caso nao tenha havido suspenséo da execucao da pena, desidia no ambiente de suas
funcdes, embriaguez habitual ou em servigo, 0 abandono de emprego, o ato lesivo a
honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra qualquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem, ato lesivo a honra ou a boa
fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou sua familia,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem e a pratica constante de jogos
de azar.

As rescisdes por justa causa acarretara na perca de direitos trabalhistas como
a perca do aviso prévio indenizado, da perca do FGTS, multa de 40% do FGTS,
seguro desemprego, se caso o empregado tiver menos de um ano de servigo perde
também as férias,1/3 de férias e 0 13 salario proporcional.

Considerando os argumentos trazidos no decorrer da presente monografia é
de suma importancia saber sobre as consequéncias que envolvem as rescisdes de
justa causa do contrato de trabalho e o seus direitos e deveres envolvendo o
trabalhador, pois o assunto esta inserido no direito do trabalho e € de relevante
importancia para a comunidade para melhorar o conhecimento sobre seus reflexos.

Por fim, a LC 150 de 2015 foi o marco fundamental para o avango da classe
dos trabalhadores domésticos, garantindo aos empregados domeésticos a igualdade
de direitos e a protegcao que nao existia ante a vigéncia da referida lei, nesse sentido
proferiu uma serie de direitos e deveres com relagdo aos empregados e
empregadores domésticos. Ainda sobre a lei deixou claro as hipoteses que ensejam
na extingao por justa causa e as devidas consequéncias que a rescisao vai acarretar,

como exemplo, a perca do seguro desemprego e do FGTS.
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