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RESUMO

A presente monografia possui como tema a Reforma Trabalhista Brasileira, advinda
daLein® 13.467 de 2017, com enfoque na prevaléncia do negociado sobre o legislado,
prevista nos seus artigos 611-A e 611-B, bem como em suas implicagdes no que tange
aos direitos dos trabalhadores, aos sindicatos e negociacdes coletivas de trabalho.
Como problema, buscou-se analisar em que medida a Reforma Trabalhista permite
gue os direitos dos trabalhadores sejam negociados?. O objetivo geral da pesquisa foi
examinar as alteracfes trazidas pela Reforma Trabalhista, no que toca as
negociacdes coletivas do trabalho. O estudo sobre o tema é de grande relevancia para
a comunidade académica, pois se trata de um ponto especifico da Reforma
Trabalhista, e versa sobre a possibilidade de repactuacéo de diversos direitos dos
trabalhadores. Além disso, embora transcorridos cinco anos das alteracdes advindas
da Lei n° 13.467/2017, tal questdo ainda € objeto de discussdes acirradas na esfera
académica. Os principais autores abordados na pesquisa foram Ricardo Resende,
Carlos Henrigue Bezerra Leite, Enoque Ribeiro dos Santos e Carla Teresa Martins
Romar. A metodologia utilizada caracteriza-se como teérica, pois o trabalho foi
desenvolvido por meio de documentacdo indireta, utilizando-se de pesquisa
bibliografica e fontes secundarias, tais como livros doutrinarios, artigos cientificos e
jurisprudéncia. O tratamento de dados foi desenvolvido de forma qualitativa,
empregando diferentes métodos de coleta e interpretacdo de dados. O método de
abordagem da pesquisa foi o hipotético-dedutivo uma vez que, a partir das hipoteses
formuladas, sdo deduzidas consequéncias que deverao ser testadas ou falseadas ao
longo da pesquisa. Este trabalho de curso divide-se em dois capitulos, sendo que o
primeiro faz uma analise acerca da conceituacao historica do direito do trabalho e das
relagcdes coletivas, abrangendo sua origem e evolucao ao longo dos anos, bem como
0s principios que norteiam este ramo do Direito; e 0 segundo expde as modificacdes
advindas da Lei n° 13.467/2017, bem como a constitucionalidade da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, elencando a opinido de autores favoraveis e contrarios
a esta previsao legal, além da decisdo do STF, no Tema de Repercussao Geral n°
1046, que trata acerca do assunto. Concluiu-se que as mudancas trazidas pela
Reforma Trabalhista foram de grande valia para a modernizagéo das relagbes de
trabalho atuais, considerando que a norma propiciou, a partir da autonomia de vontade
e um olhar as circunstancias concretas dos trabalhadores, a liberdade para que eles
pudessem analisar, adaptar ou negociar direitos outrora adquiridos, em face da
necessidade de justapor o mundo normativo a nova realidade fatica. No que se refere
a possibilidade de negociacdo de direitos trabalhistas, consoante o entendimento do
STF, concluiu-se que as alteragfes legislativas ndo afetaram normas basicas de
protecdo ao trabalhador, dessa maneira ndo ha o que se falar em supressédo de
direitos, todavia, caso clausulas que venham a mitigar direitos minimos sejam
pactuadas, cabe ao Poder Judiciario declarar a inconstitucionalidade destas.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista — Negociacdes Coletivas — Direitos dos
Trabalhadores.



ABSTRACT

This monograph has as its theme the Brazilian Labor Reform, arising from Law No.
13,467 of 2017, focusing on the prevalence of the negotiated over the legislated,
provided for in its articles 611-A and 611-B, as well as its implications regarding
workers' rights, trade unions and collective bargaining. As a problem, we sought to
analyze to what extent does the Labor Reform allow workers' rights to be negotiated?.
The general objective of the research was to examine the changes brought about by
the Labor Reform, with regard to collective labor negotiations. The study on the subject
is of great relevance for the academic community, as it is a specific point of the Labor
Reform, and deals with the possibility of renegotiating various workers' rights. In
addition, although five years have passed since the amendments resulting from Law
No. 13,467/2017, this issue is still the subject of fierce discussions in the academic
sphere. The main authors approached in the research were Ricardo Resende, Carlos
Henrique Bezerra Leite, Enoque Ribeiro dos Santos and Carla Teresa Martins Romar.
The methodology used is characterized as theoretical, as the work was developed
through indirect documentation, using bibliographical research and secondary
sources, such as doctrinal books, scientific articles and jurisprudence. Data processing
was carried out qualitatively, using different data collection and interpretation methods.
The method of approaching the research was hypothetical-deductive since, from the
hypotheses formulated, consequences are deduced that should be tested or falsified
throughout the research. This course work is divided into two chapters, the first of
which analyzes the historical concept of labor law and collective relations, covering its
origin and evolution over the years, as well as the principles that guide this branch of
law. Right; and the second exposes the changes arising from Law No. 13,467/2017,
as well as the constitutionality of the prevalence of the negotiated over the legislated,
listing the opinion of authors in favor and against this legal provision, in addition to the
decision of the STF, in the Repercussion Theme General No. 1046, which deals with
the subject. It was concluded that the changes brought about by the Labor Reform
were of great value for the modernization of current work relations, considering that
the norm provided, from the autonomy of will and a look at the concrete circumstances
of the workers, the freedom so that they could analyze, adapt or negotiate previously
acquired rights, given the need to juxtapose the normative world with the new factual
reality. With regard to the possibility of negotiating labor rights, according to the
understanding of the STF, it was concluded that the legislative changes did not affect
basic standards of protection for the worker, so there is nothing to talk about
suppression of rights, however, if clauses that may mitigate minimum rights are agreed
upon, it is up to the Judiciary to declare their unconstitutionality.

Keywords: Labor Reform — Collective Bargaining — Workers' Rights.
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INTRODUCAO

O ramo do Direito do Trabalho possui como objetivo e principal caracteristica a
protecdo do trabalhador, de forma que garante direitos minimos que assegurem o
respeito a dignidade da pessoa humana. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
foi promulgada em 1943, e foi elaborada para o sistema fabril da época, visando a
protecdo do trabalhador bracal, que estava inserido em um contexto de
desigualdades, injusticas e exploragcdo da mao de obra humana sem o oferecimento
de seguranca. Desde entdo, a sociedade passou por significativas evolucodes,
especialmente em decorréncia dos fendbmenos da globalizacéo e da era digital, fato
gue impacta diretamente nas formas e relacdes de trabalho. No ano de 2017, através
da promulgacédo da Lei n° 13.467, foram instituidas significativas alteragdes na CLT,
as quais sao motivo para acirradas discussfes desde entao.

Diante disso, o tema que norteou o presente trabalho € a Reforma Trabalhista
e, como delimitacdo tematica tem-se 0s impactos da prevaléncia do negociado sobre
o legislado nas relagdes coletivas de trabalho e nos direitos dos trabalhadores. Dessa
maneira, este trabalho de curso investigou os artigos 611-A e 611-B da CLT, os quais
advém da Reforma Trabalhista e flexibilizam as negociacdes coletivas, de forma que
determinam a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Em decorréncia das flexibilizagbes legislativas, buscou-se investigar 0s
consequentes impactos para os direitos dos trabalhadores, no caso de negociagdes
de Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho (ACT e CCT). Nao obstante, o
problema indagado na pesquisa questionou em que medida a Reforma Trabalhista
permite que os direitos dos trabalhadores sejam negociados.

Diante das inUmeras alteracdes que a CLT sofreu em razdo da Reforma
Trabalhista, necesséario se faz uma reflexdo e analise das modificacdes em relacdo
aos direitos dos trabalhadores, especialmente no que se refere aos contornos da
autonomia coletiva. Por isso, a pesquisa teve como objetivo analisar as alteracdes
trazidas pela Reforma Trabalhista, no que tange aos Acordos e Negociagdes Coletivas

de Trabalho, com enfoque na constitucionalidade dos artigos 611-A e 611-B da CLT.



Além disso, foi feito um apanhado histérico do Direito do Trabalho e sua evolucdo ao
longo dos anos.

Assim, o trabalho de pesquisa possui como objetivos especificos contextualizar
o Direito do Trabalho no meio histérico, verificar a respeito da importancia da
coletivizagdo humana na luta por direitos e melhorias no meio ambiente de trabalho,
analisar as mudancas pés-reforma, com énfase no impacto da novel legislacdo no que
tange as relacbes coletivas de trabalho, bem como pesquisar acerca da
constitucionalidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado, de forma que
serdo elencadas opinides de autores favoraveis e contrarios a esta previsao legal. No
mais, alguns principios que orientam o Direito do Trabalho foram analisados, para que
seja possivel concluir se estes foram mitigados com a Reforma Trabalhista.

O estudo sobre o tema é de grande relevancia para a comunidade académica,
uma vez que se trata de um ponto especifico da Reforma Trabalhista, a possibilidade
de prevaléncia do negociado sobre o legislado. Outrossim, necessario se faz o estudo
para contribuir na discussao académica em torno da temética, com o fito de evitar que
a desinformacdo acarrete na pactuacdo de clausulas que possam mitigar direitos
minimos dos trabalhadores. Ainda, € de interesse de académicos, advogados,
empresas, sindicatos e trabalhadores, que precisam se atualizar apés as alteracdes
legislativas de 2017. Assim, a repercussdo esperada envolve a reflexdo acerca das
possibilidades e limites das negociacdes coletivas de trabalho, a fim de esclarecer a
respeito da constitucionalidade dos artigos em pauta, expondo as vantagens e
desvantagens que impactam diretamente os trabalhadores.

A pesquisa caracteriza-se como tedrica, uma vez que o trabalho foi
desenvolvido por meio de documentacdo indireta, utilizando-se de pesquisa
bibliografica e fontes secundarias, tais como livros doutrinarios, artigos cientificos e
jurisprudéncia. O tratamento de dados foi desenvolvido de forma qualitativa,
empregando diferentes métodos de coleta e interpretacdo de dados. O método de
abordagem da pesquisa € o hipotético-dedutivo eis que, a partir das hipGteses
formuladas, sdo deduzidas consequéncias testadas ou falseadas ao longo da
pesquisa.

O trabalho foi estruturado em dois capitulos. O primeiro aborda uma andlise
acerca da conceituagdo historica do direito do trabalho, abrangendo sua origem e

evolucdo ao longo dos anos, inclusive no que toca a evolugdo e importancia das



relacbes coletivas de trabalho. Além disso, descreve alguns dos principios que
norteiam este ramo do direito.

O segundo capitulo expde as necessidades de alteracfes legislativas, que
resultaram na promulgacdo da Lei n° 13.467 de 2017; analisa-se também a
constitucionalidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado, uma vez que a
referida previsao legal impacta diretamente nas relacdes coletivas de trabalho. Nesse
viés, opinides de autores contrarios e favoraveis a prevaléncia do negociado sobre o
legislado sé&o elencadas.

Nada obstante, o segundo capitulo abrange a decisdo do STF no tema de
Repercussdo Geral n° 1046, que trata acerca da validade de norma, oriunda de
negociacao coletiva, que restringe ou limita direito trabalhista, para entao, esclarecer
a respeito do entendimento da Suprema Corte acerca da constitucionalidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Por fim, perspectivas para as relacdes e

negociacdes coletivas de trabalho da contemporaneidade sdo elencadas.
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1 DIREITO DO TRABALHO — ORIGENS, EVOLUCAO HISTORICA E PRINCIPIOS

O presente capitulo desta monografia tem como obijetivo realizar uma andlise
acerca da conceituacao historica do Direito Trabalhista, bem como das relagcbes
coletivas de trabalho, com enfoque para o seu surgimento e evolugédo ao longo dos
anos. Além disso, alguns principios relevantes para o ramo justrabalhista serdo
examinados, sendo que estes servirdo como parametro para uma futura verificacao
da constitucionalidade das alteracdes advindas da Lei n° 13.467 de 2017, no que
tange as Negociacdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho.

Dessa maneira, 0 primeiro capitulo deste trabalho de pesquisa abrange, de
forma sucinta, a evolucéo das relacdes de trabalho desde os primordios até os dias
atuais, quando ocorreu a promulgacdo da denominada Reforma Trabalhista. Os
referidos itens sdo necessarios, na medida que permitem que o leitor se localize em
relacdo a legislacédo e suas modificacdes ao longo dos anos, para que a partir disso,

possa desenvolver uma opinido critica acerca da tematica.

1.1 BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

Conforme dispde Carla Teresa M. Romar, a histéria do trabalho se inicia no
momento em que o ser humano vé a possibilidade de utilizagcdo da méo de obra alheia
tanto para a producdo de bens em seu proveito proprio, como também para a
producdo de riquezas (ROMAR, 2021). Alias, segundo o entendimento de Carlos
Henrigue Bezerra Leite, o trabalho humano existe desde os primérdios da evolucao e,
enquanto houver vida humana na terra, continuara existindo (LEITE, 2022).

Entretanto, destaca-se que o trabalho nem sempre foi remunerado, de forma
gue assumiu originalmente caracteristicas de castigo, pena, escraviddo etc. Em
conformidade com esta ideia, Benjamin Veschi explica que o termo trabalho provém
do latim, especificamente do verbo “tripalium”, e faz referéncia a um antigo
instrumento utilizado pelos romanos para castigo de réus ou de condenados (VESCHI,
2019).

Da mesma maneira, Leite leciona que a palavra “trabalho”:

[...] surgiu do termo latino tripalium, do latim tri (trés) e palus (pau), que era
uma espécie de instrumento romano de tortura, formado por trés estacas
cravadas no chdo na forma de uma piramide, no qual eram supliciados os
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escravos, donde surgiu o verbo do latim vulgar tripaliare (ou trepaliare), que
significava, inicialmente, torturar alguém no tripalium. (LEITE, 2021, p. 21)

A despeito da associacdo da palavra trabalho com dor e sofrimento, Luciano
Martinez cita ainda que se o trabalho realizado por conta propria, no intuito de
sobrevivéncia, ja era relacionado a uma ideia de pena, quando realizado por conta
alheia, o sentimento imposto era mais negativo (MARTINEZ, 2021). Apesar disso, 0
autor aduz que por meio de um novo sentido que lhe foi outorgado, ocorreu a
ressignificagdo da palavra “trabalho”, o que se deu por escravos e servos que, estando
na condicdo de submissao, “[...] encontravam nele a chave para a liberdade e por
aqueles que, sendo livres, atribuiam a ele o valor de lazer e de aperfeicoamento do
espirito.” (MARTINEZ, 2021, p. 30).

Historicamente, durante o periodo de escravidao, 0os escravos ndo possuiam
direito algum, eis que eram considerados coisas, objetos, podendo ser vendidos,
doados ou trocados conforme os interesses do seu proprietério. A despeito disso,
Romar cita que o periodo de escraviddo era incompativel com qualquer ideia de
direito, de forma que “A condicdo do escravo era da mais absoluta inferioridade
juridica em relacdo aos demais membros da sociedade, homens livres, para quem o
trabalho era visto como improprio e até desonroso.” (ROMAR, 2021, p. 17).

Ja no periodo da Idade Média, segundo o entendimento de Yone Frediani, o
trabalho passou da escravidéo a servidao, resultando em uma pequena melhoria na
condicao do trabalhador, na medida em que, este “ndo se encontrava mais
permanentemente sujeito ao seu proprietario, passando, no entanto, a condi¢cdo de
prisioneiro da terra.” (FREDIANI, 2011, p. 1). Neste periodo, apesar de ainda nao
ostentar uma condic¢éo livre, conforme ensina Romar, o servo recebia certa protecao
politica e militar do senhor feudal (ROMAR, 2021).

Posteriormente, segundo Romar, ocorreu o declinio da sociedade feudal, e
consequéncia disso foi o desenvolvimento do comércio, em que atividades urbanas -
como por exemplo a producao artesanal - foram estimuladas, o que acarretou também
no surgimento de artesdes profissionais (ROMAR, 2021). Acerca disso, Frediani
explica que ao passo que surgiram as corporacdes de oficio, os trabalhadores
passaram a se organizar por profissdes (FREDIANI, 2011).

Nesse contexto, para Romar:
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Visando assegurar determinadas prerrogativas de ordem comercial e social,
os artesdos fundaram associa¢fes profissionais, dando inicio as chamadas
corporacdes de oficio. Em todas as cidades, havia uma corporacgédo para cada
tipo de atividade especializada. (ROMAR, 2021. p. 17).

Nas corporacdes de oficio, a producédo era integrada e apesar de haver maior
liberdade dos trabalhadores, segundo Romar, ndo havia ordem juridica semelhante
ao Direito do Trabalho (ROMAR, 2021). As corporacdes eram formadas por artesdes
e comerciantes do mesmo ramo, que se agrupavam em uma mesma localidade,
sendo que entre eles havia uma hierarquia: mestres, companheiros e aprendizes.
Acerca disso, a autora explica que durante este periodo, ndo se podia falar em inteira
liberdade de trabalho, eis que a estrutura das corporacdes se baseava no controle
profissional e pessoal que o mestre exercia sobre os trabalhadores a ele subordinados
(ROMAR, 2021).

Frediani explica que mais tarde, com o advento das denominadas manufaturas,
os trabalhadores passaram a ser remunerados, contudo, entre estes e 0 seu
empregador ndo havia nenhum contrato de trabalho, fato que limitava a possibilidade
de o trabalhador reivindicar melhores condi¢cdes. Segundo a autora, tal circunstancia
perdurou até o advento da Revolucdo Industrial, periodo marcado por condicdes
degradantes no ambiente de trabalho, estando o trabalhador em meio a privacdes de
direitos, péssimas condi¢cbes de trabalho com a concentracdo de trabalhadores ao
redor das maquinas, sem limitagcbes de horario e com o pagamento de quantias
infimas, o que resultou em um agravamento da questdo social, tornando-se
imprescindivel a intervencdo estatal para assegurar o equilibrio nesta relagéo
(FREDIANI, 2011).

Com notavel clareza, discorre Romar:

O liberalismo econdmico, aliado ao néo intervencionismo do Estado nas
relagbes econbmicas e sociais (Estado Liberal) e ao individualismo que
marcava o campo juridico de entéo (todos frutos da Revolucdo Francesa de
1789), fez com que a despropor¢cdo de forcas do trabalhador frente ao
empregador se agravasse, 0 que gerou uma realidade de grave injustica no
modelo das relac¢des de trabalho e levou ao surgimento da chamada Questéo
Social, ou seja, a luta entre capital e trabalho derivada do estado de extrema
exploracdo em que se encontravam os trabalhadores. (ROMAR, 2021, p. 18).

Diante do exposto, a autora explica que durante o periodo da Revolugao
Industrial surgiu um cenario de extrema injustica, o que fez com que mesmo aqueles

gue defendiam o liberalismo percebessem que o Estado, sob pena de comprometer a
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paz social e estabilidade, ndo poderia permanecer por muito tempo sem atender os
anseios da sociedade e intervir nas relacdes individuais, de forma a assegurar uma
igualdade juridica entre trabalhadores e empregadores (ROMAR, 2021).

Sendo assim, pode-se afirmar que o marco historico do Direito do Trabalho tem
seus primordios na Revolucdo Industrial, e teve seus debates impulsionados a partir
dos fenbmenos da Industrializacdo e da concentracéo de trabalhadores. Ademais, a
partir da Revolucédo Industrial, “o trabalhador foi incorporado definitivamente ao
processo produtivo por meio de uma relacdo de subordinagdo ao seu empregador.
Surgiu, pois, a relacdo de emprego, que vem sendo aprimorada desde ent&o.”
(FREDIANI, 2011, p. 2).

Dessarte, o Direito do Trabalho surgiu em virtude de uma série de condicdes
socioeconbmicas, politicas e culturais existentes, as quais necessitavam de um
limitador da exploracdo da mao de obra humana, a fim de possibilitar aos
trabalhadores condi¢cdes minimas de civilidade, com jornadas e condi¢des de trabalho
compativeis com a dignidade da pessoa humana. A vista disso, Ricardo Resende
aduz que a principal caracteristica do direito do trabalho é a protecéo do trabalhador,
devendo o Estado atuar na tutela para que este direito seja resguardado (RESENDE,
2020).

No que concerne a origem do Direito do Trabalho, Resende leciona que:

[...] o Direito do Trabalho surgiu, no contexto histérico da sociedade
contemporénea, a partir da Revoluc¢éo Industrial, com vistas a reduzir, por
meio da intervencdo estatal, a desigualdade existente entre capital
(empregador) e trabalho (empregado). (RESENDE, 2020, p. 2).

Diante do exposto, ndo h& duvidas de que o Direito do Trabalho possui suma
importancia nas relacdes entre empregador e empregado, uma vez que
historicamente, o segundo sempre esteve na condicéo de hipossuficiéncia em relacéo
ao primeiro. Como consequéncia de tal disparidade, o empregado hipossuficiente
necessita da tutela do Estado, como garantidor da protecdo de direitos minimos que
assegurem a sua dignidade.

Francisco Ferreira J. Neto e Jouberto de Quadro P. Cavalcante dividem a
histéria do Direito do Trabalho no Brasil em trés etapas, quais sejam, o periodo da
Independéncia até a Abolicdo da Escravatura, no qual, por meio da Constituicdo do

Império, outorgada em 1824 por Dom Pedro |, a liberdade de trabalho era assentada,
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sem gue houvesse previséo de direitos sociais dos trabalhadores; o periodo de 1888
até 1930, marcado por greves esporadicas de trabalhadores que reivindicavam
melhores condicBes de trabalho, salarios, reducdo da jornada de trabalho etc.; e por
fim, o periodo entre a Revolugdo de 1930, que da inicio a fase de oficializacdo do
Direito do Trabalho, até os dias atuais. No que se refere ao ultimo periodo, os autores
mencionam que “[...] o ideal da intervengao estatal nas relagdes de trabalho passa a
ter aceitacdo, notadamente, pela influéncia histérica do modelo corporativista italiano.”
(NETO, CAVALCANTE, 2018, p. 34).

O Direito do Trabalho no Brasil, se comparado com outros paises, teve sua
origem tardia, o que se deu somente a partir de 1888, por meio da Lei Aurea, que
aboliu a escravatura. Nas palavras de Romar, “Do surgimento das primeiras leis
trabalhistas até os dias de hoje, ainda ndo se passaram cem anos, o0 que, em termos
da Ciéncia do Direito, é considerado muito pouco tempo.” (ROMAR, 2021, p. 19).

Frediani salienta que de forma gradativa foram surgindo novos instrumentos de
regulamentacdo e protecdo aos trabalhadores, quais sejam, a promulgacdo da
primeira Constituicdo Republicana, em 1891, que assegurava apenas a liberdade de
trabalho; seguida pela criacdo de leis de protecdo, as quais, segundo a autora,
visavam a protecdo do “trabalho do menor, concessao de férias aos ferroviarios, e,
posteriormente, aposentadoria a mesma categoria”, e foram fruto da influéncia das
imigracBes estrangeiras de trabalhadores que ja conheciam um sistema de trabalho
disciplinado pelo Estado (FREDIANI, 2011, p. 3).

Sob a 6tica de Frediani:

A partir de 1907, surgem os diplomas normativos relativos a criagdo dos
sindicatos e das cooperativas, aos acidentes do trabalho, a extensédo das
férias aos trabalhadores no comércio e na industria e aos bancarios, as caixas
de aposentadorias e pensdes, a proibicao de trabalho aos menores de 12
anos de idade, bem como em relagdo ao trabalho noturno e as faléncias,
considerando o crédito dos empregados como privilegiado. (FREDIANI, 2011,

p. 3).

Em se tratando de legislacéo brasileira, segundo Arnaldo Pipek, Alexandre L.
Dutra e Isabella R. Magano, foi no ano de 1943, durante a presidéncia de Getulio
Vargas, que se sucedeu o primeiro capitulo memoravel do Direito do Trabalho: a
promulgacéo da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que visou regulamentar a relacao
entre empregados e empregadores, além de assegurar inUmeros direitos e garantias,
principalmente ao trabalhador (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).
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Leite, ao citar que a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) é um Decreto-
lei de carater geral, equiparada a lei federal e aplicavel a todos os empregados sem

guaisquer distin¢cbes, expode:

N&o se pode deixar de reconhecer que a CLT é o texto legislativo basico do
direito do trabalho brasileiro, enriquecido pela legislacdo complementar e pela
Constituicdo Federal. E claro que ha disposicdes da CLT que devem ser
atualizadas para se adequarem a realidade contemporanea, em consonancia
com o fendmeno da constitucionaliza¢éo do direito (LEITE, 2022, p. 17).

Atualmente existem condi¢des de trabalho que ndo poderiam ser previstas na
época da promulgacdo da CLT, como por exemplo o home office, que ganhou
destaque especialmente ap6s a pandemia de Covid-19. Inclusive, segundo o
entendimento de Romar, uma das caracteristicas do Direito do Trabalho é estar em
incessante formacdo e evolucdo, uma vez que estas relagbes juridicas sofrem
influéncia direta de fatores econémicos, politicos e sociais (ROMAR, 2021).

Nesse viés, Neto e Cavalcante ensinam que “O Estado, em face das
transformacdes provocadas pela globalizacdo, pelo avanco tecnoldogico e pelo
desemprego, tem proposto novas leis para atenuar os efeitos negativos desses
fatores.” (NETO, CAVALCANTE, 2018, p. 38). Dessa maneira, flexibilizacoes
advindas da Reforma Trabalhista mostram-se necessarias, uma vez que poderao
regulamentar as novas formas de trabalho, atendendo as necessidades da sociedade
atual.

Além de tudo, importante se faz uma breve mencéo a respeito do futuro do
direito do trabalho, mesmo apds as alteracdes legislativas de 2017, tendo em vista
que, ao passo que a sociedade se transforma, as relagdes de trabalho continuam se
modificando. Em decorréncia dos avanc¢os tecnologicos, 0os quais segundo Romar,
caracterizam uma Quarta Revolucado Industrial, ha diversas discussdes a respeito do
futuro do direito do trabalho e da manutencdo dos empregos, especialmente porque,
competéncias que sdo exigidas atualmente dos trabalhadores poderdo se tornar
obsoletas futuramente, caso ndo coincidam com os trabalhos do futuro. Dessa
maneira, sera necessario aliar a busca pela manutencao de direitos dos trabalhadores
e da justica social, com o desenvolvimento econémico, para que este ndo seja
impedido (ROMAR, 2021).
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1.2 PRINCIPIOS RELEVANTES PARA O RAMO JUSTRABALHISTA

Nas palavras de Resende, os principios “[...] servem como fundamento e sao
responsaveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao
ter sua interpretacao e aplicacdo condicionadas por aqueles principios, dos quais se
originaram.” (RESENDE, 2020, p. 20). Da mesma maneira, no que se refere a
importancia dos principios no Direito do Trabalho, Romar explica que “[...] eles sdo o
alicerce cientifico, as vigas de sustentacdo de toda a constru¢do doutrinaria e
normativa relativa aos seus fundamentos.” (ROMAR, 2021, p. 27).

Fagner Sandes leciona que ndo ha um consenso doutrinario a despeito dos
principios do Direito do Trabalho, mesmo assim, a sua aplicacao € imprescindivel na
defesa dos trabalhadores. Outrossim, o autor expde que de acordo com O
entendimento, os principios podem exercer tripla funcdo, quais sejam, a funcéo
informativa, que tem o papel de nortear o legislador na elaboracdo da norma; a funcéo
normativa, que € capaz de suprir lacunas, ao passo que integra o ordenamento
juridico; e por fim, a funcao interpretativa, que auxilia na interpretacdo das normas
juridicas (SANDES, 2020).

A CLT, em seu artigo 8°, estabelece que em caso de omissdes na lei, as
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho podem decidir de acordo com a
analogia, equidade, pela jurisprudéncia e pelos principios do direito, em especial, do

direito do trabalho:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
(BRASIL, 1943).

Além do disposto na CLT, a Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB), que é de aplicacao geral, aduz em seu artigo 4° que “Quando a lei for omissa,
0 juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais
de direito.” (BRASIL, 1942). Assim, diante da relevancia dos principios no Direito do
Trabalho, necessario se faz a analise destes, os quais, segundo o entendimento de
Frediani, séo classificados em principios comuns, aplicados a qualquer area do direito,
e principios especificos, estes peculiares ao Direito do Trabalho (FREDIANI, 2011).
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Em se tratando de principios comuns, observa-se que dentre os fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, elencados no artigo 1° da Constituicdo Federal de
1988, destacam-se o principio da dignidade humana (lll) e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa (IV) (BRASIL, 1988). Ante 0 exposto, Resende ensina que
a partir do principio da dignidade da pessoa humana, o qual deve ser parametro para
todas as relacbes trabalhistas, ndo € possivel a “coisificagdo do homem”. Este
principio, que estabelece “[...] que o ser humano é um fim em si mesmo”, veda também
que o trabalhador seja utilizado com a finalidade de atingir um objetivo. Nas palavras
do mesmo autor, “ndo se admite seja o trabalhador usado como mero objeto, na busca
incessante pelo lucro e pelos interesses do capital.” (RESENDE, 2020, p. 21).

Alids, segundo o entendimento de Leite, o principio da dignidade da pessoa
humana esta correlato ao principio do valor social do trabalho, visto que desde o
Tratado de Versalhes o trabalho ndo € uma mercadoria (LEITE, 2021). No que se

refere ao principio em questéo, Leite expde:

O trabalho tem um valor social. Mas para ter um valor social, o trabalho deve
propiciar a dignificagdo da pessoa por meio de um trabalho decente. Violam
o0 principio em causa todas as formas de trabalho em regime de escravidao,
o trabalho infantil, o trabalho degradante, o trabalho em jornada exaustiva, os
assédios moral e sexual etc. (LEITE, 2021, p. 54).

Em seguimento ao estudo dos principios da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho, observa-se que o artigo 193 da Constituicdo Federal de 1988
ensina que “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais” (BRASIL, 1988). Outrossim, como principios gerais da
atividade econdémica, o artigo 170 da Constituicdo Federal indica a valorizacdo do
trabalho humano, a livre iniciativa, além de reafirmar a todos uma existéncia digna,

devendo ser observados os principios elencados nos incisos do referido artigo:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos
de elaboracgéo e prestagao; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 42, de 19.12.2003)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc42.htm#art1
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VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no
Pais. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 6, de 1995)
Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagao de 6rgéos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. (BRASIL, 1988, n.p).

No artigo 5° da ConstituicAo Federal de 1988, destacam-se o principio da
isonomia (caput e inciso I), o qual garante a todos igualdade em direitos e obrigacdes;
o principio da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
(inciso X); o principio da liberdade de trabalho (inciso XIIl); principio da liberdade de
associacdo (inciso XVII), bem como o principio da ndo discriminacao (incisos XLI e
XLI. Por fim, o artigo 7° do referido diploma legal aduz a ndo discriminagdo em
matéria trabalhista, vedando diferencas de salario, funcdes e de critérios de admissao
em razao de sexo, cor, idade, estado civil ou deficiéncia (incisos XXX e XXXI), além
de proibir a “distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
profissionais respectivos” (BRASIL, 1988).

Findo os apontamentos acerca dos principios constitucionais que orientam o
Direito do Trabalho, passa-se a analise de alguns dos principios especificos do ramo
justrabalhista, necessérios para o desenvolvimento do presente trabalho. Nesse viés,
estdo elencados os principios da protecao, principio da irrenunciabilidade de direitos,
principio da primazia da realidade, principio da intangibilidade salarial e o principio da
compensacao.

Conforme leciona Victor Hugo N. Stuchi, o principio protetor, que tem como
fundamento a protecédo do trabalhador, se mostra importante, na medida em que a
relacdo entre trabalhador e empregador € desigual. Nesse sentido, o referido principio
serviria para compensar tal desigualdade. Além do mais, segundo o autor, o principio
da prote¢cdo é subdividido em outros trés principios: principio in dubio pro operario,
que aduz que em caso de duvida, a interpretacdo devera ser feita de forma mais
favoravel ao trabalhador; principio da norma mais favoravel ao trabalhador, o qual
ensina que ha uma hierarquia das normas, entdo, havendo duas ou mais normas
aplicaveis ao caso, deve-se utilizar a mais favoravel ao trabalhador; e principio da
condi¢cdo mais benéfica, o qual evidencia que havendo uma condi¢cdo mais benéfica
estabelecida voluntariamente pelo empregador ao trabalhador, esta ndo podera ser
unilateralmente reprimida (STUCHI, 2021).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc06.htm#art1
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Nesse ponto, convém ressaltar que segundo o entendimento de Costa, 0
principio da norma mais favoravel foi relativizado pelos artigos 611-A e 620, ambos
da CLT, de forma que o primeiro estabelece a prevaléncia do negociado sobre o
legislado e o0 segundo trata da prevaléncia das condi¢des estabelecidas em acordos
coletivos, em detrimento do disposto em convencgdes coletivas. Diante disso, mesmo
gue as clausulas de convencgdes coletivas se mostrem mais vantajosas ao trabalhador
do que o disposto em acordos coletivos, havera a prevaléncia de ACT sobre CCT
(COSTA, 2022).

Além do mais, como exemplo da aplicabilidade do principio da condi¢cdo mais
benéfica, Resende cita o caso de um empregado, contratado para trabalhar de
segunda a sabado, mas que habitualmente é dispensado no sabado pelo empregador;
nesse caso, segundo o autor, a condigcdo mais benéfica, que dispensa o trabalho no
sabado, torna-se irrevogavel pelo empregador (RESENDE, 2020). Nesse sentido,
Stuchi explica que por for¢ca do principio da condicdo mais benéfica, “um beneficio
concedido pelo empregador ndo pode mais ser suprimido.” (STUCHI, 2021, p. 8).

Em relacdo ao principio da irrenunciabilidade, Resende aduz que sua
importancia esta principalmente na protecao do trabalhador. Ao contrario dos direitos
patrimoniais, que podem ser renunciados pelo seu titular, ndo é permitido que o
empregado disponha de direitos trabalhistas, o que evita também uma possivel
coacao a este, por parte do seu empregador. Segundo o autor, por vezes o empregado
“[...] é coagido pelo empregador mediante os mais variados estratagemas, sempre no
sentido de renunciar a direitos e, consequentemente, reduzir os custos do negdécio
empresarial.” (RESENDE, 2020, p. 36).

Outrossim, em atencé&o ao estabelecido no artigo 9°, da CLT “S&o nulos de pelo
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao
dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.” (BRASIL, 1943). Dessa maneira,
0 principio da irrenunciabilidade se mostra necessario nas relacées de trabalho, de
forma que impede que direitos basicos dos trabalhadores possam ser negociados
para prejuizo destes, e por consequéncia, impede que haja um retrocesso social com
a mitigacdo de garantias. Como exemplo da aplicabilidade do principio da
irrenunciabilidade, pode-se citar o direito ao aviso prévio, previsto no artigo 487, da
CLT e assegurando constitucionalmente pelo artigo 7°, inciso XXI, da CF/88.

Da mesma maneira é o disposto na Sumula n° 276, do TST, in verbis:
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Sdmula n° 276 do TST )
AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio € irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo
emprego. (BRASIL, 2003).

Alias, Neto e Cavalcante explicam que ndo sao renunciaveis os direitos
trabalhistas, especialmente porque, segundo estes autores, “[...] permitida livremente
a renuncia, a posi¢cdo econdmica de sujei¢do do trabalhador ao empregador o levaria
a abrir m&o dos direitos aos quais, livremente, ndo abdicaria.” (NETO, CAVALCANTE,
2018, p. 123). Em concordancia a este pensamento, Romar ainda ensina que por forca
do principio da irrenunciabilidade, que tem fundamento no principio da
indisponibilidade, na limitagdo da autonomia da vontade, carater imperativo das
normas trabalhistas etc, nédo é possivel que o trabalhador prive-se de direitos que lhe
sao garantidos por meio da legislacao trabalhista (ROMAR, 2021).

Em seguimento, no que tange ao principio da primazia da realidade, tem-se
gue os fatos concretos das relacdes de trabalho, mesmo que sejam distintos ao que
fora registrado em documentos e contratos, prevalecerdo sobre estes. A despeito
deste principio, destaca-se o0 previsto na Sumula 12 do TST, que dispde que “As
anotacgdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndao geram
presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".” (BRASIL, 2003). Além disso,
Romar explica o fundamento de tal principio esta ndo somente na protecdo do
trabalhador, mas também na exigéncia de boa-fé, sendo que a prevaléncia da verdade
necessariamente decorre desta (ROMAR, 2021).

No que concerne ao principio supracitado, o entendimento judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido (TRT4) reconheceu vinculo empregaticio, mesmo
tendo sido declarada a nulidade do contrato de trabalho em razéo da ilicitude do seu
objeto, assim expde o julgamento do Recurso Ordinario Trabalhista (ROT) n°
0020574-69.2017.5.04.0371, datado de 20 de marcgo de 2019:

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. [..] JOGO DO BICHO.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. A ilicitude da atividade da
empresa nao impede o reconhecimento do vinculo de emprego do
trabalhador que presta servicos que também sdo comuns em atividades
licitas. Mesmo declarada a nulidade do contrato de trabalho havida entre as
partes, por ser ilicito o seu objeto, deve-se respeitar o Principio da
Primazia da Realidade, segundo o qual prevalece a realidade dos fatos sobre
a forma. Na hipétese, deve ser reconhecido os efeitos da relagéo existente,
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como se fosse valido o contrato. (TRT DA 4° Regido, 6° Turma, - ROT:
0020574-69.2017.5.04.037. Relator: Beatriz Renck. Data do Julgamento
20/03/2019). (RIO GRANDE DO SUL, 2019).

Segundo Resende, o principio da intangibilidade salarial, que tem respaldo na
natureza alimentar do salario, serve como um empecilho para a livre disposicao deste.
Em detrimento do referido principio, esta a irredutibilidade salarial, prevista no artigo
7°, inciso VI, da CF/88, e que tem como excec¢ao o disposto em convengao ou acordo
coletivo, o que segundo o autor, trata-se de um exemplo de adequacdo entre
interesses e principios (RESENDE, 2020).

Sob a 6tica de Resende:

Para fins de esclarecer o quanto afirmado, imaginemos o seguinte exemplo:
uma determinada empresa, por algum motivo relevante e justificavel,
atravessa sérias dificuldades financeiras, sendo que ndo tem como manter
sua plena producéo e, consequentemente, como pagar 0s salarios dos seus
empregados nos proximos trés meses. Diante de tal hipétese, restam a
empresa duas alternativas: demitir todos os seus empregados ou tentar
reduzir a folha de pagamento, a fim de contornar a crise e evitar as
demissdes. No caso, ha coliséo do principio da irredutibilidade salarial com o
principio da continuidade da relacéo de emprego, bem como com o principio
da continuidade da empresa. Sopesando o0s principios em colisdo, e
naturalmente com a devida participacéo da entidade sindical representativa
dos empregados, que velara pelos interesses dos obreiros, talvez a reducéo
temporéria dos salarios possa garantir a continuidade da relagdo de emprego
de todos os empregados, constituindo solucdo menos desfavoravel que a
demissdo em massa. (RESENDE, 2020, p. 35).

Por fim, acerca do principio da compensacao, Stuchi ensina que o trabalhador
e 0 empregador ocupam uma posicao debitéria, devendo esta ser equilibrada. Nesse
sentido, o autor explica que enquanto o empregado encontra-se em uma situacao de
inferioridade frente ao seu empregador “[...] necessita de uma tutela para que haja
subsisténcia do vinculo empregaticio, possibilitando e dando condicfes faticas reais
gue assegurem a ele o cumprimento dos deveres remuneratorios.” (STUCHI, 2021, p.
9).

N&o obstante, Romar defende que apdés as alteracdes legislativas oriundas da
Lei n° 13.467 de 2017, houve modificacdes no Direito do Trabalho, as quais afetaram
alguns dos seus principios, a ponto de fragiliza-los e relativizar seus fundamentos.
Dessa maneira, a autora ainda explica que a partir de agora, 0s principios deverao ser
“[...] analisados, interpretados e aplicados de acordo com as modificagdes decorrentes
da Reforma Trabalhista.” (ROMAR, 2021, p. 27).
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No que se refere aos principios que orientam o Direito do Trabalho, segundo o
entendimento de Resende, as alteracfes legais advindas da Lei 13.467/2017
acarretaram, pelo menos de forma substancial, em uma mitigacéo destes, em especial
0 principio da protecdo e o principio da norma mais favoravel, na medida em que além
de possibilitar a prevaléncia do negociado sobre o legislado e a prevaléncia de ACT
sobre CCT, a lei traz a figura do empregado hiperssuficiente, o qual, segundo o autor,
nao seria merecedor de protecdo especial (RESENDE, 2020).

Da mesma maneira € o entendimento de Romar, ja que a autora aduz que ao
estabelecer a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado, a Reforma
Trabalhista considera que o trabalhador estaria na condicdo de negociar diversos
aspectos da relacdo de emprego, diretamente com o seu empregador, deixando
entdo, de ser considerado como a parte mais fraca da relagéo, o que afeta o principio
da protecédo (ROMAR, 2021).

Apesar disso, observa-se que segundo o entendimento de Enoque Ribeiro dos
Santos, ndo ha o que se falar em violagdo ao principio da protecdo, especialmente
porque durante as negociagdes coletivas de trabalho, independentemente de se tratar
de ACT ou CCT, os trabalhadores sao representados por um sindicato, fato que
possibilita que estes negociem com maior paridade de armas com seu empregador
(SANTOS, 2018).

Sob a 6tica de Santos:

A negociacao coletiva para ser auténtica e legitima, pressupe a igualdade —
guebra-se a antiga desigualdade das partes e a relacdo de poder e de
dominagéo que prevalece no contrato individual de trabalho — para dar lugar
a um novo tipo de dindmica negocial entre dois sujeitos coletivos: o sindicato,
representativo dos interesses de seus associados e o sindicato dos
empregadores ou a empresa. (SANTOS, 2018, p. 111).

Diante de todo o exposto, ndo ha duavidas a respeito da importancia da
observancia dos principios ora mencionados nas rela¢gdes de trabalho, na criacdo e
na interpretacdo das leis, bem como nas decisdes judiciais. No entanto, se faz
necesséria a adequacdo dos principios de acordo com a realidade presente, eis que,
a partir disso, estes tém potencial para continuar exercendo sua tripla funcao, ja
mencionada conforme o entendimento de Sandes, qual seja, a funcao informativa,

legislativa e interpretativa (SANDES, 2020). E sob a 6tica de tal assertiva que a
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presente pesquisa passa a analisar no topico subsequente as rela¢des coletivas de

trabalho.

1.3 CONSIDERACAO ACERCA DAS RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO

Ao tratar do tema atinente a unido dos trabalhadores, Martinez cita Segadas
Vianna, que afirma que o exercicio de uma atividade cria lacos profundos entre os
individuos. Assim, o autor aduz que a unido dos trabalhadores, que pode ser
observada em diversas situacdes histéricas, como a fuga dos servos das areas
dominadas pelos senhores feudais; a reacéo dos trabalhadores contra os mestres das
corporacOes etc., € fruto da necessidade de defesa contra adversidades comuns
sentidas por estes, necessidade esta que fez nascer a conscientizagdo coletiva.
Ainda, observa-se segundo o autor, que a solidariedade para com o outro sempre foi
o remédio social para enfrentamento da opressdao (MARTINEZ, 2022).

Nas palavras de Martinez:

A conscientizagdo coletiva, despertada pelo instinto de defesa contra os
inimigos comuns, gerou um processo revolucionario em segundo plano. Era
como se emergisse lentamente dos processos revolucionérios politicos,
sociais e econdmicos da época outra revolucao, promovida desta vez pelo
proletariado contra a burguesia e que se ligava, intimamente, a uma ideologia
socialista. Importante, assim, € a reflexdo do Professor Pinho Pedreira,
segundo o qual “a maquina concentrou em torno dela os operarios. A
convivéncia entre eles resultou em que se compenetrassem dos
problemas e interesses comuns, que se sentissem solidarios uns com
0s outros. Nasceu, assim, a classe operaria, nascimento para o qual,
conforme a aguda observacgéo de Gallart Folch, contribuiu o0 aparecimento de
um novo fator psicoldgico na vida publica, o espirito e a consciéncia de classe,
e esse espirito, alentando umas vezes o ataque e outras a defesa, se encarna
nas organizacdes profissionais, isto €, no sindicato. (MARTINEZ, 2022, p.
571, grifo meu).

Santos analisa essa tematica com maior profundidade, citando o ensinamento
de filésofos diversos, como Aristételes — que enfatizou em seus ensinamentos que o
homem é um ser coletivo — Descartes, Max Weber, Rousseau, para teorizar a
coletivizagdo humana. Por meio de tais andlises filoséficas, Santos concluiu que
através dos pactos estabelecidos nas associa¢cdes, busca-se melhorias para o grupo,
de forma que individualmente, os seres possam ter uma vida digna e civilizada. Por
fim, o Estado, como guardido dos interesses coletivos, logra papel fundamental na

protecdo dos pactos estabelecidos. (SANTOS, 2018). Ainda assim, dispde:
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Neste sentido, o Direito Coletivo do Trabalho, por meio de um de seus
institutos basilares — a associagdo de trabalhadores ou de empregadores —
principalmente de sindicatos, consiste no estabelecimento de pactos, pelos
guais os associados buscam a conquista, preservacdo e aumento dos
interesses do grupo, para que o0s atores sociais, individualmente, tenham uma
vida digna e civilizada. E o Estado moderno, como representante da ordem
publica e referéncia de todos os membros da comunidade politica, exerce
papel fundamental na protecdo dos pactos, constituindo o guardido dos
interesses coletivos. (SANTOS, 2018, p. 19).

A respeito do surgimento dos sindicatos, Resende leciona que os trabalhadores
passaram a se associar ao passo que foram percebendo a necessidade de enfatizar
as suas reivindicagdes junto ao empregador (RESENDE, 2020). Como leciona o

referido autor:

A coletivizacdo das questdes trabalhistas teve origem na constatacéo, pelos
trabalhadores, de que eles eram, sozinhos, muito mais fracos que o
empregador. 1sso porque perceberam que o empregador é um ser coletivo
por natureza, ao passo que a manifestacdo de sua vontade tem como
resultado consideravel impacto social. As decisGes do empregador afetam
direta ou indiretamente diversas pessoas ou mesmo um grupo comunitario
mais amplo. (RESENDE, 2020, p. 1113).

Assim, ao passo que os trabalhadores despertaram uma consciéncia de classe,
passaram a unir-se em busca de melhores condi¢des, surgindo entdo, as primeiras
organizacdes trabalhistas, que posteriormente deram origem aos sindicatos. Neste
cenario de desigualdades entre trabalhadores e donos de fabrica, era evidente,
segundo Martinez, que os primeiros ndo passavam de um simples meio de producéo.
O autor ainda cita que em meio a condicbes de trabalho degradantes, sem
oferecimento de seguranca, 0 que gerava uma perspectiva de morte precoce ou
invalidez permanente, os operarios chegaram ao “[...] limite extremo de sua condigao
humana, limite este que Ihes permitiu entender que a morte Ihes chegaria com ou sem
insurreicdo.” (MARTINEZ, 2022, p. 572).

Em concordéncia a este pensamento, Leite explica que as reivindicacdes dos
trabalhadores, que deram origem ao sindicalismo, se traduzem na ideia de liberdade
destes, tanto em relacéo ao Estado, como também frente a outros individuos (LEITE,
2021). Nesta logica, Santos aduz acerca da necessidade de associacdo dos
trabalhadores, especialmente no momento em que houve avancgos nos direitos sociais
e trabalhistas, considerando que, do contrario, segundo o autor, “[...] as conquistas

individuais seriam extremamente dificeis, sendo quase impossiveis de se concretizar.”
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(SANTOS, 2018, p. 22). Dessa maneira, observa-se que desde a sua criacdo, 0s
sindicatos lograram papel indispensavel na defesa de direitos dos trabalhadores,
visando, através de negociacdes e reivindicacdes, melhorias no ambiente de trabalho.

Observa-se que, segundo Neto e Cavalcante, desde o seu surgimento, as
associacbes de trabalhadores passaram por trés fases, sendo elas a fase de
proibicdo, fase de tolerancia, até chegar a fase em que houve o seu reconhecimento
legislativo. Na fase de proibic&o, segundo os autores, eram proibidas as associaces
de trabalhadores, sendo inclusive consideradas como delitos em varios paises, como
por exemplo na Franca, em 1791, através da Lei Le Chapelier; na Espanha, em 1834,
e nos Estados Unidos, em 1806, mediante deciséo judiciaria do Estado da Filadélfia
(NETO; CAVALCANTE, 2018).

Posteriormente, surge a fase de tolerédncia, momento em que 0s movimentos
sindicais passam a ser admitidos, sem que houvesse um reconhecimento legal. Nessa
fase, segundo Neto e Cavalcante, proibicbes de associacdes de trabalhadores foram
revogadas em varios paises (NETO; CAVALCANTE, 2018).

No que se refere a fase de tolerancia, Neto e Cavalcante explicam que:

A coalizacéo de trabalhadores e de empregadores deixou de ser um crime,
apesar de nao ter sido reconhecida como um direito. Varios foram os paises
gue revogaram as proibicdes: (a) a Inglaterra em 1824 revoga as
Combinations Acts; (b) a Franga em 1864 suprime o crime de coalizao; (c)
Bélgica (1866); (d) Alemanha (1869); (e) Austria-Hungria (1870); (f) Paises
Baixos (1872); (g) Italia (1889) (NETO, CAVALCANTE, 2018, p. 1249).

Em seguida, os Estados passam a reconhecer a legitimidade dos sindicatos,
entdo, passa-se a fase de reconhecimento. Como exemplos de reconhecimento, Neto
e Cavalcante citam o “[...] Trade Unions Act (1871), na Inglaterra; (b) a Lei Waldeck-
Rousseau (1884), na Franca; (c) o Clayton Act (1914), nos Estados Unidos.” (NETO;
CAVALCANTE, 2018, p. 1250).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 8°, consagrou aos
sindicatos direitos relativos a liberdade associativa e a liberdade sindical, ao passo
que proibe interferéncias por parte do Estado, contanto que sejam respeitados 0s
limites impostos pela lei. Nota-se ainda, que o inciso 2° do referido diploma legal veda
a criacdo de mais de uma organizacao sindical na mesma base territorial, impondo

entdo o critério de unicidade aos sindicatos (BRASIL, 1988). Diante disso, Leite
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leciona que apesar de haver autonomia das entidades sindicais, no Brasil, a liberdade
sindical plena néo foi adotada (LEITE, 2021).

Em seguimento, a ideia de representacdo sindical é reforcada pelo art. 8°,
inciso 3°, da CF/88, o qual dispde que cabe ao sindicato a defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria em que atua. Dessa maneira, o papel
dos sindicatos possui suma importancia, ao passo que estes atuam de forma a
defender os melhores interesses dos associados, seja na discussao de reajustes
salarias, jornadas de trabalho, condicdes no meio ambiente de trabalho etc.

O artigo 511, caput, da CLT dispde acerca da definicdo legal dos sindicatos, ao
passo que prevé ser licita a associacao de trabalhadores que exercam a mesma
atividade ou profissdes similares ou conexas. No que se refere ao modelo sindical,
Leite explica que em regra, é adotado pelo Brasil “[...] o sindicalismo por categorias
econdmicas e profissionais, admitindo, excepcionalmente, o sindicato por profissao,
também chamada de sindicato representativo de categoria profissional diferenciada
(CLT, art. 511, 8 3°9).” (LEITE, 2021, p. 392). Além disso, as prerrogativas e deveres
dos sindicatos estdo elencadas nas alineas dos artigos 513 e 514, da CLT, sendo
possivel destacar a representacéo; a negociacdo e a arrecadacao (BRASIL, 1943).

Outrossim, o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, aduz acerca
da importancia da participacdo sindical nas negociacfes coletivas, de forma que
expressa que “[...] VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagcfes
coletivas de trabalho;” (BRASIL, 1988, n.p).

Da mesma maneira, o artigo 617, caput e 81°, da CLT, determina que:

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas daréo ciéncia de
sua resolucdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, que ter4 o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da
respectiva categoria econémica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar
conhecimento do fato a Federacao a que estiver vinculado o Sindicato e, em
falta dessa, a correspondente Confederagéo, para que, ho mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os
interessados prosseguir diretamente na negociagdo coletiva até final.
(BRASIL, 1967, n.p).

Diante do que dispbe a legislacdo brasileira, nota-se que € inegavel a

valorizacdo da participacdo das entidades sindicais durante as negociacdes. Logo,
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por forca do artigo supracitado, a celebracéo de acordos coletivos diretamente entre
a comissdo de empregados e o empregador, devera ser feita somente nos casos em
gue houver a recusa injustificada ou siléncio do sindicato, fato que, segundo o
entendimento de Leite, trata-se de uma excecdo que nédo invalida o principio da
participacdo obrigatdria das entidades sindicais (LEITE, 2022).

Em relacdo a negociacado coletiva do trabalho, Leite leciona que ndo ha uma
definicdo legal, o que acarreta em uma pluralidade de conceitos. Todavia, 0
entendimento do autor é de que tal instrumento “[...] constitui procedimento prévio,
fruto do principio da autonomia privada coletiva, que tem por objeto a criacdo de uma
fonte formal — autbnoma ou heterbnoma — que solucionara o conflito coletivo de
trabalho.” (LEITE, 2021, p. 398).

No mesmo sentido é o entendimento de Romar, eis que a autora aduz acerca
da importancia da negociacdo coletiva como um método eficaz de solucédo de
conflitos. Dessa maneira, o objetivo da negociacéo coletiva é a celebracao de acordos
ou convengoes coletivas de trabalho (ROMAR, 2021).

Romar expde a despeito da importancia da negociagéo coletiva:

Privilegiada nos ordenamentos juridicos democraticos contemporaneos, a
negociacdo coletiva € a mais importante forma de solu¢do dos conflitos
coletivos de trabalho, mediante a qual os trabalhadores e os empregadores,
coletivamente considerados, exercem a autonomia coletiva de vontade que
Ihes é conferida, encontrando conjuntamente um consenso em relacdo ao
conflito. (ROMAR, 2021, p. 398).

Nada obstante, Santos aduz que a “[...] negociacdo coletiva constitui um
produto original de evolucédo do direito, que se renova dia a dia, de acordo com 0s
fatos politicos, sociais, econdmicos e culturais de um povo.” (SANTOS, 2018, p. 118).
Dessa maneira, com o0 passar dos anos, a forma de negociacdo, assim como as
relacdes de trabalho vado se modificando, acarretando em uma necessidade de
mudanca nas normas que regulamentam tais negociacoes.

Seguindo a linha de raciocinio de Santos, a negociagéo coletiva € um direito

social fundamental e, sendo assim, o autor conceitua tal instrumento como:

[...] o processo dialético por meio do qual os trabalhadores e as empresas, ou
seus representantes, debatem uma agenda de direitos e obrigacdes, de
forma democratica e transparente, envolvendo as matérias pertinentes a
relacdo trabalho — capital, na busca de um acordo que possibilite o alcance
de uma convivéncia pacifica, em que impere o equilibrio, a boa-fé e a
solidariedade humana. (SANTOS, 2018, p. 111).
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A partir da transcricdo, nota-se que a negociacao coletiva € um importante
método autocompositivo para a solucdo de conflitos na seara trabalhista,
especialmente porque através dela, interesses dos trabalhadores e empregadores sao
regulamentados democraticamente. Alids, segundo o entendimento de Romar, “[...] a
negociacao coletiva é o principal instrumento para a realizagéo concreta das funcdes
do Direito Coletivo do Trabalho.” (ROMAR, 2021, p. 398). Nesta linha, através da
realizacdo destas negociacbes, é possivel chegar a uma pacificacdo de conflitos
coletivos, a geracdo de normas juridicas e a modernizacao e consequente evolugao
das relacdes de trabalho (ROMAR, 2021).

Outrossim, segundo o entendimento de Leite, a negociacéo coletiva deve ser
orientada pelos principios da boa-fé, de forma que devem ser observados os deveres
morais de lealdade e ética, sem que as partes tenham o intuito de se prejudicarem;
principio do dever de informacdo, este correlato ao principio da boa-fé, sendo
fundamental a consciéncia acerca da situacdo real tanto da empresa como das
necessidades dos trabalhadores; principio da inescusabilidade da negociagéo,
previsto inclusive no artigo 616 da CLT, o qual dispde acerca do dever de negociar;
principio da razoabilidade, dado que ambos os lados da negocia¢cdo devem atuar com
equilibrio e bom senso, evitando prejudicar o outro com exigéncias que coloquem em
risco a sua propria sobrevivéncia; principio da participacdo obrigatéria das entidades
sindicais consagrado no artigo 8°, inciso IV, da CF/1988, e por fim, pelo principio da
supremacia das normas de ordem publica, o qual , em sintese, atua como um limitador
da liberdade de contratar (LEITE, 2021).

As negociacdes coletivas do trabalho possuem regulamentacao legal no mundo
h& anos, tendo inclusive previsdo na Convencao n° 154 da Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT, a qual foi ratificada no Brasil em 1994, através do Decreto n° 1.256.
No que se refere a citada convencgao, destaca-se a Parte Ill, especificamente o artigo
5°, que trata a respeito de medidas que devem ser adotadas para um estimulo a

negociacao coletiva:

Artigo 5°
1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢cbes nacionais no
estimulo a negociacao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:
a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas
as categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que se aplique a
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presente Convencéo;
b) a negociacdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as
matérias a que se referem os anexos a), b) e c) do artigo 2 da presente
Convencao;

) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimento acordas
entre as organizacdes de empregadores e as organizacdes de trabalhadores;
d) a negociagdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao
carater improprio de tais normas;
e) os 6rgaos e os procedimentos de resolucao dos conflitos trabalhistas sejam
concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a
negociacgao coletiva. (OIT, 1981, n.p).

Em relacédo a diferenciacdo entre Acordos Coletivos de Trabalho e Convencdes
Coletivas de Trabalho, nota-se que esta principalmente nos sujeitos da relacao e na
sua abrangéncia. Segundo Leite, enquanto nos Acordos Coletivos de Trabalho os
sujeitos sdo os sindicatos representantes dos trabalhadores e as empresas, néo
havendo, portanto, a participacdo do sindicato patronal, nas Convencdes Coletivas de
Trabalho em ambos os lados ha um sindicato de representacao, tanto da empresa,
como também dos trabalhadores (LEITE, 2021).

Quanto aos requisitos obrigatérios dos acordos e convencdes coletivas de
trabalho, estdo elencados no artigo 613 da CLT, sendo eles a designacdo dos
sindicatos (inciso I); prazo de vigéncia (inciso Il); a mengéo das categorias ou classes
de trabalhadores que serdo abrangidos pela negociacao (inciso Ill); demais condigbes
ajustadas que deverdo reger as relacdes individuais (inciso IV); normas para
conciliagdo de possiveis divergéncias surgidas na aplicacdo de seus dispositivos
(inciso V); disposi¢Oes acerca de prorrogacao e revisao dos dispositivos, seja total ou
parcial (inciso VI); direitos e deveres tanto de empregados, como das empresas (inciso
VII), e por fim, deverdo conter penalidades em caso de violacdo dos dispositivos
(inciso VIII) (BRASIL, 1967).

O artigo 620 da CLT, alterado pela Reforma Trabalhista, alude que havendo
ACT e CCT aplicaveis a um caso concreto, 0s primeiros sempre prevalecerao sobre
0s segundos. A despeito disso, Romar explica que se trata de um reconhecimento do
legislador de que estando em um ambito mais restrito, a negociacdo por empresa, em
decorréncia da vivéncia no dia a dia da relacdo de emprego, tende a ter maior
consonancia com a realidade. Entretanto, segundo a autora, a partir de tal alteracao,
nao ha mais a possibilidade de aplicacdo da norma que se apresente mais benéfica
ao trabalhador (ROMAR, 2021).

Nada obstante, por forca do artigo 114, 8§2°, da CF/88, em caso de recusa a
negociacao coletiva ou arbitragem, € facultado as partes o ajuizamento de dissidio
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coletivo, desde que de comum acordo, para que Justica do Trabalho decida o conflito
(BRASIL, 2004). Eduardo K. dos Zaffari, Cinthia L. F. Giacomelli e Anna C. Gomes
Reis, conceituam dissidio coletivo como um “[...] processo por meio do qual se
solucionardo conflitos coletivos por sentenca judicial, que criara, ou modificara,
determinadas condi¢des de trabalho.” (DOS ZAFFARI; GIACOMELLI; REIS, 2021, p.
93).

A partir dessa linha de ideias, resta evidenciada a importancia do Direito do
Trabalho, bem como das rela¢des coletivas que, constantemente, evoluem longo dos
anos. Assim, este trabalho de pesquisa deve avancar para, na secao seguinte,
examinar-se, especificamente, as modificagdes introduzidas pela Reforma Trabalhista

em relacdo as negociacdes coletivas de trabalho.
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2 ANALISE DAS MODIFICACOES INTRODUZIDAS PELA REFORMA
TRABALHISTA EM RELACAO AS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO

A Lein® 13.467 de 2017 resultou em inimeras alteracdes na Consolidacéo das
Leis do Trabalho e desde entdo, mesmo apés cinco anos de vigéncia, tais
modificacdes, que impactaram as rela¢des de trabalho, continuam sendo discutidas.
Nota-se que em relacdo aos artigos 611-A e 611-B, oriundos da Reforma Trabalhista
e que trazem a possibilidade de prevaléncia do pactuado em negociagdes coletivas
sobre o legislado, ainda ha opinibes divergentes, especialmente porque alguns
autores defendem que o disposto no referido diploma legal resultou em retrocesso
social e mitigacao dos direitos dos trabalhadores.

Todavia, h4 de se mencionar que as alteracdes legais foram fruto de anos de
evolucéo das relagdes sociais e trabalhistas, ao passo que o Direito e as normas
devem acompanhar estas mudancas. Dessa maneira, o objetivo do presente capitulo
€ situar o leitor das necessidades de atualizacdo das normas do direito do trabalho,
gue resultaram na promulgacao da Reforma Trabalhista de 2017.

Outrossim, pretende-se esclarecer a respeito da constitucionalidade da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, mesmo em caso de restricdo de direitos
trabalhistas, elencando o entendimento do STF acerca do tema de Repercusséao Geral
n° 1046, bem como a opinido de autores favoraveis e contrarios ao disposto nos
artigos 611-A e 611-B da CLT. Ao final, pretende-se elucidar a respeito de novas

perspectivas para as negociacoes coletivas de trabalho da atualidade.

2.1 A REFORNA TRABALHISTA BRASILEIRA: NECESSIDADE DE ATUALIZACAO
DAS NORMAS DO DIREITO DO TRABALHO

A sociedade passou por significativas evolu¢cbes ao longo dos anos,
especialmente com os fendmenos da globalizacédo e da era digital, que afetaram as
relacbes sociais, familiares e de trabalho. Atualmente, segundo Romar, apés a
Revolucdo Industrial, as relagbes de trabalho passaram por uma nova revolugao
tecnoldgica: da informatica e das telecomunicacfes, a qual impds “significativas
modificacdes nos modos de producéo e, consequentemente, nos empregos, a medida
gue se verifica uma automatizacdo da producéo e dos servicos, levando, em muitos

casos, a substituicdo do ser humano por maquinas e rob6s.” (ROMAR, 2021, p. 19).
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Dessa maneira, em 2017, decorridos mais de setenta anos da promulgacéo da
CLT, significativas alteracdes na legislacao trabalhista foram aprovadas, através da
Lei n° 13.467 de 2017, popularmente conhecida como Reforma Trabalhista. Acerca
disso, Rodolfo W. Neto e Gleice Domingues D. Souza afirmam que as alteragbes
legislativas foram como uma aposta do governo para a reducdo do indice de
desemprego e retomada do crescimento do pais, ha medida em que segundo o0s
autores, é inegavel que a CLT estava ultrapassada em diversos aspectos.

Nesse cenario, como consequéncia da engessada legislacao trabalhista, as
empresas buscavam diversos meios para continuar no mercado competitivo, como
por exemplo, a contratacdo informal de funcionarios, o que acarretava ainda em uma
enxurrada de reclamacbes trabalhistas e causava prejuizos tanto para o0s
empregadores, como também para os cofres publicos (NETO; SOUZA, 2018).

De acordo com os referidos autores:

Justamente em razéo dos altos custos e dos galopantes indices de
desemprego, € que varios paises passaram pelo mesmo processo de reforma
e hoje contam com uma legislagdo mais flexivel, como Alemanha, Espanha,
Francga, Suécia, Portugal e Reino Unido. Outras nagfes estdo em processo
semelhante em tramitacéo, tal como a Argentina. (NETO; SOUZA, 2018, p.
8).

A Constituicdo Federal de 1988 garante aos trabalhadores direitos minimos e
condi¢cbes de trabalho que assegurem a sua dignidade. Sendo assim, desde o seu
surgimento, no periodo da Revolugéo Industrial, o Direito do Trabalho possui papel
fundamental na protecao dos trabalhadores, especialmente no que tange ao equilibrio
na relagdo desses com seus respectivos empregadores.

Considerando que a Consolidacao das Leis do Trabalho foi promulgada no ano
de 1943, arquitetada entdo para as necessidades daquela época, onde predominava
o trabalho bracal e o uso da forca, é inegavel que apés mais de 70 anos de vigéncia
tal norma estaria ultrapassada. Isso se d& especialmente em decorréncia do
aperfeicoamento das formas de trabalho, tendo em vista que na contemporaneidade,
com a evolugcdo dos sistemas tecnoldgicos, predomina o uso do intelecto do
trabalhador.

A despeito disso, Pipek, Dutra e Magano salientam ainda que reiteradas
alteracbes no contexto social ja haviam provocado diversas mudancas na CLT ao

longo dos anos, para que pudessem ser atendidas as necessidades da realidade
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presente. Aléem do mais, € inegavel que as normas constantes em uma legislacéo,
promulgada em 1943, j& ndo se adequam, ao menos nao integralmente, a realidade
dos dias atuais (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).

Nada obstante, Antonio C. Aguiar e César Reinaldo O. Basile citam que com o
passar dos anos, pessoas de diferentes geracbes, sobretudo os trabalhadores,
possuem variadas expectativas e necessidades. A titulo de exemplo, os autores fazem
referéncia aos jovens nascidos entre 1978 e 1994, os quais fazem parte da
denominada geracdo Y. Segundo estes autores, a geracdo Y € caracterizada por
possuir, dentre outras aptidées, muita habilidade com tecnologias, acesso a
informacgdes, ansiedade tanto para crescer, como para ganhar dinheiro e em especial,
sdo marcados pelo imediatismo (AGUIAR; BASILE, 2018).

Importa mencionar que na época da promulgacdo da CLT, em 1943, os
trabalhadores, que inclusive vivenciaram o periodo da Segunda Guerra Mundial,
estavam inseridos no contexto anterior a geragao “Baby Boomers”, sendo que esta ja
era caracterizada por resisténcia a mudancas e busca da estabilidade. Além de tudo,
em 2017, ano da Reforma Trabalhista, pessoas da geracéo Z, nascidas entre 1995 e
2010, as quais segundo Francisco Porfirio, sdo conhecidas por serem extremamente
tecnologicas, denominadas inclusive como nativos digitais, jA estavam inseridas no
mercado de trabalho (PORFIRIO, s.d).

Tal fato evidencia a existéncia de um conflito entre a norma editada para uma
determinada geracédo, que estava servindo como base para a regulamentacdo das
relagBes trabalhistas de outra. Nesse viés, as caracteristicas surgidas em um novo
mundo, sobretudo, a partir das novas geracoes, “[...] agregam também uma nova
realidade ao mundo do trabalho, com atributos diferenciados como: velocidade,
agilidade, multiplicidade de informagbes, mudanga e inovagao.” (AGUIAR; BASILE,
2018, p. 15).

Diante disso, para atender as necessidades das novas relacdes de trabalho,
necessario se faz o uso de mecanismos que sejam compativeis com a celeridade e
agilidade do mundo atual. Logo, dentre os mecanismos a serem utilizados, as
negociagdes coletivas de trabalho mostram-se capazes de suprir tais necessidades,
eis que em sintese, é atraves delas que os proprios interessados buscam alternativas
e solucdes para conflitos que possam surgir (AGUIAR; BASILE, 2018). Segundo o

entendimento destes autores:
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[...] o mecanismo legal e apropriado de equilibrio capaz de ajustar e
conformar essas novéis vertentes, como uma espécie de mantra (no
tantrismo, férmula encantatéria que tem o poder de materializar a divindade
invocada), sem duvida alguma, é a negociacao coletiva de trabalho, dada
a sua natureza ductil, veloz e, principalmente, particular na obtencdo de
solugdes ideais, na medida em que os préprios interessados, os agentes de
conformacéo de interesses, viabilizam as alternativas. (AGUIAR; BASILE,
2018, p. 16, grifo meu).

Diante da importancia do uso de mecanismos que atendessem as
necessidades da sociedade atual, a Reforma Trabalhista apresentou, dentre outras
alteracdes, uma flexibilizacdo nas negociacdes coletivas de trabalho. Dessa maneira,
€ possivel ainda uma maior autonomia de vontade coletiva no ajuste de clausulas que
melhor se adequem as necessidades tanto da classe trabalhadora como também das
empresas.

Nota-se ainda que na época das referidas alteracfes legislativas, de acordo
com Roberta Lais Machado Martins Andrade e Fernando Franco Morais, o Brasil
passava por uma crise econbmica, com alto indice de desemprego, aliada a
necessidade de uma legislacédo que atendesse as demandas da sociedade atual, o
que fez com que o Estado optasse por um posicionamento mais liberal e menos
intervencionista (s.l, 2017).

Alias, segundo dados do IBGE, no inicio de 2017, o pais registrou a maior taxa
de desemprego, desde 2012, restando em 13,9% de pessoas desempregadas.
Cumpre observar que nos dias de hoje, a taxa de desemprego aponta para um indice
de 8,7%:

llustracédo 1: Taxa de Desocupacao
Taxa de desocupacdo, jan-fev-mar 2012 - jul-ago-set 2022
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Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Mensal
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Dessa maneira, a Reforma Trabalhista, advinda da Lei n° 13.467 de 2017, foi
uma estratégia do Governo Federal para impulsionamento do mercado de trabalho e
da economia, bem como aumento do indice de empregos no pais, tal como, segundo
Neto e Souza, ocorreu em outros paises que também caminharam na direcdo de

flexibilizac&o de direitos:

Em suma, a flexibilizacdo dos direitos proveniente da reforma trabalhista
muito tem a colaborar com a retomada do crescimento do Brasil, trazendo a
expectativa da criagdo de novos postos de trabalho e a consequente reducdo
dos indices de desemprego, a exemplo do ocorrido em outros paises que
caminharam nessa direcdo. (NETO; SOUZA, 2018, p. 8).

A proposta de Reforma Trabalhista foi elaborada durante o governo do Ex-
Presidente Michel Temer, sendo que na época, ja havia argumentos no sentido de
que as alteracdes acarretariam em restricdo de direitos. Todavia, o Ex-Presidente
sempre enfatizou durante entrevistas que atraves das alteracdes legais, buscava-se
manter empregos, e nao eliminar direitos (s.l, 2017). Neste cenario, em 13 de julho de
2017, a Reforma Trabalhista foi sancionada, entrando em vigor em 11 de novembro
daquele ano, sendo que desde entdo, continua havendo muitos questionamentos
favoraveis e contra as alteracfes legais, especialmente no que tange a prevaléncia
do negociado sobre o legislado.

Nesse vies, ha quem defenda a Reforma Trabalhista, justificando a sua
necessidade na adequacéo da norma para realidade atual, no impulsionamento do
mercado de trabalho, garantia de novos empregos, aumento da economia etc.
Entretanto, sob outra perspectiva, ha aqueles que criticam as alteracdes trazidas pela
lei, alegando que direitos dos trabalhadores teriam sido comprometidos,
especialmente quando a lei aduz que nas negociacdes coletivas de trabalho, o
negociado tem prevaléncia sobre o legislado.

Ainda assim, independente das criticas favoraveis e contrarias as alteracfes
legais, ndo ha davidas de que a legislacao trabalhista precisava ser modernizada. A
despeito disso, Diego Guedes de Araujo Lima explica que na promulgacédo da CLT,
gue se sucedeu na década de 40, buscava-se a protecdo do trabalhador industrial
frente ao poder econdmico superior do seu empregador. Todavia, na atualidade
observa-se que em muitas das relac6es de trabalho, ndo ha mais o uso de forca brutal
do empregado, mas sim a utilizacdo do seu intelecto, especialmente em empresas

relacionadas a area da tecnologia (LIMA, 2017).
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No tocante as negocia¢fes coletivas, Santos sustenta que o poder normativo
atribuido a Justica do Trabalho -constitui o principal obstaculo ao pleno
desenvolvimento deste instrumento. Outrossim, a intervencdo estatal nas
negociagdes “[...] impede o desenvolvimento de uma atividade sindical auténtica e
livre”, além de nao representar a atuacdo de um Estado Democratico de Direito, longe
disso, é proprio dos Estados totalitarios. (SANTOS, 2018, p. 163).

A vista disso, Santos dispde:

Se a democracia se aprende na pratica, por meio de tentativas, erros e
acertos, freios e contrapesos, ja é chegada a hora de parar de tratar os
atores sociais como relativamente incapazes e totalmente dependentes
e subservientes do Estado. E necessério aperfeicoarmos o direito coletivo
do trabalho no Brasil, com a adocao de técnicas e principios modernizadores,
em consonancia com o direito laboral estrangeiro, preservando, obviamente,
nossa experiéncia histoérica e cultural, mas com prevaléncia da ampla
liberdade sindical e do pluralismo sindical, juridico e politico. (SANTOS, 2018,
p. 167, grifo meu).

Ao citar a flexibilizacdo das normas trabalhistas, Romar explica que seguindo a
tendéncia mundial ao reconhecimento dos mecanismos de negociagcdo coletiva,
previstos nas Convencdes n° 98 e n° 154 da OIT, a CF/88 prestigiou a autonomia
coletiva, bem como a autocomposi¢cdo dos conflitos coletivos no meio trabalhista.
Todavia, segundo a autora, antes da Reforma de 2017, em alguns aspectos o
entendimento jurisprudencial validava as negociacdes, enquanto em outros, a postura
era mais restritiva, de modo que condicdes estabelecidas nas convencdes e acordos
coletivos eram invalidadas (ROMAR, 2021).

Nesse viés, tal inseguranca juridica resultava em inUmeras discussdes acerca
do alcance desses instrumentos de negociagao coletiva e fez com que o legislador
adotasse “[...] uma posicao visando reconhecer e consolidar a autonomia coletiva e,
consequentemente, fixar o entendimento no sentido de que o0 negociado pode
prevalecer sobre o legislado.” (ROMAR, 2021, 399). Diante disso, nota-se que o
disposto no artigo 611-A, da CLT, serviu para reafirmar o incentivo a negociacao
coletiva, que inclusive, ja constava nas convencfes n° 98 e 154, da OIT, ambas
ratificadas pelo Brasil.

Ainda assim, apés a vigéncia da Reforma Trabalhista, divergéncias a respeito
da validade de negociacfes continuavam ensejando inseguranca juridica, o que por

consequéncia levou a uma enxurrada de processos que tratavam do tema. Diante
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disso, tribunais vinham julgando e discutindo a validade de convencgdes coletivas de
trabalho, especificamente aquelas que limitam ou restringiam direitos trabalhistas.
As discussbes a respeito da tematica eram tantas, que redundaram no
reconhecimento de repercussédo geral no STF, do Tema n° 1046, com a consequente
suspensao de todos os processos pendentes que versavam sobre a questao. O Tema
n° 1046 do STF diz respeito a validade de norma, oriunda de negociacéo coletiva, que
restringe ou limita direitos trabalhistas e foi decidido em 13 de junho de 2022. Sob
essa esteira, no préximo item a pesquisa passa a examinar, especificamente, a

guestao da constitucionalidade das alteracdes legislativas, em relacdo a tal aspecto.

2.2 QUANTO A CONSTITUCIONALIDADE DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO
SOBRE O LEGISLADO

A introducéo do artigo 611-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho, por meio
da Lei n° 13.467 de 2017, aduz que em alguns casos, 0 negociado em Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho tera prevaléncia sobre o disposto na lei. Assim

dispde o referido diploma legal:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata aLei
n°13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condicéo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no8 3°do art. 8°desta

Consolidacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art8
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§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencgao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao
do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos. (BRASIL, 2017, n.p).

Calha que, decorridos cinco anos de vigéncia, as alteracdes legais oriundas da
Lei n° 13.467/2017 continuam sendo questionadas, especialmente porque alguns
autores defendem que a possibilidade de negociacdo de direitos trabalhistas,
previstas no artigo supracitado, bem como a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, seriam inconstitucionais. Diante de inUmeras discussdes, nao restam
davidas acerca da importancia do assunto. Alias, em 03 de maio de 2019, o STF
reconheceu a repercussao geral de um processo que tinha como objeto, justamente,
a validade de clausula oriunda de acordo coletivo, que restringia direito trabalhista, o
gue acarretou na suspenséao de todos os processos relacionados a tematica, até que
fosse ela julgada, como Tema n° 1046.

Preliminarmente, como forma de impugnacéao do disposto no artigo 611-A, da
Lei n° 13.467/2017, Resende leciona que alteracdes legais que flexibilizam a
legislacdo trabalhista comprometem ganhos sociais, 0os quais sdo frutos de
reivindicacbes e movimentos da classe operaria de anos, que buscavam
especialmente a defesa dos direitos humanos dos trabalhadores, por meio da
intervencao Estatal nas relagdes privadas. Segundo o autor, a partir do fenébmeno da
globalizacdo, em que unidades de producdo foram migradas para paises em
desenvolvimento, que tem custos de producdo menores, 0 sistema capitalista atua no
sentido de desregulamentacdo das normas trabalhistas, sugerindo, inclusive, “[...] o
velho dogma liberal de que a relagéo de trabalho deveria ser regida por um simples
contrato de prestacdo de servicos, nos moldes do direito comum.” (RESENDE, 2020,
p. 2).

Da mesma maneira, Leite cita que ndo deveria ser possivel reduzir ou restringir

direitos previstos no artigo 7°, da CF/88, uma vez que se trata de normas relativas a
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direitos fundamentais. Alias, em se tratando de direitos fundamentais, por forca do
caput do referido diploma legal, as convencdes e acordos coletivos devem obijetivar
uma melhora na condicdo dos trabalhadores, e estes poderiam ser reduzidos ou
flexibilizados por meio destes instrumentos somente de forma excepcional, dado que
a Carta Magna cita somente trés hip6teses para tanto, quais sejam, a reducao dos
salarios (art. 7°, inciso VI, da CF/88), a compensacao ou reducdo da jornada de
trabalho (art. 7°, inciso XIIl) e o estabelecimento de jornada em turnos ininterruptos de
revezamento (art. 7°, X1V, CF/88) (LEITE, 2021).

Eunice de Aradjo Gomes e José Claudio de Magalhdes Gomes defendem ainda
qgue o disposto no paragrafo 1°, do artigo 611-A, em conjunto com o que dispde o
artigo 8°, 83°, ambos da CLT, visam barrar a atuacéo da Justica do Trabalho. Segundo
0s autores, por forca dos referidos diplomas legais, no exame de convencdes e
acordos coletivos, o Poder Judiciario, atuando sob o principio da intervengcdo minima
na autonomia de vontade coletiva, devera analisar somente se 0s requisitos para a
validade do negécio juridico, estes previstos no artigo 104, do Cdédigo Civil, foram
respeitados (GOMES; GOMES, 2017).

Nada obstante, Leite destaca que condi¢cdes ajustadas em acordos e
negociacdes coletivas acarretardo na reducao ou extincao de direitos trabalhistas, o
gue demonstra que a Lei n° 13.467/2017 tende a beneficiar somente empresarios. O
autor alude que ndo ha verdadeira liberdade sindical no Brasil, em razdo de o pais
adotar o sistema da unicidade sindical. Além disso, segundo Leite, o despreparo
técnico dos dirigentes sindicais, que seria fruto do analfabetismo ou da ma formacéo
educacional dos trabalhadores brasileiros é um obstaculo a verdadeira negociacao

coletiva (LEITE, 2021). Por fim, o autor observa:

A extincdo ou reducéo de direitos trabalhistas, portanto, que serd imposta
pela classe economicamente mais forte, agravara o problema da ma
distribuicdo de renda e mantera, por consequéncia, a brutal desigualdade
econdmica no nosso pais, com todos os efeitos perversos que ela traz, como
a banalizacdo da violéncia, a discriminacdo de toda ordem, a exploracéo,
enfim, o desrespeito generalizado & dignidade da pessoa humana. (LEITE,
2021, p. 199).

Assim, examinados os apontamentos doutrinarios contrarios a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, prevista no artigo 611-A da CLT, necessario se faz uma
breve reflexdo acerca das modificacBes nas relacfes coletivas apds as alteracbes

legais de 2017. Preliminarmente, h4 de se considerar que o0s sindicatos s&o
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representantes de classes de trabalhadores e uma vez que atuam na defesa de
direitos dos mesmos, hdo de buscar, necessariamente, os melhores interesses
destes, a fim de beneficid-los com melhorias no ambiente de trabalho e ndo mitigar
direitos.

Nesse sentido dispde o artigo 8°, inciso Il da CF/88:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

[.-]

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
(BRASIL, 1988, n.p, grifo meu).

Além disso, em atencdo aos principios que orientam as negociagdes coletivas
de trabalho, em especial ao principio da boa-fé e principio da razoabilidade, as partes
na negociacdo devem atentar-se em pactuar clausulas em detrimento de melhorias
para ambos os lados, evitando prejuizos tanto para os trabalhadores, com a mitigacédo
de direitos, como também para as empresas, com condi¢cdes que inviabilizem o seu
crescimento econdmico.

Em contrapartida as criticas acima mencionadas, Pipek, Dutra e Magano
defendem as alteracOes trazidas pela Reforma Trabalhista, lecionando que faz sentido
gue as negociacdes firmadas em instrumentos coletivos de trabalho prevalecam sobre
o disposto em lei, eis que, presume-se que quanto mais especifica for uma regra,
maior eficacia esta tera no atendimento das necessidades daquela realidade (PIPEK;
DUTRA; MAGANO, 2017). Dessa maneira, 0s instrumentos coletivos devem atender
as necessidades especificas de cada grupo de trabalhadores; necessidades as quais
diferem conforme a regido, condi¢gdes climaticas, condigdes socioeconémicas e outras
circunstancias. Segundo o ponto de vista destes autores “[...] enquanto a lei possui
carater geral, a norma coletiva € mais especifica a determinado setor ou empresa. Faz
sentido, portanto, que as condicdes desta prevalecam.” (PIPEK; DUTRA; MAGANO,
2017, p. 56).

A titulo de exemplo das peculiaridades de cada regido, pode-se citar as
diferencas entre os trabalhadores da cidade de Santa Rosa/RS, e trabalhadores da
regido Metropolitana da Capital do Estado do Rio Grande do Sul. Mesmo que estes
trabalhadores exercam a mesma atividade, precisam de atencao distinta quanto a
jornada de trabalho. Por exemplo, na regido Metropolitana o tempo de deslocamento

até o trabalho, considerando o transito e a distancia, € notadamente superior em
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comparacdo com a cidade de Santa Rosa/RS. Este fato inviabiliza que os
trabalhadores da regido Metropolitana retornem as suas residéncias, durante 0s
intervalos intrajornada, no tempo de 01 hora e 30 minutos, 0 que ndo ocorre com 0S
trabalhadores das cidades interioranas do Estado.

Diante deste cenério, até a promulgacdo da Reforma Trabalhista, ndo era
possivel, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, que o intervalo
intrajornada fosse negociado, mesmo que para beneficiar o trabalhador, eis que a

Sumula n® 437, Il, do TST, prevé que tal supresséo seria invalida:

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (CLT, art. 71 e CF/88, 7°, XXII), infenso a negociacéo
coletiva. (BRASIL, 2012, n.p).

Atualmente, por forga do artigo 611-A, inciso Il da CLT, mediante Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho, os trabalhadores da regido Metropolitana poderiam
negociar um intervalo intrajornada reduzido, de no minimo 30 minutos, com previsao
de almoco na empresa, para que no final do dia possam retornar as suas residéncias
antes e entdo, aproveitar o descanso junto de suas familias.

Ressalta-se que a partir de uma negociacdo neste sentido, os trabalhadores
nao teriam o direito ao intervalo intrajornada mitigado. Pelo contrario, a lei traz a
possibilidade de adequacao deste direito conforme o melhor interesse do trabalhador
e da empresa. Além disso, o vigente artigo 71 da CLT é claro ao dispor que “Em
qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao [...].” (BRASIL, 1943, n.p).

N&o obstante, Jodo Luis Semmelroth de Assuncdo e Amaral explica que
podendo haver conflitos entre a lei e a jurisprudéncia — especialmente porque a
segunda aduz acerca da invalidade de clausula que reduz intervalo intrajornada —
coube ao legislador afastar possivel contradicdo legal, o que se deu por meio do
paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT (AMARAL, 2018). A vista disso, € o

entendimento de Amaral;

Nesse ponto poderia existir conflito com o disposto no artigo 611-A, uma vez
gue a jurisprudéncia (vide item Il da Simula 437 do TST), assim como a
doutrina, consagraram as disposicdes relativas a duragéo do trabalho e seu
intervalo intrajornada como sendo parte das normas de saulde, higiene e
seguranca do trabalho, com prote¢cdo constitucionalmente assegurada,
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conforme artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal. (AMARAL, 2018,
s.p).

Destarte, o artigo 611-B da CLT, além de apresentar um rol taxativo de direitos
e garantias do trabalhador que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos pelas
negociacgdes, afastou, no seu paragrafo tnico, um possivel conflito entre a nova lei e
a jurisprudéncia ja existente, eis que deixou de considerar a duracéo de trabalho e
intervalo como norma de saude, higiene e seguranca do trabalho.

Em seguimento a analise de entendimentos favoraveis a Reforma Trabalhista,
em especial no que se refere as negociagdes coletivas do trabalho, salienta-se que
Pipek, Dutra e Magano explicam que, ao passo que trabalhadores sao representados
por seu respectivo sindicato, podem negociar condicdes de trabalho com as empresas
de forma mais igualitaria (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017). Neste sentido, os autores

explicam que:

A légica por tras disso ndo é reduzir ou precarizar direitos dos trabalhadores.
Ao contréario: parte-se da premissa de que os empregados, enquanto estédo
representados por seu sindicato profissional, deixam de possuir a condi¢éo
de parte mais fraca e podem negociar as suas condi¢cdes de trabalho com a
empresa em pé de igualdade. (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017, p. 55 e 56).

Outrossim, Basile doutrina que a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
discussbes a respeito da prevaléncia do negociado sobre o legislado levaram ao falso
entendimento de que nas negociagdes coletivas de trabalho ndo seria mais necessaria
a observancia de limites definidos pela lei e pela Constituicdo Federal. Acerca disso,
segundo o autor, a verdade € que com a alteracao legislativa, apenas foi exaltada a
adequacao setorial em prevaléncia da norma geral, 0 que pode ser feito somente
dentro dos limites que a legislacdo permitir (BASILE, 2018).

Nada obstante, o artigo 611-B, da CLT, determina um rol de direitos minimos
gue nao podem ser suprimidos ou reduzidos nas negociacdes coletivas de trabalho,
dentre os quais, esta a protecao ao salario (inciso VII); licenca-maternidade e licenca-
paternidade (incisos XllI e XIV); gozo de férias (inciso Xll) etc. Em relacédo a isso,
Basile explica que havendo afronta aos direitos minimos previstos na Constituicdo
Federal, é cabivel, por meio do Poder Judiciario, uma declaracao de nulidade destas
negociacdes (BASILE, 2018).

Dessa forma, Basile evidencia que:
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[...] mesmo diante de um permissivo legal, o patamar minimo de civilidade,
imposto pela Constituicdo Federal, € intransponivel, comportando a
declaracdo de nulidade da negociagdo (por inconstitucionalidade) quando
seus termos forem afrontados. (BASILE, 2018, p. 230).

Sendo assim, sob o ponto de vista destes autores, pode-se considerar que a
flexibilizacdo proposta pela Reforma Trabalhista ndo afetou normas basicas de
protecdo ao trabalhador, longe disso, visou possibilitar um ajuste de clausulas que
atendam as necessidades especificas da classe trabalhadora, oportunizando uma
negociagao que melhor se ajuste a sua realidade.

Salienta-se, segundo Joao Antbnio Procopio Ledo, a existéncia de um rol de
limitacbes quanto a liberdade nas negociagcdes coletivas de trabalho, ao passo que
nao poderdo ser objeto de negociagdes normas que prejudiquem o trabalhador, que
apresentem retrocesso de direitos sociais, ou que vao contra 0s principios da
progressividade (LEAO, 2018). Neste sentido, o legislador buscou resguardar direitos
dos trabalhadores, bem como limitar indmeras acfes que poderiam vir a questionar a
validade de clausulas oriundas de acordos coletivos, de forma que apontou o que
poderia, ou ndo, ser objeto de negociacéao coletiva.

Acerca dos limites nas negociacdes, Ledo explica que

Teriam, portanto, o Principio do N&do Retrocesso Social e o Principio da
Progressividade o conddo de impor limites a autonomia das partes na
celebracdo da negociagéo coletiva, uma vez que esta ndo pode colocar em
risco a saude e seguranca do trabalhador, trabalhador este que deve ser
beneficiado pela criacdo de novas disposicdes legais ora convencionadas, e
n&o prejudicado por elas. (LEAO, 2018, p. 10).

A propésito, merece destaque o entendimento de Martinez, eis que, segundo 0
autor, a negociacao coletiva encontra limites, ao passo que deve atentar-se apenas
as discussbes de matérias trabalhistas; somente pode tratar de direitos
transindividuais; ndo pode infringir direitos fundamentais dos trabalhadores; ndo pode
violar direitos minimos, e por fim, ndo pode depreciar direitos alheios, tampouco, 0s
direitos tributarios do Estado (MARTINEZ, 2021).

Nas palavras de Martinez:

Diante dessa evidéncia, pode-se afirmar que a negociacao coletiva ndo pode
suprimir, reduzir ou embaracar nenhum dos direitos fundamentais, tampouco
atuar em campos diversos daqueles préprios as matérias trabalhistas. Assim,
cldusula que trate, por ilustracé@o, de controle de natalidade, de ideologia, de
crenca religiosa e de sexualidade, entre outras, também tera o seu objeto
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reconhecido como ilicito para fins de contratacdo coletiva laboral
(MARTINEZ, 2017, p. 189).

Por fim, apesar de o artigo 611-B prever a expressao “exclusivamente”, ao se
referir a objetos ilicitos de negociacdes por ACT e CCT, segundo o entendimento de
Martinez, é possivel a inclusdo de outros direitos neste rol, os quais a mitigacdo
constitua objeto ilicito. Acerca disso, o autor cita como exemplo o direito fundamental
de acesso a Justica, porque, apesar de ndo constar no rol de direitos do artigo 611-B,
da CLT, ndo seria permitido que o disposto em negociagao coletiva restringisse o
trabalhador de recorrer ao Poder Judiciario. (MARTINEZ, 2017)

Sob a odtica de todos esses entendimentos, decorridos trés anos do
reconhecimento da Repercussdo Geral da matéria, em 13 de junho de 2022, por
maioria dos votos, o STF decidiu o Tema 1046, alegando que séo validos os acordos
e convencgdes coletivas de trabalho que limitam ou restringem direitos trabalhistas,
desde que seja assegurado um patamar minimo civilizatorio, ndo sendo possivel a
restricdo de direitos indisponiveis, assegurados constitucionalmente.

O entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) expde o seguinte:

Tema STF 1046: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario, nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em
seguida, por unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "S&o constitucionais os
acordos e as convengfes coletivos que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". (STF — Tema de Repercussao Geral 1046, Relator: Ministro
Gilmar Mendes, Data do Julgamento: 13/06/2022). (BRASIL, 2022, n.p).

Logo, estd positivado que a prevaléncia do negociado em detrimento do
legislado estd em conformidade com o texto constitucional, especialmente porque ndo
poderao ser objeto de negociacao direitos indisponiveis dos trabalhadores. Entédo, ndo
h& o que se falar em restricdo de direitos trabalhistas, tampouco em retrocesso de
direitos sociais.

Nesse viés, com o entendimento consolidado do STF acerca do tema, espera-
se que as negociacdes coletivas ganhem maior destaque nas relacdes de trabalho e,
sejam realizadas dentro dos limites impostos pela legislagdo, para o efetivo
atendimento das necessidades faticas dos trabalhadores e empresas. Tal

entendimento enseja perquirir-se acerca das perspectivas em torno de negociacées
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coletivas no direito trabalhista brasileiro contemporaneo, teméatica a ser desenvolvida

no préximo item desta monografia.

2.3 NOVAS PERSPECTIVAS PARA AS NEGOCIACOES COLETIVAS NO DIREITO
DO TRABALHO CONTEMPORANEO

A Reforma Trabalhista proporcionou, através da autonomia da vontade coletiva,
maior flexibilizacdo nas negociacdes de Acordos e Convengdes Coletivas do Trabalho
(ACT e CCT). Neste sentido, o disposto na Lei n° 13.467/2017 traz a possibilidade de
repactuacao de diversos direitos trabalhistas, todos elencados nos incisos do artigo
611-A da CLT, sendo possivel citar como exemplo a jornada de trabalho (inciso ),
remuneracao baseada na produtividade (inciso 1X), troca do dia de feriado (inciso XI)
etc. A partir disso, reforca-se a importancia da atuacao sindical, aliada a observancia
dos principios que orientam a negociacdo coletiva na defesa dos direitos dos
trabalhadores. Santos reitera a importancia da negociacéo coletiva, que é tida como
um instrumento capaz de diminuir desigualdade sociais, bem como fortalecer a
autoestima dos cidadaos, na medida em que [...] facilita sua participagéao, pelo
sindicato, no processo de tomada e implementacédo de decisbes que afetam o seu
proprio desenvolvimento.” (SANTOS, 2018, p. 329).

Considerando o exposto, nota-se que a negociacao coletiva € tida como um
importante instrumento nas relagdes de trabalho, especialmente nos dias atuais, de
forma que possibilita que trabalhadores e empresérios estabelecam condi¢cdes que
visem 0 seu desenvolvimento. Além disso, os instrumentos coletivos oriundos das
negociacodes coletivas de trabalho, colaboram para a “[...] modernizacéo do Direito do
Trabalho, j4 que eles sao veiculos pelos quais surge a lei das partes, em contraste
com a lei do patréo ou a lei monocratica do Estado.” (SANTOS, 2018, p. 337).

Atualmente, através da supremacia do negociado sobre o legislado, cabera ao
sindicalismo brasileiro manejar com sabedoria tal liberdade que lhe foi concedida
(2018). Sob a otica de Santos:

Agora, com o advento da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que teve
como vetor principal o instituto da negociacdo coletiva de trabalho e a
inversdo da hierarquia das fontes legislativas trabalhistas, com a supremacia
do negociado sobre a legislacédo do trabalho, abre-se um enorme desafio ao
sindicalismo brasileiro, que terd& de manejar com sabedoria esse
importantissimo instrumento juridico em face da ampla liberdade que lhe foi
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outorgada, ja que a CLT passa a ter duas leituras juridicas ou duas faces:
uma para os contratos individuais de trabalho e outra para a autonomia
privada coletiva. (SANTOS, 2018, p. 3).

Em contrapartida a flexibilizacdo nas negocia¢fes coletivas, por forca do § 5°
do artigo 611-A, da CLT, impde-se a atuacdo sindical como litisconsorte necessario
nas acdes que discutam a validade de clausulas oriundas de Acordos e Convencdes
Coletivas do Trabalho. Dessa maneira, caso alguma clausula que prejudique algum
direito dos trabalhadores venha a ser objeto de discusséo no Poder Judiciario, cabera
a responsabilizacdo sindical, juntamente com a empresa.

Assim dispde o artigo 611-A, 85°, da CLT:

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho dever&o participar, como litisconsortes necessérios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos. (Incluido pela Lein®13.467, de 2017). (BRASIL, 2017, n.p).

Dessarte, tal disposicdo podera redundar em encargos processuais e
econdmicos aos sindicatos de trabalhadores, além de gerar constrangimentos perante
seus representados. Dessa maneira, observa-se que os sindicatos deverao agir de
forma cautelosa nas negociacoes, eis que, por forca do artigo supracitado, caso as
clausulas venham a ser questionadas na esfera Judicial, estes responderao,
juntamente com a empresa, como litisconsortes necessarios.

Outro ponto a ser observado refere-se a contribuicdo sindical, que com o
advento da Lei n° 13.467/2017, deixou de ser obrigatdria, necessitando entdo de
prévia e expressa autorizacao dos empregados para desconto nas respectivas folhas
de pagamento. Destaca-se que antes da Reforma Trabalhista, a contribuicéo sindical
era exigida tanto de associados como também de néo associados, fato que, segundo
o entendimento de Martinez, estaria em desacordo ao disposto no texto constitucional
(artigo 8°, inciso V, da CF/88), que prevé a liberdade de filiacdo a sindicato
(MARTINEZ, 2017). Assim dispde a nova redacdo dada ao artigo n° 582, da CLT:

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos. (BRASIL,
2017, n.p).
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O fim da contribuicéo sindical compulséria ensejou em uma queda significativa
na arrecadacao dos sindicatos do pais. De acordo com Hamilton Ferrari, no ano de
2021, a arrecadacao foi de R$ 65,5 milhdes, valor 97,5% inferior ao registrado no ano
de 2017 (FERRARI, 2022). Diante deste cenério, nota-se que a queda na arrecadacao
servira como um incentivo para que os sindicatos passem a lutar ainda mais pelos
direitos dos seus filiados. Inclusive, Neto e Souza afirmam que a partir de agora, a
tendéncia é que haja um fortalecimento das entidades sindicais, que de fato buscaréo
oferecer beneficios aos seus associados, de forma que agora, apenas o0s
trabalhadores que estiverem satisfeitos com o trabalho desempenhado por seus
representantes sindicais, autorizem o desconto em folha (NETO; SOUZA, 2018).

Outrossim, através das altera¢des no artigo 614, da CLT, com a inclusdo do
paragrafo 3°, houve a extingdo da aplicacao da ultratividade em ACT e CCT, de forma
que ndo é mais permitida a celebracdo de convencao ou acordo coletivo com prazo
superior a dois anos. Ressalta-se que antes da referida alteracéo, com a possibilidade
de ultratividade da norma, os efeitos desta poderiam se prolongar até que fosse
ajustada uma nova negociagao.

Calha que, em decorréncia do previsto no artigo 614, 83°, da CLT, havia um
conflito de entendimentos entre a lei e a jurisprudéncia do TST, dado que na Sumula
n° 227, o Tribunal entendia ser aplicavel a ultratividade até a realizagdo de uma nova

negociagcdo. Assim era o entendimento consolidado pela Sumula n° 227, do TST:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redac&o alterada na sessé&o do
Tribunal Pleno realizada em 19.9.2012) Resolucdo 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27/9/2012.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho.
(BRASIL, 2012, n.p).

Diante desse conflito entre a norma e o disposto na jurisprudéncia, no
julgamento da ADPF 323, o STF entendeu ser inconstitucional a Sumula n° 227, do
TST, a qual autorizava a aplicacdo da ultratividade nas normas de acordos e
convengodes coletivas do trabalho. Nas palavras do Ministro Dias Toffoli durante o

julgamento:

Ademais, importa registrar, assim como fizeram aqueles que me
antecederam, que o término do prazo daquilo que fora convencionado
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coletivamente néo significa a cessacdo dos direitos trabalhistas da categoria
impactada, considerando que o ordenamento juridico brasileiro garante um
rol de garantias aos trabalhadores, por meio de lei e da Constituicdo, que ndo
podem ser suprimidas ou negociadas, ndo havendo que se falar em anomia
enquanto estiver pendente a pactuacédo de nova norma coletiva. (ADPF 323,

n.p).

Consoante o entendimento jurisprudencial, Pablo Rolim Carneiro, Sylvia
Lorena T. De Sousa e José Pastore explicam que ao passo que a negociacao
realizada ndo é eterna, se uma das partes considerar que o pactuado ndo lhe foi
benéfico, podera optar por ndo fazer mais estes ajustes, de modo que a relacao voltara
a ser regida pela CLT. Além disso, os autores explicam que este sistema esta criando
um ambiente com maior confianca para que as partes negociem condicdes que
venham a favorecer empregados e empregadores (CARNEIRO; DE SOUZA;
PASTORI, 2022).

Espera-se entdo, que as negociacdes coletivas ocorram com determinada
frequéncia, especialmente porque, a partir da vedacéao a ultratividade nas convencdes
e acordos coletivos, na perda da vigéncia destes, deve ser aplicada somente a
legislacdo. Além do mais, o disposto no artigo 614, 83°, da CLT, destaca ainda mais
a atuacao sindical, ja que havendo a previsdo da estipulacdo de ACT e CCT em
determinado periodo de tempo, somada com a obrigatoriedade da participacédo dos
sindicatos nestas negociac¢des, a tendéncia € de um aumento na participacdo destas
entidades na luta pelo direito dos trabalhadores.

Nada obstante, por mais que haja a previsao de prevaléncia do negociado
sobre o legislado, o Poder Judiciario, segundo Martinez, deve intervir no exercicio da
autonomia coletiva sindical, especialmente em caso de ofensa a algum direito
fundamental. Reitera-se ainda que, segundo o autor, seria “[...] antijuridico o
comportamento negocial coletivo que vise aniquilar a intangivel base de direitos
essenciais construida historicamente pelos trabalhadores.” (MARTINEZ, 2022, p.

628). Nas palavras de Martinez:

Nao ha como o Judiciario deixar de intervir nos direitos de liberdade sindical
guando, em seu nome, for comprimido outro direito igualmente fundamental
ou for desprezada a plataforma minima civilizatéria. O magistrado, a despeito
da redacdo constante do § 3° do art. 8° da CLT reformada, pode e deve
realizar os controles de constitucionalidade e de convencionalidade das
negociagbes coletivas nas situacbes em que for invocado a tanto.
(MARTINEZ, 2022, p. 628).
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Dessa maneira, por mais que a lei apresente a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, clausulas deverdo ser negociadas conforme as necessidades da classe
trabalhadora em questao, observando inclusive os limites impostos pela legislacéao,
de forma que direitos minimos consagrados aos trabalhadores deverdo ser
respeitados, assegurando assim o respeito a dignificacdo da pessoa humana. Nesse
viés, de forma democratica, o trabalhador podera decidir, juntamente com o sindicato
representante melhorias para o meio ambiente de trabalho, intervalo intrajornada,
optar pela troca do dia de feriado etc.

Ainda assim, ha de se observar que apos a decisdo do STF do Tema 1.046,
gue confirma a constitucionalidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado, &
necessario que os sindicatos representantes da classe trabalhadora se atentem ainda
mais para adequar clausulas que de fato possam beneficiar os trabalhadores,
especialmente em se tratando de trabalhadores com grau de escolaridade menor,
dado que estes geralmente tendem a ter um menor entendimento de seus direitos.
Acerca desses trabalhadores, Santos explica que a desinformacdo e falta de
conhecimento dos direitos que possuem é um dos principais obstaculos no desfrute
dos direitos humanos (SANTOS, 2018):

Como esclarece Santos:

Um dos principais obstaculos que se afigura no desfrute dos direitos humanos
pela sociedade é a desinformacdo, o desconhecimento, a ignorancia,
decorrentes do baixo grau de escolaridade do povo brasileiro. Em geral, as
pessoas ndo sabem que tém algum direito e, ainda que o saibam,
desconhecem como usufrui-lo, ou como fazer para torna-lo exequivel, ou
ainda como implementa-lo. (SANTOS, 2018, p. 69).

Por fim, importante se faz a mencdo de que o Brasil estd entre os Estados-
membros da OIT, tendo ratificado 96 convenc¢des internacionais do trabalho até o
presente momento. Dessa maneira, o Brasil, como Estado-membro, deve respeitar os
direitos e principios aderidos, estando, inclusive, sujeito aos sistemas de controle de
convencionalidade da OIT, com a possivel instauragdo de processos, denominados
como reclamacgdes, em caso de violagdo das convencdes que faz parte. Sendo assim,
com o advento da Reforma Trabalhista, especialmente no que se refere a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, em caso da pactuacdo de clausulas que sejam
prejudiciais a classe trabalhadora, € certo que deve haver a instauracdo de uma

reclamacao para apurar possivel violacao a direitos dos trabalhadores.
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Diante de todo o exposto, ndo ha dudvidas da importancia das negociacdes
coletivas nas relacbes de trabalho atuais, especialmente porque através delas,
clausulas podem ser adaptadas de acordo com as necessidades de cada regido e
classe. No mesmo sentido, com as alteragOes legislativas, a atuagédo sindical se
mostra imprescindivel na defesa dos direitos dos trabalhadores. Alias, mais do que
nunca, os sindicatos devem estar atentos para negociar clausulas que de fato possam
beneficiar a classe trabalhadora, especialmente porque do contrario, em caso de
revisdo destas no Poder Judiciério, por for¢a do disposto no paragrafo 5°, do artigo
611-A, da CLT, estas entidades deverdo responder, juntamente com as empresas,
como litisconsortes necessarios, 0 que acarretaria em encargos processuais, bem
COmMoO em constrangimentos perante seus associados.

Diante do estudo dos artigos 611-A e 611-B, oriundos da Reforma Trabalhista
de 2017, bem como do histérico, evolugcdo e principios que orientam o direito do
trabalho, e das relacbes coletivas de trabalho, pode-se concluir que através das
negociacdes coletivas, de forma democratica, trabalhadores e empresas poderao
ajustar clausulas de acordo com as suas necessidades. Outrossim, nesta seara em
gue o negociado tem prevaléncia sobre o legislado, a atuacéo sindical se torna cada
vez mais necessaria na defesa dos direitos dos trabalhadores. Logo, na secdo que
segue, dentre os argumentos ja citados, serdo expostas considera¢gdes conclusivas

da pesquisa realizada.
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CONCLUSAO

O Direito do Trabalho, que teve origem no contexto da Revolucgéo Industrial, é
fruto de uma série de reinvindicacdes da classe trabalhadora, na luta por direitos que
servissem como limitadores da exploragao da méo de obra humana e que garantissem
a sua dignificacdo. Dessa maneira, tem-se como finalidade primordial do Direito do
Trabalho a protecao do trabalhador.

Do mesmo modo, no que se refere a coletivizacdo humana, nota-se que 0s
trabalhadores passaram a se associar ao passo que despertaram uma consciéncia de
classe, que fez com que eles percebessem que sozinhos eram muito mais fracos, mas
juntos poderiam alcancar maiores conquistas nas reivindicacfes. Neste cenario,
desde o surgimento das primeiras organizacfes trabalhistas, que posteriormente
deram origem aos sindicatos, o papel destas entidades se mostrou imprescindivel na
defesa de direitos trabalhistas.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no seu texto original, foi
promulgada em 1943, sendo que a norma foi elaborada para o sistema fabril da época,
a fim de proteger o trabalhador bracal. Ocorre que, desde entdo, a sociedade passou
por significativas evolugdes, especialmente em decorréncia dos fendmenos da
globalizacéo e da era digital, o que afetou diretamente as rela¢gdes trabalhistas, bem
como a forma em que os trabalhos sdo exercidos.

Atualmente, estamos inseridos em um contexto em que predomina a
velocidade, a multiplicidade de informacdes e inovacdes, 0 que evidencia a
necessidade do uso de mecanismos que sejam compativeis com a celeridade do
mundo atual. Nesse cenario, a negociacédo coletiva de trabalho, dada a sua natureza
dactil, veloz e particular para a obtencao de acordos e solucéo de conflitos, mostra-se
adequada e necessaria nas rela¢gfes de trabalho da atualidade, especialmente porque
através destas negociacdes, 0s proprios interessados viabilizam alternativas que
melhor se adequem a sua realidade.

Ao longo das ultimas décadas, reiteradas mudancgas no contexto social ja
haviam resultado em mudancas superficiais nas normas do Direito do Trabalho, com

vistas ao atendimento das necessidades da realidade presente. Nessa linha,
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considerando que o Direito deve acompanhar as altera¢g6es sociais, apos mais de 70
anos de vigéncia da CLT, a Reforma Trabalhista de 2017, foi de grande valia para que
as normas pudessem ser adequadas de acordo com a realidade presente.

Nesse viés, o disposto no artigo 611-A da CLT, oriundo da Lei n° 13.467/2017,
que prevé a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado, da énfase
nas negociacdes coletivas do trabalho, de forma que agora, € possivel que os
trabalhadores negociem, democraticamente, a adaptacdo de direitos outrora
adquiridos, em face da necessidade de justapor o0 mundo normativo a nova realidade
fatica. Dessa maneira, a importancia das referidas alteracbes legislativas esta na
necessidade de adequar o mundo normativo a nova realidade fatica das relacdes
trabalhistas.

Esta pesquisa teve como objetivos estudar as alteracdes trazidas pela Reforma
Trabalhista, no que toca aos Acordos e Convencdes Coletivas do Trabalho. Além
disso, buscou-se contextualizar o Direito do Trabalho no meio historico legislativo,
elencando importantes alteracées no contexto social, bem como reivindicacdes pela
classe trabalhadora para a conquista de diversos direitos. Da mesma maneira,
buscou-se analisar as mudancas pos Reforma Trabalhista, com énfase no impacto
nas relacbes coletivas de trabalho, bem como pesquisar a respeito da
constitucionalidade da prevaléncia do negociado sobre o legislado, elencando
opinides de autores favoraveis e contrarios a esta previsao legal.

Diante do problema proposto na investigagéo inicial — em que medida a
Reforma Trabalhista permite que os direitos dos trabalhadores sejam negociados? —
foi possivel obter a conclusdo de que, apesar de as mudancas legislativas
possibilitarem flexibilizacées nas negociacdes de direitos trabalhistas, ndo € possivel
a mitigacéo de direitos minimos dos trabalhadores, assegurados constitucionalmente.

No que se refere a prevaléncia do negociado sobre o legislado, reitera-se que
tal previsédo é constitucional, de forma que, apesar da flexibilizacdo nas negociacdes
coletivas, direitos minimos dos trabalhadores ndo poderéo ser objeto de negociagodes,
dessa maneira, ndo ha o que se falar em restricédo de direitos, tampouco em retrocesso
social. Além de tudo, faz sentido que as negociacdes coletivas prevalecam sobre a
norma geral, poque quanto mais especifica for uma regra, maior eficacia esta ter no
atendimento das necessidades de cada realidade, que vao variar conforme a regiao,

condicfes socioecondmicas, climaticas, dentre outras.
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Reafirmando a constitucionalidade dessa questdo, em 13 de junho de 2022, o
STF julgou 0 Tema de Repercusséo Geral n° 1046, e reconheceu que séo validos os
Acordos e Convencodes Coletivas do Trabalho, mesmo que restrinjam direitos
trabalhistas, desde que respeitados um patamar minimo civilizatério, ndo sendo
possivel a restricdo de direitos minimos assegurados constitucionalmente. Além de
tudo, a liberdade de negociar encontra limites no artigo 611-B, da CLT, e, apesar deste
prever a expressao “exclusivamente”, ao se referir a objetos ilicitos de negociacoes, é
possivel a inclusdo de outros direitos neste rol.

N&o obstante, por mais que a norma aluda a uma menor interferéncia por parte
do Estado, o Poder Judiciario deve continuar intervindo em caso de pactuacédo de
clausulas que afrontem direitos minimos dos trabalhadores. Nesse cenario, havendo
a confirmacgdo da mitigacdo de direitos assegurados constitucionalmente, caberé a
intervencao Estatal, com a declaracdo da inconstitucionalidade destas negociacdes,
bem como a responsabilizacdo do sindicato subscritor, juntamente com a empresa,
como litisconsorte necessario, o que aponta para um maior cuidado das entidades,
durante a elaboracéao de ACT e CCT, para que trabalhadores néo sejam prejudicados.

Além de tudo, as referidas alteracdes legislativas serviram como um incentivo
ao desenvolvimento das atividades sindicais, que ganharam énfase na defesa de
direitos dos trabalhadores. Novas perspectivas, portanto, afloram da alteracéo
legislativa estudada, sendo perceptivel que negociacdes coletivas no ambito do Direito
do Trabalho tendem a se desenvolver e fortalecer ao longo do tempo, consolidando-

se uma nova visao acerca deste importante aspecto das relacdes laborais.
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