- Resultados foram divulgados por meio de
explanacdo pelo Coordenador da CPA para as
turmas e distribuicao de Jornal com os
resultados da CPA.

- O Relatorio da CPA 2012 esta disponivel na
sua totalidade no site institucional.

Acodes projetadas para suprir as
fragilidades em 2014

- Fixar Banners ou cartazes informativos nas
salas de aula para informar aos discentes
sobre os resultados da avaliacao institucional,
- Divulgar os resultados por meio de material
impresso na recepcao ou biblioteca da
Instituicao;

- Realizar palestra com a Direcao, coordena-
dores de curso e professores para divulgar aos
alunos os resultados da avaliagao.

- Distribuir o Jornal explicativo da CPA com os
resultados da pesquisa de 2013.

Composicao da CPA

I — Representantes do Corpo Docente: Prof?
Andrea Maria Cacenote, Prof. Catia G. Rossa,

Prof?. Ivete Patias, Prof? Daniele Regina
Terribile.

IT — Representantes do Corpo Administrativo:
Prof. Antonio Roberto Lausmann Ternes,
Prof? Bianca Tams Diehl, Prof? Regina de
Fatima Arend.

IIT — Representantes do Corpo Discente: Acad.
Roselei Maria Tewes, Acad. Cassio Roberto
Schuastcer, Acad. Maruza Schuster.

IV — Representantes da Comunidade: Adve.
Alexandre Andre Timm, Cont. Jaime Luis
Patias, Adm Rogério Steffen.

Fica designado como Coordenadora da CPA a
Profé2. Andréa Maria Cacenote (Portaria
06/2012).

O Relatério da CPA 2013 estara disponivel na
pagina eletrénica da Instituicdao a partir do
dia 30 de marco de 2014 no icone Ensino
Superior — CPA - Relatério CPA.

Os membros da Comissao Proépria de
Avaliacao desejam uma 6tima
leitura.Superior — CPA - Relatério CPA.

Os membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo desejam uma otima leitura.
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Objetivo da CPA

A Avaliacao Institucional conduzida pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) visa
fornecer informacdes que subsidiardo a
tomada de decisdes acerca da
implementacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional bem como,
dos Projetos Pedagodgicos de Curso, visando
O aprimoramento continuo das acdes
realizadas pela IES. Para o desenvolvimento
do mesmo € necessario o envolvimento de
todos os segmentos envolvidos No processo.

Questées dimensoes

1. Missao e PDI

2. Politica, pesquisa e extensdo

3. Responsabilidade ambiental

4. Comunicac¢do com a sociedade

5. Politica de pessoal

6. Organizacdo e gestao da IES

7. Infra-estrutura, ensino e pesquisa

8. Auto avaliagdo

9. Atendimento a estudantes egressos
10. Sustentabilidade

Avaliadores

Comunidade
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Participantes da CPA em 2013

Administragdo C. Direito GRH GTI Ss.
Contabeis Social

Docentes 17 20 24 1 9 8

Total de
participantes

Discentes 938

Funcionarios 64

Egressos 6

Comunidade 5

Dimensao II — A politica para o ensino, a
pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e
as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades



4) Seu empenho em buscar informacdes sobre
os Cursos de Extensdo oferecidos pela FEMA
é:
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O que foi realizado em 2013

- VI Forum Internacional Empresarial e
Contabil realizado em setembro/2013.

- A selecdo dos artigos para a revista de
iniciacao cientifica ocorreu na IX e XI Mostra
de Iniciacao Cientifica do Curso de
Administracao e Ciéncias Contabeis.

- Divulgagao de todos os cursos de
Especializacao previstos para o ano de 2013.
Isso ocorreu por meio de folders, meio
eletrénico, visitas a empresas, divulgacao em
jornais, radios, explanagao aos alunos
formandos da Instituicdo, sindicatos,
associacdes comerciais, cooperativas.

- Curso de Extensao “Ac¢des indenizatdrias em
acidentes de trabalho”.

- Curso de Extensao “Assédio moral”.

- Curso de Extensdao ‘“Departamento de
Pessoal”.

- Curso de Extensao “Formacao de Precos e
Custos”.

- Projeto de Extensdo, “Assédio moral no
trabalho”.

- Projeto de Extensao “Da dignidade humana a
plena cidadania” — Direito;

Projeto de Extensdao “Espaco Académico” -
todos os cursos;

Projeto de Extensdo: “Educacdo ambiental:
Assessoria e consultoria nas organizacdes”.

- Foram lancados dois editais de selecao para
monitores em 2013.

Acoes projetadas para para suprir
as fragilidades em 2014

- Desenvolver trabalho de conscientizagcao e
incentivo com os publicos mencionados a
seguir, a fim de fortalecer cursos de extensao
e pos-graduacao:

B Kuito B

a) discentes: durante a trajetdria académica no
curso de graduagao com  palestras,
depoimentos de ex-alunos, entre outros;

b) egressos e comunidade: aprimorar as
estratégias de divulgagdao dos cursos de
extensao e pos-graduagao e aproximagao de
egressos através do Projeto FEMA Carreiras. O
Projeto propde-se a fazer o acompanhamento
nos primeiros trés anos de atividade
profissional do egresso apds a graduacdo, a
fim de avaliar a atuacdao profissional do
académico.

- Desenvolver trabalho de conscientizagcdo e
incentivo aos cursos de extensao:

a) discentes: durante o curso de graduacao;
estimular os ministrantes de cursos de
extensdo a realizar a divulgacdao do curso em
radios;

b) egressos: Projeto FEMA Carreiras; folders;
informativos on-line; informacdes no radio;
jornal entre outros;

c) comunidade: realizar trabalhos de
divulgagao para as empresas e entidades,
mostrando que na academia se busca nao
somente o repasse de conhecimentos a
académicos mas, também, a disseminacgao
dos mesmos na comunidade através de a¢des
praticas.

- Desenvolver métodos de melhoria na
divulgacao dos cursos de pos-graduagao:

a) Uniformizar a comunicacao interna sobre
os cursos ofertados.

b) Capacitar o setor ou responsavel pelo
atendimento a comunidade para informacdes
e esclarecimentos.

c) Elaborar comunicagao integrada através de
divulgagcao em radio, jornal, folder, e-mail
marketing, visita a empresas, banner no site
da Fema.

- Elaborar plano de trabalho para
conscientizar os alunos da importancia da
monitoria para seu curriculo, na forma de
incentivos na mensalidade e como atividades
extra-curriculares, bem como:

a) Divulgacdo do Edital DIR N¢ 02/2014 em
sala de aula, a fim de explicar aos alunos a
importancia da monitoria para o curriculo.

b) Confeccao de folder para a divulgacdao do
Edital DIR N¢ 02/2014.

- Disseminar e orientar a aplicagao da
metodologia de elaboracao de artigos para:

a) melhorar os indices de publicacdo nas
revistas da Instituicao;

b) incentivar a participacdo em congressos;

c) contratacdo de dois professores para as
orientacdes a iniciacdo cientifica trés dias na

semana.
- Explicar ao aluno, na etapa de elaboragao
dos artigos o que €, e quais as vantagens de
desenvolver um projeto de pesquisa.

Dimensao IV ¢« Comunicacao com
a sociedade

13) A eficiéncia dos meios de comunicacao e o
acesso a informacao é:
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Acoes realizadas em 2013

- Divulgacao dos eventos, e convite aos
egressos por meio de radio, jornal e pagina
eletronica da IES.

- Os egressos foram convidados para
participar dos eventos por meio de convite
enviado pela newsleter e email pelos
coordenadores de curso.

- Realizacdo do encontro de egressos da 2°
Turma de Direito (fevereiro/2013)

- Realizacdo do encontro de egressos da 44°
Turma de Ciéncias Contabeis (marco/2013)

- Realizacdo do encontro de egressos da 19°
Turma de Administracao (setembro/2013)

- Realizacdo do encontro de egressos da 3°
Turma de Direito (setembro/2013)

- Realizacdo do encontro de egressos da 45°
Turma de Ciéncias Contabeis (setembro/2013)
- Realizacdo do encontro de egressos da 20°
Turma de Administracdo (novembro/2012)

- Realizacdo do encontro de egressos da 46°
Turma de Ciéncias Contabeis
(dezembro/2013)

- Realizacdo do encontro de egressos da 4°
Turma de Direito (dezembro/2013)

- Comunicacao formal e estimulo a busca pela
informacao.

Acodes projetadas para suprir as
fragilidades em 2014

- Em relagcdo a eficiéncia dos meios de
comunicacao e acesso a informacao
buscar-se-a aperfeicoamento continuo para
melhor atender o publico externo.

- Manter o Projeto FEMA Carreiras, o qual tem
como objetivo acompanhar 0s egressos nos
primeiros trés anos apos a colagao de grau.

- Envolver a comunidade nos eventos
promovidos pela Fema, via divulgacao em
radio, jornal, site, facebook.

Dimensao VIII ¢ Auto-avaliacao

23) Os resultados da avaliacdao institucional
sao divulgados de maneira:
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Acoes realizadas em 2013:

- Acao realizada através de reunides, visitas as
entidades locais, divulgacao em radio, jornale
newsletter.

- Acdo realizada pelo Coordenador da CPA e
pela Supervisdao Académica no més de abril
para distribuir o Jornal da CPA com os
resultados de 2012.

- Acdo realizada pelo Coordenador da CPA e
pela Supervisao Académica nos meses de
setembro e outubro com o objetivo de reforgar
a importancia deste processo.

- Banner exposto em cada uma das Unidades
divulgando o processo de avaliagao.

- Convite enviado as empresas da regiao, por
meio da Associacao Comercial, Sindicatos,
Cooperativas e pelo proprio banco de dados
da IES.

- Convite realizado nas reunides de colegiado,
nos encontros de formacao docente, via
correio eletrénico e por contato pessoal.

- Acao realizada com os funcionarios para
incentivar a participagcdo na avaliagcao
institucional.



