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RESUMO

Esta monografia analisa os acordos extrajudiciais no ambito trabalhista, conforme
introduzidos pela Lei n® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, com
foco especifico em seu procedimento de homologacéo judicial e nos efeitos praticos
de sua implementagdo. O estudo examina como a legislagdo assegura protegcéo
juridica aos empregadores nos acordos extrajudiciais homologados, particularmente
no que diz respeito a seguranga contra revisdes judiciais posteriores. O trabalho tem
como objetivo geral analisar a eficacia da homologacéo judicial como mecanismo de
garantia da estabilidade dos acordos. Para isso, busca identificar os fatores que
influenciam a segurancga juridica na homologagao, examinar os efeitos praticos da
Reforma Trabalhista na previsibilidade das relagdes trabalhistas e investigar as
decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho no
periodo recente. Metodologicamente, adota-se pesquisa qualitativa, com énfase na
analise bibliografica e documental. Isso inclui revisdo doutrinaria, exame da
legislacdo pertinente e analise jurisprudencial. A abordagem combina métodos
dedutivos, partindo da legislagcdo para a pratica, e comparativos, examinando
decisdes judiciais divergentes. Os resultados demonstram que, embora os acordos
extrajudiciais representem avango na autonomia da vontade e na desjudicializagao,
persistem desafios significativos como divergéncias na interpretacdo do alcance da
quitacédo pelos tribunais, assimetria na assisténcia juridica entre as partes e riscos
de revisao judicial mesmo apés homologacao. Conclui-se que o instituto necessita
de maior uniformizagao jurisprudencial e aprimoramentos legislativos para alcangar
seu pleno potencial como instrumento de seguranca juridica.

Palavras-chave: Acordos extrajudiciais - Homologagdo judicial - Reforma
Trabalhista - Seguranca juridica - Direito do Trabalho.



ABSTRACT

This monograph analyzes out-of-court settlements in labor law, as introduced by Law
No. 13,467/2017 (Labor Reform), with specific focus on their judicial ratification
process and practical implementation effects. The study examines how the legislation
provides legal protection for employers in judicially ratified settlements, particularly
regarding security against subsequent judicial revisions. The general objective is to
analyze the effectiveness of judicial ratification as a mechanism guaranteeing
settlement stability. For this purpose, it seeks to identify the factors influencing legal
certainty in ratification, examine the practical effects of the Labor Reform on labor
relations predictability, and investigate recent decisions by the Regional Labor Courts
and the Superior Labor Court. Methodologically, qualitative research is adopted,
emphasizing bibliographic and documentary analysis. This includes doctrinal review,
examination of relevant legislation, and jurisprudential analysis. The approach
combines deductive methods, moving from legislation to practice, and comparative
methods, examining divergent judicial decisions. The results demonstrate that
although out-of-court settlements represent progress in party autonomy and dispute
resolution efficiency, significant challenges persist, such as: discrepancies in courts'
interpretation of settlement scope; asymmetry in legal assistance between parties;
and risks of judicial review even after ratification. It is concluded that the instrument
requires greater jurisprudential uniformity and legislative improvements to reach its
full potential as a legal security mechanism.

Keywords: Out-of-court settlements - Judicial ratification - Labor Reform - Legal
certainty - Labor Law.
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INTRODUGAO

A promulgagao da Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista,
trouxe significativas mudancas no ordenamento juridico brasileiro, especialmente no
campo do Direito do Trabalho. Entre as diversas inovacgées introduzidas, destaca-se
a regulamentacao dos acordos extrajudiciais no ambito trabalhista, os quais
passaram a poder ser homologados judicialmente. Essa medida representa um
marco na tentativa de modernizar e flexibilizar as relagées de trabalho, promovendo,
sobretudo, a celeridade na resolugdo de conflitos e a redugao da litigiosidade na
Justica do Trabalho.

Tradicionalmente, o Direito do Trabalho no Brasil sempre foi pautado por uma
estrutura fortemente protetiva, amparada no principio da hipossuficiéncia do
trabalhador e na intervengdo estatal como forma de assegurar a efetividade dos
direitos laborais. Nesse cenario, a autonomia da vontade das partes era limitada, e a
celebragdo de acordos fora do processo judicial era vista com cautela e até
desconfianca. No entanto, a crescente demanda por solugées mais rapidas € menos
onerosas para as partes envolvidas, somada a sobrecarga do Poder Judiciario,
impulsionou o surgimento de instrumentos normativos que priorizam a
autocomposi¢cdo e a consensualidade, como os acordos extrajudiciais com
homologagao judicial.

A Lei n° 13.467/2017 inovou ao introduzir os artigos 855-B a 855-E na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), estabelecendo um procedimento formal
para que empregados e empregadores submetam a Justica do Trabalho acordos
firmados fora do processo judicial. Com isso, busca-se garantir maior seguranga
juridica as partes e conferir forga de titulo executivo judicial aos termos pactuados.
Ainda que essa inovagado normativa apresente um avancgo, ela também gerou uma
série de discussbes doutrinarias e divergéncias jurisprudenciais acerca da sua
efetividade, especialmente no que tange a protegao juridica dos empregadores e a
previsibilidade quanto aos efeitos dos acordos.

A homologacao judicial tem como finalidade conferir seguranga juridica ao
que foi negociado entre as partes, prevenindo futuras agdes judiciais sobre os

mesmos direitos ja pactuados. No entanto, questiona-se até que ponto a
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homologacgao efetivamente oferece protegcdo ao empregador frente a possibilidade
de revisdes judiciais motivadas por vicios de consentimento, auséncia de clareza
nos termos do acordo ou até mesmo pela interpretagdo subjetiva de magistrados.
Essas incertezas refletem o desafio de consolidar uma jurisprudéncia uniforme que
permita aplicar a legislagao de maneira segura e previsivel, tanto para trabalhadores
quanto para empregadores.

Dessa forma, o presente estudo tem por objetivo geral analisar em que
medida a homologagéo judicial dos acordos extrajudiciais, conforme prevista na Lei
13.467/2017, tem assegurado protecdo juridica aos empregadores. Busca-se
verificar se essa pratica normativa efetivamente previne insegurangas decorrentes
de revisbes judiciais e questionamentos posteriores sobre a validade e a
abrangéncia dos direitos pactuados. Como objetivos especificos, pretende-se:
identificar os fatores que influenciam a seguranga juridica na homologagao de
acordos extrajudiciais; examinar os efeitos praticos da Reforma Trabalhista na
celeridade e previsibilidade das relagdes laborais; e investigar as decisdes judiciais
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelo Tribunal Superior do
Trabalho entre os anos de 2016 e 2024.

A justificativa deste estudo encontra respaldo na atualidade e na importancia
pratica do tema. A introdugdo dos acordos extrajudiciais representa um novo
paradigma nas relagdes trabalhistas, ao permitir maior autonomia as partes sem
perder de vista a protecdo de direitos fundamentais. Contudo, a efetividade dessa
inovagao depende da existéncia de garantias que assegurem a estabilidade juridica
dos pactos celebrados e da construgao de uma jurisprudéncia clara e coerente.
Além disso, a pesquisa contribui para a pratica juridica ao oferecer subsidios
técnicos e teodricos para advogados, magistrados e operadores do direito que atuam
na area trabalhista.

A metodologia adotada sera qualitativa, com énfase na pesquisa bibliografica
e documental. Serdo analisadas obras doutrinarias, artigos cientificos, relatérios
institucionais e jurisprudéncia recente relacionada a aplicagao da Lei 13.467/2017. A
abordagem sera dedutiva, partindo da analise da legislagao e dos principios do
Direito do Trabalho, com posterior confronto com a pratica juridica. O estudo sera
complementado por método comparativo, especialmente ao examinar decisdes
judiciais divergentes, e por método dialético, ao tratar das tensdes entre a autonomia

das partes e a necessidade de protecéo juridica.
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Para fins desta pesquisa, consideram-se as decisbes dos TRTs como
unidades de analise prioritarias, dada sua competéncia originaria para homologar
acordos extrajudiciais conforme o art. 855-B da CLT. Embora o estudo faca
referéncias pontuais ao TST para questdes de uniformizacao jurisprudencial, o foco
recai sobre os TRTs de jurisdigdo nacional, com énfase em regides de maior
movimentagdo trabalhista (ex.: TRT-2/SP, TRT-3/MG e TRT-4/RS), onde se
concentram o0s principais casos emblematicos pds-Reforma Trabalhista. Essa
delimitagao justifica-se pela necessidade de analisar a aplicagao concreta da lei em
primeira instdncia, onde se manifestam as divergéncias interpretativas mais
relevantes para a seguranga juridica.

A discussdao sobre os acordos extrajudiciais homologados pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) tem sido amplamente debatida por juristas como Avila
(2016), que analisa a seguranga juridica como pilar para a efetividade dos pactos, e
Castro (2023), cujos estudos destacam o papel do Judiciario na fiscalizagédo da
autonomia da vontade. Silva (2017) e Damasceno et al. (2021) complementam a
analise ao examinarem os impactos praticos da reforma, enquanto Soier (2019) e
Seixas & Santos (2019) problematizam a tensao entre flexibilizagdo e protecao
trabalhista. Esses autores fornecem a base tedrica para este trabalho, permitindo
uma avaliagao critica dos avangos e desafios do instituto.

Por fim, o presente trabalho se estrutura em trés capitulos principais. O
primeiro aborda os fundamentos tedricos e legais dos acordos extrajudiciais, sua
importancia e o contexto legislativo da Reforma Trabalhista. O segundo capitulo
analisa a Lei 13.467/2017 e os efeitos da homologagdo judicial sobre a
previsibilidade juridica e a reducao de litigios. O terceiro capitulo examina as
implicacbes praticas da implementacao dos acordos extrajudiciais, com base em
decisdes judiciais e nos desafios enfrentados pelas partes e pela Justica do
Trabalho. Ao final, pretende-se demonstrar se o instituto tem cumprido seu propdsito
de promover estabilidade nas relagbes laborais ou se ainda carece de

aprimoramento legislativo e jurisprudencial.
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1 FUNDAMENTOS TEORICOS E LEGAIS DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NO
DIREITO DO TRABALHO

O primeiro capitulo tem como objetivo conceituar os acordos extrajudiciais e
sua importancia no cenario juridico contemporaneo, o Histérico da Legislagéo
Trabalhista e Principais Disposigcdes da Lei 13.467/2017, juntamente com os
objetivos e expectativas da Reforma Trabalhista.

Além disso, este capitulo busca examinar o procedimento de homologacao
judicial previsto na CLT, especialmente apds as inovagdes introduzidas pela
Reforma Trabalhista. A analise se concentra no papel essencial desempenhado
pelos advogados das partes envolvidas, destacando a importancia da representacao
juridica independente como garantia de equidade e legalidade nos acordos firmados.
Ao abordar os fundamentos tedricos e legais dos acordos extrajudiciais, pretende-se
evidenciar como essa ferramenta contribui para a pacificacdo social, a
desjudicializacdo das relagbes de trabalho e o fortalecimento da autonomia da

vontade no ambito trabalhista.

1.1 CONCEITO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAS E SUA IMPORTANCIA

No cenario juridico contemporaneo, a busca por métodos alternativos de
resolugao de conflitos tem ganhado destaque, especialmente no ambito do Direito
do Trabalho. Dentre esses métodos, os acordos extrajudiciais emergem como uma
ferramenta fundamental para a pacificacdo social e a celeridade processual. Um
acordo extrajudicial, em sua esséncia, consiste em um pacto celebrado entre as
partes envolvidas em uma controvérsia, fora do ambiente judicial, com o objetivo de
poér fim a disputa de forma consensual.

No contexto trabalhista, isso implica que empregadores e empregados,
munidos de autonomia da vontade, negociam e estabelecem os termos para a
quitacdo de direitos e obrigagées decorrentes da relagdo de trabalho. A relevancia
desses acordos reside na capacidade de proporcionar uma solugado mais rapida,
menos onerosa e, muitas vezes, mais satisfatoria para as partes, evitando o
desgaste emocional e financeiro inerente aos litigios judiciais prolongados. Além

disso, a possibilidade de as partes construirem a prépria solugao fortalece o dialogo
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e a cooperagao, elementos essenciais para a manutencao de relagbes laborais
saudaveis e produtivas.

A seguranga juridica, um pilar fundamental do Estado Democratico de Direito,
desempenha um papel crucial na efetividade dos acordos extrajudiciais. Conforme
conceitua Avila (2016, p. 286):

[...] norma-principio que exige, dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, a adogdo de comportamentos que contribuam mais para a
existéncia, em beneficio dos cidaddos e na sua perspectiva, de um estado
de confiabilidade e de calculabilidade juridica, com base na sua
cognoscibilidade, por meio da controlabilidade juridico racional das
estruturas argumentativas reconstrutivas de normas gerais e individuais,
como instrumento garantidor do respeito a sua capacidade de — sem
engano, frustragdo, surpresa e arbitrariedade - plasmar digna e
responsavelmente o seu presente e fazer um planejamento estratégico
juridicamente informado do seu futuro (Avila, 2016, p. 286).

Carvalho (2013) complementa que a segurancga juridica € um sobreprincipio
que se manifesta através de outros principios, como a legalidade e a irretroatividade,
garantindo a estabilidade do sistema normativo. No contexto dos acordos
extrajudiciais, isso significa que a lei deve ser clara e previsivel. Permitindo que
empregadores e empregados compreendam plenamente as implicagdes de suas
negociagoes.

A dimensdo da seguranga juridica € bipartida em objetiva e subjetiva. A
dimenséao objetiva, conforme Damasceno et al. (2021), refere-se a irretroatividade
das leis e a protegao do ato juridico perfeito, do direito adquirido e da coisa julgada,
conforme estipulado na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, inciso
XXXVI. Este dispositivo constitucional assegura que “a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada” (Brasil, 1988).

Essa protecdo é vital para os acordos extrajudiciais, pois confere-lhes a
estabilidade necessaria para que as partes confiem na validade e na imutabilidade
do que foi acordado. A dimensao subjetiva, por sua vez, esta ligada a manutencao
das expectativas legitimas da sociedade diante das dindmicas sociais, politicas e
econdmicas (Damasceno et al., 2021).

Em outras palavras, as partes devem ter a expectativa razoavel de que o
acordo firmado sera honrado e produzira os efeitos juridicos desejados, sem

surpresas ou frustragbes decorrentes de interpretagdes divergentes ou mudancas
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abruptas na legislagao ou jurisprudéncia. A certeza e a estabilidade sdo elementos

intrinsecos a seguranga juridica, conforme destacado por Valim (2009, p. 42).

[...] € imperioso que o individuo saiba, dentro de critérios objetivos e de
antemao, as normas juridicas que incidirdo sobre o seu comportamento e
sobre o comportamento dos demais, sem o qué nao € dado exigir os
respectivos comportamentos. A certeza encarna, portanto, a nogéo de que o
individuo deve estar seguro ndo s6 quanto a norma aplicavel, mas também
quanto ao sentido dedntico que encerra essa mesma norma. [...] Mas néo
basta a certeza quanto a norma aplicavel para se assegurar o principio da
seguranga juridica. Nem ¢é preciso dizer que nada significaria a
previsibilidade se as proje¢des que dela decorrem e que norteiam a agéo do
administrado pudessem ser desfeitas, a qualquer tempo, pelo Estado. E de
rigor, portanto, que a previsibilidade oferecida pela certeza se acresga a
estabilidade do Direito, de molde a assegurar os direitos subjetivos e as
expectativas que os individuos de boa-fé depositam na agédo do Estado [...]
(Valim, 2009, p. 42).

A certeza implica que o individuo deve conhecer, de antem&o e com base em
critérios objetivos, as normas juridicas que regerdo seu comportamento e o dos
demais. Essa previsibilidade é fundamental para que as partes possam planejar
suas agodes e tomar decisdes informadas ao celebrar um acordo extrajudicial.

A estabilidade, por sua vez, assegura que as projecdes decorrentes da
certeza nao sejam desfeitas a qualquer momento pelo Estado, protegendo os
direitos subjetivos e as expectativas legitimas dos individuos de boa-fé. No ambito
trabalhista, isso se traduz na garantia de que um acordo extrajudicial, uma vez
homologado, ndo sera facilmente revisto ou anulado, conferindo tranquilidade e
previsibilidade as relagdes de trabalho.

A concretizagdo da seguranga juridica, portanto, exige que as normas sejam
acessiveis, precisas e compreensiveis, promovendo a “determinabilidade das leis”
(Canotilho, 1993), o que € crucial para a eficacia dos acordos extrajudiciais e para a
protecéo dos direitos individuais e coletivos. A clareza e a inteligibilidade das normas
sao, assim, pressupostos para que os acordos extrajudiciais cumpram seu papel de
instrumento de pacificagao social e de fomento a autocomposicao de conflitos.

Nesse sentido, o papel dos operadores do direito torna-se ainda mais
relevante, especialmente dos advogados que atuam na mediagao e elaboragao dos
acordos extrajudiciais. Esses profissionais devem zelar pela observancia dos
principios da legalidade, boa-fé e equidade, orientando seus clientes quanto as
consequéncias juridicas dos termos acordados. A presenca de advogados distintos

para as partes, conforme exigido pela legislacdo, garante a imparcialidade da
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assessoria juridica e reforga a validade do acordo firmado, prevenindo alegacoes
futuras de vicio de consentimento ou de desigualdade na negociac¢éao (Brasil, 2017).

Ademais, é essencial considerar o papel do Judiciario na homologagao
desses acordos. Embora se trate de uma via consensual e extrajudicial, a
necessidade de homologagéao judicial confere ao acordo um controle minimo de
legalidade e evita que pactos prejudiciais aos trabalhadores sejam validados. Tal
medida preserva a integridade dos direitos indisponiveis e atua como barreira contra
praticas abusivas. Como observa Castro (2023), o juiz ndo deve atuar como mero
homologador, mas como garantidor do cumprimento da ordem juridica e da justica
material no caso concreto.

Outro aspecto relevante € o incentivo a cultura da negociagao e da solugéo
pacifica dos conflitos, promovido pelos acordos extrajudiciais. Essa tendéncia esta
alinhada com os principios constitucionais da eficiéncia e da duracdo razoavel do
processo, previstos no artigo 5° inciso LXXVIIl, da Constituicdo Federal (Brasil,
1988). Ao permitir que empregador e empregado resolvam suas pendéncias de
forma célere, reduz-se a sobrecarga do Judiciario trabalhista e fomenta-se uma
cultura juridica mais madura e colaborativa, onde o litigio ndo € visto como a unica
alternativa para resolver controvérsias.

Os acordos extrajudiciais também desempenham importante papel
econdmico. Ao evitar o prolongamento de litigios e permitir uma rapida resolugao de
conflitos, esses instrumentos reduzem custos tanto para os empregadores quanto
para os empregados. Além disso, promovem maior estabilidade nas relagbes de
trabalho e seguranga nas atividades empresariais, fatores que influenciam
positivamente o ambiente econémico como um todo. A previsibilidade juridica
gerada por tais acordos, quando respeitados os principios legais e constitucionais,
favorece a atragao de investimentos e o fortalecimento das instituicbes (Damasceno
et al., 2021).

Por fim, é possivel concluir que os acordos extrajudiciais, quando celebrados
sob a égide da boa-fé, com assisténcia juridica adequada e dentro dos parametros
legais, representam um avango importante no Direito do Trabalho brasileiro. Eles
promovem a autocomposicdo, a celeridade, a economia processual e a pacificacao
social. No entanto, para que cumpram efetivamente sua fungao, € imprescindivel
que o ordenamento juridico continue a oferecer mecanismos de controle e

fiscalizagdo que assegurem a protegdo dos direitos indisponiveis e a seguranga
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juridica das partes envolvidas. Dessa forma, fortalece-se a confianga dos cidadaos
no sistema juridico e no valor dos instrumentos consensuais de solu¢ao de conflitos
(Brasil, 2017; Valim, 2009; Avila, 2016).

1.2 HISTORICO DA LEGISLAGCAO TRABALHISTA E PRINCIPAIS DISPOSICOES
DA LEI 13.467/2017

Para compreender a relevancia dos acordos extrajudiciais no Direito do
Trabalho, € imperativo analisar o contexto histérico da legislagdo trabalhista
brasileira e as transformagdes introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista.

Tradicionalmente, o Direito do Trabalho no Brasil foi construido sob o pilar do
principio da protecdo, que visa compensar a hipossuficiéncia do trabalhador na
relagdo empregaticia. Esse principio se manifestava na rigidez das normas e na
intervencdo estatal para garantir direitos minimos e irrenunciaveis.
Consequentemente, havia uma forte resisténcia a aceitagdo de acordos
extrajudiciais, pois se temia que o trabalhador, em sua posi¢cao de vulnerabilidade,
pudesse ser compelido a renunciar a direitos de forma desvantajosa (Soier, 2019).

Antes da Reforma Trabalhista de 2017, a possibilidade de acordos
extrajudiciais no ambito trabalhista era bastante limitada. Embora ndo fosse
completamente vedada, a homologacéao judicial desses acordos se restringia, em
grande parte, a quitagdo de valores considerados controversos pelas partes. Isso
significava que, mesmo apés um acordo, o trabalhador ainda poderia ingressar com
uma acgao judicial para reivindicar outros direitos que nao tivessem sido
expressamente negociados ou que ele considerasse nao quitados. Essa situagao,
muitas vezes, resultava na multiplicacao de litigios e na sobrecarga do sistema
judiciario trabalhista (Seixas & Santos, 2019).

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, representou um marco divisorio
nesse cenario. Com a introdugdo do artigo 855-B na CLT, a Reforma Trabalhista
passou a permitir a homologagao de acordo extrajudicial, estabelecendo um
procedimento especifico para tal. Essa inovagao visava, primordialmente, incentivar
a autocomposicao e reduzir a litigiosidade, conferindo maior segurancga juridica aos
acordos firmados fora do ambiente judicial. A expectativa dos legisladores era que,

ao serem formalizados e reconhecidos pela Justica do Trabalho, esses acordos
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passassem a ter forga executiva, garantindo o cumprimento eficaz dos direitos
pactuados e, consequentemente, diminuindo a necessidade de novas demandas
judiciais (Seixas & Santos, 2019; Silva, 2017).

As principais disposicoes da Lei 13.467/2017 relativas aos acordos

extrajudiciais podem ser resumidas da seguinte forma:

Art. 855-B. O processo de homologagéo de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por
advogado.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido
no § 6o do art. 477 desta Consolidagéo e ndo afasta a aplicagdo da multa
prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticéo, o
juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologagao de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da agdo quanto aos direitos nela especificados. (Brasil,
2017).

Art. 855-B da CLT: Permite que empregado e empregador, de comum acordo,
submetam a homologacgao da Justica do Trabalho um termo de acordo extrajudicial.
E fundamental que as partes estejam representadas por advogados distintos, sendo
vedada a representagao por advogado comum. Essa exigéncia visa assegurar a livre
manifestacdo da vontade e a auséncia de coagdo, garantindo que o trabalhador
tenha acesso a uma orientagao juridica independente (Brasil, 2017).

Art. 855-C da CLT: Estabelece que o processo de homologagédo do acordo
extrajudicial tera inicio por petigao conjunta, que devera ser protocolada no prazo de
15 dias a contar da data da celebragdo do acordo. A peticdo deve conter a
qualificacdo completa das partes, a descricdo detalhada dos termos do acordo, o
valor e a forma de pagamento, bem como a indicagédo de que as partes foram
assistidas por advogados distintos (Brasil, 2017).

Art. 855-D da CLT: Dispbe que o juiz podera designar audiéncia para ouvir as
partes, se entender necessario, antes de proferir a sentengca homologatéria. Essa
prerrogativa judicial refor¢ga o papel do magistrado como garantidor da legalidade e
da auséncia de vicios de consentimento no acordo (Brasil, 2017).

Art. 855-E da CLT: Determina que a decisao judicial que homologar o acordo

extrajudicial tera forga de titulo executivo judicial, o que significa que, em caso de
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descumprimento, a execugao podera ser feita diretamente na Justica do Trabalho,
sem a necessidade de um novo processo de conhecimento (Brasil, 2017).

Essas disposigdes visam conferir maior seguranga juridica aos acordos
extrajudiciais, ao mesmo tempo em que buscam preservar os direitos trabalhistas. A
exigéncia de advogados distintos, por exemplo, € um mecanismo de protegao que
busca mitigar a hipossuficiéncia do trabalhador, assegurando que ele tenha uma
representacdo adequada e que o acordo seja fruto de uma negociagao equilibrada
(Silva, 2017).

A possibilidade de o juiz designar audiéncia e a forga de titulo executivo
judicial da decisao homologatéria sao outros elementos que reforgam a seriedade e
a validade desses acordos, transformando-os em instrumentos eficazes de
pacificacao social e de redugao da litigiosidade trabalhista. A Reforma Trabalhista,
ao regulamentar de forma mais clara e especifica os acordos extrajudiciais, buscou
alinhar a legislagdo brasileira as tendéncias internacionais de incentivo a
autocomposi¢cao, promovendo um ambiente juridico mais flexivel e adaptado as
necessidades das relagdes de trabalho contemporaneas (Silva, 2017).

A introducao da Lei 13.467/2017 representou um avango significativo ao
permitir que as partes possam resolver suas controvérsias trabalhistas de maneira
mais célere e menos burocratica, alinhando o Brasil a praticas internacionais que
valorizam os métodos alternativos de resolugao de conflitos. A Reforma Trabalhista
enfatizou a autonomia da vontade das partes, desde que respeitados os limites
legais e os direitos indisponiveis do trabalhador. Isso trouxe maior dinamismo as
negociagdes e incentivou a solugdo consensual, reduzindo o volume de processos
judiciais e contribuindo para a desobstru¢cao do Judiciario (Seixas & Santos, 2019).

Além disso, a homologagao judicial dos acordos extrajudiciais funciona como
um importante mecanismo de controle, assegurando que o consenso entre as partes
respeite os preceitos legais e constitucionais. A participagao ativa do magistrado,
que pode inclusive realizar audiéncias para esclarecer duvidas ou verificar possiveis
vicios, € fundamental para a legitimidade do acordo. Essa intervencéo judicial
equilibra a autonomia das partes com a protegao do trabalhador, especialmente
considerando sua posi¢ao de vulnerabilidade na relagao laboral (Castro, 2023).

Outro aspecto relevante da Reforma foi o impacto sobre a duragdo dos
processos trabalhistas. Ao estimular os acordos extrajudiciais com homologacao, a

legislagéo buscou reduzir o tempo médio de tramitagdo dos processos, beneficiando
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tanto empregadores quanto empregados. A agilidade proporcionada por esses
acordos gera ganhos econdmicos e sociais, pois diminui custos processuais, reduz o
desgaste emocional das partes e permite que os recursos do sistema judiciario
sejam destinados a casos que realmente necessitem de uma intervencéo judicial
aprofundada (Silva, 2017).

Contudo, é importante destacar que, apesar dos avangos, ainda existem
desafios na aplicagao pratica da Lei 13.467/2017. A fiscalizagao judicial e a atuagao
dos advogados sao decisivas para garantir que os acordos sejam celebrados de
forma justa e transparente, prevenindo abusos e a renuncia indevida de direitos
trabalhistas. O equilibrio entre a autonomia privada e a tutela estatal requer
constante atengao e aprimoramento, seja por meio de formagéao juridica adequada,
seja por meio da consolidagao da jurisprudéncia sobre o tema (Damasceno et al.,
2021).

Por fim, a Reforma Trabalhista e a regulamentagao dos acordos extrajudiciais
refletem uma transformagao paradigmatica no Direito do Trabalho brasileiro, que se
afasta do tradicional paternalismo para adotar modelos mais flexiveis e
participativos. Essa mudanga busca adequar a legislagcdo as novas formas de
organizagédo do trabalho e as demandas contemporéneas por solugbes eficazes,
justa e célere, sem abrir mao da protegdo do trabalhador, pilar fundamental da

legislacao trabalhista nacional (Soier, 2019).

1.3 OBJETIVOS E EXPECTATIVAS DA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista, consubstanciada na Lei 13.467/2017, foi promulgada
com uma série de objetivos ambiciosos, centrados na modernizagao das relagbes de
trabalho, na promogao da celeridade processual e na redugao da litigiosidade. A
introdugéo dos acordos extrajudiciais homologados judicialmente € um dos pilares
dessa nova abordagem, visando a incentivar a autocomposigao e a desjudicializagao
dos conflitos. A expectativa principal era que, ao oferecer um caminho mais rapido e
menos burocratico para a resolugao de disputas, o numero de agbes trabalhistas
diminuiria significativamente, desafogando o Poder Judiciario e permitindo que os
recursos fossem direcionados para casos mais complexos e que realmente

demandassem a intervencgao judicial (Brasil, 2017; Silva, 2017).
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Um dos debates centrais que permeiam a Reforma Trabalhista e, por
extensdo, os acordos extrajudiciais, diz respeito a autonomia das partes e a
persistente questao da hipossuficiéncia do trabalhador. Tradicionalmente, o Direito
do Trabalho brasileiro se pautou pela premissa de que o empregado é a parte mais
fraca na relagdo de emprego, necessitando de protegao estatal para garantir seus
direitos. A Reforma, ao ampliar a margem para a negociacgéo individual e coletiva, e
ao permitir a homologagdo de acordos extrajudiciais, buscou conferir maior
autonomia as partes, especialmente ao empregado, que, assistido por advogado,
teria a capacidade de negociar seus termos. No entanto, criticos argumentam que,
mesmo com a assisténcia juridica, a assimetria de poder entre empregador e
empregado pode persistir, levantando preocupagdes sobre a real liberdade de
negociacao do trabalhador e a possibilidade de renuncia a direitos essenciais
(Seixas & Santos, 2019).

Seixas e Santos (2019) abordam a questao do principio da protegdo e como
ele se relaciona com a autonomia da vontade no contexto dos acordos extrajudiciais.
Eles destacam que, antes da reforma, a prote¢cao ao trabalhador era vista como um
obstaculo a plena autonomia negocial. Com a Lei 13.467/2017, a intengao foi
equilibrar essa balanga, permitindo que as partes, de forma consensual, pudessem
transacionar sobre direitos, desde que observados os requisitos legais, como a
assisténcia por advogados distintos. A expectativa era que essa flexibilizagao
promovesse um ambiente de maior seguranga juridica para as empresas, a0 mesmo
tempo em que ofereceria ao trabalhador uma via mais célere para a obtencédo de
seus créditos, sem a morosidade e os custos de um processo judicial.

Outra expectativa da Reforma era a de fomentar uma cultura de
autocomposi¢cdo, onde as partes buscassem resolver seus conflitos de forma
amigavel, sem a necessidade de intervengéao judicial. A homologag¢ao dos acordos
extrajudiciais pela Justica do Trabalho confere a esses pactos a forga de coisa
julgada, o que, em tese, impede futuras discussdes sobre os mesmos direitos. Essa
caracteristica € fundamental para a seguranga juridica dos empregadores, que
buscam previsibilidade e estabilidade em suas relagdes trabalhistas. A ideia é que,
ao ter um acordo homologado, a empresa tenha a garantia de que aquela
controvérsia especifica foi definitivamente resolvida, evitando novas demandas e

passivos trabalhistas inesperados (Castro, 2023).
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Contudo, a efetividade dessa medida e o verdadeiro impacto na diminuigéao
das disputas judiciais ainda sao objeto de debate e analise. Embora a reforma tenha
introduzido mecanismos que favorecem a resolugao extrajudicial de conflitos, a
litigiosidade pode persistir se os acordos ndo forem percebidos como justos ou se
houver duvidas quanto a sua validade e abrangéncia. A interpretacdo dos
magistrados, a clareza dos termos dos acordos e a atuagdo dos advogados sao
fatores cruciais que influenciam a seguranca juridica e a efetividade desses
instrumentos. A Lei 13.467/2017 buscou, portanto, criar um novo paradigma na
resolugao de conflitos trabalhistas, mas sua plena consolidacdo depende da forma
como esses novos mecanismos sao aplicados e interpretados na pratica juridica
(Pavani, 2022; Fontainha et al., 2021).

Um dos principais propositos da Reforma Trabalhista de 2017 foi a busca pela
celeridade na resolugdo dos conflitos e a consequente reducdo do volume de
processos na Justica do Trabalho. Antes da reforma, o sistema judicial trabalhista
era frequentemente criticado pela morosidade e pelo acumulo de demandas, o que
gerava inseguranga juridica e desestimulava investimentos. A introdugdo do
procedimento de homologacao de acordos extrajudiciais, conforme o Art. 855-B da
CLT, visou a oferecer uma alternativa mais rapida e eficiente para a pacificagdo de
litigios, permitindo que as partes chegassem a um consenso sem a necessidade de
um processo judicial completo (Brasil, 2017; Silva, 2017). A expectativa era que, ao
facilitar a autocomposigdo, a reforma contribuisse para desafogar o Judiciario,
liberando recursos para casos mais complexos e urgentes.

Um dos maiores atrativos dos acordos extrajudiciais homologados
judicialmente, especialmente para os empregadores, é a forca de coisa julgada que
a decisdo homologatoéria confere ao pacto. O Art. 855-E da CLT estabelece que a
decisdo que homologa o acordo extrajudicial constitui titulo executivo judicial, o que
significa que o que foi acordado nao pode ser rediscutido em uma nova agao judicial,
salvo em casos excepcionais de vicio de consentimento ou fraude (Brasil, 2017).

Essa caracteristica €& fundamental para a seguranga juridica, pois
proporciona previsibilidade e estabilidade as relagdes de trabalho. Ao ter um acordo
homologado, o empregador obtém a garantia de que aquela controvérsia especifica
foi definitivamente resolvida, minimizando o risco de futuras demandas e passivos
trabalhistas inesperados. Castro (2023) analisa a extensdo dos poderes do juiz na

homologacgao, ressaltando que, embora o magistrado deva zelar pela legalidade e
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pela auséncia de vicios, a intencdo da lei é conferir efetividade ao acordo,
respeitando a vontade das partes. A previsibilidade decorrente da coisa julgada é um
incentivo para que as empresas busquem a autocomposi¢ao, pois oferece um
desfecho mais seguro e definitivo para as disputas trabalhistas, contribuindo para
um ambiente de negdcios mais estavel e propicio ao investimento.

A reducéo da litigiosidade, conforme apontado por Pavani (2022) e Fontainha
et al. (2021), é um indicativo de que a reforma, ao promover a autocomposi¢ao, tem
contribuido para a diminuicdo do numero de processos e para a melhoria da
eficiéncia da Justica do Trabalho, embora o debate sobre o impacto total da reforma
no mercado de trabalho e nas relagoes laborais ainda persista.

A exigéncia de que as partes, empregado e empregador, sejam
representadas por advogados distintos no processo de homologagcao de acordo
extrajudicial € um dos pontos mais relevantes e debatidos da Lei 13.467/2017. Essa
medida, prevista no §1° do Art. 855-B da CLT, visa a garantir a validade e a
equidade do acordo, mitigando a presuncédo de hipossuficiéncia do trabalhador
(Brasil, 2017).

A presenca de advogados independentes assegura que cada parte tenha
seus interesses devidamente defendidos e que a negociagao ocorra em um patamar
de maior equilibrio. O advogado do empregado, nesse contexto, tem a
responsabilidade de orientar seu cliente sobre a extensdo dos direitos que estao
sendo transacionados, os riscos envolvidos e as consequéncias da homologagao
judicial, garantindo que a manifestagdo de vontade seja livre e consciente. Da
mesma forma, o advogado do empregador deve assegurar que o acordo esteja em
conformidade com a legislagdo e que oferega a segurancga juridica desejada pela
empresa (Brasil, 2017; Silva, 2017).

Essa exigéncia reflete a preocupagdo do legislador em evitar que a
flexibilizagdo das normas trabalhistas, por meio dos acordos extrajudiciais, resulte
em prejuizos para o trabalhador. A assisténcia juridica distinta atua como um filtro,
impedindo que acordos leoninos ou que violem direitos indisponiveis sejam
homologados. Além disso, a presenca de advogados contribui para a clareza e a
precisdo dos termos do acordo, elementos essenciais para a seguranga juridica. Um
acordo bem redigido, com termos claros e objetivos, reduz a margem para
interpretacdes divergentes e futuras contestagdes, fortalecendo a estabilidade da

relacdo juridica pds-homologagcdo. Seixas e Santos (2019) enfatizam que a
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assisténcia juridica qualificada € um dos pilares para que os acordos extrajudiciais
cumpram seu papel de instrumento de pacificagdo social, sem comprometer a
protecao dos direitos trabalhistas.

Um dos principais argumentos em favor da Reforma Trabalhista e da
introdugédo dos acordos extrajudiciais € a expectativa de redugao da litigiosidade na
Justica do Trabalho. O volume de processos trabalhistas no Brasil sempre foi um
desafio para o sistema judiciario, gerando morosidade e custos elevados. A
possibilidade de resolver conflitos de forma consensual, fora do ambiente judicial, é
vista como uma estratégia eficaz para desafogar os tribunais e otimizar a alocagao
de recursos. Ao permitir que as partes construam a propria solugdo para suas
controvérsias, a lei incentiva a autocomposicao e a desjudicializagado, promovendo
uma cultura de didlogo e negociacao (Pavani, 2022).

Dados e estatisticas, embora ainda em fase de consolidacdo e analise, tém
apontado para uma tendéncia de queda no numero de novas agbes trabalhistas
apos a Reforma. Pavani (2022) destaca que, entre 2018 e 2020, as homologagdes
de transagdes extrajudiciais aumentaram significativamente, indicando uma nova
dindmica na resolugéo de conflitos. Fontainha et al. (2021) também analisam o fluxo
processual do TRT1, observando os efeitos da reforma na redugcdo do volume de
processos.

Essa redugdo, se confirmada e mantida em longo prazo, pode trazer
beneficios substanciais para o sistema judiciario, permitindo que os magistrados se
dediquem a casos mais complexos e que demandem uma analise aprofundada do
mérito. Além disso, a celeridade na resolugao dos conflitos, proporcionada pelos
acordos extrajudiciais, contribui para um ambiente de negdcios mais favoravel,
reduzindo a incerteza e os custos associados aos litigios trabalhistas prolongados. A
expectativa € que essa nova abordagem contribua para um sistema de justica mais
eficiente e para relagbes de trabalho mais estaveis e previsiveis (BRASIL, 2022).

Desde a promulgacdo da Lei 13.467/2017, observou-se uma queda
consideravel no volume de agdes ajuizadas na Justica do Trabalho, refletindo uma
tendéncia de maior previsibilidade nas relagdes laborais. Os dados indicam que,
apos a implementacao da lei, houve uma redugdo cerca de 45% no numero de

novas agcdes em comparagao ao ano anterior, conforme expresso na llustracao 1.
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llustracao 1: Série histérica de Recebidos e de Casos Novos. 2002/2022
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Fonte: Relatério geral da Justica do Trabalho 2022 (Brasil, 2023, p. 27).

Apesar dos objetivos e expectativas positivas, a introdugdo dos acordos
extrajudiciais e a Reforma Trabalhista como um todo ndo estdo isentas de desafios e
criticas. Uma das principais preocupagdes reside na efetiva garantia da liberdade de
vontade do trabalhador, mesmo com a assisténcia de advogado distinto. Criticos
argumentam que a assimetria de poder entre empregado e empregador € inerente a
relacdo de trabalho e que, em muitos casos, o trabalhador pode se sentir
pressionado a aceitar termos desfavoraveis para evitar um processo judicial moroso
ou a perda de uma oportunidade de emprego. A fiscalizagao judicial, nesse sentido,
torna-se ainda mais crucial para assegurar que os acordos nao representem uma
renuncia velada a direitos indisponiveis (Soier, 2019).

Outro ponto de debate refere-se a interpretagdo dos magistrados sobre a
extensao da quitagdo nos acordos homologados. Embora a lei preveja a forga de
coisa julgada, a jurisprudéncia tem demonstrado certa divergéncia quanto a
abrangéncia da quitagdo, especialmente em relacdo a direitos que nao foram
expressamente mencionados no acordo ou que surgiram apds a sua celebragao.
Essa incerteza pode comprometer a seguranga juridica para os empregadores, que

buscam uma quitagao plena e definitiva. A Resolugao n°® 586, de 2024, do Conselho
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Nacional de Justiga (Brasil, 2024), busca estabelecer diretrizes para a homologagao,
mas a uniformizacdo da jurisprudéncia € um processo continuo e desafiador. A
necessidade de um equilibrio entre a autonomia das partes, a protecdo do
trabalhador e a seguranga juridica para o empregador continua sendo um tema
central na aplicagao pratica dos acordos extrajudiciais no Direito do Trabalho.

A cultura da autocomposigédo, incentivada pelos acordos extrajudiciais,
contribui para a construcdo de um ambiente de trabalho mais colaborativo € menos
adversarial. Ao invés de encarar o conflito como uma batalha a ser vencida no
tribunal, as partes sado encorajadas a buscar solu¢gdes negociadas, que considerem
os interesses de ambos. Essa mudanga de mentalidade pode ter um impacto
positivo ndo apenas na resolugao de conflitos individuais, mas também na dinamica
das relagdes coletivas de trabalho, fomentando o dialogo e a negociagdo como
ferramentas primarias para a gestdo de divergéncias. A pacificagao social, nesse
sentido, ndo se limita a extingdo de um processo judicial, mas se estende a
construgao de relagdes mais harmoniosas e produtivas, onde o consenso prevalece
sobre o litigio (Fontainha et al., 2021).

Como demonstrado, os acordos extrajudiciais, quando celebrados sob os
parametros da boa-fé e com assisténcia juridica qualificada, representam um avango
na pacificagao social e na eficiéncia processual do Direito do Trabalho. Contudo, a
plena efetividade desses instrumentos depende diretamente da forma como a
legislagéo é aplicada na pratica, especialmente no que tange ao procedimento de
homologagéo judicial e seus efeitos concretos. E justamente essa aplicacdo pratica
que sera analisada no Capitulo 2, onde se examinara, em detalhes, os mecanismos
de homologagao previstos na Lei 13.467/2017, o papel dos operadores do direito
nesse processo e 0s impactos da intervencgao judicial na seguranga juridica dos
acordos. Ademais, serdo avaliados os dados empiricos sobre a reducdo da
litigiosidade, permitindo confrontar as expectativas tedricas da Reforma Trabalhista

com os resultados observados nos tribunais.
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2 ANALISE DA LEI 13.467/2017 E OS EFEITOS DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, introduziu
significativas alteracbes no ordenamento juridico brasileiro, dentre as quais se
destaca a regulamentagdo do procedimento de homologacdo de acordos
extrajudiciais na Justica do Trabalho. Com isso, havendo debates sobre o
procedimento de homologacédo judicial e o papel dos advogados, os efeitos da
homologagao na previsibilidade juridica e na redugdo de litigios, e também, a
interpretacdo dos magistrados e seus efeitos.

Nesse contexto, a homologagao judicial dos acordos extrajudiciais passou a
representar um instrumento relevante para a efetivagéo de solugdes consensuais no
ambito trabalhista, especialmente ao conferir forga de titulo executivo judicial as
obrigagbes assumidas pelas partes. Tal medida reforga a seguranga juridica,
promovendo maior previsibilidade quanto ao cumprimento dos acordos e
contribuindo para a diminuigao da litigiosidade nas varas do trabalho. Além disso, a
participacao ativa dos advogados, aliada a possibilidade de intervengéao judicial para
analise da legalidade e da auséncia de vicios de consentimento, assegura a
protecao dos direitos fundamentais do trabalhador e reforca a credibilidade do

instituto como meio legitimo e eficaz de resolugao de conflitos trabalhistas.

2.1 O PROCEDIMENTO DE HOMOLOGAGCAO JUDICIAL E O PAPEL DOS
ADVOGADOS

A inovagéao da reforma trabalhista, prevista nos artigos 855-B a 855-E da CLT,
representa um marco na busca por métodos alternativos de resolucao de conflitos,
visando a desjudicializagdo e a celeridade processual. O procedimento de
homologagao judicial de acordo extrajudicial inicia-se com a apresentagdo de uma
peticdo conjunta, subscrita por empregado e empregador, que deve ser protocolada
na Justica do Trabalho. Essa peticao deve conter a qualificagdo completa das
partes, a descricdo detalhada dos termos do acordo, o valor e a forma de
pagamento, bem como a indicag&o de que as partes foram assistidas por advogados
distintos (Brasil, 2017).

A exigéncia de que as partes sejam representadas por advogados distintos é

um dos pilares desse novo procedimento e um mecanismo fundamental para
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garantir a validade e a equidade do acordo. O §1° do Art. 855-B da CLT é categérico
ao vedar a representagdo por advogado comum, buscando mitigar a presuncéo de
hipossuficiéncia do trabalhador e assegurar que a negociagao ocorra em um
patamar de maior equilibrio. O advogado do empregado, nesse contexto,
desempenha um papel crucial, pois é responsavel por orientar seu cliente sobre a
extensao dos direitos que estdo sendo transacionados, os riscos envolvidos e as
consequéncias da homologacao judicial. Essa assisténcia juridica independente
garante que a manifestacdao de vontade do trabalhador seja livre, consciente e
informada, evitando que o acordo se torne um instrumento de renuncia velada a
direitos indisponiveis (Silva, 2017).

Da mesma forma, o advogado do empregador tem a responsabilidade de
assegurar que o acordo esteja em conformidade com a legislagéo, que os termos
sejam claros e que o pacto oferega a seguranga juridica desejada pela empresa. A
presenca de advogados distintos contribui para a clareza e a precisao dos termos do
acordo, elementos essenciais para a seguranga juridica. Um acordo bem redigido,
com termos claros e objetivos, reduz a margem para interpretagdes divergentes e
futuras contestagdes, fortalecendo a estabilidade da relacdo juridica pos-
homologagao. Seixas e Santos (2019) enfatizam que a assisténcia juridica
qualificada € um dos pilares para que os acordos extrajudiciais cumpram seu papel
de instrumento de pacificacdo social, sem comprometer a protecdo dos direitos
trabalhistas.

A atuagdo dos advogados no procedimento de homologagao judicial é
indispensavel para assegurar a legalidade do acordo e a protegao dos direitos das
partes, especialmente do trabalhador. A Constituicdo Federal, em seu artigo 133,
reconhece o advogado como essencial a administracao da justica, reforcando sua
funcao técnica na formagao de um pacto juridicamente valido (Brasil, 1988). Essa
fungao é ainda mais relevante no contexto dos acordos extrajudiciais, uma vez que o
advogado do trabalhador tem o dever ético e profissional de garantir que seu cliente
compreenda plenamente o alcance dos direitos que estdo sendo objeto da transagao
e que a manifestacdo de vontade seja livre de qualquer vicio.

No caso do advogado do empregador, sua fungao é estruturar juridicamente o
acordo, observando os limites legais e evitando clausulas que possam ser
consideradas nulas ou abusivas. Como destaca Damasceno et al. (2021), a atuagao

técnica precisa do advogado é elemento essencial para que o instrumento reflita
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fielmente os termos pactuados e respeite os direitos indisponiveis. Assim, a
assessoria juridica adequada contribui ndo apenas para o cumprimento das
exigéncias formais da CLT, mas também para a efetividade do pacto em eventuais
fiscalizagbes ou auditorias.

Além disso, o advogado de cada parte deve zelar pela clareza dos termos
utilizados no acordo, facilitando a analise judicial posterior. A Lei n°® 13.467/2017, ao
disciplinar esse procedimento nos artigos 855-B a 855-E da CLT, exige que a
peticdo conjunta esteja acompanhada da qualificagdo completa das partes, valores
discriminados e forma de pagamento, o que demanda uma atuagao técnica precisa
dos patronos para evitar nulidades (Brasil, 2017). Assim, o papel do advogado vai
além da mera formalidade: ele € um agente de garantia do rigor técnico e da
observancia das exigéncias legais.

Sob a dtica da seguranga juridica, o trabalho dos advogados atua como um
mecanismo preventivo contra litigios futuros. Avila (2016) destaca que a
previsibilidade e a estabilidade das relag¢des juridicas dependem da atuagéo técnica
adequada dos operadores do direito. Logo, a presenga de advogados distintos, cada
um zelando pelos interesses de seu cliente, garante que o acordo nao seja passivel
de questionamentos posteriores por vicios de consentimento ou nulidade de
clausulas, conferindo ao pacto uma efetividade duradoura e juridicamente sdlida.

Ap6s o protocolo da petigéo, o juiz analisara o acordo. O Art. 855-D da CLT
confere ao magistrado a prerrogativa de designar audiéncia para ouvir as partes, se
entender necessario, antes de proferir a sentenga homologatéria. Essa prerrogativa
judicial refor¢a o papel do juiz como garantidor da legalidade e da auséncia de vicios
de consentimento no acordo. O juiz ndo atua como um mero homologador, mas sim
como um fiscal da legalidade e da auséncia de vicios de consentimento,
assegurando que o pacto nao viole direitos indisponiveis ou que nao haja indicios de
coacao. A analise do conteludo do acordo, a verificacdo da livre manifestacao da
vontade das partes e a protecao dos direitos indisponiveis sdo responsabilidades do
juiz, que deve garantir que o acordo seja justo e equitativo (Castro, 2023).

A conciliacado e a mediagao, embora distintas da homologagcédo de acordos
extrajudiciais, compartilham o objetivo de buscar solugdes consensuais para 0s
conflitos. A homologagao, no entanto, difere por ocorrer em um momento posterior a
negociacgao direta entre as partes, com a intervencao judicial para conferir validade e

eficacia ao que foi pactuado. A valorizacdo dos métodos autocompositivos, como a
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homologagao de acordos extrajudiciais, reflete uma tendéncia do direito moderno de
incentivar a resolugao pacifica de litigios, desafogando o Poder Judiciario e
promovendo a autonomia da vontade das partes (Carvalho, 2019; Damasceno,
2020).

Por fim, a segurancga juridica proporcionada pela homologagao judicial € um
dos principais beneficios deste procedimento. Ao conferir for¢ca de titulo executivo ao
acordo, a homologacao garante que as obrigagées assumidas pelas partes serao
cumpridas, evitando futuras discussdes e litigios. A previsibilidade das decisdes e a
estabilidade das relagdes juridicas sdo elementos essenciais para o
desenvolvimento econémico e social, e a homologagao de acordos extrajudiciais
contribui significativamente para a construgdo de um ambiente de maior confianca e
cooperagdo entre empregados e empregadores (Avila, 2017; Canotilho, 2018). A
constante atualizagdo e aprimoramento da legislagdo e da jurisprudéncia séo
fundamentais para consolidar os avangos alcangados e garantir a efetividade deste

instituto.

2.2 EFEITOS DA HOMOLOGACAO NA PREVISIBILIDADE JURIDICA E NA
REDUCAO DE LITIGIOS

Um dos principais objetivos da Lei 13.467/2017 ao regulamentar a
homologacgao de acordos extrajudiciais foi o de conferir maior previsibilidade juridica
as relagdes de trabalho e, consequentemente, reduzir a litigiosidade. A
previsibilidade juridica € um elemento essencial para a seguranga juridica, pois
permite que as partes, ao celebrarem um acordo, tenham a certeza de que os
termos pactuados serao respeitados e nao serao arbitrariamente modificados ou
questionados posteriormente. Para o empregador, essa previsibilidade se traduz na
capacidade de gerenciar riscos, planejar investimentos e evitar passivos trabalhistas
inesperados. A homologagao judicial, ao conferir forga de coisa julgada ao acordo,
proporciona um desfecho definitivo para as controvérsias, impedindo que as
mesmas questdes sejam rediscutidas em futuras acées (Brasil, 1988; Avila, 2016).

A forca de coisa julgada, conforme estabelecido no Art. 855-E da CLT,
significa que a decisao judicial que homologa o acordo extrajudicial constitui titulo
executivo judicial. Isso implica que, em caso de descumprimento, a execugao podera

ser feita diretamente na Justica do Trabalho, sem a necessidade de um novo
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processo de conhecimento. Essa caracteristica € um grande atrativo para as
empresas, que buscam minimizar a incerteza juridica e os custos associados aos
litigios trabalhistas prolongados. Para o trabalhador, a previsibilidade se manifesta
na certeza de que o acordo sera cumprido e que seus direitos serao efetivados de
forma célere, sem a morosidade e o desgaste de um processo judicial (Brasil, 2017,
Silva, 2017).

Esse novo regramento ndo se limita a uma mera regulamentagao
procedimental; representa uma escolha politica clara do legislador sobre uma
controvérsia juridica que ja era debatida ha tempos na doutrina. Historicamente, a
validade de acordos individuais trabalhistas feitos extrajudicialmente sempre foi vista
com cautela, devido ao “principio” da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e a
desigualdade econdmica entre as partes, que coloca o trabalhador em uma posigao

de subordinagéo (Castro, 2023). Sobre o acordo, esse autor explica que:

[...] o acordo materializa a solugédo das partes para o conflito e constitui um
dos resultados possiveis do processo autocompositivo. Exterioriza, assim, o
consenso alcangado pelos interessados ou a declaragdo de vontade de um
deles em beneficio do outro. Possibilitando a produgdo de uma
multiplicidade de efeitos juridicos, conforme a finalidade das partes, possui
a natureza de genuino negdcio juridico e pode derivar, fundamentalmente,
de uma das trés vias autocompositivas analisadas anteriormente: renuncia,
reconhecimento ou transagao. (Castro, 2023, p. 138).

A reducgao da litigiosidade na Justica do Trabalho € outro efeito esperado da
homologagao dos acordos extrajudiciais. O volume de processos trabalhistas no
Brasil sempre foi um desafio para o sistema judiciario, gerando morosidade, custos
elevados e uma percepcao de ineficiéncia. Ao oferecer uma via alternativa para a
resolugao de conflitos, a Lei 13.467/2017 buscou desestimular a judicializagéo
excessiva e incentivar a autocomposigdo. Dados e estatisticas tém apontado para
uma tendéncia de queda no numero de novas agdes trabalhistas apds a reforma,
embora o impacto total ainda esteja em analise. Pavani (2022) destaca que, entre
2018 e 2020, as homologagbes de transagbes extrajudiciais aumentaram
significativamente, indicando uma nova dindmica na resolucédo de conflitos.
Fontainha et al. (2021) também analisam o fluxo processual do TRT1, observando
os efeitos da reforma na reducdo do volume de processos. Essa reducdo da

litigiosidade beneficia tanto empregados, que recebem seus créditos mais
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rapidamente, quanto empregadores, que evitam os custos e a incerteza de um
processo judicial prolongado.

Além da diminuicdo do volume de processos, a redugado da litigiosidade
também se reflete na otimizagao do tempo e dos recursos do Poder Judiciario. Com
menos processos em tramitagdo, os juizes podem dedicar mais tempo a cada caso,
0 que pode levar a decisdes mais rapidas e eficientes. Essa otimizagao é
fundamental para a credibilidade do sistema judiciario e para a promog¢ao de um
ambiente de negdcios mais seguro e previsivel. A busca pela eficiéncia, no entanto,
nao deve comprometer a qualidade da justica, e a fiscalizagao judicial dos acordos
extrajudiciais é essencial para garantir que a celeridade ndo se sobreponha a
protecéo dos direitos fundamentais (Brasil, 2022).

A previsibilidade proporcionada pela homologagao judicial dos acordos
extrajudiciais permite uma gestdo mais racional dos conflitos trabalhistas, tanto do
ponto de vista do empregador quanto do empregado. O planejamento organizacional
se torna mais eficiente a medida que o risco juridico € reduzido, principalmente
diante da seguranga conferida pela forga de coisa julgada. Como observa Carvalho
(2013), a previsibilidade juridica € componente essencial da seguranga juridica, pois
protege a confianga legitima dos sujeitos nas decisdes estatais, o que inclui as
decisdes homologatérias no ambito da Justica do Trabalho.

Essa confianga nas decisdes judiciais € reforgada pela atuagao do Poder
Judiciario como fiscal da legalidade no processo de homologac¢ao. Conforme dispde
o Art. 855-D da CLT, o juiz pode, se entender necessario, designar audiéncia para
verificar a livre manifestagao de vontade das partes e a conformidade do acordo com
a legislagéo trabalhista. Isso assegura que a previsibilidade néo seja obtida a custa
da renuncia indevida de direitos, garantindo que os efeitos da homologagéo estejam
firmemente ancorados em fundamentos legais e constitucionais (Brasil, 2017).

Além disso, a propria Resolucdo n° 586/2024 do CNJ estabelece balizas
procedimentais para que os juizes verifiquem a higidez do acordo, especialmente no
que diz respeito a protecdo do trabalhador. Ao definir parametros objetivos de
controle, essa norma contribui para uniformizar a atuagdo dos tribunais e reduzir
incertezas sobre o desfecho das homologagbes, promovendo maior estabilidade
juridica nas relagdes de trabalho (Brasil, 2024).

O impacto positivo da homologagao extrajudicial também pode ser percebido

na redugao dos indices de litigiosidade reincidente. Ao eliminar a possibilidade de
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reabertura da controvérsia sobre os mesmos fatos ja resolvidos judicialmente, o
acordo homologado evita demandas repetitivas e contribui para a diminuicao da
sobrecarga judicial. Segundo Fontainha et al. (2021), essa racionalizagdo do fluxo
processual gera beneficios sistémicos, otimizando o funcionamento da Justica do
Trabalho como um todo.

Do ponto de vista do trabalhador, a possibilidade de resolver a controvérsia
por meio de um acordo célere, seguro e validado pelo Judiciario representa um
avango em termos de acesso a justica. Deise Soier (2019) destaca que os métodos
consensuais ampliam a eficiéncia da resolucao de conflitos, ao mesmo tempo em
que asseguram o exercicio pleno dos direitos trabalhistas. A previsibilidade quanto
ao cumprimento do acordo e a possibilidade de execugéo direta séo instrumentos
que fortalecem o poder de escolha do trabalhador e reduzem sua exposi¢cao a
morosidade processual.

A jurisprudéncia dos tribunais também tem contribuido para consolidar a
previsibilidade juridica associada as homologagoes, ao reafirmar os limites e efeitos
do procedimento estabelecido nos artigos 855-B a 855-E da CLT. Isso reforga a
seguranga nas relagdes juridicas, especialmente quando o acordo respeita o0s
requisitos legais e a boa-fé objetiva. Como aponta Silva (2017), a fidelidade aos
parametros legais € indispensavel para que o instrumento cumpra sua fungéo de
pacificacao de conflitos com respeito aos direitos indisponiveis.

Ademais, a homologacéo judicial dos acordos extrajudiciais tem se revelado
compativel com os principios constitucionais do contraditério, da ampla defesa e da
dignidade da pessoa humana. A Constituicdo Federal de 1988, ao garantir a
efetividade do acesso a justica e a protegdo dos direitos sociais, legitima a adogao
de instrumentos que favoregcam a resolugdo consensual dos litigios, desde que
assegurado o controle judicial dos atos (Brasil, 1988). Nesse sentido, a
homologagao funciona como ponte entre autonomia privada e tutela estatal.

Pavani (2022) observa que a reducgao da litigiosidade nao se da apenas pelo
menor numero de processos ajuizados, mas também pela mudanga cultural no
modo como os conflitos sao tratados no meio trabalhista. O incentivo a composi¢ao
consensual e a credibilidade do procedimento judicial de homologagdo criam um
ambiente propicio ao didlogo e a cooperagao, elementos essenciais para a

transformagéao da cultura da judicializagdo excessiva.
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Ainda segundo dados do Relatério Geral da Justica do Trabalho (TST, 2022),
a utilizacdo crescente da via extrajudicial tem contribuido para a diminuigdo de
processos pendentes e para a elevagao da taxa de solugao definitiva de conflitos.
Isso demonstra que a homologagéo judicial, ao oferecer um caminho seguro e célere
para o encerramento de disputas, atua diretamente na melhoria do desempenho
institucional da Justica do Trabalho e na promogao de um ambiente negocial mais
previsivel.

Em sintese, a homologagao judicial de acordos extrajudiciais configura-se
como um instrumento juridico eficaz para a promogao da previsibilidade nas
relagdes de trabalho e para a redugao da litigiosidade. Ao garantir seguranca juridica
as partes, facilitar o cumprimento dos direitos pactuados e aliviar a sobrecarga do
Poder Judiciario, esse procedimento consolida-se como um avango normativo
relevante. No entanto, sua efetividade depende da atuagéo criteriosa do magistrado
e da qualificagao técnica dos advogados, para que o equilibrio entre celeridade e

protecao de direitos seja mantido em todas as fases do processo.

2.3 INTERPRETAGCAO DOS MAGISTRADOS E SEUS EFEITOS

Apesar da clareza da Lei 13.467/2017 em relagao aos acordos extrajudiciais,
a interpretacdo dos magistrados desempenha um papel fundamental na
consolidagéo e na aplicagao desses novos dispositivos. A forma como os juizes dos
TRTs e do TST tém se posicionado em relagédo a homologagéo, a abrangéncia da
quitacao e aos limites da atuagao judicial é crucial para a segurancga juridica e para a
previsibilidade do instituto. A construgdo de uma jurisprudéncia uniforme e coerente
€ um processo continuo, que demanda tempo, debate e a superagdo de
divergéncias iniciais (Brasil 2024; Brasil 2022).

Decisdes que reforcam a validade dos acordos extrajudiciais, desde que
observados os requisitos legais, contribuem para a confianga das partes e para o
incentivo a autocomposicdo. Por outro lado, decisées que relativizam
excessivamente a forga de coisa julgada ou que impdéem requisitos adicionais nao
previstos em lei podem gerar incerteza e desestimular o uso dessa ferramenta. O
didlogo entre a legislacdo e a jurisprudéncia € essencial para que os acordos
extrajudiciais cumpram seu papel de forma plena, adaptando-se as realidades das

relacdes de trabalho e garantindo a protecdo dos direitos fundamentais, sem
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comprometer a seguranga juridica e a celeridade processual. A evolugao da
jurisprudéncia, nesse sentido, sera um termémetro da efetividade da Reforma
Trabalhista e da capacidade do sistema judiciario de se adaptar as novas demandas
sociais e econémicas (Castro, 2023).

O papel do magistrado na homologagdo do acordo extrajudicial ndo é
meramente formal. Embora a Lei 13.467/2017 tenha como objetivo incentivar a
autocomposicao, o juiz possui a prerrogativa e o dever de analisar o conteudo do
acordo para garantir sua validade e conformidade com a legislagdo. Essa anélise
judicial ndo se restringe a verificagdo dos requisitos formais, como a presenga de
advogados distintos, mas se estende a substancia do pacto, buscando identificar
vicios de consentimento, fraudes ou violagdes a direitos indisponiveis do
trabalhador. A intervencgéo judicial, nesse sentido, atua como um filtro, assegurando
que a flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo se traduza em precarizagdo ou em
renuncia indevida de direitos (Castro, 2023).

Os limites da atuagao judicial na homologag¢ao dos acordos extrajudiciais tém
sido objeto de intenso debate na doutrina e na jurisprudéncia. Alguns defendem uma
postura mais restritiva do juiz, argumentando que a intervengdo excessiva poderia
desestimular a autocomposi¢ao e a autonomia da vontade das partes. Outros, por
sua vez, defendem uma atuagdo mais ativa do magistrado, especialmente para
proteger o trabalhador, considerado a parte hipossuficiente da relagdo. A Resolugéo
n°® 586, de 2024, do Conselho Nacional de Justi¢a (Brasil, 2024), busca estabelecer
diretrizes para essa atuagdo, buscando um equilibrio entre o incentivo a
autocomposi¢cao e a protegdao dos direitos fundamentais. A interpretagdo do juiz
sobre a extensao da quitacdo, por exemplo, € um ponto crucial, pois pode
determinar se o0 acordo abrange apenas os direitos expressamente mencionados ou
se confere quitagao geral do contrato de trabalho.

A divergéncia de entendimentos entre os magistrados e entre os diferentes
tribunais € um dos principais desafios para a seguranga juridica dos acordos
extrajudiciais. Questdes como a abrangéncia da quitagéo, a possibilidade de revisao
de acordos homologados e os limites da atuagao do juiz na homologagao sao temas
que ainda geram debates e entendimentos diversos. Essa falta de uniformidade
pode levar a decisbes contraditérias, 0 que, por sua vez, mina a confianca das

partes na seguranca juridica dos acordos (Brasil, 2022).
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A interpretacao dos magistrados sobre os acordos extrajudiciais ndo é um
processo isolado, mas sim influenciado por diversos fatores, incluindo a doutrina
juridica e a legislagao. A producao doutrinaria, por meio de artigos, livros e teses,
oferece diferentes perspectivas sobre os desafios e as potencialidades dos acordos
extrajudiciais, enriquecendo o debate e contribuindo para a formagdo de um
entendimento mais aprofundado sobre o tema (Silva, 2017; Castro, 2023). A analise
critica da lei, a proposicao de solugbes para lacunas e a sistematizacdo dos
entendimentos sao contribuigdes valiosas da doutrina para a efetividade dos acordos
extrajudiciais.

Além da doutrina, a prépria legislagdo, por meio de emendas, resolugdes e
orientagdes, pode influenciar a interpretacao judicial. A Resolugao n°® 586, de 2024,
do Conselho Nacional de Justiga (Brasil, 2024), por exemplo, busca estabelecer
diretrizes para a homologacdo de acordos extrajudiciais no ambito da Justica do
Trabalho, visando a padronizar os procedimentos e a garantir uma interpretacéao
mais coesa da legislacdo. A interacdo entre a doutrina, a legislacdo e a
jurisprudéncia € essencial para que o instituto se desenvolva de forma coerente e
justa, adaptando-se as necessidades da sociedade e garantindo a protegdo dos
direitos fundamentais.

A forma como os magistrados interpretam e aplicam os acordos extrajudiciais
tem um impacto direto na cultura da autocomposigcéo. Se as decisdes judiciais forem
consistentes, previsiveis e reforgarem a validade dos acordos, as partes se sentirdo
mais incentivadas a buscar a resolugédo consensual de seus conflitos. Por outro lado,
se houver incerteza ou divergéncia nas decisdes, as partes podem se sentir
desestimuladas a celebrar acordos, preferindo a via judicial tradicional (Pavani,
2022).

A confianga na seguranga juridica dos acordos extrajudiciais € fundamental
para que a cultura da autocomposi¢cao se consolide no Direito do Trabalho. A
atuacao dos magistrados, nesse sentido, € crucial para construir essa confianga, por
meio de decisbes que sejam transparentes, fundamentadas e que respeitem a
autonomia da vontade das partes, sem, contudo, comprometer a protecdo dos
direitos fundamentais do trabalhador. A busca por um equilibrio entre a flexibilizacao
das normas e a protecao dos direitos € um desafio continuo, e a interpretagao

judicial desempenha um papel central nesse processo (Fontainha et al., 2021).
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Para mitigar a divergéncia jurisprudencial e promover a uniformizagcao da
interpretacao dos acordos extrajudiciais, a capacitacdo e o dialogo entre os
magistrados e os demais operadores do direito sdo essenciais. A realizagdo de
seminarios, workshops e debates sobre o tema pode contribuir para a troca de
experiéncias, a discussao de casos praticos e a construgdo de entendimentos
comuns. Além disso, a criagdo de grupos de estudo e a publicagdo de guias e
manuais podem auxiliar na padronizacdo dos procedimentos e na disseminacao de
boas praticas (Brasil, 2024).

O didlogo entre o Poder Judiciario, a doutrina, a advocacia e as entidades
representativas de empregadores e empregados € fundamental para que a
interpretacao dos acordos extrajudiciais reflita as necessidades da sociedade e os
principios do Direito do Trabalho. A construgdo de um consenso sobre os limites e
as possibilidades dos acordos extrajudiciais € um processo continuo, que demanda
a participagao de todos os envolvidos e 0 compromisso com a seguranga juridica e a
efetividade da justica (Brasil, 2022).

Conforme demonstrado ao longo deste capitulo, a analise da Lei 13.467/2017
e dos efeitos da homologagéao judicial revela que, embora o instituto dos acordos
extrajudiciais represente um avango na celeridade processual e na autonomia da
vontade, sua aplicagao pratica ainda enfrenta desafios significativos. A divergéncia
de interpretagcbes entre os magistrados, a complexidade do procedimento de
homologagao e os limites da atuagao judicial evidenciam a necessidade de maior
uniformizagdo jurisprudencial para garantir plena seguranga juridica. Esses
obstaculos, contudo, ndo se esgotam na esfera procedimental, mas refletem-se
diretamente na implementacdo concreta dos acordos, aspecto que sera explorado
no Capitulo 3. Nele, serdo examinados os impactos praticos da Reforma Trabalhista,
0s riscos de revisdo judicial e os casos emblematicos que ilustram tanto os
beneficios quanto as limitagdes dos acordos extrajudiciais no cenario juridico atual,
permitindo uma avaliagao critica de sua real eficacia na pacificagédo dos conflitos

trabalhistas.
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3 IMPLICAGOES PRATICAS E DESAFIOS NA IMPLEMENTAGAO DOS
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

A implementacéo da Lei 13.467/2017 e a consequente regulamentacéo dos
acordos extrajudiciais no processo do trabalho trouxeram a tona uma série de
implicagdes praticas e desafios que tém sido objeto de intensa discussao e analise
no ambito juridico. Com isso, havendo estudos de casos e decisdes judiciais
relevantes, divergéncias interpretativas e seus impactos, e também, os riscos de
revisao judicial e a importancia da boa-fé.

A aplicagdo pratica dos acordos extrajudiciais tem evidenciado diferentes
interpretacdes entre magistrados, especialmente quanto a possibilidade de quitagéao
ampla de verbas trabalhistas e a extensao dos efeitos da homologacéo judicial.
Enquanto alguns juizes conferem plena eficacia ao acordo, reconhecendo a
autonomia da vontade das partes, outros adotam uma postura mais restritiva,
revisando clausulas que consideram abusivas ou que impliguem renuncia a direitos
indisponiveis. Essa divergéncia interpretativa gera insegurancga juridica e impde um
desafio a uniformizagdo da jurisprudéncia. Além disso, a boa-fé objetiva assume
papel central nesse cenario, pois o seu descumprimento pode ensejar a nulidade do
acordo e a responsabilizagdo da parte que agiu de forma maliciosa. Assim, torna-se
imprescindivel que os acordos sejam elaborados com clareza, transparéncia e
respaldo técnico-juridico, a fim de evitar contestagcdes futuras e assegurar a

efetividade do instituto como instrumento legitimo de pacificagao social.

3.1 ESTUDO DE CASOS E DECISOES JUDICIAIS RELEVANTES

A teoria, muitas vezes, diverge da pratica, e a aplicagdo da nova legislagao
tem gerado entendimentos diversos e a necessidade de consolidagao
jurisprudencial. A analise de estudos de casos e decisbes judiciais relevantes é
fundamental para compreender como os tribunais tém interpretado e aplicado as
novas regras, identificando as tendéncias e os pontos de divergéncia (Brasil, 2017).
Essa analise permite também verificar o grau de seguranga juridica que esta sendo
efetivamente proporcionado as partes envolvidas nos acordos extrajudiciais. Além
disso, o acompanhamento das decisdes judiciais colabora para a orientagdo dos

advogados e demais operadores do direito, que precisam atuar com base em
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precedentes atualizados. A pratica forense tem revelado que, apesar da clareza da
norma, ainda ha incertezas quanto a sua extensao e aos limites da atuagao judicial.
Portanto, o fortalecimento da jurisprudéncia é essencial para consolidar a eficacia do
instituto no ordenamento trabalhista brasileiro.

Um dos primeiros desafios praticos observados foi a interpretacao da
abrangéncia da quitagdo conferida pelo acordo extrajudicial homologado
judicialmente. Inicialmente, houve uma tendéncia de alguns magistrados em
conceder quitagcao ampla e irrestrita do contrato de trabalho, o que gerou
preocupacdes quanto a protecdo dos direitos indisponiveis do trabalhador. No
entanto, a jurisprudéncia do TST tem se consolidado no sentido de que a quitagao
deve se restringir aos valores e as parcelas expressamente discriminadas no
acordo, nao abrangendo direitos que ndo foram objeto de negociagdo ou que sao
indisponiveis. Essa postura busca equilibrar a autonomia da vontade das partes com
o principio da protegdo do trabalhador, garantindo que os acordos extrajudiciais
sejam instrumentos de justica e ndo de precarizagao (Brasil, 2022; Silva, 2017).

Outro ponto de divergéncia interpretativa tem sido a questdo da assisténcia
juridica. A lei exige que as partes sejam representadas por advogados distintos, mas
surgiram questionamentos sobre a validade de acordos em que os advogados,
embora formalmente distintos, possuiam alguma ligagdo ou atuavam em conjunto.
As decisdes judiciais tém reforcado a necessidade de uma assisténcia juridica
verdadeiramente independente, para garantir que o trabalhador tenha uma
orientagao imparcial e que o acordo seja fruto de uma deciséo informada e livre de
coacao. A auséncia de uma assisténcia juridica adequada pode ser considerada um
vicio de consentimento, passivel de anular o acordo (Seixas & Santos, 2019).

Além disso, a fiscalizag&o judicial do conteudo do acordo tem sido um tema
recorrente nas decisdes. Embora a lei confira ao juiz a prerrogativa de homologar ou
nao o acordo, a extensao dessa fiscalizagao tem gerado debates. Ha quem defenda
uma atuagao mais restritiva do juiz, limitando-se a verificagao dos requisitos formais,
e ha quem defenda uma atuagao mais ampla, com analise do mérito do acordo para
garantir a protecdo dos direitos do trabalhador. A jurisprudéncia tem se inclinado
para uma atuacao fiscalizadora mais ativa do juiz, que deve se certificar de que o
acordo nao contém vicios, fraudes ou violagdes a direitos indisponiveis (Castro,
2023).
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Esses estudos de casos e decisdes judiciais demonstram a complexidade da
implementagédo dos acordos extrajudiciais e a necessidade de uma interpretacao
cuidadosa da lei. A busca pela seguranca juridica e pela redugao da litigiosidade nao
pode se sobrepor a protecdo dos direitos fundamentais do trabalhador. A
consolidagao jurisprudencial € um processo continuo, que demanda tempo, debate e
a construcdo de entendimentos coerentes e consistentes nos tribunais. A analise
dessas decisdes é crucial para que empregadores, empregados e operadores do
direito possam compreender os limites e as possibilidades dos acordos
extrajudiciais, utilizando-os de forma justa e eficaz (Damasceno et al., 2021).

Outro ponto que tem gerado discussbées no ambito jurisprudencial é a
possibilidade de revisdo de acordos extrajudiciais ja homologados judicialmente.
Embora a homologagao confira ao acordo for¢a de coisa julgada, alguns casos tém
suscitado duvidas sobre a sua imutabilidade, especialmente quando surgem indicios
de vicio de consentimento ou de descumprimento dos principios fundamentais do
Direito do Trabalho. A doutrina tem sustentado que, mesmo com a chancela judicial,
os acordos podem ser revistos em hipéteses excepcionais, como fraude ou coacgao,
0 que tem sido acatado por parte da jurisprudéncia. Essa flexibilidade interpretativa
visa resguardar a esséncia protetiva do Direito do Trabalho sem desvirtuar o instituto
da autocomposigéo (Castro, 2023; Brasil, 2022).

Ademais, a transparéncia dos acordos tem sido um fator relevante para a sua
validac&o judicial. A jurisprudéncia mais recente tem enfatizado a necessidade de
discriminagao clara e objetiva das verbas pactuadas, evitando clausulas genéricas
ou ambiguas que possam gerar duvidas quanto a real extensao da quitagdo. A
pratica de especificar detalhadamente as parcelas envolvidas no acordo nao sé
garante maior seguranga juridica, como também facilita eventuais fiscalizagbes e
evita litigios futuros, conforme orientagéo reiterada pelos tribunais e pela doutrina
(Silva, 2017; Castro, 2023).

Outro aspecto importante diz respeito ao impacto da homologacao de acordos
extrajudiciais na celeridade processual e na desburocratizacdo da Justica do
Trabalho. A jurisprudéncia tem reconhecido que, ao reduzir a necessidade de
instrugao probatdria e julgamento, esses acordos contribuem significativamente para
o desafogamento dos tribunais. No entanto, essa eficiéncia processual ndo pode ser

conquistada a custa da qualidade da justi¢a, sendo imprescindivel que o magistrado
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mantenha o compromisso com a analise substancial do pacto celebrado (Brasil,
2022; Fontainha et al., 2021).

Com base nas decisdes analisadas, observa-se que os ftribunais tém
procurado construir uma interpretacdo que concilie a seguranga juridica com a
efetiva protegdo dos direitos fundamentais do trabalhador. A jurisprudéncia, ainda
em evolucao, revela um esforco para equilibrar a confianca nos acordos firmados de
forma autbnoma e a necessidade de uma atuacgao judicial vigilante. Nesse contexto,
a participagdo da doutrina, da magistratura e da advocacia é essencial para o
amadurecimento do instituto, contribuindo para um ambiente juridico mais previsivel,
justo e eficiente (Pavani, 2022; Damasceno et al., 2021).

Em sintese, a interpretagdo dos magistrados quanto aos acordos
extrajudiciais homologados judicialmente reflete um processo dindmico de
adaptacao da Justica do Trabalho as novas exigéncias sociais e legislativas. Apesar
dos avangos promovidos pela Reforma Trabalhista, a consolidagao jurisprudencial
permanece como um desafio necessario para garantir previsibilidade, seguranca
juridica e justica social. A atuagdo consciente e equilibrada dos magistrados
continuara a ser o elemento chave para assegurar que os acordos extrajudiciais
sejam utilizados como mecanismos legitimos e eficazes de solugao de conflitos no
ambito trabalhista (Brasil, 2017; Silva, 2017; Castro, 2023; Brasil, 2024; Brasil,
2022).

3.2 DIVERGENCIAS INTERPRETATIVAS E SEUS IMPACTOS

A Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, introduziu
significativas alteragdes na CLT, e a regulamentacédo dos acordos extrajudiciais foi
uma das inovagbes que mais geraram debates e divergéncias interpretativas. A
novidade da matéria, aliada a complexidade das relagdes de trabalho, resultou em
uma variedade de entendimentos por parte da doutrina e da jurisprudéncia, o que
tem impactado diretamente a seguranca juridica e a efetividade dos acordos (Brasil,
2017).

Uma das principais divergéncias interpretativas reside na extensdo da
quitacdo. Embora o TST tenha se posicionado no sentido de que a quitagéo se
restringe as parcelas e valores expressamente discriminados no acordo, ainda ha

decisbes em sentido contrario, que defendem a quitagdo geral do contrato de
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trabalho. Essa falta de uniformidade gera incerteza para as partes, que ndo tém
plena convicgdo sobre a validade e a abrangéncia do acordo, o que pode
desestimular a sua celebragcdo. A auséncia de um entendimento consolidado
compromete a previsibilidade juridica, um dos pilares da segurancga juridica (Silva,
2017; Soier, 2019).

Outra divergéncia importante diz respeito a atuagéo do juiz na homologacéo.
A lei confere ao magistrado a prerrogativa de homologar ou ndo o acordo, mas nao
detalha a extensdo dessa fiscalizagdo. Alguns juizes adotam uma postura mais
formalista, limitando-se a verificar os requisitos legais, enquanto outros realizam uma
analise mais aprofundada do mérito do acordo, buscando identificar vicios ou
violagbes a direitos indisponiveis. Essa disparidade de conduta pode levar a
resultados diferentes para acordos semelhantes, dependendo do juizo em que forem
apresentados, o que fragiliza a isonomia e a seguranca juridica (Castro, 2023).

Os impactos dessas divergéncias interpretativas sdao multifacetados. Em
primeiro lugar, comprometem a seguranga juridica, pois as partes ndo tém clareza
sobre os efeitos de um acordo homologado. Em segundo lugar, podem desestimular
a celebragdo de acordos extrajudiciais, pois o risco de anulagcdo ou de
questionamento futuro pode ser maior do que os beneficios da autocomposi¢do. Em
terceiro lugar, geram um aumento da litigiosidade, pois as partes podem buscar o
judiciario para dirimir as duvidas e as controvérsias decorrentes da interpretagao da
lei. A uniformizagao jurisprudencial, por meio de sumulas, orientagdes e precedentes
vinculantes, é fundamental para mitigar esses impactos e para garantir que os
acordos extrajudiciais cumpram seu papel de forma eficaz e justa (Brasil, 2024).

Ademais, a falta de uniformidade nas interpretacbées também compromete a
autonomia das partes ao negociar. Quando os advogados ndo tém seguranca sobre
como determinado tribunal interpretarda uma clausula de quitagdo ou a atuagédo do
juiz na homologagao, ha uma tendéncia natural de adotar posturas mais
conservadoras. Isso pode limitar a criatividade na construgdo de solugdes
consensuais e reduzir a efetividade do instituto como instrumento de resolugao de
conflitos. A inseguranga juridica, portanto, afeta ndo apenas a formalizagdo dos
acordos, mas também sua concepgao, restringindo o potencial transformador da
autocomposic¢ao no Direito do Trabalho (Castro, 2023).

Nesse contexto, a atuagao dos Tribunais Superiores, especialmente o TST, é

essencial para fornecer diretrizes claras e consistentes. A consolidacao de
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entendimentos por meio de precedentes, sumulas ou orientagdes jurisprudenciais
uniformes pode reduzir a fragmentagdo interpretativa e proporcionar maior
estabilidade ao sistema. A experiéncia recente tem demonstrado que decisées
paradigmaticas do TST tém sido capazes de direcionar a pratica forense, ainda que,
em alguns casos, persistam resisténcias ou interpretagdes locais divergentes nos
Tribunais Regionais (Brasil, 2022).

Outro ponto relevante diz respeito a possibilidade de revisdo de acordos
extrajudiciais ja homologados. A legislacdo atual ndo prevé expressamente essa
hipotese, salvo em casos de vicios de consentimento ou fraude. No entanto, alguns
magistrados tém admitido a revisdo com base em principios como o da protegao ao
hipossuficiente ou da funcdo social do contrato. Essa postura, embora bem-
intencionada, pode gerar um efeito contrario ao desejado pela Reforma Trabalhista,
pois reduz a estabilidade dos atos homologados judicialmente e incentiva a
judicializagao posterior de temas que ja deveriam estar encerrados (Silva, 2017).

O papel da doutrina nesse cenario de incertezas interpretativas é igualmente
relevante. Autores como Silva (2017) e Castro (2023) tém destacado a importancia
da produgao doutrinaria critica e propositiva para auxiliar na construgao de
entendimentos mais coesos e alinhados com os principios constitucionais e
trabalhistas. A doutrina, ao analisar lacunas da legislagdo e propor interpretagdes
sistematicas, contribui para a formagdo da jurisprudéncia e para a orientagdo dos
operadores do direito, promovendo uma aplicagdo mais justa e equilibrada da
norma.

Além disso, as resolugdes e orientagdes administrativas, como a Resolugao
n° 586/2024 do Conselho Nacional de Justica, tém buscado reduzir as disparidades
interpretativas ao estabelecer diretrizes para a homologagdo dos acordos
extrajudiciais. Tais instrumentos normativos funcionam como guias para a atuagao
judicial, especialmente nos pontos mais sensiveis, como a extensao da quitagao e a
atuagcado do magistrado na verificagao da validade do pacto. A padronizagao desses
critérios é indispensavel para aumentar a confianga das partes no uso desse
mecanismo (Brasil, 2024).

A divergéncia interpretativa também possui um reflexo institucional. A
auséncia de previsibilidade e coeréncia nas decisbes pode minar a credibilidade do
Poder Judiciario perante a sociedade, especialmente quando decisbes opostas sao

proferidas em casos semelhantes. A previsibilidade ndo apenas protege os direitos
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das partes envolvidas, mas também fortalece a imagem de imparcialidade e
estabilidade do sistema de justica trabalhista. Portanto, a busca por uma
jurisprudéncia consolidada ndo se trata apenas de técnica juridica, mas de uma
necessidade institucional e democratica (Brasil, 2022).

O incentivo a formagao continuada de magistrados e operadores do direito,
por meio de cursos, seminarios e grupos de estudo, € outra ferramenta estratégica
para superar as divergéncias interpretativas. O dialogo constante entre os diversos
atores do sistema trabalhista, como magistrados, advogados, procuradores e
estudiosos, permite a construgdo de solugbes mais equilibradas, adaptadas as
transformagdes sociais e econdmicas contemporaneas. Esse intercambio de
experiéncias e ideias é essencial para o aperfeigoamento da interpretagéo judicial e
para o fortalecimento da cultura de autocomposigao (Castro, 2023).

A implementagcado dos acordos extrajudiciais apos a Reforma Trabalhista de
2017 trouxe resultados concretos na redugao da litigiosidade, conforme evidenciado
pelos dados oficiais da Justica do Trabalho. A llustracdo 2 demonstra a queda
significativa no numero de processos pendentes de solugdo a partir de 2017,
refletindo a eficacia do instituto na desafogamento do Poder Judiciario e na
promog¢ao da autocomposi¢cao. Essa tendéncia reforgca o potencial dos acordos
extrajudiciais como mecanismo de pacificagao social, ainda que persistem desafios

em sua aplicagao pratica.

llustragcao 2: Série histérica de pendentes de solugao. 2002/2023
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Fonte: Relatério geral da Justica do Trabalho 2023 (Brasil, 2024, p. 34).
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Em sintese, as divergéncias interpretativas em torno dos acordos
extrajudiciais representam um dos maiores desafios a efetividade da Reforma
Trabalhista. Embora a legislagao tenha introduzido avangos importantes no sentido
de promover a resolugdo consensual de conflitos, a aplicagdo pratica desses
dispositivos ainda carece de maior coesdo e previsibilidade. A consolidacido da
jurisprudéncia, aliada a produgao doutrinaria critica e a atuagao normativa de 6rgaos
como o CNJ e o TST, sera fundamental para garantir que os acordos extrajudiciais
se tornem instrumentos efetivos de justi¢a, seguranga juridica e pacificagao social
(Brasil, 2017; Silva, 2017; Castro, 2023; Brasil, 2024; Brasil, 2022).

3.3 RISCOS DE REVISAO JUDICIAL E A IMPORTANCIA DA BOA-FE

Embora a homologacao judicial confira forca de coisa julgada ao acordo
extrajudicial, ndo se podem ignorar os riscos de revisao judicial em casos de vicios
de consentimento, fraude ou violagdo de direitos indisponiveis. A boa-fé, como
principio fundamental do Direito, € um elemento crucial para a validade e a
estabilidade dos acordos. Se for comprovado que uma das partes agiu com ma-fé,
por exemplo, ocultando informacgdes relevantes ou induzindo a outra parte a erro, o
acordo podera ser anulado, reabrindo a controvérsia e gerando novas demandas
judiciais (Carvalho, 2013).

A revisao judicial de acordos homologados é uma medida excepcional, que s6
deve ocorrer em situagdes extremas, para nao comprometer a seguranga juridica e
a previsibilidade. No entanto, a possibilidade de revisdo serve como um mecanismo
de controle e de protegdo dos direitos do trabalhador, garantindo que os acordos
sejam celebrados de forma justa e transparente. A atuagéo dos advogados, nesse
sentido, é fundamental para garantir que a negociagao seja conduzida de forma
ética e que os termos do acordo reflitam a real vontade das partes, sem prejuizo de
direitos. A fiscalizagao judicial, por sua vez, desempenha um papel importante, pois
0 juiz, ao homologar o acordo, deve se certificar de que todos os requisitos legais
foram cumpridos e que ndo ha indicios de fraude ou abuso de direito (Castro, 2023).

Os vicios de consentimento, como erro, dolo, coagao ou lesdo, sdao causas
que podem levar a anulagcao do acordo. O erro ocorre quando uma das partes

celebra o acordo com base em uma falsa percepcéo da realidade. O dolo, por sua
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vez, € a conduta maliciosa de uma parte que induz a outra a erro. A coagéo € a
ameacga ou pressao indevida que leva uma parte a celebrar o acordo contra sua
vontade. A lesdo ocorre quando uma parte se aproveita da inexperiéncia ou da
necessidade da outra para obter vantagem manifestamente desproporcional. A
comprovagao desses vicios é fundamental para a revisdo judicial do acordo, e a
analise do caso concreto deve levar em consideracao as particularidades da relacao
de trabalho e a hipossuficiéncia do empregado (Brasil, 2017).

Além dos vicios de consentimento, a violacdo de direitos indisponiveis
também pode levar a revisao judicial do acordo. Direitos como o salario minimo, as
férias, o 13° salario, 0 FGTS e as verbas rescisérias sdo considerados indisponiveis,
ou seja, nao podem ser objeto de renuncia ou transagéo. Se um acordo extrajudicial
homologado judicialmente contiver clausulas que violem esses direitos, o acordo
podera ser anulado, total ou parcialmente, para garantir a protecao do trabalhador. A
jurisprudéncia do TST tem sido rigorosa na protegcao dos direitos indisponiveis,
reiterando que a homologacgao judicial nao pode validar acordos que desrespeitem a
legislagao trabalhista (Brasil, 2022)

A importancia da boa-fé, nesse contexto, é inegavel. A boa-fé objetiva impde
um dever de conduta leal e transparente, exigindo que as partes ajam com
honestidade e probidade durante todo o processo de negociagao e celebragdo do
acordo. A auséncia de boa-fé pode ser um indicativo de fraude ou de vicio de
consentimento, o que pode levar a reviséo judicial do acordo. A transparéncia na
negociagao, a clareza dos termos do acordo e a assisténcia juridica adequada sao
elementos que contribuem para a construgdo de um acordo justo e equitativo,
minimizando os riscos de revisdo judicial e garantindo a seguranga juridica para as
partes (Damasceno et al., 2021).

A diversidade de entendimentos sobre os efeitos da homologagao judicial
também influencia a percepgao das partes quanto a utilidade do acordo extrajudicial.
Muitos trabalhadores e empregadores ainda demonstram insegurangca em relagéo a
estabilidade juridica desses acordos, especialmente diante da possibilidade de
revisao posterior. Isso revela a importancia de se desenvolver uma cultura juridica
mais solida em torno do tema, por meio da educagédo continuada de magistrados,
advogados e demais operadores do direito. A criagcao de jurisprudéncia pacificada e

de orientagdes jurisprudenciais claras podera contribuir significativamente para
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fortalecer a confianga no instituto e incentivar a autocomposigao de conflitos (Brasil,
2024).

Outro aspecto que merece destaque € o papel da advocacia na prevengao de
litigios decorrentes de acordos extrajudiciais mal elaborados. A atuagao ética e
técnica dos advogados é essencial para garantir que os interesses de seus clientes
sejam resguardados dentro dos limites legais. A qualificagdo dos profissionais do
direito, aliada a uma postura comprometida com a boa-fé e com a legalidade, pode
reduzir significativamente os casos de revisao judicial. Cabe ao advogado orientar as
partes sobre os efeitos da homologagéo, os limites da quitagdo e a impossibilidade
de renuncia a direitos indisponiveis, contribuindo assim para a celebracido de
acordos validos e eficazes (Castro, 2023).

A complexidade da legislagao trabalhista brasileira, mesmo ap6s a Reforma
de 2017, ainda exige interpretagdo cuidadosa e aplicagao prudente. A presenga de
conceitos juridicos abertos, como boa-fé, razoabilidade e proporcionalidade, confere
ao magistrado certa margem de apreciagdo, o que pode resultar em decisdes
distintas para situagées semelhantes. Esse cenario reforga a necessidade de se
estabelecer um dialogo continuo entre jurisprudéncia, doutrina e pratica forense,
buscando a construcdo de critérios objetivos e de padrbées interpretativos
consistentes. Somente assim sera possivel garantir um ambiente de previsibilidade
juridica e seguranca para todas as partes envolvidas (Silva, 2017).

Adicionalmente, & importante destacar que a utilizacdo dos acordos
extrajudiciais como ferramenta de resolugao de conflitos trabalhistas contribui para a
diminuicdo da sobrecarga do Judiciario. No entanto, para que essa finalidade seja
alcangada de forma legitima, é imprescindivel que os acordos respeitem os
principios fundamentais do Direito do Trabalho. A Justica do Trabalho, ao exercer
sua fungao fiscalizadora na homologagéo, deve atuar como guardia dos direitos
indisponiveis, sem, contudo, inviabilizar a autonomia das partes. O desafio reside
justamente em equilibrar esses dois polos, de modo que a autocomposi¢cdo seja
incentivada sem prejuizo das garantias legais (Brasil, 2022).

A criagao de parametros objetivos para a analise judicial dos acordos é uma
medida recomendavel para reduzir a disparidade de decisdes. A padronizacédo de
critérios, como os elementos minimos que devem constar no acordo e os limites da
quitacao, pode ser promovida por meio de resolu¢gdes do CNJ ou de orientagdes do

TST. Tais diretrizes, ao oferecerem maior clareza sobre os requisitos de validade e
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eficacia dos acordos, contribuirdo para a reducdo da litigiosidade e para o
fortalecimento da confianga das partes. Além disso, essa padronizagdo também
facilitara o trabalho dos magistrados, permitindo uma analise mais eficiente e
uniforme dos casos submetidos a homologagao (Brasil, 2024).

E necessario reconhecer que o sucesso dos acordos extrajudiciais depende
de uma conjugacgao de esforgos entre os diversos atores do sistema de justica. A
atuacao proativa dos advogados, a postura responsavel dos magistrados e a
elaboragao de politicas publicas que incentivem a autocomposi¢ao sao medidas
essenciais para consolidar esse mecanismo no cenario trabalhista brasileiro. A
interpretacao harmodnica da lei e a uniformizagao da jurisprudéncia sao ferramentas
indispensaveis para assegurar que os acordos extrajudiciais se tornem instrumentos
eficazes de pacificagédo social, garantindo simultaneamente a celeridade processual
e a protecgao dos direitos fundamentais do trabalhador (Damasceno et al., 2021).

A anadlise desenvolvida no presente capitulo evidenciou que a implementacao
dos acordos extrajudiciais na pratica forense apresenta tanto avangos significativos
quanto desafios persistentes. Os estudos de caso examinados demonstraram que,
embora o instituto tenha contribuido para a desjudicializacdo de conflitos
trabalhistas, questdes como a divergéncia interpretativa, os riscos de revisao judicial
€ a necessaria preservacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores
permanecem como pontos criticos a serem superados. Tais constatagdes conduzem
naturalmente a necessidade de uma avaliagdo global sobre a efetividade da
Reforma Trabalhista neste aspecto especifico, avaliagdo esta que sera
sistematizada na Conclusdo deste trabalho, onde se buscara ponderar os reais
beneficios do instituto frente aos seus limites praticos, propondo ainda reflexdes
sobre possiveis aprimoramentos legislativos e jurisprudenciais que possam
consolidar os acordos extrajudiciais como instrumento eficaz de pacificacdo social

no Direito do Trabalho brasileiro.



51

CONCLUSAO

O presente trabalho buscou analisar criticamente os acordos extrajudiciais
homologados judicialmente introduzidos pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), examinando seus fundamentos tedricos, aplicagdo pratica e os
desafios enfrentados em sua implementagao. Ao longo desta pesquisa, foi possivel
identificar tanto os avancos proporcionados pelo instituto quanto as limitacdes que
ainda persistem, oferecendo um panorama abrangente sobre seu impacto no
sistema juridico trabalhista brasileiro.

A anadlise demonstrou que os acordos extrajudiciais representam uma
significativa evolugdo no tratamento dos conflitos trabalhistas, alinhando-se as
modernas tendéncias do Direito que privilegiam a autocomposicédo e os métodos
alternativos de solugao de controvérsias. Os dados quantitativos apresentados pelo
TST comprovam a eficacia do instituto na reducdo do volume processual,
evidenciando seu potencial para desafogar o Poder Judiciario. Essa redugao da
judicializacdo n&o apenas beneficia o sistema como um todo, aliviando a sobrecarga
dos tribunais, mas também oferece as partes uma via mais agil e menos onerosa
para a solugao de seus conflitos.

Outro aspecto positivo identificado foi o fortalecimento da autonomia da
vontade nas relagdes trabalhistas. Os acordos extrajudiciais, quando devidamente
homologados, permitem que empregadores e empregados construam solugbes
customizadas para suas controvérsias, adequando-se melhor as particularidades de
cada caso concreto. Essa flexibilidade representa um avango em relacdo ao sistema
tradicional, que muitas vezes impunha solugdes padronizadas sem considerar as
nuances especificas de cada relagao de trabalho.

Contudo, a pesquisa também revelou desafios significativos que precisam ser
superados para que o instituto atinja seu pleno potencial. A divergéncia
jurisprudencial sobre o alcance da quitagdo nos acordos gera insegurancga juridica,
dificultando a previsibilidade necessaria para uma negociacao equilibrada. Em
muitos casos, os tribunais tém interpretado de forma restritiva as clausulas de
quitacdo, o que acaba por desincentivar a utilizagdo dos acordos por parte dos
empregadores. Essa falta de uniformidade na aplicagédo da lei prejudica a seguranca

juridica, que € um dos pilares fundamentais para o sucesso do instituto.
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A assimetria estrutural inerente as relacbes de trabalho também se mostrou
um obstaculo relevante. Embora a exigéncia de assisténcia juridica independente
para ambas as partes tenha sido um avango, a qualidade dessa assisténcia ainda
varia consideravelmente, o que pode comprometer o equilibrio nas negocia¢des. Em
muitos casos, os trabalhadores nao dispdem de acesso a advogados tao
especializados quanto os empregadores, criando um desequilibrio que pode afetar a
justica do acordo final. Esse problema é particularmente agudo nas regides com
menor infraestrutura juridica, onde a disponibilidade de profissionais qualificados
para assessorar os trabalhadores é mais limitada.

A pesquisa também identificou problemas no procedimento de homologagao
judicial. Em alguns tribunais, o processo tem se mostrado excessivamente
burocratico, perdendo parte da agilidade que deveria ser uma de suas principais
vantagens. A falta de padronizagao nos requisitos exigidos para a homologagao gera
incertezas e pode levar a rejeicao de acordos que, em tese, estariam em
conformidade com a lei. Essa variagdo na aplicagdo do procedimento entre
diferentes regides do pais acaba por criar desigualdades no acesso ao instituto.

Como contribuicdo académica, este trabalho oferece uma analise empirica
detalhada das decisées dos TRTs no periodo pés-reforma, identificando os
principais padroes jurisprudenciais e as divergéncias mais relevantes. A
sistematizagdo dessas decisdes permite uma compreensao mais clara de como os
acordos extrajudiciais estdo sendo aplicados na pratica, destacando tanto os acertos
quanto os pontos que necessitam de ajustes. Além disso, a pesquisa propde
indicadores concretos para avaliagao da efetividade dos acordos, que podem ser
Uteis tanto para futuros estudos académicos quanto para a elaboracao de politicas
publicas.

Para superar os desafios identificados, recomenda-se um conjunto de
medidas que podem contribuir para o aprimoramento do instituto. Em primeiro lugar,
é fundamental que o TST edite sumulas vinculantes para uniformizar a
jurisprudéncia sobre os pontos mais controversos, especialmente no que diz respeito
ao alcance da quitagdo e aos requisitos para homologagdo. A existéncia de
parametros claros e uniformes em todo o territério nacional aumentaria
significativamente a seguranca juridica e incentivaria a utilizagao dos acordos.

Outra medida importante seria a implementacao de programas permanentes

de capacitagdo para magistrados e advogados trabalhistas, com foco especifico nos
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acordos extrajudiciais. Esses programas poderiam disseminar as melhores préticas
e garantir uma aplicagao mais uniforme e qualificada da legislagdo. A criagcao de
protocolos padronizados para homologacdo nos TRTs também seria benéfica,
reduzindo a burocracia e as variagdes regionais no tratamento dos processos.

Do lado dos trabalhadores, seria importante desenvolver campanhas de
orientacao juridica que expliquem de forma clara e acessivel os direitos e deveres
envolvidos nos acordos extrajudiciais. Muitas vezes, a falta de informacao adequada
leva os trabalhadores a aceitarem termos desfavoraveis ou a rejeitarem propostas
que poderiam ser benéficas. Um maior conhecimento sobre o instituto contribuiria
para negociagées mais equilibradas e justas.

Em perspectiva futura, sugere-se a realizacdo de estudos comparativos com
sistemas juridicos estrangeiros que adotam mecanismos semelhantes de solugao
extrajudicial de conflitos trabalhistas. A experiéncia internacional pode oferecer
insights valiosos para o aprimoramento do sistema brasileiro. Também seriam uteis
analises de impacto econdmico dos acordos, avaliando seus efeitos tanto para as
empresas quanto para os trabalhadores. Por fim, pesquisas qualitativas com
operadores do direito poderiam trazer uma compreensao mais profunda dos
desafios praticos enfrentados no dia a dia da aplicagao do instituto.

Em sintese, os acordos extrajudiciais homologados judicialmente representam
um importante instrumento de modernizagao da Justica do Trabalho, com potencial
para conciliar eficiéncia processual e justica social. A pesquisa demonstrou que,
quando bem aplicados, esses acordos podem oferecer beneficios significativos para
todas as partes envolvidas, reduzindo a judicializagdo excessiva e permitindo
solugbes mais ageis e adequadas aos casos concretos.

No entanto, para que esse potencial seja plenamente realizado, é necessario
superar os desafios identificados, especialmente no que diz respeito a uniformizagao
jurisprudencial, ao equilibrio nas negociagbes e a qualidade da assisténcia juridica.
O aprimoramento continuo do instituto, com base em evidéncias empiricas e no
didlogo entre os diversos atores do sistema de Justica, sera fundamental para
garantir que os acordos extrajudiciais cumpram seu papel como instrumento eficaz
de pacificagcao social no Direito do Trabalho brasileiro.

Diante dos dados analisados, entendo que os acordos extrajudiciais
homologados judicialmente constituem um avango importante no sistema trabalhista

brasileiro, merecendo ser aprimorados e consolidados. Como pesquisador(a), vejo
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com otimismo o potencial do instituto para reduzir a litigiosidade e oferecer solugoes
mais rapidas e eficientes para os conflitos trabalhistas. No entanto, esse otimismo é
cauteloso, reconhecendo a necessidade de mecanismos robustos que garantam o
equilibrio entre as partes e a protegao dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
Acredito que, com os ajustes adequados, os acordos extrajudiciais podem se tornar
um instrumento cada vez mais eficaz na promocdo da justica social e na
modernizac¢ao das relacdes de trabalho no Brasil.

Este trabalho espera contribuir para o debate académico e pratico sobre os
acordos extrajudiciais, oferecendo uma anadlise abrangente que possa subsidiar
tanto futuras pesquisas quanto a elaboracao de politicas publicas. Acreditamos que
0 caminho para o aprimoramento do instituto passa pelo didlogo constante entre a
academia, o Poder Judiciario, os operadores do direito e a sociedade civil,
garantindo que as reformas sejam sempre orientadas pelo equilibrio entre eficiéncia

processual e justica social.
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