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RESOLUGAO CAS N° 28/2016

ALTERA A RESOLUCAO CAS 14/2016 E DISPOE
SOBRE O REGULAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DAS FACULDADES
INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA.

A

O\

N
N\
ERIOR,

O CONSELHO DE ADMINISTRAQ@
face ao disposto no Artigo 5° do i 0 Unificado
das Faculdades Integradas @do de Assis,
credenciada pela Portaria Migigtexat n. 833 de 27 de
abril de 2001, publicado no@ Oficial da Unido de

30 de abril de 2001:
&

N
- Considerando o disposto nos Projetos Pedagégico(écic\urso de Gestdo de Recursos
Humanos;
- Considerando recomendacdes do Nucleo Doce%&uturante-NDE;
- Considerando Ata n. 079/2016, de 30 de apvenibro 2016, da reunido do Conselho de
Administragédo Superior, baixa a seguinte: %$

Art. 10 — Aprova as ALT

CURSO DE GESTAO DE RECU UMANOS, das Faculdades Integradas Machado de Assis.
Art. 20 - O regula enso por copia, € parte integrante desta resolugéo.
Art. 3°-FicaR a RESOLUCAO CAS N° 14/2016, de 28 de julho de 2016.

Art. 4° - Esta Res

contrario. Q

DE-@ NCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
&
&

cao entra em vigor na presente data, revogadas todas as disposi¢cdes em

Santa Rosa, RS, 30 de novembro de 2016.

P04 o

Prof. Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administrac&o Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantidas pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
PPC 2013 e PPC 2017 X\

TITULO | \\)\/\Z\Q

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE C& -TCC
/\

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de C %CC) constitui-se em um
momento de potencializacdo e sistematizaca e habilidades e competéncias
adquiridas ao longo da graduacédo na forma%pesquisa académico-cientifica, como
uma experiéncia fundamental na form 0 Tecnologo em Gestdo de Recursos
Humanos, uma vez que proporaopa@gp?ortunldade de resolver de forma rigorosa e
inovadora problemas teoncoss3 iricos da area, tendo como carga horaria 160

horas-aula para os PPC 20%@,

por um professor orienta@

Paragrafo l]r'@o. para o PPC 2013 é optativo a realizacdo do estagio

PC 2017, cujas atividades seréao supervisionadas

supervisionado omitante com o Trabalho de Conclusdo de Curso, caso o
académico em realizar 0 estagio supervisionado este realizara o relatério de
estégio.(o?‘

<<$Art. 2° A primeira etapa compreende a elaboracdo do Artigo Cientifico, a
r%'&agao do trabalho de conclusdo de curso propriamente dito. E imprescindivel
gue o académico, no decorrer desta etapa, aplique os conhecimentos cientificos da
area em estudo, bem como efetue as atividades dentro de parametros minimos de
cientificidade. Para cumprimento desta etapa o aluno deve valer-se de métodos e
técnicas universalmente aceitas pela comunidade cientifica que incluem pertinéncia,

consisténcia, mensuracdo de dados primarios e/ou secundarios de acordo com
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padrbes de representatividade e generalizagdo compativeis com o0 tema,

problema/hipotese de trabalho e area de conhecimento ou de exercicio profissional.
Para elaboracdo do Artigo a carga horaria € de 160 horas dividida em dois
momentos primeiro o TCC1 (4° Semestre) onde o académico fard um projeto do
artigo conforme as normas FEMA e posteriormente o TCC2 (5° Semestre) onde

efetivamente vai produzir o artigo cientifico. ,\

Art. 3° - Na segunda etapa, a defesa diante de uma banca examiyayora,
composta pelo Professor Orientador, com mais um professor convidad ifica a
possibilidade de testar sua competéncia discursiva, de exercitar capacidade
argumentativa e de defender seu ponto de vista. Concomitante permltlr lhe-a
esclarecer elementos do trabalho que possam ter ficado (ﬁ@ ros ou frageis do
ponto de vista de sua consisténcia ou pertinéncia C|$| , oportunizando uma
revisdo, sempre sob orientacdo do Professor Orient@./

"\\/\

CAP@LO |
DO TCC E Q?&%EUS OBJETIVOS
e

Art. 4° - O Trabalho e&wcluséo de Curso (TCC) € um componente que

integra a estrutura curric 0 curso de Gestdo de Recursos Humanos, ofertado
pelas Faculdades Inte s Machado de Assis.
Paragrafo . Ao integrar a estrutura curricular de um curso, esse

componente nge carater obrigatério, devendo ser cumprido pelo académico(a),

como cond para a integraliza¢do do seu curso.
@t. 59 - Os objetivos essenciais do TCC sao:

Q\ | — Oportunizar ao académico(a) aprofundamento cientifico no campo do

saber proprio do seu curso;

Il — Propiciar ao académico(a) a iniciacdo a producdo de conhecimento
cientifico;
[l — Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do

formando.
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CAPITULO Il

DA OPERACIONALIZACAO DO TCC

Art. 6° - As matérias curriculares, cujos conteidos se voltam para a

R

Art. 7° - A delimitac&o do tema do TCC deve atender aos seguinte sitos:

metodologia da pesquisa, devem oferecer as bases para a realizagdo do TCC

| — Versar sobre conteudo pertinente a area de formac;éo\@fissional do

formando; xs\/

Il — Esse tema deve vincular-se as linhas de pesquiséb/Curso de Gestao de
Recursos Humanos; (ﬂ/\

Art. 8° - O TCC deve ser desenvolvido indivio@ﬁente ou em dupla.

\
Art. 9° - O académico escolhera o prtgg}(x\/orientador conforme sua linha de

pesquisa. Cabendo ao orientador o aceite % o da orientacao.

Art. 10° - A intencao do T@%X\sentado pelo académico(a) traduzida em
e

um artigo, deve ser referenda o0 responsavel da empresa, pelo professor

orientador e homologada pela\b;wrdenagéo de Curso.

Q
&

&
S

&

Qg/Art. 11° - O acompanhamento e a avaliacdo da realizacdo da pesquisa e do

CAPITULO IlI

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO TCC

processo de producéo do artigo devem ser feitos pelos professores e orientador.

Art. 12° - Cada professor orientador podera orientar até 5 (cinco) TCC por

semestre.

§ 1° - O professor orientador deve acompanhar o desempenho e a producao do
académico no TCC a partir das orientacdes previamente agendadas.
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§ 2° - Casos excepcionais cabe ao Coordenador de curso avaliar e sugerir

professor orientador.

Art. 13° - Cabe a Coordenacdo de Curso tomar conhecimento, junto aos
professores e orientador, sobre o andamento do TCC em desenvolvimento por seus

orientandos.

§ 1° - A prestacdo de informacdes pelos professores, e orientador, sob@o
desempenho dos seus orientandos deve ser definida, na sua forma e perj cao,

pela Coordenacgao de Curso. Q

§ 2° - O conhecimento da avaliagéo feita pelo professor &ke/t dor deve ser
propiciado aos académicos(as) pesquisadores, no transcursc@ lizacdo do TCC,

até a sua conclusao. Q

Art. 14°-As duas viasdo TCC, para avéé}ao da banca, devem ser
encaminhadas pelo académico, a Secretaria A d%ica, até a data estabelecida
pela Coordenacéo de Curso, em calendario s '& f;I para esta atividade, impressas
frente e verso, acompanhadas de uma mjsgdigital contendo o TCC em formato
Word ou BrOffice e PDF Q)

e
8§ 1° - O TCC entregue @a data estabelecida estara automaticamente
k]

QO

§ 29 - Casos exceﬁé@nais cabe ao Coordenador de curso avaliar.

<

Art. 150 - 'FQ-C € avaliado, conclusivamente, por uma banca integrada pelo

reprovado.

professor orien € mais um professor indicado pela Coordenacéo de Curso.

Art ?\O académico(a) é aprovado no TCC se obtiver conceito favoravel da
banca&ﬁ‘lzido por meio da nota 7 (sete), no minimo.

é{, aragrafo Unico. Cabe a Coordenacdo de Curso definir os prazos de
en

aminhamento do Artigo e os critérios de avaliacéao e atribuicdo de notas ao TCC.

Art. 17° - A verséo final do TCC deve ser encaminhada pelo académico, a
Secretaria Académica, até a data estabelecida pela Coordenacdo de Curso, em

calendario semestral para esta atividade, devera ser entregue em midia digital.
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§ 1° - A midia digital devera conter dois arquivos, um no formato Microsoft

Word ou broffice e outro no formato PDF.

§ 2° - E de responsabilidade do académico a gravacio dos arquivos na midia
digital. A inexisténcia dos arquivos na midia digital caracteriza como n&o atingido o
requisito parcial para obtencdo do Titulo de Tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos.

§ 3° - Trabalhos que obtiverem nota igual ou maior que 8,5 ( oito virgula cinco)
serdo publicados no site das Faculdades Integradas Machado de Assis.

X
\%
¥
N4

CAPITULO |\/Q<<j/\

v

DA ESTRUTURA FUNCIO&A\%NVOLVIDA NO TCC
)
X

Art. 18° - A estrutura funciop@%)olvida no acompanhamento e avaliacdo do
TCC tem a seguinte composica Q)
k]

| — A Coordenacéo %@m’so;

Il — Professor O@Ador do TCC;
- Bancg(é/\ggdora.

CAPITULO V

Qi(/ DA COMPETENCIA DOS PARTICIPANTES

Art. 19° - A Coordenac&o de Curso compete:

| — Assumir a responsabilidade pela orientacdo do funcionamento TCC;
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Il — Receber a intengdo do TCC remetida pelo aluno, bem como indicar o

professor orientador desse trabalho;

[l — Acompanhar, junto ao professor e orientador, 0 andamento do TCC em

desenvolvimento por seus orientandos;

IV — Definir a composi¢cdo da banca avaliadora do TCC e divulgar essa
composicdo, por meio de Edital préprio, até dez dias antes do inicioy'\}tas
apresentacoes do TCC,; (\/

V — Receber a versédo final do TCC encaminhada pelo a@nico(a) e
remeté-la, em tempo habil, a banca avaliadora; \/

VI — Encaminhar a Divisdo de Ingresso e Registro, a li ém dos nomes dos
alunos que concluiram o TCC, acrescida da fvw ncia, carga horaria
correspondente e nota obtida; (<:\/

VII - Definir os critérios de avaliacédo e atri@‘g~ de notas ao TCC.
Q

X

Art. 20° - Compete ao professor&&?c&ador do TCC:

e,

| — Dar ciéncia da indi o a Coordenacdo de Curso, para assumir a
orientacdo do TCC, median@essinatura de “Carta de Aceite”;

Il — Assumir a cdo e a responsabilidade técnica do TCC, o qual deve
ser realizado indi@'mente, na forma de artigo;
Il — OR Rar 0 aluno na execuc¢do do TCC em todas as suas fases, inclusive

no que s@re a utilizacdo da metodologia para artigos, consubstanciada pelas

norm Faculdades Integradas Machado de Assis;

Qg/lv — Informar a Coordenacdo de Curso sobre o desempenho dos seus

orientandos na execuc¢ao do TCC;

V — Informar o académico(a) sobre a avaliagdo do TCC, no transcurso de sua

realizacdo até a sua concluséo;
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VI — Informar a Coordenagéo de Curso, formalmente, a recusa de continuar o

processo de orientacdo do académico(a) que deixar de cumprir as proposicoes

discutidas e acordadas;

VII — Integrar a banca avaliadora do TCC para a emissao de parecer final.

Art. 21° - Compete a banca avaliar o TCC e atribuir nota ao académis%\'g),
respeitando os critérios estabelecidos pela Coordenacgéo de Curso. Q:\/%

Q
QO
S
s
CAP <<:\/

CRITERIOS DE AVALIAC
\

o\
Art. 22° - A avaliacdo do TCC est3 ﬁdido em duas dimensdes. A primeira

avalia o TCC escrito e a segunda a\el)k*a apresentacao, no total sdo 09 (nove)

DO TCC

critérios avaliados conforme ane , a nota final € a soma de todos os critério

dividido por dez. A apresentac;é% carater obrigatorio.

v

Art. 23° - A avali do TCC (documento) € composta pelos seguintes
critérios: Resumo e ract; Introducdo; alinhamento de tema, delimitacao,
problema de pe q@a e objetivos; Justificativa; Metodologia, categorizacdo do
estudo, dados ados, andlise e interpretacdo dos dados; Referencial tedrico;
Diagnosti nalise; Concluséo; Referéncias.

é@%zﬁ - A avaliacdo da apresentacdo do TCC é composta pelos seguintes
cri@s: Dominio do assunto e coeréncia com o trabalho escrito; Layout da
a&?sentagéo e respeito ao tempo de apresentacgao; Criatividade e postura pessoal.

Art. 25° - O artigo deve constar no minimo 15 paginas e maximo 22 paginas.

Art. 26° - O tempo para apresentacdo do TCC € de no minimo 10 minutos e

maximo 20 minutos.
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Art. 27° - Quando a banca avaliadora detectar plagio no Artigo, ndo sera

atribuido nota e 0 mesmo sera reprovado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

W

Art. 28 - Os casos omissos neste Regulamento s&o deci@ pela

Coordenacéo de Curso. Q
Art. 29 - Revogam-—se as disposicfes em contrario. \\/2\

Art. 30 - Este Regulamento entra em vigor na data d&/éja aprovacao pelo

/\
&
Q‘\

Conselho de Administracao Superior-CAS.
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ANEXO 01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO TCC

ACADEMICO (A):

DATA: / / AQ 5
v

AVALIACAO DO TCC
Resumo e abstract (situar sobre o assunto, tema e d&imyWbcao,

1 problema, objetivos, referencial tedrico, metodologia, princip% sultados. N%T:‘SDE
Avaliar gramética e formatacao). Q
A
Introducéo

(situar o leitor sobre o tema, delimitacdo tematica, contextualizar o motivo do | NOTA DE
2 estudo, expor o objetivo e a justificativa, retrospectiva sobre estudos 0A 10
realizados sobre o tema, descrever a estrutura do relatério. Avaliar a
gramatica e formatacao).

Metodologia, categorizacdo do do, dados coletados,

analise e interpretacdo dos da gg
(esta parte deve ser descrita de ratica: Categorizacdo do estudo,

descrever como foi conduzida. oletados, descrever como de fato os | NOTA DE
dados foram coletados, dese o perfil do entrevistado, forma de | O0A10
realizacédo da entrevista/ quz@%io etc. Analise e interpretacdo dos dados,

qual o método emprega scritiva, explicativa, exploratéria, uso de

ilustracdes etc. Avaliar ica e formatacgéo).
~

Referencial teérico
(avaliar se o referencial teérico fornece suporte para o desenvolvimento dos | NOTA DE
4 objetivos especificos, cada texto deve ter no minimo 3 autores. Avaliar 0A20

gramatica e formatacdo, fluéncia do texto e conexdo entre os paragrafos e

tépicos).
Diag rqggt»ico e andlise
5 \\:f@ qualidade da elaboracdo do diagnéstico, qualidade das analises NSLAZBE

gdas pelo autor e ligacao das andlises com o referencial tedrico. Avaliar
: atica e formatacao).

Concluséo

(resgatar a contextualizacdo, evidenciar as principais conclusées, | NOTA DE
6 desenvolvimento dos objetivos, resposta do problema de pesquisa, defender 0A10
a contribuicao do trabalho para a empresa e para o académico, limitacdes do
estudo, sugestfes de futuros estudos. Avaliar gramética e formatacdo)
Referéncias

(verificar se todas as obras referenciadas foram utilizadas no trabalho, | NOTA DE
7 verificar se todos os autores citados estao nas referéncias. Avaliar gramatica 0OAS5

e formatac&o).

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. (55) 3511 9100
Unidade Il * Rua Santa Rosa, 536. Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 www.fema.com.br



'! )
Gestao de Recursos Humanos
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

AVALIACAO DA APRESENTACAO

Dominio do assunto e coeréncia com o trabalho escrito
(avaliar a capacidade de argumentacdo e explicacdo, bem como a coeréncia
3 com o relatério de estagio).

Criatividade e postura pessoal

(avaliar a criatividade do académico na organizacdo da apresentacao,
recursos utilizados, vestimenta, postura frente aos questionamentos). A
Layout da apresentacdo e respeito ao tempo de %'\\
g | apresentagéo 'NE)’\A DE

(avaliar a organizagdo logica da apresentacdo, organizacdo dos slides e '*(, 10

NOTA DE
0A10

tempo de apresentacdo minimo 20 minutos e méximo de 30 minutos). ~
TOTAL
NN
NOTA FINAL (TOTAL/10) \Q
9

ORIENTADOR (A): L,
PROFESSOR (A) CONVIDADO (A): Q\Q
PROFESSOR (A) CONVIDADO (A): s

OBS:

A) Grau de relevancia no embasaerD teodrico: 1° livros; 2° periodicos; 3° teses,
dissertacbes, monografias;e, %vistas da area; 5° sites governamentais; 6°

sites de empresas; 7° Ol@) tes.

B) Preferencialmente c@&oplco desenvolvido no embasamento teorico deve
trazer pelo meno ores sobre o assunto.
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