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RESOLUGAO CAS N° 24/2018

ALTERA O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS/2017 DAS FACULDADES INTEGRADAS
MACHADO DE ASSIS - FEMA.

AN
] 1%
O CONSELHO DE ADMINISTRAGA RIOR,

face ao disposto no Artigo 5° do R nto Unificado
das Faculdades Integradas 0 de Assis,
credenciada pela Portaria MWsterial n° 734 de
20/07/2016, publicado ng,Di Oficial da Unido de
21 de julho de 2016 €, Q

PN
\Y

)3\)
- Em atengdo as consideragdes do Nucleo Docente Estrutu%ﬁ/e da Coordenadoria do Curso de
Gestdo de Recursos Humanos;

- Considerando Ata n® 053/2018, de 20 de deze@, B 2018, da reunido do Conselho de

Administragao Superior — CAS, baixa a seguinte: \
o\
RESONUGAO

ES no PEDAGOGICO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM
/2017 das Faculdades Integradas Machado de Assis — FEMA;

por cdpia, € parte integrante desta resolucao;
A a RESOLUGAO CAS N° 26/2016, 30 de novembro de 2016..

Art. 3° - Fica i\g\
Art. 4° - s(e/ solucdo entrara em vigor na presente data, revogadas todas as disposicdes
em contrario.

_Art. 1° - Aprova as ALTE
GESTAO DE RECURSOS HU

Art. 20 - O projeto,

%SQQENCM, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Qi(/ Santa Rosa, RS, 20 de dezembro de 2018.

Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administracdo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA
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APRESENTACAO

O presente Projeto Politico-Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade atender a
expectativa da comunidade regional relacionada a caréncia de méo-de-obr@

qualificada para suprir a demanda na area de Gestdo de Pessoas,€

Administragdo de Recursos Humanos. Q

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recurso anos se
insere nas finalidades institucionais da Fundacdo Educacio achado de
Assis e da missdo de formar com qualidade aca iCa, insercao e

responsabilidade social balizadas pela ética profissigg/ﬁb%

O curso se justifica por preencher uma Iac@x na comunidade local e
regional, suprindo a demanda das poteng idades da regido e da
comunidade local, que se ressente da de pessoal técnico qualificado
para cumprir com eficacia o fiel@gslinde das operagbes afetas ao
atendimento da legislacdo tr ta e previdenciaria, bem como o
recrutamento, selecao, reten@, administracdo e planejamento estratégico

dos recursos humanos. Q )

Vv
O
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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 PROJETO DO CURSO. ASPECTOS GERAIS.

Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regiao
Fronteira Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.6896\§
km2, e uma populagcdo de 203.494 habitantes no ano de 2010 , se @
dados da Fundacéo de Economia e Estatistica — FEE. Q

Na Figura 1, pode-se observar a divisdo das regiées do 0 do Rio
Grande do Sul, sendo que a Regido Fronteira Noroeste Rip- dense esta
em destaque. QQ
Figura 1 — Mapa das regides do Estado do Rio ?\eg do Sul

&k

http://! .tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_coredes_detalhe.php?corede=Fronteira+Noroeste

;Q Os municipios que compde a regido Fronteira Noroeste sao: Alecrim,

gria, Boa Vista do Buricd, Campina das Missfes, Candido Goddi, Doutor
Mauricio Cardoso, Horizontina, Independéncia, Nova Candelaria, Novo
Machado, Porto Lucena, Porto Mauda, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo
Cristo, Sdo José do Inhacora, Senador Salgado Filho, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi.

Esta regido caracteriza-se por possuir uma agricultura diversificada e
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modernizada, centrada na producdo de soja, trigo, milho, suinos e leite.

Apresenta um expressivo desenvolvimento industrial assentado na industria
de maquinas e implementos agricolas e de alimentos.

A regido é habitada principalmente por descendentes de imigrantes,
alemaes, italianos, poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil
no inicio do século XXIIl. Tal composicdo determina as caracteristicas%
sociais, econbmicas, politicas e culturais. A pequena propriedade rur
predominante na regido, sendo que aproximadamente 33% da po@@céo
residem na zona rural. Tal percentual € superior a média Qz@ual de

aproximadamente 15%. %. As caracteristicas da Regido FroQieira Noroeste
Populacao Total (2013): 203.025 habitantes (<:3
. _ )
Area (2013): 4.689,0 km ‘\?“
Densidade Demogréfica (2013): 43,3 hab/k@

0S ou mais (2010): 4,47 %

Taxa de analfabetismo de pessoas comQ

segundo a FEE:

Expectativa de Vida ao Nascer (20Q0)X*3,87 anos

Coeficiente de Mortalidade Infa

PIB pm(2012): R$ mil 4.972:669)
PIB per capita (2012): R@(\SO
Exportagcbes Totais @0 : U$ FOB 264.501.797

&

As Fasulades Integradas Machado de Assis tém sua atuacao

12): 9,38 por mil nascidos vivos

marcada\%go atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca
de in@ao e solugcdo para problemas locais e regionais. Para tanto, a
cdo Educacional Machado de Assis — mantenedora da IES - vem
<«,ealizando crescentes investimentos em atualizacdo bibliogréfica,
qualificagdo de recursos humanos e equipamentos, visando melhorias para
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os investimentos acima
citados objetivam oportunizar aos académicos:

v' Ainsercdo no mercado regional;
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v" A busca de solucdes para os problemas cuja resolucao seja de

sua competéncia;

v' A formacao de sujeitos participativos;
v' O preparo de profissionais competentes;
v' A formacao de liderancas democraticas;
v A valorizacdo das agOes docentes e discentes constitutivas de%
instrumentos produtivos. Q
As Faculdades Integradas Machado de Assis - FEM%QVem
desenvolvendo diversos cursos de Extensdo, Conferéncias, S arios e
atividades artistico-culturais, contribuindo com o crescime condmico,

social, cultural e educacional da regido. Julga-se, poj ue compete a
FEMA, ser um dos mais importantes agentes de m-@ngas, progresso e
desenvolvimento desta regido, avaliar o desemp dos cursos mantidos,
propor novos cursos, diversificar e integraro%da vez mais suas acdes
integradas com a Educacao Bélsica,h3 esenvolvimento tecnoldgico,
engajando-se assim, na politica educaé ,%I nacional.

Um dos principais desafigo&%%

I

(MERCOSUL) ao setor educag] foi a melhoria da formagéo cientifica e
e

~

tecnologica e a atualizaQ as qualificacbes ocupacionais da forca de
2

A elevacéo niveis educacionais e de formacdo da populacdo

ostos pelo Mercado Comum do Sul

trabalho.

economicamen%QEtiva € um dos pilares do aumento dos niveis de
produtivid@ﬂs economias, da melhoria da qualidade dos bens e servigcos
produzj &7 0 que vai ao encontro do interesse dos cinco paises no que
con@l“e a insercdo mais autbnoma nos mercados mundiais.
QQ Esforcos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a
<§fooperagéo entre as instituicbes de ensino superior dos paises membros,
para melhorar a formacéo e capacitacéo cientifica, tecnoldgica e cultural de
seus recursos humanos.
Com esse objetivo, foi assinado pelos cinco Ministros da Educacao,
um "Protocolo de Intencdes Educacionais sobre o reconhecimento de titulos

universitarios para o prosseguimento de estudos nas universidades dos
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paises do Mercosul". Sem duvida, a constituicdo de um "Mercado Comum

do Sul" foi a iniciativa politica mais importante tomada em relacdo ao Cone
Sul na ultima década. Tampouco se duvida da abrangéncia de um Tratado
desta natureza, que promove e ainda promovera muitas mudancas
profundas nos sistemas educacionais, econdémicos e sociais dos cinco
paises.

Tais mudangas vao requerer o conhecimento dos sistemas cultm@(\/

econdbmico e social dos demais paises da regido para que possé(/ser

reorientadas as relacdes vigentes, o respeito pelas diferencas isea
preocupacao com a ndo-eliminacéo das respectivas identid ulturais, o
reconhecimento das raizes histéricas similares e o re I da forma de

abordagem dos temas latino-americanos das insﬁ@oes educacionais.
Ainda, a preocupacdo com a promocao de um (%@nvolvimento autbnomo
que respeite as peculiaridades da formacéo d Nacao.

A FEMA como Instituicdo comuyiNt@fia e de carater filantrépico
reinveste todos os recursos gerados '\3uas atividades operacionais. Isso
garante sustentabilidade financ&tﬁg possibilidade de manutencédo das

atividades em crises econd ou eventos climéticos diversos, que

frequentemente assolam o e prejudicam a atividade econdmica.
A regido de ab@nma da FEMA ainda possui limitada atuacao da
iniciativa pl]blica nsino superior. Assim, as Faculdades Integradas

Machado de A$|~ embora seja de direito privado, tem suprido desde sua

fundacéo 1949 boa parte da necessidade de qualificacdo e

desen@mento profissional tdo necessario para o crescimento da regiao.

de 66 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das

ek%ades da funcdo publica do Estado em relacdo a educacao e a cultura,
<§fmnmpalmente dos menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantrépica, destina historicamente mais de 20%

de sua receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusdo da comunidade
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na academia. No ensino superior, a Instituicio é conveniada ao FIES!,

contando atualmente (2016/02), com 298 beneficiados pelo programa e
historicamente, sempre foi conveniada ao Crédito Educativo, tanto nas
esferas Federal quanto Estadual. O PROUNI, também tem grande procura
na FEMA, atualmente 174 estudantes sé&o beneficiados com 100% e 48 com
50%. Buscando ampliar ainda mais a inclusdo, disponibiliza através de%
conveénio firmado com a FUNDACAO APLUB, uma linha de crédito que po%

financiar até 50% do valor das mensalidades. 6(/
A IES dispbe de um Programa de Beneficio aos , que
contempla: gratuidades e bolsas, em acordo com a Lei 12. 10 1/2009:

v' Educacao Basica: 1 bolsa integral para cada 9 al& matriculados e
bolsas parciais de 50%, quando necessario par@gasa cance do numero
exigido;

v' Ensino Superior: 1 bolsa integral parae&a 5 alunos matriculados;

v" PROUNI: Programa do MEC que e bolsas de estudo integrais
(100%) g\
DESCONTOS: Q}\

v' Egressos do &o Superior: Académico da FEMA que retorna
para uma es@gahzagao tem 10% de desconto.

<

Indlcag da aluno da FEMA que indicar um novo aluno tem 10%
@ﬂto por aluno indicado.
v @p Familiar: E ofertado 20% de desconto para membros do
(gwhesmo grupo familiar. Sdo considerados membros do grupo familiar:
Q irmao, pai, mae, filho ou cénjuge que dividem a renda familiar.
Qg/ v' Fidelizag&o: Estudante do basico da FEMA que decide cursar um

CUrso técnico ou mesmo o ensino superior tem 20% de desconto.

! Programa do MEC em parceria com o FNDE visa financiar as mensalidades dos
académicos de Instituicdes de Ensino Superior, com juros de 3,4% ao ano e o percentual
pode chegar até 100%
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v |dade: Para pessoas que tem entre 50 a 59 anos de idade e desejam

retomar seus estudos, a FEMA oferece 25% de desconto a partir dos
60 anos, seu desconto sera de 30%.
v' Tabela de desconto: A FEMA disponibiliza percentuais de desconto

conforme perfil socioeconémico do grupo familiar.
Ny

Através dos Convénios firmados pela FEMA o segurado como

CONVENIOS

os seus familiares, poderdo obter diversos percentuais de (x to. A IES
possui convénios com: Brigada Militar, 19° RC MEC, D, cia de Policia
Regional - Santa Rosa, Sindicato dos Servidores Mun@ais de Santa Rosa
— SSMRS, Associacdo dos Funcionarios da COR%Q'— ASCORSAN, ACI -
Santo Cristo, ACI — Trés de Maio, ACI — Tupar@h ACI/CDL — Campina das
Missdes, ACICRUZ — Santa Rosa, ACIC \ ndido Godoi, ACIGI — Giru4,
ACISAT — Tucunduva, ACIAP — Horiz@ntina, ACISAP — Santa Rosa, CDL —
Santa Rosa, SINDILOJAS — Sa %& sa, Sindicato do Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo = %)1 ta Rosa, STIMMMEH - Horizontina,
SIMMMERS - Santa Rosa(e) /CDL — Boa Vista do Burica, TABELIONATO
E ANEXOS - Santa ) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais -
Senador Salgad 0, ACIS/CDL - S&ao Martinho, SICREDI, Igreja
Evangélica As %Bleia de Deus — Santa Rosa, Associagcdo Regional dos
Sindicatos \?rabalhadores Rurais da Grande Santa Rosa.
}ete académico, gerido pelo Diretorio Académico, também possui
um@nfiguragéo social. Dentre as atividades de recep¢do dos novos
@{a@os, esta a arrecadacgéo de recursos que, em um segundo momento, Sao
[

recionados a comunidade local.

1.1.1 Contexto educacional

As Faculdades Integradas Machado de Assis estao inseridas na area

de abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educacdo do Estado do Rio
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Grande do Sul sdo que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim,

Alegria, Boa Vista Do Burica, Campina Das Missdes, Candido Godoi, Doutor
Mauricio Cardoso, Girua, Horizontina, Independéncia, Nova Candeléria,
Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa,
Santo Cristo, Sdo Jose do Inhacora, S&o Paulo das Missbes, Senador
Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi.

Os quadros 01 e 02, a seguir apresentam o numero de professore%(\/

escolas por dependéncia administrativa estadual, federal, mum@@ e

particular. Q
§\
<

uadro 01 — NUmero de Professcﬁgs
Q /7

NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.223 48 1.092 536 2.899

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educagéo/%%b‘ﬁ janeiro de 2014.

Quadro 02 - @ro de Escolas

NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
78 1 133 31 243

Fonte: 172 Coordenadoria R@‘a‘f’de Educac&o/RS, em janeiro de 2014.

O quadro presenta 0 numero de matriculas por dependéncia

administrativ@ﬁvel de ensino.

NS

& Quadro 03 — Matriculas em 2013
\ 3
MATRICULAS EM 2013
. = 5 EDUCAGAO
PRE- ENSINO ENSINO | EDUCAGAO | EDUCAGAO
ESCOLAS | CRECHE | por) o | FUNDAMENTAL | MEDIO | PROFISSIONAL | ESPECIAL D%ﬂﬁgg E | TOTAL
Q~ ESTADUAIS 0 187 11.765 7.734 464 6 2.993 23.149
FEDERAIS 0 0 0 174 236 0 47 457
MUNICIPAIS 2.728 3.293 11.153 0 0 0 65 17.239
PARTICULARES | 816 669 2.298 1.057 1.133 578 0 6.542
Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, em janeiro de 2014.
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1.1.2 Justificativa de Oferta do curso

Os cenérios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional
oportunizam a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e
das Ciéncias Humanas. Tendo em vista a evolugao da regido, podem s
atendidas outras areas do conhecimento quanto a formacéao de profissi ﬁ}%

para o desenvolvimento integral da regido. Torna-se exigéncia essé@ | a

preparacao dos recursos humanos para o pleno desenvolvimen ano e
social. Neste sentido, este plano prevé a possibilidade de ab de cursos
nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das CiénC|a arias, Ciéncias

da Saude e Engenharias, bem como o fortale to dos cursos ja
oferecidos na Area das Ciéncias Sociais ApllcadaQé‘fumanas

Atualmente, Santa Rosa, municipio se@a FEMA, pertence a regiao
Fronteira Noroeste, formada por 20 m jpfos com uma area de 4.689,0
km2, e uma populacdo de 203.494 h@Bftantes no ano de 2010, a densidade
demogréfica é 43,4 hab/km?, e analfabetismo de pessoas com 15
anos ou mais é de 4,47 %, @g%tatlva de vida ao nascer é de 73,87 anos,
o coeficiente de mortali infantil € de 13,52 por mil nascidos vivos,
PIBpm é de R$ mil %1 984, o PIB per capita € de R$ 17.692, as
exportacoes totai 010 foram de U$ FOB 349.249.073, segundo dados
da Fundacéao ng\

Seg@ﬁo dados da 172 Coordenadoria da Educacao a regido teve em
dois n’@‘dez, 8.402 alunos matriculados no ensino médio, considerando

e publicas e privadas.

onomia e Estatistica — FEE

Esta regido caracteriza-se por possuir uma agricultura diversificada e
modernizada, centrada na producdo de soja, trigo, milho, suinos e leite.
Apresenta um expressivo desenvolvimento industrial assentado na industria
de maquinas e implementos agricolas e de alimentos. A regido €
considerada como sendo o 4 polo metalomecanico do Estado.

A regido € habitada principalmente por descendentes de imigrantes,

alemaes, italianos, poloneses, russos e africanos que vieram para o Brasil
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no inicio do século XXIIl. Tal composicdo determina as caracteristicas

sociais, econdmicas, politicas e culturais. A pequena propriedade rural é
predominante na regido, sendo que aproximadamente 33% da populagéo
residem na zona rural. Tal percentual € superior a média estadual de
aproximadamente 15%.

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuagéo%
marcada pelo atendimento das demandas regionais, baseando-se na bLzs‘%
de inovacdo e solucdo para problemas locais e regionais. Para é@ a
Fundacdo Educacional Machado de Assis — mantenedora da - vem
realizando crescentes investimentos em atualizagéo\ liogréafica,
qualificacdo de recursos humanos e equipamentos, Vis melhorias para
as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os@\vestimentos acima
citados objetivam oportunizar aos académicos: QQ/

- Ainsercdo no mercado regional; @\

- A busca de solugbes para o0s pro gs cuja resolucéo seja de sua

competéncia, Q\

- A formacéo de sujeitos p l%)%ivos;

- O preparo de profisgice)gs) ompetentes;

- A formagéo de Iide@)}(;as democraticas;

- A valorizagé% '%u;c”aes docentes e discentes constitutivas de
instrumentos prodl{téigs.

Um dos\%\%ﬁpais desafios impostos pelo Mercado Comum do Sul
(MERCOS 0 setor educacional foi a melhoria da formacao cientifica e
tecnol%ﬁa e a atualizacdo das qualificacbes ocupacionais da forca de
trat@i
QQ A elevagdo dos niveis educacionais e de formacgdo da populagédo

&:onomicamente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de
produtividade das economias, da melhoria da qualidade dos bens e servi¢os
produzidos, o que vai ao encontro do interesse dos cinco paises no que
concerne a inser¢cao mais autbnoma nos mercados mundiais.

Esforcos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a

cooperacao entre as instituicbes de ensino superior dos paises membros,
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para melhorar a formacéo e capacitacéo cientifica, tecnoldgica e cultural de

seus recursos humanos.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuagéo da
iniciativa publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas
Machado de Assis, embora seja de direito privado, tem suprido desde sua
fundacdo em 1949, boa parte da necessidade de qualificacao e%
desenvolvimento profissional tdo necesséario para o crescimento da reg
Ha 63 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das ativid%@da
funcao publica do Estado em relacdo a educacéo e a cultura, pri Imente

dos menos favorecidos. %
)
&
N D
1.1.3 Objetivo do curso (</
Q

. . . \
Preparar profissionais capazes de @%ﬂ%anhar as mudancgas que
ocorrem na organizacdo social do trabK , bem como na organizacdo e
Q

ificar as habilidades individuais dos

implementagédo dos processos de e%nciamento de pessoas, a fim de ser
um coordenador capaz de

colaboradores da organizag@
O
1.1.4 Perfil profisségg/%b 0 egresso

@) prqé&\nal formado no Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Recu§85 Humanos pelas Faculdades Integradas Machado de Assis -
FE@veré ter amplos conhecimentos nos processos de planejamento e
@nciamento de pessoas, atuando de forma critica, analitica e l6gica como

mediador e coordenador, capaz de identificar as habilidades individuais
dos colaboradores da organizacao.

O profissional desenvolvera as seguintes competéncias:

- Atuar de forma criativa em qualquer area de gestao de pessoas;

- Aplicar de forma inovadora e independente os conhecimentos

adquiridos na busca de solugdes;
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- Identificar mudancas e avaliar politicas de gestéo;

- Entrevistar e identificar a adequacdo do perfil dos candidatos as
vagas existentes;

- Estabelecer prioridades, definir objetivos e verificar estratégias para
a politica de Recursos Humanos das organizacoes;

- Conhecer e aplicar as tecnologias de informacdo aplicaveis nos%
subsistemas de RH,; @f

- Diagnosticar, elaborar e executar programas eficien%(/de
recrutamento e selecado, treinamento e desenvolvimento, remq@agéo e
beneficios, avaliagdo de desempenho, carreira e sucessa uranca e
saude do trabalhador; QQ/

N\

- Tomar decisbes em gestdo de pessoaém%consonéncia com o
cenario econdmico, respeitando a Iegisla&~ trabalhista e as normas
coletivas aplicaveis; 0§\'

- Formar equipes de trabalho (@('e}tificar lideres proativos, mediando

&

de departamento de pessoal das

conflitos;
- Coordenar as prg
. ~ a A . . ~ .
organizacoes, asseguran@’a observancia da legislacado trabalhista e
. c s . 9 . ~
previdenciaria e as n@% coletivas, bem como a elaboracdo e guarda da
documentacéo leg CO
- Coord %pagamentos de salérios, férias, gratificacbes natalinas e
0S respectj cargos;

@borar e gerenciar programas de beneficios e incentivos.

?\
@lﬂmero de vagas
&

O curso oferece 55 vagas.
1.1.6 Forma de acesso ao curso

O acesso se dard por meio de processo seletivo anual e, na
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remanéncia de vagas, por um processo seletivo continuado. O ingresso dos

académicos se da através do processo de selecdo publicado em Edital

envolvendo as modalidades do Processo de Selecéo e Processo de Selecéo

Continuado; aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e

Transferéncias.

1.1.7. Representacao grafica do perfil de formacéao

Q
6&@

Concluidos os
componentes do 1°
semestre. Carga
horaria de 480h.

Recebe Certificado
de Qualificagao
Profissional Médulo
Basico

A\ 4

v

Profissional com conhecimentos basicos da

Administragao e da Contabilidade, raciocinio

légico e da importancia da aplicabilidade da
pesquisa nas organizagoes.

O~ N\J

Concluidos os
componentes do 2°
semestre. Carga
horaria 400h.

A 4

Recebe Certificado
de Qualificagao
Profissional Médulo
Comportamento
Humano

\ 4

'

Profissional com conhecimentos na area
comportamental para identificar mudangas e
avaliar politicas de gestao, articular
programas de comunicagdo, comportamento
e motivagao dos individuos na organizagao.

Profissional com conhecimentos para
diagnosticar, elaborar e executar programas
de recrutamento selegéo e socializagéo de
pessoas nas organizagdes. Capacidade para
executar e gerenciar atividades do
departamento pessoal.

Profissional com conhecimentos para
implementar e gerenciar programas de
remuneragao, programas de incentivos,

plano de carreira, programas de avaliagao de
desempenho, programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Formar
equipes de trabalho coesas, identificar e
formar lideres pré-ativos.

A

Profissional com conhecimentos para atuar
em atividades de auditoria e pericia
contabil/trabalhista, medicina e seguranga
do trabalho, planejamento organizacional,
gestdo da qualidade e gerenciamento do
sistema de recursos humanos.

Profissional com amplos conhecimentos nos
processos de planejamento e gerenciamento
de pessoas, atuando de forma critica,
analitica e I6gica como um mediador e
coordenador, capaz de identificar as
habilidades individuais dos colaboradores
da oraanizacao.

\
e
Concluidos os Recebe Certificado [\
componentes do 3° > de Qualificagao M >
semestre. Carga Profissional Médulo
horaria 400h. de Aplicagédo
"4
A 4 \C\?\
Concluidos os Recebe Certificado
componentes do 4° q de Qualificagao
semestre. Carga Profissional Médulo >
horaria 400h. de Manutencéo e
N Desenvolvimento
A
Recebe Certificado
Concluidos os de Qualificagao
componentes do 5° »| Profissional Médulo >
semestre. Carga de Gerenciamento de
horaria 320h. RH
\ 4
TCC Recebe Diploma de
Carga horaria 160h. > Tecnélogo em >
Recursos Humanos
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1.2 PROJETO DO CURSO FORMACAO.

O Curso estd estruturado em cinco semestres/médulos, o qual
possibilita 0 académico ao final de cada semestre receber um Certificado

referente ao moédulo cursado.

1.2.1 Curriculo Pleno @

01 | Teoria Geral da Administragao 4 66,7
02 Empreendedorismo e Criatividade 4 ‘,&"83 66,7
03 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 N 80 66,7
04 | Portuguss Instrumental 4, 0] 80 66,7
05 |Libras QY 40 333
06 Teoria da Inclusdo Social q'\% \é 40 33,3
07 [ Seguranga e Medicina do Trabalho N 80 66,7
08 [ Cultura e Comportamento Orgﬁ@s@cional 4 80 66,7
09 |Direito Empresarial w0 4 80 66,7
Etica, Cidadania e Resﬁo@abilidade
10| Socicambiental o O 4 80 66,7
11 | Matemética ASEAG 4 80 66,7
12 |Negociacao SBblagtes 4 80 66,7
Inter i32Cionais
13 .Deifo do Trabalho 4 80 66,7
1\ [Rotinas de Pessoal 4 80 66,7
‘{5\/ Divisao e Modelagem de Cargos 4 80 66,7
16 | Recrutamento, Selec&o e Socializa¢do 4 80 66,7
17 [ Psicologia nas Organizagbes 4 80 66,7
18 Slstemas de Remuneragéo, Incentivos e 4 80 66.7
Carreira.
19 Gestao de.Desempenho, Treinamento e 4 80 66.7
Desenvolvimento
20 (Lideranga e Desenvolvimento de Equipes 4 80 66,7
21 Rotinas de Pessoal Il 4 80 66,7
22 | Direito Previdenciario 4 80 66,7
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Planejamento Estratégico de RH

24 Auditoria e Pericia Contabil Trabalhista 4 80 66,7

25 Gestao de Custos em RH 4 80 66,7

Sistema de Informagdes Gerenciais em 4 80 66,

% ey

TCC1 - Trabalho Conclusao de Curso
TCC2 - Trabalho Conclusao de Curso

Total da Carga Horaria Nominal das Disciplinas 108 2.160 -

Carga Horaria Efetiva do Curso (Hora Relégio) - - 1.800,0

Disciplina Optativa de Libras 2 40 33,3
A

- a

Obs 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.

Obs 2: A Carga Horéria Efetiva (CHE) converte a carga horéaria das disciplinas em horas
reldgio (60 minutos). A hora aula de 50 minutos ndo se aplica ao calculo das Atividades
Complementares e TCC, para esses a hora e de 60 minutos, portanto ndo necessita
conversao.

Obs 3: A formula para conversdo da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva
para fins de calculo da carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da

disciplina x 50min) /60min
\\S)\”

1.2.2 Tempo Paran@rahzagao Do Curso

&

@) tqfﬁ.o minimo previsto para o académico integralizar o curso € de 5
semes@“e tempo maximo € de 8 semestres.

X
Q
&
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1.2.3 Conteudos curriculares

Teoria Geral da Administracdo

Ementa: 5

aNd”
Introducdo ao estudo e ao pensamento administrativo. Administracdo como ciéncia social
aplicada. O fato administrativo: conceito e caracteristicas. Teorias Administrativas: Teoria
Cientifica e Classica. Teoria das relagbes humanas. Teoria da burocracia. Teoria
estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica. Teoria de sistemas.
Desenvolvimento organizacional. Teoria da contingéncia. Administracdo participativa.
Tendéncias da Administrac&o. Etica e Responsabilidade Ambiental.

X »
Objetivo
PR g
Situar o académico para uma formacgdo humanistica e visdo global para compreender o
meio social politico, econdmico e cultural facilitando a tomada de decisdo nas organizacoes,
a luz das teorias administrativas e sua aplicabilidade nas empresas modernas.
O\ v
Referéncias Bésicas
a \

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 9 ed. Barueri:
Manole, 2014.

[BV] MAXIMIANO, Antonio Amaru. Teoria Geral da Administragdo — Da Revolu¢éo Urbana
a Revolugéo Digital, 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] SILVA, Adelphino da. Administracdo basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
LA \4
Referéncias Complementares
<LV
[BV] BERNANDES, Cyro. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando empresas
brasileiras. 1ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

[BF] FAYOL, Henry. Administracdo industrial e geral: previsdo, organiza¢gdo, comando,
coordenacdo, controle. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] BRITTO, Eduardo. Qualidade Total. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2015.

QS [BV] BARSANO, Paulo Roberto; SOARES, Suerlane Pereira Silva. Etica profissional. S&o
Paulo: Erica, 2015.

[BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestao Estratégica de Mudancas
Corporativas — Tumaround, a verdadeira destruicao criativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Empreendedorismo e Criatividade

Ementa:

Introducdo a criatividade. Pensar criativamente. Recomendacdes para criatividade nos
negdcios. O pensamento criativo: pensamento lateral e pensamento vertical. Motivac@o para 5
a criatividade. Personalidade e criatividade. Conceituar os tipos de empreendedorismo, ;
empreendimento e empresa; oportunidade de negécios, criatividade e visdo empreendedora;
formacdo e desenvolvimento de empreendedores; o perfil do empreendedor de sucesso;
planejamento, ferramentas de gestdo e avaliacdo de empreendimentos; érgaos e instituicdes
de apoio a geracdo de empreendimentos inovadores; elaboracdo de planos de negécios.
Gestdo ambiental.
N\
Objetivos:
L @\4
Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a situacdo do emprego e identificando
oportunidades para aplicar os conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de
relevancia para a empresa e a sociedade.
~ Vv
Referéncias Bésicas:
N
[BV] DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negocios. 7 ed.
Séo Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: vocacdo, capacitacéo
e atuacao direcionadas para o plano de negécios. S&o Paulo: Atlas, 2014.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor, 4
ed. Barueri: Manole, 2015.

« \J) -
Referéncias Complementares:

—J
[BV] LINS, Luiz SanQi(Empreendedorismo: Uma Abordagem Prética e Descomplicada.
S&o Paulo: Atlas, 2

[BV] LENZI, IQI do César. A Nova Geracao de Empreendedores: guia para elaboragéo
de um plan% egocios. Sao Paulo: Atlas, 2009.

[BV] KO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica. 10 ed. Sdo Paulo:
C Learning Editores, 2017.

éﬂ] MARIANO, Sandra Holanda; MAYER, Verbnica Feder. Empreendedorismo -
undamentos e Técnicas para Criatividade. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

[BV] BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
20009.
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03 Metodologia Cientifica e da Pesquisa EAD
Ementa

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. Nogdes gerais sobre )
conhecimento. O processo de pesquisa. Passos e etapas no processo de investigacao
cientifica. CitagBes. Trabalhos académicos: tipos caracteristicas e estrutura. Natureza e
tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatdrio de pesquisa. Estilo de redacéo.
Normas da instituicdo e ABNT para elaboracéo de resenha, artigo cientifico.
RO 4
Objetivo
N\
Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaboracéo do projeto e do relatério final
do curso. Viabilizar um amplo dominio das normas técnicas na elaboragéo e apresentacao
dos trabalhos académicos e cientificos.
s =~
Referéncias Basicas
A\ N\ \
[BF] CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6 ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

[BF] FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 14 ed. Porto
Alegre: [s.ed.], 2013.

[BV] ANDRADE, Maria de. Introdugdo & metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacéo. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
~\"
Referéncias Complementares
N\ »
[BV] GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

[BV] LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

[BV] AQUINO, Italo de Souza. Como Escrever Artigos Cientificos — Sem Arrodeio e Sem
Medo da Abnt. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

. [BV] AQUINO, ltalo de Souza. Como Ler Artigos Cientificos — da graduacgéo ao
doutorado. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

[BV] AQUINO, Italo de Souza. Como Falar em Encontros Cientificos — do Seminario Em
Sala de Aula a Congressos Inter. 5 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

- 20 -

Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il « Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
Unidade Il » Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




‘x’;
Gestao de Recursos Humanos
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Fundacdo Educacional Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

Machado de Assis

Portugués Instrumental

Ementa
~ \)5
Uso da linguagem como fator de eficiéncia no ambiente profissional. Argumentacéo e
contra-argumentag&o. Aplicabilidade da correspondéncia empresarial contemporanea,
eletrbnica ou impressa, na empresa. Subsidios gramaticais.
\\ )

Objetivo

AN
Realizar leitura ativa, critica e analitica de textos. Planejamento e producdo de
resenha, resumos, textos técnicos pertinentes ao curso. Qualidade e ruidos na linguagem.
Argumentacao. Subsidios gramaticais necessarios ao bom desempenho linguistico.

/7 9
Referéncias Basicas
(\ v

[BV] GOLD, Mirian. Redagéo Empresarial. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

[BV] MEDEIROS, Joédo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo
de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

[BF] MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 19.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
r\ ~r
Referéncias Complementares
A\ X
[BV] GOLD, Mirian. Redac&o Empresarial. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

[BF] POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢cdes. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

[BV] LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
Q [BF] GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna: aprenda a escrever,
Q\ aprendendo a pensar. Sdo Paulo: FGV, 2010.
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05 Libras 02 40

Ementa

Conhecimento e pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentagéo
tedrica e préatica. Favorece a aquisicdo de nocdes basicas de Libras, com vistas a uma )
comunicacdo funcional entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos. Conhecimento e
pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentacdo teédrica e
pratica. Favorece a aquisicdo de nocdes basicas de Libras, com vistas a uma comunicacao
funcional entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos.
A\ &

Objetivos

A N
Praticar a Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicacao e relacdes eficientes
entre ouvintes e sujeitos surdos.

AV
Referéncias Basicas
AN\
[BF] LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Interprete de Libras — em atuacdo na
educacdo infantil e no ensino fundamental. S&o Paulo: Mediag&o, 2012.

[BV] QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
lingUisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2011

[BV] ESTELITA, Mariangela. ELiS — Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais.
Porto Alegre: Penso, 2015.
(ol &

\,
Referéncias Complementares
NX2»
[BF] QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

[BV] QUADROS, Ronice Miiller; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais. Porto Alegre:
ArtMed, 2011.

. [BF] GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

<
Q\ [BV] QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranca. Porto Alegre: Penso, 2017.

[BF] ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi, DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas em
Sinais da Libras. S&o Paulo: Revinter, 2004.
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Teoria da Inclusao Social

Ementa

Resgate histérico social do deficiente. Tipos de deficiéncia e funcionalidade. Legislacdo &
vigente de inclusé@o social do deficiente. Orientagbes béasicas sobre a funcionalidade em
cada deficiéncia. Sensibilizacdo e cidadania. Direitos Humanos.
AN N
Objetivo
A\
Introduzir a discussdo sobre a tematica da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho, com a finalidade de oferecer subsidios que venham fundamentar a
reflexdo sobre as questdes que envolvem a autonomia e o sucesso do deficiente no
mercado de trabalho.
PR
Referéncias Basicas
~ Vv
[BV] DINIZ, Margareth. Inclus&@o de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especificas — Avancos e desafios. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2012.

[BV] BATALIOTTI, Soellyn E. Profissionaliza¢c&@o de pessoas com deficiéncia no
contexto atual I. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2016.

[BF] Ministério Publico do Trabalho. Lei de Cotas. www.mpt.gov.br

‘SNN\J
Referéncias Complementares:
« \) C
[BV] MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da
diferenca e acdes afirmativas, 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[BF] MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legislacéo
constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2002.

[BF] MELO, Sandro Nahmias. O direito ao trabalho da pessoa portadora de
deficiéncia: o principio constitucional da igualdade: agdo afirmativa — S&o Paulo, LTr,
2004

1

\ [BV] LOPES, Maura Corcini. Inclusdo & Educacao. Belo horizonte: Auténtica Editora,
Qi(, 2013.
[BV] LEITE, Flavia Almeida. Comentéarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2016.
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07 Seguranca e Medicina do Trabalho

Ementa

A motivacéo e as implicagbes para a administragdo. O estresse nas organiza¢des. Qualidade de
vida no trabalho. Seguranca no trabalho: normas regulamentadoras. LTCAT — Levantamento
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa
de Condi¢bes do Meio Ambiente de Trabalho, PPCI — Programa de Prevencédo e de Controle de
Incéndio, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, CIPA — Comissé&o Interna de Prevengéo de
Acidentes. Gestao ambiental e direitos humanos.
“\\~

Objetivos

~X s
Discutir a importancia da necessidade das organizacbes trabalharem de maneira ativa a
medicina ocupacional e seguranca do trabalho, capacitando-o para a implementacdo e
gerenciamento dos referidos programas.

A\
Referéncias Basicas
Aa\v

[BV] BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranga do Trabalho — Guia
Prético e Didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

[BV] FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: Uma
abordagem psicossomatica. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

[BV] ATLAS, Equipe. Seguranca e Medicina do Trabalho. 81 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
N\ \™
Referéncias Complementares
ol
[BV] BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranca do Trabalho.
S&o Paulo: Erica, 2014.

[BV] FRANCA, Ana Cristina Limongi. Qualidade de Vida no Trabalho: Conceitos e préaticas nas
empresas da sociedade pés-industrial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

[BV] NUNES, Flavio Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho — Esquematizada — Normas
Regulamentadoras 01 a 09 e 28, 2 ed. S&do Paulo: Método, 2014.

N
<(’ [BV] ROSSI, Ana Maria; QUICK, James Campbell; PERREWE, Pamela. Stress e Qualidade de
Q\ Vida no Trabalho: Stress Interpessoal e Ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

[BV] CAMISASSA, Mara. Seguranca e Saude no Trabalho — NR's 1 a 36 Comentadas e
Descomplicadas, 52 edigdo. Método, 2018.
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08 Cultura e Comportamento Organizacional

Ementa

A nova estrutura organizacional. O sistema organizacional. Os interesses pessoais e
empresariais no mundo globalizado. Cultura e estrutura organizacional. Mudanca de cultura
e a aprendizagem organizacional na nova empresa. Comportamento Humano nas
organizacdes. Diversidade culturas e relagbes étnicas raciais. Clima organizacional.
Dimensdes da comunicacdo. Comunicac¢do interpessoal: competéncia comunicativa,
percepcdo interpessoal. Formas de comunicagdo. Comunicacdo organizacional.
Comunicacéo interna como instrumento de gestédo. Estratégias de comunicacdo. Feedback.
Endomarketing.
P\
Objetivos
aVv
Adquirir conhecimentos para definir as caracteristicas comuns que formam a cultura
organizacional, identificando os efeitos funcionais e disfuncionais da cultura organizacional
sobre as pessoas, e como a cultura é transmitida aos funcionarios. Aprofundando as
formas de comportamento organizacional, aprendendo a trabalhar com as diferencas
pessoais e a importancia da comunicacdo na organizacgao.
a\ v
Referéncias Basicas
=\
[BV] DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

[BF] MILLER, David. Gestdo da mudanga com sucesso: uma abordagem organizacional
focada em pessoas. Séo Paulo: Integrare, 2012.

[BV] SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N.
Fundamentos do Comportamento Organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
NX »
Referéncias Complementares
2\ )

[BF] MARCHIORI, Marlene Regina. Cultura e Comportamento Organizacional: um olhar
estratégico sobre a organizagéo. 2. ed. Sao Paulo: Difusao Paulista de Enfermagem, 2011.

[BV] KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizac¢des: O desafio dos
, lideres no relacionamento intergeracional. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

N
<(, [BF] BAUER, Ruben. Gestdo da Mudanca: Caos e complexidade nas organizacfes. Sdo
2 " Paulo: Atlas, 2009.

[BV] GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

[BV] GOLD, Mirian. Redac&o Empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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09 Direito Empresarial

Ementa

Direito Comercial e Societario, utilizando a nomenclatura de Direito Empresarial, adotad
Cddigo Civil de 2002. Teoria Geral do Direito Comercial; Regime Juridico da Livre Inid
Registro de Empresa; Livros Comerciais; Estabelecimento Empresarial; Direito Soc
Constituicdes das Sociedades Contratuais; Sécio da Sociedade Contratual; Sociedades Coni
Menores; Sociedade Limitada; Dissolu¢do da Sociedade Contratual; Sociedade por Acdes;
Cambiario; Constituicdo do Crédito Cambiario; Exigibilidade do Crédito Cambiério;
Falimentar; Contratos Mercantis.
“\\~

Objetivos

~X s
Identificar os estudos conhecimentos juridicos que propiciam condi¢bes para o exercicio
profissional do Administrador, desta forma, ressalta-se 0s aspectos importantes que
abrangem o Direito Empresarial.

A\
Referéncias Basicas
a\v
[BF] COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2003.

[BV] GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume lll. Contratos e Atos
Unilaterais. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

[BV] ROMAR, Carla Martins. Direito do trabalho Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.
(@ \ V)
Referéncias Complementares
NX2s
[BV] MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Empresa e atuagdo empresarial.
10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

[BF] MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial, 31.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

[BF] RICETTI, Mauri. Manual dos Beneficios da Previdéncia Social. Curitiba: Juru,
2010.

N
Qg [BV] RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. 7 ed. Sdo Paulo: Método,
2017.

[BV] FINKELSTEIN, Maria Eugénia Reis. Manual de Direito Empresarial. 8 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.
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Etica, Cidadania e Responsabilidade
Socioambiental

10 04 80

Ementa

Consideragbes sobre ética e moral. Profissdo como responsabilidade social. Etica 3
profissdo em diversas profissdes. Cidadania e Direitos Humanos. Direitos Humanos no que
se refere aos temas transversais que propiciem o enfrentamento de estereétipos de
género, étnico-racial, religido, origem, idade, situacdo social, econémica e cultural,
orientacdo sexual e identidade de género (LGBT), combatendo a discriminagcdo e a
intolerancia com grupos em situagdo de vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtornos e altas habilidades/superdotacéo, pessoas idosas, populacdo em
situacao de rua, povos indigenas, quilombolas, ciganos, povos e comunidades tradicionais
de matrizes africanas, populagdo prisional, entre outras. Promocdo da igualdade de
oportunidades e da equidade na efetivagdo da democracia, do desenvolvimento, da justica
social e na consolidacdo da cultura de paz e da nao violéncia. Respeito a diversidade.
Politicas Publicas inclusivas. Etica e a responsabilidade socioambiental no exercicio da
profissao.
O\ N
Objetivos
a\v
Estudar conceitos e os fundamentos relacionados a ética. Analisar a importancia do
profissional na sociedade e no meio de trabalho a partir dos fundamentos da ética e da
responsabilidade social. Compreender os objetivos da cidadania e os Direitos Humanos
sob o viés ético e, inclusive, sob a perspectiva dos temas transversais que propiciem o
enfrentamento de esteredtipos de género, étnico-racial, religido, origem, idade, situacéo
social, econbmica e cultural, orientacdo sexual e identidade de género (LGBT),
combatendo a discriminacdo e a intolerancia com grupos em situacdo de vulnerabilidade
das pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos e altas habilidades/superdotacéo,
pessoas idosas, populagdo em situacao de rua, povos indigenas, quilombolas, ciganos,
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, populagdo prisional, etc).
Relacionar e conhecer os direitos fundamentais ligados & promocdo da igualdade, da
equidade, do desenvolvimento social, da justica social, da consolidacdo da cultura da paz
e da ndo violéncia. Discutir acerca da necessidade ética de combater o preconceito e de
contemplar a diversidade no ambiente de trabalho e na sociedade em geral. Conhecer as
politicas publicas inclusivas relacionadas ao combate da diferenca na sociedade. Estudar e
conhecer alternativas de sustentabilidade para a promocdo e para a efetivacdo da
responsabilidade socioambiental.
~\")
- Referéncias Basicas

Q\ [BF] BOTELHO André (Org); SCHWARCZ, Lilia Moritz (Org.). Cidadania, um projeto em
construcdo. Cole¢cédo Agenda Brasileira. Claro enigma. 2013.

[BV] GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. S&o Paulo:
METODO, 2017.

[BV] DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2017.
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Referéncias Complementares

[BV] TAILLE, Yves de La. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre :
Artmed, 2007.

[BV] ASHLEY, Patricia Almeida Coordenacdo. Etica e Responsabilidade Social nos
Negdcios. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

[BV] MATOS, Francisco Gomes de. Etica na Gestdo Empresarial: da conscientizacéo
acdo. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. a(‘\?

[BV] BARSANO, Paulo Roberto. Etica Profissional. S&o Paulo: Erica, 2015. Q:\/

[BV] PINEDA, Eduardo S; José MARROQUIN, Antonio C. Etica nas Empr@ Y Porto

Alegre: AMGH, 2011. %
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Matematica Aplicada

Ementa

Razao, regras de proporcionalidade, porcentagem, funcao linear, algebra matricial, sistemas
lineares e probabilidade. )
(oW
Objetivos
~X »
Interpretar os principais conceitos da matematica para criar a capacidade de reflex&o,
interpretacao, raciocinio légico-quantitativo, argumentacdo, comunicagéo e avaliagao.
NN
Referéncias Basicas
7 =
[BV] SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matemética aplicada a administracdo, economia e
contabilidade: fun¢gBes de uma e mais variaveis. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

[BV] MORETTIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton de O., HAZZAN, Samuel. Calculo: fun¢ées de
uma ou mais variaveis. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

[BF] SILVA, Fernando César Marra, ABRAO, Mariangela. Matematica basica para
decisBes administrativas. S&o Paulo: Atlas, 2008.
O
Referéncias Complementares
\J
[BV] SANCHEZ, Huete, J. C. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 2007.

[BV] TAN, S. T. Matematica aplicada & administragdo e economia. 9 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

[BV] TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo da HP-12C. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

[BV] SPIEGEL, Murray R., SCHILLER, John J., SRINIVASAN, R. Alu. Probabilidade e
Estatistica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

[BV] SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em
Administracéo, Economia e Contabilidade Atuaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

An
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Negociacao e RelacBes Interorganizacionais

Ementa:
f\\s
Habilidade de comunicacdo no que tange a Administracdo. Comunicacdo Empresarial.’
Definicdo de negociagdo. O processo de negociagdo. Estratégias de negociacao.
Procedimentos fundamentais para a selecdo de fornecedores. Negociacdo com funcionarios,
fornecedores e clientes. Desafios, resisténcia, flexibilidade, equilibrio e persuasdo nas
negociacdes. Trabalho em equipe. Relag¢des interorganizacionais, competicdo X cooperacao.
A gestéo de redes e rela¢gdes interorganizacionais. Oportunidades estratégicas da cooperacao
entre as organizagoes.
L V3
Objetivos:
o\
Reconhecer os aspectos que envolvem o poder de negociacdo e as relacdes entre
organizacgfes, oportunizando a criacdo e sustentacdo de vantagens competitivas tanto no
ambiente interno quanto externo das organizagoes.
o\
Referéncias Bésicas:
N D
[BV] BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo empresarial: alinhando teoria e pratica.
Barueri: Manole, 2014.

[BV] COSTA, Clovis Corréa. Estratégia de Negd6cios. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

[BV] MARTINELLI, Dante Pinheiro, NIELSEN, Flavia Angeli Ghisi, MARTINS, Talita Mauad.
Negociagao: Conceitos e aplicacdes praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
~\
Referéncias Complementares:
~ =~
[BV] SILVA NETO, Belmiro Ribeiro da. Comunicacdo Coorporativa e Reputacéo:
Construcéo e defesa da imagem favoravel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

[BV] MACARENCO, Isabel, TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacdo Empresarial na
Pratica. 3 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2013.

[BV] CHINEM, Rivaldo. Introducdo a Comunicacao Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

«[BV] TAVARES, Mauricio. Comunicagcdo empresarial e planos de comunicagao:
Q integrando teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

[BV] KUNSCH, Margarida Krohling. Comunicacao Organizacional: linguagem, gestao e
perspectiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Fundagao Educacional
Machado de Assis

13 Direito do Trabalho

Ementa
o~
Esta disciplina contempla aspectos operacionais da legislacao trabalhista, para tanto € abordado:
Relagbes de Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Contratos Especiais de Trabalho;
Jornada de Trabalho; Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Férias e Décimo Terceiro Salario;
Remuneracdo e Salério; Normas Complementares de Prote¢cdo ao Trabalhador; Salédrio —
Familia; Seguro — Desemprego; Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT; FGTS;
Estabilidade e Garantia de Emprego; Seguranca e Medicina no Trabalho; Rescisdo Contratual;
Direito Coletivo do Trabalho.
A
Objetivos
\V
Adquirir conhecimento referente ao direito do trabalho para o bom desempenho de sua funcao
como Administrador, fazendo com que tomem decisGes realista ho campo das rela¢cdes do
trabalho, possibilitando uma convivéncia harmoniosa entre empregados e empregadores.

A\ \V
Referéncias Basicas
~ \~
[BV] MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

[BV] JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual
de direito do trabalho. 4. ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2017.

[BV] ROCHA, Marcelo da. CLT sistematizada. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
<\ ?

Referéncias Complementares
7))
[BF] BUSNELLO, Ronaldo. Processo de Produgao e regulagdo Social. ljui: Ed. Unijui, 2005.

[BF] DELGADO, Gabriela Neves. Terceirizagcdo: paradoxo do Direito Contemporéneo. Sao
Paulo: LTR, 2003.

[BV] OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma trabalhista: CLT e legislagdo comparadas. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

[BV] ZAINAGHI, Domingos Savio. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo.

N
Qg 9. ed. Barueri, SP: Manole, 2018.
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Machado de Assis

14 Rotinas de Pessoal |

Ementa

Legislacdo trabalhista: conceitos. Rotinas de admissdo de empregados. Obrigacdes
Trabalhistas das Empresas. Contrato Individual de Trabalho. Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Jornada de Trabalho. Saldrio e Remunerag¢éo. Folha de Pagamento. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. Vale Transporte. PIS/PASEP. Salario Familia. Cadastro -
Geral de Empregados e Desempregados — CBO Relag¢des Sindicais Contribuic&do Sindical,
Assistencial e Confederativa.

N\
Objetivos
.\
Identificar a legislagdo aplicavel as relagbes trabalhistas. Analisar as caracteristicas do
contrato individual de trabalho, identificando os seus principais elementos. Analisar a
duracao do trabalho individual, apontando as principais variaveis.

N\ )"
Referéncias Basicas
~\\v
[BF] KERTZMAN, Ivan. A desoneracédo da folha de pagamento. S&o Paulo: LTR, 2012.

[BV] MORAES, Alexandre. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: de 5 de
outubro de 1988 45 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CASSAR, Vdlia (org.). CLT Organizada: consolidacdo das leis do trabalho. 2. ed.
S&o Paulo: METODO, 2018.

N\,
Referéncias Complementares
NN
[BV] ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2017.

[BV] FIDELIS, Gilson José. Gestdo de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do
departamento de pessoal. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2016.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas 2016.

1

&

[BF] PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios: carreira e
remuneracéo. 15.ed. Sao Paulo: LTR, 2011.

[BV] MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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Machado de Assis

15 Divisdo e Modelagem de Cargos

Ementa

Desenhar cargos nas organizages. Modelo de desenho de cargos. Descrever e analisar a
estrutura dos cargos. Métodos de descricao e andlise de cargos. 5
N\
Objetivos
—\)
Identificar os diversos cargos existentes na organiza¢@o, bem como estabelecer o conjunto
de tarefas que o ocupante do cargo devera desempenhar. Os métodos e processos de
trabalho que utilizard para o desempenho da funcdo. As responsabilidades exigidas pelo
cargo, e ainda, a quem o ocupante devera supervisionar ou dirigir.
N\
Referéncias Bésicas
7z J
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de recursos humanos: fundamentos
basicos. 8. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
~ >
Referéncias Complementares
B NN\
[BF] OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descri¢do de cargos e salérios. 3 ed. S&o Paulo:
Atlas 2011.

[BF] PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios: carreira e
remuneracéo. 15.ed. Sao Paulo: LTR, 2011.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal:
como agregar talento a empresa. 8.ed. Barueri: Manole, 2015.

[BV] GOLD, Mirian. Redac&o Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

. [BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9.ed.

Q Barueri: Manole, 2014.
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Machado de Assis

16 Recrutamento, Selecdo e Socializacéo

Ementa

N

Conceitos, técnicas e tendéncias em processos de Recrutamento e Selec¢do. Pesquisa
interna das necessidades de RH. Tipos de Recrutamento. Fontes de Recrutamento.
Técnicas de Sele¢do. Selecdo por Competéncias. Direitos Humanos versus Processo de
Selecdo de Pessoas. Questdes Etnicas Raciais versus Selecdo de Pessoas. Cultura
organizacional. Programas e métodos de socializacdo organizacional. Qualidade de vida
no trabalho.
S \N
Objetivos
L @\4
Analisar o mercado de trabalho, estabelecendo a diferenga entre recrutar e selecionar
pessoas. ldentificar e conhecer maneiras de atrair e reter candidatos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos e oferecer competéncias para a organizagao.
Escolher e filtrar aqueles candidatos que possuem caracteristicas, competéncias e
habilidades de acordo com as requeridas pela funcdo. Reconhecer as formas de integrar e
socializar os novos colaboradores a organizacéao.
. O\Vv
Referéncias Basicas
A \N
[BV] CHIAVENATTO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos
basicos. 8.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] MARRAS, Jean Pierre Marras. Administragdo de Recursos Humanos: do
operacional ao estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
O\
Referéncias Complementares
Z\>
[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal:
como agregar talento a empresa. 8.ed.Séo Paulo: Manole, 2015.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracédo. 9.ed.

~
Qg Campus, 2014.

[BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestéao Estratégica de Mudancas
Corporativas: Tumaround, a verdadeira destruicdo criativa. Sdo aulo: Saraiva, 2009.
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Machado de Assis

17 Psicologia nas OrganizacGes

Ementa

D

A importancia da Psicologia nas OrganizagBes. A Teoria Psicanalitica e o estudo da
Personalidade. Teoria Behaviorista e Comportamento Organizacional. Rela¢des Intra e
Interpessoal. Formacgéo e Desenvolvimento de Equipes. Lideranca. Satisfacdo e estresse
no local de trabalho: a rela¢éo individuo X Organizagdo. A motivagdo e sua importancia
nas Organizagoes.
«\\

Objetivos

7.9
Reconhecer a importancia da compreensdo sobre o comportamento humano dentro das
organizacBes através das teorias e ferramentas psicoldgicas, as quais visam auxiliar nas
relagbes entre os individuos e a organizagéo.

Referéncias Basicas
Ne\ N )

[BV] BERGAMINI, W. Cecilia. Motiva¢&o nas Organizac¢fes: nem todos fazem as
mesmas coisas pelas mesmas razfes. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] ROBBINS, Stephen P. A nova administragao. Sao Paulo: Saraiva, 2014..
A\ 1)

Referéncias Complementares
-\ WV
[BV] BOCK, Ana M. Bahia. Psicologia facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

[BF] TORRES, Ofélia de Lanna Sette et al. O individuo na organizag&o: dimensdes
esquecidas. Rio de Janeiro: Atlas, 2010. (v.1, v.2, v.3).

[BV] MARRAS, Jean Pierre Marras. Administracdo de Recursos Humanos: Do
operacional ao estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

. [BV] KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organiza¢@es: O desafio dos
"\ lideres no relacionamento intergeracional. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

% [BV] AGUILERA, José Carlos, LAZARINI, CARLOS. Gestao Estratégica de Mudancas
Corporativas: Tumaround, a verdadeira destruicdo criativa. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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Sistemas de Remuneracdo, Incentivos e
Carreira.

18 04 80

Ementa

A remuneragdo nas organizagfes. Descricdo e analise de cargos. Formas tradicionais de
remunera¢do. Remuneragédo por habilidades e competéncias. Implantacdo de um novo
sistema de remunerag8o. Remuneracéo flexivel. Remuneragéo estratégica. Planejamento
de beneficios e plano de carreira.

)

~N »
Objetivos
D\
Analisar os sistemas de remuneracéo, as vantagens e desvantagens de cada metodologia
e a forma de implementacédo, bem como a importancia de desenvolver um adequado plano
de beneficios e plano de carreira profissional.

~\\ ¥
Referéncias Basicas
<\V

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos
nas organizacdes. 4 ed. Barueri: Manole,2015.

[BV] BOHLANDER, George W.; SCOTT Snell. Administracdo de Recursos Humanos.
3.ed. Sao Paulo: Cengage, 2015.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
~ ~
Referéncias Complementares:
N\ )P

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracgao, Beneficios e Rela¢g8es de Trabalho: Como
Reter Talentos na Organizacéo. Barueri: Manole, 2015.

[BV] MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao
estratégico. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

[BV] KANAANE, Roberto; ORTIGOSO, Sandra Aparecida Formigari. Manual de
Treinamento e Desenvolvimento do Potencial Humano. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9.ed.
« Barueri: Manole, 2014.

N
Qg, [BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: razéo e emogao no
comportamento organizacional. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
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Machado de Assis

Gestdo de Desempenho, Treinamento e
Desenvolvimento.

19 04 80

Ementa

Conceitos de Gestdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do
Desempenho. Métodos Tradicionais de Avaliacdo de Desempenho. Métodos Modernos de
Avaliacdo de Desempenho. Avaliacdo por Competéncias. Propdsitos e beneficios da
Avaliacdo de Desempenho. Diferencas entre Treinamento e Desenvolvimento. Novos
paradigmas em Treinamento e Desenvolvimento. Técnicas de Treinamento e Programas de
Desenvolvimento.

)

N\\)
Objetivos
A\
Analisar o processo de gerenciamento do desempenho humano nas organizacdes que
proporciona o desenvolvimento pessoal e a melhora da relagdo entre chefia e
subordinados. Treinar e desenvolver profissionais capacitados para encarar as tendéncias
de mercado.
L @\4
Referéncias Basicas
~ >
[BV] CHIAVENATTO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos
bésicos. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho de. Coaching, Mentoring e Counseling: um modelo
integrado de orientagéo profissional com sustentacéo da universidade corporativa. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

[BV] GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional: gestao de pessoas e
organizacgbes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
\\J
Referéncias Complementares
CoroJ

[BV] KANAANE, Roberto; ORTIGOSO, Sandra Aparecida Formigari. Manual de
Treinamento e Desenvolvimento do Potencial Humano. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

[BV] VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracédo. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.

Q [BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: razéo e emogédo no
Q\ comportamento organizacional. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas: Como Desenhar
Cargos e Avaliar o Desempenho para Alcancar Resultados. 7.ed. Barueri: Manole, 2016.
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20 Lideranca e Desenvolvimento de Equipes

Ementa

A formacdo da equipe. Fundamentos do comportamento de grupo, tipos de equipe,
formacé&o de equipes eficazes. Conceito de lideranca, tipos de lideres, teorias de lideranca,
guestdes contemporaneas sobre lideranca. A lideranca e os resultados. Mantendo e )
desenvolvendo a equipe.
. Vv

Objetivos

<\ 2\
Distinguir grupos formais dos informais, bem como gerenciar a equipe de trabalho de
maneira eficiente e eficaz. Ainda, formar um profissional com conhecimento para gerenciar
a organizacao com os diversos tipos de lideres.

~ \J

Referéncias Basicas
~ .

[BV] CHIAVENATO, Ildalberto. Gestéo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos
nas organizacoes. 4 ed. Barueri: Manole, 2015.

[BV] LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e tendéncias. 2 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

[BV] SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N.
Fundamentos do Comportamento Organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
A N
Referéncias Complementares
X7
[BV] BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lider Eficaz. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

[BV] PFLAEGING, Niels. Liderando com metas flexiveis. Porto Alegre: Bookman, 2011.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracédo. 9.ed.
Barueri: Manole, 2014.

[BV] FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e prética.
10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

[BV] TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e lideranca: conceitos, estratégias e
\‘ comportamento humano. Sao Paulo: Erica, 2014.

QK
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21 Rotinas de Pessoal Il

Ementa

Salério Maternidade. Imposto de Renda na Fonte. Férias. Gratificagdo Natalina. Poder de
Disciplina do Empregador. Rescisédo Contratual de Trabalho. Seguro Desemprego. A
Justica do Trabalho e o Departamento de Pessoal. Representacdo perante os 6rgdos )
fiscais e o judiciério.
. Vv
Objetivos
<\ 2\
Praticar os procedimentos para rescisdo do contrato de trabalho.Entender e aplicar as
normas disciplinares; compreender a importancia da organizacdo e guarda dos
documentos; compreender o papel dos sindicatos nas rela¢des trabalhistas; saber
representar a empresa perante os érgaos fiscais, previdenciarios e trabalhistas.
oV
Referéncias Basicas
~X »
[BF] GONCALVES, Gilson. Resumo préatico de folha de pagamento: Célculos. 2 ed. S&o
Paulo: Jurud, 2010.

[BV] CASSAR, Vdlia (org.). CLT Organizada: consolidacédo das leis do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: METODO, 2018.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas: Como Desenhar
Cargos e Avaliar o Desempenho para Alcancar Resultados. 7.ed. Barueri: Manole, 2016.
-~ \)
Referéncias Complementares
OO0
[BV] FIDELIS, Gilson José. Gestado de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e dindmicas do
departamento de pessoal. 4.ed. S&o Paulo: Erica, 2016.

[BV] PMI. Gerenciando mudangas nas organizagées: um guia de praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

[BF] KERTZMAN, Ivan. A desoneracédo da folha de pagamento. S&o Paulo: LTR, 2012.

[BV] REIS, Henrique Marcello dos. Direito para administradores: volume lll — Direito
Comercial/Empresarial, Direito do Consumidor e Direito Econdmico. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2005.

N .
<<’[BV] GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional: sintetizado. S&o Paulo:
Q\ METODO, 2017.
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22 Direito Previdenciario

Ementa

Seguridade Social: conceitos fundamentais, subsistemas e principios. Assisténcia Social:
conceito; beneficios assistenciais. Previdéncia social: beneficiarios - segurados e
dependentes; qualidade de segurado e inscricdo; beneficios - espécies; periodos de)
caréncia; renda mensal - sistematica de célculo e critérios de reajustamento; custeio - regra
da contrapartida e contribuicdes sociais da seguridade social; prescricdo e decadéncia em
matéria previdenciaria. Saude: tdpicos da lei organica da salde; fornecimento de
medicamentos pelo Estado.

R\
Objetivo
~V .
Discutir os conteudos indispensaveis a formacgédo béasica dos profissionais de Recursos
Humanos em Direito Previdenciario. Abordar desde os principios e a materialidade do
Direito do Previdenciario: Seguridade Social e Previdéncia social. Analisar a doutrina,
jurisprudéncia e o arcabouco juridico previdenciario.

~\\v
Referéncias Basicas
NG
[BV] SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario. 12. ed. — Sdo Paulo : Saraiva,

2016.
[BV] BALERA, Wagner. Direito previdenciario. 11.ed. S&o Paulo: METODO, 2015.

[BF] SAVARIS, José Antonio. Direito Processual Previdenciario. 3 ed. Curitiba: Jurua,

2011.
[a\V
Referéncias Complementares
NX »

[BF] LEMES, Emerson Costa. Manual dos Calculos Previdenciarios: beneficios e
revisdes. Curitiba: Jurug, 2011.

[BV] ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de beneficios previdenciarios: regime geral de
previdéncia social — teses revisionais — da teoria a pratica. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018.

1

~. [BV] MAMADE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro, volume | a V. S&o Paulo: Atlas,
Qi(' 2017.
[BV] NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial, volume 1 a 3. S&o Paulo: Saraiva,
2018.

[BV] CASTRO, Carlos Alberto de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
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23 Planejamento Estratégico de RH

Ementa

Planejamento estratégico. Diagnostico ambiental. Definicbes de objetivos de curto e longo
prazo. A empresa no foco estratégico e a vantagem competitiva. Aspectos conceituais de
planejamento estratégico de RH. Planejamento estratégico de RH. Previsdo de)
necessidades de RH. Andlise dos recursos humanos. Desenvolvimento de estratégias.
Alinhamento do planejamento estratégico de RH com o planejamento estratégico
organizacional e com a gestdo ambiental.
N W

Objetivos

N\~
Desenvolver o senso critico para realizar planejamento de curto, médio e longo prazo no
ambito organizacional, inclusive o planejamento de cada &rea da organizacéo.

O\
Referéncias Béasicas
N YT
[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 34.ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.

[BV] FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento estratégico na pratica. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

[BV] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento Estratégico: Conceitos,
Metodologia, Préaticas. 33.ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.
s U\

Referéncias Complementares

N\,
[BV] MARCONDES, Luciana Passos; FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestao de pequenas empresas. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017.

[BV] DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 7 ed.
Sao Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.

[BV] BERNANDES, Cyro. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

* [BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo & Teoria Geral da Administracdo. 9 ed.
Barueri: Manole, 2014.

&
[BV] LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrac&o: Principios e Tendéncias.
3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
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24 Auditoria e Pericia Contabil Trabalhista

Ementa

Auditoria: conceito, origem, evolugdo, tipos e aplicagcdo. Objetivos da Auditoria Contabil.
Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos: natureza e
avaliacdo. Relatérios e pareceres em auditoria. Providéncias preparatérias para o inicio da )
auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Programas de auditoria. Auditoria de balangos
consolidados. Revisao de auditoria. Pareceres de auditoria e sugestfes. Pericia trabalhista:
fundamentacéo legal e célculos.
N W
Objetivo
N\~
Reconhecer a importancia e a necessidade da auditoria e da pericia contabil, oportunizando
ao académico adquirir conhecimento para que possa realizar auditorias, relatérios,
pareceres, exames, vistorias, indagacgdes, investigacdes, avaliagbes, arbitramentos na area
trabalhista.
-\ .
Referéncias Basicas
[a\ QN
[BV] ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9.ed. Séao
Paulo: Atlas, 2017.

[BV] MAGALHAES, Antonio de Farias. Pericia Contabil: Uma Abordagem Tedrica, Etica,
Legal, Processual e Operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[BV] COSTA, Joéo Carlos da. Pericia Contabil: Aplicag&o Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
““\ )
Referéncias Complementares
N
[BV] LONGO, Claudio Goncgalo. Manual de Auditoria e Revisdo de Demonstracfes
Financeiras: Novas Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

[BF] CRC/RS — Normas Brasileiras de Contabilidade — Auditoria Independente, Auditoria
Interna, Pericia Contabil. 4ed. Porto Alegre, 2003.

[BV] MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
[BV] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 13 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

N
<<’ [BF] HOOG, Wilson Alberto Zappa. Introducdo a Pericia, Auditoria e Consultoria
Q\ Contébil. Uma tricotomia contabil. 3 ed. So Paulo: Jurué, 2010.
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25 Gestao de Custos em RH

Ementa

Conceitos de custo fixo e variavel. Custos diretos e indiretos. Mao-de-obra direta e indireta.
Rateio dos custos indiretos. Formas de tributacdo (Simples, Presumido, Real), Incidéncia de
Impostos, Rotatividade, Custos de funcionéario afastados, custo com atividades insalubres, )
Provisbes de férias e 13. Salario. Custos absentismo. Indeniza¢des. Tempo de dispensa
durante o aviso prévio.

U\~
Objetivos
“\\~T

Reconhecer as formas de alocacdo e apropriacdo dos custos da folha de pagamento.
Interpretar os indicadores como: margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, margem de
seguranca e alavancagem operacional, para contribuir no processo decisério.

7 "~
Referéncias Basicas
A\ N\ \

[BV] BORNIA, Antbnio C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas
modernas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[BV] MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

[BF] PINTO, Joédo Roberto Domingues. Imposto de Renda, contribui¢cbes administradas
pela secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. 20 ed. Brasilia: CFC, 2011.
~\)
Referéncias Complementares
«\) "’

[BV] BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro de
1988. 45. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

[BV] CASSAR, Vdlia (org.). CLT Organizada: consolidag&o das leis do trabalho. 2. ed.
Séo Paulo: METODO, 2018.

[BV] MARION, José Carlos. Introdugao a contabilidade gerencial. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

<<\; [BV] KERTZMAN, Ivan. A desoneracéo da folha de pagamento. Sao Paulo: LTR,
Q\ 2012.

[BV] VICECONTI, Paulo, NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: Um enfoque
direto e objetivo. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
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26 Sistemas de Informag¢des Gerenciais em RH

Ementa

Conceitos béasicos. Origem e evolugdo dos sistemas de informac¢do. Fundamentos dos
sistemas de informacéo. Sistema de informacédo na area de recursos humanos. A gestdo da
area de recursos humanos através da utilizacdo de sistemas de informacdes, visando a
sustentabilidade organizacional.
~ Vv

Objetivos

AN N
Avaliar os beneficios que a organizacdo pode obter ao gerenciar a &rea de recursos
humanos, a partir de sistemas de informacdes e da tecnologia da informacéo.

_\\ Vv
Referéncias Basicas
'@\ Y4
[BF] CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP uma Abordagem
Gerencial. 4.ed. Curitiba: Ipbex, 2011.

[BV] FORNA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: planejamento e gestéo. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

[BV] REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informac¢des Gerenciais: Estratégias -
Taticas - Operacionais. 17.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
~ I
Referéncias Complementares
N
[BV] BALTZAN, Paige, PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informac&o. Porto Alegre: AMGH,
2012.

[BV] GONCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de Informacgéo:
énfase em controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo & Teoria Geral da Administracdo. 9 ed.
Barueri: Manole, 2014.

[BV] CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracgao, Beneficios e Rela¢cBes de Trabalho: Como
. Reter Talentos na Organizacéo. Barueri: Manole, 2015.

N
Qg [BV] GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de Informacéo: Uma
Abordagem Gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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1.2.3 Metodologia

Ao ministrar as aulas se efetiva o ensino da aprendizagem com a
realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, trabalhos
teorico-préticos, trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avangados e TCC.%

Na sala de aula os professores se valem de uma metodolo@
diversificada para implementar o entendimento dos diversos cou@ﬁdos
relacionados a gestdo de recursos humanos e a administracao. cesso
de mediacdo da aprendizagem acontece em aulas @rativas e
argumentativas, com vistas a efetivar a inter-relagéo e oria e pratica,
fator primordial para o profissional que ira atuar naa@ferentes empresas
existentes. Q

Dentre as técnicas utilizadas ra a efetivacdo do
ensino/aprendizagem destacam-se: realiz%%ao de exercicios, estudos de
caso, dramatizacdo, pesquisa de ca%t}m empresas da regido, producao
de textos e estudos de caso, t Ihos em equipe, dindmica de grupo,
trabalhos de aula extrass;alﬁ)c:ﬂonitoria. Tais atividades sempre serao
realizadas com acompanh@’nto do professor.

k)
Qv
1.23.1 Atividade@iciagéo cientifica e tecnologica
X

Atr das atividades de iniciagdo cientifica e tecnologica possui
Regu@tagéo prépria.

;®.3.2 Formas de integracao entre teoria e pratica
A interacdo entre teoria e pratica ocorre por meio das atividades de
iniciacdo cientifica e tecnolOgica, participagdo em simpdsio, seminarios,

palestras e visitas técnicas a empresas, intercambio académico.
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Também ocorrem por meio da interacdo professor/aluno e

aluno/professor no decorrer das aulas.

1.2.3.3 Atividades extraclasse

Os docentes planejam trabalhos extraclasses de acordo com cada
componente curricular. Tais trabalhos implicam em pesquisas fora da s@
de aula. (é\’

Para atender tais atividades a Instituicoes dispon@ aos
académicos biblioteca e laboratérios de informéatica. %

Também séo realizadas visitas técnicas a empresay&éregiéo, com o

intuito de associar as teorias estudadas em sala d@a com a prética

o o)
organizacional.
<</

Q-
1.2.3.4 Atividade de monitoria {\,%q’
S
As atividades de monitoria lﬁecem a regulamento préprio e tém
como objetivo articular a 'Q?Fagéo aluno/professor. Desta forma,

académicos que possuiren ado desempenho em determinada area do

conhecimento podem sol préstimos de monitoria auxiliando o professor
em determinado co ente.
O trabalh monitoria envolve atividades de auxilio ao docente em

aplicagéo d \e%rcicios ou trabalhos, disponibilidade para atender alunos

com difi Sades no contetdo. Também, poderd o monitor ao término das

ativi @ solicitar aproveitamento como atividade complementar, conforme
&amento de Monitoria das Faculdades Integradas Machado de Assis.

1.2.3.5 Realizagao de estudos avancados

As necessidades das organizacbes, 0 avangco tecnoldgico, a
adequacao as novas ferramentas e legislacdo vigente, mudam

constantemente devido a dinamica de mercado. A partir destas mudancas,
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cabe ao Nucleo Docente Estruturante do Curso acompanhar e analisar tais

mudangcas e as necessidades das organizagbes. Quando entender
pertinente trabalhar assuntos que nao foram previstos no Projeto
Pedagogico e supram a necessidade atual, podera ser ofertado através de
cursos ou oficinas. Todo estudo avancado que for ofertado terd projeto

proprio e sera anexado ao Projeto Pedagdgico de Curso.

1.2.3.6 Apoio pedagdgico ao discente

O apoio ao discente esta organizado da seguinte for axs$

- Orientagbes com relagédo ao curso e as ativida@ e sala de aula
sdo realizadas pela Coordenagdo Adjunta, CQc; nacdo de Curso,
Supervisora Académica e Diretor Geral; Q

- Orientacdes nas atividades de inici@t&?entiﬁca e tecnoldgica séo
realizadas pela Coordenacgéo Adjunta; ,‘\‘3\

- Orientagbes nas atividad@ de TCC sé&o realizadas pela
coordenacao de Curso; (}\

- Orientacfes sobre?\@anejamento profissional é realizado pela

profissional de psicologi atende no Projeto FEMA Carreiras.

)
- Apoio psicolg pedagdgico prestado por profissionais ligados ao

quadro funcional culdades, mediante agendamento.

)
1.2.3.7 Té@%’transversais

(9% Faculdades Integradas Machado de Assis, como Instituicdo da

acado superior nacional percebe a importancia de desenvolver atividades

é@/ue envolvam os temas transversais. Nesse sentido, reforca-se no presente

Projeto Pedagogico de Curso acdes alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como ao Regimento Unificado da Instituic&o.

No que tange aos componentes curriculares os temas transversais

devem ser abordados através de analises, discussdes, debates, projetos,
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trabalhos, seminarios e outras atividades. Sao temas transversais dos

cursos das Faculdades Integradas Machado de Assis:

Educacdo Ambiental: compreensao integrada do meio ambiente em
suas multiplas e complexas relacdes; consciéncia critica sobre a
problematica ambiental e social; participa¢do na preservacéo do equilibrio do%
meio ambiente, defesa da qualidade ambiental como um valor insepara
do exercicio da cidadania; construcdo de uma sociedade ambient@(ante
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, s edade,
democracia, justica social, responsabilidade e sust @ llidade; o
fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos po@; solidariedade
como fundamentos para o futuro da humanidade. %(‘3%

Relacdes Etnico-raciais e Histéria QItura Afro-brasileira e
Indigena: reconhecimento e valorizacéo Q% ntidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, garantia de reconhecinento; igualdade de valorizacdo das

raizes africanas da nacao brasi%@\@, ao lado das indigenas, europeias,
asiaticas. Q)
a@
. . k) ~ P sy sy .
Direitos Humaros? formacdo ética, critica e politica; atitudes

orientadas por val umanizadores, dignidade da pessoa, a liberdade, a

a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo

de param tico-politico para a reflexdo dos modos de ser e agir
individ 'f}coletivo e institucional; exercicio de juizos reflexivos sobre as
rela%% entre 0s contextos sociais, culturais, econémicos e politicos;
@%pectiva emancipatéria e transformadora dos sujeitos de direitos.

0N

pessoal da moral; senso moral e consciéncia moral, a ética na sociedade; a

Etica e cidadania: ética, moral, valores, carater histérico, social e

ética e democracia nas organizacoes, direitos e deveres do cidadéao.
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Empreendedorismo: conceito e caracteristicas de um lider, diferenca

entre autoridade e poder; habilidades, perfil e papel de um lider; desafios de
um empreendedor; caracteristicas das empresas de sucesso; formacao de
empreendedores dentro das organizacoes; identificacdo de oportunidades;

Ideias e oportunidades; Analise do mercado.

Responsabilidade Social: Construir uma visdo critica sobrepé\§
diferentes diretrizes da responsabilidade social, avaliando os diémes
enfoques e influéncias sociais; Analisar, comparar e valorizar aQ@erentes
iniciativas e agdes de responsabilidade social; \Q

&

Os componentes curriculares que abordamqs% teméticas acima
relacionadas séo: Teoria Geral da Administracao; ia da Inclusdo Social;
Estatistica; Cultura e Comportamento Organiza&nal; Medicina e Seguranca
do Trabalho; Direito do Trabalho; Recr to, Selecdo e Socializacéo;
Etica Profissional; Planejamento 'éteglco Gestdo da Qualidade;
Sistemas de Informacdes Gerenc:| %

Em atendimento as t s especiais transversais, a Fema, tem
dentre as suas fmahdadesQ)?\

v' Combater o R e as Discriminacdes?, reconhecer, valorizar e
respeitar a a@)‘ir/as e culturas afro-brasileira, africana e indigena
através %%ﬂ\/ldades institucionais.
a Educacdo Ambiental® através de processos por meio
dquais o individuo e a coletividade possam construir valores
(gk‘ociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias

<<§Q voltadas para a conservacéo do meio ambiente, bem de uso comum
Q\ do povo, essencial a sadia qualidade de vida, com vistas ao

Desenvolvimento Nacional Sustentavel;

2 Nos termos da lei n. 9.394/96, com a redacdo dada pelas leis n. 10.639/2003 e n
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP n. 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n.
3/2004.
8 Conforme politicas de educacédo ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
n. 4.281 de 25 de junho de 2002).
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v' Desenvolver acfes praticas educativas fundadas nos Direitos

Humanos* e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas;

v Ofertar condicdes de Acessibilidade® para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida; promover a Protecdo dos Direitos da%
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista®. <</¢\§\/

Q

Dentre as atividades referentes as tematicas especiais t@ersais,

destacam-se: Q
v' CineDebate FEMA, realizado anualmente por o%(i;\o da Semana
Académica da IES; QDQ

v Projeto Institucional de Responsabilidade S%ﬁ)embiental que envolve
Educacional Machado de

todos o0s niveis de ensino da Funda

Assis, bem como a comunidade r |, através das atividades de
extensdo decorrentes do projet N
v' Jornada Interdisciplinar d@%quisa, a qual ocorre anualmente,
compreendendo todo Qs cursos das faculdades, bem como
entidades parceirasé)%munidade em geral;

~

v' Concurso de r ,’com edicdo semestral, para o despertar critico
acerca das icas propostas;

v Exposig%@? videos e de imagens retratando a historia das minorias
exc socialmente, em locais estratégicos das trés unidades;

v' Yia@gens de Estudos e Visitas Técnicas;

(Qk’ubliciza(;éo das datas alusivas aos membros da classe multicultural;

@ Divulgagdo das teméticas especiais transversais através da R&dio
Q\ Educativa FEMA, do site da FEMA e das redes sociais;

4 Conforme disposto no Parecer CNE/CO n. 8 de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP n. 1 de 30/05/2012.
5 Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na lei n.
10.098/2000, nos Decretos n. 5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n.
3.284/2003
6 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, conforme disposto na
lein. 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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v Oferta de componente curricular eletivo “Tematicas Especiais

Transversais”;
v' Ementas dos componentes curriculares abordando tais tematicas;
v' Agquisicdo de obras para o acervo das bibliotecas;

v' Formacéo continuada para docentes.

@
Q“/%

O Programa de Avaliacdo Institucional, coordenado p omlssao

1.3 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

Prépria de Avaliacéo (C.P.A.) avalia os desempenhos dos sores, bem
como o programa e os contetudos dos componentes curri6$fes. A avaliacao
€ constituida por um instrumento de pesqui efinido como um
guestionario que é aplicado aos alunos sempre% Inal do semestre letivo,
com o objetivo de aprimorar continuamente c;ao ensino-aprendizagem.

Os dados dos questionarios dos sao tabulados, gerando
graficos que contribuem para respgctivas analises da percepcdo dos
académicos em relacdo ao enho do professor no componente
curricular. Esses resultado sao divulgados pelo Coordenador aos
professores do curso, %Q])Emfestados em relatorios periédicos com o
objetivo de discutir s fracos e pontos fortes no seu desempenho,
auxiliado em su iyidades didatico-pedagogicas.

O pro &e de avaliacdo do curso também é realizado pelo NDE que
tem a re sabilidade de acompanhar as mudancas do mercado de
trabég as variaveis legais com a finalidade de atualizar o PPC.

Q
Q@ SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo prima pela qualidade e pela transparéncia
na verificagdo da construgdo do conhecimento adquirido pelos discentes, a
partir de um processo institucional constante no Regimento Unificado da
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Instituicdo. Busca-se sempre observar se o académico demonstra ter

adquirido as competéncias e habilidades requeridas para este curso. O
acompanhamento continuado e sistematico do trabalho docente inclui além
da autoavaliacdo, o compromisso com as diretrizes e propostas dos Cursos.

A atencdo continuada ao trabalho discente, diagnosticando as
potencialidades em ambitos que ultrapassem o da prova escrita, sem deida%
contribui para o aprimoramento e qualificacdo do processo de avaliagéoa%
condicbes académicas, oferecendo assim melhores condicGes é‘a a
monitoracdo da progressao do perfil desejado para os cursos. Q

Por outro lado, o diagndstico avalia o processo on cadémico
esta inserido, devendo o professor propor medidas pre é@as e corretivas

e

no sentido de desenvolver a consciéncia critica e to as mudancas e

diferencas.
Uma vez repassado o plano de ensin *academlco, 0 mesmo fica
ciente do calendario de avaliacdes e estas serdo realizadas. As

avaliacbes dar-se-d0 por meio de §(§b&s escritas, estudos de caso e

construcdo e/ou apresentacao deS@a hos individuais ou em grupo.

1.5 TRABALHO DE C QB)SAO DE CURSO

QO
@) Trabangc't?e Conclusdo de Curso (conforme Regulamento)
compdem @t‘odologia do ensino-aprendizagem e tem como objetivo
verificar Qesempenho do académico ao relacionar a teoria as atividades
empr@iais. O académico, ao descrever o artigo (TCC), esta descrevendo
ma pratica os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, assim
<60mo as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso.
Essas atividades possuem carater obrigatdrio, tornando-se pré-
requisitos para que o académico adquira o grau de Tecnologo. Esta
composto pelas fases elaboracdo de artigo e defesa a banca examinadora.

O Trabalho de Conclusdo de Curso busca aprimorar os conhecimentos
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adquiridos no decorrer do curso, pertinentes a area de formacao profissional,

em especial, pela possibilidade de integracao entre a teoria e a pratica.

Busca também, fortalecer a técnica de pesquisa cientifica, método
constante e confiavel na busca do conhecimento. Pela integracdo entre a
pesquisa cientifica e empirica, o académico é capaz de produzir o seu
proprio conhecimento, aperfeicoando a sua competéncia técnicoQ
profissional. @qf

O Trabalho de conclusédo de curso é obrigatorio € realizado n@'mo
ano do curso conforme Regulamentacéo prépria. \29

%

1.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO QQ,
'\

De acordo com a Lei n°® 11.788 de seten@de 2008, os estagios
possuem natureza obrigatéria e nao @ﬂona Os estagios nédo

obrigatorios séo realizados com empresa eiras conveniadas com a IES,

N

podendo o académico realizar esté@ na area de recursos humanos e

administrativos. CQ
X

AN
1.7 ATIVIDADES COMP@TARES
2
AV

O projeto g@so nao prevé atividades complementares na estrutura
curricular, destsgp

<<>/
2 COP{?‘DOCENTE
Q&MPO&QAO DO NDE

&

das diversas areas do saber, o qual esta estruturado da seguinte forma: 60%

ma esta nao é obrigatoria.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) € composto por professores

sdo da area da Administracdo, 20% da area das exatas, 20% da

Metodologia.
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2.2 CORPO DOCENTE

Para a contratacdo do corpo docente é realizada analise da titulacéo,
experiéncia académica e experiéncia profissional. A relacdo do corpo
docente esta publicada no site institucional.

3 INSTALACOES FiSICAS QQ’%
>
3.1 INSTALACOES GERAIS N
N

A FEMA entende que a infraestrutura fisica (Q%us ambientes e
instalacdes deve primar pelas melhores cc&p&s de acolhida da
comunidade académica, com ambientes pi¢ios ao estudo e ao
desenvolvimento pessoal. Desta forma, p uma Instituicdo comunitaria,
ha um esforco crescente na melhoriagd‘qaﬁtlnua das instalacdes, contando
com o apoio de toda a comunidade %

As salas de aula da |ES(§§I‘§O distribuidas nas UNIDADE |, 1l e Il
adequadas as atividadeé'@démicas com condicbes de salubridade,
espaco, iluminacdo, v do, acustica e instalacbes administrativas
apropriadas. COQ

Da mesm a, a FEMA disp0e de instalacdes para os docentes,
salas de reynjQes, gabinetes de trabalho, instalacées para as coordenacdes
dos curs%i, auditorio, instalacfes sanitarias em quantidade, condigbes de
Iimp&g@ manutenc¢ao devidamente apropriadas.

O

é}essoas com necessidades especiais da melhor forma possivel, assumindo

A IES busca atender a legislacdo pertinente a acessibilidade das

uma postura de integracdo destes para com a comunidade académica. O
objetivo € a valorizacdo igualitaria entre todos, independente de suas
condic0es fisicas, propiciando uma aceitacdo consciente das diferencas sem
gue elas sejam motivo de discriminacdes e preconceitos.

Para atender este publico, existem rampas de acesso distribuidas
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estrategicamente nas instalacbes da Instituicdo. As salas de aula séo

redimensionadas frente a ocupacao das novas turmas. Também o mobiliario
e adequado sempre que necessario visando atender as exigéncias legais e 0

bem estar do académico.

Nos quadros seguintes, apresentam-se as dimencdes das salas de%

w
<
&

Quadro 4- Instalages fisicas do Unidade(l@
' DIMENSOES EM

aula e dependéncias das Unidades I, Il e III.

3.1.1 Espaco fisico Unidade I

N° DA SALA DESCRICAO m2
TERREO
026 Diretério Académico A V- 42,74
111 Auditorio A0 228,18
112 Recepcao N 38,73
113 Secretario Executivo ~ N'Q% 9,82
113 A Coordenacio Curso de\Direito 14,36
113 B Direcdo Geral C;N 25,05
117 Sala Professoreg™ X~ 25,10
118 Sanitérios - ProfesSores (Masc. — Fem.) 5,85
126 Recepcdo « X~ 19,14
NPPGE A\Nyfsleo de Pesquisa, Pds-
Gradug@sa
126 A e ao. 7,92
A&d\mento ao discente

126 B #\ AC — Nucleo de Pesquisa e Atividades 792
,\Q MComplementares do Curso Direito ’

126 & X | PI — Pesquisador Institucional 6,05

Coordenacédo do Nucleo de Monografia do

R~
@?E Curso de Direito 5,83
Q)

Gabinete de Docentes

Q/ 196 E Gabinete de Docentes £ g7
Q‘ Atendimento ao Discente ’
129 Sala de Reunibes 25,83
131 A—-B |Secretaria/Tesouraria 52,32
136 Sanitarios — Femininos 26,64
145 Sanitarios — Masculinos 25,93
151 Sala de aula 75,00
152 Biblioteca 157,10
162 Sala de aula 74,67
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2° ANDAR
210 Sala de aula 91,09
213 Sala de aula 52,97
216 Sala de aula 52,97
220 Sala de aula 52,92
221 Sala de aula 52,80
232 Sala de aula 53,40
233 Sala de aula 53,75
234 Sala de aula 92,46.0\\)
3° ANDAR
310 Sala de aula 02"
Coordenacéao Curso de Gestado de Recursos Q_\)
311 Humanos Q2022
Coordenac&o de Curso Servico Social \\
312 Atendimento ao Discente Z, Q 10,40
313 Laboratoério de Praticas Simuladas O\ 53,22
Atendimento ao Discente de Direito/Ny M
de <</
314 Pratica Juridica Q 10,20
Atendimento Psicologico J\%‘\
Sala de Nucleo Docente Es@hﬁnte — NDE
315 Atendimento Pedagdgico, ™~ 10,07
316 Sala de aula Q 53,92
320 Sala de aula c\ 80,40
324 Salade aula N 53,20
325 Salade aula AN’ 54,04
326 Sanitarios = ReMininos 11,79
327 SanitariogN\\Nasculinos 12,53
329/332 |Sala deayta 107.07
333 Sala@g-aula 92,00
4° ANDAR
444  [Sahitarios — Masculinos 12,21
447 L¢ Msanitarios - Femininos 12,21
450/¢5X | Sala de aula 108,11

Fonte@grtamento de Patrimonio, em junho de 2016.

Q&OESCRIQAO DAS SALAS E EQUIPAMENTOS

Para que as instalacbes possam ser utilizadas e usufruidas
propiciando a qualidade de trabalho e estudo desejada, € necessario que
sejam bem equipadas. A seguir, apresentam-se 0s principais equipamentos
nos principais ambientes citados nos quadros anteriores.
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Diretorio Académico — Sala 026: 01 sofé de trés lugares, 01 sofa de dois
lugares, 01 televisdo de tela plana (29’), 01 DVD, 01 aparelho de som, 01
aparelho de SKY, 01 bebedor, 01 raque, 04 classes, 01 mesa grande, 01
mesa de escritério, 03 armarios, 08 computadores completos, 02
ventiladores, 01 cadeira giratoria, 01 impressora HP, 01 impressora e%
fotocopiadora, 01 quadro mural, 01 aquecedor, 01 estufa para folha A4®(\/

cadeiras, 06 mesas para computador e 01 climatizador. Q<</

Auditorio - Sala 111: 200 cadeiras de braco estofadas, 03 Caij e som
suspensa, 01 Urna Grande em lata, 01 Radio, 01 Pulpito, 01 or, 01 No-
break, 01 Microcomputador, 01 mesas grandes, 02 M € Estudos, 01

mesa de som, 01 Mesa Bird, 01 Caixa som Amp@hada, 01 tela para
projecdo fixa, 06 cadeiras estofadas, 01 porta b%ﬁras, 03 bandeiras, 01
Aparelho de CD, 01 extintor, 02 Mesa grand tangular, 01 pedestal para
microfone e 02 Ar Condicionado Split. %‘&
Recepcédo — Sala 112: 01 Telefone 'n}fio, 01 aparelho de fax, 01 retro
projetor, 01 mural de parede, 0 G@ a bir6 grande, 01 mesa, 01 central
telefénica, 02 cadeiras girat?r%,QO armario e 01 cadeira fixa.
Secretaria Executiva —@‘Fa 113: 01 telefone celular, 08 projetores
multimidia, 01 telefo \fT}eb,"OB notebook, 01 mural de parede, 01 micro
computador, 01 para telefone, 01 mesa de centro, 01 mesa bir6, 01
mesa escolar, %pressora, 04 caixa amplificada, 01 cadeira giratéria, 02
cadeiras f@oz armario, 02 aparelho de DVD, 07 microfones, 01 quadro
decorai:
Co@adoria Curso de Direito — Sala 113 A: 01 telefone fixo, 01 mural
dkgarede pequeno, 01 micro computador, 02 mesa bird, 01 impressora, 01
@ﬂabilizador, 01 cadeira giratoria, 02 cadeiras fixas, 02 armarios de duas
portas, 01 ar condicionado split, 01 quadro decorativo.
Diregcdo Geral — Sala 113 B: 01 telefone fixo, 01 micro computador, 02
mesas bird, 01 impressora, 01 estabilizador, 01 cadeira giratoria, 02 cadeiras
fixas, 02 armarios de duas portas, 01 ar condicionado split, 01 quadro
decorativo.
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Sala dos Professores — Sala 117: 01 telefone fixo, 01 cadeira giratéria, 02

mesa bird, 01 estabilizador, 01 impressora, 01 ar condicionado split, 01

quadro decorativo, 02 cadeira fixa, 01 armario 02 portas, 01 balcdo 2portas,

01 conjunto estofado 3x1x1 lugares, 01 mesa de centro estofada, 01 camera

fotografica, 01 micro computador.

Sanitérios - Professores (Masc. — Fem.) — Sala 118

Recepcdo — Sala 126: 02 escrivaninhas (01 com canto), 03 cadeira fixapé\/

estabilizador, 01 estufa para papel, 01 micro computador, 01 impres%ﬁxOl

ar condicionado split. Q

NPPGE — Nucleo de Pesquisa Pds Graduacao e Extenséao @‘a 126 A:

03 <<>

mesas bird, 02 cadeira fixa, 01 armario 2portas, Olo@ro computador, 01

telefone fixo, 01 estabilizador, 01 cadeira giratériaQQ/

NUPAC - Nucleo de Pesq. e Ativ. Complemo@ﬁ. de Direito — Sala 126

B: 02 %‘&

mesa bird, 01 telefone fixo, 01 micr Q(%putador, 01 mesa aparador para

telefone, 01 estabilizador, 01 cad i%;%atéria, 01 mural pequeno de parede,

02 cadeira fixa, 01 arquivo de %sl estante com 5 prateleiras.
Pesquisador Institucion{}\ ala 126 C: 01 mesa bird, 01 calculadora
elétrica, 01 micro co or, 01 telefone fixo, 01 estabilizador, 01 cadeira
giratoria, 01 balc%ortas de correr, 01 armério 2 portas, 01 cadeira fixa.
Coordenacao %)\ cleo de Monografia do Curso de Direito e Gabinete
de <<>/
Doce §- Sala 126 D: 01 micro computador, 01 telefone fixo, 01 mesa
birﬁ(?‘ estabilizador, 01 cadeira giratoria, 01 armario 2 portas, 01 mural

Qeno de parede, 02 cadeira fixa, 01 arquivo em aco.

ﬁbinete do Docente e Atendimento ao Discente — Sala 126 E: 01 mesa
bird, 01 micro computador, 01 telefone sem fio, 01 estabilizador, 01 cadeira
giratoria, 01 classe escolar, 01 mural pequeno de parede, 01 arquivo em
aco, 01 cadeira fixa em courino.
Sala de Reunides — Sala 129: 02 mesa bird, 03 cadeira giratoria, 01 radio,
01 mesa de som, 01 amplificador, 01 armario 2 portas, 01 mural pequeno de
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parede, 02 cadeira universitaria, 01 lousa movel, 01 ar condicionado split, 01

mesa grande retangular, 09 cadeira fixa.

Secretaria Académica / Tesouraria — Sala 131: 02 mesa bancada lateral
de atendimento, 01 scanner, 03 micro computadores, 01 impressora, 03
mesa bird, 03 cadeira giratéria, 01 mesa para atendimento, 01 armario
pequeno 2 portas, 06 arméario em aco, 02 switch, 01 distribuidor interno%
optico, 02 giga bit converter, 04 balcdo 2 portas de correr, Ol@
condicionado split, 01 caixa 1° socorros, 01 mesa escolar, 01 ra@/OS

cadeira fixa, 01 balcdo 4 portas, 01 bancada para atend] to, 01
calculadora elétrica, 01 impressora de notas, 02 telefone s 10, 01 mesa
bird, 01 no-break, 01 telefone celular, 01 cadeira giratériaé@gaveta caixa.
Sanitarios — Femininos — Sala 136 QDQ

Sanitarios — Masculinos — Sala 145 QQ/

Sala de Aula — 151: 55 classes, 55 cadeiras ee@adas, 01 quadro, 01 mural,
03 ventiladores, 01 mesa para o professo(g‘3 cadeira para o professor, 01
climatizador e 1 classe para deficiente Q\

Biblioteca — Sala 152: 08 me rande estudo, 02 mesa redonda, 13

cadeira fixa em courino, 01@ escolar, 49 cadeira fixa, 01 armario 2
e
portas, 02 cadeira girat@

bancada para comp es, 02 armario em aco 12 portas, 05 micro

computador, 01 n@ak, 05 camera vigilancia, 01 mesa bir6, 01 quadro

branco, 01 meﬁx%colar, 02 leitor codigo debarras, 01 telefone fixo, 02 leitor

biométricoQ@/ bancada atendimento, 05 mesa estudo individual, 01

aquec%&.s

Sal@Aula — 162: 55 classes, 55 cadeiras estofadas, 01 quadro, 01 mural,
é{)@entiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o professor, 01

0 estante para livros, 01 impressora, 01

imatizador e 1 classe para deficiente
Sala de Aula — 210: 63 classes, 63 cadeiras, 01 quadro, 02 murais, 04
ventiladores, 01 mesa para o professor, 01 climatizador, 01 projetor, 01
reldgio, 01 classe para deficiente e 01 cadeira para o professor.
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Sala de Aula - 213: 34 classes, 34 cadeiras estofadas, 01 quadro, 02

murais, 03 ventiladores, 01 mesa para o professor, 03 climatizadores, 01
armario com TV, DVD e VIDEO e 01 cadeira para o professor.

Sala de Aula — 216 — 42 classes, 42 cadeiras estofadas, 01 quadro, 02
murais, 04 ventiladores, 01 mesa para o professor, 01 cadeira para o
professor, 01 classe para deficiente e 01 climatizador. %
Sala de Aula — 220: 36 classes, 36 cadeiras, 01 quadro, 02 murais, 01 n\e%q/
para o professor, 01 cadeira para o professor, 01 climatizador e 01 reié(ot

Sala de Aula — 221: 32 classes, 32 cadeiras, 01 quadro, Oz@ais, 03
ventiladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o p or.

Sala de Aula — 234: 65 classes, 65 cadeiras, 01 qu 2 murais, 03
ventiladores, 01 arméario, 01 flip-charp, 01 mesa p@% 0 professor e 01
cadeira para o professor.

Sala de aula 310 - 60 classes, 60 cadeiq%estofadas, 01 mesa para
professor, 01 cadeira para professor, \ dro branco, 02 relégios de
parede, 01 mral, 01 projetor, 02 climatigadores e 04 cortinas.

Coordenacao do Curso de Gesg:g m Recursos Humanos - Sala 311:
01 mural, 01 arméario 2 p Ss
estabilizador, 01 micro co@bador, 01 cadeira giratéria, 02 cadeira fixa, 01
ar condicionado split. N ?

02 mesa bird, 01 telefone fixo, 01

Atendimento ao nte — Sala 312: 02 mesa bird, 01 estabilizador, 01

01 cadeirg §irgtoria, 01 telefone fixo, 01 aparador para telefone, 02 cadeira

impressora, 01&%0 computador, 01 mural de parede, 02 armario 2 portas,
a, O@sondicionado split.

fix

La@rorio de Préaticas Simuladas — 313: 06 mesas bird, 04 cadeira

g@éria,
@1 micro computador, 01 impressora, 06 cadeira fixa embutida, 29 cadeira

fixa.

Atendimento ao Discente de Direito/Nucleo de Prética

Juridica
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Atendimento Psicolégico — Sala 314: 02 mesa bird, 02 cadeira giratoria,

01 estabilizador, 01 micro computador, 01 impressora, 01 balcdo madeira 6
gavetas, 02 cadeira fixa, 0lar condicionado split.

Nucleo Docente Estruturante / Atendimento Pedagogico — Sala 315: 02
mesa bird, 01 impressora, 02 micro computador, 01 telefone fixo, 01
estabilizador, 01 armério 2 portas, 02 mesa redonda, 06 cadeira fixa, 01%
cadeira giratoria, 01 ar condicionado split, 01 modem wi-fi. Q
Sala de Aula - 316: 19 classes, 19 cadeiras estofadas, 01 qua@/oz
murais, 03 ventiladores, 01 mesa para o professor, 01 cadgz@para o]
professor e 01 climatizador. @

Sala de Aula — 320: 70 classes, 70 cadeiras estofa 1 quadro, 02
murais, 03 ventiladores, 01 mesa para o professcns%)@/c

professor, 02 climatizadores e 01 relégio de pared%%

Sala de Aula - 324: 25 classes, 25 cadeir%estofadas, 01 quadro, 02
murais, 01 mesa para o professor, 0 eira para o professor e 01

climatizador. Q\
Sala de Aula — 325: 54 classejﬁcadeiras estofadas, 01 quadro, 02

adeira para o

murais, 01 ventilador, 01 mes
e

e 01 climatizador. ()
26

Sanitarios — Masuiipos — 327

Sala de Aula %9/332: 42 classes, 35 cadeiras estofadas, 01 quadro, 02

murais, Oi{@ﬁlladores, 01 mesa para o professor e 01 cadeira para o

o professor, 01 cadeira para o professor

Sanitarios — Feminin@%

profes 4 cadeiras ndo estofadas e 01 climatizador, 43 classes, 37
cadei nao estofadas, 01 quadro, 02 murais, 02 ventiladores, 01 mesa
g o professor, 01 cadeira para o professor e 01 climatizador.

Q\ ala de Aula — 333: 60 classes, 58 cadeiras estofadas, 01 quadro, 01 mural,
01 mesa para o professor, 01 cadeira para o professor, 01 climatizador e 01
armario.

Sanitarios — Femininos — 444

Sanitarios — Masculinos — 447
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Sala de Aula — 450/451: 71 classes, 07 cadeiras ndo estofadas, 01 quadro,

02 murais, 01 ventilador, 02 mesas para o professor e 01 tela para projetor,
37 classes, 01 quadro, 02 murais, 04 ventiladores, 38 cadeiras né&o
estofadas, 01 tela para projetor, 01 armario de aco, 02 cortinas, 01 mesa

para o professor e 01 cadeira para o professor.

RECURSOS AUDIOVISUAIS

A FEMA conta atualmente com 42 projetores multi
retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televisa e DVD,
13 note book. @

A IES dispde de uma consideravel rede de com;@dores, além dos
laboratérios de informética. Em todas as salas d rdenacdo, sala de
professores, setores administrativos, diretorio égdémico e biblioteca,
existem equipamentos de microcomputadore \perfazem uma rede de 87
maquinas. ,‘\\3\

E importante ressaltar que to@g 0S equipamentos contam com 0S

programas necessarios para o tr, 0 e com livre acesso a Internet.
QO
3.1.2 Acesso dos alunos@, guipamentos de informatica
3

O uso de térios e ambientes de estimulo as praticas dentro do
ambiente ac%(ksmco tém necessidade crescente no entendimento da
educa(;éoQ erior da FEMA. A preocupacdo com a conservacao e
atuali dos laboratorios e com o desenvolvimento de novos ambientes
d natureza € constante. A seguir, estdo descritos 0s principais

(@ bientes laboratoriais.

Q\ Para o desenvolvimento do Curriculo Pleno dos Cursos, a FEMA
coloca a disposicdo os Laboratérios de Informética, que visam oferecer
condigbes materiais e equipamentos para uso dos alunos e professores em
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Todos os cursos atualmente existentes, podem utilizar esses

equipamentos, ndo sO nas disciplinas especificas ligadas a computacéo,
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mas também em outras que tal instrumental auxilie o aluno e/ou os

professores em suas tarefas.
Para que tais atividades sejam executadas estdo a disposi¢cdo 0s

seguintes laboratorios assim discriminados:

A) LABORATORIO 3104

Quantidade de maquinas: 21
Modelo das Maquinas: Del Optiplex 380 Processador: Intel Cor. uo 1.9

GHz Memoria RAM: 4GB %
»

Disco Rigido: 150GB <</
SO: Windows 7 Profissional Monitor: 17 - LCD Q
Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch , O30
2824 2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA QQ/

%\
N
o

Quantidade de maquinas: 24
Modelo das Maquinas: Del Optiygygo

Processador: Intel Core 2 Dch) GHz
Meméria RAM: 4GB (}*
Disco Rigido: 150GB Q ?
SO: Windows: Wind \’Profissional
Monitor: 17 - LC <(,
Switch: 3 COM 0 Mod. Baseline Switch 2824
2 No-Brea\%2 reak NHS 3.3 KVA
?\
c@%mmmo 3206
<éjantidade de maquinas: 20
Modelo das Maquinas: MICROCOMPUTADOR COMPUSONIC
Processador: Intel COREI7-3770 3.4 GHZ.
Memoéria RAM: 6GB DDR3
1333MHZ Disco Rigido: 500GB

SO: Windows 7
Monitor: MONITOR PHILIPS 20" LED

B) LABORATORIO 3105
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D) LABORATORIO DO NUCLEO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS E
CONTABEIS (LAB. Virtualizado)

Quantidade de Dispositivos: 30
Modelo do Terminal de rede: Terminal de Rede TS320
VESA EU Servidor: IBM- X3550 M4

Processador: XEON 6CE5- 2620V2 80 W @
2.1GHz/1600MHZ/15MB Memoéria RAM: 32GB <<:\,
Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN Q

HS SAS SO: Windows 7

Q
Monitor: LG 19,5 LED §\

Todos os equipamentos estdo conectados a rede,@ﬁr capacidade de
1GBs, 0 modelo do servidor de Gerenciamento da é@g ctiva rede é: DELL
PowerEdge T620. O uso desses equipamento &s alunos e professores,
prioriza componentes curriculares aplicati q/A\ IES disponibiza a seus
académicos na Unidade Il Iaboratéri%u&formética, de segunda-feira a
sexta-feira pela parte da tarde, das%lﬁoras e 30 minutos as 17 horas e 30
minutos e, aos sabados pela @ da manha, das 8 horas as 12 horas,
facilitanto a realizacao d{) Ihos extraclasse.Os académicos possuem
acesso a WEB em tod®\; salas de aula através de equipamento Wireless.

O uso dos @atérios é realizado conforme Regulamento Geral de
Uso dos Labo@g%s (RESOLUCAO CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE

2015). Verdt em www.fema.com.br em Faculdades/Normativas.
3.1 quacéo da infraestrutura para o atendimento de pessoas com

ssidades especiais.
&

profissionais da assisténcia social da Instituicdo, a FEMA se esforca para

Atendendo a legislacdo vigente e as constantes reflexdes com

apresentar uma estrutura fisica adequada ao acolhimento de pessoas com

necessidades especiais, com sanitarios adaptados, rampas de acesso,
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cadeiras, elevador para acesso aos pavimentos superiores e reserva de

vagas para estacionamento.

Estas normas visam dar aos portadores de necessidades
educacionais especiais, a possibilidade de acesso a todos os espacos de
aprendizagem e de convivéncia da faculdade. No momento, a Instituicdo tem
académicos com necessidades especiais quanto a locomocédo, que estao%
sendo plenamente atendidos. Quanto aos meios de comunicagéo e dem@
necessidades especiais. A IES possui um banco de dados com currit@(yde
profissionais habilitados para desempenhar atividades pe@nes a
traducdo e auxilio na comunicacao, quando necessario. \Q

NS
%%Q
NS

A FEMA entende que a bibioteca é m\ib‘dos principais pilares do

3.2 BIBLIOTECA

processo educativo. Por isso, suas biinoQg3 sdo cuidadas com 0 maximo
respeito, dedicacédo e envolvimento d bo%unidade académica.

As Bibliotecas Central e %o ial, Machado de Assis mantém-se
abertas nos horarios mais ¢ ?:antes aos seus usuarios académicos e
comunidade, inclusive em @)?érlos alternativos quando necessario.

A RESOLUCA ’N° 18/2015, de 25 de setembro 2015, rege o
funcionamento dagbmdiotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis
e, a RESOLUQ%STCAS N° 02/2014 versa sobre a politica para aquisi¢éo e
desenvolvi de acervo.

ibliotecas da FEMA oferecem 0s seguintes servicos aos seus
uwgq%?g:

Qi(/ v' Consulta e Empréstimo: a consulta ao acervo bibliogréafico é
aberta, podendo o usuario fazer sua consulta livremente, ou se
desejar, com a orientacdo do bibliotecério (a).

v" O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico.

v' Empréstimo domiciliar e/ou para fotocépias, com excecdo ao
material de referéncia, todo o acervo, em seus diferentes
suportes, esta a disposicao do usuario.
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Em termos quantitativos do acervo por area de conhecimento, a IES

apresenta os seguintes dados:

Quadro 5 - Acervo de livros da biblioteca da IES

Administragao Basica
Complementar 184 490 N )
_ - Basica 100 1,637 4 N
Ciéncias Contabeis Complementar 172 532 . ‘\})%‘
Direito Bésica 204 2.246 7
Complementar 335 1663 \\)
Gestio de Recursos Basica 67 Mhy D~ 10
Humanos Complementar 87 PO\
Gestdo da Tecnologia Bésica 87 ,\QSQQ\V 1
da Informagao Complementar 140 ,\Q‘\,MQ
TOTAL 1.509 10.135 33 8

Ciéncias exatas e
terma 09 K ) 37 51
Ciéncias »
bioldgicas 06 N Q\)'M
Engenharia/ Q>\/ o1
tecnologia } (b
Ciéncias da saude Oﬁ/ 12 16
Ciéncias agrarias Y5 01
Ciéncias sociaj A
aplicadaO 09 09 79 230 02 13
Ciéncia ahas 10 15 23 02 13
"'“g.& pletres | g3 o1 54 60 % 283
TOTAL 130 156 210 341 102 309

@ﬁé: Bibliotecaria da FEMA, em agosto de 2016.

0N

2\ ,
e LW 2N
Nedisson Luis Gessi
Coordenador do Curso Superior de Gestdo de Recursos Humanos
Faculdades Integradas Machado de Assis
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