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RESOLUGAO CAS N° 11/2020

REVOGA A RESOLUGAO CAS N°23/2019 E
DISPOE SOBRE O PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE ADMINISTRAGAO/2017, DAS
FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE
ASSIS - FEMA.
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O CONSELHO DE ADMINISTRACA%(IFERIOR,
face ao disposto no Artigo 5° do R@n 0 Unificado

das Faculdades Integradas 0 de Assis,
credenciada pela Portaria Mieterial n° 734 de
20/07/2016, publicado no D ficial da Unido de 21

dejuhode2016e, Q)
AN

\"Z

- Em atengdo as consideragdes da Coordenagéo e Nucleo D e Estruturante — NDE, do Curso de
Administragéo;
- Considerando Ata 49/2020, de 30 de junho de 2020% reunido do Conselho de Administracdo
Superior — CAS, baixa a seguinte: %c\,

RESQ

Art. 1°© — Aprova as ALTI ES no PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ADMINISTRAGA0/2017, das Fac s Integradas Machado de Assis — FEMA;

Art. 20 - O projeto, a@uo porcopla é parte integrante desta resolucao;

Art. 3° - Fica R@GADA a RESOLUCAO CAS 23/2019, de 26 de junho de 2019.

Art. 4° @ﬁesolugao entrara em vigor na presente data, revogadas todas as disposicdes
em contrari V\

C§b E CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Q<S/ Santa Rosa, RS, 30 de junho de 2020,

W

Adm. ANTONIO ROBERTO LAUSMANN TERNES
Presidente do Conselho de Administragéo Superior
Faculdades Integradas Machado de Assis - FEMA

Mantidas pela Fundagéo Educacional Machado de Assis
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APRESENTACAO

O curso de Administracdo das Faculdades Integradas Machado de Assis —
FEMA, com foco no empreendedorismo, formando profissionais com visdo global,
qualificado tanto como empreendedor capaz de abrir seu proprio negoécio, quanto
como executivo de diferentes niveis de dire¢do. Possui uma carga horaria de 3.000
horas de atividades académicas obrigatorias, dividida em quatro anos. Atuak@ne e
coordenado pelo Administrador. Anderson Pinceta Q<</

A formagao profissional dos académicos € o principal foco da F@, para isso,
possui uma estrutura fisica adequada e corpo docente qualifi Q?Jara atender e
acompanhar tal processo. Sao oferecidas anualmente 10%@ as para o periodo
noturno. Q(</

O Projeto Pedagdgico do Curso esta estruturad't%bor meio de um conjunto de
disciplinas distribuidas em oito semestres, idades cientificas, atividades
complementares e estudos avangados.quﬁ]etivando formar profissionais
administradores com conhecimento te(')riC(s\3 ratico para empreender, postura ética,
capacidade de reflexdo e raciocinio I'Q&co sobre as organizagdes e a sociedade
contemporanea em seu contexto y podendo atuar tanto em empresas publicas ou
privadas. 0
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1. INTRODUGAO
O momento leva a prever e explorar o futuro com vistas de, no presente,

proporcionar um desenvolvimento sustentavel, proporcionar melhores condicboes de
vida para o ser humano. Os cursos de Administracdo cada vez mais necessitam
flexibilizar suas estruturas e projetos para fazer frente as significativas mudancgas do
ambiente onde estdo inseridos para preparar egressos para atuar de m ira
responsavel, ética, competente e criativa. c\,

Para tanto se faz necessario ousadia dos envolvidos no @%esso de
construgédo do Projeto Pedagdgico de Curso, visto que projetar é I r-se a frente”
pensar o futuro considerando o presente. Também vale ress agao coletiva a
qual fortalece o grupo revelando sua capacidade de org 0 para produzir um
trabalho pedagdgico de melhor qualidade. Con&derae)@Qﬁue Projeto Pedagdgico

conforme Vasconcellos (2004): <</

Pode ser entendido como siste ¢ao, nunca definitiva, de um processo
de planejamento participativo, 8 aperfelgoa e se objetiva na caminhada,
que define claramente o ti ¢ao educativa que se quer realizar, a partir
de um posicionamento a sua intencionalidade e de uma leitura da
realidade.(...) E um |n urMento tedrico-metodolodgico para a transformacéao
da reahdade Eg@ processo, implica a expressao das opg¢des da

instituicdo, do imento e julgamento da realidade, bem como das
propostas de para concretizar o que se propde a partir do que vem
sendo; e v supde a colocagdo em pratica daquilo que foi projetado,
acompa @da analise dos resultados.

O curso de Ad acdo com linha de formagédo especifica em
Empreendedorismo d culdades Integradas Machado de Assis elaborou o seu
projeto pedagégic%e?ﬁ 1998, formando em 2003 a primeira turma de Bacharéis em
Administragéoéq\)"ZOOG a Direg¢ao, Coordenacéo e professores entendem importante
desenvolve@h novo projeto pedagogico que refletisse a realidade atual e atendesse
as ne ades futuras da sociedade. Em 2009 e 2013 o projeto passou por
m cbes a fim de atender as necessidades do mercado.

O presente projeto pedagdgico é um instrumento que indica rumo, e diregao, e
descrevendo uma proposta de ensino integrado, aproximando o curso de
Administracdo das empresas regionais para uma formacdo académica com

conhecimentos tedrico-praticos.
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2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 Mantenedora:

FEMA — Fundacido Educacional Machado de Assis.

2.2 IES:
Faculdades Integradas Machado de Assis. N
Qv
2.3Base Legal e Endereco da Instituicao: <<:\/

Recredenciamento pela Portaria Ministerial n® 734 de 20/07/202? blicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de julho de 2016. Situada Rua Sa umont, 820,
CEP: 98.780-109, Santa Rosa (RS). Telefones: (55) 3511-910 : (65) 3512-

~

5659. homepage: http://www.fema.com.br/. Endereco Elet

-~

fema@fema.com.br.

2.4 Perfil e missao da IES
Nos
Qv
2.4.1 Identidade Corporativa t\i\'
Q
A identidade corporativa, que se\§/erte no perfil institucional é formada pela
missao, visao e valores. A missao Q’)}que orienta e delimita a agao institucional,
voltada para o principal beneﬂ'&@sperado pela comunidade local e regional.
Entende-se que a misséo Q, ao de existir da Instituicdo no seu ambiente. Ja os
objetivos e metas pau para o prazo de vigéncia do PDI, tendo em vista um
horizonte de 5 (cin$\%nos. Entende-se que, além da necessidade, planejar e deixar
claras as inte para o futuro da Instituicdo € um ato responsavel para com os

publicos in@ e externo, especialmente, para uma Instituicdo comunitaria e

filant@&g@m sua esséncia.
Q%(.Z Missao

Gerar, socializar e aplicar conhecimentos para ser referencial positivo na
educacgao, cultura e informacao, contribuindo para o desenvolvimento, cidadania e

qualificacao de pessoas.
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2.4.3 Visao

Ser centro de educacéo transformadora, considerando as pessoas, com sua
cultura e com sua historia, ao contemplar os ideais de educadores e de educandos,

na construcdo do conhecimento.

2.4.4 Valores (\r,\
| — Atuagdo em sintonia e em cooperagdao com a sociedade; |l mulo
ao empreendedorismo; Il — Inovagéo tecnolégica; IV — Inclusao sociaé@— Etica e

&
R

8
O

profissionalismo; VI — Pluralismo cultural.
2.5 Dados Socioecondmicos

2.5.1 Histérico Regional e Insergao da IES na R

Conforme dados do IBGE, a regido onde es?;tkentado 0 municipio de Santa
Rosa foi tardiamente incorporada ao Rio Grande{t}a ul. Habitada por indios do grupo
tape, gés guaranizados, em 1626 sofreu(%‘&fluéncia de jesuitas espanhdis, que
fundaram um cordédo de redugdes d ‘B%ndeirantes paulistas, de 1636 a 1638.
Retornaram os jesuitas em 1682 @)ando fundam os Sete Povos das Missoes
Orientais. De 1752 a 1757 tro@%’spanholas e portuguesas lutaram no sentido de
expulsar os jesuitas do terrikégio,é margem esquerda do Uruguai, em cumprimento do
Tratado de Madrid, as@é a 13 de janeiro de 1750, por representantes dos dois
paises ibéricos, pe al a Col6nia do Sacramento era trocada pelas Missbes
Orientais. Os e Ois ficaram dominando a regido até 1801, ano em que Manoel
dos Santo ‘diroso e José Borges do Canto investem contra os castelhanos,
contand somente com 40 milicianos. A partir de entdo, o Estado meridional do
Bragt e asseguradas suas fronteiras atuais. A Provincia das Missbes passou
su%?.sivamente pelos termos de Porto Alegre, Rio Pardo, Cruz Alta e Santo Angelo.
Por Lei provincial n° 835, de 22 de marco de 1873, era criado o municipio de Santo
Angelo. Dividia-se entdo Santo Angelo em quatro distritos; em 1876 o primeiro, Santo
Angelo, era desdobrado em dois com esse nome e o outro com o de Santa Rosa.

Em 1880 Santo Angelo perdia a area do seu 5° distrito, Sao Luis Gonzaga, que
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se constituiu em municipio auténomo. O segundo distrito, Santa Rosa, ndo tinha
caracteristicas de importancia demografica ou econdmica até 1915, ano em que é
criada uma Col6énia com mesmo nome. Vinham elementos alemaes e italianos,
provenientes das chamadas Colbnias Velhas, em consequéncia das necessidades de
desdobramento das familias e procura de terras novas e ricas para a agricultura.
Obedecendo a um plano governamental previamente estabelecido, o povoan@nto
também fora previsto, sendo criada a sede provisoria, denominada "14 de @9 , que
é hoje a cidade e sede do municipio de Santa Rosa. Quase metade d@voadores
era de origem germanica, seguindo-se em importancia os el os italianos,
nacionais e polacos. Os nacionais eram caboclos entrosad:.'&((/e moradores das
imediagdes e municipios vizinhos, que acorreram ao flores Y@Qnucleo "14 de Julho".
O povoado, edificado, a titulo provisoério, na bacia (J%@%;ﬁreendida pelos arroios
Pessegueiro e Pessegueirinho, cresceu rapidame P\A agricultura ocupou vastas
regides até entdo virgens, e a assombrosa feptilidade do solo permitiu inusitadas
colheitas. Com o tempo, foram chegando ntos de outras procedéncias, como
russos e japoneses. Surge 0 movime %mancipacionista. As colbnias de Santa
Rosa, Boa Vista e Guarani pedem g& constituirem em municipios. A populacao
abrangida dentro desses territpr@géra de 35.000 habitantes; o comércio e industria
eram pujantes. Pelo Decret Q%dual n°® 4823, de 1° de julho de 1931 ficava criado o
municipio de Santa R Avcom sede em 14 de Julho, que também passou a
denominar-se Santa@?a. O novo municipio prosperou rapidamente. Instalado a 9 de
agosto de 1931 mestido das funcdes de Prefeito o Dr. Artur Ambros, entdo Chefe
da Comissa & erras e Colonizagao local. A 12 de maio de 1940 Santa Rosa era
ligada a o Angelo, pela ferrovia, obra a cargo de Dahme, Conceigéo e Cia. O
muni@ de Santa Rosa seria despojado de mais de metade da sua superficie pelo
d mbramento desses quatro distritos, sendo que, em 1954, se emanciparam,
constituindo-se em municipios: Horizontina Trés de Maio, e, em 1955, Porto Lucena e
Santo Cristo. Atualmente, Santa Rosa, municipio sede da FEMA, pertence a regido
Fronteira Noroeste, formada por 20 municipios com uma area de 4.689,0 km?, e uma
populacao de 203.494 habitantes no ano de 2010 , segundo dados da Fundacéao de
Economia e Estatistica — FEE.
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Figura 1 — Mapa das regioes do Estado do Rio Grande do Sul

e

Fonte: http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg coredesAo@ﬁi@e.php?corede=Fronteira+Noroeste

Na Figura 1, pode-se observar a divisdo da ides do Estado do Rio Grande
do Sul, sendo que a Regiao Fronteira Noroest%qé})’lgrandense esta em destaque.

Os municipios que compode a regié@ nteira Noroeste sdo: Alecrim, Alegria,
Boa Vista do Burica, Campina das Miﬁ%ﬁge, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso,
Horizontina, Independéncia, Nova@ndeléria, Novo Machado, Porto Lucena, Porto
Maua, Porto Vera Cruz, Sant sa, Santo Cristo, S&o José do Inhacora, Senador
Salgado Filho, Trés de M@cﬁmunduva, Tuparendi. Esta regiao caracteriza-se por
possuir uma agricultu ersificada e modernizada, centrada na produgao de soja,
trigo, milho, suino§%‘leite. Apresenta um expressivo desenvolvimento industrial
assentado na @ﬂia de maquinas e implementos agricolas e de alimentos. A regido
e habitada@r indigenas e também por descendentes de imigrantes, aleméaes,
italian (&oneses, russos e africanos que vieram para o Brasil no inicio do século
XV, \\Fal composicao determina as caracteristicas sociais, econdmicas, politicas e
culturais. A pequena propriedade rural € predominante na regido, sendo que
aproximadamente 33% da populagao residem na zona rural. Tal percentual € superior
a média estadual de aproximadamente 15%.

As caracteristicas da Regiao Fronteira Noroeste segundo a FEE:

Populagao Total (2015): 208.882 habitantes
Area (2015): 4.689,0 km?
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Densidade Demografica (2013): 43,3 hab/km?

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010): 4,47 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000):73,87 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2015): 13,53 por mil nascidos vivos

Exportagdes Totais (2014): U$ FOB 264.501.797

Fonte: http://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/coredes/detalhe/?corede=Fronteira+Noroeste

As Faculdades Integradas Machado de Assis tém sua atuagdo marcada pelo

atendimento das demandas regionais, baseando-se na busca de inovagéo e soIKgéo
para problemas locais e regionais. Para tanto, a Fundagdo Educacional Mad@o de
Assis — mantenedora da IES - vem realizando crescentes investi oS em
atualizacdo bibliografica, qualificagdo de recursos humanos e equip 0s, visando
melhorias para as atividades de ensino, pesquisa e extensio. OS® imentos acima
citados objetivam oportunizar aos académicos: @

v Ainsergéo no mercado regional; <<,

v A busca de solugbes para os problem{a(/s‘{@uja resolugdo seja de sua

competéncia; Q

A formacgao de sujeitos participativ (\},\\

v
v" O preparo de profissionais comﬁg& tes;
. Q g
v' A formacéo de liderangas %ﬁocratlcas;
v' Avalorizagao das agée@?centes e discentes constitutivas de instrumentos
produtivos. "@

As Faculdades Int as Machado de Assis - FEMA, vem desenvolvendo

diversos cursos de sdo, Conferéncias, Seminarios e atividades artistico

culturais, contribuirg&om o crescimento econdmico, social, cultural e educacional da
regiao. Julga—sé(})‘éis, que compete a FEMA, ser um dos mais importantes agentes

de mudan %rogresso e desenvolvimento desta regi&do, avaliar o desempenho dos

curso tidos, propor novos cursos, diversificar e integrar cada vez mais suas
acgg tegradas com a Educagéao Basica, o desenvolvimento tecnoldgico, engajando-
se assim, na politica educacional nacional. = Um dos principais desafios impostos

pelo Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) ao setor educacional foi a melhoria da
formacgao cientifica e tecnoldgica e a atualizagdo das qualificagdes ocupacionais da
forca de trabalho.

A elevacido dos niveis educacionais e de formagdo da populacéo
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economicamente ativa € um dos pilares do aumento dos niveis de produtividade das
economias, da melhoria da qualidade dos bens e servigos produzidos, 0 que vai ao
encontro do interesse dos cinco paises no que concerne a insergcdo mais autbnoma
nos mercados mundiais.

Esforgos vém sendo realizados com o objetivo de estimular a cooperagéao entre
as instituicdes de ensino superior dos paises membros, para melhorar a form e
capacitacdo cientifica, tecnoldgica e cultural de seus recursos humanos. c\gesse
objetivo, foi assinado pelos cinco Ministros da Educagao, um "Protocolc@gntengées
Educacionais sobre o reconhecimento de titulos universitarios para sseguimento
de estudos nas universidades dos paises do Mercosul". Sem jda, a constituicao
de um "Mercado Comum do Sul" foi a iniciativa politica m I&portante tomada em
relagdo ao Cone Sul na ultima década. Tampouco se q{g&g da abrangéncia de um
Tratado desta natureza, que promove e ainda prom§é~r§ muitas mudancas profundas
nos sistemas educacionais, econémicos e socig'\s;\q S cinco paises.

Tais mudangas vao requerer o conh nto dos sistemas cultural, econémico
e social dos demais paises da regiao p g\ﬁe possam ser reorientadas as relacdes
vigentes, o respeito pelas diferenga@t rais e a preocupacao com a nao-eliminacao
das respectivas identidades . gs-?ais, o reconhecimento das raizes historicas
similares e o repensar da na de abordagem dos temas latino-americanos das
instituicoes educacion&o@/ inda, a preocupagdo com a promog¢ao de um
desenvolvimento auQi(pmo que respeite as peculiaridades da formacdo de cada
Nacao. \3‘

A FE <>como Instituicdo comunitaria e de carater filantropico reinveste todos
0S recur, erados em suas atividades operacionais. Isso garante sustentabilidade
finan@ e possibilidade de manutengcao das atividades em crises econdmicas ou
e s climaticos diversos, que frequentemente assolam a regido e prejudicam a
atividade econémica.

A regido de abrangéncia da FEMA ainda possui limitada atuag&o da iniciativa
publica no ensino superior. Assim, as Faculdades Integradas Machado de Assis,
embora seja de direito privado, tem suprido desde sua fundagdo em 1949, boa parte

da necessidade de qualificagao e desenvolvimento profissional tdo necessario para o
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crescimento da regido. Ha 71 anos, exerce papel fundamental na substituicdo das
atividades da funcdo publica do Estado em relacdo a educacdo e a cultura,
principalmente dos menos favorecidos.

Por ser uma entidade filantropica, destina historicamente mais de 20% de sua
receita a gratuidades, facilitando uma maior inclusdo da comunidade na academia. No
ensino superior, a Instituicdo é conveniada ao FIES', contando atualmente (20 ),
com 199 alunos beneficiados pelo programa e, historicamente, sempre foi v@%niada
ao Crédito Educativo, na esfera Federal e Estadual. O PROUNI, tambéqb%m grande

procura na FEMA, atualmente 150 estudantes sao beneficiados co % e 26 com

50%. Buscando ampliar ainda mais a inclusao, disponibiliza eio de convénio
firmado com a FUNDACRED, uma linha de crédito que %EQ Inanciar até 50% do
valor das mensalidades. QDQ

A IES dispbe de um Programa de Benef't{@:\éos Alunos, que contempla:

gratuidades e bolsas em acordo com a Lei 12 0/11/2009, alterada pela Lei N°

Ja
12.868, de 15 de outubro de 2013. \ﬁ\?
v Educacédo Basica: 1 boIs@n%gral para cada 5 alunos matriculados e
bolsas parciais de 50%, quando ne ario para o alcance do numero exigido;

v PROUNI: Progrape)gé MEC que concede bolsas de estudo integrais
(100%). Q()?“
v

252 JustificativggpQCurso

O Curso d@d%inistragéo das Faculdades Integradas Machado de Assis esta
fundamentadoQ%/histéria da regido em suas exigéncias. Desde a sua concepg¢ao, o
Curso de % inistracao foi agente de transformagao na comunidade local e regional.
O cur. (ém contribuido com a formacdo de profissionais habilitados ao exercicio
co@ente de sua profissao.

Durante a sua trajetéria, o Curso manteve-se em constante adaptagdo ao

contexto econémico e social, com o objetivo de adequar o seu curriculo e agéao

'"Programa do MEC em parceria com o FNDE, visa financiar as mensalidades dos académicos de
Instituicdes de Ensino Superior.
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pedagdgica as exigéncias do mercado e da sociedade.

A acao pedagogica precisa estar orientada para o atendimento das demandas
sociais que atualmente centram-se na busca de pessoas preparadas para o convivio
harménico e cooperativo dentro das organizagoes.

As Faculdades Integradas Machado de Assis estdo inseridas na area de
abrangéncia da 172 Coordenadoria de Educagao do Estado do Rio Grande do Sm\tséo
que é composta pelos seguintes municipios: Alecrim, Alegria, Boa Vista Qa urica,
Campina Das Missbées, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso, Giru@rizontina,
Independéncia, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto Lucena , Maua, Porto
Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo Jose do Inhacora, Sé&ﬁeulo das Missoes,
Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva e Tupar rﬁ\

Os quadros 01 e 2 a seguir, apresentam o nt’m@)& professores e escolas
por dependéncia administrativa estadual, federal, r§ﬂ@/%fpal e particular.

S

Quadro 01 — Numero de Profgssofes (2016)
NUMERO DE PROFESSORES
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
1.148 56 1.223 577 3.004

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educ &?RS, em julho de 2017.
Quadro 02~ \Mfmero de Escolas (2016)

NUMERO DE ESCOLAS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
78 1 130 30 239
Fonte: 172 Coordenadoria R | de Educagao/RS, em julho de 2017
O quadro 03 nta o numero de matriculas por dependéncia administrativa
e nivel de ensino. V‘
O\ Quadro 03 — Matriculas (2016)
MATRICULAS EM 2013
3 - - | EDUCACAO DE
PRE- ENSINO ENSINO |  EDUCAGAO EDUCAGAO
ESCOLAS | CRECHE| EscoLA | FUNDAMENTAL | MEDIO | PROFISSIONAL | ESPECIAL | ‘O itos | o -
ESTADUAIS 0 85 10.469 6.286 540 6 2.663 20.053
FEDERAIS 0 0 0 0 940 0 0 940
MUNICIPAIS 4,236 | 3.882 10.565 0 0 0 73 18.756
PARTICULARES | 862 713 2.452 853 1.446 568 0 6.894

Fonte: 172 Coordenadoria Regional de Educagao/RS, em julho de 2017.
Os principios filosoficos e educacionais das Faculdades Integradas Machado

de Assis sao consonantes aos principios da sua mantenedora — FEMA, que versam
pelo caminho da atuacdo empreendedora e solidaria na sociedade contextualizada

com a Institui¢ao.
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Sao principios da IES:

Atuacao em sintonia e cooperagdo com a sociedade;
Estimulo ao empreendedorismo;

Inovagéao tecnoldgica;

Inclusao social;

AN N NN

Etica e profissionalismo; r\’,\
v Pluralismo cultural. c&
Em sua missédo educadora, a Instituicdo visa promover a cultur@%gral para
formar pessoas que se destaquem por seus conhecimentos técni§os, cientificos e

humanisticos, por seu compromisso na construgcao de umeﬁ%ociedade justa e

participativa. %

As politicas que as Faculdades Integradas Mach@&&m Assis adotam para seu
desenvolvimento administrativo e pedagdgico, cq lam de forma pontual sua
missao, seus objetivos, suas metas e seus i cipios. Todas as politicas sao
declaragdes que orientam a tomada de deci %(\q'ue visam o progresso da Instituicéo,
dos docentes, dos discentes e da comlgirﬁ}

Dessa forma, fica evidenci

em geral.
viabilidade e importancia da IES para o
desenvolvimento regional. I% Qggﬂ ica-se a existéncia do curso para formar
profissionais capazes de at 5\ erencialmente nas organizagdes, bem como tornar-
se especialista em uma (@\ereas de atuacgao desta profissédo.

As empresasQi(acessitam de profissionais que saibam compreender as
questodes cientifi écnicas, sociais, econbmicas e financeiras, em ambito nacional
e internacio Qe nos diferentes modelos de organizagdo, que apresentem pleno
dominiodﬁ@esponsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbi s, nocoes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacdes
fi eiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagado de inovagdes
tecnoldgicas e, que revelem capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as

implicagcdes organizacionais com o advento da tecnologia da informagéao.
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2.5.3 Objetivo do Curso Considerando a Missdao da FEMA

No Curso de Administragcdo busca-se desenvolver atividades e acdes que

estejam alinhadas com a missao da Instituigdo, proporcionando assim atingir os seus

objetivos.

Para concretizar sua missédo, a FEMA tem por finalidade:

Desenvolver um processo educativo que promova a qual@éo
profissional compromissada com a emancipacdo humana e c@/a ustica
social; Qg

Estimular a criacdo de um ambiente favoravel ao desen @ento humano,
através da cooperacéo e da liberdade, para que cad@&( alcance seu ideal
de vida; <<,$

Proporcionar participacédo construtiva e ace, o conhecimento cientifico
de instrumentos e técnicas que promov%(g desenvolvimento humano;
Incentivar a busca do saber nas 2 'és“ de competéncia de cada curso,
tendo em vista o compromisso q‘) %cagﬁo e de responsabilidade social;
Promover o desenvolviment@& comunidade regional, ampliando parcerias
e intercambios com orgq??cées nacionais e internacionais;

Incrementar a préti%@b pesquisa com visao criativa e renovadora capaz
de produzir con{/ entos a disposicao da comunidade;

Assentar (@ses de conhecimento sob uma ética de respeito as
diversid%dgse voltada para o desenvolvimento sustentavel;

Op iZar a formagdo continuada ampliando fronteiras, exercitando

@03 democraticos e estendendo o didlogo entre os diferentes saberes.

.Q@1 Objetivo Geral do Curso

Q‘ Contribuir na formacgéao de futuros profissionais com condi¢gbes de desempenhar

as atividades inerentes a Administracdo com foco no Empreendedorismo,

desenvolvendo competéncias e capacidades frente as transformagdes nos mercados,

contribuindo com a competitividade e sustentabilidade exigida pelas empresas.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



18

‘ Administracao
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

2.5.3.2 Objetivos Especificos

A viabilizagcdo do objetivo geral se dara através dos seguintes objetivos

especificos:

e Criar condi¢des conceituais e técnicas para a compreensao da importancia da
visdo e do raciocinio estratégico na definicdo e implementagcao dos prin(c\'ti{ios

basicos da administragao e geréncia; <<:\,%

e Oportunizar estratégias de formagao profissional que o lev pensar e
repensar o contexto geral dos negdcios no mercado naci n&%g internacional,
articulados com o desenvolvimento sustentavel, a éti responsabilidade

social, e atuando com principios de renovaca %%tualizagéo constante,

ensejando confianga, cooperagédo, ética n %elag()es interpessoais e

empresariais; Q
N\

e Possibilitar o conhecimento, a comp @ao e as formas de utilizacao, no dia-

a-dia dos instrumentos e das técgegb modernas de gestao e de administragao;

e Criar condicbes para ao@?b de uma atitude pessoal de autocritica
@,

permanente, de modti‘@e a formacado proposta e as novas formas de
n

procedimentos de@é es sejam uma constante na vida profissional € no

ambiente das&@lzagées;

o Oportur@&o(s) académico(as) a elaboracdo e execugao de planos de

dese%viej

o@hzagées no contexto global, e estimular o espirito empreendedor;

imento, visando melhoria na qualidade de vida e sobrevivéncia das

Qg/Entender o0 papel estratégico da Administragcdo na definicdo para os mais

diferentes tipos de organizagdes;

¢ Incentivar a adogao de novas atitudes e praticas de novos comportamentos que
possibilitem a transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento grupal no

ambito das organizagdes;
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2.5.4 Politica de descontos

Além da filantropia, como fator de inclusao e auxilio a comunidade os alunos
do cursos contam com descontos adicionais que auxiliam na possibilidade de ensino:

v Egressos do Ensino Superior: Académico da FEMA que retorna para
uma especializagao tem 10% de desconto.

v Indicagao: Primeiro Indicado recebe 50% de desconto na mens@{j})de
do semestre e a cada aluno indicado a mais tem mais 10% de desconto(@/&aluno
indicado. Q

v Grupo Familiar: E ofertado 20% de desconto para %Bs do mesmo
grupo familiar. S&do considerados membros do grupo familiar@i%(?o, pai, mée, filho,

cbnjuge ou uniao estavel que dividem a renda familiar. %

v Fidelizacdo: Estudante do basico da FE Q) e decide cursar um curso
técnico ou mesmo o ensino superior tem 10% de to.

v Idade: Para pessoas que tem enye\ a 59 anos de idade e desejam

retomar seus estudos, a FEMA oferece 253?’\ desconto. A partir dos 60 anos, seu
desconto sera de 30%. Q

v Tabela de desconto: C.E MA disponibiliza percentuais de desconto

conforme perfil socioeconémiqo@g rupo familiar.
2.5.5 Convénios Q()"

Através dos Con s firmados pela FEMA o conveniado, bem como os seus
familiares, poderao @f diversos percentuais de desconto. A IES possui convénios
com: — 19° RC %B: ACI| — Santo Cristo— ACI — Sdo José do Inhacora— ACI — Trés
de Maio— A QTuparendi— ACI/CDL — Boa Vista do Burica— ACI/CDL — Campina das
MisséesﬁP — Horizontina— ACICG — Céandido Godoi— ACICRUZ — Santa Rosa-
ACI irua— ACIPS — Dr. Mauricio Cardoso— ACIS/CDL — Sao Martinho— ACISAP
- %’nta Rosa— ACISAT — Tucunduva— AGCO DO BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA - Santa Rosa— Associacao Hospitalar Sdo José — Porto Lucena — RS-
ASSOCIACAO MISSIONEIRA DE COMUNICACAO - AMC- ASSOCIACAO
REGIONAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES RURAIS DA GRANDE
SANTA ROSA - abrange os municipios de: Alecrim, Alegria, Boa Vista do Burica,
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Nova Candelaria, Campina das Missdes, Candido Godéi, Girua, Horizontina, Dr.
Mauricio Cardoso, Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo Paulo das Missdes, Senador
Salgado Filho, Tucunduva, Novo Machado, Tuparendi, Porto Maua, Trés de Maio, S&o
José do Inhacora, Porto Lucena, Porto Vera Cruz, Ubiretama.— Brigada Militar—
CAMERA AGROINDUSTRIA - Santa Rosa- CDL - Santa Rosa— CRESOL -
Cooperativa de Crédito Rural com Interagao Solidaria— ACI — Crissiumal— /«é}oc.
Coml. e Indl. — Alegria-RS— PRESIDIO ESTADUAL — Santa Rosa— PREFEQ/ A DE
HORIZONTINA- Conv. Sind. dos Trab. em Transp. Rodov. de Sta Rcegg Regiao—
COM SERVIDORES FEDERAIS - IFF — Delegacia de Policia Regio Santa Rosa—
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS — Santa RosﬁﬁMUNICIPAL
DE SAO MARTINHO - Sao Martinho— SICREDI- Sl S — Santa Rosa-
Sindicato do Trabalhadores nas Industrias de AQ@ acao — Santa Rosa-
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUN&/&KIS— Senador Salgado Filho—
SINDICOOP - Sindicato dos Empregados em Cogpérativas de Produgéo Agricola da
Regido Santa Rosa — Santa Rosa— SINDIL — Santa Rosa— SSMRS - Sindicato
dos Servidores Municipais de Sta Rosa§§b MMEH — Horizontina— TABELIONATO
E ANEXOS - Santa Rosa- UNIGRED — grande Santa Rosa- UNIMED ALTO
URUGUAI/RS - Sindicato dosa I'@%’egados no Comércio de Santa Rosa Municipais
de Sta Rosa, STIMMMEH ?Tzontina, TABELIONATO E ANEXOS - Santa Rosa,
UNICRED - grande Sa@‘«)sa e UNIMED Alto Uruguai/RS.

2.5.6 Perfil do@\resso

@) cursQQ}’e Administracdo da FEMA com formagédo especifica em
empreen ?i\smo e inovagao visa formar profissionais com sélidos conhecimentos
sobre @gl)teorias da administragao, postura ética, capacidade de reflexdao e de
ra@nio l6gico sobre as organizagbes para provocar e conduzir mudangas que
contribua para o desenvolvimento das organizagdes e das pessoas que a integram,
por meio de uma postura empreendedora com énfase na inovagao e nas relagdes

interorganizacionais.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



21

‘ Administracao
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

O profissional formado em Administragdo desenvolvera habilidades e
competéncias para atuar nas diversas areas da administragdo, bem como empreender
em negocios de terceiros ou no seu proprio negocio. Ainda podera atuar como
facilitador, por provocar mudancas, orientar as pessoas, estimular a mudanca de

atitudes e comportamentos e a renovagéo da cultura organizacional.

N
Além disso, o bacharel em Administragdo sera capaz de desenvolver@etos

direcionados a inovagao e empreendedorismo com vistas a contin e e ao

crescimento das organizagdes. Q%Q

2.6 Histérico de Implantagao e Desenvolvimento da IE%Q((/

A constru¢do de um Projeto Pedagdgico pressn{g/& o0 conhecimento da
realidade socio-econdmico-cultural na qual esta i %a a Instituicdo. Para a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro it a proposta traz o historico da
atuacao Institucional no desenvolvimento da e@',c\agéo superior na regido, bem como
as caracteristicas fundamentais que marcggﬁ&entorno de abrangéncia da FEMA em
seus multiplos aspectos contextuais his@icos.

Aos 21 dias do més de abril 49, foi instituido o Instituto Machado de Assis,
sociedade civil comunitaria, ¢ dﬁnalidade de manter cursos Comerciais Basicos,
Técnico em Contabilidade,éﬁéos do SENAC e outros que houvesse interesse em
criar. CTDQ\/

Em 04 de nc%\ég‘fro de 1961, o Instituto Machado de Assis foi transformado em
Fundacao, co @enominagéo de Fundacao Educacional Machado de Assis - FEMA,
pessoa jurigh e direito privado, comunitaria, sem fins lucrativos, com sede em Santa
Rosa, 0 do Rio Grande do Sul, com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das
Pe §
ngfdo Livro A, numero 1, folha 191, e inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes
do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n° 95.817.615/0001-11.

A Fundacao Educacional Machado de Assis - FEMA, Instituicdo Comunitaria

Juridicas, no Cartério de Registro Especial de Santa Rosa, sob 0 numero

de carater educativo-técnico-cultural, com sede e foro na cidade de Santa Rosa,
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Estado do Rio Grande do Sul, tendo como prioridade a educacao, estabelece como
seus principais objetivos:

v A criagao, instalagdo e manutengao de estabelecimento de ensino de todos os
graus;

v" A contribuigdo para a melhoria da qualidade do ensino na regiao;

v A contribuicdo para a melhoria do nivel cultural, cientifico e tecnolé%n@\da
regiao; <<:\/

v" Oportunidade de habilitar, qualificar e aperfeicoar a méo—de-obrﬁga atender
as necessidades e interesses dos empreendimentos priva publicos da
regiao; QQ/

v" Promover a educagédo em todos os graus e melhora a\@a qualidade;

v' Constituir-se em centro de estudos e pesquisa%% ado para a qualificagao
profissional em sintonia com as necessidadﬁt&pectativas da regiao;

v" Melhorar a qualidade dos cursos e servigcﬁ\o\ recidos e providenciar a criagao

e implantacao de outros, em conforn(l'\’ com os interesses da regiéo;
v' Prover todos os recursos e Qc%hdigées indispensaveis para o pleno
funcionamento de seus curs %rvigos e ainda, promover a qualificacdo dos
recursos humanos e seyﬁgﬁugos.

A Fundacéo Educaci a’Machado de Assis, como uma das Mantenedoras de
Instituicdes de Ensino S(%@«'or da Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
visa atender as cresgiﬁes demandas da comunidade na qual esta inserida e oferecer
formacéao e qua '@éo de Recursos Humanos e desenvolvimento de organizagdes
publicas e p%?das, com Ensino, Pesquisa e Extensido responsavel e de qualidade
superiorQl)@

@ Faculdades Integradas Machado de Assis, mantidas pela FEMA,
orééram-se da integracao da Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas e
da Faculdade de Educagado Artistica de Santa Rosa. A Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administrativas de Santa Rosa foi autorizada a funcionar em 15 de
dezembro de 1969 pelo Conselho Universitario da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (PUCRS), com o Curso de Ciéncias Contabeis, como extensao da

Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas da Pontificia Universidade Catdlica do
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Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS. Esta instituigcdo teve iniciadas as
suas atividades letivas em 3 de mar¢o de 1970, sendo que, apds alguns anos de
funcionamento, buscou o seu reconhecimento, o que ocorreu em 21 de outubro de
1976, a partir do Decreto Federal n° 78.604. Permaneceu integrada academicamente
a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul até 20 de dezembro de 1996.

A Faculdade de Educacéao Artistica de Santa Rosa, com o Curso de Eduoeséo
Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas e Desenho, foi autorizada a fgé\/%'uonar a
partir do Decreto Federal n° 97.666 de 14 de abril de 1989. Seu re@%ecimento
aconteceu por meio da Portaria Ministerial n° 1.201 de 19 de agos’m@%g%. Os dois
cursos foram extintos em 2011. QQ/

Em 30 de outubro de 1998 foi autorizado por meig, G&ortaria Ministerial n°
1.215 o funcionamento do Curso de Administragéoﬁ%bilitagéo em Comércio
Internacional, com 100 vagas anuais, junto a Fa& gﬂe de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Santa Rosa. Com o adventq@asdiretrizes curriculares de curso o
Curso de Administracdao — Habilitagao erp\x meércio Internacional, passou a ser
denominado somente por “Administra "83 com linha de formagao especifica em
empreendedorismo. O reconhecim §> Curso de Administracao foi renovado pela
Portaria Ministerial n°® 737, deﬁ%ge’dezembro de 2013, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU n°253 — A 1, de 31 de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial
270, de 03 de abril de 2 @publicada no DOU n° 65 — secao 1 de 04 de abril de 2017,
com 100 vagas anua'Qi.%)
através da Portgn V’23, de 09 de julho de 2012, publicada no DOU no dia 10 de julho
de 2012 co QZ vagas anuais e Portaria n® 931, de 24 de agosto de 2017, publicada
no DOU a 25 de agosto de 2017.

@1 27 de abril de 2001, a partir da Portaria Ministerial n° 833, foram

crégﬁciadas as Faculdades Integradas Machado de Assis, integrando e absorvendo

curso de Ciéncias Contabeis teve reconhecimento renovado

as Faculdades e Cursos existentes até entdo. O recredenciamento ocorreu em 20 de
julho de 2016, a partir da Portaria Ministerial n°® 734, publicada no D.O.U em 21 de
julho de 2016.

No ano de 2005, foi instalado o Curso de Servigo Social, autorizado pela

Portaria Ministerial n® 2.393 de 11 de agosto de 2004 e reconhecido pela Portaria 216
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de 31 de outubro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 214, Secado 1, em 6
de novembro de 2012 com 100 vagas anuais. Atualmente, o curso esta em processo
de extingao.

No ano seguinte, em 2006, foi instalado o Curso de Direito, autorizado pela
Portaria Ministerial n® 1.371 de 21 de julho de 2006 e reconhecido pela Portaria
Ministerial n° 23, de 12 de margo de 2012, do Ministério da Educacéo, publicas(?\no
Diario Oficial da Unido n.° 53, Se¢ao 1, em 16 de marco de 2012, com Zr?:d/vagas
anuais, sendo 50 para cada semestre letivo, em funcionamento no tur@% noite. O
reconhecimento foi renovado pela Portaria 540, de 23 de sete de 2016, do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido n , Secao 1, em 26
de setembro de 2016. A Portarian® 47, de 02 de fevereirod , publicada no Diario
Oficial da Uniao, n° 25, Secao 1, em 03 de fevereiro d%& permitiu incorporar ao
curso mais 30 vagas. Em 03 de abril de 2017 foi asg{pada a Portaria Ministerial 270 e
publicada no DOU n°® 65 — secdo 1 de Q.L\t\dée/abril de 2017, renovando o

reconhecimento do curso com 130 vagas iﬁ%.
Em junho de 2010 foram autoggzados pela Portaria Ministerial n® 95, do

Ministério da Educacao, publicada %J n°119 — segcao 1 em 24 de junho de 2010,
o funcionamento dos cursos ad@?écnologia em Gestdo de Recursos Humanos e
Gestao da Tecnologia da In@éo, ambos com 55 vagas anuais, em funcionamento
no turno da noite. Q\/

OCursodeT c1>ogia em Gestao de Recursos Humanos foi reconhecido pela
Portaria Ministeyi NT" 39, de 14 de fevereiro de 2013, do Ministério da Educacao,
publicada n U n°31 — secédo 1 em 15 de margo de 2013, com 55 vagas anuais,
em func'@)@ento no turno da noite. O reconhecimento do Curso de Tecnologia em
Gesta Recursos Humanos foi renovado pela Portaria Ministerial n°® 705, de 18 de
dﬁj de 2013, do Ministério da Educagao, publicada no DOU n°146 — secéo 1,
de 19 de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de 03 de abril de 2017,
publicada no DOU n° 65 — sec¢ao 1 de 04 de abril de 2017.

O Curso de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagao reconhecido
pela Portaria Ministerial n° 605, de 19 de novembro de 2013, do Ministério da

Educacao, publicada no DOU n°225 — secdo 1 em 20 de novembro de 2013. O
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reconhecimento foi renovado pelo Ministério da Educacao por meio da Portaria 566,
de 20 de agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 161, Secédo 1, no dia
21 de agosto de 2018, com 55 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem foi autorizado pela Portaria
Ministerial n° 1.156, de 08 de novembro de 2017, publicada no DOU n°216 — sec¢ao 1
em 10 de novembro de 2017 com 55 vagas anuais, em funcionamento no tt@b\da
noite. <<:\/

E notdrio também o desenvolvimento dos cursos de graduaqég%evido ao
conjunto de atividades extraclasses organizadas e executadas da curso da
FEMA. QQ/

A Fundacao Educacional Machado de Assis possui r@duas mantidas, que
s&o a Escola Técnica Machado de Assis e a Radio FE <Sfucatlva
A Escola Técnica abrange desde a Educaﬁfg\ﬁfantll Ensino Fundamental,
Médio e Cursos de Técnicos: Técnico em uranca do Trabalho, Técnico em
Informatica, Técnico em Enfermagem, Técr}'\’ m Farmacia, Técnico em Comércio e
Técnico em Logistica.

A Radio FEMA Educativa, F ,3, esta no ar 24h por dia desde o ano de
2003, oferecendo musica de bo gé idade, cultura e informacao.

Atualmente, as ativid ng\de ensino sdo desenvolvidas em trés Unidades. A
Unidade | localizada na %antos Dumont, 820 — Centro — Santa Rosa/RS, abriga
a Escola Técnica, aQS\’do FEMA os cursos de Tecnologia em Gestao da Tecnologia
da Informacéo, {,%nologla em Gestdo de Recursos Humanos, Administracao,
Enfermagem& iencias Contabeis. A Unidade Il esta situada na Rua Santos Dumont,
SIN-C — Santa Rosa/RS e abriga os escritérios de Assisténcia Juridica e de
Prati ontabeis e Administrativas. A Unidade lll, adquirida em 2009, esta situada
nﬁ%fa Santa Rosa, 902 — Centro — Santa Rosa/RS e abriga o curso de Direito e Pés-
Graduacgdes.

Os cenarios e as tendéncias de desenvolvimento local e regional oportunizam
a abertura de cursos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Saude. Tendo em vista a evolugao da regido, podem ser atendidas outras

areas do conhecimento quanto a formacgao de profissionais para o desenvolvimento
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integral da regido. Torna-se exigéncia essencial a preparagao dos recursos humanos
para o pleno desenvolvimento humano e social. Nesse sentido, este plano prevé a
possibilidade de abertura de cursos nas Areas de Ciéncias Exatas, da Terra e das
Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e Engenharias, bem como o fortalecimento dos
cursos ja oferecidos na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas.

A construcdo de um Projeto Pedagdgico pressupde o conhecime da
realidade socio-econdmico-cultural na qual esta inserida a Instituigéq.éhara a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro item da proposta traz Q%t()rico da

atuacao Institucional no desenvolvimento da educacéao superior na 80, bem como
as caracteristicas fundamentais que marcam o entorno de abraqﬁ@ncia da FEMA em
seus multiplos aspectos contextuais historicos. <<§

2.6.1 Modalidades de Oferta "{’,3

As Faculdades Integradas Machado de As&i@em por caracteristica a oferta de
cursos na modalidade presencial. Projeta-s a:

v" Implementagédo gradual dg‘\g 40% da carga horaria dos cursos
presenciais na modalida% distancia;

v Implantagao gradativ@}é semi-presencialidade nos Cursos presenciais

da FEMA, consé) do as Diretrizes da Politica de EaD da Institui¢ao,

k] ~ . . .
observand gulagdes para a modalidade a ser realizada por meio

de inst@to legal;
v Deﬁ?@ ver o ensino a distancia como uma modalidade educacional,
oQ eja, como proposta educativa diferenciada e resultante da
rticulacao entre as necessidades dos diversos sistemas de ensino e as
QQ) politicas educacionais previstas nos projetos institucionais.
@ modalidade de Oferta do Curso é de Regime Semestral, com sistema de
créditos com matricula por disciplinas, o numero de turmas oferecidas é de uma turma

por semestre.
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2.6.2 Locais e turnos de funcionamento

As Faculdades Integradas Machado de Assis desenvolvem suas atividades em

trés Unidades atualmente, conforme ja apresentado, Unidades |, Il e Il

Quadro 04 - Distribuigdo dos cursos por Unidade

CURSOS DE GRADUAGAO UNIDADE | UNIDADE II UNIDADE Il TURNO
Administragao X Noturl
Ciéncias Contabeis X NO(’I\%V
x gurmo
Direito N/
EAJ ,%Q Diurno
Enfermagem X ‘\\\‘ D Noturno
Gestéo de Recursos
Humanos X ’& Noturno
Gestao da Tecnfnlogla da X N\ Noturno
Informacgéo Z,

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de A?,/em junho de 2020
As Faculdades estdo ampliando as atividades d@ squisa e Extensao. Essas

atividades ocorrem nos turnos da manha, tarde te, uma vez que é necessario
contato direto com a comunidade, o que torna@ty\é&el o trabalho somente a noite.

Os componentes curriculares opt 1’ e eletivos se adaptam a diferentes
turnos, sempre procurando a maior faci@ade de acesso dos académicos, visto que a
maioria esta inserida no mercado balho e depende deste para sua sustentagao
financeira e continuacdo no C@J Essas disciplinas também sao oferecidas nos
turnos da manh4, tarde e ne;é:zde acordo com a demanda.

Os cursos de e alizacdo sdo ministrados na Unidade | e lll, aos finais de
semana, sendo q <,2rras sextas-feiras, as aulas ocorrem no turno da noite e aos
sabados as au@torrem no turno da manha e a tarde.

2.6.3Q)®'nero de polos que deseja ofertar

@nstalagéo de polos a distancia, se ocorrer, tera inicio no Rio Grande do Sul

er%dades com numero superior a 80.000 mil habitantes.
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2.6.4 Docentes e Discentes

O corpo docente possui experiéncia média de 7,22 anos de magistério na FEMA.
O total de profissionais que integram o quadro de docentes da FEMA é de 673. A partir
de 2021, em fungdo dos novos cursos, projeta-se uma expansido de 4 (quatro)
profissionais por ano. Além disso, busca-se propagar o envolvimento dos docentes a

partir da contratagdo de professores em tempo parcial e integral, os professo@ue

fazem parte do corpo docente estao listados no site da FEMA. <<:\/

O corpo técnico — administrativo é regido pelo plano de Car: @% Salarios.
Atualmente, a Fundacdo possui 90 profissionais no corpo téc dministrativo,
sendo que desses, pelo menos 20 estdo envolvidos diretame as faculdades.

Observa-se que nos primeiros semestres dos ﬁs cursos, as turmas
preenchem a totalidade das vagas. Com o passar do exg , OCorre uma evasao que
também se tem constatado em outras IES, co acteristicas semelhantes. O

Quadro 05 demonstra os cursos de gradua% m respectivo numero médio de

académicos por turma. (\i\,

Quadro 05 - Relagao do nt’m&aae vagas/académicos por curso

NUMERO MEDIO DE
CURSO g MATRICULADOS
i POR TURMA
Bacharelado em Administragio  ~\p~" 50 33
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 56 34
Bacharelado em Direito Q Duas de 40 no primeiro semestre e uma 50
R de 50 no segundo semestre

Bacharelado em Enfergagern 55 50
Gestéo de Recursqg Hufnanos 55 24
Gestéo da Tecnofegizrda Informagéo 55 10

Fonte: Secre%?‘das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de 2020.

tividades de Ensino de Graduacgao

2%
Qi(/ notorio também o desenvolvimento dos cursos de graduagéo devido ao conjunto de atividades
dirigidas organizadas e executadas por cada curso da FEMA. Do quadro 06 ao 11 apresentam-se as

principais atividades realizadas nos ultimos cinco anos.

2 Média realizada no dia 08 de junho de 2020.
3 Numero existente no dia 08 de junho de 2020.
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Quadro 06 - Atividades do Curso de Ciéncias Contabeis

ANO ATIVIDADE
2016 Projeto Pesquisa Pascoa 2016
2016 Palestra: O Papel Do Preposto Frente A Justica Do Trabalho
2016 Visita Técnica na Hey Peppers
2016 Palestra com Dr. Jorge Trevisol
2016 Visita a Delegacia da Receita Federal - Santo Angelo/RS
2016 Curso de Extensédo IR 2016 - 1° Edi¢do N
2016 | Curso de Extensdo IR 2016 - 2° Edicao N2
2016 | Visita Técnica na Migrate RA
2016 | Cine Debate FEMA ~Y
2016 | Projeto Fica Ledo QN
2016 9° Forum Empresarial e Contabil R
2016 Participagdo do Empresario Odair Bernard - 8° Semestre de Ciafi¢ias Contabeis
2016 Palestra: Administracdo Financeira e Orgamentaria QO
2016 Palestra: Experiéncia em Gestao A
2016 | Palestra: Responsabilidade Tributaria . OV
2016 | Projeto ECF 2016 L, a2
2016 | Visitaa JUCERGS - Porto Alegre/RS X
2016 XVI Mostra de Iniciagdo Cientifica e V AvaliagaQntegradora do Curso de Ciéncias
Contabeis N

2016 Formagao Continuada dos Docentes. ©\A @onstruco da Identidade Docente
2016 Formagao Continuada dos Docenges = Como Ensinar para o Aluno Lembrar
2016 Formagao Continuada dos Doget¥es — Compartilhando Préticas de Sala de Aula
2016 Palestra: Tributagdo MunicipakSSQN E Georreferenciamento
2016 Formag#o Continuada dgs\Docentes - Inovagéo: Conceito, Atitude e Identidade.
2016 | Visita Técnica Vinicata i
2016 | | Encontro de Lidgred™
2016 | Projeto de Apefap¥dagagico e Psicolégico
2016 | Palestra: Mfecatlacéo Tributaria
2016 Projeto €afminhos: Escritério Guaporé
2016 Visitd Féenica: Teatro de Lona Serelepe
2016 | Autd:Palestra; PEP- Programa Educagéo Previdenciéria
2016  LWita Técnica Grafica Rex
2016 CA{ Encontro Estadual De Estudantes De Ciéncias Contabeis/RS
20180 | Visita Vinicola Fin e Ruinas de S&o Miguel

Q‘Z\O}G XVII Mostra de Iniciagao Cientifica e V Avaliagdo Integradora do Curso de Ciéncias

Contabeis
2016 22 Oficina de Responsabilidade Socioambiental
2016 Cine Debate FEMA
2016 |l Encontro de Lideres
2016 Cine Debate FEMA — Temas Transversais
2016 Atendimento ao Aluno: O Pulsar da FEMA
2016 Comemoragao “Festa Junina”
Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 9o2. CEP:98780-109
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Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2016 Projeto “Orgulho de der Professor”

2016 Dia da Paz

2016 As Relagdes Humanas e a Formagé&o Profissional

2016 Projeto “Saquinhos do Sucesso”

2016 Projeto “Troca de Abragos”

2016 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e Psicologico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres

2017 Reunido do Colegiado Geral — Temas Transversais RN

2017 Formagao Pedagdgica — Uma Aula Inesquecivel: o que é a Qualidade EducacieRalV

2017 Participacdo do Empresério Odair Bernard RS

2017 | Curso de Extensdo IR 2017 - 1° Edicdo AN

2017 | Aula Inaugural RO

2017 | Curso de Extens&o IR 2017 - 2° Edig&o N\

2017 | Encontro de Lideres “Felicidade é disciplina” R

2017 | Visita Técnica na Hey Peppers O

2017 | Seu Sonho Nosso Compromisso N-| <N

2017 | Carta para Egressos <\

2017 | Visita Técnica: Escritério Guaporé .\

2017 Palestra - Autismo Informar para a Convivénci€Msthorar

2017 | Visita Técnica JUCISIRSE CRCIRS ~ ~N.o~

2017 | Roda de Conversa RN\\%

2017 | Oficina das Profissbes AV

2017 | XVII Mostra de Iniciagdo Cientific®do’Curso de Ciéncias Contabeis

2017 | Seu Sonho Nosso CompromisSo,N-ll

2017 | Visita Técnica em Propriedad€d Rurais

2017 [ Oficina Curriculos  « QY

2017 Cine Debate FEMA; €ddtacdo Socioambiental

2017 | ChadaSorte N\’

2017 | Desejos de BegsVindas

2017 | Cine Debat¢€EMA: Direitos Humanos

2017 | Cine Debaf® FEMA: Educacéo e Responsabilidade Socioambiental

2017 | Paptiipatao do Empresario Odair Bernard

2017 | Ayl&Inaugural: Mercado de Trabalho - Leocir Dal Pai

2017 ° Forum Internacional Empresarial € Contabil

A\

201]\Qf‘\/iagem de Estudo a Gramado e XVI Convengéo de Contabilidade do RS

200

Palestra Leonardo Boff

Q7

VIl Avaliag&o Integradora do Curso de Ciéncias Contabeis

2017 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e Psicoldgico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres

2018 Aula Inaugural: Desenvolvimento Econdmico, Social € Tecnoldgico no RS e Sistemas
de Exportagéo

2018 XVI CIDEAD - A Administracdo no Ecossistema de Inovagao

2018 Visita Técnica na Migrate

2018 Visita Técnica Estudio Aline Lima

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2018 Viagem de Estudos CRC-RS / Junta Comercial - RS / SESCON RS- Porto Alegre

2018 IX Avaliagdo Integradora do Curso de Ciéncias Contabeis

2018 Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempo”.

2018 Seminario Empreendedorismo no Terceiro Setor

2018 Visita Técnica na Migrate

2018 Aula Inaugural "E-Social e o Agronegocio”

2018 Debate de Empreendedores

2018 11° Forum Empresarial e Contabil N

2018 Aula-Palestra: Participagcdo do Empresério Odair Bernard Qv

2018 Atividade Interdisciplinar “Codigo de conduta nas Redes Sociais”. JRIAS

2018 Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem do autogerenciamento das,ezﬁséoes

2018 Encontro Estadual de Coordenadores e Professores dos Cursos de s Contabeis
do RS AR

2018 | X Avaliagio Integradora R

2018 | Visita Técnica: Escritério Guaporé O

2018 | Turma Comemora 35 anos de Formatura <N

2018 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e@%&%glco Discente/Docente — 1°
e 2° semestres

2019 Curso de Extens&@o em Praticas Pedagogicas Iq&fedoras

2019 Volta as aulas na FEMA: Atividades Difere‘t\tiqctas marcam o inicio das Aulas nos
Cursos Superiores N

2019 | Aula Especial de Psicologia c{\\V

2019 Esteira Cooperativa -~

2019 | Batalha do Conhecimento c\\

2019 Aula Inaugural dos CursosS)periores

2019 Visita Técnica: Estlidip ATyeLima

2019 | Recepgéo aos NovogA¢adémicos

2019 | Roda de Conversa\D *

2019 | Semana Acagéird

2019 | XVII CIDEAR;

2019 Visita Tésatea — Alibem

2019 | Avalagae Integradora

2019 Aul&dé Saudade

2019 lestras: Pedro Superti e Rossandro Klinjey

2019\(5< Curso de Extenséo em Praticas Pedagogicas Inovadoras

20190

Volta as aulas na FEMA: uma nova etapa iniciada com talento e leveza

Q9

XVII Convengdo de Contabilidade do Rio Grande do Sul

2019 12° Forum Empresarial e Contabil
2019 EICON - RS (Encontro de Integragéo dos Contabilistas)
2019 Langamento da Campanha do Vestibular 2020
2019 Aula-palestra “Rotinas e praticas inovadoras aplicadas a nivel municipal na fiscalizagéo
de tributos municipais”
2019 Aula-palestra “Republica”
2019 IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
Unidade | + Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2019 Avaliagdo Integradora — 22 Ed. 2019

2019 Liderancga e Exceléncia: o case da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre

2019 Aula da Saudade

2020 Formagéo Pedagdgica: Palestra Autoconhecimento: como manter-se divino na aventura
de torna-se humano com Jorge Trevisol

2020 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020/1

2020 Show de Inicio de Ano Letivo

2020 Aula Inaugural - Missdo WebSummit Lisboa

2020 Curso de Préticas Pedagdgicas Inovadoras - Ambientes e recursos inovadores nas
aprendizagens académicas

2020 FEMA em Acao On-line - A Percepgao do Juiz de Direito sobre a Atuagdo do Perito
Contabil Judicial

2020 FEMA em Agao On-line - Carreiras e Desafios do Profissional de Contabilidade

2020 FEMA em Ac¢éo On-line - Trajetoria do Ensino e da Pesquisa em Contabilidade no Brasil

2020 FEMA em Agdo On-line - Gestdo Financeira em Epoca de Crise

2020 FEMA em Agao On-line - Profissao Perito

2020 FEMA em Acéo On-line - Junta Comercial na Era Digital

2020 Palestra — Sala de Professores

2020 LIVE - Finangas na Adversidade

2020 Workshop Internacional de ldeias

2020 Palestra — Sala de Professores — 22 Edi¢ao

Fonte: Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contbeis e@ﬁa‘ae 2020.
Quadro 07 - Ativida@es o Curso de Administracao

ANO ATIVIDADE

2016 | Aulalnaugural .. QN

2016 Visita Técnica a eppréda Nelson do Brasil

2016 Cine Debate FEMWD ™

2016 IX Férum Ingekaadional Empresarial e Contabil

2016 Flipped @fagsroom

2016 Palestyg.Sobre Seguranca do Trabalho

2016 Pafosiva sobre Administragdo Financeira e Orcamentéria

2016  K\iSita Técnica a Industrial KF

2016 ) Visita Técnica a Migrate

201 4¢ | Palestra sobre Responsabilidade Tributaria

2006/ 1° EMPREEDUC - Feira do Empreendedorismo Académico
Q5016 Palestra sobre “Qualidade na oferta de produtos e servigos”

2016 XVI Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragao
2016 Visita Técnica a Migrate
2016 Palestra sobre “Internacionalizagdo de empresa”
2016 Visita Técnica a empresa Hey Peppers
2016 Viagem de estudos a Serra Galcha
2016 Aula da Saudade
2016 Encontro de Egressos

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2016 Dia do Administrador

2016 | Encontro de Lideres

2016 Palestra Arrecadagao Tributéria

2016 Visita Técnica — Teatro de Lona Serelepe

2016 Visita Técnica a Industrial KF

2016 Visita Técnica Grafica Rex

2016 Visita Técnica Vinicola Fin e Ruinas de Sao Miguel

2016 XVII Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragéo AN\
2016 |l Encontro de Lideres Qv
2016 Visita Técnica COMTUL JRIAS
2016 Dia da Paz A
2016 Integragéo Junina RO
2016 Atividade — As relagdes Humanas e a Formagao Profissional ¥

2016 Apoio Pedagégico e Psicolgico Discente/Docente — 1° e 2° s3ifigdtres

2017 Palestra Meritocracia Corporativa - Aula Inaugural RN

2017 Palestra Jorge Trevisol RO

2017 Encontro de Lideres — “Felicidade é Disciplina” ¢, \)~

2017 Seu Sonho, Nosso Compromisso — Nivel |~ , *\°

2017 Visita Técnica KF IN%

2017 Visita Técnica KF o\

2017 Palestra Empreendedorismo e Criatividade”

2017 Visita técnica Panvel N

2017 Projeto “Roda de Conversas” O ~

2017 Avaliagdo Integradora ~ _C\N

2017 XVIIl Mostra de Trabalhog (fentificos do Curso de Administragdo

2017 Ciclo de Painéis Reforfay Trabalhista

2017 Seu Sonho, NossCempromisso — Nivel Il

2017 Cine Debate - §0sibambiental

2017 Cine debatacDireitos Humanos

2017 Projeto &6€jos de Boas Vindas”

2017 Cha dg_orte

2017 Tefeay Transversais — Educago e Responsabilidade Socioambiental

2017 I&mas transversais — Quilombolas, Uma Histéria de Inclus&o

2017 «ND'Seu Sonho, Nosso Compromisso — Nivel lll

2044

Aula Inaugural “Mercado de Trabalho no Contexto Atual’

2QP

10° Forum Internacional Empresarial € Contabil

Qa7

Avaliaggo Integradora

~2017 XIX Mostra de Trabalhos Cientificos do Curso de Administragéo
2017 Visita técnica Ketten Bebidas
2017 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio Pedagogico e Psicolégico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres
2018 Palestra Tematica com o Curso de Direito: O Sistema Prisional e sua Relagdo com a
Violéncia
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Administracao

a Faculdades Integradas Machado de Assis

Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

onal Mantidas pela Fundagao Educacional Machado de Assis

2018 Aula inaugural: Desenvolvimento Econémico, Social e Tecnoldgico no RS e Sistemas
de Exportagao

2018 Visita Técnica Fazenda Bom Sucesso

2018 Whorkshop: Solugdes Criativas com Thedy Corréa

2018 XVI CIDEAD: A Administragdo no Ecossistema da Inovagéo

2018 Participagdo em Aula: Lidia Linck Lagemann

2018 Palestra Reforma Trabalhista

2018 Visita Técnica RBF Acabamentos RN

2018 Visita Técnica Empresa Nelson do Brasil Qv

2018 Viagem de Estudos e Visita Técnica —CRC-RS / Junta Comercial - RS / %QUN
RS- Porto Alegre

2018 Visita Técnica Empresa KF RO

2018 Palestra Marketing Pessoal R\

2018 Palestra na ACISAP por Facundo Nufiez N

2018 Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para ug@pvo Tempo’.

2018 Aula Inaugural "E-Social e 0 Agronegécio” AN

2018 Debate de Empreendedores M

2018 11° Férum Internacional Empresarial e Contabj} ‘\;)

2018 Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem @Atogerenciamento das emogdes”

2018 VIl Jomada Interdisciplinar de Pesquisaa\, +~

2018 Atividades Desenvolvidas pelo Apoio P@goglco e Psicolégico Discente/Docente — 1°
e 2° semestres \

2019 Curso de Extens&do em Praticas $d§gog|cas Inovadoras

2019 Volta as aulas na FEMA: At| es Diferenciadas marcam o inicio das Aulas nos
Cursos Superiores

2019 Esteira Cooperativa,,_ (\V

2019 Aula Inaugural dos(€\'s0s Superiores

2019 Atividade Pratica\sdbre Areas de Atuagdo do Administrador

2019 Recepgao ae8Nvos Académicos

2019 Aula coprfrgibados da IATI

2019 Roda gg Sonversa

2019 Autarpalestra: Etiqueta Empresarial

2019 | S¥mana Académica

2019 SHXVII CIDEAD

2019CAC ] Avaliagio Integradora

2000 | Visita Técnica: CD de Distribuido das Lojas Becker
o219 IV Workshop IDEAS
2019 Aula da Saudade

2019 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Palestras: Pedro Superti e Rossandro Klinjey

2019 Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 Volta as aulas na FEMA: uma nova etapa iniciada com talento e leveza

2019 Visita Técnica — Empresa Nelson do Brasil

2019 Langamento da Campanha do Vestibular 2020

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

2019 Aula-palestra “Republica”

2019 IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa

2019 Avaliagdo Integradora — 22 Ed. 2019

2019 Lideranga e Exceléncia: o case da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Porto Alegre

2020 Formagéo Pedagodgica: Palestra Autoconhecimento: como manter-se divino na
aventura de torna-se humano com Jorge Trevisol

2020 Curso de Extensé@o em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020/1 ~N\

2020 Show de Inicio de Ano Letivo Qv

2020 Aula Inaugural - Missédo WebSummit Lisboa JRNZ

2020 Curso de Praticas Pedagogicas Inovadoras - Ambientes e recursos in@db?és nas
aprendizagens académicas R

2020 Aula com presenca de Empreendedores R

2020 Palestra — Sala de Professores o

2020 FEMA em Agao - Carreira, desafios e experiéncia de viverfRo)ekterior

2020 LIVE - Finangas na Adversidade AN

2020 Workshop Internacional de Ideias < Y

2020 Palestra — Sala de Professores — 22 Edigago  , “\°

Fonte: Coorden

adoria do Curso de Administragao em junho de 2020 X/
Quadro 08 - Atividades do Ebxso de Direito

ANO ATIVIDADE

2016/01 Aula Magna do Curso de Direito: “A o: Da Defesa de Direitos ao Direito de Defesa’.
Palestrante: Dr. Ezequiel Vetorettj®

2016/01 Atividade Interdisciplinar: “Abcl)rda@?@rléltica e ilnltelrdisciplinar da Administragao Indireta, dos Entes
de Cooperacio e do Setor Priyado3-Atividade Dirigida aos 42, 5°, 7° e 8° semestres.

2016/01 | Juri Simulado. Atividade Digigida-0s 12, 3°, e 9° semestres.
Palestra sobre o métod Associagdo de Protegéo e Assisténcia aos Condenados). Atividade

2016/01 dirigida a todos os se&ﬁ&%ﬁgo( Curso. i i )
Atividade InterdiSsjpfinar sobre “ética, o Poder Judiciario, o advogado e a sociedade’.

2016/01 | Disciplinas de EBca Geral e Profissional e Direito Civil IV. Atividade Dirigida ao 6 e ao 10°
semestre.

2016/01 Atividade\Simulada: Audiéncia de instrugdo e julgamento no processo civil. Disciplina de
Pro€@3Seo Civil lll. Atividade Dirigida ao 6% semestre.

2016/01 \QWpésio de Direito Contemporaneo- Direito Empresarial e Tributario. Atividade dirigida a

~ prodos os semestres do Curso.
9\'4"Mateando Direitos. Tematica: Direitos Humanos e Migragdes. Presenga dos Dr. Maiquel

Z(@ Dezordi Wermuth Atividade dirigida aos Projetos de Pesquisa/Extensdo e a todos os

Q\ semestres do Curso.

2016/01 CINEJUS. Filme: “A busca pela justica”. Atividade dirigida ao 2° semestre. Disciplina de
Teoria Geral do Direito Privado.
Oficina Pratica de Registro Civil das Pessoas Naturais. Presenca da Registradora Substituta

2016/01 | Fernanda Haigert Fenner. Atividade dirigida ao 3° semestre do Curso de Direito. Disciplina
Direito Civil | - Pessoas.

2016/01 | Grupo de Estudos: O Processo Civil a Partir do Novo CPC

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundacdo Educacional
Machado de Assis

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Projeto de Extensdo: Responsabilidade Socioambiental das Faculdades Integradas

2016/01 Machado de Assis
2016/01 | Projeto de Extensao: Da Estrutura dos Servigos Notariais a sua Fungéo Social
2016/01 | Projeto de Extensdo: Educagdo ambiental: Assessoria e consultoria nas organizagdes
2016/01 | Projeto de Pesquisa: Estudos de Género e Politicas Publicas
2016/01 | Projeto de Pesquisa: Temas Contemporaneos de Filosofia do Direito
2016/01 | Projeto de Pesquisa: Responsabilidade Socioambiental da Empresa
2016/01 | Projeto de Pesquisa: Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional o\
2016/01 | Projeto de Pesquisa: Politicas Publicas e Controle da Contratag&o administrativaQ\V
2016/01 Pro;eto de Pesquisa: Letramento Académico/Cientifico no contexto das %{@lbﬁ Sociais
Aplicadas o\
Projeto De Extensdo: Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Lj de e lgualdade
2016/01 ” .
como Praticas de Responsabilidade RN
2016/01 | Projeto De Pesquisa: Republica e Democracia no Estado de Direito _\{ >
Projeto de Pesquisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Des Estado Brasileiro Produzir
2016/01 | e de Aplicar a Norma Penal em Tempos de Globalizagéo, MQ, s pela Policontexturalidade de
Fendmenos Sociais Transnacionais QN
2016/01 | Espaco Académico an
Cinejus. Filme: Histéria de um Massacre. Af] ¢ Dirigida ao 6° semestre e demais
2016/01 | . SR )
interessados. Disciplina: Direito Internacional,Pub¥co.
Atividade Diferenciada: CINEJUS. Abordageg{dgbre Direitos Humanos a partir do filme: “Quanto
2016/02 | vale ou é por quilo? Atividade Dirigida ao g\@estre do Curso de Direito, na disciplina Direito Civil
| - Pessoas. o
Atividade Interdisciplinar: “Abordag rafica e interdisciplinar da Administracdo Indireta, dos Entes
2016/02 | de Cooperagéo e do setor Priv tﬁ? isciplinas de Direito Administrativo I; Direito Empresarial |;
Direito Individual do Trabalho Q‘&a o Previdenciario. Atividade Dirigida ao 4°, 5°, 7° e 8° semestres.
Atividade Interdisciplin r@'\oﬁrama Mediar”, que esta sendo implantando pela Policia Civil
2016/02 | Gaucha. Disciplinas tosofia do Direito e de Direito Penal IV. Atividade Dirigida ao 6° e
ao 7° semestres. \Q
Atividade de 3¢50 Simulada. Disciplina de Processo Civil I. Atividade Dirigida ao 4°
2016/02 : , )
semestre. or convidado: Leandro Steiger.
AtividadexSimulada: Audiéncia de instrugéo e julgamento no Processo Civil. Disciplina de
2016/02 > y L :
Proce ivil Ill. Atividade Dirigida ao 6° semestre.

2016/02

A,@Tda?ﬁa Simulada: Audiéncias Simuladas: Segredo de Justica. Disciplina de Introdug&o ao
<Estudo do Direito. Atividade Dirigida ao 1° semestre.

2016/02CA

XOficina Carreiras Juridicas. Atividade dirigida aos 1°, 8°, 9° e 10° semestres.

Viagem de Estudos a Porto Alegre.

201682
246/02

Viagem de Estudos a Brasilia.

A Atividade Diferenciada. CINEJUS: Filme: “Tiros em Ruanda®. Atividade dirigida ao 6°
2016/02 oL - . o
semestre. Disciplina de Direito Internacional Publico.
Oficina Préatica de Registro de Titulos e Documentos, de pessoas Juridicas e Registro Civil
2016/02 das Pessoas Naturais. Presenga da Oficial Substituta do Cartério Haigert, de Santa Rosa,
Sr? Magda Gaviraghi, integrante do Projeto de Extensdo, “Da Estrutura dos Servigos
Notariais a sua Fungéo Social”. Disciplina Especial de Direito Notarial e Registral.
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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Fundacdo Educacional
Machado de Assis
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2016/02

Oficina de Inventario Extrajudicial e Testamentos, com a presenca do Oficial Substituto do
Cartdrio Haigert, de Santa Rosa, o Sr. Ricardo de David, integrante do Projeto de Extensao
do Curso de Direito da FEMA: “Da Estrutura dos Servigos Notariais a sua Fungéo Social’.
Atividade dirigida ao 8° semestre. Disciplina de Direito Civil VI - Sucessoes.

2016/02

Mateando Direitos. Tematica: principio da Solidariedade Intergeracional. Presenga dos Dr.
Joaquim Rocha. Universidade do Minho - Portugal. Atividade dirigida aos Académicos de
todos os semestres do Curso e aos integrantes dos Projetos de Pesquisa/Extensao.

2016/02 | Observatério Social de Santa Rosa. Servigo Voluntério dirigido aos Académicos do &urso.
2016/02 | XV Jornada de Iniciagéo Cientifica e Mostra de Estudos Juridicos e Sociais ec@lofnada
Interdisciplinar de Pesquisa. <,

Evento de Internacionalizagdo. Tematica: Dinheiros Publicos € Democr, Wsponsével.

2016/02 | Palestrante: Dr. Joaquim Rocha. Universidade do Minho - Portugal. Atividade dirigida aos
Académicos do 2°, 5° e 6° semestres do Curso. R\

2016/02 Visita Técnica no Cartorio Haigert de Santa Rosa. Disciplina E | de Direito Notarial e
Registral. KQ)

2016/02 | Grupo de Estudos: O Processo Civil a Partir da Lei N° 134052015.

2016/02 Projeto de Extgnséo: Responsabilidade Socioameb@f das Faculdades Integradas
Machado de Assis. )

2016/02 | Projeto de Extens&o: Da Estrutura dos ServigosMNetariais a sua Fungéo Social.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: Estudos de Género e Pglititds Publicas.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: Temas Contemporamegs de Filosofia do Direito.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: ResponsabilidadexSdeioambiental da Empresa

2016/02 | Projeto de Extenséo: Educacdo Ampiental: Assessoria e Consultoria Nas Organizacées.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: Estado, Dirék0s Humanos e Cooperagéo Internacional.

2016/02 | Projeto de Pesquisa: Politicas\pblicas e Controle da Contratagdo administrativa.

2016/02 Projeto de Pesquisa: ge@éﬁto Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais

Aplicadas.

2016/02

P A 2
Projeto De ExtensagyBa Dignidade Humana & Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade
como Préticas,deﬁbsponsabilidade.

2016/02 | Projeto De PaggliBa: Replblica e Democracia no Estado de Direito.
Projeto de_Peésqliisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
2016/02 | e de Aplicdra Norma Penal em Tempos de Globalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de

Fe s Sociais Transnacionais.

2016/02

_E¥pato Académico.

2016/02_Y

SRPojeto "Roda de Conversa" com familiares académicos ingressantes

)'Projeto "Atelié de Apresentagéo de Trabalhos.

2016/6A3

1

Aula Magna do Curso de Direito: “A Utilizagdo da Carta Psicografada como Prova no
Processo do Juri: prova licita ou ilicita? Palestrante: Lucio de Constantino.

2017/01

Cinejus Interdisciplinar. Filme: Historia de um Massacre. Atividade Dirigida ao 6° € ao 1°
semestres do Curso. Disciplina: Direito Internacional Publico.

2017/01

Atividade Diferenciada: Resenha de Livro: A Revolugéo dos Bichos. Dirigida ao 1° semestre do Curso
de Direito, na disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.

Atividade diferenciada: Sarau Musical “Que estado é Esse?”. Dirigida ao 1° semestre do Curso de

2017/01

Direito, na disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.
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ssis

Atividade Diferenciada: “Mediagéo e Arbitragem”. Disciplina de Resolugdo Extrajudicial de

201701 1 conflitos. Atividade Dirigida ao 9° semestre.

2017/01 Atividade de Mediacdo Simulada. Disciplina de Processo Civil I. Atividade Dirigida ao 4°
semestre.

2017/01 Atividade Simulada: Audiéncias Simuladas: Segredo de Justiga. Disciplina de Introdugao ao
Estudo do Direito. Atividade Dirigida ao 1° semestre.

2017/01 Atividade Transdisciplinar. Palestra sobre Autismo- Informar para a convivéncia melhorar.
Cursos Superiores da FEMA, inclusive o Curso de Direito e comunidade em geral. N\

2017/01 | Viagem de Estudos a Porto Alegre. N2
CINEJUS: Filme: “Ponte dos Espides’. Atividade dirigida ao 1°, 4° e &% Sémestres.

2017/01 | Disciplinas: Introducéo ao Estudo do Direito; Lingua Portuguesa e DII’GI%@] |l e direito
Penal Il.

2017/01 | Observatério Social de Santa Rosa. Servico Voluntario dirigido aogﬁ@‘emmos do Curso.

2017/01 Xl Simposio de Direito Contemporaneo- O Cddigo de Processo e 2015 e as Relagdes
de Consumo. Atividade dirigida a todos os semestres do CurgQ))

2017/01 | Selegéo de Bolsista parcial de Iniciagdo Cientifica. Dirigide, @88 académicos do Curso.

2017/01 Processo seletivo para participagéo nos projetos de p @ﬁ*{a/ extensé&o e grupo de
estudos de 2017. Atividade dirigida aos académicg H urso e egressos.
Projeto de Extensdo: Responsabilidade So%ﬂ' pbiental das Faculdades Integradas

2017/01 Machado de Assis. N

2017/01 | Projeto de Extenséo: Educagdo Ambientafsessoria e Consultoria Nas Organizagées.

2017/01 | Projeto de Extensao: Da Estrutura dosrQekvicos Notariais & sua Fungéo Social.

2017/01 | Grupo de Estudos: A ConstitucionalizagacX0 Processo Civil e o CPC/15

2017/01 | Projeto de Pesquisa: Tutela Coastiiicional dos Direitos dos Vulneraveis.

2017/01 | Projeto de Pesquisa: CidadanRre’Politicas Publicas.

2017/01 | Projeto de Pesquisa: Terpas €ontemporaneos de Filosofia do Direito.

2017/01 | Projeto de Pesquisa; R&ponsabilidade Socioambiental da Empresa.

2017/01 | Projeto de Pesquisa §stado, Direitos Humanos e Cooperagéo Internacional.

2017/01 | Projeto de Pesq@®p Politicas Publicas e Controle da Contratagdo administrativa.

2017/01 Projeto de <ﬁ%ﬁ%isa: Letramento Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais
Aplicadag,

2017/01 PrOJe%\;j}‘Extensao Da Dignidade Humana & Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade

aticas de Responsabilidade.
2017/01 (P@éto de Pesquisa: Republica e Democracia no Estado de Direito.

> 2

2017. 9

ojeto de Pesquisa: Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
e de Aplicar a Norma Penal em Tempos de Globalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de
Fendmenos Sociais Transnacionais.

<
2447101

Espaco Académico.

2017/01 | Projeto "Atelié de Apresentagdo de Trabalhos"
Atividade diferenciada: Participacdo do diretor do Presidio Estadual de Santa Rosa,
2017/02 | Rubensmar Goebel e da psicéloga Leticia Cella Coas, na aula da disciplina de Psicologia
Juridica, para debater sobre a situa¢do do sistema carcerario no Brasil.
Atividade diferenciada: Oficina de Oratéria na disciplina de Filosofia do Direito, como forma
2017/02 | de preparagdo dos académicos para os seminarios de Analise Juridica e Filoséfica de
Decisées Judiciais.
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2017/02

Atividade simulada: Sess&o Legislativa simulada, na disciplina de Direito Constitucional Il

2017/02

Mateando Direitos. Tematica: “Refugiados, Direitos Humanos e Organizagdes n&o
Governamentais: relatos de voluntariado, envolvendo discussdes acerca de violagdes de
direitos humanos/fundamentais, dignidade da pessoa humana em campos de refugidos em
situagdes de conflito”. Presenca da Lucineia Santos, voluntdria na ONG JOCUM
(Organizagao Nao Governamental Jovens com uma Missdo) em campos de refugiados na
Turquia e na Grécia. Atividade dirigida aos Académicos de todos os semestres do Curso e
aos integrantes dos Projetos de Pesquisa/Extenséo.

2017/02 Oficina das Carreiras Juridicas. Atividade realizada para os académicos doc&&oao 2°
semestre.
Oficina de Capacitagdo Profissional. Areas: direito do trabalho; me @' direito do

2017/02 | consumidor; direito administrativo; género; direitos humanos; direito p ual civil; direito
previdenciario; direito empresarial; e didatica e oratoria.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Temas Contemporaneos de Filosofia do Dl@{b

2017/02 Projeto de Extens&@o: Responsabilidade Somoambmnta%@ Faculdades Integradas
Machado de Assis. )

2017/02 | Projeto de Extens&o: Educagdo Ambiental: Assessoria sultoria Nas Organizacoes.

2017/02 | Projeto de Extenséo: Da Estrutura dos Servigos Notayfais a sua Fungo Social.

2017/02

Grupo de Estudos: A Constitucionalizag&o do ProcegsCivll e o CPC/15

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Tutela Constitucional des Direitos dos Vulneraveis.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Cidadania e PoliticagRblicas.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: ResponsabilidadexSdeioambiental da Empresa.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Estado, Direitos Bifmanos e Cooperacéo Internacional.

2017/02 | Projeto de Pesquisa: Politicas RBiias e Controle da Contratagdo administrativa.

2017/02 Projeto de Pesquisa: Letrae?@ Académico/Cientifico no contexto das Ciéncias Sociais

Aplicadas.

Projeto de Extensdo; ignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade

2017/02 como Praticas de ReSpensabilidade.
2017/02 | Projeto de Pesqui§Republica e Democracia no Estado de Direito.

Projeto de W Direito Penal na Pés-Modernidade: Os Desafios do Estado Brasileiro Produzir
2017/02 | e de Aplica orma Penal em Tempos de Globalizagdo, Marcados pela Policontexturalidade de

FendmendgSociais Transnacionais.

2017/02

XVidotrada de Iniciago Cientifica e Mostra de Trabalhos Juridicos e Sociais e VI Jornada
isciplinar de Pesquisa.

2017/02_Y

SAfvidade simulada: Juri Simulado. Atividade para os académicos do 1°, 2°, 4° e 9° semestre.

el

Projeto EAJ ltinerante. Atividade com os académicos da Pratica Juridica
Real | e Il, os quais prestaram atendimento juridico na APADEV (Associacao de Pais e
Amigos dos Deficientes Visuais) de Santa Rosa, RS.

2017/02

Atividade simulada: simula¢do de mediacao, na disciplina de Processo Civil |. Presenca do
mediador judicial Leandro Steiger.

2017/02

Atividades artistico-culturais de celebra¢do a Semana Farroupilha.

2017/02

Atividade diferenciada: visita e ciclo de palestras no Presidio Estadual de Santa Rosa, na
disciplina eletiva de Execucdo Penal. As palestras foram realizadas pelos académicos.

2017/02

Projeto "Roda de Conversa" com familiares dos académicos ingressantes
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Aula Inaugural do Curso de Direito. Tematica: "O sistema prisional e sua relagao com a

2018/01 | violéncia". Palestrante: Dr. Sidinei José Brzuska. Atividade direcionada para todos 0s
académicos do curso de Direito.

2018/01 Atividade simulada; simulagcdo de mediagao, na disciplina de Processo Civil I. Atividade
realizada para os académicos do 4° semestre.

2018/01 Atividade simulada: Sesséo Legislativa Simulada, na disciplina de Direito Constitucional II.
Atividade direcionada para os académicos do 3° semestre.

2018/01 | CINEJUS. Filme: “O caso dos Irmdos Naves’. Atividade dirigida para todos os acagemlcos
Mateando Direitos. Tema: Cultura Indigena em Debate. Participante: Ca0|qu 0 da

2018/01 aldeia Tekoa Pyau, de cultura tupy guarani. A mesa foi conduzida pela Prof?, Q{/ Tat|ana
Girardon dos Santos. Atividade dirigida aos Académicos de todos os se do Curso e
aos integrantes dos Projetos de Pesquisa/Extenséo.
Projeto EAJ ltinerante. Atividade realizada na Escola Mumc@e de Caxias, Vila

2018/01 | Jardim, em Santa Rosa, RS, durante o “Dia da Familia®, visan iliar juridicamente as
familias e comunidade local. KQ)

2018/01 Processo seletivo para participa¢do nos projetos de p(%@e‘;denséo e grupo de estudos
de 2018. Atividade dirigida aos académicos do Curso $S0S

2018/01 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e 0 significar em um contexto
académico

2018/01 | Projeto de Pesquisa Direito e Politicas Sociaig \)

2018/01 | Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humiays e Cooperacao Internacional

2018/01 | Projeto de Pesquisa Tutela Constituclm%d\%s Direitos dos Vulneraveis

2018/01 | Projeto de Pesquisa Republica e Qemacfacia no Estado de Direito

2018/01 Projeto de Pesquisa Direito @a Pés-modernidade: os desafios do Estado brasileiro
produzir e de aplicar a norma

2018/01 | Grupo de Estudo A Consgityidnalizagao do processo civil e o CPC/15

2018/01 Projeto de Extens&o Da idade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
Praticas de Responsabiidade

2018/01 | Selecdo de BojstSRvarcial de Iniciagdo Cientifica. Dirigida aos académicos do Curso.
Xl SlmposQ"fﬂb Direito Contemporaneo. Tema: Direito do Trabalho. Palestrantes:

ribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargadora Federal Dr.
2018/01

Preside

Van| ’%ﬁ Mattos; Prof?. Dr?. Daniele Regina Terribile; professor e advogado Ms. Paulo
e%gﬂder Leal; advogada Ms. Natalia Serro Mies; Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido,

ARAImiro Eduardo de Almeida; e o Procurador Federal, Sr. Lawrence Kwiatkowski.

201 8/8\('§?h¥a

fagem de Estudos para Gramado. Participagao na 23° Jornada Internacional de Direito.
)" Atividade direcionada para todos os académicos do Curso.

2393?@?’

Projeto "Roda de Conversa" com familiares dos académicos ingressantes

249101 | Projeto "Atelié de Apresentacao de Trabalhos ,
Atividade simulada: Sustentagdo Oral Simulada, na disciplina de Etica Geral e Profissional.
2018/02 L L N o
Atividade direcionada para os académicos do 10° semestre.
Atividade diferenciada: Sessdo Cinema. Filme: O juiz. Atividade realizada na disciplina
2018/02 o o
Processo Penal lll, para os académicos do 9° semestre.
Projeto EAJ ltinerante. Atividade realizada na disciplina Pratica Juridica Real II, no
2018/02 | KM 10 em Santa Rosa, para participar da assembleia de constituicéo da
Associagdo dos Consumidores de Agua Potavel do KM10.
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Mateando Direitos: atividade realizada pelos cursos de Direito e Enfermagem. Tema
‘Doagéo de orgdo: uma abordagem juridico-social’. Atividade direcionada para os

2018/02 e . . ~

académicos dos cursos e membros dos projetos de pesquisa, extenséo e grupos de estudo,

bem como a comunidade em geral.
2018/02 | Oficina das Carreiras Juridicas. Atividade realizada para os académicos do 1° e 2° semestre.
2018/02 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto

académico.
2018/02 | Projeto de Pesquisa Direito e Politicas Sociais. N
2018/02 | Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.  ~Q\V-
2018/02 | Projeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis ¢, V

Projeto de Pesquisa Direito Penal na Pés-modernidade: os desafios d #do brasileiro
2018/02 . )

produzir e de aplicar a norma penal RO
2018/02 | Grupo de Estudo A Constitucionalizagao do processo civil e 0 CPC/AE)"

Projeto de Extens&o Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Libépade e Igualdade como
2018/02 " "

Praticas de Responsabilidade Q
2018/02 | Selecdo de Bolsista integral de Iniciagao Cientifica. Dirigigg 305 académicos do Curso.

Viagem de Estudos para Porto Alegre. Atividade dire i@‘dé para todos os académicos do
2018/02 Curso. Visitagdo a Procuradoria Geral do Estadg dem dos Advogados do Brasil, ao

Ministério Publico Federal, ao Tribunal Regionﬁg&toral, ao Instituto Psiquiatrico Forense

e ao Tribunal de Justica do Estado do Rio Grand#’do Sul.

XVII Jornada de Iniciagdo Cientifica e Mostsa de Trabalhos Juridicos e Sociais e a VI
2018/02 L )

Jornada Interdisciplinar de Pesquisa._a\

Atividade simulada: audiéncias simuada§ de mediagdo. Atividade realizada na disciplina de
2018/02 ~ o A o

Introdugéo ao Estudo do Direitg, 0s académicos do 1° semestre.

Situagéo de Aprendizagem: apficendo a metodologia Lego Serious Play no curso de Direito,
2018/02 : . ) _ AT :

na disciplina de Psicolog dica. Tema gerador: adolescéncia, violéncia e lei.

Aula Inaugural do Cugs&ge’Direito. Tematica: "Violéncia contra a mulher: Por que ainda
2019/01 | precisamos falar s #507". Palestrante: Dr?. Madgéli Frantz Machado. Atividade

direcionada pa,rg(‘&dos 0s académicos do curso de Direito.

Aula em amkfgr@e diferenciado de aprendizagem — Camara de Vereadores de Santa Rosa,
2019/01 L L . - .

na disciplir Direito Constitucional Il, com os académicos do 3° semestre.
2019/01 Visit F@!‘ca na Jusotlga Federal de Santa Rosa, na disciplina de Direito Previdenciario, com

0s micos do 8° semestre.

idade simulada: simulagdo de mediacdo, na disciplina de Resolugdo Extrajudicial de
2019/01 . -~ o
~ pS0onflitos, com os académicos do 9° semestre.

¥
206

"Telejornal sobre Negociagdo Coletiva do Trabalho, na disciplina de Direito Coletivo do
Trabalho, com os académicos do 8° semestre.

901

Telejornal sobre Temas Transversais, na disciplina de Introdugdo ao Estudo do Direito, com
0s académicos do 1° semestre.

CINEJUS. Filme: “Quanto vale ou € por quilo?”. Atividade dirigida para os académicos do 1°

2019/01
semestre.
2019/01 Processo seletivo para participagao nos projetos de pesquisa/ extensao e grupo de estudos
de 2019. Atividade dirigida aos académicos do Curso e egressos.
2019/01 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto
académico
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2019/01 Projeto de Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional

2019/01 Projeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis

2019/01 Projeto de Pesquisa Direito Penal na P6s-modernidade: os desafios do Estado brasileiro
produzir e de aplicar a norma penal
2019/01 Grupo de Estudo A Constitucionalizagao do processo civil e o CPC/15

2019/01 Projeto de Extensdo Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igual@e)eomo

Praticas de Responsabilidade ,

Projeto de Extens&o A Mediagéo de Conflitos nas Escolas: um caminho realizagdo
da cultura de paz e da cidadania Q)

XlII Simposio de Direito Contemporaneo. Tema: Direito na Sociedac:i Rede.

2019/01

Palestrantes: Delegada de Policia da Policia Federal, Dra. Gabri drid Aquino;

Delegado de Policia da Policia Civil e Diretor de Inteligéncia ranga Publica do

2019/01 | Estado do Rio Grande do Sul, Dr. Emerson Wendt; Advog ofessora e Coordenadora
do Laboratdrio de Extenséo da Universidade Francisca . Liége Alendes de Souza;
Professor e Coordenador do PPGD Mestrado Profis QS da UNISINOS, Dr. Wilson

Engelmann. (,é\/

Viagem de Estudo para Gramado. Participa(;&]‘a' 24° Jornada Internacional de Direito.

Atividade direcionada para todos o0s acad@m{b&&do Curso.

Visita Técnica ao 19° Regimento :?g&@faria Mecanizado - Exército Brasileiro, nas

2019/01

disciplinas de Introdocao ao Estudo ireito e Direito Internacional Publico. Palestra com
o Comandante do Batalhdo, Tegeht&-Coronel Marcio Saldanha Walker, sobre Direitos
Humanos, Direito HumanitariQ, @ieito Internacional e Operagdes de Paz no Sud&o e Haiti.
Sarau Musical: Que Estad@CéSEsse?, na disciplina de Teoria Geral do Estado e Ciéncia
2019/01 o, . o
Politica, com os académids do 1° semestre.
Visita Técnica ao o de Santa Rosa, na disciplina de Direito Penal I, com os
2019/01 . o
académicos do 22stwestre.

Atividad(;%zéﬁb(‘érdisciplinar “A representacao dos alunos ingressantes sobre o curso de

2019/01

2019/01 | Direito e s exigéncias profissionais”, nas disciplinas de Introdugéo ao Estudo do Dirg
Psicologig,Juridica, com os académicos do 1° semestre.

Vis@m\ica com a participacdo de egressos que estagiaram em érgéos titulares de
20191 FQ%0 es Essenciais a Justica, na disciplina de Direito Constitucional Il, com os académicos
@9 semestre.

Qﬁ\tividade Interdisciplinar “Vocé ndo conhece Jack™ filme na cena pedagdgica com o olhar
201@ do direito e da psicologia, nas disciplinas de Direito Civil | — Pessoas e Psicologia Juridica,
Vo) com os académicos do 2° semestre.

N Visita Técnica no Escritorio do Advogado Roberto Reis, na disciplina de Direito

2019/01 | Empresarial Il, com os académicos do 5° semestre. O propdsito da visita foi aproximar os
académicos da experiéncia pratica do visitante sobre recuperagéo judicial.

Atividade Interdisciplinar “Oficina das Entidades Publicas e Privadas”, nas disciplinas de
2019/02 | Direito Administrativo |, Direito Empresarial | e Teoria Geral do Direito Privado, com os
académicos do 1° e do 4° semestre.

>
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Atividade Diferenciada “Oficina das Fungdes Essenciais a Justi¢a”, na disciplina de Direito
2019/02 L . .
Constitucional Il, com os académicos do 3° semestre.
Atividade Diferenciada “Inventario e Testamento”, na disciplina de Direito Civil -
2019/02 ~ A o
Sucessdes, com os académicos do 8° semestre.
Atividade Interdisciplinar com a OAB “O papel da advocacia pela pacificagdo social e a
2019/02 | ética na profissdo”, nas disciplinas de Juizado Especial, Teoria Geral do Processo e
Processo Penal Ill, com os académicos do 3°, 9° e 10° semestre.
Visita Técnica na Justiga Eleitoral, na disciplina eletiva de Direito Eleitoral. Ativida N
2019/02 | % . s D
dirigida para os académicos que cursaram a disciplina. Q
CINEJUS em parceria com o IBDFAM de Santa Rosa. Filme: “A morte inventeg(a‘./
2019/02 | Atividade dirigida para os académicos do curso, advogados e demais pro&@ ais da
area. O\
Projeto EAJ ltinerante. Atividades realizadas na disciplina Pratica pa Real Il, no
2019/02 | Centro de Referéncia de Assisténcia Social; no Lar Dona Oxfding; na Casa de Passag
Assisténcia Social do Municipio de Santa Rosa; Dia do Bem ljui de Santa Rosa.
Evento em parceria com a Escola Superior de Advocaci Subsegéo de Santa Rosa e
2019/02 | 2 FEMA, sobre “Publicidade Profissional na Advocacia: issdes, vedagdes e 0 processo
disciplinar”, para os académicos do Curso de Direitc\eﬁvogados e demais profissionais da
area. AN
A . . . . e I . "~ . O
2019/02 Juri Simulado, na disciplina de Processo Pe;QI:H? e Estagio Ill, com os académicos do 9
semestre. O\
Mateando Direitos: atividade realizadaelos cursos de Direito e Enfermagem. Tema “Suicidi
2019/02 | dialogos transversais’. Atividade diggCfoMada para os académicos dos cursos e membros do
projetos de pesquisa, extenséo,eg}spos de estudo, bem como a comunidade em geral.
2019/02 Oficina das Carreiras Juridic&)%@vidade realizada para os académicos do 1° e 2° semestre.
Viagem de Estudos p rto Alegre. Atividade direcionada para todos os académicos do
2019/02 Curso. Visitagdo a e Cultura Mério Quintana, da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Ministério Publi eral, do Tribunal Regional Eleitoral, do Instituto Psiquiatrico Forense
e do Tribunal, stica do Estado do Rio Grande do Sul.
2019/02 Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto
académico.”
2019/02 Prq@(}é Pesquisa Estado, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional.
2019 /O?CR(@BJeto de Pesquisa Tutela Constitucional dos Direitos dos Vulneraveis
2(@9\2 Projeto de Pesquisa Direito Penal na P6s-modernidade: os desafios do Estado brasileiro
QX produzir e de aplicar a norma penal
231 9/02 Grupo de Estudo A Constitucionalizagao do processo civil e 0o CPC/15
Projeto de Extens&o Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
2019/02 " "
Praticas de Responsabilidade
Projeto de Extensdo A Mediagéo de Conflitos nas Escolas: um caminho para a realiza¢do
2019/02 ) .
da cidadania e da cultura de paz.
XVIII Jornada de Iniciagao Cientifica e Mostra de Trabalhos Juridicos e Sociais e a VIII
2019/02 L )
Jornada Interdisciplinar de Pesquisa.
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ssis

Telejornal sobre Temas Transversais, na disciplina de Introdug&o ao Estudo do Direito, com
2019/02 . 0

os académicos do 1° semestre.

Telejornal sobre Negociagédo Coletiva, na disciplina de Direito Coletivo do Trabalho, com os
2019/02 - o

académicos do 8° semestre.
2019/02 Aula da Saudade com os académicos do 10° semestre.
2019/02 Encontro dos Egressos, com as turmas de 2017 e 2018, do curso de Direito.

Estudo de Caso “Alvaro: Da pele dilacerada ao cuidado com o corpo’, na d%!a ha de
2019/02 Psicologia Juridica, com o0s académicos do 2° semestre.

Atividade Diferenciada “A Linguagem e a sua concretizacdo na esfe ademlca e
2019/02

profissional’, na disciplina de Lingua Portuguesa, com os académicos g@ semestre.

Visita Técnica e participacao de convidados (on-line) ferramenta C rate, na disciplina
2020/01 , . . A o

de Psicologia Juridica, com os académicos do 2° semestre. &,

Aula Inaugural do Curso de Direito em parceria com o IBDFA Santa Rosa, com 0
2020/01 tema “Era Vidro e se Quebrou”: o final dos relacionamen |vos e seus

desdobramentos juridicos, com o Dr. Conrado Paulm sa.
2020/01 Processo seletivo para participag@o nos projeto Lfsqmsa/ extens&o e grupo de estudos

de 2020. Atividade dirigida aos académicos do Cwfso e egressos.

Projeto de Pesquisa Praticas de Produgao Textual: o escrever e o significar em um contexto
2020/01 . g

académico. A
2020/01 Projeto de Pesquisa Estado, Direitc&%anos e Cooperagao Internacional.
2000/01 | Projeto de Pesquisa Tutela C@tﬁcional dos Direitos dos Vulneraveis.

9
2020/01 Projeto de Pesquisa Os@os rumos do Direito Penal e do Processo Penal.
AN

2020/01 | Grupo de Estuio @\?tltumonahzagao do processo civil e o CPC/15.

Projeto de &o Da Dignidade Humana a Plena Cidadania: Liberdade e Igualdade como
2020/01 .

Praticas e Kesponsabilidade.

PI'OJ \l} Extensao A Mediagao de Conflitos nas Escolas: um caminho para a realiza¢do
2020/01

ra de paz e da cidadania.
2020/01 \§€“ A advocacia em tempos de pandemia
rof. Ms. René Carlos Schubert Jr e Prof. Ms. Ricieri Rafale Bazanella Dilkin.

Live — Impactos pds-Covid no poder publico e na iniciativa privada: uma troca de ideia

Prof. Ms. Ana Paula Cacenote e Administrador, Ms. Daniel Rigon.

Live — Analise econdmica do mercado em cenarios de crise: novos paradigmas do Direito
2020/01 consumeirista pds-pandemia

Prof. Ms. Tiago Neu Jardim e Prof. Stephan Sawitzki.

Fema em Acéo: O novo advogado frente as formas extrajudiciais de resolugéo de conflitos.
2020/01 | Com o Advogado, Ms. Thiago Breyer, no componente curricular de Resolugao Extrajudicial

de Conflitos, 9. Semestre.
2020/01 Live — regularizagé@o de imdveis publicos

Prof. Ms. Marcos Costa Salomé&o eDaniela Beling Pinheiro.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade Il « Rua San

tos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br




~5

45

Administracao

Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Fundacdo Educacional
Machado de Assis
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Fema em Agao: Atividade do Ministério Publico Federal: comentarios sobre colaboragéo
premiada e novidades da Lei n. 13.964/2019, com o Dr. Douglas Fischer (Procurador da

2020/01 Republica). Atividade interdisciplinar envolvendo as turmas do 5.° semestre (DIR 5 e DIR
5A), acompanhados dos professores Ms. Raquel L. S. Callegaro e Esp. William Diniz.
Fema em Ag&o: Justica penal negociada: o acordo de ndo persecugdo penal. Dr. Teilor
2020/01 | Santana Silva, no Projeto de Pesquisa Os novos rumos do Direito Penal e do Processo
Penal, coordenado pelo Prof. Dr. Claudio Rogério Sousa Lira.
Live — Violéncia doméstica e familiar em tempos de isolamento social
2020/01 Prof. Dra. Bianca Tams Diehl e Delegada Josiane Froehlich. ,\({\},\
Fonte: Coordenadoria do Curso de Direito, em junho de 2020. QQ;\)'
Quadro 09 - Atividades do Curso de Gestéo da Tecnologia da Informag@a&x
ANO ATIVIDADE \%
2016 | Aula Inaugural “palestra Lideranga para um Novo Tempo” A\
2016 | Cine Debate FEMA RN
2016 | Visita Técnica a Migrate R
2016 IX Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnolégicos do @g\&)vde Gestéo da Tecnologia da
Informagéo /f\,
2016 | IX Férum Internacional Empresarial e Contabil <\
2016 | Egresso de Gest&o da Tecnologia da Informagds,conversa com académicos
2016 | Comércio Eletrdnico foi tema de palestra o}yl a alunos de Gestao da T
2016 | Visita & empresa Migrate reline acadérgifd$ fe Administragéo e Gestéo da T|
2016 | Visita e palestra na empresa Eluir A@‘em’os
2016 | Oficina de arte com Lixo EletronidB~
2016 | Viajem de estudos par conheagriempresa Stara
2016 | Prémio Diploma Paulo Freifeeferente projeto TiKids
2016 | VI Jornada Interdisciplit@ry§& Pesquisa
2016 | Xl Mostra de TrabglhosLiéntificos e Tecnolégicos do curso de GTI
2016 | Gincana TiCleapc\O ™~
2016 | Cine Debate FEUR
2017 Aula especiakontou com a presenca de empresario na area de Tecnologia e teste de
plataf e E-commerce.
2017 | Formatura da quarta turma do Curso Superior de Gestéo da Tecnologia da Informagao
2017 S&a académica atividades culturais e esportivas
201 Qﬁ%@unda oficina sobre Temas Transversais debateu “Quilombolas — uma questéo de
,\K ) inclusdo”
~ | Oficina Educacéo e Responsabilidade Socioambiental
2017 Empreendedorismo é tema de aula especial para académicos de Gestdo da Tecnologia
da Informag&o.
2017 Palestra sobre empreendedorismo com o diretor da empresa Deisicon Distribuidora,
administrador Cassio Feltes.
2017 | Visita técnica na empresa Hey Peppers
2017 | Visita Técnica a empresa Sysbase Solugdes em Sistemas
2017 | Palestra sobre Autismo
Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill + Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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2017 | Palestra para académicos debate Consumidor versus Comeércio Eletronico

2017 | Visita técnica na empresa Migrate em Trés de Maio

2017 | Praticas Profissionais de Tl foram debatidas em sala de aula

2017 | Estudantes da Gestao da Tecnologia da Informagéo debatem Crimes Cibernéticos

2017 X Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestdo da Tecnologia da

Informacéo

2017 | Atividade acolhe alunos de maneira carinhosa projeto seu sonho n0SSo0 COmpromisso

2017 Erimeiropainel do Qiclo — Fatos do Brasil Contemporaneo — debateu as mudangas rﬁ?,\
egislagdo Trabalhista &

2017 | Cine Debate FEMA JRNZ

2017 | Projeto ATELIE DE Apresentag&o de Trabalhos com os académicos dos Cyso9 de
Direito, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis e Administregg3

2017 | Palestra Leonardo Boff em Santa Rosa R

2017 FEMA proporcionou encontro de Formagao Continuada - Palestr strucao de

Questdes Dissertativas e Objetivas para as avaliagées” profess§@Flavia Burdzinski
2017 | Oficinas de Capacitagdo Profissional da FEMA reuniram pagjcipantes da cidade e regido
2017 | Cursos Superiores realizam Aula Inaugural com Encont;o%‘fgressos

2017 | 10° Férum Internacional Empresarial e Contabil  , 2

2017 | Académicos recebem visita de Haitianos X

2017 | Oficina Como fazer seu curriculo se destacar g upi processo seletivo?

2017 | Académicos visitam Escritério de Arquiteturd\V

2017 | Visita Técnica a Pizzaria Forneria O\

2017 | Empreséria da D'Candido Ambientesisita alunos de Gestdo da Tl

2017 | Visita & empresa de Solugéo de Suftware motiva académicos

2017 | Visita Técnica a Stara Indt]str'px‘eq?nplementos Agricolas

2017 | XVI Jornada de Iniciagao,O@xfifica e Mostra de Estudos Juridicos e Sociais

2017 Xl Mostra de Trabalh% ightificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestdo da Tecnologia da
Informagéo N

2017 | Alunos da FEMA+8a)i7am 1° Workshop IDEias

2018 Aula inaugur. @Q;‘Cursos Superiores em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo da
Tle de RHy

2018 | CIDEAR Bebate Administracdo no Ecossistema da Inovagéo

2018 | GestaXdd T!: curso recebe nota 4 na avaliagio do MEC.

2018 | Pél$ira Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempo’.

2018 _ (CA(Ia Inaugural dos Cursos Superiores da FEMA "E-Social e o Agronegécio"

2018\ 11° Férum Empresarial e Contabil

3" | Debate de Empreendedores para alunos dos Cursos Superiores

2018 | Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem do autogerenciamento das emogées”

2018 | VIIl Jornada Interdisciplinar de Pesquisa

2018 | Atividade Interdisciplinar “Codigo de conduta nas Redes Sociais”.

2019 | Curso de Extens&o Praticas Pedagogicas Inovadoras

2019 | Volta as aulas 1° semestre/2019

2019 | Aula Inaugural dos Cursos Superiores

2019 | Recepgdo aos novos académicos com Jorge Trevisol
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2019 | Semana Académica

2019 | Palestra: Direito Previdenciario Rural, CAEPF e E-social

2019 | Aula com Incubados da IATI

2019 | XVII CIDEAD - Economia Criativa

2019 | O Direito ao Esquecimento no Ciberespago: uma analise sobre os direitos da
personalidade

2019 | Roda de conversa retine familiares e amigos dos alunos ingressantes da FEMA

2019 | IV Workshop IDEAS RN

2019 | Curso de Extensdo Praticas Pedagdgicas Inovadoras Qv

2019 | Volta as aulas 2° semestre/2019 RS

2019 | Aula Inaugural 2019/2 AN

2019 | 12° Férum Empresarial e Contabil RO

2019 | Aula-Palestra: Crimes Cibernéticos N\

2019 | Lancamento da Campanha do Vestibular 2020 R

2019 Aula-palestra "Rotinas e préticas inovadoras aplicadas a nive@‘c”lpal na fiscalizagao de
tributos municipais” R

2019 | IX Jornada Interdisciplinar de Pesquisa AN

2019 Liderancga e Exceléncia: o case da Irmandade da S%%%sa de Misericérdia de Porto
Alegre N\

2020 Formag&o Pedagogica: Palestra Autoconheci;t\t.:qtq\.’como manter-se divino na aventura
de torna-se humano com Jorge Trevisol

2020 | Curso de Extens&o em Praticas Pedagég;v\gklnovadoras 2020/1

2020 | Show de Inicio de Ano Letivo Q 9

2020 | Aula Inaugural - Misséo WebSumgitkishoa

2020 Curso de Praticas Pedagégic%ﬁo’ﬁ adoras - Ambientes e recursos inovadores nas
aprendizagens académicasC\

2020 | Palestra — Sala de Profes3gres

2020 | Live — Finangas na Adv&rSidade

2020 | Workshop Internadiohdl de Ideias

2020 | Palestra — Sgifde-Professores — 2% Edicéo

Fonte: Coordenadoria do Cg%s:&a'e Gestao da Tecnologia da Informag&o, em junho de 2020.

A@ﬁdro 10 - Atividades do Curso de Gestdo de Recursos Humanos

ANO ATIVIDADE

@?‘ Aula Inaugural curso de Administragdo - E POR QUE NAO? INOVADOR E
Z,

CRIATIVO: EU TAMBEM POSSO

Q9012/1 X CIDEAD - Empreendedorismo e Inovagéo

" 2012/1 Visita Técnica a Somma Assessoria Contabil
2012/1 Palestra Dia do Profissional de RH - O papel do RH nas empresas
Aula pratica sobre Gestao de pessoas com a Supervisora do RH Camera -
20121 )
Janete Britzke
2012/1 Visita Técnica na empresa Vital
2012/1 Il Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestéo de

Recursos Humanos
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2012/2 Aula Técnica — Gerentes Industrial e RH da empresa Metalurgica Candeia

2012/2 Viagem De Estudos- Feira Do Empreendedor

2012/2 Palestra com Diretor da John Deere - Horizontina Sr. Jesus Garrido

2012/2 Palestra - Motivagdo e Qualidade de Vida no Trabalho na empresa Toda Hora

2012/2 V Simpésio Iberoamericano em Comércio Internacional, Desenvolvimento e
Integragdo Regional

201212 V/ Férum Internacional Empresarial e Contabil

2012/2 :1\{/ Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnolégicos do Curso de Gestédo de (\?’\

ecursos Humanos (\V

Aula Inaugural: Energia renovavel, o nosso futuro

2013/1 Camera, 0 empreendedor e 0 mundo ,\QQ/

2013/1 Palestra Inclusdo Social no Mercado de Trabalho: os tipos de r@\éﬂcias e alei
de cotas .

2013/1 Palestra Inclus&o de Pessoas com Deficiéncia no Mercadolg T rabalho

2013/1 Palestra sobre Planejamento Estratégico Empresarial Qg\Recursos Humanos da
empresa Correios e Telégrafos <,

2013/1 Visita Técnica — Metallrgica Jama QDY

2013/1 Xl CIDEAD — Administrador: o diferencial dg f0gidade no comércio

2013/1 Visita Técnica — Metalirgica Envall X/

2013/2 V Mostra de Trabalhos Cientificos ou@rﬁc’)gicos do Curso de Gestdo de
Recursos Humanos &

2013/2 Visita Técnica a RBS — TV Sani@Rd¢a

20132 VI Mostra de Trabalhos Cie&i‘c’@é’ou Tecnolégicos do Curso de Gestéo de
Recursos Humanos ¢

2013/2 VI Férum Internaciongt Erpresarial e Contabil

2014/1 Aula inaugural — A gmpoftancia da atitude e dos relacionamentos para o sucesso
pessoal e profigsio

2014/1 Visita a Vinicbl@Fn e as Ruinas de S&o Miguel
Xl CID @\Ciclo de Debates de Administragao — A gestao da inovagao nas

2014/1 organigacees. Gestdo e inovagédo no Século XXI: contribui¢des a luz da
sogiedade do conhecimento

2014/1 Cing Debate FEMA

2014/1 _ QWsita ao Centro de Reabilitagdo de Girua

2014/1<\X Visita Técnica a Industria Metalurgica Inovago

Rl

VII Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestéo de
Recursos Humanos

412

| Conlad — Congresso Latino Americano de Administragéo

201472 Palestra com Dr. Jorge Trevisol “Como viver melhor”
2014/2 Viagem de Estudos a Serra Galcha
2014/2 Visita Técnica a Escola Concordia para Surdos
2014/2 VIl Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestao de
Recursos Humanos
2015/ Palestra com Clovis Tramontina
2015/1 Divulgagéo de Dicas sobre Inclusdo Social
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2015/1 Relato de Portador de Deficiéncia

2015/1 Palestra com Gestora de Recursos Humanos

2015/1 Visita Técnica a APADA

2015/1 Palestra do dia do profissional de RH “Era informacional e o perfil atual do gestor
de pessoas”

2015/1 IX Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curso de Gestéo de
Recursos Humanos

2015/2 Gincana — Projeto Tl Kids ~N\

2015/2 VIl Férum Internacional Empresarial e Contabil Qv

2015/2 VIl Simposio Iberoamerciano JRNZ

2015/2 1° Encontro Regional de Administragéo — ERA RN

2015/2 Visita Técnica a Migrate RO

2015/2 IX Mostra de Trabalhos Cientificos ou Tecnoldgicos do Curs&@‘estéo de
Recursos Humanos \

2015/2 V Jornada Interdisciplinar de Pesquisa O

2016/1 Cine Debate FEMA AN

2016/1 Visita Técnica a Industrial KF < Y

2016/1 Visita Técnica a APADA L,

2016/1 Visita Técnica a empresa Camera X

2016/1 Atividade pratica de divulgagéo de defigiéncias

2016/1 IX Férum Internacional Empresariab&§entabil

2016/1 Palestra “O papel do preposto frdh{a'4 justica do trabalho”

2016/1 Palestra sobre “Experiéncia efa GEstao”

2016/ Visita técnica a empresa Kettsn Bebidas

2016/1 Viagem de estudos a 8elga Gaticha

2016/2 X Mostra de Trahal0s Clentificos ou Tecnolégicos do Curso de GRH

2016/2 Prémio Diploma(P3{ifo Freire referente projeto TiKids

2016/2 VI Jornada Infecdistiplinar de Pesquisa

2016/2 XI Mostra-deJIfabalhos Cientificos e Tecnolégicos do curso de GRH

2016/2 Gi:;%lxlean

2016/2 Ci bate FEMA

2016/2 | &djem de estudos par conhecer a empresa Stara

2016/2 « [<Encontro de Egressos da 3 Turma GRH

2016/2)°[ | Coléquio sobre Praticas Discriminatérias nas Relagdes de Trabalho

201672 | | Seminario de Gestéio de Pessoas

204612 Visita na empresa Migrate turmas RH 2 e 4
%0162 Teste Honestidade e Cidadania
~2016/2 Visita na empresa Rockts Café Bar

2016/2 Palestra sobre questdes Eticas (Juiz de Direito Adalberto)

2016/2 Atividade pratica de Treinamento e Feedback

2016/2 | Encontro esportivo do GRH

2017/1 Aula ipaugural A Meritocracia corporativa como forma de impulsionar resultados
superiores nas empresas

2017/1 Semana académica atividades culturais e esportivas
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2017/1 Visita @ Apada proporcionou aprendizagem diferenciada aos estudantes
Académicos de Gestdo de RH conversam com servidora publica sobre os

2017/1 . AN

Desafios da Deficiéncia

Segunda oficina sobre Temas Transversais debateu “Quilombolas — uma questao

20171

de inclus&o”
201711 Oficina Educacéo e Responsabilidade Socioambiental
Psicologa conversa com académicos de Gestao de RH sobre Recrutamento,
201711 < N
Selecdo e Socializagdo de Pessoas AN
2017/1 Atelié de Apresentagio de Trabalhos GRH N\\%
2017/1 Visita técnica na empresa Hey Peppers A%
2017/1 Palestra sobre Autismo ~N
2017/1 Visita técnica na empresa Migrate em Trés de Maio R
20171 At|V|dade.acoIhe alunos de maneira carinhosa projeto seu s @osso
COMpromisso RN
20171 palestra sobre empreendedorismo com o diretor da e 53 Deisicon
Distribuidora, administrador Céssio Feltes. <,
2017/1 Primeiro painel do Ciclo ~ Fatos do Brasil Conte&n)@\%eo — debateu as mudancas
na Legislagdo Trabalhista

ya

2017/1 Proatividade foi tema de aula especial parea€adémicos de RH

20171 Acadc%_mico da FEMA e Empresario aQL{O,Qaﬁté caso pratico de empreendedorismo
com visita na RBF Acabamentos S

2017/1 Palestra sobre o0s desafios da agminletracao

20171 X| Mostra de Trabalhos Cie@é&‘%u Tecnoldgicos do Curso de Gestdo de
Recursos Humanos [oR

2017/2 Palestra com Leonarde-Bpffem Santa Rosa

FEMA proporcioqp@\cdntro de Formagéo Continuada - Palestra “Construcéo de

201712 Questdes Disse Ybas e Objetivas para as avaliagdes” professora Flavia
Burdzinski
Oficinas acitagao Profissional da FEMA reuniram participantes da cidade e
2017/2 L
regidg.$e s
2017/2 Curso$Superiores realizam Aula Inaugural com Encontro de Egressos
201712 dﬁarum Internacional Empresarial e Contabil

2017/2 inel do Ciclo — Fatos do Brasil Contemporéneo — debateu as mudancgas na
_(\?" Legislagdo Tributaria
201#2X | Académicos recebem visita de Haitianos

207 Oficina Como fazer seu curriculo se destacar em um processo seletivo?
L0712 |l Seminario em Gestéo de Pessoas
201712 Visita Técnica a Stara IndUstria de Implementos Agricolas
2017/2 Alunos de Gestao de Recursos Humanos promovem Dia da Cidadania
2017/2 XVI Jornada de Iniciagdo Cientifica e Mostra de Estudos Juridicos e Sociais

2017/2 Alunos da FEMA realizam 1° Workshop IDEias
Aula inaugural dos Cursos Superiores em Administracdo, Ciéncias Contabeis,

2018 Gestdoda Tle de RH
2018 CIDEAD debate Administragdo no Ecossistema da Inovagéo
Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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2018 Atélie de Apresentagéo de Trabalhos
2018 (I;’rinélez:ro CONECTA RH desafiou alunos em simulagdo dos principais processos
e

2018 Palestra Leandro Karnal “Transformar: estratégias para um Novo Tempo’.

2018 Aula Inaugural dos Cursos Superiores da FEMA "E-Social e o Agronegécio”

2018 11° Férum Empresarial e Contabil

2018 Debate de Empreendedores para alunos dos Cursos Superiores

2018 Palestra Dr. Augusto Cury “A felicidade vem do autogerenciamento das emogoes”

2018 VIII Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
Volta as aulas 1° semestre

2019 Aula Inaugural dos Cursos Superiores

2019 Palestra: Direito Previdenciario Rural, CAEPF e E-social

2019 Trevisol: encontro no Clube Concoérdia recepciona ingressantes

2019 Visita Técnica a empresa Nelson do Brasil

2019 XVII CIDEAD - Economia Criativa

2019 IV Workshop IDEAS
Volta as aulas 2° semestre

2019 Roda de conversa reune familiares e amigos dos alunos ingressantes da FEMA

2019 Curso de Extenséo — Préticas Pedagdgicas Inovadoras

2019 12° Férum Empresarial e Contabil

2019 Langamento da Campanha do VestiQif 2020

2019 Aula-palestra "Rotinas e pratje@s)fhovadoras aplicadas a nivel municipal na
fiscalizagdo de tributos munjcfpais”

2019 IX Jornada InterdisciplinardlePesquisa

2019 Lideranca e Excelénc!Q)Wase da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre o

2020 Formagdo Pe Q%@E’a: Palestra Autoconhecimento: como manter-se divino na
aventura de‘{c}%- e humano com Jorge Trevisol

2020 Curso decExi®Hsao em Praticas Pedagdgicas Inovadoras 2020/1

2020 Showde[picio de Ano Letivo

2020 Aufetaugural - Missdo WebSummit Lisboa

2020 Qp}ﬁ) de Praticas Pedagdgicas Inovadoras - Ambientes e recursos inovadores nas

\\Qa rendizagens académicas
2020 )| Palestra — Sala de Professores
2020~ | Live — Finangas na Adversidade
2020 Workshop Internacional de Ideias
<2020 Palestra — Sala de Professores — 22 Edigao

Fonté Coordenadoria do Curso de Gestao Recursos Humanos, em junho de 2020.

Quadro 11 - Atividades do Curso de Enfermagem

ANO ATIVIDADE
2018/01 Aula inaugural Curso Enfermagem ,
2018/01 Atividade coleta de amostras para Banco de Medula Ossea - Hemocentro
2018/01 Atividade de Extens&o na Fenasoja — Coleta testes rapidos HIV, sifilis, hepatites
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2018/01 Visita técnica ao Conselho Municipal de Saude
2018/01 Palestra no Centro Civico — Hospital Albert Einstein: O Caso Julia Lima
2018/01 Semana académica atividades culturais e esportivas
2018/02 | Simpdsio de Enfermagem — Seguranga do Paciente: Cuidado centrado na
pessoa
2018/02 Mateando Direito e Enfermagem sobre Doagéo de Orgéos
2018/02 Palestra Augusto Cury
2018/02 Palestra dia Internacional de combate a Poliomielite N\
2018/02 Atividade de extens&o Metalurgica Linteck Ixon Qv
2018/02 Atividade na Comunidade Remanescente Quilombola de Girua RS
2018/02 Atividade de Extens&o Aniversario do Hospital Caridade de Santo £t~
2018/02 Atividade de extensao em parceria com FUMSSAR - Dia inter; | de
conscientizagdo sobre HIV AR
2018/02 Atividade de Extens&o no Evento SESI - Salide Total \§</\
2018/02 VIl Jornada Interdisciplinar de Pesquisa
2018/02 Psicologa conversa com a turma com tematica: O @ 0 em Equipe na
formagao do Enfermeiro
2018/02 Atividade de extensao na ESF no mummp@q%\'}hparendl
2018/02 Projeto de Pesquisa: A utilizag&o de pla edicinais € o cuidado em salde em
familias rurais de um municipio da regjio Noroeste do Rio Grande do Sul
2018/02 Debate Empreendedores da Area dR§lalide de Santa Rosa
2019/01 Aula Inaugural Curso de Enferpfageth
2019/01 Visita ao Conselho Municipalle-Batde de Santa Rosa -RS
2019/01 Visita técnica ao Laboratériondo Hospital Vida & Saude - HVS
2019/01 Participacao do Curs docentes e estudantes na organizagéo das Pré
Conferéncias MyniCigais de Saude
2019/01 Participagdo ngrC8Mferéncia Municipal de Satde
Palestra soks3omissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar com Enf? Elisangela
2019/01 Gollin do&
2019/01 Palestfa sdbre Vigilancia epidemioldgica e sanitaria com Enf? Katia Kaffka da
FUN
2019/01 Palestra para os estudantes e docentes com Jorge Trevisol
2019/01 . Semana académica atividades culturais e esportivas
2019 Q‘(‘ Palestra de integracédo para as praticas clinicas no Hospital Vida & Saude e
(A FUMSSAR
‘6’1 Palestra com Jorge Trevisol para todos colaboradores da area da enfermagem da
A FUMSSAR
‘\20 19/02 Atividade de extens@o na praga com verificagéo de PA, HGT, orientagdes a
doacao de 6rgdos durante Caravana JA.
2019/02 Atividade de Extensdo no dia Nacional da Construcdo Social promovido pelo
SESI - Coleta testes rapidos HIV, sifilis, hepatites
2019/02 Palestra sobre Agosto Dourado com Enf? Jéssica Vendrusculo
2019/02 Palestra sobre Puericultura — MD Fabio Queruz
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Viagem de estudo com Visita Técnica ao Hospital Psiquiatrico So Pedro e

2019/02 Centro de Vigilancias do Estado do Rio Grande do Sul

2019/02 Visita técnica 4° semestre ao Lar do Idoso

2019/02 Painel: Vamos conversar sobre suicidio?

2019/02 Mateando Direito e Enfermagem: Suicidio: uma abordagem necessaria

2019/02 Palestra sobre o Case da Santa Casa: Dr. Julio Dornelles de Matos Diretor Geral
da Santa Casa de Porto Alegre — RS

2019/02 Projeto de Extens&o Salde na Escola ~N\

2019/02 Jornada Interdisciplinar da FEMA Qv

2019/02 Participagdo com atividade ludica na 11# Semana do bebe JRNZ

2019/02 Atividade para comunidade no Dia do Bem. Verificagao de PA, tes%\éb‘ldos
HIV, Sifilis e Hepatites. Contag&o de histéria para criangas. ¢

2020/01 Participagéo Webinar Dia Internacional do Enfermeiro. Tem' ursing Now
Enf. Fabia Richter

2020/01 Participagdo Webinar Dia Internacional do Enfermeiro: @\%Uca O Papel do
Enfermeiro no combate ao COVID — 19 Enf. Debory’,%ha HCPA

2020/01 Drive Thru — Prevenc¢&o ao Cornavirus Agao nq,s@Gs de acesso a cidade

2020/01 Drive Thru — Prevencdo ao Cornavirus Agag ﬁa%trada de bairros da cidade

Fonte: Coordenadoria do Curso de Enfermagem, em junho de 2020. ‘(,

As atividades previstas/implantadas, volt%as para a cooperacao, intercambio
e programas com finalidades de internacio C%géo sao implementadas por meio da
Rede Interuniversitaria de conheC|m RED CIDIR). A rede é orientada ao
desenvolvimento e integragao r&h Constitui-se em um sistema aberto de
relagdes entre as umversdades@ O-americanas que visa, por meio da criacao de
oportunidades para a r 0 e construcido coletiva promover a troca de
conhecimento, a pron@ da educacao e do desenvolvimento de atividades
conjuntas com orga 0es regionais; a fim de criar ferramentas e desenvolver agdes

que ajudam aa tar o impacto das atividades da universidade no desenvolvimento

de suas re qgs
D$as atividades promovidas, por meio da REDCIDIR estédo as viagens de
estl@ntemacionais, o Simpdsio Iberoamericano e respectivas publicagdes.

2.6.6 Atividades de ensino de pés-graduagao

No ensino de Pds-Graduacao, a FEMA tem atuagdo marcante desde 1995,

tendo oferecido ao longo deste periodo os cursos apresentados no Quadro 12.
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Mathods de paars
Quadro 12 — Cursos em nivel de Pés-Graduacgéao - Lato Sensu

A0 | anoDE CURSO DOCUMENT | CONCLUINTE

; TERMINO o S

INICIO
1995 1997 Especializagdo em Marketing - 33
1996 1998 Especializacdo em Contabilidade 24
1999 2001 Especializagdo em Arte-Educacao 29
1999 2001 Especializacdo em Contabilidade Gerencial ATA 48/99/CC 25}\\
2002 2004 Especializacdo em Contabilidade Gerencial ATA 48/99/CC , @V
2003 2005 Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil ATA 12/03/Cl Q\(/{
2003 2005 | Especializagio em Arte-Educacio ATA12003Qh\D 11
2006 2008 Especializacdo em Gestdo de Pessoas 01 W\ 38
2006 2008 Especializagao em Controladoria @BICI icc 23
2008 2010 Especializagdo em Gestdo Empresarial <<< ,)TA 17/2008 28
2008 2010 Especializacdo em Gestdo de Pessoas (-\<QV ATA 17/2008 29
2008 2010 Especializagdo em Auditoria e Pericia <§(, v ATA 17/2008 10
2008 2010 Especializacdo em Arte e Empreendimentg@{dq\égéo ATA 17/2008 14
2010 2012 | Especializagao em Gestdo Estratégica@Citos ATA 26/2010 8
2011 | 2013 | MBAem Gestao com Pessoas O3\ ATA 39/2011 17
011 | 2013 | Seecalzacio o nggistoi" Trabelho e Direito ATA 3912011 21
2011 2013 MBA em Auditoria e%@i}\(\ ATA 39/2011 13
2012 2014 MBA em Gestéo arial ATA 10/2012 18
2012 2014 MBA em Coq@\d&ia e Finangas ATA 28/2012 24
2013 | 2015 | MBA erebesto com Pessoas ATA 2812012 2
| e | G e oS 0B | wmaeanos |
2014 2016,\ ,\g%gcializagéo em Educagéo Transpessoal ATA 19/2014 25
2014 2‘0\‘@\5 Especializacdo em Gestéo e Legislacdo trabalhista ATA 32/2014 20
2014 | &8 | MBAem Gestao de Marketing ATA 32/2014 12
20111 \(3\:)2‘01 6 MBA Controladoria e Finangas ATA 50/2014 21
s N 2017 MBA em Gestao com Pessoas ATA 32/2014 23
2015 | 2017 | MBAem Auditoria e Pericia ATA 71/2014 11
2015 2017 MBA em Gerenciamento em Projetos 71’3‘;[')0‘1 4 21
2015 i Especigliza(;éo em Praticas Pedagdgicas para a Docéncia ATA Né&o hou.veram
no Ensino Superior 07/2015 concluintes

ars | | Specm e e sl e Tenes | M8 |

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.
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2015 2017 MBA Gestdo com Pessoas 42 Turma Ci?%;gg? 5 15
2015 i Especializacdo Gestao e Legislagdo Tributaria e Resolucéo Né&o houveram
Empresarial CAS 13/2015 concluintes
2016 2017 Especializacdo em Fisioculturismo e Fitness Cigsgzlll;gg% 13
2016 2017 Especializagdo em Nutricdo Clinica e Esportiva Cigsgg;gg% 48
2016 2017 Especializagdo Nutrigio em Clinica em Patologias Cigsgg;gg?ﬁ 2%\\
5 N4
2016 | 2018 | Especializaio Nutricdo em Pediatria CT\ZSS;”/ES% O‘?@
Especializagdo em Praticas Pedagdgicas para Docéncia no Resolugéo QY
20171 2019 | Encing Técnico e Superior cas 212015 16
2017 2019 Especializacdo Gestdo em Agronegocios Cigspolu ) 18
2017 2019 MBA em Gerenciamento de Projetos é%?ﬁ? 02
, ~ . \Resolugdo
2017 2019 Po6s-Graduagdo em Comportamento Alimentar <§< L/ CAS 06/2017 47
. N A . Resolucéo
2017 2019 P6s-Graduagéo em Nutricao Clinica Funcional (}'{9 CAS 09/2017 14
2017 2019 | MBA Controladoria e Financas . QV ATA 2112016 28
e L U\ Resolugao
2018 2020 Especializagdo em Direito Publico \QV%(\, CAS 38/2016 14
T o ) Resolugéo
2018 - Especializagdo em Direito Penal\g Processual Penal CAS 21/2017
. ~ . Resolucéo
2018 - Pés-Graduagdo em Pswé@a CAS 09/2018
. Resolucéo
2018 - Gestéo com Pessgft\ CAS 17/2018
2019 ] Especializacdo @o"e Legislago Tributéria e Resolugao
Empresarial \ CAS 33/2017
2019 i Especiali £m Direito do Trabalho e Processo do Resolugao
Trabalh~ CAS 09/2019
2020 i Ge%je Aprendizagem e Metodologias Ativas: novos Resolucéo
seleres CAS 21/2019

Fonte: Nucleo de
2.7 Nom

Cur

Pesg

Administragao: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 771, de 24 de

6s-Graduagao e Extensdo - NPPGE em julho de 2020

Curso

mg@ 2004, do Ministério da Educacao e do Desporto, publicada no DOU n° 59 —

se 1 em 26 de Marco de 2004 e renovado o reconhecimento pela Portaria

Ministerial n°® 737, de 30 de dezembro de 2013, do Ministério da Educacéao, publicada
no DOU n°253 — secgéo 1, de 31 de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de
03 de abril de 2017, publicada no DOU n° 65 — secado 1 de 04 de abril de 2017, com

100 vagas anuais, em funcionamento no turno da noite.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.
Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).
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2.8 Modalidades de Oferta

As Faculdades Integradas Machado de Assis, tém por caracteristica a oferta de

cursos na modalidade presencial. Projeta-se ainda:

v" Implementagdo gradual de até 40% da carga horaria dos cursos
presenciais na modalidade a distancia;

v" Implantagao gradativa da semi-presencialidade nos Cursos presm\,’éiais
da FEMA, considerando as Diretrizes da Politica de EaD da Qéﬁtuigéo,
observando as regulagdes para a modalidade a ser realie& por meio
de instrumento legal; Qg\

v Desenvolver o ensino a distancia como uma modé(dade educacional,
ou seja, como proposta educativa difer a e resultante da
articulagao entre as necessidades dos divgr3 sistemas de ensino e as
politicas educacionais previstas nos p '(}63 institucionais.

v" A modalidade de Oferta do Curso(ﬁ%qﬁ

de créditos com matricula por @
&

€ de uma turma por seme%re.

egime Semestral, com sistema

inas, o numero de turmas oferecidas

S
2.8.1 Acesso ao Curso Q}‘
@,
O acesso ao curso deﬁuagéo da Faculdade se da por meio de processo

seletivo semestral e, r@, yanescéncia de vagas, por um processo seletivo
continuado. O ingre é@(}lﬂos académicos € feito através do processo de selecao
publicado em Ed't\ige volvendo as modalidades do Processo de Selecao e Processo
de Selecéo Cle ado; aproveitamento do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
e Transfe a.

@ocesso seletivo do curso tem por objetivo selecionar os candidatos para o
Iirz'@(;de vagas disponiveis. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas através
de Edital, no qual constam os cursos oferecidos pela Instituicdo e respectivo numero
de vagas; os prazos de inscrigdes; a documentagcao exigida para a inscrigao; 0s
critérios de classificacdo e desempate, e demais informacgdes uteis, de acordo com a

legislacao.
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A periodicidade do processo seletivo é semestral e as vagas oferecidas para
cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educagdo. O conteudo
abrangido pelo processo seletivo € compativel com o do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, articulando-se com os érgaos normativos dos
sistemas de ensino.

A classificagédo obtida dentro do numero de vagas disponiveis é valida a
matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo seletivo, torr@% nulo
os seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, @%zendo-o,
nao apresentar a documentacgao exigida, dentro dos prazos fixados Qg\

Cabe ainda ressaltar, que a IES esta cadastrada no P %ua Universidade
para Todos (PROUNI) e que académicos diplomados tros cursos podem
ingressar sem processo seletivo desde que haja vagas%Q

2.9 Politicas de Atividades Remotas <<:\'

A FEMA reconhece ainda as seguintes s(i.\b,lgg es incluindo atividades remotas
— EaD sincrono ou assincrono: {\,%

a) O home office, teletrabalho e‘c{h}fras formas de atividades remotas como
atividades de formacao pratica vélid@%uer como estagios, quer como laboratérios
(em sentido amplo, incluindo th@(e‘s atividades reais de formacgao profissional ndo

enquadradas na Lei de Estagios);

b) A possivel, Ituicdo de parte das atividades de formacéo pratica real
por atividades de for(zg(oeo pratica simulada, respeitados eventuais limites minimos
e/ou maximos egé/q’%‘lecidos nas respectivas DCNs e na legislagao educacional
aplicavel; ?g
construgédo, com base no Parecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de

exte voltados a formacgao pratico-profissional a serem desenvolvidos de forma
re@s € que possam ser oferecidos aos alunos como forma de cumprimento das
cargas horarias de atividades reais de formacao pratica;

d) No caso de ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem a
conclusao do semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel a
reposi¢ao da carga horaria de atividades de formacéao pratica ndo cumprida no

periodo letivo anterior.
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210 Unidades do Curso
As Faculdades Integradas Machado de Assis desenvolvem suas atividades em

trés Unidades atualmente, conforme ja apresentado, Unidades |, Il e 1l

Quadro 13 — Distribuicdo dos cursos por Unidade

CURSOS DE GRADUAGAO UNIDADE | UNIDADE Il UNIDADE Iii TURNO

Administragéo X Noturnok
Ciéncias Contébeis X Notyrgo N
AN
X &tu\ﬁo
Direito EAJ 4

r\Q)mrno

Enfermagem X (f 4 Noturno

Gestéo de Recursos Humanos X (®) Noturno

N2
Gestéo da Tecnologia da
Informagéo X \(\ Noturno

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, eQ:@?h'o de 2020

Q

O Curso de Administragaso funciona regular%ﬁ@ na UNIDADE I.

2.1 Endereco do Curso (\, \
A Unidade | localiza-se a Rua Santo@ont, 820, centro de Santa Rosa - RS.
A Unidade Il funciona em anexo a Uni g?e a Unidade lll, localizada na Rua Santa
Rosa, 902, centro de Santa Rosa. G@rso de Ciéncias Contabeis é localizado a Rua
Santos Dumont, 820, centro de %n a Rosa - RS.
212 Projeto Peda@l’ o Institucional
O Projeto Peda Institucional mostra como as Faculdades Integradas
Machado de Assis inseridas no contexto regional e educacional. Demonstra os
principios pedaggx?)s e filoséficos e educacionais gerais da FEMA, suas politicas,
concepgao sé?eular e o perfil esperado do egresso.
€ o instrumento norteador da construgao / implantacédo / consolidacéo
dos %os Superiores da FEMA. O curso de Ciéncias Contabeis utiliza o PPl como
eig‘ mestre dos principios propostos para a elaboracdo, manutencido e
implementacao de melhorias e adequacgdes, necessarias para desenvolver a melhor
formacao dos académicos.
O Projeto Pedagdgico do Curso de Administragao esta organizados conforme
RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 e tem por objetivo apresentar a
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comunidade académica e Orgdos Reguladores/Fiscalizadores, as principais
premissas que deverao orientar as politicas curriculares, assim como, os aspectos
relevantes e as etapas para a realizagdo do curso.

A construcdo de um Projeto Pedagdgico pressupde o conhecimento da
realidade socio-econdmico-cultural na qual esta inserida a Instituicdo. Para a
percepcao dessa base fundamental, o primeiro item da proposta traz o histér&%xda
atuacao Institucional no desenvolvimento da educagao superior na regiao, géﬁ;rcomo
as caracteristicas fundamentais que marcam o entorno de abrangéncia@:EMA em
seus multiplos aspectos contextuais historicos @Q

2.12.1 Principios Pedagoégicos QQ/

As transformagbes que vém se delineando no % to educacional tém
apontado a necessidade e se (re)pensar continuame)@ o fazer pedagogico da
instituicdo. O atual contexto tecnoldgico trouxe a ég;l\a’ novas perspectivas para a
formacéao de profissionais de todas as areas e cqr@equentemente, exigem um novo
olhar sobre todos os cursos. Frente a taig\’ tecimentos, faz-se necessaria uma
reflexdo acerca das concepcgoes, princi@gb fundamentos pedagdgicos que norteiam
a formacao de novos profissionais. %

Desde a antiguidade glé@%é até a atualidade, a humanidade passou por
profundas transformagdes i erentes campos do saber. O desenvolvimento das
ciéncias propiciou a hu @éade uma infinidade de novas descobertas e a capacidade
de o homem se verépo sujeito capaz de transformar o contexto em que vive sem
ter que se sub e{?‘a uma ordem divina. Neste processo, o trabalho educativo foi
fundamental avés da educagao, os homens e mulheres puderam transmitir e
transfor cultura, a ciéncia, a sociedade e a sua propria condicdo humana. Desta

o] em adquire e mobiliza seus conhecimentos, construindo a consciéncia de si no

forga@elaboragéo dos principios educativos deve considerar os modos pelos quais
mundo e intervindo para transformar as relagdes sociais existentes.

Durante um grande periodo da historia, a humanidade se viu diante de um
mundo em que os principais fatores que o explicavam eram o mito e a religido. Na
Idade Média o Cristianismo imprimiu sua marca na historia e se consolidou como a

doutrina religiosa que formaria a consciéncia humana e influenciaria também a
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educacao. Na Modernidade a tradi¢cao teocéntrica predominante na Idade Média foi
substituida pelo antropocentrismo, em que a razao e a ciéncia vao se tornar os novos
fatores para explicagdo e compreensdo do mundo. Nesta nova conjuntura o homem
assumiu o papel de agente de transformacao da realidade, exercendo seu dominio
sobre a natureza e sobre si mesmo.

Agindo sobre a natureza e se relacionando socialmente, o homem uz
saberes, ideias e entendimentos acerca do meio natural e das relagéesQ/ﬁ\nanas,
fazendo emergir uma nova concep¢ao de sujeito: um ser cuja identid@g formada
historicamente a partir da interacdo com o meio e com o outro. , a realidade
humana deixa de ser pensada de forma natural e espontanea e;é@sa a ser encarada
como resultado das relagdes sociais que os homens e mul estabelecem entre si
para criar condi¢cdes que atendam a totalidade de suas%&ssidades.

A tomada de consciéncia que o homem faz %@% propria condicdo humana e
do seu papel social permite-lhe projetar oytas” condicoes de vida e buscar
mecanismos, nos diversos espacos sociai Q&e visem a superacido das condigdes
atuais e a efetivagdo de um outro prQj de sociedade pautado no respeito a
diversidade humana, na justica e@%
igualitaria para todos. QQ)

emocracia, portanto, uma sociedade mais

o

O homem possui dia&@?‘e si um constante desafio politico, mas, sobretudo,
um compromisso real @w a sua propria existéncia. A educagao assume um
importante papel e@ﬂa-se um Jlocus privilegiado para a formagdo de sujeitos
comprometidos R‘o processo de transformacgao social. Desta forma, compreende-

se o ato &ativo, portanto, pedagodgico, nas suas multiplas implicagbes e

interdep cias como contexto econdmico, politico, social e cultural, bem como nas
sua cificidades decorrentes da atuagao dos profissionais formados em todos os
C

Tendo como principios a pesquisa e a praxis educativa, o trabalho pedagdgico
e a autonomia, o processo de formag&o é norteado pelo paradigma da complexidade,
enfatizando a relagao de interdependéncia entre pratica-teoria-pratica.

Na contemporaneidade, o pensamento complexo se coloca como uma

necessidade; uma alternativa ao pensamento simplificador, uma nova maneira de
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tratar a realidade e de dialogar com ela. O pensamento complexo persegue a ideia de
um conhecimento multidimensional a0 mesmo tempo em que reconhece a
incompletude e a transitoriedade de todo conhecimento. A construgdo do
conhecimento no paradigma da complexidade da-se através de elos entre os
diferentes campos do saber, interligando-os. As ilhas de conhecimento cedem lugar a

um arquipélago de saberes que sdo construidos dialogicamente, num con{lﬂuo

processo de reflexao e ressignificacéo do real. <<:\§
A partir dos principios acima explicitados, € necessario QS entar as
concepgdes que norteiam a estrutura institucional. @Q
21211 Concepcgao de formagao QQ/

Tendo como pressuposto basico a condigao histori a%%ialética do processo
de construcdo do conhecimento, acredita-se que é t@ggs das relagdes que os
individuos estabelecem ente si, com a natureza,§<§&iedade em que vivem, sua
cultura, que os saberes sao produzidos, e € por, Meio deste processo dialético que os
mesmos transitam pelas diferentes esferas @ais, fazendo surgir diferentes formas
de linguagem, a saber: académica, p ‘u‘br, ética, estética, cientifica e de senso
comum. Desse modo, o conhecim §as formas de linguagem que dele derivam
nao podem ser pensados corpctg%a condigédo a priori, como algo que antecede a
existéncia humana, mas na @?dimenséo filosofica, social e historica. Pensar uma
nova concepgao de forr&)@o implica pensar a propria condicdo humana.

Assim, os proﬁziﬁonais da educacéao tém um importante papel politico, social e
pedagogico no p(?éesso de formacdo. Sob este prisma e tendo em vista as
transformacd &que vém se desenhando na sociedade e, consequentemente, na
esfera e ional, o modelo pedagogico deve ser constantemente reformulado em

sua@& e conteudo.

Qs E com base numa concepcdo pedagdgica critica, pautada no principio da
complexidade, comprometida com o processo de transformagao social, que se pensa
a formacdo superior na FEMA. Uma formacdo humanista, ampla, que leve os
individuos a produzirem uma compreensdo de si mesmos, como parte de uma
coletividade e de insergado social como sujeitos histéricos. Tudo isso remete a uma

pratica construtivista no processo de producdo do conhecimento.
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Sabe-se que os professores exercem um papel importantissimo no processo
de transformacao social. Na atualidade, as escolas passam por um profundo processo
de mudanca ocasionado pelas transformag¢des que ocorrem no seio da sociedade,
seja no ambito do trabalho, dos avangos tecnolégicos e dos meios de comunicacgéo,
da politica e da economia nacional e internacional. Tudo isso implica numa
(re)significagdo do papel da escola e do professor, bem como de suas prética:v\, ao
se pode mais admitir praticas educativas pautadas em culturas tradiqiér\als de
educacéo, antidialogicas, avaliagdes punitivas e da repeténcia, que Q%ntribuem
para acentuar o processo de exclusao social. Qg\

Para enfrentar os desafios que se colocam diante da edugﬁéo na atualidade,
tendo em vista o colapso e a faléncia do projeto d %‘ llizagdo iniciado na
modernidade, em que as velhas certezas cedem lugar Q,sb%certezas do presente e as
constantes inversdes de valores vivenciadas na soﬁ/g&de, o professor necessita de
um conhecimento tedérico, de uma sensibilidade(ﬁqq da em pressupostos éticos e de
uma consciéncia politica bastante desenvo@

2.12.1.2 Concepcao de Docéncia Q%

Um novo tempo nos aponta n Q@%oncepgées de profissionais. Os professores
ja nao utilizam apenas o quaer,GS&i e o livro didatico como instrumentos de trabalho.
N&do sdo mais aqueles qu% jenas transmitem informagdes, nem mesmo sao os
unicos capacitados, d @wres de todo o saber. O trabalho docente esta se
transformando, apo 0 para praticas inovadoras, que contribuem para a luta contra
o fracasso acadg %b que desenvolvem a cidadania, que recorrem a pesquisa, que
enfatizam a R%%ica reflexiva, que orientam as formagdes iniciais e continuadas, que
estimul autonomia e a responsabilidade, que promovem aprendizagens
sign'tj@vas para o desenvolvimento pleno do educando (Perrenoud, 2000).

Qs A academia de hoje requer profissionais mais criticos, criativos, que participem,
que ousem. Profissionais ativos e atuantes na sua transformagdo e na dos seus
alunos, isto €, com mais consciéncia pessoal e profissional.

Ha no processo de formacdo continuada de docentes que envolve quatro
pilares (Christovam apud Tavares, 2004):

v" A dimensao do conhecimento e da aprendizagem.
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v' A rede de relacionamentos.
v" A dimensao humana.
v Dimensao socio-histoérico-cultural.

Na dimensao do conhecimento e da aprendizagem, todo educador precisa ser
um pesquisador de sua pratica pedagdgica imediata e ir até as raizes do
conhecimento, construindo uma fundamentacao tedrica de qualidade. Sé assim *}aré
capacitado para sair do senso comum e da realidade imediata em que esQ!?wra se
tornar um visionario da realidade social. Até entdo, o docente @% limitado
geograficamente aos relacionamentos estabelecidos dentro de su era de agao.
Na educagdo atual em que se objetiva o desenvolvimento ral do aluno, o
professor devera ser o elemento estimulador das mUItipIaséi(é gens e inteligéncias,
percebendo o conhecimento de forma n&o-linear. scola conservadora, o
compromisso maior do professor era com a execug?/gkseu trabalho, ndo com o seu
resultado. O professor cumpria planos e nao pelgs\,q\z\ em sua pratica. Uma das formas
pela qual a universidade contribui com a f‘c@%?éo do novo educador tem inicio na
formagao académica tendo continuida ‘Rb exercicio profissional. E, entdo, a partir
de uma formacao mais ampla que@ ucador se torna atuante em sua realidade

social. . QQ)

Na rede de relaciona oS, 0 professor deve compreender que a integracéo
com a comunidade € u @onquista, um objetivo que deve ser perseguido por todos
aqueles que atuam guma forma na academia. E necessario que se encontrem
estratégias par *r@?gatar o entusiasmo coletivo, restaurar a confianca e a relacao
prazerosa er\%gos parceiros de uma mesma missdo e organizacdo. E essencial a

criacao bientes culturais diversificados que contribuam para o conhecimento e

q expressam no ambiente académico, sejam eles politicos, sociais, culturais ou

psicoldgicos.

parg@rendizagem do convivio social, levando a compreensao de todos os fatores

Onde existem pessoas e grupos de convivéncia, certamente existirdo conflitos.
Portanto, € preciso conhecer a natureza dos conflitos (interpessoais e intergrupais)
para saber como intervir nos mesmos. Eles resultam de posicdes de desacordo e

afetam a normalidade das pessoas e das organizagdes, sobretudo em ambientes de
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aprendizagem. Os conflitos interpessoais se originam das diferengas de opinides, das
diferencgas de orientagao, das lutas internas pelo poder e da competitividade entre os
envolvidos no ambiente.

Na dimensao humana, o educador reconhece-se e reconhece o outro, numa
relacdo dialdgica, de afeto e entendimento, mesmo em situagdes de pensamentos
opostos. Assim, demonstra seguranga e compreensao para ensinar e educar. N{sua
formacgao, ha que se possibilitar a valorizagdo das experiéncias e do resrgs/ﬁb pelas
pessoas, a crenga no potencial cognitivo do ser humano, a visdo das @Sgdizagens
significativas e saber em beneficio de quem e em beneficio d e ele deseja
trabalhar. QQ/

Na dimensao soécio-histérico-cultural € imprescin '\Q\Qensar no professor
como um mediador do processo de ensino aprendizagq(3 eve ser aquele que leva
em consideracao os aspectos social, historico e cug{gl\‘heste processo e primar pela
valorizacado da experiéncia do educando e su rearitribuicoes. Diante do paradigma
da complexidade, em que a interligagao dos s@&res € peca fundamental, ndo se pode
perder de vista que o conhecimento coggg'num processo continuo de construgao e

que, neste processo, estao prese@ nfluéncias da sociedade, da histéria e da

cultura. Q)

@,
Atualmente, a docén recisa também refletir sobre essa questéo, pois, ao

k]
proclamar que a educacaopara formar cidadaos, que sejam enfrentadas as defesas
da consciéncia d % ores, tornando o professor capaz de assumir suas
responsabilidad s\?bm retiddo, coragem, otimismo e outras qualidades que o tornam
competente @% atuar na missao de mestre neste esperancoso seculo XXI.

@) fessores devem ser encorajados a desenvolver novas competéncias,
com%@omover situagbes significativas de aprendizagem; mediar problemas e
C 0s; servir de exemplo; enxergar o conhecimento de forma nao-fragmentada;
trabalhar em equipe; ampliar o préprio repertério cultural; ter conhecimento tedrico
sobre grandes areas do saber; compreender o aluno; estar aberto ao novo; aprender

a aprender.
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2.12.1.3 Concepgao de curriculo

A concepcao de curriculo presente no projeto pedagdgico do curso aponta para
a compreensao de que este é o0 espaco onde a formacado se efetiva e a proposta
pensada se concretiza. Neste sentido, € importante considerar que o curriculo
manifesta os saberes e fazeres, aqui concebidos como processos que se constroem
coletivamente, por meio da participacdo e da visdo de que o conhecimento@’hma
construgao. <<:\/

Buscou-se avancar para uma proposta onde a relagdo com o @%ecimento
possibilite concretizar uma abordagem que transite pela <§Jlti, inter e
transdisciplinaridade. Entendendo que implementar um curricu@e rompa com a
disciplinaridade € um processo complexo e que estas trés &/ﬁ&sées serao etapas a
serem vividas e coexistirdo também na construcao dinégs de uma nova estrutura.

Neste sentido, optou-se por uma concepgao '(}émolégica que se orienta pela
relagao pratica-teoria-pratica. Isto implica em ¢ mﬁ? um curriculo que apresente a
abordagem concreta sobre a praxis pedagg )'que privilegie o espago da pesquisa
e que sua formatacao represente a for@g vivenciada, buscando as metodologias
ativas como norteadoras do tra docente e meio para a construcdo do
conhecimento dos alunos em toQSéao.

Nessa concepcgao, v i’ -se a plena participagédo do colegiado do curso em
consonancia com o N Q\que no seu papel definido no Art. 3 da resolugdo CAS
22/2018, define qungmpete ao NDE dentre outros “elaborar o Projeto Pedagdgico
do curso definin e\?l}a concepcéao e fundamentos”.

2.12.1.4 PRncipios Filoséficos

Oéo@wcipios filosoficos das Faculdades Integradas Machado de Assis séo

con tes aos principios da sua mantenedora — FEMA, que versam pelo caminho
d uacao empreendedora e solidaria na sociedade contextualizada com a
Instituicao.

Séo principios da FEMA:
v' Atuacdo em sintonia e cooperagdo com a sociedade;
v Estimulo ao empreendedorismo;

v Inovagao tecnoldgica;
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v Inclusao social;
v Etica e profissionalismo;
v Pluralismo cultural.

Em sua missdo educadora, a Instituicdo visa promover a cultura integral para
formar pessoas que se destaquem por seus conhecimentos técnicos, cientificos e
humanisticos, por seu compromisso na construcdo de uma sociedade @ e
participativa. <<:\,

2.12.1.5 Competéncias e Habilidades QQ

As competéncias e habilidades requeridas para o Administra <%om formacéao
especifica em empreendedorismo, a partir da proposta do ca@a e das diretrizes
curriculares do Ministério da Educacgao sao: Q

| - Reconhecer e definir problemas, e nar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes n (}focesso produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar con%ﬁfwtos e, exercer em diferentes
graus de complexidade o processo da tom t@&e decisao;

Il - Desenvolver expressdo e ?ﬂmicagéo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos proc g de negociagdo e nas comunicagoes
interpessoais ou intergrupais; . QQ)

[l - Refletir e atuar cni c’mente sobre a esfera da produg¢do, compreendendo
sua posicao e fungdo n @tvutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolqi(;aciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes ma icas presentes nas relacdes formais e causais entre fendbmenos
produtivos, a@mstrativos e de controle, expressando-se de modo critico e criativo
diante d rentes contextos organizacionais e sociais;

*@ Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
Y e de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacgdes éticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional

adaptavel;
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VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes;

VIIl - Realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais;

Além dos conhecimentos, habilidade e atitudes enumerados, o profissional
deve possuir competéncias sobre assuntos relacionados a areas afins, como finmtgsas,
administracdo, direito e economia, o que ira contribuir para atuacao n%ﬁ}ercado
profissional. QQ

2.12.1.6 Metodologia de Ensino e Aprendizagem Qg\

O ensino aprendizagem se da através das aulas ministrad&elos professores,
realizacdo de atividades de iniciagcdo cientifica, atiyi s complementares,
componentes optativos, atividades de nivelamento, é%lhos interdisciplinares,

trabalhos extraclasse, monitoria, estudos avangadc%é)élatério de estagio.

Na sala de aula os professores utiliza @;\u;‘na metodologia diversificada para
implementar o entendimento dos diversogn?}teudos relacionados a administragéo. O
processo de mediacdo da apre T%gem acontece em aulas interativas e
argumentativas, com vistas a efgli a inter-relacdo entre teoria e pratica, fator

. . . . 2, , . .
primordial para o proﬁs&onal@gra atuar nas diferentes empresas que a sociedade

pOSSUi. QQ ?

Dentre as té as utilizadas para a efetivagdo do ensino/aprendizagem
destacam-se: reghizacao de exercicios, estudos de caso, dramatizacado, pesquisa de
campo em NQQ sas da regiao, producao de textos e estudos de caso, trabalhos em

equipe, ¢t ica de grupo, trabalhos extra-sala de aula, monitoria, tais atividades sao

realj s sempre com acompanhamento do professor.

QX

Algumas ag¢des fazem parte da dindamica metodoldgica do curso, dentre elas
destacam-se: atividades de nivelamento, atividades de iniciacao cientifica, atividades
complementares, atividades interdisciplinares por meio da avaliagdo integradora,
trabalhos extraclasse, estudos avangados, estagio e relatorio de estagio.
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2.12.1.7 Atividades de Nivelamento

As atividades de nivelamento buscam avaliar o conhecimento do académico

sobre conteudos pertinentes ao ensino fundamental e médio. Conteudos estes
essenciais para o aprendizado do académico no decorrer do curso, sobretudo nos
componentes cuja base da aprendizagem acontece na educagéao basica.

As atividades de nivelamento referem-se aos conteudos dos compomﬂ\tes
curriculares de matematica e lingua portuguesa, e caracterizam-se como lQ}%,opgéo
para a qualificacdo do ensino, cujos custos s&o de responsabilidade doefgjémico.

Para que o académico obtenha desempenho e aprendiza isfatério nas
disciplinas quantitativas do curso, sera aplicado instrumento de racao diagnostica,
o qual sera desenvolvido pelo docente do componente cu n@r, com o objetivo de
detectar a necessidade ou ndo da realizagdo das ag(ig&/des de nivelamento no
primeiro semestre. Quando identificadas defj ‘;\ﬁas e/ou dificuldades de
aprendizado, a Instituicdo podera oferecer oficig\ﬁg§§a sanar tais dificuldades antes
de iniciar o componente de matematica. {\,%

As atividades de nivelamento .emP’lingua portuguesa e matematica séo
realizadas por meio de oficinas e s %as pelo docente do referido componente, a
partir das dificuldades identifiga@g.ha avaliacao aplicada pelo docente no inicio do
semestre letivo, no que co Q%Ye a interpretacao de texto, pontuacdo e questdes
gramaticais no compong@«portugués instrumental e no componente de matematica
sao realizados e@gées e exercicios de calculo aritmético, regras de
proporcionalida rcentual

21218 @vndades de Interdisciplinaridade
Aj isciplinaridade e integracéo entre teoria e pratica ocorrem por meio das

ativi

de iniciacdo cientifica, atividades complementares, participacdo em
Si sio, seminarios, palestras e visitas técnicas a empresas e portos, intercambio
académico. Também ocorrem por meio da interacio professor/aluno e aluno/professor

no decorrer das aulas.

Ainda é realizada atividade interdisciplinar através da avaliagao integradora a

qual acompanha o desenvolvimento do académico de forma transversal e continua.
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Esta atividade possui regulamentacao especifica.

2.12.1.9 Atividades Extra-Classe
Para atender os duzentos dias letivos, que requer vinte encontros por disciplina,

pode-se fazer necessario oferecer aulas aos sabados com o objetivo de compgpsar

os feriados nacionais, estaduais e municipais. c\§\’
Face a realidade local, muitos académicos de Ciéncia Contabil obtém

dispensa do trabalho para poder assistir estas aulas, uma vez q alham aos

sabados. Diante desta realidade, o professor quando entender vig odera trabalhar

os encontros, que deveriam ser realizados nos sabados @¥avés de atividades
extraclasse. Neste caso, o trabalho devera ser encamg 0 aos académicos no
encontro que antecede a aula, devendo o professor é%’ a disposi¢ao no periodo o
horario de aula para auxiliar os académicos que n@ggsitarem de ajuda.

Esses encontros poderao ocorrer at aa plataforma de aprendizagem,
através de aulas ou atividades assincgrq@és, ou on-line, sendo que quando as
atividades forem assincronas, o profg%r estara disponivel na plataforma para tirar
eventuais duvidas. Q}‘

2.12.1.10 Atividades de &@oria

A atividade de mc@/h)ﬁa tem como objetivo articular a interagdo entre
professores e acadé . Desta forma, os académicos que possuirem elevado
desempenho em q€\?€rminada area do conhecimento podera ser convidado pelo
professor para@ﬁ]onitor, auxiliando nas atividades desenvolvidas na disciplina.

Ot @ho de monitoria envolve atividades de auxilio ao docente em aplicacao
de ex@ﬁ os, trabalhos, e disponibilidade para atender alunos com dificuldades
n conteudo. Cabe destacar que, o monitor podera no término das atividades,
solicitar aproveitamento desta acdo como atividade complementar, conforme
Regulamento das Faculdades Integradas Machado de Assis.

2.12.1.11 Realizagao de Estudos Avancgados
As necessidades das organizagdes, as alteragdes na legislagdo, o avango

tecnolégico, a adequagao a novas ferramentas, mudam constantemente o cenario
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sécio econdbmico. A partir destas mudangas, cabe ao NDE (Nucleo Docente
Estruturante) acompanhar e analisar tais mudancas e as necessidades nas
organizagdes. Quando o NDE entender a pertinéncia de trabalhar tematicas que n&o
foram previstas no Projeto Pedagdgico, mas que se fagam necessarias, as mesmas
poderdo ser ofertadas através de cursos ou oficinas. Todo estudo avancgado tera
carater de componente curricular optativo e devera ter ementario especifico.de é\'?sis.
2.12.1.12 Nucleo de Praticas Administrativas c\g

O Nucleo de Praticas Administrativas coordena as ativid@eg praticas
referentes ao desempenho profissional, bem como proporcionar s de analise
critica das atividades administrativas em pratica. Dentre as ati es coordenadas
pelo NPA: N\

| - Estagio n&o obrigatorio (na forma da lei 11.788); <<’

Il — Trabalho de Concluséo de Curso (na for (;\6 regulamento proprio);

[Il - Atividades de iniciagao cientifica (na(t{:q:é?éo regulamento proéprio);

IV - Atividades complementares (na R&?& do regulamento préprio);

V - Atividades praticas articul 2@ ao decorrer do curso, para realizar
consultorias, resolver problemas, el § relatérios e realizar visitas técnicas;

VI - Atividades no proje;oéMA Carreiras (na forma de edital).

As atividades do Nucl $a0 regidas por regulamentagéo propria.

2.12.1.13 Temas Tra@Sversais

O respeito a dighidade humana da comunidade académica e as suas opinides
e percepgoes gg(@‘de forma responsavel em todos os niveis da administragao da
FEMA. Em <g‘ual a igualdade étnico-racial e os Direitos Humanos s&o tratados em
varias dj @nas nos cursos existentes como forma de materializar o compromisso
é’zzé%oral de integragao social que é parte integrante obrigatéria de uma instituicao
d

qual serve.

Sino que pretenda atingir um alto conceito de respeito no imo da sociedade a

Para legitimar o processo de atualizag&o e a vis&o integralizadora da educacgéo,
a FEMA elegeu principios e diretrizes pedagodgicas compativeis com as tendéncias
pedagdgicas atuais, que atendam as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao

das Relagdes Etnico-raciais e para a Educagdo em Direitos Humanos.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o documento que sintetiza e
alerta para o planejamento geral da instituicdo. Portanto, este documento de PDI leva
em todas as suas prerrogativas, o ajuste de suas agdes perante as novas politicas
publicas e em especial as acbes afirmativas advindas da ultima década. Em ambito
operacional as disciplinas das matrizes curriculares e os conteudos ministrados sao
selecionados tendo em vista o perfil do egresso e as competéncias e habilidas@; a
serem desenvolvidas, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais. ‘&

Os cursos de Graduagao e Pds-graduacao da FEMA desde a @%ragéo do
Projeto Pedagdgico de Curso tém como imperativo o atendim@ as tematicas
definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo&&r Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileirag&na e Indigena, pelas
Politicas de Educacdo Ambiental e as questbes assoq‘g@ as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos, confor cc\fsposto, respectivamente no
Parecer CNE/CP N.° 3/2004 e na ResolugcaQCNE/CP N.° 1/2004 e no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou % olugédo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Na FEMA as acgdes de promoca ‘& Direitos Humanos sao incorporadas as
atividades de ensino, de forma transyérsal e articulada com os contetidos e as praticas
curriculares, contextualizada§ Q&J componentes relacionados a promocao da
cidadania, com énfase na s 8 ¢ao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de
género, combinando a&)@wersalidade aplicados ao ensino, pesquisa e extensao,
possibilitando o dial om varias areas do conhecimento.

b) Decret %.626/2005 — Disciplina de Libras

A ofe ?a disciplina de libras como optativa em todos os projetos pedagogicos
de curs por objetivo atender a comunidade surda que procura a Instituicdo em
bus @ colocacgao profissional em empresas com demandas de contratagdo de
o
de Sinais), que cria um espago para aquisicao e fluéncia da Lingua Brasileira de Sinais

as com deficiéncias e o Programa de Acessibilidade — Libras (Lingua Brasileira

e discussdo dos aspectos sobre surdez e cultura surda, ampliando o numero de
usuarios da Lingua.

c) Politicas de Educagao Ambiental
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Atendimento a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de

25 de junho de 2002 com integracdo da educagao ambiental as disciplinas do curso

de modo transversal, continuo e permanente.

A Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999 (regulamentada pelo Decreto n°® 4.281,
de 25 de junho de 2002), que dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental em seu Artigo 1° define que: Entende-m{)por
Educacao Ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a cgléﬁxldade
constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e @%peténcias
voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso um do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. Eéfn seu Artigo 2°: A
educagao ambiental € um componente essencial e perman & educacgao nacional,
devendo estar presente, de forma articulada, em todo%gﬁiveis e modalidades do
processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il — %{agéo Superior) e nao formal.

Desta forma estabelece-se como Politicg{s}nﬁ}ucional a inclusdo da tematica
em atividades de todos os cursos além da ‘@&)agéo docente e discente em eventos

t

7

institucionais correlacionados com a te§
I

iea.
d) Politicas de Educagao em 0os Humanos

Atendimento a Resolug§ ° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Qg?‘agéo em Direitos Humanos.

Esta em execu desde 2017 um projeto de extensdo denominado
EDUCACAO EM DI S HUMANOS: Transversalidade, vivéncia e globalidade. A
Educacao em Dj R‘s Humanos tem como objetivo central a formagéo para a vida e
para a convi@%ia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida
e de or ¢ao social. Busca-se ainda o planejamento e ao desenvolvimento de
aco (Be Educagdo em Direitos Humanos adequadas as necessidades, as
ca@risticas biopsicossociais e culturais dos diferentes sujeitos e seus contextos.
Como objetivos especificos, pretende-se promover a educagdo para a
mudanga e para a transformacgao social, nos termos da Resolugéo n. 1, de 30 de maio
de 2012, com base no que segue:

1) desenvolvimento enquanto cidadaos ativos, pautados na dignidade humana,

na igualdade de direitos, no reconhecimento e na valorizagdo das diferencas e das
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diversidades, na laicidade do Estado, na democracia na educacdo, na
transversalidade, vivéncia e globalidade e na sustentabilidade socioambiental,

1) compreensao e possibilidade de atuar nas dificuldades, ndo somente no que
diz respeito a profissdo, mas particularmente em relagdo as questbes de ordem
pessoal, emocional, afetiva e espiritual;

2) possibilidade de criar condicbes para manter o encantamento en@e a
comunidade, visando a prevengao de problemas de saude como:<€ esse,
depressao, sindrome bipolar, fobias, sindrome do panico, entre outros;QQ

3) aprimoramento nos relacionamentos, inibindo atit agressivas,
narcisistas e autoritarias;

4) uso da intencionalidade, do inconsciente e do in Q/I@para o crescimento e
educacao do ser humano;

5) desenvolvimento da arte de se autoper&@:\’ da visao abrangente de si
mesmo, da construgao do sentido do proprio e 84y

6) aprendizado sobre quem realmen}s\i@é, através de um caminho constante
de autodescoberta, acolhimento e acelt@% amorosa de si mesmo.

e) Politica de Protecao dos @os das Pessoas com Transtorno no Espectro
Autista

A FEMA possui um @?Fmssao de Protecdo dos Direitos Da Pessoa Com
Transtorno do Espectro §a. Por meio da Comissio, mobiliza agdes relacionadas
ao Transtorno do Es@yo Autista (TEA), com alusao ao disposto na Lei N° 12764, de
27 de dezembr %&2012 que versa sobre a Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno d %pectro Autista.

que serao desenvolvidas no dia 2 de abril, Dia da conscientizacdo do
Aut @a no decorrer do ano letivo:

- Veiculagao nas diversas redes sociais, grupos de WhatsApp dos académicos,
dos diferentes Cursos, de textos ou artigos que discutem aspectos importantes
referentes ao Transtorno do Espectro Autista, com o objetivo de promover uma maior
compreensao e inclusdo no contexto educativo e académico;

- Producao de um texto sobre o tema, para ser publicado no Jornal local, no

espaco académico, vislumbrando uma amplitude maior de reflexdo sobre questbes
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que envolvem o Transtorno do Espectro Autista ou producdo de material visual,
digital/ e ou impresso para ser socializado nas diferentes unidades da FEMA,
provocando os sujeitos do contexto académico a divulgarem a amigos, familiares
orientagdes e informagdes importantes que garantam a Prote¢cdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Interagdo com os académicos, por meio do grupo de lideres, veic do
conteudos e reflexbes acerca do tema, potencializando o lugar dos Ilgérbs nos
diferentes grupos do contexto académico. QQ

A Semana de Conscientizagcado do Autismo é uma importante unidade para
mostrar a sociedade que esse publico pode ter o seu espaco no&@rupos sociais, nas
escolas, nas universidades, no mercado de trabalho e em o¢/ ugares que pessoas
nao autistas ja conquistaram. QDQ
Dessa forma, pontua-se algumas questdes import (;\‘twe fazem parte da proposta

de discussdo e debate no contexto acadérq.'\, ~ por meio de diferentes vias e
N

Aspectos Legais: QQ(D\'
A Lei 8.069/1990, o Estatuto 5@ ianca e do Adolescente, artigo 14, paragrafo

5°, dispbe da obrigatoriedadeadQ‘gé icacao a todas as criangas, nos seus primeiros

expressoes:

dezoito meses de vida, de@olo ou instrumento construido com a finalidade de
facilitar a deteccéo, em c@wlta pediatrica de acompanhamento da crianca, de risco
para o seu desenoniﬁento psiquico”. A jurisprudéncia anterior foi alterada pela Lei
13.438/2017. A%

A Lei <a<5(65/2015 assegura que alunos com autismo, ou outro transtorno que
exija tra@@ﬂo especial, tenham acesso a escola. Além disso, a instituicdo deve
prom@ adaptagdes que favorecam o desenvolvimento da crianga ao espago em
q 0. Outro detalhe é o fornecimento de material gratuito, caso seja necessario.

A Lei 8.213/1991, artigo 93, institui a inclusdo profissional de pessoas que
tenham alguma deficiéncia ao mercado de trabalho. A jurisprudéncia anterior foi
reeditada pela Lei 13.146/2015.

A Lei 12.764/2012, responsavel por instituir a Politica Nacional de Protec¢ao dos

Direitos das Pessoas com Autismo, afirma que todas as pessoas que convivem com
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o TEA tém direito a tratamentos, através do SUS, que sejam necessarios para o seu
desenvolvimento geral
Para saber mais, veja outras leis e decretos que asseguram o acesso de criangas,
adolescentes e adultos com autismo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/cciviI_O3/_at02004-2006/2004/decreto/d5296.h{zn
(artigo 5°) (é&
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm QQ
http://www.anac.gov.br/noticias/2013/nova-norma-de-acessi de-e-
aprovada QQ/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406 O&Iada.htm (curatela)
http://www.planalto.gov.br/cciviI_03/_at02011-20@(3 12/1ei/I12764 .htm
(Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pe%e/g\'com Transtorno do Espectro
Autista) N~
http://www.oabdf.org.br/cartiIhas/ca@&ﬁeitos—da—pessoa—com-autismo/
(Cartilha Direitos da Pessoa com Autis F)

O que é o Transtorno do E %o Autista (TEA)?

O autismo — nome técnicqg(%ibalz Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) —
€ uma condicdo de sau Q)?aracterizada por déficit na comunicagcdo social
(socializagao e comunic verbal e ndo verbal) e comportamento (interesse restrito
€ movimentos repet@(}e . Nao ha s6é um, mas muitos subtipos do transtorno. Tao
abrangente que YI’Sa o termo “espectro”, pelos varios niveis de comprometimento
— ha desde %soas com outras doengas e condigdes associadas (comorbidades),
comod '@cia intelectual e epilepsia, até pessoas independentes, com vida comum,
algl@bnem sabem que sao autistas, pois jamais tiveram diagnéstico.

Qs E um grupo de desordens neurodesenvolvimentais complexas, instaladas
antes, durante ou logo apdés o nascimento. Acomete uma em cada 68 criangas,
compreendendo uma diade: déficits significativos e persistentes na interacdo e
comunicacao social e, padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses e
atividades.

Quais sao suas principais causas?
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As causas exatas que provocam os transtornos inclusos no TEA, sobretudo o
autismo, sdo desconhecidas, pois a complexidade desse transtorno e o fato de que
os sintomas e severidade podem variar, provavelmente sdo quadros resultantes da
combinacao de diferentes genes. Assim, sabe-se que alguns problemas genéticos
acontecem espontaneamente e outros sdo herdados. De fato, estudos sugerem uma
herdabilidade, mais ainda quando se considera a presenca de tracos do Espgstro
Autista em mais de um membro da mesma familia e, apesar de nenhum ge@é\er sido
identificado como causador de autismo, estdo sendo realizadas pesquisg%ocurando
mutagcdes do codigo genético que as criangas com autismo pos ter herdado.
Existe também a forte suposi¢cao de que fatores ambientais poé&m ter impacto no
desenvolvimento do feto/concepto, como estresse, , oes, exposicdo a
substancias quimicas toxicas, complicacdes durantgﬁ% gravidez, desequilibrios
metabolicos podem levar ao desenvolvimento do a%g/

Existem diferentes graus de autismo?.\ .

O Diagnostic and Statistical Manual ntal Disorders (DSM) ou Manual de
Diagnéstico e Estatistica das Perturlagoes Mentais ou Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais, gffnsua quinta verséo, aborda transtornos como a
Sindrome de Rett, Sindrome geégéerger, Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Autismo como constituint 10 TEA, sendo classificados em leve, moderado ou
grave (severo), a depe c@\da funcionalidade da pessoa que apresenta a desordem;
isto é: o quanto esta@soa apresenta dependéncia na realizacdo de suas atividades
basicas de vida ?é intermediarias e/ou avangadas.

Que critériosﬁgzem ser utilizados para o diagnodstico do autismo e quais as vantagens
quando eg realizado precocemente?
¥

d maior flexibilidade e amplitude na identificagao dos sinais e sintomas, levando

SM-5 trouxe importantes mudancgas nos critérios de diagnodsticos do TEA,

a uma maior sensibilidade na observagdo do desenvolvimento do comportamento
social e comunicativo da crianga. O fato € que o diagndstico precoce € essencial para
gue se consiga um bom progndstico da pessoa, a partir da corregcéo dos atrasos mais
profundos. Assim, os critérios estabelecidos pelo DSM-5 foram: inabilidade persistente

na comunicagdo social e na interagdo social nos mais variados contextos, nao
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justificados por atraso geral no desenvolvimento, e que se manifesta por trés
caracteristicas a seguir — déficits na reciprocidade socioemocional; déficits nos
comportamentos nao verbais de comunicagio usuais para a interagao social e déficits
nos processos de desenvolver e manter relacionamentos. Outros critérios sao padroes
restritos, repetitivos de comportamento, de interesses ou atividades, manifestados
por, pelo menos, dois dos seguintes itens: fala, movimentos motores ou de
objetos de forma repetitiva ou estereotipada; adesdo excessiva a rotinQic,\/rltuais
verbais ou ndo-verbais, ou excessiva resisténcia a mudancas; interﬁgs fixos e
altamente restritos que sdo anormais em intensidade e foco; hiper o-reatividade
para percepcao sensorial de estimulos do ambiente ou interess%ﬁormal € excessivo
para estimulos senso-perceptivos. Tais sintomas devem presentes em fase
precoce da infancia, mas podem aparecer aos pouce3 m ordem ou sequéncia
incompleta, progressivamente levando a problema%égfdemandas sociais.
Como ocorre o processo de aprendizagem’de um aluno autista?

O processo de ensino e aprendizagem pessoas no Espectro do Autismo
geralmente é muito dificil, o que nao q@r(}zer que estas pessoas ndo possam ser
alfabetizadas e a partir dai consig € engajar na vida académica e profissional.
Deste modo, convém salientgr&ge’é natural nestes individuos as dificuldades de
sociabilizagdo, generalizaga ,lstragéo e sequenciamento de atividades, fazendo
com que a pessoa no E&)@dro Autista tenha uma consciéncia pobre acerca da outra
pessoa e do ambiergé\(que a cerca, sendo também, em muitos casos, responsaveis
pela falta ou di 'Rﬁgéo da capacidade de imitar, que consiste em um dos pré-
requisitos cr@is para o aprendizado, além de existirem déficits em desenvolver

empatia € a capacidade de se colocar no lugar de outro e de compreender os

d

de modo que a crianga compreenda aquilo que € explanado. Além de exigir também

fato %rtir da perspectiva do outro. Desta maneira, € essencial oferecer um sistema

alho o mais organizado possivel, com as informagdes completas, mas simples,
uma rigorosa organizagao das tarefas e atividades propostas, permitindo que o
individuo as execute a partir da compreensao de inicio, meio e fim; bem como a

previsibilidade, tanto de tempo, quanto do espaco e a¢des a serem desenvolvidas,
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verificando se ela esta compreendendo as tarefas pedidas e se esta executando
consoante o solicitado.
2.12.2 Politicas
As politicas que as Faculdades Integradas Machado de Assis adotam para seu
desenvolvimento administrativo e pedagdgico, contemplam de forma pontual sua
missdo, seus objetivos, suas metas e seus principios. Todas as poll’ticae\, ao
declaragbes que orientam a tomada de decisédo, que visam o progresso da Qj%uigéo,

dos docentes, dos discentes e da comunidade em geral. Q
2.12.2.1 Politicas Relativas as Atividades Académicas de acao
A proposta para as ag¢des de graduacgao visa garantir a fl flizagcao do ensino

em curso na FEMA, respeitando as especificidades das di areas de formacgao,
buscando a interdisciplinaridade e a transdiciplinarid X%or meio das formacgdes
complementares e transversais e consolidando aﬁ}&es de pesquisa e extenséao
como atividades de integralizagdo curricular. Rreténde-se valorizar as atividades
culturais, empreendedoras e esportivas atividades de formacéao, buscando
desta maneira uma formacao ainda aicsb olistica para os estudantes de ensino
superior. Nesse contexto, as seguin I%665 sao propostas:

v/ garantir a implqn@%b das novas Normas Gerais de Graduagao,
assegurando @éestrutura normativa, administrativa e de sistemas
informatiz @mecesséria;

v garanti(fg/modernizagéo dos curriculos de graduagdo a partir da
es ’&’agéo de projetos pedagodgicos utilizando estruturas formativas,
R%;ndo a flexibilizagdo, a interdisciplinaridade, a inclusdo de

Q)ygatividades complementares, atividades de Formagdo Geral,
*Q Complementar e Transversal e a aproximag¢ao com a formagao em nivel
Qg’ de extensao e pods-graduacéo;

v construir espagos para ativar o protagonismo estudantil, seja com
experimentagcdo de metodologias inovadoras nos diversos ambientes de
aprendizagem, seja na escolha de percursos curriculares diversificados

e interdisciplinares;
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v/ garantir um elenco diversificado de atividades de Formacido Geral
orientadas para a formacéo intelectual, critica e cidad3;

v garantir uma oferta diversificada de Formagées Complementares para
os diversos cursos de graduagao;

v/ assegurar que as atividades de pesquisa e de extensdo sejam
incorporadas como atividades integralizadoras de créditos nos p (o]
pedagogicos; c\/

v/ assegurar que as atividades culturais e esportivas 3@% também
incorporadas como atividades integralizadoras de cr@ nos projetos
pedagdgicos;

v impulsionar projetos pedagdgicos inovadores Ir da experimentacéo
de novas metodologias, incluindo estudqgéfgldos e a produgao de
material pedagogico de qualidade.

v estimular a producdo e aquisicao dq%ros didaticos em formato digital
para ampliar as acdes de ensj aprendlzagem

v’ investir na criacao de esp cb cadémicos que propiciem atividades de

ensino e aprendlzage@ s interativas e colaborativas;

2.12.2.2 Politica de Ens@@resenmal

E caracteristica d A valorizar todas as dimensées e estruturas presentes
em sua acao pedag %.?wsto que o projeto pedagdgico de cada curso efetiva-se no
dia a dia. Ha per te dialogo entre docentes e discentes, enfatizando a relagéo e
processo de dQ%esao das praticas académicas que mantém a conexao dos diversos
conteudos?\ compdéem a matriz curricular dos cursos. Os resultados dessas
discu promovem os ajustes e atualizacdo dos planos de ensino dentro de uma
atQiﬁagem inter/transdisciplinar, atendendo os objetivos e perfil de cada curso.

Neste sentido, as agdes que implementam a Politica de Ensino das Faculdades
Integradas Machado de Assis sao:

v A sistematizagdo de oportunidades frequentes para aperfeicoar a

formagao pedagogica dos docentes;
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v" A oferta de um curriculo atualizado, flexivel e dindmico que permita aos
académicos o desenvolvimento de habilidades e competéncias
profissionais;

v" A oferta da modalidade de Educacéo a Distancia em cursos livres e nos
cursos superiores no limite de 40% da carga horaria.

v" A melhoria continua da infraestrutura de apoio ao ensino, a pes e
a extensao, oferecendo a comunidade académica as corQ/a')es de
desenvolver estudos de alta qualidade; QQ

v Incentivo a divulgagao da produgéo académica dos do s e discentes
em revistas e livros, tanto de iniciativa instituci uanto de outras
FEMA; N\

v' O aprimoramento continuo e a valorizagéggégresultados do processo
de avaliacédo institucional na tomada ééltiséo;

v" A promocdo crescente e contigtq das atividades institucionais,
melhorando os relacioname com os publicos e divulgando as
contribui¢des da Instituiga %F)E a comunidade e seus cidadaos.

A FEMA prima pela constant G@ lizac&o curricular, visando incorporar novos
conteudos aos projetos pedag,éq'sgé ligados ao perfil desejado para os egressos. A
cada atualizagao curricular: (9 professor € alertado sobre o desenvolvimento e
utilizagado de material di%@s%p’edagégico adequado.

A oferta de es@os dirigidos, por meio de plataformas de aprendizagem, como
inovacgao pedagg & é prevista em todos os projetos pedagdgicos.

A cad &mo de semestre € publicado um edital, convidando e incentivando os
académ'@)@ participarem do programa de monitoria. O programa tem regulamento
pPrope 0 académico pode se utilizar da carga horaria de monitoria como atividade

c ementar.

2.12.2.3 Politica de Pesquisa

A énfase maior da FEMA esta na iniciacao cientifica, porém, ocorre também o
incentivo a pesquisa, embora a qualidade de Faculdades Integradas ndo enseje a
obrigatoriedade da mesma. A pesquisa € estimulada por meio de:
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v Concessado de auxilio para a execugdo de projetos, promocgdes de
Congressos, Simpaosios e Seminarios;

v' Intercambios com outras instituicdes;

v' Divulgacgédo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios.

Como estimulo a pesquisa, a FEMA fomenta a iniciagéo cientifica nos projetos
pedagogicos a fim de estabelecer o desenvolvimento cientifico e tecnologico, pat{tado
pela criatividade e inovagéo. c&

A Politica de Pesquisa das Faculdades Integradas Machado @stis esta
efetivamente implantada nos cursos de Direito e Enfermagem eé§ acada pelas
seguintes agoes: QQ/

v' Bolsistas de iniciagdo cientifica, com destinado para
desenvolvimento de pesquisa, junto aos SQ(UD rupos, participagdes em
eventos e publicagoes. <</

v A divulgagdo das pesquisas e a a‘cv{li\ cao dos meios de inserciao na
comunidade; Q,%

v' O apoio as pesquisas que '8%\fem o desenvolvimento regional e que
atendam as necessidadeg¥egionais;

v" O incentivo as ativiga@g’que tornem as Faculdades Integradas Machado
de Assis um mei fa a producgao e disseminagao de conhecimentos;

v A garantia de @wénios e/ou intercdmbios nacionais e internacionais para
promoverQS&?ar-relagéo de professores e académicos;

v' Man a@éo de profissionais com qualificacdo para a captagao de recursos
n &sérios aos programas de apoio a pesquisa;

v Qmpliagéo dos nucleos de estudos e pesquisas vinculados aos cursos.

@ politicas de pesquisa / iniciagao cientifica, pds-graduacéo e extensao sao
[ entadas por meio de linhas institucionais de pesquisa e extensao, mediante a
criacdo de nucleos de estudo com o objetivo de conhecer, investigar, intervir, propor
novos conhecimentos e mudancas. Nessa perspectiva, para consolidar os nucleos de
estudo séo definidas as seguintes linhas:

v' Desenvolvimento regional sustentavel;

v' Educagao e politicas sociais;
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v' Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

v Estrutura social e multiculturalismo;

v' Gestao e Desenvolvimento de Organizagoes;

v' A experiéncia juridica contemporanea: fundamentos dogmaticos, filoséficos

e sociologicos;

v' Gestéo da Tecnologia da Informagao e Inovagao Tecnoldgica; (\’,\

v Saude. v

Atualmente, a FEMA possui um nucleo de pesquisa ligado, es %camente
ao curso de Direito. Trata-se do Nucleo de Pesquisa e Atividades @%[ementares -
NUPAC.

O Nucleo de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extensao ; GE, criado em 2009,
possui funcéo consultiva e de assessoria quando da mg% entacdo das politicas de
pesquisa, pds-graduacao e extensao. Outros nucIe&y derao ser criados, visando a
abrangéncia de todos os cursos da FEMA.

Com respeito as atividades artlstlca§\~§§}ﬁurals ha um incentivo a realizagao
de eventos de cunho regionalista focad uItura e tradigbes do Rio Grande do Sul.

A diversidade, meio ambient &9 oOria cultural, producéo artistica e patriménio
cultural sdo temas tratados dgf transversal em componentes curriculares e em
eventos especificos (Ex. @us, Mateando Direitos, dentre outros) como os
simpaosios.

21224 PolltlcQge niciagao Cientifica

Ai |n|C|agaQ>g, tlflca integra as atividades complementares em todos os cursos
de bacharel ge sdo entendidas como aquelas que, mediante avaliagdo, passam a
compor %&@iculo do académico, possibilitando-lhe o reconhecimento de habilidades,
conh@entos e competéncias vinculadas a sua formacgao, inclusive as adquiridas
foﬁx do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes
com o mundo do trabalho e a¢gdes de extensao junto a comunidade.

212.2.5 Politica de Extensao
A FEMA desenvolve a politica de extensdo por meio dos projetos abertos a

participagdo da comunidade objetivando:
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A socializagado dos saberes produzidos nas Faculdades;

A prestacao de servigos especializados para a comunidade local e regional;
A divulgagdo dos resultados obtidos com os trabalhos de pesquisa,
mantendo constante didlogo com a comunidade e atendendo ao artigo 43
da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, 9.394/96, que trata das
finalidades do Ensino Superior de forma a propiciar a integragéo\’:e a
reciprocidade do saber. c\/

Dessa forma, as acbes que implementam a Politica de I‘Q@iséo das

Faculdades Integradas Machado de Assis sao:

v

v

AN

v

&

v

R
O aperfeicoamento dos profissionais da Educacéao Bé&a, Profissional e
Superior; @
O aprimoramento dos servigos permar{%% de atendimento as
necessidades basicas da populagao e a mbria das condicdes de vida;
A publicacdo de um catalogo de pa s{éelministradas pelos profissionais
das Faculdades disponiveis a co ade;
Promocgao da cidadania com %és educativas que valorizem a busca pela
qualidade de vida dos ci 30S.
Oferta de cursos a go@dade na area de Tecnologia da Informagao.
Publicacao de livr e autoria dos professores.
Revistas FEMAM Revista FEMA: Gestdo e Controladoria; Direito e
Sociedad E(b%
Curs @dministragéo e Ciéncias Contabeis.
A gsoria juridica do Escritorio de Assisténcia Juridica que é vinculado ao

exdes Contemporaneas; Revista de Iniciacdo Cientifica do

cleo de Pratica Juridica, do Curso de Direito.

Q Assessoria para atividades que visam insercdo no mercado formal de

trabalho.

Agéncia de recrutamento e assessoramento a académicos e egressos
FEMA Carreiras.

Nucleos de Praticas Administrativas e Contabeis, vinculados ao Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis que visa assessoria a empresas e

pessoas fisicas.
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v’ Escritério de Praticas Contabeis e Administrativas.

Conforme prevé a legislagao vigente, a partir de 2021, no minimo 10% da carga
horaria dos cursos superiores sera direcionada a extensdo. A FEMA possui um
regulamento que estabelece a politica institucional de desenvolvimento da extensao,
diferenciando-a nos niveis: académico, servigos e agdes sociais.

Ha incentivo a publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoléqtoas,
artisticas e culturais nas Revista FEMA: Gestdo e Controladoria; Direito e Q%aedade:
Reflexdes Contemporaneas; Revista de Iniciagdo Cientifica dQQurso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Além das revistas, a FEMA onibiliza uma
coluna semanal denominada “Espaco Académico” em um | da regido. Sao
oferecidas bolsas de pesquisa/iniciagao cientifico—tecnolégig(/ entivando grupos de
pesquisa e é oferecido auxilio para participagdo em evqyg&.

As Faculdades Integradas Machado de Ass%g/%(endem ampliar a atuacao no
cenario internacional, estabelecendo vinculg$\ académicos que consolidem a
cooperacao e interagdo com Instituicées de no Superior — IES estrangeiras. Para
isso em 2011 foi criado o Nucleo de@&égées Exteriores — NRE, que possui os
seguintes objetivos: S

| - Articulacdo de contatpﬁgﬁh instituicdes internacionais;

Il - Incentivar a inter 3 académica de docentes e discentes, através de
intercambios universita)@( facilitando a qualificacdo do conhecimento e a
internacionalizacao Qgi(ustituigéo;

i - A NI“Stragéo das atividades de Cooperagao Internacional e
Interinstituci@%ando o ensino e fomentando a pesquisa.

S 0es da FEMA voltadas a internacionalizagao:

@ articipacao na Rede Interuniversitaria de Conhecimento orientada para o
C rcio, Desenvolvimento e Integragcdo Regional — Red Cidir. A Red Cidir se
constitui em um sistema aberto de relagdes entre universidades ibero-americanas que
visa, através da geragao de espacos de reflexdo e construgao coletiva, para promover
a troca de conhecimento, a promoc¢ao da educacao e desenvolvimento de atividades

de articulagdo com organizagdes regionais e desenvolver agdes que contribuam para
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aumentar o impacto que as atividades universitarias tém no desenvolvimento de suas
regides;

Il - Parceria com a International Business School of Porto Alegre. O Programa
possibilita o acesso dos alunos da FEMA a bolsas de estudos da IBS-POA -
International Business School of Porto Alegre com subsidio de 70% (setenta por cento)
do valor dos cursos oferecidos pela IBS-POA em seus programas internacionai{,.\Os
cursos sao de diversas areas do conhecimento e ocorrem na Califérqia UA),
Londres (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza (Italia); Q

lll - Convénio com a Universidade Fernando Pessoa de Port 3

IV - Convénio com a Yours English in University, - ingléﬁﬁera universitarios.

Em um ano e meio o aluno ira alcangar o nivel de proficiéncj rmediario/avangado.

No Quadro Europeu Comum de Referéncia para Lj
Framework of Reference for Languages) esta en@ do no nivel *B2.
&

V — Convénio entre a Universidad de la ca del Plata — UCP (Argentina),

s _(Common European

Universidad Tecnologica Privada de Santaﬁ&z de la Sierra — UTEPSA (Bolivia),
Universidad de la Integracion de Las A "Pibas UNIDA (Paraguay), com a finalidade
de coordenar acbes tendentes a tituir uma Rede Académica de Cooperacao
Interuniversitaria para a imgl@%ﬁ acao, execugcao e geracado de acgdes, que
favoregam o desenvolvimen ?6 melhoramento continuo.

2.12.2.6 Politica deEptagio

Todos os cur@/em funcionamento na FEMA contemplam nas suas bases
curriculares car: &Fbréria direcionada para as atividades de estagio obrigatério ou
nao, com a dé\?da orientacao docente.

N culdades Integradas Machado de Assis, as atividades de estagio, além
de p@iarem a integracao entre teoria e pratica, na medida em que os discentes
a na realidade tudo o que vivenciaram nos bancos académicos, também se
constitui em momentos de interagdo em que a FEMA atua diretamente na comunidade
local e regional, interferindo e melhorando a realidade encontrada.

Da mesma forma, os cursos de Administragdao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Enfermagem, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo da Tecnologia da Informagao,

apresentam no projeto a previsao de pratica profissional, buscando integrar a vivéncia
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académica com a realidade do mercado de trabalho. Os estagios poderdao ser
realizados presencialmente, por teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia.

Existem estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios de acordo com a Lein® 11.788

de setembro de 2008. Os estagios nao obrigatorios séo realizados com organizagdes

parceiras conveniadas. %(\},\

A FEMA reconhece ainda as seguintes situagdes incluindo atividad%crkmotas
— EaD sincrono ou assincrono: QQ

a) O home office, teletrabalho e outras formas de atividad motas como

atividades de formacao pratica validas — quer comoQ gios, quer como
laboratérios (em sentido amplo, incluindo tod @atividades reais de
formacéo profissional ndo enquadradas na L §E
b) A possivel, substituicdo de parte das ativ@%& de formacéo pratica real por
d

, respeitados eventuais limites

stagios);

atividades de formacdo pratica si
minimos e/ou maximos estabelecj.\’ as respectivas DCNs e na legislagao
educacional aplicavel; Q

c) A construgdo, com base ﬁg arecer CNE/CES n.° 5/2020, projetos de
extensao voltados éa f@g»égéo pratico-profissional a serem desenvolvidos
de forma remota e possam ser oferecidos aos alunos como forma de
cumprimento (dO%\eargas horarias de atividades reais de formacao pratica;

d) No caso Qgﬁ(ocorréncia de eventos extraordinarios que impossibilitem a
concl "&Uo semestre letivo conforme o calendario original, sera possivel

a sicdo da carga horaria de atividades de formacado pratica n&o
Q)X@mrida no periodo letivo anterior.

O

Qs 2.2.7 Politica de Trabalho de Conclusao de Curso
O Trabalho de Conclusdo de Curso é adotado nos cursos conforme previsao
nas diretrizes curriculares. Quando constante no projeto pedagdgico de curso é
devidamente regulamentado e compdéem a metodologia de ensino e aprendizagem.
Tem como objetivo verificar o desempenho do académico ao relacionar a teoria as

atividades praticas.
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O trabalho de conclusdo de curso, como sintese de integracdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas no curso pelo estudante,
desenvolvido mediante orientagdo e avaliacdo. Consiste em um espago para
desenvolver procedimentos metodolégicos e de pesquisa (iniciagdo cientifica) que
propiciem sistematizar a pratica das nocodes tedricas adquiridas. O TCC pode ser
apresentado em forma de monografia, relatorio, artigo, conforme as especificidedes
de cada curso. Depois de definida a natureza do trabalho cientifico, os alunqéjéeveréo
seguir as normas para elaboragcdo e apresentagcdo grafica e oral@trabalhos
académicos definidos em regulamento proprio. @

2.12.2.8 Politica de Atividades Complementares QQ/

As atividades complementares, previstas nas Diretri @Jrriculares Nacionais
propde aprofundar o nivel de conhecimento do estu@)&?g para além dos limites
naturais do curso que, independentemente de sua pgp¥ia estrutura pedagdgica, nao
tem como esgotar todos os conhecimentos relag\blqa os com a formagéo e o exercicio
profissional. S&do atividades que né&o f parte das disciplinas curriculares
obrigatérias e realizadas concomitant te ao curso em que o discente esta
matriculado atualmente, relacionad g a area de conhecimento do curso.

As Atividades Complerge@grés sao previstas em todos os cursos da FEMA
com regulamentacéo espec%@g?ém cada curso, conforme as peculiaridades de cada
area do conhecimento. @mesmas se efetivam por meio de ag¢des diversas que
complementam a C@ﬁ horaria dos cursos. O académico(a) é estimulado(a) a
participar e, co @ procura-se uma maior insercdo no mercado de trabalho futuro.
Essas atividaQ% além de permitir o desenvolvimento das habilidades e competéncias
prevista%@ projetos pedagdgicos, ainda proporcionam uma ampliagdo na rede de
con}zébo que reforga a construgao do perfil do egresso.

Qs Elas compdem o curriculo académico, sendo obrigatério o cumprimento para a
conclusao do curso. A participacao favorece a atualizagado dos estudantes no que se
refere ao ensino, pesquisa, extensao.

2.12.2.9 Politica de Flexibilizagao Curricular
A FEMA se apresenta de forma flexivel, oferecendo conteudo relevante e

formatos acessiveis e atraentes. Medidas inclusivas s&do parte da rotina administrativa,
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buscando ativamente resgatar alunos evadidos e respondendo de maneira flexivel as
circunstancias e as necessidades de todos os académicos.

A diversificacdo de ofertas e a flexibilizagdo dos curriculos académicos tém
como intuito levar em conta a diversidade e as necessidades individuais dos
académicos e promover uma educacao inclusiva.

2.12.2.10 Politica de Educagio a Distancia %(\’,\

As Faculdades Integradas Machado de Assis, cientes da evo%% das
tecnologias educacionais e atenta as necessidades de abrangéncia nosg essos de
ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com a Portaria do n° 2.117/19,
pretende incorporar no limite de 40% da carga horaria, nos CUQ%S de graduagao, a
modalidade a distancia, via Ambientes Virtuais de Aprend; — AVA, e software
de apoio a aprendizagem colaborativa. QDQ

Assim sendo, as acdes que fundamentam a P@?}ﬂca de Educacao a Distancia
das Faculdades Integradas Machado de Assis "

v Qualificagdo de professores, tutzg@ técnicos administrativos envolvidos

nas atividades de Educacéao ég

v Manutencao e aperfeico

ncia;

o da estrutura tecnolégica necessaria a
realizacao das atividgdﬁcé’disténcia pela Internet;

v A utilizacdo de ferr. @Eﬁtas multimidia para estudo e pesquisa,;

v" Motivagao da @ea da leitura como fonte de informacgdes e do exercicio da
escrita conQié)(presséo do conhecimento elaborado;

v" Dinamj &‘o das praticas pedagdgicas a fim de proporcionar aprendizagem
co e%a e autoria na elaboracido de conhecimentos;

v iacdo permanente das metodologias empregadas nas disciplinas a
*Qdisténcia.

Qs O grande avanco tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente nas
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo (TDIC), vem promovendo uma
necessaria reconfiguragao do ensino em duas dire¢des, sendo a primeira mais voltada
a propiciar uma formacdo condizente com as necessidades da sociedade

contemporanea, de modo a contribuir para o exercicio pleno da cidadania e a segunda
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destinada a exploragao das possibilidades pedagdgicas geradas pelo uso competente
dessas tecnologias na educacgéo.

Desde que bem explorados, os recursos tecnoldgicos propiciam uma grande
variedade de representagdes, analogias, simulag¢des, enfim, de usos pedagdgicos que
contribuem para tornar o conteudo mais acessivel aos aprendizes. Potencialmente,
favorecem o engajamento dos agentes envolvidos no processo, bem cm@& a
construcdo de autonomia, o0 que equivale dizer que, se bem dese g\ylda e
implementada, a modalidade favorece a realizacdo de uma educagao d@alidade.

E nesse contexto que a FEMA planeja a implementacéo, iIramente, de
cursos livres na modalidade a distancia. Nesse sentido, manté&&ﬁuas exigéncias de
qualidade, tanto no campo dos procedimentos académico ministrativos, quanto
nos critérios de avaliagdo dos conhecimentos produzi(@)&m todas as suas formas

~

de apresentacao, sem deixar de explorar potenciali caracteristicas das diversas
modalidades (presencial, semipresencial e a di@\,mﬁ— ou online).

A experiéncia institucional, em émb'tg&micular, na modalidade a distancia
pretende ser construida a partir da impl ggégéo de disciplinas EAD, dentro do limite
de 20% da carga horaria autoriz%‘g elo Ministério da Educacgao, para cursos
presenciais. . Q

A institui¢cao oferece, nge 2018, ao seu corpo docente, técnico-administrativo
e discente uma forma Q\permanente — 0 Programa de Qualificagdo Moodle —
formacéao necessér'Qi@m razao das rapidas transformacdes por que passa a
tecnologia, con @ que exige aprimoramento constante de todos os usuarios,
especialmen@os professores, que enfrentam o desafio de saber lidar com a
tecnologi Qainda, de criar novas metodologias adequadas a Educagéo a Distancia,
tend%%r objetivo a construcdo de conhecimentos. Em 2020 incorporou as
pl rmas blackboard, sagah e colaboratte.

Como se pode depreender, pretende-se que os cursos a distancia, longe de
serem concebidos pela mera transposicdo da modalidade presencial, primam pela
potencializagdo dos recursos tecnoloégicos disponiveis, em suas convergéncias

possiveis.
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Do ponto de vista pedagdgico, busca-se valorizar o equilibrio das equipes
pedagogicas, que contara com professores-autores, professores online e presenciais,
aléem de equipe de apoio técnico, composta por profissionais responsaveis pela
producgao e disponibilizacdo do material nos ambientes virtuais de aprendizagem.

De forma comprometida com sua missao institucional, normatizacdes e
regulagdes internas e externas, por meio da Educacgao a Distancia, objetiva-sex\'>

v"ampliar o uso de tecnologias digitais de informagéao e comun'@éazo nos
processos de ensino e aprendizagem,; Q

v’ estimular a criagédo e implementacao de metodologias uadas aEaD,
tendo por objetivo a construgao significativa de coqﬁézlmentos;

v’ ultrapassar os limites geograficos e temporais, e&ar educacgao superior
de qualidade para uma parcela da socie@)%a carente de qualificagao
profissional; <<;\’

Para tanto, propbem-se as metas a seguit .\Q

v' desenvolvimento de program educacgdo continuada permanente
para docentes, equipe técri suporte administrativo;

v' ampliacdo de equipe %ﬂisoiplinares responsaveis pela proposi¢cao
de cursos e ativiga@g’nas modalidades a distancia, semipresencial ou
presencial co @ de recursos tecnoldgicos digitais;

v' producgéo @wterial instrucional especifico para as modalidades;

v garantnge Infraestrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento dos
cu ?é atividades;

v Qequagéo do modelo de gestdo académico-administrativa a

Q)@ﬂodalidade;
*Q v avaliacao periddica dos cursos e atividades, com vistas ao seu constante
Qs aprimoramento.

As politicas de EAD, fundamentam-se nos principios filoséficos e tedrico-
metodologicos previstos neste documento, em consonancia com as especificidades
dessa modalidade de ensino, a seguir apresentados:

1. atendimento as demandas de formagao continuada a comunidade, segundo

0S mesmos principios que norteiam as demais atividades académicas;
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2. valorizacdo das atividades de EAD, de educacdo semipresencial e de
atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicagao na difusdo do conhecimento;

3. articulagdo e integragcdo da Coordenadoria de EAD com as unidades
académicas de Graduacgao e Pds-Graduacgao e Educagao Continuada, visando
a assessoria para proposi¢cao, acompanhamento e avaliacdo dos cursosr\’,\
4. formagao continuada de recursos humanos da FEMA (docentes<<g:éz ores,
funcionarios, comunidade); Q

5. valorizacao e expanséao de cursos livres de Educacgao a Di cia. Incentivo

ao uso de educacgao semipresencial nos cursos de Grad
A FEMA pretende consolidar sua atuagao na educag(/ distancia, a partir de
seu credenciamento para essa modalidade. Devera @%@r com polos nas regides
Fronteira Noroeste e Missdes. Q(</
213 Atos Legais N
Curso de Administragao: Reconhe iq&Jela Portaria Ministerial n° 771, de 24
de margo de 2004, do Ministério da Edg‘a\g%o e do Desporto, publicada no DOU n°
59 — secao 1 em 26 de Marcgo de e renovado o reconhecimento pela Portaria
Ministerial n°® 737, de 30 de de;ﬁgr‘o de 2013, do Ministério da Educacéo, publicada
no DOU n°253 — sec¢éo 1, d ?‘de dezembro de 2013 e Portaria Ministerial 270, de
03 de abril de 2017, pu @da no DOU n° 65 — secdo 1 de 04 de abril de 2017, com
100 vagas anuais, eqf\ﬁmcionamento no turno da noite.
214 Indi 37\10 de Autorizacao
Aren %ao de autorizacido ocorreu por meio do processo E-Mec N°
201366 ue teve sua analise concluida, que resultou na aprovagao conforme
Portafia270 de 03/04/2017.
Q» 5 Conceitos Obtidos pela FEMA nas Avaliagoes Externas

Institucionais e de Curso

Média da Média do Componente C it
) Formagio mp Média Geral| Enade IDD oncelto
Area Ano Especifico . . Preliminar
Geral Conceito | Conceito
de Curso
Ing |Conc Ing Conc Ing | Conc
ADMINISTRACAO 2006 |42.1] 42.0 34.5 43.4 36.4 | 43.1 3 3
CIENCIAS
CONTABEIS 2006 |44.8| 43.4 22.6 29.6 28.2 | 33.0 3 3

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



92

=
‘ Administracao

Faculdades Integradas Machado de Assis

Fema

Fundagdo Edu

Machado de Assis

cacional

Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Média da Média do Componente C it
< Formagao mp Média Geral| Enade IDD onceito
Area Ano Especifico : . Preliminar
Geral Conceito | Conceito
de Curso
Ing | Conc Ing Conc Ing | Conc
SERVICO SOCIAL 2007 |49.9 37.5 40.6 SC SC SC
Fonte: http://enade.inep.gov.br/enadeResultado/site/resultados/pesquisaResultados.faces
Acessado em: 18/11/2009
Média da - .
] Formagio Média do Componente |y i, Geral| Enade IDD Conceito
Area Ano Especifico : . Preliminar
Geral Conceito | Conceito | |
e Curso
Ing | Conc Ing Conc Ing | Conc -
ADMINISTRACAO 2006 || 42.1) 42.0 34.5 43.4 36.4 || 43.1 3 3
CIENCIAS
CONTABEIS 2006 || 44.8| 43.4 22.6 29.6 28.2| 33.0 3 3
SERVICO SOCIAL 2007 | 49.9 37.5 40.6 SC SC SC
Fonte: http://enade.inep.gov.br/enadeResultado/site/resultados/pesquisaResultados.faces \ )
Acessado em: 29/09/2010 A&
; Y4
ODIGO MODALIDADE GRAU CURSO Z| ADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO (&v 4 3 -
. ] N\
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS % 3 3 -
96010 Presencial Bacharelado DIREITO (x/ SC SC -
GESTAO DA TECN QSI)(DA
1101105 Presencial Tecnolégico INFORMACAO - - -
GESTAO DE R| 0S
1101106 Presencial Tecnoldgico HUMANOS - - -
73453 Presencial Bacharelado SERVICQ\Q')}ANAL SC - -
\4
23520 Presencial Licenciatura ARTEg:m}AIS - - -
Disponivel em: 091\,\
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalRgm&nto/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0OMg
Acessado em: 28/02/2011 ~
N
CcODIGO MODALIDADE GRAUpv CURSO ENADE CPC | CC
\)
104060 Presencial Bac_ha@m\&)) ADMINISTRACAO 4 3 -
4
8901 Presencial Qa((?h?aado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 -
96010 Presencial \Mrelado DIREITO SC SC 3
d\)v GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial o Tecnoldgico INFORMACAO - - -
Q\S/ GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presengia Tecnolégico HUMANOS - - -
73453 P@Qq}a\l Bacharelado SERVICO SOCIAL 4 3 4
Disponivel em: %
http://emec.mec.JoxBr/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg
Acessado em: 83§04/2012
cobl ‘)" MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
1939&) Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 4 3 -
% Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 -
N
96010 Presencial Bacharelado DIREITO SC SC 3
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO - - -
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS - - 4
73453 Presencial Bacharelado SERVICO SOCIAL 4 3 4

Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg

Acessado em

1 12/03/2013
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CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 2 2 -
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO - - 4
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 5 4 4
73453 Presencial Bacharelado SERVICO SOCIAL 4 3 \4

Disponivel em:

http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

N2

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1 df24a@cc1 7161/
NDc Q
Acessado em: 03/01/2014 _Q
. N\
CODIGO MODALIDADE GRAU CURSO \&DE CPC | CC
- DN
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO \<‘</ 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS \\Q 2 2 -
ad
96010 Presencial Bacharelado DIREITO A ,\ 3 3 3
GESTAO DA TECNO G@A
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO (o) - - 4
GESTAO DE REQURS®S
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS O\ 5 4 4
N4
73453 Presencial Bacharelado SERVICO A@QIAL 4 3 4
Disponivel em: \\
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta- %‘/
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/ly 9==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NDc=
Acessado em: 18/08/2015 Q 9
CcODIGO MODALIDADE GRAU A CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelqdov ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Baqha@hm)) CIENCIAS CONTABEIS - - 4*
N4
96010 Presencial B@h?&ado DIREITO - - 5*
\~ GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial M\ 1£cnoldgico INFORMACAO - - 4
c} GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial{, < Tecnoldgico | HUMANOS 5 4 4
Disponivel em: 4
http://emec.mec.gov.br/eme ulta-
cadastro/detalhamento/gO895Yf455{6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/NDc=
Acessado em: 18/08/ y
* Informagdes do Relatdtio da Comissao de Avaliadores do Ministério da Educagédo para visita “In Loco”.

CODIGO DALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104066\ / Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
)Q@\\) Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 4*

%0 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 5*
N GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO - - 4*
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnoldgico HUMANOS 3 3 4*

Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz

Acessado em: 18/05/2017

* Informagdes do Relatério da Comisséo de Avaliadores do Ministério da Educagéo para visita “In Loco”.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.
Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109
(55)35119100 | www.fema.com.br
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Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016
Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Machado de Assis

Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg=

=/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f

Acessado em: 18/11/2018

* Informagdes do Relatério da Comissdo de Avaliadores do Ministério da Educagéo para visita “In Loco”.

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 3 3 4*
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 5*
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO 4 - 4*
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 3 3 4*
1339703 Presencial Bacharelado ENFERMAGEM - - (\N*

3=

o0
E

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO CPC | CC
N4
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 2\ 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS \(\“ 3 3 4*
N4
96010 Presencial Bacharelado DIREITO (,$ 3 3 5*
GESTAO DA TECNOLO%’QA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO L 4 - 4*
GESTAO DE REC F(%Q
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS PRV 3 3 4*
NV
1339703 Presencial Bacharelado ENFERMAGE‘M\ - - 4*
Disponivel em: (\/ A
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MEQ ==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 03/07/2019 ¥
* Informagdes do Relatdrio da Comisséo de Avaliadores do {flinistério da Educagéo para visita “In Loco”.
CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
{J ~
104060 Presencial Bacharela(d'o} ADMINISTRACAO 3 3 -
NI R i
8901 Presencial Ba @Edo CIENCIAS CONTABEIS 2 3 4*
96010 Presencial B&h; elado DIREITO 3 3 5*
ND GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial ('\\Itecnolégico INFORMACAO 4 - 4*
C-;J GESTAO DE RECURSOS
1101106 PresenciQJ\Q;‘ Tecnoldgico HUMANOS 2 3 4*
N
1339703 Presenm Bacharelado ENFERMAGEM 4*
Disponivel em: y
http://emec.mec.qov.bﬂsﬁ /consulta-
cadastro/detalhameqto96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96cal1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 0O 20
* Informagdes latorio da Comissao de Avaliadores do Ministério da Educacgéo para visita “In Loco”.
A seg@ sultados institucionais (IGC) nos ultimos anos:
QX«
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
[] [] o o =] o o [] o
Sga | EV S| S| E| 5| E| 5| E|5|E (5| € |5|E(8E|E[5|E|5]|E
dalESooooooooooooooggooooo
olelol@]| o 9| o 9| o 9 | o 0 |lo| o ol Q| o @ lo | @
] ] Qe Qe Qe Qe - O ] Qe
FEMA |260| 3 |260| 3 2,59 3 2,59 3 2,36 3 2,36 3 2i4 3 2,28 3 2,28 3 220 3

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il * Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.
Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109
(55)35119100 | www.fema.com.br
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Administracao

Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Diretrizes Curriculares Nacionais

Os contetdos estdo organizados conforme RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2005 e a produgao de conhecimentos necessarios, para o atendimento do

perfil desejado.

Além de atividades em sala de aula, nas disciplinas de formacao profissional,

ja estdo previstas e destinadas horas curriculares para realizagdo de atividédes

relacionadas as praticas profissionais, de acordo com a caracteristica e peggﬁ)andade

da disciplina, conforme demonstra o quadro 14.

Quadro 14 - Estrutura Curricular

C/H | 84N i
N° COMPONENTES Crédit
Nominal \&68 thin reditos
1 _[Administracdo da Producao 80 ~h\66.7 4
2 |Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 80\\ 66,7 4
3 |Administracdo de VVendas ‘8& 66,7 4
4 |Administracdo Financeira e Orgamentaria | JRELN 66,7 4
5 |Administracdo Financeira e Orcamentaria ll (\M 66,7 4
6 |Administracao Mercadologica <L V80 66,7 4
7 |Analise das Demonstragoes Financeiras , (\ 0 80 66,7 4
8 |Analise e Elaboracao de Projetos 80 66,7 4
k5 d {«v/
9 |Auditoria R 80 66,7 4
10 |Contabilidade Basica (\'\ N 80 66,7 4
11 |Contabilidade de Custos oL 80 66,7 4
12 |Direito do Trabalho N 80 66,7 2
13 |Direito Empresarial A\V 80 66,7 4
14 |Direito Tributario RA\4 80 66,7 4
15 |[Economia Brasileira ‘\' 80 66,7 4
16 |Empreendedorismo e Criatividade (A\‘ 80 66,7 4
17 |Estatistica .o 80 66,7 4
g
18 |Estudo de Viabilidade de Empredpdffnentos 80 66,7 a
19 |Etiqueta Empresarial N aNad 40 33,3 2
20 [Filosofia da Ciéncia > 40 33,3 2
P
21 |Formacgao do Profissiona\‘@ﬂnistrador 40 33,3 2
22 |Gestao com Pessoas \\Q") 80 66,7 4
23 [Gestsio da Logistica { )W 80 66,7 4
24 |Gestso da Inovaga®) 80 66,7 4
25 |Gestao da Tec@éﬁa da Informacao 80 66,7 4
26 |Gestao do Rﬁ\go\em Negodcios 80 66,7 4
27 |Instituica & Direito Publico e Privado 80 66,7 a
28 Internaﬁq\(q}i acdo de Empresas 80 66,7 4
29 Introq{(;.\&) 21 Economia 80 66,7 4
30 Jo@“@ Empresa 80 66,7 4
31 atica Aplicada 80 66,7 4
32 ematica Financeira 80 66,7 4
todologia Cientifica e da Pesquisa 80 66,7 4
NId TMétodos Quantitativos 80 66,7 2
85 |Negociacado e Relagdes Interorganizacionais 80 66,7 4
% 36 |Organizagéao, Sistemas e Métodos 80 66,7 4
37 |Pesquisa Operacional 80 66,7 4
38 |Portugués Instrumental 80 66,7 4
39 |Praticas Administrativas 80 66,7 4
40 |Psicologia nas Organizacdes 80 66,7 4
41 |Sociologia 40 33,3 2
42 |Teoria Geral da Administracao 80 66,7 4
43 | Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC 160 133,3 8
Atividades complementares 200 200
Total de Horas 3.560 3.000 164

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il « Rua

Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.
Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). ~ Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109

(55)35119100 | www.fema.com.br



Cont.(quadro 14)

Obs 1: A Carga Horaria Nominal (CHN) considera a hora aula de 50 minutos.

Obs 2: A Carga Horaria Efetiva (CHE) converte a carga horaria das disciplinas em horas relégio (60
minutos). A hora aula de 50 minutos n&o se aplica ao calculo das Atividades Complementares e
Estagios, para esses a hora e de 60 minutos, portanto ndo necessita convers&o.

Obs 3: A formula para converséo da Carga Horaria Nominal para Carga Horaria Efetiva para fins de
calculo da carga horaria das disciplinas é a seguinte: CHE = (carga horaria da disciplina x

50min)/60min
CH CH
Componente Optativo - - Crédito ‘&\/

Nominal 60 min P h

Libras 40 33,3 v
A4

Inglés Instrumental 80 66,7 Ag
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena 40 33,7 ‘gy 2
Gestéo Publica 80 6| 4
Contratos Convénios na Administragdo Publica 40 \mv 2
Administragdo Hospitalar 80 (NG,? 4

Obs.: as disciplinas optativas nao substituem as d's&@?(as regulares
&{&\ Administragao da FEMA é

composta conforme o quadro 14, tendo 43 comgg&tes curriculares e 200 horas de
\

De maneira geral, a estrutura curricular do cu

atividades complementares que totalizam 35 qoras aula. A oferta dos componentes
curriculares ocorrera no periodo de dur@é@*do curso baseado na sua modalidade,
onde o regime é semestral, com sist%§de créditos com matricula por componente
curricular. Q_?‘

Os componentes de F ; cao Basica e instrumental (item 2.16.1), Formacgéao
Profissional (item 2.16. omponentes Quantitativos (item 2.16.3) e Estagio
Supervisionado (ite <;‘316.4) serdo ofertados no periodo do curso (4 anos)
satisfazendo a m{ffi&%ricular (quadro 16) em sintonia com o Perfil de Formagao do
Egresso (QuaﬁQ 19). Buscando um melhor aproveitamento do desenvolvimento
profission oferta dos componentes curriculares de Formagao Basica ocorrerao
junta com os componentes de Formagao Profissional e Formacao Tebrico —
P@z, nao sendo necessaria sua oferta continua. O planejamento da oferta dos
componentes curriculares ocorrera conforme determina o regimento das Faculdades
Integradas Machado de Assis — FEMA, Art. 17 item II.

O académico(a) devera cursar 200 horas/aula de atividades complementares
ao longo do curso. Académico(a)s que nao cumprem todos os créditos disponiveis no
semestre, ou transferidos de outras Instituicbes precisam seguir um plano de estudos

criado pelo coordenador do curso

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Il - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il « Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



2.16.1 Conteudos de Formacgao Basica e Instrumental
Estes conteudos estdo relacionados com estudos antropoldgicos, sociologicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econémicos
e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicagéo e da

informacgé&o e das ciéncias juridicas.

Quadro 15 — Formacgéao Basica e Instrumental \

N° COMPONENTE CH Créditos
1 Contabilidade Basica 80 4 '
2 |Direito do Trabalho 80 r\%
3 |Direito Empresarial 80 | A3
4  |Direito Tributario 80 {\4
5 |Economia Brasileira 8N 4
6 |Estatistica BN 4
7  |Filosofia da Ciéncia |6 2
8 [Instituicdes de Direito Publico e Privado {, 80 4
9 |Introdugdo a Economia A 80 4
10 [Matematica Aplicada RS 80 4
11 [Matematica Financeira N 80 4
12 |Metodologia Cientifica e da Pesqujs@ \* 80 4
13 [Métodos Quantitativos RO 80 4
14 [Negociagéo e Relagdes Interdhganizacionais 80 4
15 |Portugués Instrumental <\ 80 4
16 [Psicologia nas Organizal@ies 80 4
17 |Sociologia S\ 40 2

° I 1.280 64

=
2.16.2 Conteudos de acao Profissional

Esses conteugéfbstéo relacionados com as areas especificas, envolvendo
teorias da admini{t?:; 0 e das organizagdes e a administragdo de recursos humanos,
mercado e m ing, materiais, producédo e logistica, financeira e orgamentaria,
sistemas(o formagdes, planejamento estratégico e servigos.

QQ
&

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Quadro 16 — Formacao Profissional

N° COMPONENTE CH Créditos
1 Administragao da Produgao 80 4
2 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 80 4
3 Administracéo de Vendas 80 4
4 Administracdo Financeira e Orgcamentaria | 80 4
5 Administracdo Financeira e Orgamentaria Il 80 4
6 Administracdo Mercadoldgica 80 4 \
7 Anadlise das Demonstragdes Financeiras 80 4 o S\/
8 Analise e Elaboragéo de Projetos 80 4‘_(/ AV
9 Auditoria 80 AN
10 Contabilidade de Custos 80 Q\)
11 Empreendedorismo e Criatividade 80 » 4
12 Estudo de Viabilidade de Empreendimentos 80 ‘/ﬁ\ 4
13 Etiqueta Empresarial m 2
14 Formagao da Profissdo do Administrador N w 2
15 Gestéo com Pessoas A, 80 4
16 |Gestao da Logistica <Y 80 4
17 Gestéo da Inovagéo (“ \;. 80 4
18 Gestdo da Tecnologia da Informagéao (\V 80 4
19 Gestdo do Risco em Negécios PR .‘v 80 4
20 Internacionalizag&o de Empresas ,\“\/ 80 4
21 Jogos de Empresas .(\\‘/‘ 80 4
22 Organizagdo Sistemas e Métodos \Q‘ Y 80 4
23 Pesquisa Operacional h$ 80 4
24 Praticas Administrativas &0 80 4
25 Teoria Geral da Administraggo\)‘ 80 4
26 |Trabalho de Conclusdo d&Gudso - TCC 160 8
2.080 108

Tdah
\) k]

N\
2.16.3 Componen(s/&uantitativos

Estes conte'%g abrangem pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos

matem

aticos e(éﬁ\a/tl’sticos, aplicagao de tecnologias que contribuam para a definigao,

utilizagao @gtratégias e procedimentos inerentes a administragao.

)

Quadro 17 - Contelido de Componentes Quantitativos

.

N~ N° COMPONENTE CH Créditos
1 Estatistica 80 4
2 Matematica Aplicada 80 4
3 Matematica Financeira 80 4
4 Métodos Quantitativos 80 4
5 Pesquisa Operacional 80 4
Total 400 20

Unidadel -

Rua Santos Dumont, 820. Unidade lll - Rua Santa Rosa, 9o2.

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

CEP:98780-109

(55)35119100 | www.fema.com.br




2.16.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Quadro 18 — Trabalho de Conclusdo de Curso

N° COMPONENTE CH | Créditos
1 Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC 160 8
Total 160 8
Quadro 19 — Representagao Grafica do Perfil de Formagao
Concluido Componentes no Profissional com conhecimentos sobre negociagao, S\/
19 e 2° semestres do curso. a| expressdo, comunicagdo, tomada de decisdo para pensar »
Carea horaria de 800h 7| estrategicamente e realizar mudangas nas organizagdes.
v OV
Concluido Componentes no Profissional com conhecimentos para refletir e atuar na
30 ¢ 4° semestres do curso. > esfera da produg@o, operar com valores e formulagdes
Carga horaria de 880h matematicas presentes nas relacdes organizacionais.
1
v e\
Concluido Componentes no Profissional com conhecimentos para realizar mudangas
50 ¢ 6° semestres do curso. —p| administrativas no que concerne a qualidade do trabalho
Carga horaria de 800h e conduta ética em diferentes modelos organizacionais.
A B4
v 2.V
Concluido Componentes no Profissional com conhecimentos para elaborar,
70 & 89 semestres do curso. — implementar ¢ acompanhar projetos em organizagdes e
Carga horaria de 880h atuar em consultoria organizacional, realizar pericias e
: auditorias
¢ \V
Concluidas as 200h de \< Profissional com conhecimentos para atuar como
atividades complementares. E < administrador em empresas publicas e privadas

QFC?
Q

e
Ainda, em atendimer@\"\eferida Resolugcdo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de
2005, apresentam-se o%®ﬂe0dos exigidos e as respectivas disciplinas na estrutura
curricular do curso. Qi(/

Quadro 20 — Corr@(é/&o do Atendimento dos Conteudos Obrigatdrios de acordo com a Resolugao
O N° 4, de 13 de julho de 2005.

CONTEUW\ ESTRUTURA CURRICULAR

N4

Metodologia Cientifica e da Pesquisa
EStl@ ntropoldgicos X q

Q.
v

Gestao com Pessoas

o Sociologia
Sociolégicos _
Gestao com Pessoas

Filosoficos Filosofia da Ciéncia

Psicoldgicos Psicologia nas Organizagdes

.. o Formacéao da Profissdo do Administrador
Etico-profissionais . ,
Etiqueta Empresarial

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia). Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Teoria Geral da Administracéo
Empreendedorismo e Criatividade

Instituicbes de Direito Publico e Privado

Politicos

Negociacao e Relagdes
Interorganizacionais
Instituicbes de Direito Publico e Privado

Internacionalizacdo de Empresas

Comportamentais

Negociacao e Relagdes

o {
&
O
Gestao com Pessoas QQ)
Administracao de Vendas ; @ciagéo

Jogos de Empresas

Interorganizacionais

Psicologia nas Org oes

Econbmicos e contabeis

Contabilidade BSi¢a”
Contabilidade\te~Custos

Analise c&i’s\ emonstragcdes Financeiras
Admipistracdo Financeira e Orgcamentaria |
A@istragéo Financeira e Orgamentaria |l

jn roducdo a Economia

Economia Brasileira

Portugués Instrumental
Negociagao e Relagdes
Interorganizaqcionais

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Q

@as juridicas

Instituicbes de Direito Publico e Privado
Direito Empresarial

Direito Tributario

Direito do Trabalho

Teorias da administracao e

das organizagbes

Formacéao da Profissdo do Administrador
Teoria Geral da Administracao
Organizagao, Sistemas e Métodos

Empreendedorismo e Criatividade

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

(55)35119100 | www.fema.com.br



Trabalho de Conclusao de Curso

Administracao de recursos

humanos

Gestao com Pessoas

Mercado e marketing

Administragdo Mercadoldgica
Administracdo de Vendas
Estudo de Viabilidade de Empreendimentos

Jogos de Empresa

Materiais, producéo e logistica

Administragdo de Recursos Materiais e Q
Patrimoniais

Administracao da Producéao g)z\

Gestao da Logistica

Internacionalizag&o de E@sas

Gest&o do Risco en}\{)lg%omos

Financeira e orcamentaria

3

Matematica Fin ira

Analise e Den‘/ tracoes Financeiras

Administ %o Financeira e Orgamentaria |

Administracao Financeira e Orgamentaria Il
Qg&o de Risco em Negdcios

)Auditoria

Sistemas de mformagoeg\,

(fc

\)

Jogos de Empresa
Gestao da Tecnologia da informagéao

Planejamento e t&teglco e
&
XX

servigos

Gestao da Qualidade e Inovagao
Praticas Administrativas
Analise e Elaboragéo de Projetos

X
Q

a operacional

Estatistica
Pesquisa Operacional

Métodos Quantitativos

Teoria dos jogos

Jogos de Empresa

Modelos matematicos e

estatisticos

Pesquisa Operacional

Matematica Financeira

Matematica Aplicada a Administragao
Estatistica

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820.

Unidade Il + Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).

Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109

Unidade IV « Rua Santo Angelo, 219

(55)35119100 | www.fema.com.br



Métodos Quantitativos

217 Diretrizes de Educacao Basica
Por se tratar de um curso de Bacharelado em Administragdo, nao se aplica a
apresentacao de diretrizes aplicadas a Educacao Basica.
218 Vagas Ofertadas do Curso
O curso de Administracao esta autorizado a trabalhar com 100 vagas a s@is,

sendo ofertadas 50 vagas semestralmente, sendo que o curso possui dur&f@ e8

semestres
N
NUMERO MEDIO DE
CURSO VATGlf:MTR MATRICULADOS
POR TURMA
Bacharelado em Administragéo 50 Kol 33

Fonte: Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em 'J((n;mle 2020.

2.19 Resultado Conselho Preliminar de Cu;{g)Q

Q
i N4
CODIGO MODALIDADE GRAU h"QuRSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMIM&MAO 3 3 -
. \'d )
8901 Presencial Bacharelado CIR‘@S CONTABEIS 2 3 4
[®)
96010 Presencial Bacharelado &REI'[O 3 3 5*
Cl\ BESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnolégico *3\1 FORMACAO 4 - 4*
»» | GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Teqno(cﬁpo HUMANOS 2 3 4*
N
1339703 Presencial \g: elado ENFERMAGEM - - 4*
Disponivel em: \"~

http://emec.mec.gov.br/emec/consult

cadastro/detalhamento/d96957f455f6 14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTYz
Acessado em: 08/06/2020 O )

* Informagdes do Relatorio da ¥sdo de Avaliadores do Ministério da Educacgéo para visita “In Loco”.

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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2.20 Resultado Enade

CcODIGO MODALIDADE GRAU CURSO ENADE CPC | CC
104060 Presencial Bacharelado ADMINISTRACAO 3 3 -
8901 Presencial Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS 2 3 4*
96010 Presencial Bacharelado DIREITO 3 3 5*
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
1101105 Presencial Tecnoldgico INFORMACAO 4 - 4*
GESTAO DE RECURSOS
1101106 Presencial Tecnolégico HUMANOS 2 3 (\'\4*
1339703 Presencial Bacharelado ENFERMAGEM - N Q% 4*
v

Disponivel em:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta- %ﬂ
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTg0Mg==/9f1aa921d96ca1df24a34474cc 1o MTYZ
Acessado em: 08/06/2020 A\

* Informagdes do Relatério da Comissao de Avaliadores do Ministério da Educagéao para visita “In L@

2.21 Status do Processo Regulatério (\§</
N
.~ NedoProcesso  AtoRegulatério  EstadoAtual
201366176 Renovagao de Reconhecimento de Curso Analise concluida
201706625 Renovagao de Reconhecimento de Curso Analise concluida
200815326 Renovagao de Reconhecimento de Curso Arquivado
201009894 Aditamento - Mudancga de Enderego de Curso Arquivado
201009901 Aditamento - Mudancga de Enderego de Curso Arquivado

- QV
2.22 Turno de Funcionamento (\i\,
Q

As Faculdades Integradas Maqh0 de Assis desenvolvem suas atividades em

trés Unidades atualmente, conforn@ apresentado, Unidades |, Il e .

& e .
Q — Distribuicdo dos cursos por Unidade
CURSOS DE GRADUAGCAO UNIDADE | UNIDADE I UNIDADE Il TURNO
Administragao PQ\/v X Noturno
Ciéncias Contabeis (){(/J X Noturno
\
X Noturno
Direito \?\ EAJ S—
Q

Enfeém@em X Noturno

Gesta ecursos
P aN0S X Noturno

G a Tecnologia da

A</ ~ Informagéo X Noturno

Fohe*Secretaria das Faculdades Integradas Machado de Assis, em junho de 2020
As Faculdades estdo ampliando as atividades de Pesquisa e Extensado. Essas

atividades ocorrem nos turnos da manha, tarde e noite, uma vez que € necessario

contato direto com a comunidade, o que torna inviavel o trabalho somente a noite.
Os componentes curriculares optativos e eletivos se adaptam a diferentes

turnos, sempre procurando a maior facilidade de acesso dos académicos, visto que a

maioria esta inserida no mercado de trabalho e depende deste para sua sustentacao
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financeira e continuagdo no curso. Essas disciplinas também sao oferecidas nos
turnos da manh3, tarde e noite, de acordo com a demanda.

Os cursos de especializagao sao ministrados na Unidade | e lll, aos finais de
semana, sendo que, nas sextas-feiras, as aulas ocorrem no turno da noite e aos
sabados as aulas ocorrem no turno da manha e a tarde.

2.23 Carga Horaria Total do Curso
De maneira geral, a estrutura curricular do curso de Administragao da F, e

composto por 43 componentes curriculares e 3560 horas aula, que equivaleéM 3000

horas relogio. Q
2.24 Integralizagao do Curso Q%
O curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis tem a d &0 de no minimo 8

semestres e no maximo 12 Semestres. A titulacdo conferid® € a de Bacharel em
Administragdo, através do regime semestral, com sistemg&e créditos com matricula
por disciplinas. Regime escolar regular, com proc de selegao semestral, tendo
uma turma ofertada por semestre. (\, .\

2.25 Perfil do Coordenador (\&&

2.25.1 Nome: Q
c§

Anderson Pinceta V‘

2.25.2 Titulag&o: e@
Graduado e inistracdo de Empresas, Graduado em Ciéncias
Contabeis, Pés Grad e@\/em Gestdo Financeira Auditoria e Controladoria, Pos
Graduado em Te n&a da Informacdo e Comunicagcdo Aplicados a Educacao,
Mestre em Ge stratégica de Organizacgdes.
2.253 ime de Trabalho:

QQV‘ 40 horas, Tempo Integral.

Q
@.4 Tempo de Exercicio na IES:

8 anos Professor, 2 anos Coordenacao.

2.25.5 Atuacgao Profissional:
Atualmente é coordenador do Curso de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da FEMA. Perito Contabil
com registro no CNPC, Contador, Administrador, Consultor de Empresas e
Empresario Contabil.
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2.26 Equipe Multidisciplinar
A equipe multidisciplinar sera designada pela dire¢cao das Faculdades
Integradas Machado de Assis, tendo regulamento préprio aprovado pela Conselho
de Administracao Superior.
2.27 indice de Qualificagiao de Corpo Docente
Seguindo a nota técnica 16/2017/CGACGIES/DAES, no “sentido de consolidar
esforcos em diregdo ao cumprimento das metas 12 e 13 do PNE 2014-2024, o Gﬁero
de professores com pds-graduagao stricto sensu e o0 aumento do numero dea%tores
nao podem ser ignorados pelo instrumento que tem demonstrado papel na
inducdo da qualidade. Dessa forma, foi adotado o indice de Quali <%{Slo do Corpo
Docente (IQCD), utilizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o 7 para que, com a

informacgédo gerada, as instituigdes e cursos possam ser mai m contextualizados:

(
a) Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): (5XQ}S%( )+(2xE)+G/D+M+E+G.
b) O indice de Qualificagdo do Corpo Docente no pri@kysemestre de 2020 éde: 9
O indice devera ser calculado de acordo geﬁbo corpo docente em atuacio na
\

instituicdo no periodo em questéo, tendo em v@as politicas de qualificag&do e regime
de trabalho e as politicas de qualificagé%d?gzorpo docente.

2.27.1 Politicas de Qualificag@c’%egime de Trabalho

A FEMA oferta opo ade de capacitacdo para o corpo técnico-
administrativo, conforme n% sidade de cada departamento e como forma de
reconhecimento do pr nal. Todo o corpo técnico-administrativo segue os critérios
de remuneracéo, ﬁabrme Convencgao Coletiva de Trabalho, tendo como regime de
trabalho a Co i¥acao das Leis do Trabalho (CLT) e, também, o Plano de Carreira
Docente (h@logado pela PORTARIA N° 117, de 10 de julho de 2015, publicada no
DOU @ secdo 1 em 16 de julho de 2015) e Plano de Cargos e Salarios
ef%g%nente implantados na FEMA desde fevereiro de 2010.

Como estimulo a qualificagdo do corpo docente, quando do ingresso em
programas de mestrado e doutorado, a FEMA podera oferecer como contrapartida
ampliagao da carga horaria, alterando-se o regime de trabalho para parcial ou
integral

2.27.2 Politica de Qualificagao de Corpo Docente
A RESOLUCAO CAS N° 23/2018 de 20 de dezembro de 2018, define regras
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para a politica de qualificagdo do corpo docente das Faculdades Integradas Machado
de Assis — FEMA.

A FEMA investira na qualificacao do corpo docente, estimulando a melhoria do
grau de titulagdo dos docentes de todos os niveis de ensino por meio da concessao
de auxilio-estudo para cursar especializacdo, mestrado e doutorado. A participagao
em treinamentos, extensdo e pesquisa, atualizagdes, congressos, simpdsios, seréo
estimulados com o objetivo de ampliar os conhecimentos sobre os diverso@nas
para a otimizagao das atividades docentes. As condigdes gerais e limites Q&qauxilio-
estudo obedecem os seguintes critérios: Q

| - Nos cursos de pds-graduacdo realizados na FEMA, concedidos
descontos nas mensalidades de acordo com o interesse &o da FEMA na
qualificacao de docentes nesta area; @

Il - Para cursos de pos-graduacéo realizados em(%%as instituicdes de ensino,
somente havera auxilio-estudo para os casos esp 6@ em areas que a FEMA nao
ofereca a modalidade pretendida e sendo de in sse direto da Instituigao;

[Il - O valor do auxilio-estudo conc pela FEMA sera variavel, de acordo
com o local de realizagdo do evento 83relatério de despesas apresentado pelo
candidato, ainda relacionado com o %mero de professores favorecidos;

IV - O auxilio-estudo pg(gé%er na forma de manutencdo do salario quando
houver afastamento parcial e ntegral do docente;

V - O auxilio-es @toncedido pela FEMA nao podera ultrapassar o tempo
previsto pela instituQi{ar promotora do evento para a conclusdo ou a forma de
pagamento do 0;

VI - O*Qé%didato contemplado com auxilio-estudo e/ou manutencao de salario,
assumirg mpromisso de trabalhar para a FEMA por igual lapso de tempo ao do
aux’kx%cebido, contado, este, a partir da data de apresentacédo do certificado de
coﬂ%ﬂséo de curso ou o respectivo diploma. Caso deixe a FEMA antes do periodo
previsto, devera ressarci-la do auxilio recebido, proporcionalmente ao periodo em
débito, com juros e corregdes previstas em lei;

VII - Na contingéncia de o candidato abandonar o curso ou ndo defender a
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, devera ressarcir a FEMA dos valores

recebidos, com juros e corregdes previstas em lei;
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VIl - O beneficio do auxilio-estudo sera concedido uma unica vez para o
mesmo candidato(a) para cada nivel de titulagéo;

IX - O auxilio-estudo devera ser revalidado a cada semestre, até o dia 05 dos
meses de janeiro e julho de cada ano, até terminar o periodo de concesséo, mediante
a comprovagao de regular frequéncia do mesmo;

X - Para a renovagédo, o(a) beneficiado(a) devera apresentar relatorio das
atividades do ultimo semestre, com atestado das disciplinas cursadas e doc n@nto
emitido pela instituigdo promotora do curso, comprovando a regularidade da@?&n’cula;

XI - Na falta da apresentagcado dos documentos para revalidagao cQ)b neficio, o

mesmo sera suspenso automaticamente e, quando do retorno, o icio ndo sera
retroativo; §</
Xl - O professor beneficiado doara um exem I&de sua monografia,

dissertagcao ou tese para a biblioteca da Instituicdo ao té;@no do curso.

Os candidatos a ajuda financeira e/ou dispe o0 trabalho para frequentarem
cursos de especializagdo, mestrado ou doutora@\t:\cieveréo:

| - Encaminhar seu pedido devidarp\/ justificado ao diretor de ensino da
mantida; Q%
Il - Encaminhar em anexo o&gama do curso pretendido;
lIl - Especificar, quando,hqg r, auxilios financeiros externos.

2.28 Titulagao Do
Os professores u@erzem parte do corpo docente estio listados no site da

FEMA, nas informacg cadémicas, Grade e Corpo Docente.

X

2.29 Téﬁ}fo Médio de Docéncia
O T@e meédio de docéncia € de 10 anos 4 meses e 21 dias, ou 3.791 dias.
2.30 ~\NRelagéo Corpo Docente
QQ rofessores que fazem parte do corpo docente estao listados no site da

F , has informacdes académicas, Grade e Corpo Docente.
2.31 Disciplinas de Lingua Estrangeira

O Componente de Inglés Instrumental € um componente optativo ofertado pelo

curso, sendo que o mesmo pode ser validado como atividade complementar
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2.32 Disciplina de Libras

A FEMA oferece profissional habilitado para trabalhar como tradutor da Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais, quando necessario. A Instituicdo detém
curriculos de profissionais da area.

A disciplina de Libras é ofertada como componente curricular optativo para
todos os cursos de graduagéo.

2.33 Convénios com IES %r\'/\

Sao agdes da FEMA voltadas a internacionalizacio: (é\/

| - Participagdo na Rede Interuniversitaria de Conhecimento or'qbt aparao
Comércio, Desenvolvimento e Integracdo Regional — Red Cidi@ Red Cidir se
constitui em um sistema aberto de relacbes entre universidadess -americanas que
visa, através da geracao de espacos de reflexao e constru "&o etiva, para promover
a troca de conhecimento, a promoc¢ao da educagao e d@@wolvimento de atividades
de articulagdo com organizagdes regionais e dese@ r acoes que contribuam para
aumentar o impacto que as atividades université@qs €ém no desenvolvimento de suas
regioes; (\&&

Il - Parceria com a International B@isifiess School of Porto Alegre. O Programa
possibilita o acesso dos alunos %MA a bolsas de estudos da IBS-POA -
International Business Schoo), Qge)rto Alegre com subsidio de 70% (setenta por
cento) do valor dos cu oferecidos pela IBS-POA em seus programas
internacionais. Os cur o de diversas areas do conhecimento e ocorrem na
Califérnia (EUA), Lo@s (Inglaterra), New York (EUA) e Vicenza (ltalia);

[II - Convghig com a Universidade Fernando Pessoa de Portugal;

IV-C <;énio com a Yours English in University, - inglés para universitarios.
Emum % meio o aluno ira alcancgar o nivel de proficiéncia
inter ario/avangado. No Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas

(ﬁn European Framework of Reference for Languages) esta enquadrado no
nivel *B2.

V — Convénio entre a Universidad de la Cuenca del Plata — UCP (Argentina),
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra — UTEPSA (Bolivia),
Universidad de la Integracion de Las Américas UNIDA (Paraguay), com a finalidade

de coordenar agdes tendentes a constituir uma Rede Académica de Cooperagao

Unidade | * Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill - Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
Unidade Il » Rua Santos Dumont, 820 (anexo ao Clube Concérdia).  Unidade IV + Rua Santo Angelo, 219 (55)35119100 | www.fema.com.br



Interuniversitaria para a implementagdo, execugdo e geracdo de acgdes, que
favoregam o desenvolvimento e 0 melhoramento continuo.

2.34 Acompanhamento do Egresso
O acompanhamento do egresso faz parte das atividades que envolvem o

projeto FEMA Carreiras (Regulamento Préprio) e do Nucleo de Apoio Pedagdgico -
NAP, onde mantem-se o contato com os egressos em trés periodos distintos.

O primeiro momento ocorre no encerramento do curso realiza-se umat/gula
especial, onde através de atividades que trazem informacdes sobre o posici ﬁ%ento

Q

do egresso no inicio de suas atividades pés formatura.

O segundo momento ocorre a “aula da saudade”, onde os@émicos sao
convidados a voltar e realiza-se uma atividade de socializagéc&ﬁ&esenvolvimento
profissional e a troca de experiéncias ocorridas no perl’(@de um ano apoés a
graduacgao. Q

O terceiro momento, ocorre o contato telefonic por e-mail, onde busca-se
atualizar o andamento da carreira profissional,{ggegresso. Esses trés momentos
especificos fazem parte de uma atividade @\i&bmpanhamento do egresso onde a
coordenacdo do curso tem papel ativg“tg\a anadlise e no acompanhamento dos
egressos. c.)

Além desse acompanha 60% o projeto FEMA Carreiras, potencializa a
alocacéo profissional, tanto dé‘%gresso como do académico que ainda esta cursando
0 curso, através da sua ao como agéncia de empregos, onde as empresas da
regidao buscam profié@is para atuar em suas empresas. Por exemplo, segundo
informacgdes do FEMA Carreiras, nos meses de agosto, setembro e outubro de 2017,
foram contrat <<J’cinco académicos e um egresso dos cursos ofertados pela FEMA.

Se preocupados com o continuo do desenvolvimento profissional do
egres@qajando da oferta de cursos de extensdo, pds — graduagao, 0s egressos sao
ian%edos por e-mail, através da secretaria das faculdades, e através do site da

FEMA www.fema.com.br.

2.35 Formas de Integragao entre Graduagao e Pés - Graduagao
Os Cursos de Pds-Graduacao da FEMA buscam prioritariamente proporcionar

aos egressos da Instituicdo, além da comunidade em geral, aprimoramento
profissional através do aprofundamento de algumas linhas de pesquisa estudadas de

forma mais genérica ou ndo aprofundadas na graduagdo, como por exemplo:
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auditoria, controladoria, custos, etc.

Os Cursos de Graduagdao e Pds-Graduacdo da FEMA buscam atender
demandas advindas da propria comunidade, especialmente quanto a procura ou
sugestdes de cursos e especializagdes por parte de empresas da regiao.

Neste sentido, ocorre a integragdo da graduagéo e pos-graduagao, procurando
atender os anseios dos alunos e dos egressos da Instituicdo a melhoria na
capacitacao e especializacao profissional, assim como da comunidade region@‘,\

Envolve também os alunos da graduagdo com os da pés-graduaéé}, pela
promogdo conjunta de seminarios, foruns, pesquisas, trocas dagg rmacoes,
experiéncias, assim como outros eventos locais. Q)

Ainda, destaca-se o incentivo a disseminacao e di <Scé\o da producgao
cientifica na graduagdo e na pos-graduagido, por mei %e artigos cientificos,
pesquisas, e divulgacdo de temas nos meios de comuq.sggéo, como internet, radio,
revista, jornais, etc. Os académicos do curso de Cj&ggids Contabeis tém acesso aos
cursos de Pés-Graduacao ‘latu senso’ ofereg%qxpelo Nucleo de Pesquisa, Pés-
Graduagdao e Extensdo (NPPGE). Pr iona-se assim, um alto nivel de
aproveitamento, tanto no aspecto da apr %-Pzagem quanto na qualidade dos egressos
da Instituicdo, tendo em vista a expgliéncia dos professores do programa de Pos-
Graduagéo. Entre os diversog QOQJOS de integragcdo entre a graduagédo e a pos-
graduacao elencam-se as tes acdes:

- Envolver os alugg%\d’a graduagao com a pds-graduacao através da promogao
conjunta de seminé@eﬁ debates, foruns, oficinas de trabalho e outros eventos,
pesquisas, troc@?‘mformag@es e experiéncias;

- Asseﬁgar a participagao dos académicos nas atividades da graduacgao e dos
graduan@as atividades da pds-graduacgao, visando o intercambio de experiéncias
e in@%gées;

Q\ - Incentivar a discussdo em conjunto dos conteudos da graduagado com os da
pos-graduagcdo, de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

- Incentivar a formacao de grupos da pos-graduagao em nivel regional de modo
a discutir, trocar experiéncias e ideias;

- Incentivar a disseminagao e divulgagédo da produgao cientifica da graduagao
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e da pés-graduacéo através de artigos cientificos, pesquisas, temas;
- Disponibilizar as produ¢gdes monograficas dos especialistas na biblioteca para
consulta dos académicos da graduacéao.

2.36 Apoio Pedagégico e Psicolégico Docente e Discente
O conhecimento tem se tornado tema de ordem do século XXI, com a

perspectiva de formagao continuada e a necessidade de apoio pedagdgico aos
envolvidos no processo educativo. Isso, impde a exigéncia de formagao contig\tﬁda
do docente e apoio pedagdgico e psicologico ao discente. ‘\%

Desta forma, as a¢des que fundamentam a Politica de Formagao <ﬁ(nuada e
Apoio Pedagdgico e Psicolégico sao: Qg\

v' Curso de Extensdo em Praticas Pedagdgicas Inovadoras. *Q%

v A oferta de um espaco de escuta, acolhimento ao pr. or e ao académico,
vislumbrando promover o atendimento das questé didatico-pedagdgicas e
psicolégicas individuais e coletivas, inclusive équelm‘tbe acionadas as necessidades
especiais dos académicos, mediante a constan aliacdo junto aos professores e
coordenadores de cursos. %f\, A

v' A implementagéo de dialogos individuaise\\s/\%minérios de leituras pedagdgicas, painéis
de socializacao, oficinas e palestras; \Q

v O didlogo permanente com Dire¢a oordenacao dos Cursos, docentes e discentes;

v" O apoio pedagdgico e psigo@?sé presencial individualizado aos docentes quanto ao
planejamento e desenvolv@hto das aulas;

v' O atendimento indivi%&ou em grupo para orientagao sobre a dindmica curricular da
IES; (éO

v" A promogao d%}?\anas de curta duragdo, de acordo com a demanda dos docentes ou
discentes mas diversos;

v A orge@“@éo de encontros que oportunizem espagos coletivos para a reflexao sobre a
d “YTa universitaria, periodicamente, por Cursos e também de forma interdisciplinar

‘t&s como: Seminarios, Forum de ideias, Grupos de estudos, entre outros;
Q‘A organizacao de momentos de debate com representantes das turmas, diretério
académico ou grupo de académicos organizados em prol de uma tematica;

v' Apoio psicolégico e pedagdgico desenvolvido por uma psicologa e uma
pedagoga/orientadora educacional, com o propésito de desenvolver suas atividades
num contexto participativo, acolhendo as contribuigées dos profissionais envolvidos no

ato de educar, com a finalidade de orientar o processo de aprendizagem, visando a
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oferta de um ensino de qualidade, em que todos os sujeitos da comunidade académica
demonstrem resiliéncia diante das adversidades impostas pelo terceiro milénio;

v Acolhimento ao ingressante;

v Apoio aos programas de acessibilidade, nivelamento e monitoria.

Os docentes e discentes sdo constantemente incentivados a participar de
eventos realizados pela IES (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e
visitas técnicas). Ainda sao incentivados a produzir e publicar nas revistas e es BGOS
oferecidos em jornais, consolidando seu protagonismo nas aprendizag&/ no

Q

desenvolvimento das competéncias profissionais. Q
2.37 Projetos e Processos de Autoavaliagao Qg\
O projeto visa buscar informagdes que subsidiardo no nvolvimento do
relatério da avaliagao institucional, servira como base para a%@liagées do Ministério
da Educacao e também na tomada de decisdes acerca dé(implementagéo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, bem como dos Pr é}o Pedagadgicos de Curso.
Para o desenvolvimento do mesmo é neceg{g\a'lo o comprometimento de todos
0s segmentos envolvidos no processo, e pa&@n’e isto ocorra, faz-se um trabalho de
sensibilizacdo e conscientizagdo cor§®(e com toda a comunidade sob a
coordenacao da Comissao Propria d@g\%liagéo.
Este projeto desenvolver-se-3 a implementacao das seguintes agoes:
e Sensibilizagao: realiz . de encontros com os coordenadores do colegiado
de curso, profess@@, alunos e funcionarios, para a divulgacao do trabalho e
engajamento €esmos Nno processo, bem como realizacao de campanha de
divulgagé@xautoavaliagéo em toda a FEMA;
e Elabo Q<§6 de instrumentos: preparar instrumentos para a coleta de dados
jun s segmentos a serem avaliados;
.QQ eta de dados: aplicacédo de instrumento de coleta de dados junto aos
Q\ membros da comunidade interna e externa;
¢ Anadlise dos dados: tabulacio e interpretacao das informagdes coletadas;
e Elaboragao de relatérios e encaminhamento aos setores competentes;
e Divulgacao e discussao dos resultados; em reunides com a comunidade
interna e externa destacando pontos fortes, fracos, alternativas de mudancas e

acdes a serem desenvolvidas.
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O processo de autoavaliagcdo compreendera a dados nas dez dimensbdes que
compde o processo avaliativo sendo elas: Miss&o e PDI (D1), Politica, pesquisa, pos-
graduacao e extensao (D2), Responsabilidade social (D3), Comunicagdo com a
sociedade (D4), Politica de Pessoal (D5), Organizagdo e gestdo da FEMA (D6),
Infraestrutura, ensino e pesquisa (D7), Autoavaliagao (D8), Atendimento a estudantes
e egressos (D9), Sustentabilidade (D10).

Tais dimensdes serdao avaliadas em cinco pilares constituidos@élos
segmentos: funcionarios, docentes, discentes, egressos e comunidade. <</(\/

Os instrumentos a serem utilizados pela CPA para a coleta de&i@% em 2019
sdo objeto de discussdo permanente pelos integrantes da CPA. Q)

Os dados seréo coletados considerando as dez dimensg ontidas na Lei N°
10.861, artigo 3°, que institui o SINAES. Esta coleta de d ambém respeitara os
5 pilares (docentes, discentes, egressos, comunidad%gﬁncionérios) conforme a
matriz a seguir exposta, onde serdo relacionas a ta de dados em cada um dos

cinco eixos de acordo com as 10 dimensdes. ~N

O cronograma para 2020 seguira as intes fases:
p 2020 2021
N
Abr Ma%sJun Jul [Ago [ Set [ Out [ Nov [ Dez | Jan | Fev | Mar
Sensibilizacdo X ‘&(o T X X X X X X X X X X
Elaboragéo de instrumentos X C 'Y X
c instru ’\\)
Coleta de dados "&) X X
i N \ X X
Andlise dos dados
' NP
Elaboragao de relatérios x X X X
encaminhamento aos setores c@tes
2
Divulgagéo e discussdo dos @(dos X

A analisg c@%‘resultados se da no proprio relatério de autoavaliacdo e nas
reuniées adr%&?etrativas que se sucedem. A divulgacao dos resultados é realizada:

| = disponibilizagédo do relatorio de autoavaliacdo no site e bibliotecas da
instiu@a;

Q~ Il — distribuigdo de jornal informativo;

lIl — diretamente na sala de aula entre os alunos e integrantes da CPA;

IV — colocacdo de selos adesivos em locais onde ocorreram melhorias
sugeridas e apontadas no relatorio de autoavaliagéo.

As propostas de melhoria apontadas no relatério de autoavaliagdo séao

analisadas de forma individual. Se constatada a possibilidade de imediata
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implementacgao é feita solicitagdo de recursos a mantenedora e imediata mobilizagéao
para concretizacdo da demanda.

Caso nao haja previsdao orgamentaria para implementagcdo da melhoria, as
demandas sé&o incorporadas ao PDI, que é atualizado sempre no més de agosto de
cada ano. No PDI sao projetadas agdes para um horizonte de 5 anos.

No més de outubro de cada ano € elaborada a proposta orgcamentaria para o

proximo exercicio. Nessa proposta sdo inclusas as demandas apontadas r@/‘PDI
sendo que muitas delas tem origem no relatério de autoavaliagao. (é\/
Os processos de gestdo seguem as instrugcbes do Regimento l@ ado das
Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA. Dependendo Jnportancia as
decisdes sdo submetidas ao Conselho de Administragéogﬁffperior-CAS, cujas
reunides ocorrem uma vez por mMEés na presenca professores, alunos,
coordenadores de curso e representantes da mantened@@

A partir das avaliagées externas intensific “se as agbes em torno das
melhorias na acessibilidade em todas as unidades, implementagdo do plano de
carreira docente e organizagao documenta ®

Por meio da avaliagao interna @n ffica-se oportunidades para novas acdes
administrativas envolvendo por exe :

- Intensificagdo da divul@%‘b da CPA em outros meios de comunicagoes,
como alternativa experime redes sociais;

- Divulgagéao dos is nas redes sociais, melhorando a comunicagao visual,
bem como a comuni@éo em sala de aula;

- Realiza e cursos de extensdo em horarios alternativos;

- Orie%g@éo os discentes ainda na graduacado sobre os mecanismos de
cadastr alizagao do egresso;

*Qwestimento em cursos de formacao docente;

&

A evolugéo institucional pode ser observada da seguinte forma:

- Instalag&o de aparelhos multimidia fixos nas salas de aula;

- Diminuigéo no turnover docente e administrativo;
- Aumento no numero de académicos aprovados em exames de orgaos de
representacao profissional e concursos publicos;

- Melhorias no espaco fisico;
- Melhorias no acervo académico;
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- Evolucao nos conceitos de curso;
- Ampliagéo dos projetos de pesquisa e extenséo;
- Investimento em inovacéo pedagdgica
- Plataformas de aprendizagem
2.38 Infraestrutura Fisica E Instalagoes Académicas

A FEMA entende que a infraestrutura fisica de seus ambientes e instalagdes
deve primar pelas melhores condi¢cdes de acolhida da comunidade académica, com
ambientes propicios ao estudo e ao desenvolvimento pessoal. Dessa forma,@ser
uma Instituicdo comunitaria, ha um esforgco crescente na melhoria cof{in¥a das
instalagdes, contando com o apoio de toda a comunidade. Q

As salas de aula da FEMA, estdo distribuidas nas U E L Il elll
adequadas as atividades académicas com condi¢cdes de <fm'fbridade, espaco,
iluminacéao, ventilagao, acustica e instalacdes administrati\%%'propriadas.

Da mesma forma, a FEMA dispbe de instalag@iﬁ%ra os docentes, salas de
reunides, gabinetes de trabalho, instalagbes p coordenacgdes dos cursos,
auditério, instalagdes sanitarias em quantidade;\tiQndigées de limpeza e manutengao
devidamente apropriadas. (\&\,

A FEMA busca atender a legisl ?}3pertinente a acessibilidade das pessoas
com necessidades especiais da me@& forma possivel, assumindo uma postura de
integracdo destes para com @ nidade académica. O objetivo é a valorizagao
igualitaria entre todos, ind@dente de suas condicbes fisicas, propiciando uma
aceitacao consciente d@\férengas sem que elas sejam motivo de discriminagdes e
preconceitos. Qi(/

Para at@?? este publico, existem rampas de acesso distribuidas
estrategica ?e nas instalacbes da Instituicdo. As salas de aula séao
redimengigftddas frente a ocupacao das novas turmas.

@s quadros seguintes, apresentam-se as dimengdes das salas de aula e
déendencias das Unidades I, II.
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Quadro 22 - Instalagées fisicas da Unidade | (\L\
[\

PREDIO | - TERREO

(72 e ﬂ (@) 8 w
o |21288 |2)8 13 8 |5
N° DA = DIMENSOES (& | S3x¢ ([P (2 | N
. ) rd
SALA DESCRICAO EM m? E g g § <Et % & Lu E E (1% i OUTROS
< | oo X O |Ww |= |wWw
(o]
o < o E == E)I =
1100 Recepgéo - 1 1 P '/\ 1 03 bancos de madeira, 01 aquario;
¢ 01 gaveta de caixa financeiro, 01 mesa caixa
1101 Tesouraria 11,40 1 2 1 () 1 1 financeiro, 01 maquina de calcular elétrica, 01
A(/ R Y impressora de cupom fiscal
o . ) \\)v 01 impressora, 01 magq. Xerox , 04 arquivo de
1102 | Diviséo de Ingresso e Registro (Secretaria) 33,75 1 10 _\\“ 3 1 1 aco, 01 telefone fixo, 01 telefone sem fio.
QB\/ 01 impressora multifuncional, 01 aparelho de
( {\, som, 01 notebook, 02 caixa de som, 01 mesa
0)\, watt som, 02 mesa de som, 01 mesa de estldio,
1103 | Radio FEMA Educativa FM 4275 | 9 2 | 4 2 | 1 02 equalizadores, 01 compressor de voz, 01
cl gerador de stéreo, 01 equalizador de stéreo, 01
) radio receptor, 01 transformador, 01 roteador de
(?\ sinal, 01 bebedor, 01 mural, equipamentos
a eletronicos radio Fema;
~~ 01 impressora multifuncional, 01, 01 caixa
1104 Patriménio Q(%' 8 2 2 5 2 1 4 1 amplificada, 04 notebook, 02 radios, 02 estantes
\ de aco.
1105 | Aimoxarifado )Y 83,90 3|3 10 1
1106 | Arquivo Permanente (f(}’ 26,57 8
1107 | Central Telefonica Q 4,55 1 2 1 1 01 central telefénica, 01 telefone sem fio;
1108 Recursos Humanos AQ‘ p 2,32
1108 A | Departamento Pessoal R 9,65 1|3 1|1 1| 1
1108 B | Departamento Pessoal ‘\Q‘(\ 18,40 3 5 3 2 1 1 02 impressoras, 01 picador de papel
1109 | Servigo de Apoio — Cobranga_ CAX 10,62 1]3 1] 1 1] 1
1110 | Diregéo da Escola Técnica \\D 14,87 2 |5 2 |1 1| 1
1111 |Salade Reunivses ¥, 27,62 1 [ 12 1 1] 1 01 bebedor,
S
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0 ;Btofados de 3 lugares, 01 quadro branco, 01
1112 | Sala dos Professores 33,90 2 |15 1| 2] 1 1] 1 h&‘i, egon
Coordenagbes dos cursos de Enfermagem, Gestéo Vv
1113 da Tecnologia da informagéo e NDEs 27,50 8115 5 4 ! (q\<</
V ~ ) "
1114 | Assessoria de Imprensa 25,88 4 8 3 4 ()1 01 scanner, 01 camera fo_tograflca, 01 filmadora
com tripé, 01 impressora
Coordenagdes dos Cursos de Administragéo, \ »
1115 Ciéncias Contabeis e Gestdo de Recursos Humanos 7,70 3 6 2 ! <, \\ 1
1116 | Direcdo Executiva 18,24 2 | 4 2 ANV 1] 1
1117 | Financeiro/Contabilidade 24,00 4|6 2 | 2 |NY 1] 1
1118 | Apoio Académico 11,40 2|5 118" 1
1119 | WC Feminino — Funcionarios 1,82 A}\\)
1120 | Depésito 2,75 ¢ vV
1121 WC Masculino — Funcionarios 1,82 W
PREDIO | — PAVIMENTO 2
14 7)) x
w |9 |w|lo| 9
2 |2/28C12 5|58 3
N° DA ~ DIMENSOES <k S3C | E¢pipe| = | N|S
SALA DESCRICAO EM m? E g g E <Er. 2 u E :: i OUTROS
< (4
S|o® 3|5 |2 B2 K
o o 3)
1201 | Coach Educacional &80 3|6 |1]2]2 1
1203 | Deposito Informatica \QT?’A? 2 | 2 3
1204 | Sala de Eventos )Y 165,80 8o [so| 1] 1]1 2 01 piano
1205 | Sala de aula &F 3898 20|20 1 ]2 1 1
X~ 01 rack, 02 banquetas, 04 servidores, 02 no-
1206 |CPD ,\V\ 16,15 4 4 2 8 1 1 break
1207 | Sala de Aula o/’ 38,98 2020 1|2 1 1
1208 Sala de Danga A o 89,66 2 6 1 1 1 2 01 rack, 01 aparelho de som, 02 puff, 01 DVD
1209 | Atendimento ao Aluno (Apoio Psickpddagdgico) 11,05 2 | 4 2 | 1 1] 1 01 impressora
1210 | Sala de Aula o) 36,98 20020 1 | 2 1 1
O
Circulacio (corredores * 02 estofados de 3 lugares, 01 banco estofado, 01
gao (s ) ()Q/ 49,72 bebedouro
Ay
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AN

PREDIO | - PATIO

(7)) Q ﬂ ()] 8 T}
o |213]28S|2,)2 |53 |8
N° DA = DIMENSOES = g EbBo =22 |= hd
SALA DESCRICAO EM m? m "H < < <Et 2 g o E :’. @ OUTROS
= | <|3¥Z |2 |3 |2l |
S| %5 | |E|S K
o =
o (&)
1122 | WC Masculino
1123 | WC Feminino
01 balcao para pia, 01 micro-ondas, 01 forno
1124 | Cozinha 10,51 2 4 2 elétrico, 01 batedeira, 01 liquidificador, panelas e
_ assessorios de cozinha;
1124 A | Area de convivéncia 2 6 2 01 refrigerador, 01 freezer
1125 Bar 57,59 Ambiente terceirizado
PREDIO Il - SUBSOLO
‘ (\)J 01 esmerilhadeira, 01 esmeril, 02 furadeiras, 01
2001 Manutengao 64,29 20 2 1 serra circular, 01 soldador com eletrodo, 01
Q D parafusadeira.
2002 | Sala da Criatividade 80,00 . 3 1 3 117 | 1 1 1
2002 A | Apoio Desportivo 13,95 « ) 1 2 3
2002 B | Deposito 10,00C X~ 3
2002 ¢ | Depdsito Banda Escolar 10000, 4
NI : T
2003 | Lavanderia 1 1 3 01 centrifuga 01 maquina de lavar e 01 tanque.
O
A2
c\)
Rox!
PREDIO Il - PAVIMENTO 1
X | n o
» | O wl o | a w
2 |g/86¢12 8|3 35
N° DA < DIMENSOES | & | £ 03 X |[Fu P | S |[Fy 2
SALA DESCRICAO EM m? g g 5‘&‘ <Er. 2 i L_I,J E Em ﬂ OUTROS
< 74
S|e0 2|3 ||k |5 |H
) o (&)
2101 Coordenagao pedagégig&e}bpgéo) 15,60 1 3 01 jogo de sofa de 3 lugares
A 4
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2101 A | Coordenagéo Pedagdgica Ens. Fundamental. 6,04 2 4 2 2 1 1 a\
2101 B | Coordenagdo Pedagdgica Ens. Médio. 14,85 113 2 | 1 111 e \\V
2101 C | Vice Direcao Pedagdgica 27,48 2 3 2 1 1 ¥, Vv
2101 D | Coordenadores Cursos Técnicos 10,71 4 |10 3 4 1 [ N\Y 01 impressora e 01 bebedouro
2101 E | NDE — Enfermagem e GTI 10,88 2 4 2 1 1NV
2101 F | Apoio ao Discente 7,21 1]3 111 A
N . . P .
2102 |Biblioteca Central 195,96 15 | 64 6 \\\ 1 01 malex’, 0_2 leitores blometrllcos 03 leitores de
R cddigo de barras, 01 impressora
Circulacgo (corredor) 9378 NV
PREDIO Il - PAVIMENTO 02
o (72} (o}
(7] w |l o
AHEEEEIAVIERE:
N° DA = DIMENSOES < | & 53|k pP| 2 N Q
SALA DESCRICAO EM m? g g g § <Er. E & L E E o i OUTROS
< Co X (] w | = [TT]
o < 8 E = 5 =
2201 | WC — Masculino 14,01 O\
2202 | WC - Feminino 12,45 O\
2203 | Sala de Aula 56,70 2D%] 1] 2] 1 1 [ 1 01 caixa de som amplificada
2204 | Sala de Aula 54,18 "X [ 27 ] 1 1 1 1
2205 | Sala de Aula 52,80 436 [36]| 1 [ 1 1 1
2206 | Sala de Aula 55,10 01 42 [ 42 | 1 1 1 1
2207 |Sala de Aula 6504~ [50[50] 1 [ 1 1 1
Circulacdo (corredores) 5
PREDIO Il - PAVIMENTO 03
X | on o)
o L
2|%l2g8|2 %332
N° DA = DIMENSOES < K S ¢ p| = |2 T
SALA DESCRICAO EM m? g g g § <Et E u E E o m OUTROS
< (72
S|°¥9 % 3|2 &8 |5 ¥
) o (&)
2301 | Laboratério Farmacia (\\?\ 44,77 5 140 | 1 4 1 1 Materiais especificos
2302 |Sala de Aula N 56,70 45 [ 45 1 [ 1 111
2303 | Sala de Aula PRGY 54,18 38 38 1 1 1
2304 |Sala de Aula AN 52,89 2626 1 [ 1 1 1
2305 |Salade Aula JRON 55,10 46 46 1 | 1 1 1
&
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2306 | Sala de Aula 66,88 6161 1 [ 1 1 1 a\
Circulagdo (corredores) 52,97 ~A\V
PREDIO Iil - PAVIMENTO 1
L (14
74 (/2]
» wl o|9
2 8/99¢8(8 |&|3 2 8
N° DA x DIMENSOES | < | £ (S 2| 2|2 N |Q
S DESCRIGAO B g 1|23 < Em i E = | OUTROS
< 0O X O |w|=|w
o < g E F | 5| F
%) (8]
3101 | WC — Feminino 8,06 AV
3102 | WC — Masculino (cadeirante ) 8,06 RN
3103 [Sala de Aula 54,25 32321 .7 1 1
3104 | Sala de Aula 54,25 3232 14N\ 1 1
3105 |Sala Maker 73,06 6 | 48 | N M3 |1]1]1
Circulacdo (corredores) 52,20 o
3100 | Elevador N\
DA
\Q (I
[
PREDIO IIl - PAVIMENTO 2
X | n o
o
AHEEEEHEIHE
N° DA ~ DIMENSOES | & | & 53 K FufF |S |E L
SAA DESCRIGAO e E ks 2 (58 G E En: i OUTROS
< [
S|e0 2|3 B |k |5 |H
O o (&)
3201 [ WC — Feminino e 8,06
3202 |WC — Masculino ¢ 8,06
3203 | Central de Cdpias oX,” 9,94 Terceirizada
3204 | Sala de aula RS 54,25 51 |51 [ 1 1 1 1
3205 |Sala de aula QT 54,25 51 [ 51 1 | 1 1 1
3206 |Sala de aula ~ N 73,06 55 | 55 | 1 1 1
Circulac&o (corredores) N\’ 44,58

PREDIO lil - PAVIMENTO 3
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(7] g ﬂ (®) 8 ]
222882 5|3 /8)3
N° DA = DIMENSOES <k S3C | E¢jp | = |28
SALA DESCRICAO EM m? E g g é <Er. 2 u E E o i OUTROS
< (74
S|°8 3|3 |2 |H |5 |H
O o (&)
N
3301 WC — Feminino 8,06 R\&(/
. )
3302 |WC - Masculino 8,06 <‘
\%
3303 | Sala de Aula 54,25 50 | 50 | 1 A’\Q 1 1
3304 | Sala de Aula 54,25 50 |50 1 |4, ¥ 1 1
3305 | Laboratdrio de estrutura e funcao 73,06 6 [40 | 1N\¥ 1 1 Instrumentos Especificos
Circulagdo (corredores) 55,37 N
A
NN
] )Y
PREDIO Il - PAVIMENTO 4
o (72} o
(7] w O A w
. |2|8legg|g /|53 |8
N° DA = DIMENSOES = g3 | Bl | =R
SALA DESCRICAO EM m? i g <9 <Er. E & L E I:: o m OUTROS
= S % @ g olml|2 |
< o E - E)I =
3401 | Diretorio Académico ~N)Y 24,03 3 |12 3] 4 1 [ 1
3402 | Sala de Aula JRox 52,70 41 141 | 1 1 1
3403 [Sala de Aula N 52,70 41 [ 41 ] 1 1
3404 | Laboratério de Praticas de enfermagem . o~ 73,06 6 |45 1 1 Instrumentos Especificos
Circulagéo (corredores) N/ 38,52

Fonte: Departamento de Patrimdnio, em junho de 2020,

No Quadro a seguir, aprecsg@ e ocupacao das salas de aula e dependéncias da Unidade I, localizado na rua Santos Dumont, 820.

& Quadro 23 - Instalagées fisicas da Unidade Il
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L [a]
wl  2lco 8|2 |2 |2 | |Y
DESCRICAO DIMENSOESEMm? | ® | 2 < pplug > | L OUTROS
SALA u | g |< g = S | I O uw
= |2 |35z |3°%g 2|2 |d
o < | O E = 5' =
Escritério de assisténcia juridica 1A — 9,42 m? (b\
(Total 166,53 m?) 1B - 9,29 m? \&
1C - 9,29 m? N .
01 1D - 6.12 m? 12 | 27 4 7 -% 1 1 02 bancos, 01 bebedouro e 01 impressora,
1E — 5,94 m? ()
1F — 10,90 m? ZL
2A - 11,73m? Q‘ﬂ/
Escritério de Assisténcia Juridica 2B - 7,92 m? ¢
02 (Total 47,73 m?) 3C -10,85m? 6 14 1(\‘(3 L
Corredor: 11,74m? (, v
03 Arquivo 18,46 m? 1 1
14 ) 14
w O | w|lo|Q | w
2 21869 (2/8 5|33
o ~ _ 2
N°DA | pEScRIGAO DIMENSOESEMm: | o | = |82 Z [Eq e | S| N | OUTROS
SALA £8|235 244 |a (5|4
< [
S|e9 3|3 |2 |&8 |2 ¢
o o 3)
04 Sala de Reunides 1552mC X~ 1 [ 14 1
05 Laboratdrio do Curso Técnico em Informatica 38,55 R Y 4 20 2 10 1
06 WC Feminino 4,
07 WC Cadeirante 02 %?
08 WC Masculino \EYm?
09 Escritério de Praticas Administrativo e Contabil N\G0,00 m? 9 12 2 2 1 01 impressora
10 Laboratdrio de Praticas Administrativas e Contabeis CA07,00 m? 7 53 27

Fonte: Departamento de Patrimonio, em junho de ZOZOQ\ ~

&
S
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‘ Administracao
Fe m a Faculdades Integradas Machado de Assis
Recredenciada pela Portaria Ministerial N° 734 de 20/07/2016 - D.O.U. 21/07/2016

Mantidas pela Fundacao Educacional Machado de Assis

Fundagao Educacional
Machado de Assis

A FEMA conta, atualmente, com 42 projetores multimidias, 03

retroprojetores, 08 aparelhos de som, 08 aparelhos de televisdo, 08 de DVD, 13
notebook.

A FEMA dispde de uma consideravel rede de computadores, além dos
laboratérios de informatica. Em todas as salas de coordenacdo, sala de
professores, setores administrativos, diretério académico e biblioteca, exis
equipamentos de microcomputadores que perfazem uma rede de 87 ma L‘I&S.

E importante ressaltar que todos os equipamentos conta&%om 0s
programas necessarios para o trabalho e com livre acesso a Inte

O uso de laboratdrios e ambientes de estimulo as préaticas dentro % iente académico
tem necessidade crescente no entendimento de educagao superior da . A preocupagao com
a conservagao e atualizagao dos laboratérios e com o desenvolvi de novos ambientes desta
natureza é constante. A seguir, estdo descritos os principaisQf&ientes de laboratérios.

Para o desenvolvimento do Curriculo R{a\% dos Cursos, a FEMA coloca
a disposicdo, os Laboratérios de Infori 480 que visam oferecer condigdes
materiais e equipamentos para uso d%%&hos e professores em suas atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao. (‘O

X3

Todos os cursos exist tﬁs podem utilizar-se desses equipamentos, nao
sO nas disciplinas especif'e igadas a computagdo, mas também em outras
que tal instrumental m@&o’aluno e/ou os professores em suas tarefas.

Para que vidades académicas possam ser executadas, estdo a

disposicao os @ulntes laboratdrios, assim discriminados:

A) Laboragﬁb 104

Quanti@ de maquinas: 21
Mo das Maquinas: Del Optiplex 380

essador: Intel Core 2 Duo 1.9 GHz
Memoéria RAM: 4GB
Disco Rigido: 150GB
SO: Windows 7 Profissional
Monitor: 17 - LCD
Switch: 3 COM 10/100/1000 Mod. Baseline Switch 2824
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2 No-Break: No-Break NHS 3.3 KVA

B) Laboratério Do Nucleo De Praticas Administrativas E Contabeis (Lab. virtualizado)

Quantidade de Dispositivos: 30

Modelo do Terminal de rede: Terminal de Rede TS320 VESA EU

Servidor: IBM- X3550 M4 N
Processador: XEON 6CE5- 2620V2 80 W 2.1GHz/1600MHZ/15MB c\§\'
Memoria RAM: 32GB QQ/
Disco Rigido: 2X300GB 2.5 IN HS SAS Q()Q\Q

SO: Windows 7 ®

Monitor: LG 19,5 LED
<<§

C) Laboratérios Do Curso De Enfermagem %Q

Os laboratérios didaticos especializados %(,dlvididos em: Laboratério de
Simulagdo Realistica, Laboratorio de Prati %\d‘e Enfermagem, Laboratorio de
Estrutura e Funcao e Laboratério de Mi \s pia.

SV

O laboratdrio de simulagao EEBtica (55,37m?) de média e alta fidelidade
sera um espacgo inovador com @‘sibilidade de desenvolvimento de diferentes
cenas produzidas de ac e&?gom realidades encontradas e discutidas nas
disciplinas. Também p @e? utilizado para simular situagdes clinicas que serao
encontradas no cofdtarnio do servigco. Contamos com um simulador da Laerdal
que nos possibil@%\ontextualizar clinicas de baixa, média e alta fidelidade. Sera
uma impor ferramenta educacional com possibilidade de ensino que
englob%\ somente habilidades técnicas, mas de raciocinio clinico que n&o
reflj prejuizo ao paciente real, reforgcando nosso compromisso com 0s
colos de seguranga do paciente e equipe. Neste contexto, pode-se
trabalhar questdes relacionadas a lideranga, gerenciamento, conflitos, consulta
de enfermagem, entre outras situagdes do cotidiano do trabalho. O laboratério
conta com estrutura de montagem da cena (sendo montada de acordo com os

objetivos da aprendizagem) cadeiras para os espectadores, bem como todos
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recursos necessarios para gravagao em audio e video para posterior feedback e

discussdes em sala de aula.

O laboratdrio de praticas de enfermagem (73,06m?) sera utilizado para as
diversas técnicas de baixa e média fidelidade, treino de habilidades, sendo
multiuso, para atender e simular a pluralidade de necessidades do curso. Sera
um espaco de ensino e aprendizado com finalidade de proporcionar ao estu 't%
o primeiro contato com o ambiente de cuidado nos diferentes niveis de éé}«;éo
e problematizar suas possiveis intervengdes, preocupando-se sepf{pse’com o
protocolo de seguranga do paciente. Em anexo as fotos co %teriais e
equipamentos que compdem esse importante e deg espaco de
aprendizagem de muitas competéncias e habilidadg(/ﬁe fazem parte da

cf‘/)

Outro espaco essencial para a formagéo%&d laboratorio para estudo da

formacao do enfermeiro.

teoria e pratica de morfologia humana t\%cépica e microscoépica, onde
chamamos de laboratério de estrutura,,‘3 ncao (73,06m?), que sera utilizado
para as aulas praticas e também teé@cas das disciplinas que estarao inseridas
nesse contexto. Esse local corﬁ) m uma estrutura ampla, possui multiplas
pecas anatdmicas da morfof micro e macroscopica, software 3D (Biosphera)
para auxiliar na apren@ m de biologia, citologia, histologia, anatomia e
fisiologia humana. §</ m espago que ocupara papel relevante para producao
de significado d Qbrendizagem dos componentes que ali trabalhardo e assim
conseguira @(mta do eixo das ciéncias biolégicas que propdem as DCN.

oratorio de microscopia (45m?) é utilizado para apoio de praticas de
mi§A pia (histologia, microbiologia) e bioquimica. E um espaco que sera
ili

&

que ali constam.

ar em determinadas aulas, as quais exigirdo os materiais e equipamentos

O uso dos laboratérios ira respeitar o regulamento de utilizagcado
(RESOLUCAO CAS N° 03-2017 Regulamento de Uso dos Laboratérios do Curso
de Enfermagem), que esta disponivel no site da instituicdo e em copia fisica e
placa de identificagdo junto a entrada de cada um dos laboratorios, sendo
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necessario agendamento prévio pelo docente junto aos responsaveis pelo

mesmo. Todos os laboratérios foram pensados para atividades praticas
contemplando a divisdo da turma em dois grupos, pois entende-se que dessa
forma é possivel atender de maneira plena as necessidades desses estudantes

e uso das metodologias que sao propostas enquanto planejamento didatico e

pedagadgico. %c\',\
D) Plano de Contingencia de TI Q(Q(\/
Todos os equipamentos estido conectados a rede, com dade de
1GBs, o modelo do servidor de Gerenciamento da respectj de é: DELL
PowerEdge T620. O uso desses equipamentos pelos a e professores,
prioriza componentes curriculares aplicativos. A F disponibiza a seus

académicos na Unidade Il laboratério de informét'cﬁ?}e segunda-feira a sexta-
Sé’és 17 horas e 30 minutos e,

feira pela parte da tarde, das 13 horas e 30 min
aos sabados pela parte da manh3, da \c;ras as 12 horas, facilitanto a
realizacao de trabalhos extraclasse. Ognagé}émicos possuem acesso a WEB em
todas as salas de aula através de amento Wireless.

O uso dos laboratérios é@lzado conforme Regulamento Geral de Uso

dos Laboratérios (RESOL CAS N° 06/2015, 30 DE JULHO DE 2015).
Verifique em www.fema@/&n?br em Faculdades/Normativas.
2.39 Bibli

Ha uma&%teca em cada uma das duas unidades que comportam os
Cursos supe@es da FEMA. Além da biblioteca fisica os alunos podem acessar
as virtu V\?Iinha Biblioteca e Biblioteca A, dentro ou fora da FEMA

QCa 9.1 Acervo Bibliografico Fisico, Virtual Ou Ambos, Incluidos
s, Periddicos Académicos E Cientificos, Bases De Dados E Recursos
%\ultimidia

A FEMA conta com acervo bibliografico fisico e virtual e estuda a
disponibilizagcdo de uma plataforma de periddicos cientificos com acesso virtual.
O acervo fisico é renovado conforme as recomendacdes dos Nucleos Docentes

Estruturantes — NDEs. O acervo virtual possui as seguintes caracteristicas:
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Quadro 24 — Acervo Virtual

CATALOGO GERAL
Editoras / Areas  Juridica Biolégica Humanas Exatas Sociais Agrarias Soma
Grupo A 41 534 318 415 770 6 2084
Saraiva 1273 80 46 277 523 16 2215
Grupo Gen 1302 522 71 347 924 24 3190
Editora Manole 127 500 21 18 253 8 927

Soma 2743 1636 456 1057 2470 54 8416 \

Obras no Catalogo

1400 1278302
1200
1000

800
500 534 522np
400

200 571

21

g 1624 5
————
Juridica Biologica Humanas Exatas Sociais Agrarias

EGrupo A M Saraiva B Grupc Gen M Editora Manole

2.39.2 Formas De @z\;géo E Expansao, Identificada Sua
Correlagéao Pedagogl \bofn Os Cursos E Programas Previstos
A RESOLUQ@QAS N° 02/2014 versa sobre a politica para aquisicao e
desenvolwment%% acervo.
Prete@@-}ée manter um exemplar de cada titulo da bibliografia basica e
um titu% duas obras da bibliografia complementar no acervo fisico, como

estr de contingéncia frente a possivel falha no sistema eletrénico.

Q‘ 2.39.3 Espaco Fisico Para Estudos E Horario De Funcionamento,

Pessoal Técnico-Administrativo E Servigos Oferecidos

A RESOLUCAO CAS N° 18/2015, de 25 de setembro 2015, rege o
funcionamento das bibliotecas das Faculdades Integradas Machado de Assis.

As Bibliotecas Central e Setorial Machado de Assis, mantém-se abertas nos
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horarios mais convenientes aos seus usuarios académicos e comunidade,

inclusive em horarios alternativos quando necessario. Sdo oferecidos os
seguintes servigos:

v Consulta e Empréstimo: a consulta ao acervo bibliografico é aberta,
podendo o usuario fazer sua consulta livremente, ou se desejar, com a
orientagao do bibliotecario(a). (\',\

v" O acesso ao banco de dados do acervo bibliografico. <</"\$

Empréstimo domiciliar e/ou para fotocopias, com exceg¢ao ao materi
referéncia, todo o acervo, em seus diferentes suportes, esta a d@ﬁvéo do
usuario. QQ/

Os colaboradores que compdem o corpo técnico-ad@istrativo possuem
formacado adequada para o desempenho de suas f s. O Corpo técnico —
administrativo esta descrito no PDI - Plano de De%%\rolvimento Institucional, no
topico "5.2.2 - Cronograma de Expansao do,{)@po Técnico — Administrativo"

disponivel no endereco eletrénico ww@ a.com.br, menu Graduagao —

Normativas — Resolugoes. Q‘{a\'
240 Politicas de Aprovehs%ento de Conhecimento e Experiéncias
Anteriores Q

O

Sobre os critér@ :aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, inclusi a reconhecimento de saberes e competéncias, o Curso
de Gestdo d kcnologia da Informacédo segue o Regimento Unificado das
Faculdades %radas Machado de Assis, disponivel no endereco eletrénico
www.fe@%gm.br, menu Graduacdo - Normativas — Resolugdes, que
de@(%a, em seu VI capitulo intitulado “Da Transferéncia e Aproveitamento de
@mdos”, 0 que esta transcrito na sequéncia:

Art.39 - E concedida matricula a aluno transferido de curso superior
idéntico ou afim, de Faculdade ou Instituigdo congénere nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no edital proprio, mediante
processo seletivo especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Administragdo Superior - CAS.

§1° - As transferéncias “ex officio” dar-se-&o na forma da lei.
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§2° - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
documentacado constante no Edital préoprio publicado pela Diretoria
Geral das Faculdades, além do histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovagao.

§3° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara de acordo com a legislagao.

Art.40 - O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que
se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovacgao no curso de origem, se equivalentes, nos termos
normas internas e da legislac&o. (t&
Paragrafo unico - O aproveitamento de estudos é con 5&
requerimento do interessado e as adaptagdes ao curriculo e
determinadas nos termos de um Plano de Estudos
elaborado de acordo com as normas aprovadas p nselho de
Administragao Superior - CAS.

rt.41 - Em qualquer época, a requerimento do sado nos termos
permitidos em lei, as Faculdades concede sferéncia aos alunos
nela matriculados.

Paragrafo Unico - O deferimento do p e transferéncia implica no
encerramento das obrigacbes da jtuicdo previstas no contrato
celebrado entre as partes, res L% 0 o direito de agdes judiciais
cabiveis para cobranca de deb@ nanceiros ou outros do aluno, na
forma da lei.

Art. 42 - Sera cancelada @nlcula quando:

| - O interessado solici escrito;

Il - O aluno receb% processo disciplinar, parecer favoravel ao
cancelamento; %

Il - Nao for re a no prazo estabelecido pela Diretoria Geral das
Faculdades;

V-0 a(l)u gab tenha mais possibilidade de integralizar o curriculo do
curso aduagdao no prazo maximo estabelecido pelo projeto
ped 0 do curso.

) id . ~ - ~
P, fo unico: No caso de constatagcdo de utilizagdo de
entacdo falsa sera imediatamente cancelada a matricula do
no

rt.43 - O aproveitamento de estudos para os casos de alunos

\y* ingressantes nas Faculdades como portadores de diploma de outro
curso superior, seguira os critérios analogos aos dos alunos

Q transferidos, nos termos das normas aprovadas pelos Orgéos

@“ competentes.

QQCon&dera-se ainda a possibilidade do aluno requerer aproveitamento de
<aTscipIinas. Neste caso, o extraordinario aproveitamento se dara mediante
comprovacao de éxito em prova oral ou escrita que devera abordar os conteudos
dispostos nos ementarios dos componentes requeridos. Neste caso, sera
cumprida a Resolugdo CAS n° 14/2011, disponivel no endereco eletrénico

www.fema.com.br, menu Graduag¢ado — Normativas — Resolugdes.
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3. EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
DA MATRIZ CURRICULAR

Este topico aborda os objetivos, ementas e bibliografias dos componentes
curriculares de formacao basica, profissional, quantitativas e complementares.
As bibliografias tanto basica como complementar quando disponiveis na

Biblioteca Virtual estardo indicadas pela sigla [BV], disponiveis no ender,

<https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FEMA>, caso C r‘l'&%rlo
encontraram-se disponiveis na forma fisica na biblioteca centra Q(essor
Fioravante Pedrazani. Conforme analise do NDE do Curso de @hinistragéo
ficou definido que a relagao entre a quantidade de obras fis%&eré de 1 obra

para cada 10 vagas anuais ofertadas pelo curso.. <<§Q

&

@ )
Qﬁtb\g\/
‘ﬁ
C Q)

a?\

QQ)’)
%
%

%\/z
%@
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administracdo da Producéao 80 4
Ementa:

Estudo da fungdo produgdo nas organizagdes, ressaltando sua importancia e interdependéncia com as demais
areas de gestédo, utilizando-se das técnicas PCP (Planejamento, Programacé&o e Controle da Producg&o), Controle
total da Qualidade e layout industrial. Fungdes auxiliares da producao. Estratégias para a vantagem competitiva
em manufatura. Sistemas produtivos enxutos. Sistema produtivo e o reflexo na gestdo ambiental. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o erntuaI
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. é\,

< Q
Objetivo: Z, \)’

Reconhecer a Administragdo da Produgido nas diversas dimensdes, como: mercado fo ‘eﬁor, mercado
consumidor, caracteristicas dos produtos ou servigos, relagdes de equipes transfunc'(%s e qualidade no
atendimento, de forma a aplica-la as pequenas, médias e grandes empresas.

pal
»
Competéncias e habilidades: /&
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicam mtroduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecime. » exercer em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio % ional, inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; %

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compre'e%bendo sua posicao e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para c@ com valores e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmen produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos dif@ contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagéao, vontade e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicagd ticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhegymentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profiss%al, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

L

Referéncias Basicas: C X\

CAON, Mauro; CORREA, Henrique L.; GMI@I, Irineu Gustavo Nogueira. Planejamento, programag&o e controle da produgéo:
MRP Il, ERP. [BV]. 6.ed. Paulo:  Atlas, 2019. |ISBN 978-85-97-01854-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.c books/9788597018554/cfi/6/10!/4@0:0>.

LAUGENI, Fernando P.; MARTIN orfio Garcia. Administragao da produgao. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN
978-85-02-61837-4 Disponivel e%mtps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978850261 8374/cfi/0!/4/4@0.00:63.4>.
CORREA, Henrique L.; CO arlos A. Administracao de producéo e operag¢des: manufatura e servicos: uma abordagem
estratégica. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85-97-01314-6 Disponivel em:

<https://integrada.minhabi ca.com.br/#/books/9788597013146/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

Referéncias Cplg&émentares:

SLACK, Nigel; ERS, Stuart; HOHNSTON, Robert. Administragdo de produgdo. [BV]. Tradugado Ailton Bomfim
Brandao.Sao aulo : Atlas, 2015. ISBN 978-85-970-0348-2. Disponivel em:

<https://int “minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003352/cfi/6/101/4/2/4/2/2@0:0>.

MOREI iel Augusto. Administragéo da produgao e operagdes. [BV]. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. ISBN
978- 1019-3 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/cfi/3!/4/4@0.00:54.0:>.
MA , Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdo da produgao facil. [BV]. Sdo Paulo : Saraiva, 2012. ISBN

-02-18355-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183551/cfi/4!/4/4@0.00:9.20>.
NO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da produgao: teoria e pratica. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-
-97-01371-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013726/cfi/6/10!/4/6/2@0:0>.
SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgéo. [BV]. Tradugéo Daniel Vieira. 8
ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01537-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/cfi/6/10!/4/16/2@0:27.2>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administragcao de Recursos Materiais e Patrimoniais 80 4
Ementa:

Gestao de compras e sua visao estratégica, observando os aspectos de verticalizagao ou horizontalizagéo e sua
integragdo com as demais areas de gestdo; gestao dos estoques, utilizando critério de analise para reposigao,
giro e controle; gestdao de movimentagdo e manuseio de materiais. Gestdo patrimonial, considerando-se o uso
dos recursos e sua depreciagdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver competéncia técnica da gestdo de materiais e patrimoniais da empresa.

AN
Competéncias e habilidades: (\QV
Il - Desenvolver expressédo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclusive Yocessos de

negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e for
presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, admln'
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organiza
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vo
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercig
VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da expeli
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes mod@
profissional adaptavel;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consollqaﬂp( etos em organizagdes;

@6% matematicas
os e de controle,
e sociais;

e aprender, abertura as
Issional;

ia cotidianas para o ambiente
rganizacionais, revelando-se um

~F
Referéncias Basicas: ([ Vv

DIAS, Marco Aurélio. Administragdo de materiais: uma abordagem logis{j v[BV] 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-
224-9884-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.co #/ 0ks/9788522498857/cfi/4/4/4@0.00:18.4>.
FRANCISCHINI, G. Paulino; GURGEL, Floriano do Amaral. Adn@; a0 de materiais e do patrimoénio. [BV]. 2 ed. S&do Paulo:

CENGAGE, 2014. (\ﬁ

MARTINS, Petrénio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato Alt. A \q racao de materiais e recursos patrimoniais. [BV]. 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009. | % 978-85-02-08916-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97 2089167/cfi/0>.

Referéncias Complementares:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cade|@) prlmentos / Logistica Empresaria. [BV]. Tradugdo Raul Rubenich. 5. Ed.
Porto Alegre : Bookman ISBN 0-13-066184-8. Disponivel em:
\% ks/9788560031467/cf|/3'/4/4@0 00:0.00>.

ad@v dos fluxos de materiais e de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

DIAS, Marco Aurélio P., CASTRO, *-} Monteiro de. Administragdo de materiais. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
MARTINS, Petrénio G., LAUGE emando Piero. Administragdo da produgdo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN
978-85-02-61837-4 Disponive ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/0!/4/4@0.00:63.4>.
GONCALVES, Paulo SérgiqZAdn)inistracdo de materiais. 4.ed. Sdo Paulo: Campus, 2013.

<https://integrada.minhabiblioteca.com.b
GURGEL, Floriano do Amaral. Adminig

M
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administragao de Vendas 80 4
Ementa:

Componentes estratégicos. Estratégias relativas ao mercado. Comportamento do consumidor. Concorréncia.
Avaliagédo das oportunidades do mercado. O papel do vendedor. Etapas do planejamento de vendas. Técnicas
de vendas. Processos de negociagbes. Conceitos e componentes de um sistema de vendas. Comércio
eletrénico. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Aplicar as teorias sobre estratégias empresariais, a fim de antever as expectativas de consumo futuro e a
capacidade empresarial em suprir esta demanda de maneira sustentavel.

Competéncias e habilidades: (\QV

Il - Desenvolver expressédo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclusive Yocessos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa, vontade d
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profisg ;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiénci nas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos orggRizacCionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar prqet%@x organizagoes;

nder, abertura as

Referéncias Basicas:

CASTRO, Luciano Thomé; NEVES, Marcos Fava, CONSOLI, Matheus Albg\)\dmmlstragao de Vendas: planejamento,
estratégia e gestdo. [BV]. 2. ed. S&o Paulo: Atlas 2018 N 978-85-224-4052-8 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522464876/cfi/0!/4 0:0.00>.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de vendas: uma abordagem |ntrod ransformando o profissional de vendas em um
gestor de vendas [BV]. 3. ed. Barueri, SP: Manole ISBN 978-85-204-4550-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852044550 W4/4@0 00:0.00>.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de Vendas. ed Sao Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-4149-5
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/pQ 88522483129/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

P ) \
Referéncias Complementares: ‘Q‘B\’

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragédo de mar?%ﬂg conceitos, planejamento e aplica¢des a realidade brasileira. [BV].
Séo Paulo: Atlas, 2013.
ISBN 978-85-224-4243-0

Disponivel em: <https://integrada.minhabibliot om.br/#/books/9788522483075/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CONSOLI, Matheus Alberto; D’ANDREA @ . Trade marketing: estratégias de distribuicdo e execug¢do de vendas. [BV].
Sao Paulo: Atlas, 010. ISBN 978-85-224-5916-2 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.co books/9788522474370/cfi/0!/4/4@0.00:27.6>

BANOV, Marcia Regina. Comportam 30 consumidor: vencendo desafios. [BV]. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2017.
ISBN 85-221-2715-3 Disponivel em:

~eOm.br/#/books/9788522127153/cfi/0l/4/2@100:0.00>.

SHIMP, Terence A. Com 0 de marketing: integrando propaganda, promogéo e outras formas de divulgagdo. [BV].
Tradugdo Martha MalveszisLeal. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. ISBN 978-85-221-2623-1 Disponivel em:
<https:https://integ@qhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126231/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

<https://integrada.minhabibli

LADEIRA, Wagne INI, Fernando. Merchandising e promog&o de vendas: como os conceitos modernos estdo sendo
aplicados no v@: isico e na internet. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-970-1690-1 Disponivel em:

<https://integr>$. inhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016918/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administragao Financeira e Orgamentaria | 80 4
Ementa:

Fungdes financeiras. O conflito liquidez x rentabilidade. Objetivos da administragdo financeira. O ambiente
econdmico das empresas. Planejamento financeiro de curto prazo; Orgamento de Caixa. Analise do ponto de
equilibrio, contabil, econémico e financeiro. Principios de alavancagem operacional, financeira e combinada.
Gestao do Capital de Giro: Administragdo das disponibilidades, estoques e duplicatas a receber. Estudo dos
prazos médios. Financiamento do capital de giro; Ciclo financeiro e operacional. As fontes de recursos para
empresas. Administracao de aplicagdes financeiras de curto e longo prazos. Analise de risco e retorno de ativo
individual. Analise de risco e retorno de carteiras. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: AN

Reconhecer os pressupostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenev}'analisar
p

possibilidades técnicas, quanto aos aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros. Despeg Q/a mportancia
dos controles para evitar possiveis fraudes. No¢des basicas de planejamento familiar. Q
Competéncias e habilidades: op

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, + uzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos ¢, cer em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v % e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtiyo dministrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes context, anizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adming &/a, vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do !%xercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vi experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difer modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementa% nsolldar projetos em organizagdes;

VIII - Realizar consultoria em gestdo e administ pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; (o
Referéncias Basicas: Q >

SILVA, Edson Cordeiro da. Introdugéo a adminlst%a\flnancewa uma nova visao econdmica e financeira para a gestao de
negoécios das pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-85-216-2793-7 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.bN#/Pooks/978-85-216-2779-1/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]!>.

PADOVEZE, Clovis Luis. Administrac&o fin |ra: uma abordagem global. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-
0495-2 Disponivel em: <https:https://inteck ‘minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
SANVICENTE, Anténio Zoratto; SANYO$, Celso da Costa. Orcamento na administragdo de empresas: planejamento e
controle. [BV]. 2. Ed. §o) ? Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-1626-4 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabitﬂ&boa.com.br/#/books/9788522477999/cfi/3!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Comple%es:

HOJI, Masakuza. Adminigébﬁ) Financeira e Orgamentaria. [BV]. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01052-7
Disponivel em: <https:fitips:¥integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

GARRISON, Ray B; EEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. [BV]. Tradugao Christiane de Brito. 14.
ed. Porto Alegre; , 2013. ISBN 978-85-8055-162-4

Disponivel <Mitps:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551624/cfi/1!/4/4@0.00:63.7>.

MARIANO &mo MENESES, Anderson. Administragao Financeira e Finangas Empresariais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
MARION, rlos. Contabilidade Empresarial. [BV]. 17.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9758-4 Disponivel
em: <h s //integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497591/cfi/3!/4/4@0.00:34.1>.

ME erglo Administracéo Financeira e Orgamentaria: Teoria e Questdes. 2 ed. Sdo Paulo: Método, 2011.
2
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administragao Financeira e Orgcamentaria ll 80 4
Ementa:

Sistema Financeiro. Conceitos Financeiros Gerais. Revisdo da analise Financeira e Econdmica. Decisdes de
investimentos e orcamento de capital. Planejamento e controle financeiro. Desenvolvimento de um modelo de
orcamento. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Aplicar os pressupostos do processo de tomada de decisdo no ambiente empresarial; vivenciar e analisar
possibilidades técnicas, quanto aos aspectos dos desequilibrios financeiros, administracdo dos ativos,
diagndstico econdmico financeiro e projecdo de demonstrativo de resultado. Nogcbes de avaliagdonde uma
empresa no mercado.

v)
Competéncias e habilidades: y (\>)
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introdu ificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exerc iferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, i ive nos processos de

negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais; <€m

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo suﬁ ¢ao e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v%es e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendémenos prod@, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes cont rganizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e adm(ri%hatlva vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas ell exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em g'\t@q es modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, impleme, onsolidar projetos em organizagdes;

VIII - Realizar consultoria em gestdo e adminigfacdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; \Q

Referéncias Basicas:

PADOVEZE, Cloévis Luis. Administragéo financ %&&ﬂ abordagem global. [BV]. S&o Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-
0495-2 Disponivel em: <https://integrada. mmh% oteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/cfi/0!/4/4@0.00:4.61>.
HOJI, Masakuza. Administragéo Financgir: Orgamentaria. [BV]. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01052-7

Disponivel em: <https://integrada.minhgbigiet€ca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

SANVICENTE, Anténio Zoratto; SANXO$, Celso da Costa. Orcamento na administragdo de empresas: planejamento e
controle. [BV]. 2. g Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-1626-4 Disponivel em:
<https://integrada. m|nhab|bl|otecﬁ%m br/#/books/9788522477999/cfi/3!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Compler@éﬂares:

GARRISON, Ray H.; Noﬂg?(, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. [BV]. Tradugéo Christiane de Brito. 14.
ed. Porto Alegre: AMG 3. ISBN 978-85-8055-162-4

Disponivel em: < J//tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551624/cfi/1!/4/4@0.00:63.7>.

MARION, José ?hd%« Contabilidade Empresarial. [BV]. 17.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9758-4 Disponivel
em: <https://i a.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497591/cfi/4!/4/4@0.00:24.4>

0~ Administragéo Financeira e Orgamentaria: Teoria e Questdes. 2 ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

reira da. Analise financeira das empresas. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARI sé Carlos. Andlise das demonstra¢des contabeis: contabilidade empresarial. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
978-85-224-6868-3 Disponivel em:
Tintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478002/cfi/4!/4/4@0.00:9.21>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Administragao Mercadologica 80 4
Ementa:

O ambiente geral dos negdcios e seus mecanismos, a filosofia e as fungdes de marketing. Sistema de
informagdes e decisdes relacionadas aos compostos. Analise das oportunidades de mercado. Desenvolvimento
de estratégias de marketing. Administragdo de marketing estratégico. Marketing Pessoal. Endomarketing.
Marketing verde. Marketing digital. Consumo nacional. Tépicos sobre o marketing internacional. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

marketing ao mercado, visando objetivos de longo prazo para a organizagéo, bem como compatiki S aos

Criar capacidade para entender a integragao entre o meio ambiente e a organizagao para ajustar o co:%osto de
interesses da sociedade.

qa
Competéncias e habilidades: <§</V

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, ex diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissio@usive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa @ de de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exgr: profissional;

e

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, intwmificagées no

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e d iéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes % S organizacionais, revelando-se um

profissional adaptavel; (\/
a

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e con @d- projetos em organizacgées;
. - . \4
Referéncias Basicas: {)

1341-7 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com 0ks/9788597013924/cfi/6/2!/4/2@0:0>.

NARDIS, Shidosi Graziano. Gestado de Marketing. [BV]. 2 aulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-12672-5 Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97¢§ 26725/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 12 ed. S® Patilo: Prentice Hall, 2006.

N
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicio;@g&fsw. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-8-5970-

Referéncias Complementares: Cy

PIZZINATTO, Nadia Kassouf (org.). Marketin ?@Dfﬂa cadeia de clientes. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2005. ISBN 978-85-224-
4063-4 Disponivel em: <https://integrada.mi hgﬁlj oteca.com.br/#/books/9788522472062/cfi/3!/4/2@100:0.00>.

SANTINI, Fernando Roberto. Gestédo deg) ting. [BV]. S&o Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85-02-21415-6 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com 0ks/9788502214156/cfi/4!/4/2@100:0.00>

TYBOUT, Alice M. (org). Marketing. | Q) raducao Cristina Yamagami. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85-02-21362-3
Disponivel em: <https://integrada.mi i@ioteca.com.br/#/books/9788502213623/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

MALHOTRA, Naresh K [Et all. sa de marketing: uma orientagéo aplicada. [BV]. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

ISBN 978-85-407-0062-8
Disponivel em: <https://i .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700628/cfi/1!/4/2@100:0.00>.

POLIZEI, Eder. Plano (ke?\ eting. 2 ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2010.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Analise das Demonstragoes Financeiras 80 4
Ementa:

Estrutura,analise e interpretagdo das Demonstragdes Contabeis(BP, DRE, DMPL e DFC). Analise Horizontal e
Vertical. Analise por Indicadores: Liquidez (Liquez Geral, Corrente e Seca), Endividamento (Geral, Oneroso e
Cobertura de Juros) e Rentabilidade (Retorno sobre o PL e Retorno sobre Ativos). Indicadores Estruturais (Giro
de Estoque, Giro do Ativo, Prazos Médios). Analise do Capital de Giro e Efeito Tesoura (Modelo de Fleuriet). O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar o aprendizado quanto a elaboracdo e analise das demonstra¢des contabeis, de pare: s e de
relatérios que contribuam com os diferentes usuarios das informagdes contabeis. ~AAN\
Competéncias e habilidades: v

PN

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, intro zﬁ\bﬁdificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exer, diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissionaaj ive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo @ icdo e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar co ateres e formulagdes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fenémenos pro , administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes conj.édqs rganizacionais e sociais;

A ~
Referéncias Basicas: ([ Vv

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: Um enfoqlh@:?fnémico-financeiro. [BV]. 11. ed. Séo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-97-00 1B§ Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859 é?cfi/3!/4/2@100:0.00>.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. [BV]. 11 ed. S3 0: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01086-2 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97%% 10879/cfil6/10!/4/2@0:0>.

RIBEIRO, Osni Moura. Demostragdes financeiras: mudgn a lei das sociedades por agbes - como era e como ficou. [BV].

3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 14. ISBN 978-85-02-61979-1 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bgok 88502619791/cfi/4!/4/2@100:0.00>.
Referéncias Complementares: p@

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analisk alancgos facil. [BV]. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-62188-6
Disponivel em: <https:https://integradamintabiblioteca.com.br/#/books/9788502621886/cfi/2!/4/2@100:0.00>.
tgﬁ

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise fina@h&a)de balangos: abordagem basica e gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAVYTZKY, Taras. Analise de bala ed. Curitiba: Jurud, 2008.
SANTI FILHO, Armando de; OL@/ CH, José L. Analise de balancos para controle gerencial. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas,

2004.

MARION, José Carlos. Analj s demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. [BV]. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ISBN 978-85-224-6868-3 Disponivel em:
<https:https://integradagqirkabiblioteca.com.br/#/books/9788522478002/cfi/4!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Analise e Elaboragao de Projetos 80 4
Ementa:

Identificagcdo de metodologias e fases da anadlise, elaboragdo e gerenciamento de projetos, abrangendo
metodologia e escopo do projeto, recursos humanos, recursos financeiros, custos, tempo, utilizando conceitos e
ferramentas, contribuindo para a melhoria dos resultados organizacionais e cumprimento de estratégias. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver a capacidade de analisar e elaborar projetos, projetar viabilidade, capacidade de contextualizagéo,
senso critico, pensamento estratégico, visdo sistémica e trabalho em equipe.

aN\
Competéncias e habilidades: (\QV

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzj fficacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercere erentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, ir@e nos processos de

negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo su 30 e fungdo na estrutura

produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v@ e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendbmenos produfps» administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextgganizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e admj va, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas de seyexercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da %@da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difwe s modelos organizacionais, revelando-se um

profissional adaptavel; N
VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implemen, nsolidar projetos em organizagoes;
VIII - Realizar consultoria em gestdo e administtagd®, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; ~
o—9
Referéncias Basicas: -%

ISBN 978-85-97- Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#, 597011517/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetog; ia, técnicas e praticas. [BV]. Sao Paulo: Erica, 2010. ISBN 978-85-365-1782-7
Disponivel em: <https://integrada.minh% eca.com.br/#/books/9788536517827/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

KERZNER, Harolo. Gestéo de Projeto melhores praticas. [BV]. Tradugao Christiane de Brito Andrei. 3 Ed. Porto Alegre :
Bookman, 2016. ISBN 978-85-8268:384-9
W

Disponivel em: <https://integr; abiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BREMER, Carlos [et. al.]. Gestéo de projetos: u@wéda empreendedora da pratica a teoria. [BV]. Sédo Paulo: Atlas, 2017.
788

Referéncias Compl;@ares:

VARGAS, Ricardo. Ma thico do Plano de Projeto — Utilizando o PMBOK Guide — 4th Ed. — Brasport — 42 Edigéo, 2009.
XAVIER, Carlos Ma n% Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. [BV]. 3.Ed. Sédo

Paulo: \ 2016. ISBN 987-85-472-0210-1 Disponivel em:
<https://integradaghiMabiblioteca.com.br/#/books/9788547202101/cfi/0!/4/4@0.00:55.3>.

MENEZES, sar de Moura. Gestao de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos. [BV]. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01631-4 Disponivel em:
<https:/, da.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

arlos [et. al.]. Gestéo de projetos: uma jornada empreendedora da pratica a teoria. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
978-85-97-01150-0 Disponivel em:
:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011517/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
IMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Administragao de projetos: Como transformar idéias em resultados. [BV]. 5. Ed. Séo
aulo: Atlas, 2014. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487608/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Auditoria 80 4
Ementa:

Auditoria: conceito, origem, evolugéo, tipos e aplicagado. Objetivos da Auditoria Contabil. Diferengas entre Auditor
Interno e Externo. Normas usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Selegdo da Amostra e Avaliagédo de
Risco. Controle interno: Objetivos, divisdo, aspectos fundamentais; Classificagao dos controles; Fraudes e erros
e a relagdo com o controle interno; Sarbanes-Oxley. Procedimentos adotados para a protegao e resguardo dos
ativos da entidade. Procedimentos de auditoria contabil e operacional. Papéis de Trabalho. Programa de
auditoria. Relatérios, Pareceres de auditoria e Carta de Responsabilidade da Administragdo. Providéncias
preparatdrias para o inicio da auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Programas de auditoria. Auditoria das
Contas Patrimoniais. Auditoria das Contas de Resultado; Relatérios de Auditoria. Revisdo pelos Pares. O

componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, re ndo o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19. A(\
Objetivo: \,

Compreender as normas e 0s conceitos teoéricos para o desempenho da at|V|dade %ailtorla contabil,
indispensaveis a formagao profissional do auditor.

Competéncias e habilidades: \®\

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecime xercer em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao; §

Il - Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio pq/ onal, inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compr efido sua posigcéo e fungéo na estrutura

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicam ; » Wtroduzir modificacdes no

produtiva sob seu controle e gerenciamento

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para Lgéﬁvcom valores e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendOmen produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos difer: n}és‘contextos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacgéao, vontade Q@’e administrativa, vontade de aprender, abertura as

mudancgas e consciéncia da qualidade e das implica #ticas do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecgj s da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profis@ﬂl, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel

VIl - Desenvolver capacidade para elaborgr\yaplementar e consolidar projetos em organizagdes;

VIl - Realizar consultoria em gestao dministragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operac is;

Referéncias Basicas: \C Y‘

<https:https://integrada.minhabi .com.br/#/books/9788597017229/cfi/6/8!/4/2/4@0:0>.
CREPALDI, Silvio Aparecido; ALDI, Guilherme Simdes. Auditoria contabil: teoria e pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. 978-85-970-0667-4 Disponivel em:
<https:https://integrada,mi iblioteca.com.br/#/books/9788597006681/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
LINS, Luiz dos Santgs. itoria — Uma abordagem pratica com énfase na Auditoria Externa. [BV]. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
ISBN 978-85-97-01179-1 Disponivel em:

ATTIE, Wiliam. Auditoria: Conceitge\@magoes. [BV]. 72 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01721-2 Disponivel em:

2017.
<https:https://int@.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859701 1807/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
Referénq@c mplementares:

A ergio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais: teoria, finalidade, metodologia de trabalho e resultados
pgrados. [BV]. 4. Ed. Sado Paulo: Atlas, 2015. |ISBN 978-85-97-00061-0 Disponivel em:
tps:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000627/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. [BV]. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01807-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

SILVA, Edson Cordeiro da. Introdugdo a administragao financeira: uma nova visdo econdmica e financeira para a gestéo de
negoécios das pequenas e médias empresas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 978-85-216-2793-7 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2779-1/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]!>.

Unidade | « Rua Santos Dumont, 820. Unidade Ill « Rua Santa Rosa, 902. CEP:98780-109
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Contabilidade Basica 80 4
Ementa:

Conceito de Contabilidade. Origem, objetivos e usuarios da Contabilidade. Estudo do patriménio e das variagbes
patrimoniais. Principios Fundamentais de Contabilidade. Planificagdo contabil. Procedimentos Basicos de
escrituragdo. Regime de caixa e competéncia. Formagédo do Resultado e encerramento do exercicio social.
Balancete e Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
Compreender o mecanismo de funcionamento da contabilidade e quais sdo os fatores que impact obre o
seu desenvolvimento e o controle do patrimdnio. ~AAN\
. ~r
Competéncias e habilidades: v
VN -

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, intro zﬁ\bﬁdificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exer, diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissionaaj ive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com vaI@e formulagdes matematicas

ministrativos e de controle,

presentes nas relagbes formais e causais entre fendOmenos produtiv%
expressando-se de modo critico e criativo diante <€J
V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adminis% , vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do rcicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vidg e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difer@modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; N

Referéncias Basicas: ({\,\\

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ern T) Rdbens; SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo conpgs\normas internacionais e do CPC. [BV]. 32 ed. Sao Paulo: Atlas,
2018. ISBN 978-85-9 Disponivel em: <https://integrad:[min iblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

HOSS, Osni; CASAGRANDE, Luiz Fernande; DALs SCO, Delci Grapegia; METZNER, Claudio Marcos. Introducdo a
contabilidade: ensino e decisdo. [BV]. Sa ulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-7233-8 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo 522480586/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. V3 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85-02-20673-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com. /#(Bbpks/9788502206731/cfi/2!/4/4@0.00:11.6>.

~ . N4
Referéncias Complementares: \

BARKER, Richard. Introdugéo a oh@ﬁﬂ'&ade. [BV]. Tradugéo Regina Cardeal. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-
18204-2 Disponivel em: <https:// da.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502182042/cfi/4!/4/4@0.00:4.78>.
CONTABILIDADE, Conselho | de. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. Brasilia: Conselho

Federal de Contabilidade, s

VELLANI, Cassio Luiz. In ao a contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FERREIRA, Ricardo J.&g bilidade Basica. 10 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2013.

MARION, José Cagos, Gontabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Contabilidade de Custos 80 4
Ementa:

Evolugao histérica de custos; Terminologias e Classificagdes aplicadas em Custos; Critérios de Avaliagao dos
Estoques; Custos de Produgéo e Transformacgao; Apuracao e Registro da Utilizagdo dos Materiais, Mao-de-Obra
e Custos Indiretos de Fabricacao; Critérios de Acumulagao dos Custos; Critérios de Mensuragédo dos Gastos;
Critérios de Apropriagdo dos Gasto;Critérios de Alocagdo dos Gastos Indiretos; Elementos de Formagao de
Custos e Prego de Venda. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade
a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar o aprendizado das metodologias e técnicas de contabilizagdo dos custos, assimycomo a
compreensdo da contabilidade de custos quanto aos aspectos histéricos, objetivos, terminologi ‘f}}as de
apropriagao e contabilizacdo, de modo a evidenciar a sua utilidade no processo de mensuragéo@ acao de
estoque e auxilio a tomada de decisdo empresarial.

Competéncias e habilidades: (\\)v

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, i r modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, r em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao; %

Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissie@, iMclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais; Q

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreende a posigao e fungéo na estrutura

produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar ®valores e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendémenos ﬂ%ltivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes teXtos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e nistrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éfi¢as do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conheciment e‘tkvida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional @erentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; %}t

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, impl@nertar e consolidar projetos em organizagoes;

Referéncias Basicas:

C
BORNIA, Anténio C. Analise gerencial de cust Wagéo em empresas modernas. [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN
978-85-224-5958-2 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.gor%# 00ks/9788522485048/cfi/4!/4/4@0.00:50.6>.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de ¢ V]. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01807-3 Disponivel em:

<https:https://integrada.minhabibliote .br/#/books/9788597018080/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silveyi s. Contabilidade de Custos: Um enfoque direto e objetivo. [BV]. 12 ed. Sdo Paulo:
\/ ISBN 978-85-53131-29-7 Disponivel em:

Saraiva, 2018.
<https:https://integrada.minha ca.com.br/#/books/9788553131297/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Compl%ﬁfares:

SILVA, Raimundo Non Svusa; LINS, Luiz dos Santos. Gestdo de custos: contabilidade, controle e analise. [BV]. 4. ed. Séo

Paulo: 2017. ISBN 978-85-970-1216-3 Disponivel em:
<https:https://int .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012170/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
CREPALDI, SiyioAparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Curso Basico de Contabilidade de Custos. [BV]. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. ISBN: 978-85-97-01417-4 Disponivel em:
<https:htt egrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014181/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
HER Z PEREZ JUNIOR, José [Et. al.]. Gestao estratégica de custos: textos, casos praticos e testes com as respostas.
[BV: § . ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-7113-3 Disponivel em:
Https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483174/cfi/4!/4/4@0.00:13.8>.
CONTI, Paulo, NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: Um enfoque direto e objetivo. [BV]. 12 ed. S&o Paulo:
raiva, 2018. ISBN: 978-8553131273 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502194571/cfi/0!/4/4@0.00:10.2>.
MARION, José Carlos. Introdugéo a contabilidade gerencial. [BV]. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-472-2087-7
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220891/cfi/0!/4/4@0.00:65.5>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Direito do Trabalho 80 4
Ementa:

Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Origem e evolugédo da legislagdo social. Contrato individual de
trabalho. Contratos Especiais de Trabalho. Jornada de trabalho. Repouso remunerado. Salario e remuneragao.
Férias, Décimo Terceiro, Salario-familia e Seguro-desemprego. Rescisdo do contrato de trabalho e suas
consequéncias. Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Normas Complementares de Protegao ao Trabalhador.
Estabilidade e Garantia de Emprego. Legislagdo do FGTS. Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.
Aposentadoria e retorno ao servigo. Seguranca e Medicina do Trabalho. Associagdo Sindical e Convengao
Coletiva do Trabalho. Justica do Trabalho. Previdéncia, Assisténcia Social e Legislagdo Complementar. Definicdo
de Direitos Humanos, obrigacdes do cidadao e compromisso com a solidariedade. O componente curricular pode
ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual esta ido na

Portaria do MEC n. 2.117/19. RN
SANI
Objetivo: vV

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as r individuais e
coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes ligadas a esta oes.

Competéncias e habilidades: \®\

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamenfe, Wtroduzir modificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimen@ xercer em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao; §

Il - Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio le/ ional, inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compr efido sua posigcéo e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e@ﬁ}nistrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas 8@ seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos \ida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, @rentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

()
Referéncias Basicas: \Q“JV

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. [%16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-97-00011-5 Disponivel
em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com 00ks/9788597000122/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALC Nouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito do trabalho. [BV]. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, ISBN 978-85-970-1139-5 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca. #/books/9788597011401/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0994>.

i é&* [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. ISBN 978-85-536-0239-1 Disponivel em:

ROCHA, Marcelo da. CLT sistemat
<https:https://integrada.minhabibliotq&sg&n.br/#/books/9788553602391/cfi/O!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Compleme

2012.
SANTOS, Diogo Pala
subsidiaria.  [BV].
<https:https://inte
OLIVEIRA, Arist

BASILE, César Reinaldo OWO do Trabalho: Sinopses Jurisicas. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva,

%’es dos. Terceirizagdo de servicos pela Administragdo Publica: estudo da responsabilidade
™ ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22135-2  Disponivel em:
inhabiblioteca.com.br/#/books/9788502221352/cfi/1!/4/4@0.00:0.00>.

#Reforma trabalhista: CLT e legislagdo comparadas. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-
97-01783-0 D fvel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017847/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.
ZA|NAGH|,@%QOS Savio. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. [BV]. 9. ed. Barueri, SP: Manole,
2018. ISBN 9788520455012 Disponivel em:
<httpss *//integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455012/cfi/0!/4/4@0.00:37.2>.

SA , Renato. Direito do Trabalho: Série Concursos Publicos. 14 ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
O
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Direito Empresarial 80 4
Ementa:

Direito Comercial e Societario, utilizando a nomenclatura de Direito Empresarial, adotada pelo Cédigo Civil de
2002. Teoria Geral do Direito Comercial; Regime Juridico da Livre Iniciativa; Registro de Empresa; Livros
Comerciais; Estabelecimento Empresarial; Direito Societario; Constituices das Sociedades Contratuais; Socio
da Sociedade Contratual; Sociedades Contratuais Menores; Sociedade Limitada; Dissolugdo da Sociedade
Contratual; Sociedade por Ac¢des; Direito Cambiario; Constituicdo do Crédito Cambiario; Exigibilidade do Crédito
Cambiario; Direito Falimentar; Contratos Mercantis. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou
integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

N
Identificar os estudos juridicos que propiciam condigbes para o exercicio profissional do Adminis%%?, desta
forma, ressalta-se os aspectos importantes que abrangem o Direito Empresarial. P (\,

Competéncias e habilidades: Q‘(/

Il - Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclugiyé)nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vont.
mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu exercicio

aprender, abertura as

otidianas para o ambiente
nizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; Z,

Ar o i . \"4
Referéncias Basicas: P Q

WALDO, Fazzio Junior. Manual de Direito Comercial. [BV]. 19 ed. Sdo Paulof Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01472-3 Disponivel
em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014%30/cf/6/10!/4/4@0:63.7>.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro Volume Ill. Contr. ‘Atos Unilaterais. [BV]. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018. ISBN 9788547229)2&%s Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978854 9Ychi/al/4/4@0.00:4.41>.
ROMAR, Carla Martins. Direito do trabalho Esquematizado. Yed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. ISBN 978-85-536-0128-8
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com¢ly 0ks/9788553601288/cfi/4!/4/4@0.00:9.20>.

A\)
Referéncias Complementares: 9

FAZZIO JUNIOR,Waldo. Manual de Direito ComercialR$8 ed. Sao Paul: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de%)r e avaliagdo de empresas. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. ISBN:

978-85-97-01050-3 k\ Disponivel em
<https:https://integrada.minhabiblioteca.co % 0ks/9788597010510/cfi/6/10!/4/16@0:87.6>.

PALEPU, Krishna G.; HEALY, Paul Mg 'se e avaliagdo de empresas: decisdes e valuation usando demonstrativos
¥Editorial. S50 Paulo: Cengage Learning, 2016. ISBN 978-85-221-2680-4 Disponivel
em: <https:https://integrada.minhabipliQteda.com.br/#/books/9788522126804/cfi/1!/4/4@0.00:63.0>.

RESENDE, Ricardo. Direito do Tr: . E’squematizado. 3 ed. Sao Paulo: Método, 2013

NEGRAO, Ricardo. Direito Emg@ ¥él. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Direito Tributario 80 4
Ementa:

Introdugéo ao Direito Tributario. Espécies Tributarias. Sistemas Tributarios. Competéncia Tributaria. Legislagédo
Tributaria. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Administragao Tributaria. Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Processo Administrativo Fiscal. Crimes Tributarios. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Reconhecer e empregar os conteudos para resolver situagdes problemas que se apresentam diante das
prerrogativas legais a serem respeitadas no ambiente empresarial.

Competéncias e habilidades: (\QV

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduz fficacées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exerce @ erentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao; 6

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos, adnj
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organi
VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projeto

¢Oes matematicas
tivos e de controle,

Referéncias Basicas: , Q\)

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. [BV]. 9. ed. S&o Paulga3érgiva Educacao, 2018. Isbn 978-85-472-
274-94 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bookg/9 47227494/cfil41/4/2@100:0.00>.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. [BV]. 4. ed. Sdo Paulo: S@% ducacao, 2018. ISBN 978-85-536-0054-0
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9¢885%8600540/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Machado Segundo, Hugo de Brito. Manual de Direito Tributario. [BV]. &éo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01202-6
8

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/boqks/ 597012033/cfi/6/10!/4/2/4/2/2@0:0>.

Referéncias Complementares:

CASALINO, Vinicius. Curso de Direito Tributario e Process r|o 1 ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
Cassone, Vittorio. Direito tributario. [BV]. 28. ed. Sa Atlas, 2018. ISBN 978-85-536-0025-0 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bookg(§7 3600250/cf|/4'/4/2@100 0.00>.

KFOURI JR., Anis. Curso de direito tributario. % 4. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 53600250/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. ‘0 Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 978-85-472-2403-5 Disponivel em: <https:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9¥88547224035/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

Disponivel em: <https:https://integrada.m blioteca.com.br/#/books/9788502170926/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

PEREIRA, Luciano de Almeida. Direitg@ano simplificado. [BV]. S&o Paulo: Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-17092-6

&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Economia Brasileira 80 4
Ementa:

O sistema de contas nacionais. Introdugéo a politica fiscal € monetaria. Moeda e mercado financeiro: moeda e
suas fungdes. Sistema financeiro nacional. Inflagdo. Desemprego e mercado de trabalho. Desenvolvimento
econdmico e sustentabilidade. Teoria da Produgao. Custos de produgado. Maximizagao de Lucros. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar aos académicos o conhecimento da evolugdo da economia brasileira e das teorias econdmicas,
para que possam compreender melhor a complexa realidade em que vivem, oferecendo oportunigdades de

observacao, analise e participagao. f\q‘

v
Competéncias e habilidades: y (\>)
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introdu ificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exerc iferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, i ive nos processos de

negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais; <€m

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo suﬁ ¢ao e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento; Q

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v%es e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendémenos prod@, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos grganizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e adm(ri%hativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas ell exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em g'\k,@q es modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

~ . s . S\
Referéncias Basicas: (\\\/

LACERDA, Anténio Corréa de [et al.]. Economia brasila’r‘aﬁbv]. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018. ISBN: 978-85-
472-3177-4
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca, %#/books/9788547231798/cfi/1!/4/4@0.00:36.8>.

GREMAUND, Amaury Patrick; VASCONCELL arco antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia
Brasileira Contemporanea. [BV]. 8 ed. Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-1019-0 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/ ORs79788597010206/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

GREMAUND, Amaury Patrick; VASC 0OS, Marco antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Manual de
economia: equipe de professores d \/]. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 978-85-472-2028-0 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.coqr#/books/9788547220303/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complemg[@vs.

MANKIW, N. Gregory. Pri@ de macroeconomia. [BV]. Tradugédo Alan Vidigal Hastings. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2% ISBN 978-85-221-1625-6 Disponivel em:
<https://integrada.minhgQibNoteca.com.br/#/books/9788522116256/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VASCONCELLOS, Mard0s Antonio Sandoval de. Economia Micro e Macro: teoria e exercicios, glossario com os 300 principais
conceitos  eco . [BV]. 6 edSao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 9788597003505 Disponivel em:
<https://integradaxqirthabiblioteca.com.br/#/books/9788597003505>.

ROSSETTI aschoal. Introdugéo a economia. [BV]. 21. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0807-4 Disponivel

em: <httpss rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/cfi/6/10!/4/8@0:7.62>.

; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. [BV]. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning,

NOGA
201& 978-85-221-2493-0
i el em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124930/cfi/2!/4/2@100:0.00>.
NA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. [BV]. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
978-85-970-1015-2 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010169/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Empreendedorismo e Criatividade 80 4
Ementa:

Introdugéo a criatividade. Pensar criativamente. Recomendagdes para criatividade nos negdcios. O pensamento
criativo: pensamento lateral e pensamento vertical. Motivagao para a criatividade. Personalidade e criatividade.
Conceituar os tipos de empreendedorismo, empreendimento e empresa; oportunidade de negdcios, criatividade
e visdo empreendedora; formagao e desenvolvimento de empreendedores; o perfil do empreendedor de sucesso;
planejamento, ferramentas de gestéo e avaliacdo de empreendimentos; érgéos e instituicbes de apoio a geragéo
de empreendimentos inovadores; elaboragéo de planos de negdcios. Gestdo ambiental. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido
na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: N

o

Identificar as novas tendéncias mundiais, avaliando a situacdo do emprego e identificando oponm\}z) es para
aplicar os conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de relevancia par. eMpresa e a
sociedade.

Competéncias e habilidades: op
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, + uzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos ¢, cer em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profi @ , inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adminis@; vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do s rcicio profissional;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgéo S%bil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organiz ars com a tecnologia da informagao;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da \% da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em g'\k,@q es modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

~ . s . S\
Referéncias Basicas: (\\\/

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando@bi%\ém negocios. [BV]. 7 ed. Sdo Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.

ISBN 978-85-970-0524-0% Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/@¥83997005257/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Emp dorismo: vocagéo, capacitagédo e atuagao direcionadas para o plano de
negocios. [BV]. Sao Paulo: S, 2014. ISBN 978-85-224-8673-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/ ORs79788522486748/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CHIAVENATO, Idalberto. EmpreendedoF‘ ando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN

978-85-204-3829-9 Disponivel em: <ht{ps¥integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/71/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complemen’t&\e@v’

LINS, Luiz Santos. Empreend, i§Mo: Uma Abordagem Pratica e Descomplicada. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-
85-224-9395-1 Disponivel egh,;Zhitps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493968/cfi/0!/4/4@0.00:23.0>.
LENZI, Fernando César.&la Geragado de Empreendedores: guia para elaboragdo de um plano de negdcios. [BV]. Séo
Paulo: Atla 20009. ISBN 978-85-224-5553-9 Disponivel em:
<https://integrada.mi s%ﬂlioteca.com.br/#/books/9788522470358/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
KURATKO, Don g preendedorismo: teoria, processo, pratica. [BV]. 10 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2017.
ISBN 978-85-221-2571-5 Disponivel em:
<https://inte, inhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ra Holanda; MAYER, Veronica Feder. Empreendedorismo — Fundamentos e Técnicas para Criatividade. [BV].
Rio de iro: LTC, 2010. ISBN 978-85-216-1773-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
-3/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
T, John; TIDD, Joe. Inovagédo e Empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2
ivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
QUANTITATIVO Estatistica 80 4
Ementa:

Introdugéo a estatistica. Conceitos, dados, populagdo e amostra. Tabelas de frequéncia. Graficos. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersao ou de variabilidade. Medidas de assimetria ou curtose. Teoria elementar
da probabilidade. Distribuigdo binomial. Distribuigdo normal. Teoria amostral. Calculo de Amostra. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar o conhecimento das técnicas estatisticas para analise descritiva de dados e o instrumental para a
andlise inferencial, bem como identificar os recursos estatisticos pelo Programa EXCEL para reali;%:éo de
andlises estatisticas.

h V3
Competéncias e habilidades: /‘(\>)

Il - Desenvolver expressédo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusiv@@rocessos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;
/@ées matematicas
ivos e de controle,
S e sociais;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e f
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos, admi
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organiz
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, v de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exerc’r fissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da -‘-; cia cotidianas para o ambiente

de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes m organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

<
~ - e - \d
Referéncias Basicas: y D)

DOANE, David P. Estatistica aplicada a administragéo e economia. [BV%%G. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 978-85-8055-
394-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bqQoks/S488580553949/cfi/0!/4/2@100:0.00>

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. [BV]. Sdo Paulo: Cengage g, 2015. ISBN 978-85-221-2631-6 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885 16/cfi/2!/4/4@0.00:49.6>.

KOKOSKA, Stephen. Introdugéo a estatistica: uma aborda resolugdo de problemas. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
ISBN 978-85-216-2144-7

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca r/#/books/978-85-216-2806-4/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
Referéncias Complementares: cg

CASELLA, George; BERGER, Roger L. Inferé w\stbtistica. [BV]. 2 ed. Sao Paulo: Cengage. 2010. ISBN 978-85-221-2652-
1

Disponivel em: <https:https://integrada.g]i g?

MANN, Prem S. Introdugéo a estatistica
<https:https://integrada.minhabibliote
MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa ¢e
85-407-0062-8 Disponivel em:
MARTINS, Gilberto de Andr

iblioteca.com.br/#/books/9788522126521/cfi/1!/4/4@0.00:54.0>.

/8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2885-9 Disponivel em:
.br/#/books/978-85-216-2886-6/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

@ting: uma orientagdo aplicada. [BV]. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. ISBN 978-
Attps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700628/cfi/1!/4/2@100:0.00>.
MINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. [BV]. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ISBN

978-85-97-01267-5 Disponivel em:
<https:https://integrada.m lioteca.com.br/#/books/9788597012682/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

SWEENEY, Dennis J.; AMS, Thomas A.; ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia. [BV].
3 ed. Sao o: Cengage Learning, 2013. ISBN : 978-85-221-1544-0 Disponivel em:
<https:https://int@?.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221 15440/cfi/3!/4/4@0.00:53.6>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Estudo de Viabilidade de Empreendimentos 80 4
Ementa:

O estudo da elaboragao de projetos/planos de negdcios e estudo de viabilidade técnica e econdmica-financeira
aplicados aos empreendimentos. Metodologias de andlise de investimentos, dimensionamento de negdcios,
necessidades de investimentos, evolugédo de negdcios e projetos. Desenvolvimento da aplicagdo da capacidade
empreendedora com énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificagdo e aproveitamento
de oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negoécio. Busca de fontes de
financiamento para empreendimentos tecnoldgicos, fazendo uso de metodologias que priorizam técnicas de
criatividade e de aprendizagem pro-ativa e tendo nogdes sobre os empreendimentos tecnoldgicos situados em
universidades e centros de pesquisa. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

o
Objetivo: Qv
Avaliar enquadramento geral e global do investimento, de uma forma sintética, definir as sYIinhas que
informam a concepgao e avaliagdo de um empreendimento. N\

P - - J
Competéncias e habilidades: (Q\
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicament duzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos: rcer em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendend@posigéo e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento; %
IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar c@
presentes nas relagbes formais e causais entre fendémenos
expressando-se de modo critico e criativo diante S

ores e formulagdes matematicas
os, administrativos e de controle,

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e istrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas 8@ seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos \ida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, if€rentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; C\A

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implen%l\ r e consolidar projetos em organizagdes;

b
Referéncias Basicas: -%

GOMES, José Maria. Elaboragéo e analise de v bnl'gaae econdmica de projetos: topicos praticos de finangas para gestores
ndo financeiros.[BV]. 3 ed. Séao g:%i Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-7962-7  Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#, 788522479634/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

CECCONELLO, Antonio Renato; ALZE Alberto. A Construgéo do Plano de Negocio. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
ISBN 978-85-§2*08793-4 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.c books/9788502087934/cfi/4!/4/2@100:0.00>.

ZACCARELLLI, Sérgio B. Estratégi cesso nas Empresas. [BV]. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ISBN 978-85-02-19463-2 Disper\ m: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502194632/cfi/0>.

Referéncias Compl;@ares:

CASAROTTO FILHO, &@'; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de Investimentos: Matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de isdo, estratégia empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BERNARDI, Luiz 0. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas,

2003.
MARIANO, EaRxcio, MENESES, Anderson. Administragédo Financeira e Finangas Empresariais. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
SCHUBE dro. Orcamento empresarial integrado: metodologia, elaboracéo, controle e acompanhamento. 3 ed. Rio de
Janeirog Bastos, 2005.
FON José Wladimir Freitas da. Elaboracédo e Analise de Projetos: A viabilidade econdmica-financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2Q1R)

N

&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Etiqueta Empresarial 40 2
Ementa:

Regras basicas de comportamento no trabalho. Riscos e beneficios nas redes sociais. Desperdicio zero. Senso
de equipe. Inadequacao de atitudes. O uso do telefone. O e-mail corporativo. Procedimentos organizacionais. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Disponibilizar ferramentas basicas que permitam aplicagdo de conteludos abordados na disciplina de
Comportamento e Etiqueta Empresarial.

N

Competéncias e habilidades: f\(\"\
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introduzir \fidacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer e entes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, incl nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vont. aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio 13Sional;

~ - ra - v
Referéncias Basicas: \(\
BENNETT, Carole. Etiqueta nos negécios. Tradugéo Thais La Rosa. [BV]. Sédo Pa Iﬁﬁgage Learning: Editora Senac Rio
de Janeiro, 2012. ISBN 978-85-221, P Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110575/cfi/2!/4/4@P. 33>,
MARQUES, Ligia. Os sete pecados do mundo corporativo: Etiqueta, comp nto e marketing pessoal. Petropolis: Vozes,
2011.
AGUIAR, Hegel Vieira, MARQUES, Ligia. Etiqueta 3.0: Vocé online &o§fiR€ 4BV]. Séo Paulo: Evora, 2011.
Referéncias Complementares: N y

ARRUDA, Fabio. Etiqueta no tire férias. Sao Paulo: Saraiva, 2%\,‘
ARRUDA, Fabio. Eficiente e Elegante: Guia de etiqueta profisgi . S&o Paulo: Arx, 2008.

ARRUDA, Fabio. Faga a festa e saiba o porqué. Sdo Pau c, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco, TOMASI, Carolina. Comunicaga presarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MATARAZZOQ, Claudia. Superdicas de etiqueta. Sdo Q@o: Saraiva, 2010.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Filosofia da Ciéncia 40 2
Ementa:

A especificidade e a relagao entre o conhecimento cientifico e filosoéfico. Divisdo das ciéncias. Paradigmas do
conhecimento. Tipos de conhecimento. Nogbes sobre ciéncia na tradigdo filoséfica. Aspectos do debate
contemporaneo em torno do conhecimento técnico. Tecnociéncia, humanismo e sustentabilidade.
Desenvolvimento cientifico, interesse, ideologia e sociedade. A ética para a civilizagdo tecnolégica. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver habilidades para pensar criticamente a instrumentalizagdo do conhecimento na moder%ade e
contemporaneidade; Assimilar nogdes sobre os problemas e as contribui¢gdes da filosofia e da ciéncj istoria
da humanidade; Conhecer as principais correntes de pensamento; Compreender a atividade cienti ntro dos
limites e implicagbes ideoldgicas e da responsabilidade ética face as consequéncias futu nd ambito do
desenvolvimento das atividades humanas.

Competéncias e habilidades: op
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, + uzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos ¢, cer em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profi @. al, inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adminis@; vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do s rcicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida %xperiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difere, odelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

Referéncias Basicas: .5\\"

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: Introdug&o ao jogo e sugs\Yey¥as. Séo Paulo: Loyola, 2012.

JONAS, Hans. O principio responsabilidade: Ensaio de umgetidef para a civilizagado tecnoldgica. Tradugéo do original aleméo
Marijane Lisboa, Luiz Barros Montez. Rio de Janeiro: Con(gwto, 2011.

SANTOS, B.S. A critica da razéo indolente: contra o Qe&er cio da experiéncia. [BV]. 8 ed. V. 1 Sdo Paulo: Cortez, 2011.
DN

Referéncias Complementares: - c\\

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na Gesta sarial: da conscientizagdo a agéo. [BV]. 2 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012.
ISBN 978-85-02-18352-0 Disponivel em: <hifpSibitps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183520/cfi/0>.
OLIVEIRA, José Roberto de. Pedido de ao triunfo da humanidade: a importancia dos 160 anos das missdes jesuitico-

guarani. Porto Alegre: Martins Livreiro,
MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: ar a reforma, reformar o pensamento; tradugao Eloa Jacobina. 8 ed Rio de Janeiro:
Bertrand, 2012.

SANTOS, B.S. (org.) Conheci @#udente para uma vida decente: um discurso sobre as ciéncias. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

HABERMAS, J. Ciéncia eA8Miga como |deologia. Edi¢cdes 70, Lisboa — Portugal
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Formacgao do Profissional Administrador 40 2
Ementa:

Introdugdo a formagdo da profissdo do Administrador. Conhecimento do curriculo do curso. Competéncias
necessarias ao Administrador. O ensino de Administragdo no Brasil. Papel e importancia do conselho regional
de Administracdo — CRA/RS. Perfil do Administrador. Caixa de ferramentas do Administrador. Campos de
atuagao. O papel do Administrador no contexto atual. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de ética empresarial.
Diversidade cultural. Planejamento da carreira e futuro profissional. Etiqueta profissional. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: N
N
Reconhecer a profissdo do Administrador no atual contexto social, preparando-os para os desafioz@(oﬂsséo.
Z
Competéncias e habilidades: AQ‘(/

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, e m diferentes graus

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, intr r modificacdes no
de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissio INClusive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativ@tade de aprender, abertura as

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e d iéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferente 0s organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e cor&‘&@ar projetos em organizacgées;

mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu eSil i0 profissional;

Referéncias Basicas: N A%

O AN
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administrﬁ&,{BV]. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. ISBN 978-85-
204-4046-9 Disponivel em: <https://integrada.minhabibliotec br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.

RI1ZZ0O, Claudio. Marketing pessoal no contexto pds-mo \[BV]. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2017. ISBN 978-85-9545-
011-0 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteC@o /#/books/9788595450110/cfi/1!/4/4@0.00:26.0>.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Carreiras: a pessoa, anizagao e as oportunidades. [BV]. 2.Ed. [Reimpr.] Sao Paulo: Atlas,
2019. ISBN -97-01294-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book 597012958/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

Referéncias Complementares: r\()‘

CIAMPA, Amabile de Lourdes; etal.. M iog pessoal e empregabilidade: do planejamento de carreira ao networking. [BV].
12 Ed. Sao Pauld; Erica, 2014. ISBN 978-85-365-1787-2 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.coqQr#/books/9788536517872/cfi/2!/4/4@0.00:0.0164>.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Am, Iptfoducédo a teoria geral da administragado. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-

85-224-9554-2 Disponivel emg ‘/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/4!/4/4@0.00:18.4>.
BENNETT, Carole, LEAL, Malvezzi. Etica Profissional. Rio de Janeiro: CENGAGE Learning, 2012.

CILETTI, Dorene. Marke soal. [BV]. 2. ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2017. ISBN 978-85-221-2730-6 Disponivel
em: <https://integrada.wg biblioteca.com.br/#/books/9788522127306/cfi/2!/4/4@0.00:54.1>.

WHITE, Aggie. Plap®jamento de carreira e networking. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learning: Etidora Senac Rio de Janeiro,

2012. % ISBN 978-85-221-1419-1 Disponivel em:

<https://integr$\. inhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114191/cfi/2!/4/4@0.00:57.0>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Gestdao com Pessoas 80 4
Ementa:

A evolugdo da administragdo de RH nas organizagbes. A importancia e a integragdo das pessoas nas
organizagdes. Planejamento estratégico de RH. Sistema de Recursos Humanos: subsistema de suprimento;
subsistema de aplicagao; subsistema de manutengao; subsistema de desenvolvimento; subsistema de controle.
Auditoria na area de Recursos Humanos. Terceirizagdo em Recursos Humanos. Aprendizagem individual e
organizacional. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
Aplicar as teorias da gestdo de pessoas no gerenciamento com pessoas, assumindo o papel de agente de
mudancas e proporcionar condigdes de desenvolvimento de atitudes positivas diante d lemas
caracteristicos das organizagoes.

. - L4
Competéncias e habilidades: <§(/

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, ex diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio proﬂssm@uswe nos processos de
negociagao e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v& e formulagbes matematicas

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, intwmificagées no

presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtiyo dministrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adming &/a, vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do !%xercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vi experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difer modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

\
VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementarce, ¢gnsolidar projetos em organizacoes;
I\ND

Referéncias Basicas: (\\\/
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo béb%s recursos humanos nas
organizagbes. [BV]. 4 ed. Barueri: 2015. ISBN  978-85-204-4549-5.  Disponivel em:

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas model essos, tendéncias e
perspectivas.  [BV]. 2 Sao Atlas,  2016. ISBN  978-85-970-0518-9  Disponivel em:
<https://integrada. mmhablblloteca com. b@ 9788597005196/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.101>.

<https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/bookslg O445495/cf|/0|/4/2@100.0.00>.

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas ue nos papéis estratégicos. [BV]. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, ISBN 978-85-97-00905-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca. c /books/9788597009064/cf|/6/2'/4/2/2@0 0.101>.

Referéncias Complemg[@vs

ARAUJO, Luis César G. de; 1A, Adriana Amadeu. Gestéo de pessoas:
estratégias e integragao zacional: edicdo compacta. [BV]. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-9128-5
Disponivel em: <https:/iqtegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491292/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BERGAMINI, C.W. Psiclogia Aplicada a Administracao de Empresas. [BV]. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-
9847-5 Disponiv ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-970-0360-4/cfi/6/10!/4/2/4/2/2/2@0:0>.
BARBIERI, Ugo n€o. Gestéo de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com

governang. ura e lideranca. [BV]. Sado Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-85-224-9906-9 Disponivel em:
<https://i .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499076/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MARR ean Pierre. Gestao de Pessoas em Empresas Inovadoras. [BV]. 2 ed. Séao

Paul Saraiva, 2007. ISBN 9788502121546 Disponivel em:
< “ntegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502172739/cfi/0>.

RMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos
%ﬁ omportamento Organizacional. [BV]. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. ISBN 978-85-7780-008-7 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Gestao da Logistica 80 4
Ementa:

A importancia da Logistica no contexto geral da Administragdo. Desenvolver habilidades especificas que
qualifiquem os discentes ao exercicio da profissdo de administrador, especificamente, para gerenciar e definir
estratégias logisticas (nacionais e internacionais). Desenvolver conteudos relacionados a ferramentas
operacionais utilizadas em canais de suprimentos e distribui¢io fisica. Certificar o académico(a) da necessidade
de criar um diferencial de competitividade para a organizagéo, utilizando para tal as tecnologias disponiveis e
servico logistico. Estabelecer sustentacdo para reflexdes sobre a acdo e o pensamento administrativo. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: r\(\'.\
Adquirir conhecimentos sobre as diferentes estratégias logisticas aplicaveis para a empre@?\‘}'ente as
circunstancias apresentadas pelo ambiente dos negécios. Compreender, atuar e empreend uas futuras
atividades profissionais, focalizando os conceitos, critérios, métodos e técnicas que sao nec 10s para essa
administracao. A

Competéncias e habilidades: \Q\\<\

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamen@%duzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conheciment: ercer em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicacao compativeis com o exercicio p nal inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; &

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compre

produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e Q{ trativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes ética@ eu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos gb\v@a e da experiéncia cotidianas para o ambiente

0 sua posigéo e fungéo na estrutura

de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, e entes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;
VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implenggnigr e consolidar projetos em organizacoes;

Referéncias Basicas: &

ZABADAL, Jorge Silva; RIBEIRO, Vinicius w\ endmenos de transporte: fundamentos e métodos. [BV]. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. %) ISBN 978-85-221-2513-5. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.by/ ks/9788522125135/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

VALENTE, Amir Mattar [et al.]. Gerencj de transporte e frotas. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. ISBN
978-85-221-2515-9. Disponivel em: < ¥/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125159/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
VALENTE, Amir Mattar [et al.]. QEa ayle e produtividade nos transportes. [BV]. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

ISBN 5-221-2412-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblig m.br/#/books/9788522124121/cfi/0'/4/2@100:0.00>.

Referéncias Compl@‘fares:

LESTER A., Hoel; GA 'R, Nicholas J.; SADEK, Adel W. Engenharia de infraestrutura de transportes. [BV]. Tradugéo All
lo: Cengage Learning, 2011. ISBN 978-85-221-1 Disponivel em:
biblioteca.com.br/#/books/9788522113934/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

LAUGENI, Feggan€o P; MARTINS, Petronio Garcia. Administragcao da produgéo. [BV]. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN
978-85-02:@&54 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/0!/4/4@0.00:54.0>.

. Estratégia, logistica em empresas brasileiras: um enfoque em
acabados. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-5921-6 Disponivel em:
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481804/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
einaldo Sustentabilidade: origem e fundamentos; educagao e governanga global; modelo de desenvolvimento. [BV].
Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
ps:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499205/cfi/0!/4/4@0.00:32.2>.
MARINHO, Bernadete de Lourdes; CORREIA, Germano Manuel; AMATO, Lucas Fucci. Gestao estratégica de fornecedores e
contratos. [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22063-8 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220638/cfi/0>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Gestao da Inovagao 80 4
Ementa:

Conceitos sobre inovagdo, Ciéncia X Tecnologia, tipos de inovagdo, condicionantes e impactos.
Desenvolvimento, incorporagdo e difusdo de inovagdes. Sistemas de inovagdo. Propriedade intelectual.
Financiamento da inovagao. Instrumentos e ferramentas de gestdo da inovagao. O planejamento e processo da
inovagdo aberta X inovacdo fechada. Processo de co-criagdo. Fontes de financiamento. A gestdo do
conhecimento para o alcance da inovagéo. A inovagdo como fonte para a vantagem competitiva da organizagao.
Discussé@o de modelos de gestdo para desenvolvimento da capacidade inovadora no ambiente empresarial. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o
percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Construir coletivamente conceitos fundamentais de inovagao e da gestédo da inovagao, discutir a m(? ancia da
s

gestdo da inovagao no contexto atual da administragao, identificar os principais conceitos rela a gestao
da Inovagdo conhecimentos, referente a inovagéo, sua interdependéncia com o negécio presa, com o
intuito de desenvolver atitudes empreendedoras, proporcionando o aumento de competijt € nos mercados
onde atua. Discutir e aplicar os conceitos e ferramentas fundamentais envolvidos nquesso de gestdo da
inovacéo. ‘\

Competéncias e habilidades:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategica w |ntrodu2|r modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecipnéqQites e, exercer em diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao; %

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exerC|

negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; (\{

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, co dendo sua posigéo e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacgéao, vontade po;@q ministrativa, vontade de aprender, abertura as

|SS|onaI inclusive nos processos de

mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagde s do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecim a vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profission% diferentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, i@ﬁéﬂnentar e consolidar projetos em organizacgoes;

Referéncias Basicas: h@
PROENGCA, Adriano [et al.] (Org.). Gestéao a‘iog)agéo e competitividade no Brasil: da teoria para a pratica Organizadores.
k , 2015. ISBN 978-85-8260-343-7 Disponivel em:

[BV]. Porto Alegre B

<https://integrada.minhabiblioteca. com%books/g788582603437/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0699>.

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestéao \a acao tecnologica. [BV]. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2008. ISBN: 978-85-204—1.
Disponivel em: <https://integrada.min iblioteca.com. br/#/books/9788520452141/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

FIGUEIREDO, Paulo N. Gest3 ovagao conceitos, métricas e experiéncias de empresas no Brasil. [BV]. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. ISBN 9 =216-2919-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2920-7/cfil6/2!/4/2/2@0:0N

Referéncias Com}géﬁentares:

CHIAVENATO, Ida%g\ Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Barueri: Manole, 2015. ISBN
978-85-204 382% iBponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.
DORNELAS arlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. [BV]. 3 ed.
Rio de Jan% C, 2015. ISBN 978-85-216-2865-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
cfil6/2!/4/2/2@0:0>.

ujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Gestdo do Conhecimento. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-
ponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802296/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

T, John; TIDD, Joe. Inovagao e empreendedorismo. [BV]. Porto Alegre : Bookman, 2009. ISBN 978-85-7780-511-2
nivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805112/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

EITAS FILHO, Fernando Luiz. Gestédo da inovagéo: teoria e pratica para implantagdo. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2013. ISBN
978-85-224-7980-1 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480661/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Gestdo da Tecnologia da Informacgao 80 4
Ementa:

Conceitos fundamentais de sistemas de informagdo. Papel e aplicagdo do sistema de informagéo nas empresas.
Recursos dos sistemas de informacgao. Tipos de sistemas de informagao. Tecnologia de Informacao e a Gestédo
Empresarial. Origens e Evolugdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (Enterprise Resource Planning — ERP).
Funcionalidades de um ERP. Os ERP e o Suporte a Decisdo.Bl (Business Inteligence). EIS (Enterprise
Information Systems) e CRM (Customer Relationship Management).Tecnologias aplicadas a administragao dos
sistemas de informacdo. Tépicos em gerenciamento dos sistemas: integragdo, seguranca e controle. Uso
Estratégico dos sistemas de informacgao.Questdes éticas, sociais e legais da administracdo dos sistemas de
informacéo. Tecnologia verde. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: Qv

. . . = . . v .
Compreender os conceitos referentes a sistemas de informacgéo, suas diferentes categori %as diferentes
aplicagbes como forma de capacitar profissionais a utilizarem estes sistemas no desenvolv}m\ dos negdcios.

P - - J

Competéncias e habilidades: (Q\

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicament duzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos: rcer em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisédo

Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio pro@al, inclusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreen sua posicao e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para opefar gdm valores e formulagdes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendme odutivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos dlferex textos organizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade poli administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacd, @és do seu exercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecim QSxida vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissm@é@ﬁ diferentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VII - Desenvolver capacidade para elaborar mentar e consolidar projetos em organizagoes;

VIl - Realizar consultoria em gestao ?%Slnlstragao pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacm

Referéncias Basicas:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sist Informagao. 0 uso consciente da

tecnologia para o gerenciamento. [B ad Paulo: Saraiva 2009.

ISBN 978-85-02-19756-5. Disp: m: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197565/cfi/0>.

FOINA, P. R. Tecnologia de cado: Planejamento e Gestéo. [BV]. 3 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2013 ISBN 978-85-224-7953-5 Disponivel em:
<https://integrada.minhab ca.com.br/#/books/9788522480852/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

GORDON, Steven R;; ON, Judith R. Sistemas de Informacéo - Uma Abordagem

Gerencial. [BV]. 3 de Janelro 2013. ISBN 978-85-216-1479-1

Disponivel em: €ifthg#//integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéngia\w\mplementares.

iis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAI, Alexandre.

s de Sistemas de Informagé&o. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2011. ISBN 978-85-7780-130-5

em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801305/cfi/109!/4/2@100:0.00>.

Henry C. Tecnologia da informacao: tomada de decisao estratégica para

inistradores. [BV]. Rio de Janeiro: LTC, 2006. ISBN 85-216-1518-3 Disponivel em:
ps:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2393-9/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

AUDY, Jorge Luis Nicolas; BRODBECK, Angela Freitag. Sistemas de informagéo: planejamento

e alinhamento estratégico nas organizagées. [BV]. Porto Alegre: Bookman, 2008. ISBN 978-85-7780-397-2. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577803972/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informagéo. [BV]. 11 ed. Séo Paulo: Cengage

Learning, 2015. ISBN978-85-221-2410-7

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124107/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

AKABANE, Getulio K. Gestao estratégica da tecnologia da informagao: conceitos,

metodologias, planejamento e avaliagbes. [BV]. S&o Paulo: Atlas, 2012. ISBN 978-85-224-7099-0 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Gestao do Risco em Negocio 80 4
Ementa:

Introdugéo ao risco. Definigao de risco. Tipos de riscos. Risco e recompensa. Analise e gestao do risco. A tomada
de decisdo. O valor em risco (VAR). Protegdo contra riscos. Risco x oportunidade. Sistemas de ratings.
Introdugdo ao mercado de cambio brasileiro. Operagbes de cambio. Estratégias financeiras aplicadas as
operagdes de cambio. Risco cambial. Introdugdo ao mercado de capitais, estrutura e funcionamento do sistema
financeiro nacional. Analise técnica e fundamentalista. Volatilidade cambial. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
Identificar os principais tipos de riscos em que as organizagdes estdo expostas, bem como capacitg para o
entendimento da importancia do gerenciamento do risco e, seu impacto no resultado flnanceer}i nizacgéo.

Competéncias e habilidades:

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, e m diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valore
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos o cionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administra@&, ontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu% cio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida eXperiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional, em diferenjes nodelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; Q/

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e qon%dar projetos em organizacoes;

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, intr r modlflcagoes no

rmulagbes matematicas
istrativos e de controle,

Referéncias Basicas: ‘({\,\\

SILVA, José Pereira da. Gestao e Analise de Risco de Cggdi V]. 9. ed. rev. e atua. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
ISBN 978-85-221-2675-0 Q Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97 2126750/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro.[B 4Med. Sado Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01805-9 Disponivel em:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro, produtos e servigsé‘\ d. Rio de Janeiro Sao Paulo: Qualitymark, 2015.

<https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/boé) 597018066/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.
Referéncias Complementares: ~

BRAGA, Carlos et. al. Gestédo de Rlsco ercado Financeiro. [BV]. 1. ed. [org.] Juliano Lima Pinheiro, Virginia |Izabel de
Oliveira. Sao Paulo: Sarai Educacional, 2018. ISBN 978-85-472-3301-3 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.c /books/9788547233037/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

BRITO, Osias. Mercado Financet ruturas, produtos, servigos, riscos, controle gerencial. [BV]. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. ISBN 978-85-02-20552 onivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502205529/cfi/0>.
SANTOS, José Odalio do afise de Crédito: empresas, pessoas fisicas, varejo, agronegocio e pecuaria. [BV]. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, % 2015. ISBN 978-85-224-9608-2 Disponivel em:
<https://integrada.minh®Bibfoteca.com.br/#/books/9788522496099/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

RADICCHI, Caio. cado de cambio e operagdes de Trade Finance. [BV]. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85-224-
8562-8 Disponiv. »<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485628/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

ABREU, Edg es de. Sistema financeiro nacional. [BV]. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: METODO, 2017.

ISBN 978-85-309-7464-0 Disponivel em
<https:// n@ia minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530974657/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

Q°
&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA InstituicGes de Direito Publico e Privado 80 4
Ementa:

Teoria Geral do Direito; Direito Objetivo e Direito Subjetivo; Direito Publico: Direito Privado; Ramos do Direito;
Fontes do Direito; Direito Constitucional; Direitos do Consumidor; Direitos Difusos; Direito Penal; Direito
Ambiental; Direito Internacional; Direito Civil; Responsabilidade Civil; Ramos do Direito Privado; Sujeitos de
Direito; Direito das Obrigagdes; Direito das Coisas; Direito das Sucessdes; Direito de Familia. Direitos humanos
afro-brasileira e indigena. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
Discutir sobre o sistema juridico nacional e o internacional, do papel do direito no mundo de haqje como
controlador social, especialmente naquilo que se relacionar com o exercicio da atividade pr iohal do
Administrador e também com relagdo ao exercicio de cidadania. )

. - L4
Competéncias e habilidades: <§(/

Il - Desenvolver expressédo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclu%‘hds processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vontad prender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu exercicio nal;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experié tidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelo izacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

ya
Referéncias Basicas: (§</

DOWER, Nelson Godoy Bassi [et al.]. Instituigdes de direito publico e priva VM. 152 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. ISBN

978-85-02-11946-8 Disponiyel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885021194 14/2@100:0.00>.
PALAIA, Nelson. Nogbes Essenciais de Direito. 22 Ed. Sdo Paulo: Saral 004.

SILVA, Edson Jacinto da. Instituicdes de Direito publico e Privado,$w/qnda, 2009.

Referéncias Complementares: \(\Q\/

Cadigo Civil - Lei 10.406 de 10 de 3 janeiro de 2002. »V

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugéo ao estudo do ifay BV]. 49 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. ISBN: 978-85-309-
7975-1 Disponivel em: <https: https://integrada.minh@oteca.com.br/#/books/9788530979768/cfi/6/12!/4/2/4@0:0>.
COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Instituicoge dexdireito publico e privado. [BV]. 23 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. ISBN
978-85-02-08796-5 i ivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/Y88502087965/cfi/2!/4/4@0.00:0.00>.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicbes de Dir #blico e Privado. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituigd’&iraito Publico e de Direto Privado. 14

ed. Nova Prova: Saraiva, 2011.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Internacionalizagao de Empresas 80 4
Ementa:

Tipos de empresas internacionais. Analise de modelos alternativos de atuagdo em mercados internacionais.
Desenvolver conceito de internacionalizagdo de empresas, fornecendo bases para investimentos no exterior por
meio de aliangas, fusdes, aquisicbes e selecdo do mercado estrangeiro. Planejamento estratégico de
internacionalizagdo. Analise das vantagens competitivas e sustentavel. Estratégias de entrada nos mercados
exteriores, buscando uma maior participacdo mercadoldgica. O componente curricular pode ser ofertado, parcial
ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n.
2.117/19.

Objetivo: N

Situar sobre as especificidades dos principais modelos que orientam o processo de internaciopdli¥atao de
empresas, através de parcerias e investimentos diretos no exterior. Desenvolver a compreensé rocesso
estratégico competitivo internacional e a ampliacéo da atividade comercial através do mercad b
Competéncias e habilidades: fa

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, i r modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, r em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao; <§/¥

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valor: ormulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivo @ inistrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos ﬁ%izacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adminis@; vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do s rcicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida %xperiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difere, odelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar ®Q§0Iidar projetos em organizagdes;

VIl - Realizar consultoria em gestdo e administra %\pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; %\

>

~ - ra - \ v
Referéncias Basicas: h‘\\l\
BIZELLI, Jodo dos Santos, BARBOSA, Ricardo. Noca asicas de importagdo. 6 ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1997.
CASTRO, José Augusto de. Exportagdo: aspectos(ratleos e operacionais. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1998.

GUEDES, Ana Lucia. Negdcios internacionais. o Paulo: Cengage Learning, 2007. ISBN 978-85-221-0828-2 Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/&/bgoks/9788522108282/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

~ - e
Referéncias Complementarese®

FLEURY, Afonso. Gestao empresaria] pard a internalizagdo das empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia | jonal e Comércio Exterior. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GHEMAWAT, Pankaj, RUBENI \3; . A estratégia e o Cenario dos Negdcios. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
KEEGAN, Warren J. Marketin al. 7 ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.

MINERVINI, Nicola, MINE atrizia. O exportador: ferramentas para atuar com sucesso nos mercados internacionais. 4

ed. Sao Paulo: Pearson,
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Introdugao a Economia 80 4
Ementa:

Origens e evolugdo da ciéncia econdmica. Introdugéo ao problema econémico. Teorias econémicas. Mensuragao
da atividade econdémica. Teoria da renda. Oferta e demanda agregada. Introdugéo da histéria do pensamento
econdmico e as principais teorias econdmicas. Analise microecondmica e macroeconémica. Analise Econdmica
a partir da cultura Afro-Brasileira e Indigena. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente,
na modalidade a disténcia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Conhecer os principais elementos da evolugdo do pensamento econdmico e realizar andlise micro e
macroecondmica e seu impacto no contexto atual.

Competéncias e habilidades: (\QV

Il - Desenvolver expressédo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclusive Yocessos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua posi¢j %lngéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento; Q\

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores ulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos, a trativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante

V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativ@tade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu e 18io profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da&iéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferente 0s organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; ya

Referéncias Basicas: Q‘(/

em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97 7008081/cfi/6/10!/4/8@0:7.62>.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéo a Economia. [BV]. 212. e@qﬂlo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-970-0807-4 Disponivel
NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principio GX& onomia. [BV]. 7. ed. Sdo Paulo, SP : Cengage Learning,

2016. ISBN 978-8 93-0 Disponivel em
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books 2124930/cfi/2!/4/2@100:0.00>.

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. ECO@T. BV]. Tradugéo Elsa Fontainha, Jorge Pires Gomes. 19. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012. | 978-85-8055-105-1 Disponivel em:

<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#{0Qls/9788580551051/cfi/1!/4/4@0.00:63.4>.

Referéncias Complementares: ,\Q)‘ )

LANZANA, Antonio E. Teixeira. Econonfiig RBrasileira: fundamentos e atualidades. [BV]. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017. ISBN
978-85-970-1015-2 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.co 00ks/9788597010169/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

LOPES, J. C.; ROSSETTI, J. P. ia Monetaria. 9 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2005

APPLEYARD Dennis R. [et omia Internacional. [BV]. Tradugdo técnica André Fernandes Lima [et al.]. 6. ed. Porto
Alegre: AMGH, <¢ E 2010. ISBN 978-85-63308-64-1 Disponivel em:
<https:https://integrada m% lioteca.com.br/#/books/978856330864 1/cfi/1!/4/2@100:0.00>.

MANKIW, N. Gregory% ipios de macroeconomia. [BV]. Tradugdo Alan Vidigal Hastings. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 3. ISBN 978-85-221-1625-6 Disponivel em:
<https:https://int mhablblloteca com.br/#/books/9788522116256/cfi/3!/4/4@0.00:63.4>.

VASCONCEL rcos Antonio Sandoval de. Economia Micro e Macro: teoria e exercicios, glossario com os 300 principais
conceitos l%&mlcos [BV]. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. ISBN 9788597003505 Disponivel em:
<https: httRQ grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003505/recent>.

Q
&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Jogos de Empresas 80 4
Ementa:

Conceito. Importancia. Tipos de jogos empresariais. A importancia dos Jogos de Empresas. Usos dos Jogos de
Empresas na Educacgao. Usos dos Jogos de Empresas no desenvolvimento de habilidades empresariais. A arte
e a Ciéncia da estratégia: teoria dos jogos, tipos de jogadores: Clientes, fornecedores e concorrentes. Poder de
barganha, tatica e estratégias. Possibilitar e visualizar os riscos envolvidos nos negécios, e consequentemente
o impacto na tomada de deciséo, através da analise de novos cenarios. O componente curricular pode ser
ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria
do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

N
Avaliar a criatividade e versatilidade; desenvolver o raciocinio; senso competitivo, descoberta de pot%qgli\dades;
entre outros e simular ambientes de decisdo empresarial. P
Competéncias e habilidades: AQ‘(/

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e for
presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, admini
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizagi e sociais;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experién idianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos Izacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

Wagdes matematicas
os e de controle,

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar pr@gt%em organizacgoes;
Referéncias Basicas: W

<
AVILA, Bérni Dulio de; FERNANDEZ, Brenda Paula. Teoria dos Jogos: cren%,.)
desejos e escolhas. [BV]. S&o Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 978-85-02-22654-7

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 0577/cfi/0>.

MACEDO, Lino de. Aprender com jogos e situa¢des-problema. [BV]% Alegre:

Artmed, 2007. ISBN 285-363-1078-7 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885363 1/01/4/2@100:0.00>.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicagdes da teoria dos e da evolugao aos

negocios. [BV]. 2 ed Sao Paulo:  Sar 2011. ISBN  978-85-02-12611-4  Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788$l)2 6114/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementares: c\v

BARCANTE, Luiz César, PINTO, Fernando C gos, hegbcios e empresas:

business games. [BV]. Rio de Janeiro: Qualj , 2007.

FIANI, R. Teoria dos Jogos: com aplica "e%\ economia, administragéo e ciéncias

contabeis. 3 ed. Sdo Paulo: Elsevier,

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de @3 e Técnicas Vivenciais. 2 ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

TAVARES, Jean Max. Teoria dos jog aBIicada a estratégia empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

KREUCH, Joé&o Batista, LU%@ﬁﬁbeﬂo. Dinamicas e jogos na empresa: método, instrumento e praticas de treinamento.

3 ed. Rio de Janeiro: Vozes
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
QUANTITATIVO Matematica Aplicada 80 4
Ementa:

Razdo, regras de proporcionalidade, porcentagem, funcdo linear, analise e interpretagdo grafica, sistemas
lineares e probabilidade. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Interpretar os principais conceitos da matematica para criar a capacidade de reflexdo, interpretagdo, raciocinio
légico-quantitativo, argumentagéo, comunicagao e avaliagao.

Competéncias e habilidades: N

presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos ,e controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organlzaC|ona|s es

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa, vontade r, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio prof|SS|

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagoeso§ atlcas

Referéncias Basicas:

SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta Soares. Matematica aplica Wmmlstragao economia e
contabilidade: fungdes de uma e mais variaveis. [BV]. Sdo Paulo: Cengage Learni ISBN 978-85-221-0742-1

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852212657 ! /4@0 00:45.2>.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O.; HAZZAN, Samuel. Calculo: fung¢des d ou mais variaveis. [BV]. 3 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-142° Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547201128/cfi/4!/4 0:0.00>.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administragdo. [BV]. Rio d 0 : LTC, 2010. ISBN 978-85-216-2798-2
Disponivel em: <https: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 % 6-2778-4/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]>.

Referéncias Complementares: (§</ j

SANCHEZ, Huete, J. C. O ensino da matematica: fundamentos tec’)riq%eYases psicopedagdgicas. [BV]. Porto Alegre: Artmed,
2007. ISBN 978-85-363-0839-5 A

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com. ks/9788536308395/cfi/1!/4/4@0.00:45.2>.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragéo e economg 1. 9 ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2014. ISBN 978-85-
221-1648-5 Disponivel em: <https:https://integrada.minhan%eca.com.br/#/books/97885221 16485/cfi/3!/4/4@0.00:43.9>.
TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagéo tta HP-12C. [BV]. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-
5579-9 Disponivel em: <https:https://integrada.minpabW®eteca.com.br/#/books/9788522465811/cfi/4!/4/4@0.00:27.6>.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. io de Janeiro: LTC, 2015. ISBN 978-85-216-2100-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.b s/978-85-216-2172-0/cfi/5!/4/4@0.00:63.7>.

SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos alodos Quantitativos: Aplicados em Administragao, Economia e Contabilidade
Atuaria. [BV]. Sao Paulg; Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-12587-2 Disponivel em:

<https:https://integrada.minhabibliotecgt o br/#/books/9788502125872/cfi/4!/4/2@100:0.00>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
QUANTITATIVO Matematica Financeira 80 4
Ementa:

Regimes de capitalizagédo de juros: simples e compostos; desconto comercial e racional; taxas de juros: efetiva,
proporcionais, equivalentes, nominal, real; aplicagdes financeiras, taxa Selic; séries uniformes. Sistemas de
amortizagdes. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver as seguintes habilidades: raciocinio légico e critico, reflexdo, expressdo, comunicagao,
argumentagdo, determinacdo, confianga em si mesmo, criatividade, espirito de equipe, responsabilidade,

honestidade, tomada de decisdo, comprometimento ético e social. N

P - T\ S
Competéncias e habilidades: n“'\,
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introduzir oo‘ﬁcagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer Jerentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, in @nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais; %

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valore mulagées matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos, ei%mstrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administra 'v%ontade de aprender, abertura as

mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu cicio profissional;
Referéncias Basicas:

5579-9 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/, /9788522465811/cfi/41/4/4@0.00:28.9>.
HAZZAN, Samuel, POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. [B ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

o
TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP-12C. ?]. bgd. Sao Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224-
VERAS, Lilian Ladeira. Matematica financeira. 6 ed. Sdo Paulo: /ﬁ?a\goos.

Referéncias Complementares: \q%‘/

SILVA, André Luiz Cavalhal da. Matematica Financeira Ap{ Y[BV]. 3. ed. Sao Paulo: Atlas. 2010.

CRESPO, Antoénio Arnot. Matematica Financeira Facil. @ 4o Paulo: Saraiva, 2009.

FARO, Clévis de. Fundamentos da Matematica Finan@a. Uma introdugado ao calculo financeiro e a analise de investimento
de risco. 1 ed.Saraiva.2011. cq}

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financ jetiva e aplicada. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Finan(e;ﬁ\ﬁa ed. Pearson. 2011.

&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Metodologia Cientifica e da Pesquisa 80 4
Ementa:

Conceitos e abrangéncia da metodologia. O papel da ciéncia. No¢des gerais sobre conhecimento. O processo
de pesquisa. Passos e etapas no processo de investigagado cientifica. Citagées. Trabalhos académicos: tipos
caracteristicas e estrutura. Natureza e tipos de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Relatério de pesquisa.
Estilo de redagdo. Normas da instituigdo e ABNT para elaboragao de resenha, artigo cientifico, projeto de estagio
e relatério de estdgio. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Reconhecer a abrangéncia da metodologia para a elaboragéo do projeto e do relatério final do curs V’\abilizar
um amplo dominio das normas técnicas na elaboracéo e apresentacéo dos trabalhos académicos’g@k tificos.

Competéncias e habilidades: v

negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;
V - Ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa, vontad
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio pragi
VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experién
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos

VN -
Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclus'fe‘qbé’processos de
render, abertura as

idianas para o ambiente
izacionais, revelando-se um

profissional adaptavel; §\
Referéncias Basicas: ,\<(

10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-8%~ 5856-1 Disponivel em: <https:

ya
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifi%:‘e@ooragéo de trabalhos na graduacéao. [BV].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/4$ 0:27.6>.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma m la pode abrir 0 horizonte do conhecimento. [BV].

Sao Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978% -5425-9 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989(c{i/2V/4/4@0.00:36.4>.

DE SORDI, José Osvalso. Elaboragao de pesquisa cientifica: ) leitura e redagéo. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN
978-02-21033-2. Sponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9 210332/cfi/4!/4/4@0.00:9.19>.

Referéncias Complementares: N

Disponivel em: <https: https://integrada.minhabi a.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10!/4/2/2@0:100>.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de de. Fundamentos de metodologia cientifica. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. ISBN 978-85-970-1076-3 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabibliotec #/books/9788597010770/cfil6/10!/4/2@0:0>.

PEREIRA, José Matias. Manual de logia da pesquisa cientifica. [BV]. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. ISBN 978-85-97-
00881-4 Disponivel em: <https:httgs Wintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
LAKATOS, Eva Maria; MARCO@M&rina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa / pesquisa
bibliografica / teses de dout ssertagdes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. [BV]. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. ISBN 9 Disponivel s:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
FLICK, Uwe. Introdugédp a dologia de pesquisa: um guia para iniciantes. [BV]. Porto Alegre: Penso, 2012. ISBN 978-85-
65848-13-8 Disponivgl»u <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848138/cfi/1!/4/4@0.00:54.6>.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetosﬁ%&uisa. [BV]. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01292-7

&7
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
QUANTITATIVO Métodos Quantitativos 80 4
Ementa:

Regressdo e Correlagdo. Séries Temporais. Testes de Hipéteses. Nimeros e Indices. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido
na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Desenvolver raciocinio légico e quantitativo. Aplicar medidas quantitativas de estimagao em amostras gerenciais.
Compreender o relacionamento de variaveis na explicagdo de grandezas administrativas e econémicas.

Competéncias e habilidades:

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir mo% -5es no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer em i% es graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclusj e% processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; 6

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo sua pos@?{ungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valore
presentes nas relagbes formais e causais entre fenOmenos produtivos,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos o

rmulagbes matematicas
istrativos e de controle,
cionais e sociais;

Referéncias Basicas: ,\<< ,
SMAILES, Joane; MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada a Administragdo cgm el. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MEDEIROS, Valéria Zuma. Métodos quantitativos com Excel. 1. Ed. Séo Pa@homson Learning (Pioneira), 2008.

2M5. ISBN 978-85-221-2631-6 Disponivel em:

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. [BV]. S&o Paulo: Cengage Learni
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221263 1/4/4@0.00:45.1>.

P ) v
Referéncias Complementares: AN

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orienta bicada. [BV]. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. ISBN
978-85-407-0062-8

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.c
SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de Métodg

_Br¥/books/9788540700628/cfi/1!/4/2@100:0.00>.

itativos: Aplicados em Administragdo, Economia, Contabilidade
2011. ISBN 978-85-02-12587-2 Disponivel em:
s19788502125872/cfil4!/4/2@100:0.00>.

. Estatistica geral e aplicada. [BV]. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. ISBN
978-85-97-01267-5 onivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br(#/ s/9788597012682/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de\=3tatistica e probabilidade com énfase em exercicios resolvidos e propostos. [BV].
3. ed. Rio de : LTC, 2017. ISBN: 978-85-216-3383-9 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabibliqtesa)cotn.br/#/books/9788521633846/cfi/6/10!/4@0:0>.

=

e Atuaria. [BV]. Sao Paulo: Sar:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUE

AMGH, 2014. ISBN 978-85,
Disponivel em: <https:http&} rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553475/cfi/1!/4/4@0.00:54.6>.
v
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Negociacdo e Relagdes Interorganizacionais 80 4
Ementa:

Habilidade de comunicagao no que tange a Administragdo. Comunicagdo Empresarial. Definicao de negociagao.
O processo de negociagdo. Estratégias de negociagdo. Procedimentos fundamentais para a selegdo de
fornecedores. Negociagdo com funcionarios, fornecedores e clientes. Desafios, resisténcia, flexibilidade,
equilibrio e persuasido nas negociagdes. Trabalho em equipe. Relagbes interorganizacionais, competicdo X
cooperagao. A gestéo de redes e relagdes interorganizacionais. Oportunidades estratégicas da cooperacéo entre
as organizagbes. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: N
Reconhecer os aspectos que envolvem o poder de negociacao e as relagdes entre organizagdes, 0 \lzando
a criacao e sustentacéo de vantagens competitivas tanto no ambiente interno quanto externo dy izacoes.
Competéncias e habilidades: Q‘(/

processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, e m diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissio INClusive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais; Q

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, intr r modificacdes no

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreend %a posigéo e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento; Q

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e admj va, vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas xercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da %@da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em d| modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

Referéncias Basicas: A\('\QV
BUENO, Wilson da Costa. Comunicagéo empresarial e s| w&lldade [BV]. SP:
Manole, 2015. ISBN 978-85-204-4907-3 Disponivel em:

Q
<https://i ntegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97%0449073/cf|/0!/4/2@1 00:0.00>.
MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo empres. - enfoque sistémico e visao estratégica. [BV]. 2. ed. Barueri, SP: Manole,
2015. ISBN -85-204-4882-3 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boi 788520448823/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
MATOS, Gustavo Gomes de. Comunica@é presarial sem complicagao: como
facilitar a comunicag&o na empresa, peja \Jada cultura e do dialogo. [BV]. 3. ed. Barueri: Manole,
2014. ISBN 978-85-204-5013-0
Disponivel em: <https://integrada.qi biBlioteca.com.br/#/books/9788520450130/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complemg@\e's:

CHINEM, Rivaldo. Introdu$de & Comunicagdo Empresarial. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-11949-9
Disponivel em: <https://in a.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119499/cfi/0>.

TERCIOTTI, Sandra H a; MACARENCO, Isabel. Comunicagdo Empresarial na

Pratica. [BV]. 3 ed aulo: Saraiva, 2013.

ISBN 978-85-02 -4 Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502193994/cfi/0>.

TOMASI, Caralina\MEDEIROS, Jo&o Bosco. Comunicagdo empresarial. [BV]. 4 ed. Séo

Paulo: tlas, 2014. ISBN 978-85-224-8766-0 Disponivel em:
<https://in a.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522487677/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

SILVS , Belmiro Ribeiro da. Comunicagao Coorporativa e Reputagéo:

Co e defesa da imagem favoravel. [BV]. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-10934-6 Disponivel em:
Mintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109346/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
<§4SCH, Margarida Maria Krohling. Comunicagéo Organizacional: Linguagem,
tdo e perspectiva. [BV]. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-10926-1 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109261/cfi/1!/4/4@0.00:60.9>.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Organizagao, Sistemas e Métodos 80 4
Ementa:

Sistematizagdo dos aspectos inerentes a atividade de sistemas de informagéo, organizagdo e métodos nas
empresas dentro de uma abordagem gerencial. Organizagao e métodos como instrumento facilitador do processo
decisorio. Sistemas administrativos. Desenvolvimento e implementagao de métodos administrativos. Técnicas
de representagao grafica. Estudo e distribuicdo das atividades. Controles e avaliagdes. O componente curricular
pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido
na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Construir uma visao sobre a aplicagéo e o uso de métodos e processos administrativos no @mbito das(vpresas
modernas.

. ~r
Competéncias e habilidades: < “/
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, intro zﬁ\bﬁdificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exer, diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissionaaj ive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo @ icdo e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administra@&, ontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu% cio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida eXperiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional, em diferenjes nodelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; Q/

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e qon%dar projetos em organizacoes;

Referéncias Basicas: L

CARREIRA, Dorival. organizagao, sistemas e métodos: fe, eas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura

organizacional da empresa. [BV]. 22 Ed. Sdo Pay9: raiva, 2009. ISBN 978-85-02-08920-4. Disponivel em:
2

CURY, Antonio. Organizagédo e métodos: uma visdo ®aiistica. [BV]. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01002-2.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca. Dr/#/books/9788597010039/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagéo a sistemas zagdo e métodos: SO&M. [BV]. Barueri, SP: Manole, 2010. ISBN 978-
85-204-4283-8. Disponivel em: <https://integra€a. inhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442838/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/Sﬂ@ 204/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

Referéncias Complementaresy \

CHIAVENATO, Ildalberto. Empreenc;%@no. Dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ISBN 978-85-204-3829-9 Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliote -br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, orgdfj o & métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre organizagbes e
tecnologias da informagéo &0 a geréncia do contetdo e do conhecimento. [BV]. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013. ISBN
9 Disponivel em: <https:/ da.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/cfi/0!/4/4@0.00:4.60>.

DE SORDI, José Osva estao por processos. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CARREIRA, Dorivgt.\Qr§anizagao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura
organizacional presa. [BV]. 2. Ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-08920-4. Disponivel em:

<https://integradaNinhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
riti, MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O processo nosso de cada dia. Modelagem de processos de trabalho. 2
iro: Qualitymark, 2014.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
QUANTITATIVO Pesquisa Operacional 80 4
Ementa:

Programacao Linear: formulagdo de modelos; solugéo grafica; solugdo algébrica; método simplex. Problema de
transportes. Problema de atribuicdo. Programagéao de Projetos: PERT/CPM, conceitos fundamentais; montagem
de redes; analise do caminho critico; duragdes probabilisticas. Utilizagao do aplicativo solver na planilha excel.
Introdugéo a Simulagdo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a
distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Analisar problemas gerenciais, discutindo alguns conceitos das informacgdes estatisticas e da pesquisa
operacional necessaria aos processos de planejamento, controle e tomada de decisdes no ambito gestao

econdmico-financeiro de empresas, bem como, desenvolver a capacidade de reconhecer e defini emas,
equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo sferindo,
| generalizando e aplicando conhecimentos no exercicio de tomada de decis&o.
P - \4

Competéncias e habilidades: (\\)

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, in @e’nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo sua o e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

presentes nas relagbes formais e causais entre fendmenos produtiyo dministrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante
V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adm% &/a, vontade de aprender, abertura as

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v;{% e formulagbes matematicas

mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do xercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vi experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difer modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel;

Referéncias Basicas: \(\%\’

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugédo a Pesqwsa b@\émonal Métodos e Modelos para Andlise de Decisdes. [BV].
5 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e cos, 2015. ISBN 978-85-216-2966-5 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-88-21T6-2967-2/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tgma e decisdo. [BV]. 5 ed. Séo Paulo: Pearson, 2009. ISBN 978-85-216-
3048-7 Disponivel em: <https://integrada.minhabi ca.com.br/#/books/9788521630494/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. [BV]. Sa : Cengage Learning, 2015. ISBN 978-85-221-2631-6. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/##Qoke!9788522126316/cfi/1!/4/4@0.00:27.1>.

Referéncias Complementaregw

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E- stica aplicada & administragédo e economia. Tradugéo: Mauro Raposo de Mello. [BV].

4. ed. Porto Alegre: AMGH, 201

ISBN -85-8055-394-9 Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblj %com br/#/books/9788580553949/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

TRIOLA, Mario, et al. Intr a estatistica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

CAIZETA-FILHO. Jos e Pesquisa operacional : técnicas de otimizagdo aplicadas a sistemas agroindustriais. [BV]. 2.

ed. Sao Atlas, 2011. ISBN 978-85-224-3734-4. Disponivel em:

<https://integrad blloteca com.br/#/books/9788522465750/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

MUROLO. Afra rlos, SILVA. Elio Medeiros, Gongalves. AFRAMIO. Valter e SILVA, Ermes Medeiros de. Pesquisa

operacional cursos de administragéo e engenharla Programagéo Linear e Simulagao. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CORRAR,\ tal Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Portugués Instrumental 80 4
Ementa:

Uso da linguagem como fator de eficiéncia no ambiente profissional. Argumentagédo e contra-argumentagao.
Aplicabilidade da correspondéncia empresarial contemporanea, eletrénica ou impressa, na empresa. Subsidios
gramaticais. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar subsidios para o desenvolvimento de uma leitura ativa, critica e analitica de textos, assim como
planejar e produzir textos técnicos pertinentes ao Curso.

N

Competéncias e habilidades: f\(\"\
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introduzir \fidacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercer e entes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, incl nos processos de
negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Referéncias Basicas:

GOLD, Mirian. Redagao Empresarial. [BV]. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. ISBN: 978- 85@7 94-5 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547217969/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracao o%

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). [BV]. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISB 8-85-97-01175-3 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859701 1760/cf|/6/10'/4/2/4
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Como escrever textos : géneros e sequéncias te

Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN <97 - 01 112-8 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011 13 0'/4/2@0 0>.

Referéncias Complementares:

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Ponuguw&;mental. de

acordo com as atuais normas da ABNT.[BV]. 29 ed. Sao Pau/6 s, 2010. ISBN 978-85-224-5722-9 Disponivel em: <https:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885224’%cﬁ/4!/4/4@0.00:23.0>.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. [BV]. 5.ed. S§ : Saraiva, 2017. ISBN: 978-85-472-1794-5 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97 7217969/cfi/4!/4/4@0.00:4.60>.

MEDEIROS, Joado Bosco; TOMASI, Carolina. Regag écnica: elaboragédo de relatérios técnico-cientificos e técnicas de

normalizacao textual: teses, dissertagbes
monografias, relatérios técnico-cientificos e @BV]. 2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978- Disponivel em: <https:
KS7

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/ 88522471461/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.
FRANCA, Ana Shirley. Comunicagao o empresas: como falar bem e em publico. [BV]. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN
978-85-224-9910-6 Disponivel em: <https:

00ks/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:10.5>.
tifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. [BV]. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014. ISBN 978-85-224-9026-4 Disponivel em: <https:
https://integrada. mlnhablbh((%om.br/#/books/9788522490271/cfi/4!/4/4@0.00:1 3.8>.

https://integrada.minhabiblioteca.co
MEDEIROS, Jodo Bosco. Reda
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Praticas Administrativas 80 4
Ementa:

Atender demandas organizacionais na esfera da produgao; estudo de layout; divisdo do trabalho; planejamento
e controle da produgao; levantamento de custos e aspectos legais sobre constituicdo de empresas, administragcao
de marketing; projetos de viabilidade; desenvolvimento de pessoas; analise de custos e formagado do prego de
venda e gestao de tributos. Desenvolver projetos sociais que visem o desenvolvimento regional. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:
Solucionar problemas e realizar melhorias na gestdo da empresa nas areas de marketing, finangas tao de
pessoas, custos e tributaria. (‘“\.
Competéncias e habilidades: v

VN -
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, intro zﬁ@%dificagées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exer, diferentes graus
de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissionaaj ive nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;
11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo @ icdo e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

presentes nas relagbes formais e causais entre fenémenos pro , administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes con s¥organizacionais e sociais;
V - Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e agln ativa, vontade de aprender, abertura as

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar co%;a res e formulagdes matematicas

mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes ética u exercicio profissional;
VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vide e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em_@fehehtes modelos organizacionais, revelando-se um

profissional adaptavel; (ke

VII - Desenvolver capacidade para elaborar, implem consolidar projetos em organizagdes;

VIII - Realizar consultoria em gestdo e admi&i% 0, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; §

Referéncias Basicas: S

HOJI, Masakuza. Administragao Financeira e % entaria. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragéo ucao e operacgdes. [BV]. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. ISBN
978-85-221-1019-3 Disponivel em: <http’ ¢ grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/cfi/0!/4/2@100:0.00>.
CURY, Antonio. Organizagéao e méto% a visdo holistica. [BV]. 9. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01002-2.
Disponivel em: <https://integrada.miqhapitjioteca.com.br/#/books/9788597010039/cfi/6/2!/4/2/2@0:0>.

a . N
Referéncias Complemg@es:

OLIVEIRA, Djalma de Pinhc@]ﬁas. Sistemas, Organizagéo e Métodos. uma abordagem gerencial. 21 ed. S&o Paulo: Atlas,

2013.
CHIAVENATO, IdaIber%%reendedorismo. Dando asas ao espirito empreendedor. [BV]. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ISBN 978-85-204-3829-9 Disponivel em:
<https://integrada,{Kj iblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.
CRUZ, Tadeu. S as, Métodos e Processos: administrando organizagdes por meio de processos de negdcios. [BV]. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005. Disponivel em:
<https://i .minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520438299/cfi/7!/4/2@100:0.00>.

DE SO%0 sé Osvaldo. Gestao por processos. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
SERRANAIonso Celso da Cunha, HAMMER, Michael. A Agenda. [BV]. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

\J
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Psicologia nas Organizagoes 80 4
Ementa:

A importancia da Psicologia nas Organizagdes. A Teoria Psicanalitica e o estudo da Personalidade. Teoria
Behaviorista e Comportamento Organizacional. Relagdes Intra e Interpessoal. Formagéo e Desenvolvimento de
Equipes. Liderancga. Satisfagédo e estresse no local de trabalho: a relagdo individuo X Organizagdo. A motivagéo
e sua importancia nas Organizagdes. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na
modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Reconhecer a importancia da compreenséo sobre o comportamento humano dentro das organizagées através
das teorias e ferramentas psicoldgicas, as quais visam auxiliar nas relagées entre os individuos e a org\ér\izagéo.

Competéncias e habilidades: (\QV

|- Ter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa, vontade de apr: Vabertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

Il - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidia ra o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizagiQdais, revelando-se um
profissional adaptavel; Q

11l - Desenvolver habilidades compativeis com o exercicio profissional; <<6

V- Introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, tranm eneralizar conhecimentos.
Referéncias Basicas: , Q\)

BERGAMINI, W. Cecilia. Motivagdo nas Organizagdes. [BV]. 7° ed. Séo P tlas, 2018. ISBN 978-85-97-01766-3

Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597 0/cfi/6/101/4/2@0:0>.
WEITEN, Wayne. Introdugéo a psicologia : temas e variagdes. [BV].Trad(J;z Noveritis do Brasil. 3. ed. Sao Paulo, SP:
58

Cengage Learning, 2016. ISBN 9 21-2667-5 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221266 1/4/4@0.00:58.6>.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando,teor pratica. [BV]. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN
978-85-97-01610-9 ispQnivel em:

<https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852804 84 16/cfi/6/10!/4/2@0:0>.
R B4
Referéncias Complementares: K

v.3).

MARRAS, Jean Pierre Marras. Administragao de l%—n
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-472-0107-4 Disp
0109-8/cfi/3!/4/4@0.00:4.60>.

KANAANE, Roberto. Comportamento Hyn nas Organizag¢des: O homem rumo ao século XXI. [BV]. 3. ed. 152 reimpresséo,

TORRES, Ofélia de Lanna Setteet al. O individuo na c@lgﬁ‘o: dimensdes esquecidas. Rio de Janeiro: Atlas, 2010.(v.1, v.2,

0s Humanos: Do operacional ao estratégico. [BV]. 15. ed. S&o Paulo:
: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-

Sao Paulo: Atlas, 7. ISBN 978-85-97-01286-6 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabibliotesg\cofn.br/#/books/978859701287 3/cfi/6/10!/4/2/2@0:100>.

BAUER, Ruben. Gestdo da Mudangax 3aos e complexidade nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROBINS, Stephen. A nova Admi 20. [BV]. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

ISBN 978-85-02-22533-6

Disponivel em: <https:htm<$n rada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225336/cfi/4!/4/2@100:0.00>.
\ 4
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
BASICA Sociologia 40 2
Ementa:

Estudo das teorias socidlogas explicativas da estrutura e da mudanga social e suas implicagbes nas
organizagdes e no mundo do trabalho contemporaneo. As organizagbdes e as demandas relacionadas com as
politicas publicas de direitos, inclusdo e sustentabilidade. Relagdes de trabalho cultura afro-brasileira e indigena
no contexto contemporaneo. O componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade
a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Adquirir conhecimentos para compreender as organizagdes como instituicdes ativas dentro de um contexto de
acodes e responsabilidades histéricas, politicas, sociais, culturais, ecossistémicas e produtivas.

aN\
Competéncias e habilidades: (\QV

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzj fficacées no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercere erentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, ir@w nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo su 30 e fungdo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

o
A i Z ot . J
Referéncias Basicas: , %

FERREIRA, Roberto Martins Sociedade e empresa: sociologia aplicada a admini . [BV]. Sao Paulo: Saraiva, 2016. ISBN
978-85-472-0104-3 Disponivel em: <https://integrada.migh lioteca.com.br/#/books/978-85-472-0106-
7/cfil01/4/4@0.00:9.19>. q«

JAIME, Pedro; LUCIO, Fred. Sociologia das organizagdes: conceitos, r%éss casos. [BV]. Sao Paulo, SP: Cengage, 2017.
ISBN 978-85-221-2773-3 %2 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127733/cfi/0!Mf2@100:0.00>.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. [BV]. Tradqv%\Maria Teresa Almeida Machado da Silva. 6. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016. ISBN § 978-85-8055-571-4 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885805${ﬂ1 cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0695>.

~ . A DN
Referéncias Complementares: (\‘\3

BOUDON, Raymond; BOURRICAUD, Francois. Dicio%;kw critico de Sociologia. 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002.
CHARON, Joel M, VIGILANT, Lee Garth, PESSO, Qébodra. Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Vania Martins dos. Sociologia da admipjstracéo. [BV]. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. ISBN 978-85-216-3194-1
Disponivel em: <https://integrada.minhabibliotégagom.br/#/books/9788521631958/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.125>.

DEMO, Pedro. Introdugéo a sociologia: gor@snade, interdisciplinaridade e desigualdade social. [BV]. 1. ed. 6. reimpr. Sao

Paulo: Atlas, 2013.

ISBN 9783859224-3312-4 Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca Nr#/books/9788522466047/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

ASHLEY, Patricia Almeida. Etic ponsabilidade Social nos Negécios. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Teoria Geral da Administragao 80 4
Ementa:

Introdugdo ao estudo e ao pensamento administrativo. Administragdo como ciéncia social aplicada. O fato
administrativo: conceito e caracteristicas. Teorias Administrativas: Teoria Cientifica e Classica. Teoria das
relagdes humanas. Teoria da burocracia. Teoria estruturalista. Teoria comportamentalista. Teoria neoclassica.
Teoria de sistemas. Desenvolvimento organizacional. Teoria da contingéncia. Administragdo participativa.
Tendéncias da Administragdo. Etica e Responsabilidade Ambiental. O componente curricular pode ser ofertado,
parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC
n. 2.117/19.

Objetivo:
Situar o académico para uma formacdo humanistica e visdo global para compreender o meio s politico,
econdmico e cultural facilitando a tomada de decisdo nas organizagdes, a luz das teorias admini as e sua
aplicabilidade nas empresas modernas.

P - \4
Competéncias e habilidades: (\\)
| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, i r modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, r em diferentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao; %

Il - Desenvolver expressao e comunicagao compativeis com o exercicio proﬂssm@ clusive nos processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreende a posigéo e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e adming &/a, vontade de aprender, abertura as
mudancgas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do !%xercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vi experiéncia cotidianas para o ambiente

de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difer modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel; LR
Referéncias Basicas: %\/

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da ad Mgao [BV]. 92 Ed. Campus, 2014. ISBN 978-85-204-4046-9
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca o /books/9788520440469/cf|/5'/4/4@0 00:4.87>.
LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Adm|n|s r|n0|p|os e Tendéncias. [BV]. 3 ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-
02-63448-0 Disponivel em: <https:https: //mtegrad |bI|oteca com.br/#/books/978-85-02-63450-3/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.
MONTANA, Patrick J.; CHARNOQV, Bruce H. Ad agao [BV]. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08809-2
Disponivel em: <https:https://integrada.minhadﬁl a.com.br/#/books/9788502088092/cfi/4!/4/4@0.00:9.24>.

~ . \J
Referéncias Complementares;\(\

85-224-9554-2 Disponivel em: <http /integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/4!/4/4@0.00:23.0>.
CHIAVENATO, Idalberto. Admi w\/ para ndo administradores. A gestdo dos negoécios ao alcance de todos. 2 ed. Séo
Paulo: Manole, 2011. FQ

CHIAVENATO, Idalberto. A racao: Teoria, Processo e Pratica. [BV]. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014. ISBN 978-85-204-

MAXIMIANO, Antonio Cesar AmarUWo a teoria geral da administragéo. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978-

4545-7 Dlsponlvel em: < ps:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457/cfi/5!/4/4@0.00:4.87>.
COELHO, Marcio. Ess a Administragédo. Conceitos introdutdrios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idal dmlnlstragao para ndo administradores: a gestao de negdcios ao alcance de todos. [BV]. 2 ed. Sao
Paulo: 2011. ISBN 978-85-204-4176-3 Disponivel em:
<https:https: //int mlnhablblloteca com.br/#/books/9788520441763/cfi/5!/4/4@0.00:22.4>.

X
&

&
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
PROFISSIONAL Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 80 4
Ementa:

Trabalho com foco na Administragdo ou areas correlatas, que o académico deve elaborar em uma empresa
publica ou privada, podendo ser um estudo de caso, pesquisa de campo ou estudo bibliografico, se relevante,
entre outros. Esta fase sera desenvolvida pelo académico com o auxilio de um orientador. O componente
curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia, respeitando o percentual
estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo:

Proporcionar crescimento intelectual na area pesquisada e maior familiaridade com o assunto pesquisado.

[
Competéncias e habilidades: (\QV

| - Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzj fficacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e, exercere erentes graus

de complexidade o processo da tomada de decisao;
Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, ir@e nos processos de
negociagao e nas comunicagodes interpessoais ou intergrupais;

11l - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo su 30 e fungdo na estrutura

produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com v@ e formulagbes matematicas
presentes nas relagbes formais e causais entre fendbmenos produfps» administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextgganizacionais e sociais;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e admj va, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas de seyexercicio profissional;

VI - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da %@da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em difwe s modelos organizacionais, revelando-se um

profissional adaptavel; N
VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implemen, nsolidar projetos em organizagoes;
VIII - Realizar consultoria em gestdo e administtagd®, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas e operacionais; ~
o—9
Referéncias Basicas: -%

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos \pgq'uisa. 6.ed. [BV]. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-97-01292-7
Disponivel em: <https:https://integrada.minhabgbli a.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/101/4/2@0:0>.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifi bﬁlﬂh Sao Paulo, SP: Cengage, 2016. ISBN 978-85-221-2242-4 Disponivel em:
<https:https://integrada.minhabiblioteca. #/books/9788522122424/cfi/1!/4/4@0.00:54.0>.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas tégnicés*para o trabalho cientifico. 14 ed. Porto Alegre: [s.ed.], 2013.

Referéncias Complementqr‘eé\”

ANDRADE, Maria de. Introducigda Wtodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de trabalhos na graduagéo. [BV]. 10 ed. Séo
Paulo: Atlas, . ISBN 978-85-224-5856-1 Disponivel em:
<https:https://integrada.mj jplioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/0!/4/4@0.00:51.9>.

LAKATOS, Eva Maria; MA! NI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. [BV]. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. %‘SBN 978-85-970-1076-3 Disponivel em:

<https:https://inte inhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/10!/4/2@0:0>.

AQUINO, Italo d&\@o¥za. Como Escrever Artigos Cientificos — Sem Arrodeio e Sem

Medo da t* [BV]. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. ISBN 978-85-02-16100-9 Disponivel em:

<https:httpss grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502161009/cfi/0>.

AQUIN de Souza. Como Ler Artigos Cientificos — da graduagéo ao doutorado. [BV]. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

1ISB -02-16097-2 Disponivel em: <https:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160972/cfi/0>.

A% , Italo de Souza. Como Falar em Encontros Cientificos — do Seminario Em Sala de Aula a Congressos Inter. [BV]. 5
Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-02-16094-1 Disponivel em:

s:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978850216094 1/cfi/0!/4/2@100:0.00>.

N
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COMPONENTES CURRICULARES

Categoria Componente CH Crédito
OPTATIVO LIBRAS 40 2
Ementa:

Conhecimento e pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), a partir da fundamentacao tedrica
e pratica. Favorece a aquisicao de nogbes basicas de Libras, com vistas a uma comunicagao funcional
entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos. Conhecimento e pratica da LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais), a partir da fundamentagao tedrica e pratica. Favorece a aquisicao de nogbes basicas de
Libras, com vistas a uma comunicacdo funcional entre ouvintes e deficientes auditivos/surdos. O
componente curricular pode ser ofertado, parcial ou integralmente, na modalidade a distancia,
respeitando o percentual estabelecido na Portaria do MEC n. 2.117/19.

Objetivo: a\

Praticar a Lingua Brasileira de Sinais, oportunizando a comunicagao e relagdes eficﬁﬁ\;ﬁé’s entre

ouvintes e sujeitos surdos. PN

Competéncias e habilidades: O\

Il - Desenvolver expressédo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, i e NOS processos de
negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; @

Il - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo su {2/ ao e fungéo na estrutura
produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativ; ,%tade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu e r%b profissional;

VIl - Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar m‘&zs em organizagoes;

Referéncias Basicas: (\<‘3V

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Interprete de Libras — em atuacaq pa &@ucagao infantil e no ensino fundamental. [BF]
Séo Paulo: Mediagéo, 2012. Q

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasilgira: ®tudos linglisticos. [BV] Porto Alegre: ArtMed, 2011
ESTELITA, Mariangela. ELiS — Sistema Brasileiro de Escrita das I(iy de Sinais. [BV] Porto Alegre: Penso, 2015.

Referéncias Complementares: A\(\§V

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua dngh}% Brasileira: Estudos Lingiiisticos. [BF] Porto Alegre: Artmed,
2004. Q

QUADROS, Ronice Miller; CRUZ, Carina Rebello. L de Sinais. [BV] Porto Alegre: ArtMed, 2011.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Creﬁﬁs preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade. [BF] Séo
Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, Ronice M. Lingua de Heranga.LBﬁB rto Alegre: Penso, 2017.
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